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Abstract:
  Various factors affect the auditor's professional judgment  and decision-making. One of these 

factors is  the auditor's narcissism. Given to role of auditor's judgment and decision-making in 
audit quality and the impact of auditors' psychological characteristics on their judgment, the 
purpose of this research is to investigate the role of auditor's narcissism on unqualified audit 
opinion. The current research is of applied type and has been carried out with a descriptive-
correlation methodology and the research data has been collected using the statistical population 
including 134 companies listed to the Tehran Stock Exchange for the period of 2009 to 2019.
We use multivariable binary logistic regression for data statistical analysis The results of this 
study show that the auditor's narcissism has a positive and significant relationship with the 
unqualified audit opinion. Also, the type of auditor and the percentage of shares owned by the 
major shareholder have a positive and significant relationship with the probability  of issuing an 
unqualified audit opinion. If we assume that unqualified audit report is due to the acceptance of 
the amendments imposed by the auditor on client; This shows that the auditor's narcissism has 
a positive effect on audit quality.
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چکیده
عوامل مختلفی بر قضاوت و تصمیم گیری حســابرس تاثیر می گذارند. یکی از این عوامل خودشــیفتگی حسابرس 
می باشد. با توجه به نقش مهم قضاوت و تصمیم گیری حسابرس در کیفیت حسابرسی و تاثیر ویژگی های روانشناختی 
حسابرســان بر قضاوت آنها، هدف این پژوهش، بررســی نقش خودشیفتگی حسابرس بر اظهارنظر مقبول حسابرسی 
اســت. پژوهش حاضر از نوع کاربردی و با رویکرد توصیفی-همبســتگی انجام شده است. داده های لازم با استفاده از 
جامعه آماری شامل 134 شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برای دوره زمانی 1388 تا 1398 به روش 
رگرسیون لجستیک باینری چند متغیره مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته اند. نتایج پژوهش نشان داد که خودشیفتگی 
حسابرس رابطه مثبت و معنی داری با اظهارنظر مقبول حسابرسی دارد. همچنین، نوع حسابرس و درصد سهام متعلق 
به ســهامدار عمده رابطه ای مثبــت و معنی دار با احتمال صدور اظهارنظر مقبول حسابرســی دارند. اگر فرض کنیم 
گزارش مقبول حسابرســی ناشــی از پذیرش اصلاحات تحمیل شده حســابرس بر صاحبکار باشد؛ این موضوع نشان 

می دهد که خودشیفتگی حسابرس تاثیر مثبتی بر کیفیت حسابرسی دارد.

واژههایکلیدی: اظهارنظرحسابرس، قضاوت حسابرس، خودشیفتگی، کیفیت حسابرس
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1-مقدمه
 در ســال های اخیر پژوهش های رفتاری در حوزه حسابرسی افزایش یافته است. این مطالعات 
تاثیر ویژگی های روانشــناختی حسابرســان را بر قضاوت و تصمیم گیری آن ها مورد بررسی قرار 
می دهند. مدل های قضاوت و تصمیم گیری درحسابرسی با تنوع گسترده ای از مسائل روبرو است. 
حسابرسان با توجه به مدلهای مناسب قضاوت و تصمیم گیری و بر اساس مدل های احتمالی، مبانی 
روانشناســی و فرایندهای ادراکی و شناختی اقدام به قضاوت و تصمیم گیری می نمایند. اختلالات 
رفتاری و روانشناختی حسابرس باعث می شود تا او در فرایند حسابرسی، توانایی گردآوری شواهد 
حسابرســی کافی و اتکا پذیر را نداشــته باشد. در نتیجه، حســابرس در غیاب شواهد حسابرسی 
کافی و اتکا پذیر، تصمیمات نادرســتی را اتخاذ نموده و کیفیت حسابرسی کاهش می یابد )دانلی1 

و همکاران، 2003(.  
یکی از اختلال های رفتاری که به مرور زمان بر کار افراد تاثیر می گذارد، خودشــیفتگی است. 
خودشیفتگی نوعی اختلال شخصیت و بیانگر عشق افراطی به خود است. افراد خودشیفته، درباره 
توانایی های خود اغراق می کنند، محتاج توجه و تایید زیاد هستند و از انتقاد دیگران مضطرب و 
برآشفته می شوند. آن ها تصویری از یک انسان برتر از خود نشان می دهند و به دنبال آن هستند 
تا دیگران را  تحت ســلطه خود درآورند )ویز2 و همکاران، 2019(. پژوهش های رفتاری منتشــر 
شده در ســال های اخیر نشان می دهند تحقیق درباره خودشــیفتگی حسابرسان؛ از توجه روبه 
رشدی برخوردار بوده است. این پژوهش ها ادعا دارند  خودشیفتگی، یک ویژگی رفتاری شایع در 
میان حسابرسان  است )امرنیک و کریج3، 2010؛ آکرز4 و همکاران، 2014(. مطالعات اخیر نشان 
می دهند اختلال خودشــیفتگی به عنوان یک سوگیری شناختی می تواند قضاوت و تصمیم گیری 
حســابرس را تحت تاثیر خود قرار دهد. از یک سو، افراد خودشیفته اعتماد به نفس بالایی دارند 
و معمولا به طور مســتقل تصمیم گیری می نمایند و کمتر تحت تاثیر نظرات دیگران هستند. این 
موضوع می تواند موجب ارتقای اســتقلال حســابرس و در نتیجه بهبود کیفیت حسابرسی گردد. 
اما از ســوی دیگر، خودشــیفتگی منبع و محرک رفتارها و قضاوت های غیر اخلاقی اســت. لذا 
این ویژگی رفتاری می تواند نقض کننده اخلاق حرفه ای و در نتیجه کاهنده کیفیت حسابرســی 
باشــد )چو5 و همکاران،2021(. از این رو، این تحقیق به دنبال پاســخ به این ســئوال است که  
خودشیفتگی حســابرس تا چه اندازه می تواند افزاینده کیفیت حسابرسی و یا بر عکس، کاهنده 

آن باشد؟
نوآوری این تحقیق در مقایســه با تحقیقات قبلی آن است که در تحقیقات قبلی، عوامل تعیین 
کننده اظهار نظر حســابرس تنها بر اساس ویژگی های موسسات حسابرسی، اعم از اندازه و بزرگی 
موسســه حسابرسی، تخصص حسابرس، مدت تصدی حسابرس و هم چنین ویژگی های صاحبکار 
مثلًا اندازه شــرکت، ریسک مالی، ســودآوری و... بررسی و آزمون شده اســت. به بیان دیگر، در 
مطالعات قبلی به ویژگی های روانشــناختی حســابرس در صدور اظهار نظر حسابرســی توجه ای 
صورت نگرفته است. این در حالی است که طبق مطالعات روانشناسی، ویژگی های شخصیتی تاثیر 
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با اهمیتی بر عملکرد و قضاوت و تصمیم گیری افراد دارند. بنابراین برای رفع این خلاء پژوهشــی،  
در این پژوهش رابطه میان ویژگی روانشــناختی حســابرس در صدور اظهار نظر حسابرسی مورد 
مطالعــه قرار می گیرد. دســتاوردها و ارزش افزوده علمی پژوهش حاضر را می توان به شــرح زیر 

برشمرد: 
 اولاً یافته های این پژوهش می تواند موجب بسط و گسترش مطالعات رفتاری در حوزه قضاوت و 
تصمیم گیری در حسابرسی گردد و می تواند شکاف مربوط به ارتباط بین رشته ای بین حسابرسی 
و روانشناســی را تا حدودی بر طرف نماید. ثانیاً شواهد این پژوهش، اطلاعات سودمندی از سطح 
خودشــیفتگی حسابرسان در اختیار موسسات حسابرســی، سیاست گذاران و  قانون گذاران حرفه 
حسابرسی قرار دهد. این موضوع می تواند آن ها را در هنگام انتخاب و آموزش حسابرسان و تدوین 
دســتورالعمل های مربوطه یاری دهد. در ادامه، مبانی نظری تحقیق، روش شناســی و یافته های 

تحقیق ارائه می شود. 

٢-مبانینظریوتوسعهفرضیهها
1-٢-خودشیفتگی

خودشــیفتگی یکی از ویژگی های رفتاری انسان است. افراد خودشــیفته همواره دنبال برتری 
جویی و نیاز به توجه هســتند. به بیان دیگر آنها نیاز به تحســین دارند و دوست دارند تا همواره 
توســط دیگران تایید گردند. این افراد انگیزه بالایی در انجام کارها دارند و همواره سعی می کنند 
تا شایســتگی های خود را ارتقا داده و به موفقیت بیشــتری دست یابند. آنها معمولا از تسلیم در 
برابر نظرات دیگران اجتناب و ســعی دارند تا نظر خــود را بر نظر دیگران غالب نمایند )آکرمن و 

دانلان6، 2013(.   
٢-٢-خودشیفتگیواظهارنظرحسابرس

خودشیفتگی نوعی سوگیری شناختی اســت که اثرات متفاوتی بر قضاوت و تصمیم گیری فرد 
می گذارد. خودشــیفتگی، در برخی موارد موجب می شــود تا تصمیم گیری افراد دچار خطا گردد. 
اعتماد به نفس بالای افراد خود شــیفته، باعث می شود تا آن ها تصمیمات ریسک پذیری را اتخاذ 
کنند و در پی آن متضرر شوند. از سوی دیگر، افراد خودشیفته در قضاوت و تصمیم گیری مستقل 
عمل می کنند. به بیان دیگر افراد خودشــیفته در هنگام تصمیم گیری تحت شرایط عدم اطمینان 
و ابهــام، کمتر تحت تأثیر باورها و اطلاعات دیگران قــرار می گیرند، ترکیبی از بی توجهی آنها به 
اطلاعات خارجی و برتری طلبی آن ها، از مزیت های خودشــیفته ها در موقعیت های تصمیم گیری 
اســت )بایرن و ورثی7، 2013(. بر اســاس آنچه که گفته شد خودشــیفتگی شرکای حسابرسی 
می تواند اثرات متفاوتی بر اظهارنظر حســابرس و در نتیجه بر کیفیت حسابرســی داشته باشد. از 
یک سو، حسابرســانی که از درجه بالایی از خودشیفتگی برخوردار هستند، سعی دارند تا با ارائه 
خدمات با کیفیت حسابرســی شــهرت خود را در حرفه حسابرســی ارتقاء بخشند. خودشیفته ها 
معمولا خودمحور هســتند و نظرات دیگران را قبول ندارند. از این رو، حسابرسانی که این ویژگی 
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را دارند کمتر متقاعد می شوند تا کیفیت پایین صورتهای مالی شرکت مورد رسیدگی را بپذیرند، 
آنها تلاش بیشتری می نمایند تا اشتباهات حسابداری را شناسایی و بر رفع آن اشتباهات پافشاری  
می کنند. این موضوع باعث خواهد شد تا کیفیت حسابرسی افزایش یابد. اما از سوی دیگر، ویژگی 
خودشیفتگی حســابرس می تواند اثرات منفی بر کیفیت حسابرسی نیز داشته باشد. به این شکل 
که مدیران و شــرکای حسابرســی که دارای ویژگی خودشیفتگی بالایی هستند، ممکن است، در 
فرایند قضاوت و تصمیم گیری به نظرات و اطلاعات ســایر اعضای گروه حسابرسی بی توجه باشند 
و آن را بی اهمیت بدانند. این موضوع کشف تقلب و تحریف های حسابداری توسط اعضای تیم را 
تحت الشــعاع خود قرار می دهد و در نتیجه کیفیت حسابرسی کاهش می یابد. همچنین، مطالعات 
در حوزه اخلاق نشان داده است که یکی از پیامدهای افراد خودشیفته عدم رعایت اخلاق است، از 
این رو، انتظار بر آن است که افراد خودشیفته اخلاق حرفه ای از جمله استقلال را رعایت ننمایند. 
این امر به نوبه خود بر اظهار نظر حسابرس و در نتیجه بر کیفیت حسابرسی تاثیر منفی می گذارد 

)چو و همکاران، 2021(

٢-3-پیشینهپژوهش
٢-3-1-پیشینهداخلی

غلامرضایی و حســنی )1398( در پژوهش خود به این نتیجه رســیدند کــه میان اختلالات 
شخصیتی حسابرسان و تردید حرفه ای آنها رابطه منفی وجود دارد و اختلالات شخصیتی با معیار 
درک میان فردی تردید حرفه ای بیشــترین رابطه منفی را دارد. صفرزاده و همکاران )1399( در 
پژوهشــی با عنوان تاثیر تیپ شــخصیتی بر کیفیت حسابرســی در حسابرسان دیوان محاسبات 
کشور، به این نتیجه رســیدند که نوع شخصیت حسابرسان بر کیفیت حسابرسی آنان موثر است 
و از میان تیپ های شــخصیتی، تیپ شــخصیتی قراردادی و تیپ شخصیتی جستجوگر به ترتیب 
بیشــترین و کمترین تاثیر را بر کیفیت حسابرســی دارند. اما، جنسیت حسابرس رابطه بین تیپ 
شخصیتی و کیفیت حسابرسی را تعدیل نکرده است. بنی مهد )1390( در بررسی عوامل تاثیرگذار 
بر اظهارنظر مقبول حســابرس طی پژوهشی نشان داد عواملی مانند عملکرد مدیر، تغییر مالکیت، 
خصوصی بودن موسســه حسابرسی، گزینش اظهارنظر و تغییر حسابرس از یک موسسه خصوصی 
به موسسه حسابرســی خصوصی دیگر رابطه مستقیم با احتمال صدور گزارش حسابرسی مقبول 
دارند. برادران حســن زاده و همکاران )1392( در بررسی تأثیر تیپ های شخصیتی حسابرسان بر 
محتوای گزارش حسابرســی دریافتند ویژگی شخصیتی  روان رنجوری بر نوع اظهار نظر حسابرس 
و تعداد بند شــرط گزارش حسابرســی تأثیر معنی دار و منفی دارد، ولی بر نوع بند شرط گزارش 
حســابرس تأثیری معنی دار ندارد. هم چنین، برون گرایی بر نوع اظهار نظر حســابرس، نوع بند 
شــرط، تعداد بند شــرط و تعداد بند بعد از اظهار نظر تأثیر معنــی دار و منفی دارد. هم چنین 
شــخصیت توافق پذیر، بر نوع اظهار نظر حســابرس، نوع بند شــرط، تعداد بند شرط و تعداد بند 
بعــد از اظهار نظر تأثیر معنی دار و مثبت دارد. با وجدان بودن بر تعداد بند بعد از اظهار نظر تأثیر 
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معنی دار و مثبت دارد، ولی بر نوع اظهار نظر، نوع بند شــرط و تعداد بند شرط تأثیری معنی دار 
 A ،B ،C ندارد. نادری و همکاران)1395( در پژوهشی با عنوان بررسی تأثیر تیپ های شخصیتی
و D حسابرسان بر محتوای گزارش حسابرسی در بین مدیران سازمان حسابرسی و موسسات عضو 
جامعه ی حسابداران رسمی دریافتند اظهارنظر های مقبول، مشروط و مردود با تیپ های شخصیتی 

رابطه معناداری دارد.  
ســعیدی و ناصری )1396( در پژوهشی تفاوت های فردی و قضاوت حرفه ای حسابرس را تحت 
تاثیر چهار ویژگی فردی شــامل دو ویژگی جمعیت شــناختی )جنســیت و تجربه( و دو ویژگی 
روانشــناختی )خوش بینی و اعتمــاد به نفس( را بررســی کردند، نتایج پژوهش نشــان داد که 
خوش بینی، اعتماد بنفس، تجربه و جنسیت منجر به وجود تفاوت در قضاوت حرفه ای حسابرسان 
می شــود. سعیدی و ناصری )1396(، در مطالعه ای دیگر، تاثیر تیپ شخصیتی بر قضاوت حرفه ای 
حســابرس را مورد تجزیه و تحلیل قرار دادند. نتایج تحقیق آنها نشان داد که از میان ویژگی های 
شخصیتی حسابرس، تنها  روان نجوری با قضاوت حرفه ای رابطه مثبت و معنی داری دارد. احمدزاده 
و همکاران )1396( در پژوهشــی نشــان دادند رابطه معنی داری بیــن رفتارهای کاهنده کیفیت 
حسابرسی و ابعاد پنجگانه شخصیت یعنی روان رنجوری، برونگرایی، انعطاف پذیری، دلپذیربودن و 

وجدان کاری وجود دارد. 
ســیمیاری و بنی مهــد )1397(، رابطه میان بیــش اعتمادی مدیریت صاحبــکار و اظهارنظر 
غیرمقبول حســابرس را بررســی کردند، نتایج پژوهش آنها نشــان داد که بیش اعتمادی مدیر با 

اظهارنظر غیرمقبول حسابرس رابطه منفی و معنی دار دارد.
حیرانــی و همکاران )1398( نشــان دادند ویژگی رفتاری اعتماد بیش از حد حسابرســان بر 
قضــاوت حرفه ای آن ها تاثیر مثبت و معنی دار دارد. هم چنین آن ها دریافتند ویژگی شــخصیتی 

ماکیاولیسم بر قضاوت حرفه ای حسابرسان تاثیر گذار است.
نظامــی و همــکاران )1399( دریافتند توافق پذیری رویکردی موجــب کاهش و توافق پذیری 
اجتنابی موجب بهبود کیفیت قضاوت حسابرسان می گردد. همچنین حسابرسان با تیپ شخصیتی 
متفکر در مقابل تیپ شــخصیتی احساســی، قضاوت حرفه ای تری  انجام می دهند. نتایج پژوهش 
آنها تایید کرد که تمام ابعاد شــخصیت )به جز با وجدان بودن( با واســطه خودکارآمدی حرفه ای 
بــر قضاوت حسابرســان تأثیر معنــی داری دارد. کریمی و همــکاران )1400( بــه ارزیابی تاثیر 
ســوگیری های روانشناختی فردی و ابعاد شــخصیتی حسابرسان بر کیفیت حسابرسی پرداختند. 
آن ها نشان دادند سوگیری های اطمینان بیش از حد، خوش بینی و تحمل ابهام و ابعاد شخصیتی 
برونگرایی و مســئولیت پذیری اثر قابل توجهی بر کیفیت حسابرســی دارد، اما ابعاد شــخصیتی 
شــامل روان رنجوری ، انعطاف پذیری، توافق پذیری تاثیری بر کیفیت حسابرســی ندارد. خردیار و 
همکاران )1400( در بررســی تأثیر ویژگی های شخصیتی بر تعارض حسابرس با نقش واسطه ا ی 
جنسیت دریافتند روان-رنجـــوری رابطـه معنـــادار و منفـی، و برونگرایی رابطه معنادار و مثبت 
با تعارض میان حســابرس و مدیریت صاحبکار دارد و جنســیت نقش تعدیلگــر در رابطه میان 
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برونگرایـــی حسـابرس و تعـارض بـــا مدیریت صاحبکار دارد. هم چنین مردان برون گرا نسبت 
به زنان بـرون گـــرا، بیشـــتر دچار تعارض با مدیریت صاحبکار می شوند. پور علی )1401( نشان 
داد تمرکز بازار حسابرســی بر نوع اظهارنظر حســابرس تأثیر مثبت دارد. به عبارت دیگر، هرگاه 
حسابرســان تمرکز بیشتری بر بازار صنعت داشته باشــند، در آن صورت کیفیت کار حسابرسی 
افزایش یافته و ظهارنظر مقبول افزایش می یابد. یاری و همکاران )1401( طی پژوهشی دریافتند 
با بهبود فرایندهای مدیریت ریســک سازمانی، اظهار نظر حسابرس درباره ابهام در تداوم فعالیت 
کاهش می یابد. هم چنین با افزایش توانایی مدیریت شرکت، رابطه بین مدیریت ریسک سازمانی 
و اظهارنظر حسابرس در خصوص تداوم فعالیت شرکت تقویت می گردد.                              

 علیزادگان و همکاران )1401( در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که انواع تیپ های شخصیتی 
حسابرســان، با قضاوت آن ها در کشــف تقلــب، رابطه مثبت و معنــی داری دارد. به عقیده آن ها 

شخصیت می تواند بر تمایل حسابرسان در جستجوی اطلاعات و کشف تقلب تاثیرگذار باشد. 
٢-3-٢-پیشینهخارجی

دانلی8 و همکاران )2003( در پژوهشی اختلالات رفتاری حسابرسان را در عملکرد آنها بررسی 
کردنــد و به این نتیجه رســیدند که اختــلالات رفتاری در فرایند حسابرســی عملکرد آنها را از 
گــردآوری اطلاعات تا اظهار نظر تحت تاثیــر قرار می دهد و این موضوع باعث کاهش کارایی آنها 

می شود. 
نویکا9 و همکاران )2016( دریافتند که قصور حسابرس در گزارش گری مالی می تواند به شدت 
اعتبار یک حسابرس را خدشه دار کند و ریسک دعاوی حقوقی و  قضایی علیه حسابرس را افزایش 
دهد. بنابراین شــرکای خودشیفته به منظور کاهش ریســک مذکور، انگیزه های قوی برای انجام 

حسابرسی با کیفیت بالا دارند. 
نتایج پژوهش رنان و لویز10 )2020( نشــان می دهد که خودشیفتگی حسابرس رابطه ای مثبت 
و معنی دار با تردید حرفه ای او دارد. به عقیده آن ها، خودشــیفتگی باعث می شود تا عزت نفس و 
توانایی پرسشگری حسابرس را افزایش یابد. اما دو ویژگی دیگر تاریک شخصیت یعنی ماکیاولیسم 

و جامعه ستیزی  تاثیر معنی داری بر تردید حرفه ای ندارند. 
جانسن11 و همکاران )2021( دریافتند که خودشیفتگی شرکای حسابرسی به طور معنی داری 
بیشــتر از سایر حسابرس ها اســت و این موضوع باعث شده است تا شــرکای حسابرسی، تردید 

حرفه ای بیشتری در مقایسه با سایرین داشته باشند. 
به عقیده چرچ12 و همکاران )2020(  شــرکای خودشــیفته در حرفه حسابرسی معمولاً نسبت 
به پنهان کردن اطلاعات از ســوی صاحبکار که می توانــد مانع تصمیم گیری های گزارش دهی آنها 
شــود، حساس تر هستند. هم چنین از آنجایی که افراد خودشیفته، ماهیت رقابتی دارند، بنابراین 

حسابرسان خودشیفته کارایی بیشتری در مقایسه با سایر حسابرسان دارند. 
تاکادا13 و همکاران )2021( در مطالعه ای رابطه بین میزان خودشــیفتگی شــریک حسابرسی 
و مدیریت ســود را بررسی نمودند. یافته های آن ها نشــان دادکه خودشیفتگی شریک حسابرسی 



لطفی جو  و همکاران | خودشیفتگی حسابرس و اظهارنظر مقبول حسابرسی  |       | 71

پژوهشهایحسابرسیحرفهای
سالسوم |شمارهیازدهم|تابستان1402

رابطه منفی با مدیریت سود از نوع حداکثر سازی سود دارد. آن ها تایید می کنند که وقتی یک تیم 
حسابرســی بیش از یک شریک خودشــیفته دارد، خودشیفتگی تنها در صورتی در محدود کردن 

مدیریت سود مؤثر است که شریک اصلی تیم، خودشیفته باشد.  
چو14 و همکاران )2021( با استفاده از اندازه امضای شریک در گزارش های حسابرسی دریافتند 
که کیفیت حسابرســی با خودشیفتگی شــریک افزایش می یابد. آن ها نشــان دادند تغییرات در 
کیفیت حسابرسی ارتباط مثبت و معنی داری با تغییرات در خودشیفتگی شریک حسابرسی دارد. 
نتایج آن ها تایید می نماید که خودشــیفتگی شریک، کیفیت حسابرسی را عمدتاً از طریق افزایش 
استقلال حسابرس، به جای شایستگی حسابرس، بهبود می بخشد. جانسون15 و همکاران )2021( 
نشــان دادند خودشیفتگی حسابرس، عاملی مهم در ارزیابی ریســک تقلب است. آن ها دریافتند 
هرگاه مدیر مالی دارای خودشــیفتگی کلامی بالا باشــد، حسابرسان خودشیفته، ریسک تقلب را  
پایین ارزیابی می کنند. هم چنین بی تفاوتی اخلاقی تاثیر منفی و معنی دار بر ارزیابی حســابرس 

از ریسک تقلب دارد.  
کامــرون16 و همــکاران )2022( اعتقاد دارند که ویژگی های شــرکای حسابرســی در توضیح 
تغییرات در قضاوت حســابرس و هم چنین قیمت گذاری خدمات حسابرســی، ویژگی های مهمی 
هستند. کرچوفز17 و همکاران )2022( طی یک بررسی دریافتند خودشیفتگی شرکای حسابرسی 
رابطه ای مثبت و معنی دار با حق الزحمه حسابرسی دارد. هم چنین آن ها نشان دادند شرکایی که 
خودشیفتگی بالایی دارند، معمولاً درباره عدم تداوم فعالیت، اظهار نظر بیشتری انجام می دهند و 

قضاوت محافظه کارانه تری در مقایسه با سایر شرکای حسابرسی دارند.  
ســاماگائو و فلیسیو18 ) 2022( در پژوهشــی تأثیر شخصیت حسابرس بر کیفیت حسابرسی را  
مورد بررسی قرار دادند. در این پژوهش آن ها دریافتند  که ویژگی های توافق پذیری، وظیفه شناسی 
و گشــودگی به طور مثبت با تردید حرفه ای حسابرســان و در نتیجه با کیفیت حسابرسی رابطه 
معنی داری دارد. اما وظیفه شناســی و روان رنجوری تاثیری منفی و معنی دار با کیفیت حسابرسی 
دارد. پیپــر19 )2022( نتیجــه می گیرد که ویژگی های شــخصیتی تاثیر بــا اهمیتی بر عملکرد 
شــغلی افراد می گذارند. به نظر او،  ویژگی هایی که تأثیر مســتقیم بر عملکرد شغلی دارند شامل 
توافق پذیری، برون گرایی، خودشیفتگی، ماکیاولیسم و جامعه ستیزی است. فرانسیس20 )2023( 
معتقد اســت ویژگی های رفتاری و شــخصیتی شریکی که تیم حسابرســی را هدایت می کند  به 
همان اندازه در ارزیابی کیفیت حسابرسی مهم است که اندازه موسسه حسابرسی و تعداد کارکنان 

حرفه ای مهم است. 
صالحی و همکاران )2023( نشــان دادند  بین ویژگی های حسابرس )مدت تصدی، حق الزحمه 
و تخصــص( و خوانایی گزارش حسابرســی رابطــه منفی و معناداری وجــود دارد. علاوه بر این، 
متغیرهای خودشــیفتگی، اعتماد به نفس و تغییر اجباری حسابرس با خوانایی گزارش حسابرسی 
ارتباط مثبت و معناداری دارند. چن21 و همکاران )2023( دریافتند ویژگی شخصیتی برون گرایی  
با کیفیت حسابرســی ارتباط مثبت و معناداری دارد. به عقیده او اســتخدام و بکارگیری افراد با 
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ویژگی برون گرایی می تواند عملکرد کاری حسابرســان و در نتیجه قضاوت و کیفیت حسابرسی را 
بهبود دهد.  

٢-3-3-تدوینفرضیهپژوهش
بر اســاس آن چه که در بالا گفته شــد می توان نتیجه گرفت که خودشیفتگی نوعی سوگیری 
شناختی است و می تواند بر قضاوت و تصمیم گیری حسابرس تاثیرگذار باشد. مطالعات انجام شده 
درباره تاثیر خودشیفتگی بر قضاوت و تصمیم گیری افراد نتایج متفاوتی را ارائه نموده اند. برخی از 
مطالعات بر این نکته تاکید دارند چون افراد خودشــیفته، خودمحور هستند؛ به نظر دیگران توجه 
نمی کننــد و به دنبال آن هســتند تا نظر و عقیده خود را بر طرف مقابــل تحمیل نمایند. از این 
رو، انتظار بر آن اســت حسابرسان با درجه بالایی از خودشیفتگی؛ در تلاش هستند تا اشتباهات 
و تحریف های حســابداری را کشــف و مدیریت صاحبکار را وادار به رفع آن ها کنند. این موضوع 
باعث افزایش کیفیت حسابرســی و در نتیجه افزایش شــهرت حســابرس خواهد شد. هم چنین 
برخی دیگر از پژوهشــگران معتقد هستند به دلیل عدم توجه افراد خودشیفته به نظرات دیگران، 
خودشیفتگی حسابرس باعث کاهش کیفیت حسابرسی خواهد شد. شرکای حسابرسی خودشیفته 
در فرایند قضاوت و تصمیم گیری، نظرات و اطلاعات ســایر اعضای گروه حسابرسی را بی اهمیت  
می دانند و این موضوع کشــف تقلب و تحریف های حســابداری توسط اعضای تیم را تحت الشعاع 
خود قرار می دهد و در نتیجه کیفیت حسابرســی کاهش می یابد )چو و همکاران، 2021؛ کامرون 
و همکاران، 2022(. اگر اظهار نظر مقبول حسابرسی را شاخصی از کیفیت حسابرسی فرض کنیم 

)محمدرضایی و فرجی، 1398(، در آن صورت می توان فرضیه پژوهش را به شرح زیر نوشت: 
خودشیفتگی حسابرس رابطه ای معنی دار با  اظهار نظر مقبول حسابرسی دارد.

3-روششناسیپژوهش
پژوهش حاضر با توجه به ماهیت آن، از نوع پژوهش کاربردی و از نظر روش در زمره پژوهش های 
توصیفی- همبســتگی می باشــد. مبانی نظری و داده های پژوهش از طریق مطالعات کتابخانه ای 
بدست آمده است. از آنجایی که این پژوهش در یک محیط واقعی یعنی شرکت های پذیرفته شده 
در بورس اوراق بهادار تهران و فرابـورس ایـران انجام شده است، این پژوهش یک مطالعه میدانی 
نیز محســوب می شود. آزمون فرضیه های تحقیق بر اساس رگرسیون لاجستیک باینری به کمک 
نرم افزار SPSS شــماره 26  انجام شده و جامعه آماری این پژوهش، شرکت های پذیرفته شده در 
بورس اوراق بهادار تهران و فرابـورس ایـران اسـت. دوره زمـانی پژوهش یک دوره یازده ساله بین 
ســال های 1388 الی 1398 می باشد. تعداد 134 شرکت و در نهایت 1474 سال شرکت مشاهده  
به عنوان داده گزارش های مالی سالیانه شرکت های پذیرفته شده در بـــورس اوراق بهادار تهران و 
فرابورس ایران به روش غربالگری جمع آوری و مورد آزمون قرار گرفته اند. جدول شماره 1 نحوه 

انتخاب نمونه آماری پژوهش را نشان می دهد: 



لطفی جو  و همکاران | خودشیفتگی حسابرس و اظهارنظر مقبول حسابرسی  |       | 73

پژوهشهایحسابرسیحرفهای
سالسوم |شمارهیازدهم|تابستان1402

جدول1-تعییننمونهآماری
  تعداد شرکت ها شرح

458کل شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار و فرابورس درسال 1398
)124(شرکت هایی که پایان سال مالی آن ها 29 اسفند نیست 

)72(شرکت های بیمه، سرمایه گذاری و هلدینگ و بانک ها 
)35(شرکت هایی که طی دوره پژوهش به بورس وارد شده اند

)37(شرکت هایی که در دوره زمانی پژوهش از بورس حذف شده اند )توقف نماد(
)56(شرکت هایی که اطلاعات آنها در دوره زمانی پژوهش در دسترس نبوده است

134تعداد نمونه آماری 

مدل پژوهش به منظور آزمون رابطه میان خودشیفتگی حسابرس و اظهارنظر مقبول حسابرسی  
به صورت رابطه شماره 1 نوشته می شود: 

OP-Audit = a0+a1 Aud-Narcissismit+ a2 Sizeit+a3 Levit+ a4 S-GRit+ a5 OEit+a6 Roait + 
a7 Aud-typeit+ + a8 QRit+a9 Inv-Recit+ a10 PCit+ a11 Industryit+ε

که در آن: 
 OP-Audit = نشــان دهنده اظهارنظر مقبول حسابرســی می باشــد. ایــن متغیر یک متغیر 
مصنوعی با مقدار یک و صفر اســت. هرگاه اظهار نظر حســابرس مقبول باشد مقدار آن یک و در 

غیر آن صورت صفر در نظر گرفته می شود. 
Aud-Narcissism = خودشیفتگی حسابرس است. این متغیر بر اساس اندازه امضای حسابرس 
اندازه گیری می شــود. امضای حسابرس از گزارش های حسابرسی صورت های مالی استخراج شده 
 Imaje J اســت. در اطراف هر امضا مســتطیلی کشیده شــد و مساحت آن بر اســاس نرم افزار
اندازه گیری گردید. ســپس از مســاحت هر امضاء لگاریتم طبیعی گرفته شد. در علم روانشناسی 
افرادی که خود را مهم می پندارند و خودشیفته، مغرور، متکبر و به دنبال تسلط بر دیگران هستند، 
معمولاً امضای آن ها اندازه بزرگی دارد. در پژوهش های روانشناسی ابتدا از طریق پرسشنامه سطح 
خودشــیفتگی افراد اندازه گیری و سپس همبســتگی آن با اندازه امضای افراد مورد مطالعه، مورد 
بررسی قرار گرفت. نتایج این مطالعات نشان دادند که همبستگی معنی دار و شدیدی میان اندازه 
امضاء و ســطح خودشیفتگی افراد وجود دارد. به عقیده روانشناسان، افرادی که امضای بزرگ تر و 
یا امضای خاصی دارند به دنبال آن هستند تا خود را متمایز از دیگران نشان دهند. بنابراین امضاء 
می تواند نشانه ای از نوع شخصیت فرد باشد )زیگن هافت و مارلو22، 1973؛ جورگنسن23، 1977(. 
در پژوهش های حســابداری و حسابرسی نیز از امضای مدیران و حسابرسان به عنوان نشانه ای از 
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خودشــیفتگی استفاده شده است )هم24 و همکاران، 2018؛ چوو همکاران، 2021 و بذر افشان و 
همکاران، 1397(.  

Size = اندازه شــرکت مورد رسیدگی حســابرس، که از طریق لگاریتم طبیعی جمع دارایی ها 
اندازه گیری می شود. 

Lev = ریســک مالی شرکت مورد رسیدگی حسابرس، عبارت است از نسبت جمع بدهی ها به 
جمع دارایی ها 

S-GR= رشد فروش شرکت مورد رسیدگی حسابرس، عبارت است از فروش سال جاری منهای 
فروش سال قبل تقسیم بر فروش سال قبل

OE = مالکیت ســهامدار عمده عبارت است از درصد سهام متعلق به سهامدار عمده در ترکیب 
سهامداران شرکت مورد رسیدگی حسابرس

Roa = نسبت سود آوری شــرکت مورد رسیدگی حسابرس، عبارت است از نسبت سودخالص 
به جمع دارایی ها 

Aud-type= نوع حســابرس، این متغیر یک متغیر مصنوعی با مقدار یک و صفر اســت. هرگاه 
حسابرس سازمان حسابرسی باشد مقدار آن یک و در غیر آن صورت صفر در نظر گرفته می شود.

QR= نســبت آنی شرکت مورد رسیدگی حسابرس، عبارت است از دارایی های جاری بدون در 
نظر گرفتن موجودی مواد و کالا و پیش پرداخت ها بر دارایی های جاری

Inv-Rec= نسبت جمع موجودی کالا و حساب های دریافتنی به جمع دارایی ها
PC= تغییر شریک حسابرسی، این متغیر یک متغیر مصنوعی با مقدار یک و صفر است. هرگاه 
حســابرس ســال جاری تغییر کرده باشــد مقدار آن یک و در غیر آن صورت صفر در نظر گرفته 

می شود.
لازم به توضیح است که به غیر از متغیر خودشیفتگی، بقیه متغیرها، متغیرهای کنترل هستند. 
این متغیرها در پژوهش های قبلی از جمله پژوهش چو و همکاران )2021( و سیمیاری و بنی مهد 

)1397( استفاده شده است. 

4-یافتههایپژوهش
1-4-آمارتوصیفی

آمار توصیفی داده های پژوهش در جدول شماره 2 ارائه شده است. این جدول میانگین و میانه 
متغیرهای کمی پژوهش را نشــان می دهد. نزدیک بودن میانه و میانگین متغیرها نشــان دهنده 
نرمال بودن متغیرها اســت. این جدول نشــان می دهد که میانگین خودشیفتگی حسابرس برابر 
10/37 و حداقل آن 8/12 و حداکثر آن برابر 29/27 اســت. متوسط ریسک مالی شرکت ها برابر 
63 درصد اســت. هم چنین، از کل مشــاهدات اظهار نظر حسابرس طی دوره پژوهش، حدود 44 

درصد اظهار نظر مقبول حسابرسی و بقیه نیز گزارش غیرمقبول بوده اند.  
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جدول٢.آمارتوصیفی

خودشیفتگی
حسابرس

اندازه 
شرکت

ریسک 
مالی

رشد 
فروش 
شرکت

مالکیت 
سهامدار 

عمده

نسبت 
سودآوری 

شرکت

نسبت 
آنی 
شرکت

نسبت 
موجودی و 
دریافتنی به 

دارایی ها
10/372413/99090/635540/93150/72780/10890/90870/5276میانگین
10/395013/91820/617900/87651/00000/09330/79970/5218میانه

0/819021/494550/353861/52721/30700/28550/95270/3741انحراف معیار
0/9170/0000/172-0/3720/000-8/120/0000/000حداقل
29/2720/140/9761/328100/000/82712/4680/813حداکثر

٢-4-آزمونفرضیهپژوهش
قبــل از آزمون فرضیه تحقیق، همبســتگی میان متغیرهای توضیحی مدل مورد بررســی قرار 
می گیرد. جدول شــماره 3 همبســتگی میان متغیرهای توضیحی مدل پژوهش را نشان می دهد. 
نتایج جدول مذکور بیانگر آن است که بیشترین همبستگی معنی دار میان ریسک مالی و نسبت 
آنی شــرکت برابر 40- درصد است. از آنجایی که این مقدار کمتر از 50 درصد می باشد، می توان 

گفت که همبستگی حاد میان متغیرهای پژوهش وجود ندارد.

جدول3.همبستگیمیانمتغیرها
12345678910

خودشیفتگی
حسابرس

اندازه 
شرکت

ریسک 
مالی

رشد 
فروش 
شرکت

مالکیت 
سهامدار 

عمده

نسبت 
سودآوری 

شرکت
نوع 

حسابرس
نسبت 
آنی 
شرکت

نسبت 
موجودی و 
دریافتنی به 

دارایی ها

تغییر 
شریک 

حسابرسی

11-0/040-0/006-0/007-0/006-0/0330/*062-0/0160/0130/038
210/0020/*2120/023-0/0290/0130/011-0/*1570/001
310/*050-0/013-0/*3820/026-0/*4090/0310/*067
41-0/033-0/0270/001-0/021-0/0100/004
510/0020/*059-0/022-0/*085-0/009
610/*0150/*178-0/043-0/040
71-0/0360/025-0/036
81-0/024-0/023
910/028
101

* معنی داری در سطح اطمینان 95 درصد 
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آزمون فرضیه پژوهش براســاس رگرســیون چند متغیره لاجســتیک باینری انجام شده است. 
جدول شماره 4 نتایج آزمون مذکور را نشان می دهد. مطابق نتایج این جدول، از آنجایی که سطح 
معنی داری خودشیفتگی حسابرس برابر 2/2 درصد و کمتر از 5 درصد است، بنابراین می توان ادعا 
نمود که در سطح اطمینان 95 درصد میان خودشیفتگی حسابرس و اظهار نظر مقبول حسابرسی 
رابطه ای معنی دار وجود دارد و چون ضریب خودشیفتگی مثبت است، می توان گفت که این رابطه 
مثبت اســت. یعنی با افزایش خودشیفتگی حســابرس احتمال صدور گزارش مقبول حسابرسی 
توســط حســابرس نیز افزایش می یابد. از این رو، فرضیه پژوهش تایید می شــود. هم چنین این 
جدول نشــان می دهد که در ســطح اطمینان 95 درصد،  نوع حسابرس و درصد سهام متعلق به 
سهامدار عمده رابطه ای مثبت و معنی دار با احتمال صدور اظهار نظر مقبول حسابرسی دارند. بقیه 
متغیرهای پژوهش نیز رابطه ای معنی دار با احتمال صدور اظهار نظر مقبول حسابرسی ندارند. هم 
چنین آماره کای دو مدل برابر 195/202 و سطح معنی داری آن زیر 5 درصد و برابر صفر است. 
این موضوع به این معنی است که نقش متغیرهای توضیحی مدل در تغییر نسبت احتمالات متغیر 
اظهارنظر مقبول حسابرسی با اهمیت و مورد تایید است. هم چنین ضریب تعیین مدل برابر 18/9 

درصد و درصد پیش بینی مدل نیز برابر 68/3 درصد و بالا می باشد. 

جدولشماره4.آزمونفرضیهها
سطح معنی داریآماره والدضرایب

2/7185/4120/020-عرض از مبدا
0/1885/2630/022خود شیفتگی حسابرس

0/0030/0040/948اندازه شرکت
0/0240/0140/907-ریسک مالی

0/0000/1230/726رشد فروش شرکت
0/01421/5660/000مالکیت سهامدار عمده

0/2850/9850/321نسبت سود آوری شرکت
0/4247/5410/006نوع حسابرس

0/0630/7100/399-نسبت آنی شرکت
0/0010/0630/802نسبت موجودی و دریافتنی به دارایی ها

0/9200/5480/459-تغییر شریک حسابرسی
0/000-195/202آماره کای دو 

ضریب تعیین= 0/189
درصد پیش بینی مدل= 68/3

اثرات صنعت در آموزن فرضیه 
لحاظ شده است 
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5-بحثونتیجهگیری
این پژوهش رابطه میان خودشــیفتگی حسابرس و احتمال صدور اظهار نظر مقبول حسابرسی 
را مورد بررســی قرار داد. نتایج پژوهش نشان می دهد با افزایش خودشیفتگی حسابرس، احتمال 
صدور اظهار نظر مقبول حسابرســی افزایش می یابد. همان گونه که قبلًا گفته شد، خودشیفتگی 
حســابرس می تواند اثرات متفاوتی بر اظهارنظر حسابرس و در نتیجه بر کیفیت حسابرسی داشته 
باشــد. خودشیفتگی در حسابرســان، موجب می شــود تا آن ها نظرات خود را در راستای اصلاح 
حســاب ها و رفع اشتباهات بر مدیریت شرکت مورد رسیدگی، تحمیل نمایند. این موضوع موجب 
ارائه خدمات با کیفیت حسابرســی و صدور اظهار نظر مقبول حسابرســی خواهد شــد. بنابراین 
می تــوان نتیجــه گرفت که قضاوت و تصمیم گیری حسابرســان و عملکرد آن هــا به ویژگی های 
شــخصیتی وابسته است. یافته های این پژوهش را می توان همسو با نتایج  پژوهش چو و همکاران 
)2021( دانســت. آن ها در پژوهش خود نشان دادند که ویژگی خودشیفتگی شرکای حسابرسی 
تاثیر مثبت و معنی داری با اظهار نظر مقبول حسابرســی و در نتیجه کیفیت حسابرسی دارد. هم 
چنین شــواهد مقاله حاضر، یافته های پژوهش کرچوفز و همکاران )2022( را تایید می نماید. به 
عقیده آن ها شرکای حسابرسی با خودشیفتگی بالا، کیفیت حسابرسی بالاتری را ارائه می نمایند. 
 از آنجایی که کیفیت گزارشــگری مالی به کیفیت حسابرسی وابسته است، از این رو بر اساس  
شــواهد این پژوهش، می توان نتیجه گرفت که کیفیت گزارشگری مالی علاوه بر ارتباط با ویژگی 
رفتاری مدیران شــرکت ها به خصوصیات رفتاری حسابرسان نیز وابسته است. یافته های پژوهش 
حاضر اذعان دارد که فرایند  قضاوت و تصمیم گیری حسابرس به ویژگی های رفتاری و شخصیتی  
متکی اســت. این مقاله تصدیق  می نماید که ســلامت روان حسابرس، می تواند بر تمامی مراحل 
حسابرســی از گردآوری شواهد تا صدور اظهار نظر تاثیرگذار باشد. در واقع می توان نتیجه گرفت 
از آنجایی که قضاوت و تصمیم گیری یکی از ارکان اساســی حرفه حسابرسی است، لذا این حرفه 
به شــدت متأثر از ویژگی های خلقی و رفتاری حسابرس است. این موضوع می تواند ما را در درک 

بهتر رفتار حسابرسان کمک نماید. 
شــواهد این پژوهش درک دانشجویان و استادان حسابداری و حسابرسی را از نقش ویژگی های 
روانشناختی شرکای حسابرسی در قضاوت و تصمیم گیری آگاه می نماید. هم چنین یافته های این 
مقاله می تواند اطلاعات سودمندی را در اختیار سیاست گذاران حرفه حسابرسی قرار دهد. از این 
رو، به قانون گذاران و سیاســت گذاران حرفه حسابرسی پیشنهاد می گردد تا با بررسی ویژگی های 
رفتاری حسابرســان، برنامه ریــزی لازم به منظور ارتقای کیفیت حسابرســی و در نتیجه کیفیت 

گزارشگری مالی را فراهم آورند.
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