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Abstract:
The aim of this study is to examine the role of professional commitment in auditors’ liberal 

and conservative views of their perception of responsibility for fraud detection. This study is 
applied in terms of its purpose and descriptive-survey in terms of the data collection method. 
The statistical population is all certified public accountants employed and active in audit firms 
that are members of the Iranian Society of Certified Public Accountants, totaling 1879 people. 
The sample size was determined using the Cochran formula of 319 people and the samples 
were selected and studied using the random sampling method. Also, in the present study, a 
standard questionnaire was used to collect data. The independent variables of this study include 
liberal and social conservatism views and the dependent variable is the auditor’s perception 
of responsibility for fraud detection. The mediating variable of this study is also professional 
commitment. The Ogakht questionnaire (2013) was used to measure conservative and liberal 
perspectives, and the Arania et al. questionnaire (1981) was used to measure professional 
commitment, and the Desort et al. questionnaire (2018) was used to measure auditors’ perception 
of responsibility for fraud detection. In this study, Cronbach’s alpha coefficient method was used 
to determine the reliability coefficient. The composite reliability and reliability of each of the 
research components were calculated, which indicated the reliability of the measurement tool. 
The divergent and convergent validity of the questionnaire were also obtained, which indicated 
the appropriate validity of the questionnaire. Structural equation modeling was used by Smart 
PLS4 software to examine the hypothesis testing. The results of the research hypothesis testing 
indicate that professional commitment affects auditors’ liberal and conservative perspectives on 
their perception of responsibility for fraud detection.
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چکیده: 
هــدف از این پژوهش، آزمون نقش تعهد حرفه‌ای در دیدگاه لیبرال و محافظه کارانه حسابرســان از درک آنها از 
مســئولیت در برابر کشف تقلب می‌باشد. این تحقیق از نظر هدف، کاربردی و بر حسب نحوه گردآوری داده‌ها از نوع 
توصیفی- پیمایشــی می‌باشــد. جامعه آماری، کلیه حسابداران رسمی شــاغل و فعال در  موسسات حسابرسی عضو 
جامعه حسابداران رسمی ایران به تعداد 1879 نفر می‌باشد. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران 319 نفر تعیین 
شــده و نمونه‌ها با اســتفاده از روش نمونه‌گیری تصادفی انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتند. همچنین در پژوهش 
حاضر، برای گردآوری داده‌ها از پرسشنامه استاندارد، استفاده شده است. متغیرهای مستقل این تحقیق شامل دیدگاه 
لیبرال و محافظه‌کاری اجتماعی و متغیر وابسته درک حسابرس از مسئولیت در برابر کشف تقلب است. متغیر میانجی 
این تحقیق نیز تعهد حرفه‌ای اســت. برای اندازه‌گیری دیدگاه محافظه کارانه و دیدگاه لیبرال از پرسشــنامه اوقاخت 
)2013( و برای اندازه‌گیری تعهد حرفه‌ای از پرسشنامه آرانیا1 و همکاران )1981( و برای اندازه‌گیری درک حسابرس 
از مســئولیت در برابر کشــف تقلب، از پرسشــنامه دزورت و همکاران2 )2018(، استفاده شده است. در این پژوهش 
به منظور تعیین ضریب قابلیت اعتماد از روش ضریب آلفای كرونباخ اســتفاده شد. مقدار پایائی ترکیبی و پایائی هر 
یک از مؤلفه‌های تحقیق محاســبه شــد که نتایج حاکی از پایائی ابزار سنجش دارد. همچنین روایی واگرا و همگرای 
پرسشــنامه نیز بدســت آمده که نتایج حاکی از روایی مناسب پرسشنامه می‌باشــد. جهت بررسی آزمون فرضیات از 
مدل‌ســازی معادلات ساختاری توسط نرم‌افزار Smart PLS4 استفاده شده اســت. نتایج حاصل از آزمون فرضیات 
تحقیق بیانگر آنست که تعهد حرفه‌ای بر دیدگاه لیبرال و دیدگاه محافظه کارانه حسابرسان از درک آنها از مسئولیت 

در برابر کشف تقلب اثرگذار است.

واژه‌های کلیدی: تعهد حرفه‌ای، دیدگاه لیبرال، دیدگاه محافظه کارانه، مسئولیت حسابرسان در برابر کشف تقلب

10.22034/JPAR.2024.2047892.1368

  alireza.razi@yahoo.com                                                          .1. گروه حسابداری، واحد کرج، دانشگاه آزاد اسلامی، کرج، ایران
 yaghoobacc@gmail.com                      )2. گروه حسابداری، واحد تهران مرکزی، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران. )نویسنده مسئول
 hemmati1965@gmail.com                                                      .3. گروه حسابداری، واحد کرج، دانشگاه آزاد اسلامی، کرج، ایران
maryam_gavara@yahoo.com                                                 .4. گروه حسابداری، واحد کرج، دانشگاه آزاد اسلامی، کرج، ایران
http://article.iacpa.ir

مقاله‌ی پژوهشی

 سال پنجم، شماره هفدهم، زمستان 1403، صص 183-162



 |       |164

  
       

پژوهش‌هایحسابرسیحرفه‌ای
1403 زمستان   | هفدهم  شماره  پنجم|  سال 

1- مقدمه
سیستم گزارشگری مالی همواره در جلب اعتماد عمومی با بحران‌هایی مواجه بوده است. افزایش 
شــمار تقلب‌ها و تجدید ارائه صورت‌های مالی که اغلب با ورشکســتگی شرکت‌های بزرگ همراه 
اســت نگرانی‌هایی را در مورد صورت‌های مالی به وجود آورده اســت. به همین جهت پیشگیری 
یا کشــف تقلب‌های با اهمیــت در صورت‌های مالی همواره کانون توجه ســرمایه‌گذاران مدیران 
و حسابرســان بوده اســت )مطوری و همکاران، 1401(. در جوامع امروزی حسابرسان به‌صورت 
حرفه‌ای در بخش‌های متنوع و وســیعی از حوزه‌های مالی به فعالیت مشــغول‌اند که بر اســاس 

فرهنگ و باورهای خود، دیدگاه‌های خاصی را برمی‌گزیند )صابری و همکاران، 1403(. 
نقش حسابرس در کشف تقلب بسیار با اهمیت می‌باشد. حسابرس میتواند با تردید حرفه‌ای در 
مرحله برنامه ریزی، اسناد مدارک بیشتری را با دقت رسیدگی کند تا از این طریق خطر حسابرسی 
را کاهش و نیز در صورت وجود تقلب، آن را کشف کند )مطوری و همکاران، 1401(. دیدگاه‌های 
لیبرال و محافظه‌کارانه حسابرســان نقش مهمی در درک مســئولیت آن‌ها نسبت به کشف تقلب 
ایفــا می‌کند، زیرا ایــن دیدگاه‌ها بر رویکرد حرفه‌ای، اولویت‌های کاری، و حد مســئولیت‌پذیری 
حسابرســان تأثیر می‌گذارند. حسابرسانی با دیدگاه لیبرال به موضوع مسئولیت در کشف تقلب با 
انعطاف بیشــتری نگاه می‌کنند و تمایل دارند تا مسئولیت بیشتری نسبت به کشف تقلب بپذیرند 

)اجی و چاندنوایک3، 2023(. 
حسابرســان لیبرال بر اهمیت شفافیت در صورت‌های مالی تأکید بیشتری دارند و کشف تقلب را 
بخشی از وظایف حرفه‌ای خود می‌دانند. این دسته از حسابرسان ممکن است از روش‌ها و فناوری‌های 
نوین )مانند تحلیل داده‌ها و هوش مصنوعی( برای شناسایی تقلب احتمالی استفاده کنند، حتی اگر 
فراتر از وظایف سنتی آن‌ها باشد )کاسترو4، 2013(. حسابرسان لیبرال معمولاً دامنه مسئولیت خود 
را فراتر از ارائه نظر نســبت به منصفانه بودن صورت‌های مالی می‌دانند و در تلاشند نقش فعالی در 
کشف و پیشگیری از تقلب ایفا کنند. این گروه بر اهمیت اطلاع‌رسانی به ذی‌نفعان، مانند سهامداران 
و مدیران ارشد، درباره ریسک‌های بالقوه تقلب تأکید بیشتری دارند. حسابرسان لیبرال ممکن است 
به دلیل نگرش گسترده‌تر خود نسبت به مسئولیت، تمایل داشته باشند مقررات قانونی را برای کشف 

تقلب اصلاح کنند یا از آن فراتر بروند)مک لاقلین و همکاران5، 2021(.
اما حسابرسانی با دیدگاه محافظه‌کارانه، تمایل دارند مسئولیت خود را در کشف تقلب محدودتر 
ببینند و بیشتر بر اجرای دقیق استانداردها تمرکز می‌کنند. این گروه کشف تقلب را وظیفه اصلی 
مدیریت می‌دانند و نقش خود را محدود به ارزیابی اطلاعات ارائه‌شــده توســط مدیریت و رعایت 
اســتانداردهای حسابرسی می‌بینند. حسابرسان محافظه‌کار به جای جستجوی فعالانه تقلب، تنها 
در صورتی که شواهد یا نشانه‌های مشخصی از تقلب وجود داشته باشد، وارد عمل می‌شوند. آن‌ها 
معتقدند که کشــف تقلب، فراتر از وظیفه اصلی حسابرســی اســت و این وظیفه باید به تیم‌های 

تخصصی )مانند حسابرسان قانونی( یا مدیران اجرایی واگذار شود )لینگ6، 2023(.
نقش این دو دیدگاه در محیط کسب‌وکار و حسابرسی می‌تواند اینگونه باشد که دیدگاه لیبرال 
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ممکن اســت انتظــارات جامعه و ذی‌نفعان از حسابرســان را افزایش دهد و به گســترش دامنه 
وظایف حسابرسان منجر شــود. حسابرسان لیبرال معمولاً کیفیت حسابرسی را از طریق استفاده 
از روش‌های نوآورانه افزایش می‌دهند، اما ممکن است زمان و هزینه بیشتری صرف کنند. دیدگاه 
لیبــرال می‌تواند مســئولیت قانونی حسابرســان را در قبال تقلب افزایش دهــد، زیرا آن‌ها نقش 

فعال‌تری در کشف تقلب ایفا می‌کنند )لی و همکاران7، 2024(.
جدای از دیدگاه‌ها که نقش مهمی در عملکرد رفتاری حسابرســان دارد، تعهد حرفه‌ای نیز به 
عنوان یکی از مهمترین عوامل عملکرد رفتاری حسابرسان مطرح است. تعهد حرفه‌ای حسابرسان 
نقشــی کلیدی در درک و اجرای مســئولیت آن‌ها در برابر کشف تقلب ایفا می‌کند. این تعهد، که 
شــامل پایبندی به اصول اخلاقی، اســتانداردهای حرفه‌ای، و انتظارات ذی‌نفعان اســت، به طور 
مســتقیم بر رفتار و تصمیم‌گیری حسابرســان در مواجهه با موارد تقلــب تأثیر می‌گذارد. تعهد 
حرفه‌ای ایجاب می‌کند که حسابرســان با صداقت و شــفافیت عمل کنند و در صورت مشــاهده 
نشانه‌های تقلب، بی‌طرفانه و بدون تعلل به وظایف خود عمل کنند )یولیانتی و همکاران8، 2024(. 
تعهد حرفه‌ای حسابرســان باعث می‌شود تا تقلب را نه فقط یک تخلف قانونی، بلکه یک تهدید 
اخلاقی و مالی برای ســازمان و ذی‌نفعان بدانند. تعهد به اجرای استانداردها، حسابرسان را ملزم 
می‌کند تا ریســک‌های تقلب را شناسایی کرده و روش‌هایی مناسب برای ارزیابی و مدیریت آن به 
کار گیرند. بر اســاس تعهد حرفه‌ای، حسابرســان باید احتمال تقلب را در تمام مراحل حسابرسی 
بررسی کرده و از تکنیک‌ها و ابزارهای مناسب برای شناسایی آن استفاده کنند)دزورت9 و هریسون، 
2018(. تعهد حرفه‌ای تضمین می‌کند که حسابرســان در برخورد با تقلب، بی‌طرفانه عمل کنند 
و تحت تأثیر فشــارهای مدیریتی یا شخصی قرار نگیرند. حسابرسان متعهد می‌دانند که استقلال 
آن‌ها در بررســی نشــانه‌های تقلب، برای ارائه یک نظر حسابرســی معتبر حیاتی است)ریفای10، 
2020(. تعهد حرفه‌ای به حسابرســان کمک می‌کند که محدوده مســئولیت خود را تشــخیص 
دهند. آن‌ها وظیفه دارند شــواهد معقول و قابل‌اتکایی برای کشف تقلب ارائه دهند، اما مسئولیت 
اصلی پیشــگیری و مدیریت تقلب بر عهده مدیریت سازمان است. حسابرسان متعهد ممکن است 
در موارد پیچیده‌تر با حسابرسان قانونی یا متخصصان دیگر همکاری کنند تا تحقیقات دقیق‌تری 

انجام شود )سوریا و همکاران11، 2021(.
    حسابرسان حرفه‌ای با استفاده از تکنولوژی‌های پیشرفته مانند تحلیل داده‌ها، هوش مصنوعی، و 
ابزارهای کشف تقلب، به بهبود فرآیند شناسایی تقلب کمک می‌کنند. حسابرسان حرفه‌ای مسئولیت 
اجتماعی دارند تا از اعتماد عمومی به گزارش‌های مالی و نظام مالی محافظت کنند. کشف و گزارش 
تقلب، بخشــی از این مسئولیت اســت. با کشــف تقلب و گزارش صحیح آن، حسابرسان به بهبود 

شفافیت و صداقت در سیستم مالی کمک می‌کنند )رحیم و همکاران12، 2023(.
تعهد حرفه‌ای حسابرســان پایه‌ای‌ترین عنصر در درک مســئولیت آن‌ها نسبت به کشف تقلب 
اســت. این تعهد، حسابرســان را ملزم به رعایت اصول اخلاقی و اســتانداردها،  حفظ استقلال و 
بی‌طرفی،  اســتفاده از روش‌های نوین  و پاسخگویی به ذی‌نفعان و جامعه می‌کند. تعهد حرفه‌ای 
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همچنین نگرش حسابرســان به تقلب را از یک تهدید ســاده مالی به یک مســئولیت حرفه‌ای و 
اخلاقی ارتقا می‌دهد. این امر باعث می‌شود حسابرسان نقشی مؤثرتر در تقویت شفافیت و اعتماد 
در نظــام مالی ایفا کنند )گینانجار13 و همکاران، 2023(. لذا در این تحقیق، به آزمون نقش تعهد 
حرفه‌ای در دیدگاه لیبرال و محافظه کارانه حسابرســان از درک آنها از مســئولیت در برابر کشف 
تقلب پرداخته شده است. انتظارمی رود این تحقیق ارزش افزوده علمی به شرح زیر داشته باشد.

اول آن کــه نتایج این پژوهش می‌توانــد موجب معرفی موضوع جدیــدی درحوزه‌ی تحقیقات 
حسابرســی رفتاری شــود. این خود می‌تواند پژوهش‌گران را به انجام پژوهش‌های رفتاری دیگری 
ترغیب نماید. دوم آن که شــواهد این پژوهش نشــان خواهد داد دیدگاه افراد نظیر دیدگاه لیبرال، 
دیدگاه محافظه‌کارانه و تعهد حرفه‌ای، تا چه اندازه می‌توانند درک حســابرس از مسئولیت در برابر 
کشف تقلب را تحت الشعاع قرار دهد و در نتیجه بر گزارش تقلب اثر گذار باشند. این موضوع می‌تواند 
اطلاعات سودمندی را در اختیار سیاست گذاران در حوزه‌ی حسابرسی برای تدوین خط مشی‌های 
حسابرسی قرار دهد. بنابراین سوال اصلی تحقیق اینست که نقش تعهد حرفه‌ای در دیدگاه لیبرال و 

محافظه کارانه حسابرسان از درک آنها از مسئولیت در برابر کشف تقلب چگونه می‌باشد؟

2- مبانی نظری و توسعه فرضیه‌ها 
تقلب را می‌توان در طیفی گســترده به معنای به دســت آوردن چیزی با ارزش یا گریز از انجام 
تعهدات با رفتاری فریبکارانه تعریف کرد. تقلب همه توانایی فردی در به کارگیری برخی منابع را 
به منظور کسب سودهای ناشی از آن برای کسب انگیزه‌های شخصی در بر می‌گیرد. کشف تقلب 
بخش اصلی وظایف حسابرسان است و در این راستا بدون در نظر گرفتن سایر موارد حسابرسانی 
که توانایی کشف تقلب را داشته باشند، نسبت به سایر حسابرسان برتری دارند و این بخشی است 
که مورد توجه صاحبکاران اســت )مطوری و همکاران، 1401(. ارزش‌ها، اخلاق و نگرش‌هایی که 
حسابرســان در کار خود استفاده می‌نمایند، عناصر کلیدی کیفیت حسابرسی هستند. در نتیجه، 
تمام این عوامل باید چالش ارتقای توانایی‌های استدلال )قضاوت( اخلاقی حسابرسان و نیز تقویت 

مسئولیت حرفه‌ای آن‌ها در منافع عمومی را داشته باشد. )صفرزاده و همکاران، 1401(
دیدگاه لیبرال، به مسئولیت‌پذیری بیشتر در کشف تقلب تمایل دارد، نوآوری و شفافیت را تشویق 
می‌کند و می‌تواند انتظارات ذی‌نفعــان را بهتر مدیریت کند. دیدگاه محافظه‌کارانه بر رعایت دقیق 
اســتانداردها و محدودیت مسئولیت تمرکز دارد و ریسک‌های قانونی و هزینه‌ها را کاهش می‌دهد، 
اما ممکن است در شناسایی تقلب‌های پنهان محدود باشد. انتخاب میان این دو دیدگاه به فرهنگ 
ســازمانی، چارچوب‌های قانونی، و نیازهای ذی‌نفعان بســتگی دارد و تعادلی میان این دو رویکرد 
می‌تواند نتایج بهتری را در فرآیند حسابرسی به همراه داشته باشد )حمزایی و همکاران14، 2024(.

تعهد حرفه‌ای حسابرســان شامل حفاظت از منافع عمومی است که باعث می‌شود کشف تقلب 
به‌عنوان بخشــی از مســئولیت آن‌ها در قبال ســهامداران و جامعه تلقی شود. حسابرسان متعهد 
موظف هســتند هرگونه تخلف یا تقلبی را که ممکن است بر تصمیم‌گیری ذی‌نفعان تأثیر بگذارد، 
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به‌درســتی و در زمان مناســب گزارش کنند.  تعهد حرفه‌ای باعث می‌شــود حسابرسان علاوه بر 
شناســایی تقلب، توصیه‌های لازم برای جلوگیری از وقوع آن در آینده را ارائه دهند. حسابرســان 
متعهد ممکن است به سازمان‌ها در بهبود کنترل‌های داخلی و آموزش کارکنان درباره تقلب کمک 

کنند )رینیندا15، 2024(. 
طبــق گفته حمزایی و همکاران )2024( تعهد حرفه‌ای به عنوان عشــقی که توســط فرد در 
حرفه‌اش شکل می‌گیرد، از جمله چیزی که می‌توان به آن اعتماد کرد چیزی که پذیرفته می‌شود 
اهداف و ارزش‌های یک حرفه تعریف می‌شــود. حسابرسان برای اعتباردهی و اظهار نظر موظف‌اند 
برنامه‌های حسابرســی خود را در چارچوب اســتانداردهای حسابرسی که به عنوان معیار ارزیابی 
کیفیت کار حسابرســان شناخته می‌شود، تدوین و اجرا کنند. یولیانتی و همکاران) 2024( تعهد 
حرفــه‌ای را به عنوان یک الزام برای ماموران یا کارمندانی تعریف میکند که در یک ســازمان کار 
می‌کنند تا مطابق با ارزش‌ها و هنجارهای تعیین شــده توسط استانداردهای حرفه‌ای رفتار کنند. 
همچنین مطالعات نشــان می‌دهد که تعهد حرفه‌ای، بر عملکرد کاری فردی و کیفیت حسابرسی 

مستقل موثر می‌باشد.
حسابرسان برای بهبود عملکرد حرفه‌ای و از طرفی محدود کردن تعهدهای بالقوه خود، اظهار به 
عدم نگرانی در خصوص کشف تقلب دارند. به نظر حسابرسان، انجام حسابرسی به صورت تفصیلی 
برای کشــف تمامی موارد خــاف قاعده و با اهمیت، هزینه بر و زمان بر اســت. تغییر در تمرکز 
حرفه حسابرسی در رابطه با کشــف تقلب در بیانیه رویه‌های حسابرسی منعکس شده است. این 
بیانیه ابراز می‌دارد که گزارش حسابرســان بیان کننده کشف تمامی موارد خلاف قاعده و تقلب‌ها 
نیست؛ زیرا هدف اولیه کشف تقلب نیست؛ هر چند با انجام حسابرسی برخی از این تقلبها کشف 
میشوند برای کشف تمامی موارد حسابرسی خلاف قاعده باید حسابرسی به صورت تفصیلی انجام 
پذیــرد که با توجه به فزونی مخارج بر منافع آن، به صرفه نیســت )مطوری و همکاران، 1401(. 
در حالی که حسابرس مسئول کار می‌تواند، از اثر منحنی یادگیری خود، برای کشف اشتباهات و 
تخلفات اساسی استفاده کند، حســابرس جدید ممکن است به دلیل عدم شناخت کافی از شرکت 
صاحبکار، مجبور باشد بیشــتر به اظهارات و برآوردهای مدیریت تکیه کند؛ بنابراین، این موضوع 

موجب افزایش ریســک حسابرسی می‌شود )خردیار و همکاران، 1402(.
نهایتاً با توجه به این مســائل مســئول اصلی در کشــف تقلب مدیریت بوده و نقش حسابرس و 
حسابرســی صورت‌های مالی می‌تواند به عنوان عامل کنترلی مناسب و مؤثر در جلوگیری از تقلب 
پررنگ باشــد. تقلب موضوعی است که در تمام جوامع بشــری وجود داشته است و همواره افراد با 
صرف هزینه و زمان سعی در کنترل و کاهش آن داشته‌اند. مطابق با آنچه در پیشینه پژوهش عنوان 
شــد مسئولیت نهایی تمامی رویدادها از جمله تقلب در سازمان، با هیأت مدیره است و حسابرسان 
مستقل تنها در قبال یافته‌های خود که برآمده از نمونه‌گیری‌ها و بررسی‌های صحیح است، مسئول 
هستند. حسابرسان مستقل باید در هنگام مواجهه با نمونه‌های مشکوک به تقلب به کمیت و کیفیت 

بررسی‌های خود بیفزایند و به کمک گردآوری شواهد بیشتر بررسی‌های خود را مستند نمایند.
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در مجموع، با بررســی و جســتجو در مقالات منتشر شــده در مجلات داخلی و خارجی کمتر 
مقاله‌ای درک حســابرس از مسئولیت در برابر کشف تقلب از دیدگاه لیبرال و محافظه کارانه و با 
توجه به نعهد حرفه‌ای را به طور کامل مورد تبیین قرار داده اند. در ادامه این پژوهش به بررســی 

مقالات نزدیک در حوزه تحقیق اشاره می‌گردد.
صابری و همکاران)1403( در تحقیقی تحت عنوان نقش ایدئولوژی و حرفه گرایی حسابرســان 
بر تعارض حرفه‌ای ســازمانی بیان کردند که حسابرسان با ایدئولوژی سیاسی محافظه‌کارانه، تأثیر 
منفی و معکوس بر حرفه‌ای‌ گرایی دارند؛ اما حسابرســان لیبرالیســم تأثیر مثبت و مستقیمی بر 
حرفه گرایی دارند، درصورتی‌که ایدئولوژی سیاســی مختلف )محافظه‌کارانه و لیبرالیسم( مختلف 
تأثیری بر تعارض حرفه‌ای ســازمانی نمی‌گذارد. همچنین حرفه‌ای‌گرایی حسابرسان تأثیر مثبت 
و معناداری بر تعارض حرفه‌ای ســازمانی می‌گذارد. علیزاده گان و همکاران )1402( در تحقیقی 
تحت عنوان تحلیل توانایی حسابرسان در کشف تقلب با استفاده از تئوری رفتار برنامه‌ریزی شده: 
تاثیر تجربه حســابرس و تیپ شخصیتی با نقش تردید حرفه‌ای نشان دادند که تجربه حسابرس, 
انواع تیپ‌های شخصیتی حسابرسان و تردید حرفه‌ای، بر توانایی کشف تقلب در صورت‌های مالی 
توســط حسابرســان، رابطه مثبت و معناداری دارند. همچنین، تجربه حسابرس و تیپ شخصیتی 
به طور غیرمســتقیم باتوجه به نقش میانجی تردید حرفه‌ای بر کشــف تقلب در صورت‌های مالی 
رابطه مثبت و معناداری دارند. بذرافشان کوجل و همکاران)1401( در تحقیقی تحت عنوان تاثیر 
محافظه کاری اجتماعی مدیران بر عملکرد شــرکت با در نظر گرفتن نقش میانجی محافظه کاری 
حســابداری بیان کردند کــه محافظه کاری اجتماعی مدیران برمحافظه کاری حســابداری تاثیر 
معناداری دارد و جهت تاثیر مثبت بدســت آمده است. همچنین محافظه کاری اجتماعی مدیران 
و محافظه کاری حســابداری بر عملکرد شرکت تاثیر معناداری دارد. در ادامه میانجی گری نشان 
می‌دهد، محافظه کاری حسابداری در رابطه بین محافظه کاری اجتماعی مدیران و عملکرد شرکت 
تاثیر معناداری دارد. یادگاری و همــکاران )1400( در تحقیقی تحت عنوان تاثیر محافظه کاری 
اجتماعی بر هشــداردهی )سوت زنی( حسابرســان؛ با تاکید بر نقش تعدیلی متغیرهای جنسیت 
و ســن بیان کردند که محافظه کاری اجتماعی بر هشــدار دهی حسابرســان تاثیر معنادار دارد. 
همچنین متغیرهای جنســیت و سن حسابرســان بر رابطه بین محافظه کاری اجتماعی و سطح 
هشداردهی حسابرســان اثر تعدیلی دارند. نخعی و ذاکر)1400( در تحقیقی تحت عنوان بررسی 
رابطه بین محافظه کاری اجتماعی و عملکرد مالی با نقش میانجی ارزش‌های فرهنگی بیان کردند 
نشان دادند بین محافظه کاری اجتماعی و عملکرد مالی، بین محافظه کاری اجتماعی و ارزش‌های 

فرهنگی و بین ارزش‌های فرهنگی و عملکرد مالی رابطه معنی‌داری وجود دارد.
یولیانتی و همکاران )2024( در تحقیقی تحت عنوان تأثیر تعهد حرفه‌ای، تعهد به اخلاق، منبع 
کنترل درونی و هوش هیجانی بر توانایی کشف تقلب از طریق کاهش رفتارهای کیفیت حسابرسی 
نشــان می‌دهد که تعهد حرفه‌ای و هوش هیجانی تأثیر مثبتی بر توانایی کشــف تقلب دارد. یانتو16 
)2023( در تحقیقی تحت عنوان تأثیر تعهد حرفه‌ای و تجربه حسابرســی بر تصمیم‌گیری اخلاقی 
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حسابرســان خارجی در دفتر حسابرسی عمومی شهر صرابایا بیان کردند که تعهد حرفه‌ای و تجربه 
حسابرســی تا حدی تأثیر مثبتی بر تصمیم‌گیری اخلاقی حسابرســان خارجی دارد. این مطالعه بر 
اهمیت تعهد حرفه‌ای و تجربه حسابرسی در شکل دادن به فرآیند تصمیم گیری اخلاقی حسابرسان 
تاکید می‌کند. ریفای و همکاران )2020( در تحقیقی تحت عنوان رابطه بین صداقت حســابرس و 
تعهد سازمانی به پیشگیری از تقلب بیان کردند که صداقت و تعهد سازمانی حسابرس تأثیر مثبتی 
بر پیشــگیری از تقلب دارد.این مطالعه بر این باور بود که با اســتفاده از حسابرســان داخلی دولت، 
بینشی جدیدی از رفتار حسابرسان داخلی دولت به ارمغان می‌آورد. دزورت و همکاران )2018( در 
تحقیقی تحت عنوان درک احساس مسئولیت حسابرسان برای کشف تقلب در سازمان‌ها بیان کردند 
که، حسابرسان پاسخگو نسبت به حسابرسان ناشناس مسئولیت تشخیص تقلب بالاتری را گزارش 
می‌کنند. آنها همچنین یک تعامل قابل توجه نوع تقلب و نوع حســابرس را با حسابرســان خارجی 
که بیشــترین مسئولیت کشــف تقلب در صورت‌های مالی را درک می‌کنند، دریافتند در حالی که 

حسابرسان داخلی مسئولیت شناسایی مشابهی را برای همه انواع تقلب گزارش می‌کنند.
لذا، بر اساس ابعاد مختلف فرضیه‌های زیر تنظیم می‌گردد:

فرضیه اول: تعهد حرفه‌ای بر دیدگاه لیبرال حسابرسان از درک آنها از مسئولیت در برابر کشف 
تقلب اثرگذار است.

فرضیه دوم: تعهد حرفه‌ای بر دیدگاه محافظه کارانه حسابرســان از درک آنها از مسئولیت در 
برابر کشف تقلب اثرگذار است.

3- روش شناسی پژوهش 
این تحقیق از نظر هدف، از نوع کاربردی است و بر حسب نحوه گردآوری داده‌ها از نوع توصیفی 
- پیمایشــی می‌باشد. جامعه آماری در این مطالعه، شامل حســابداران رسمی شاغل در موسسات 
حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران می‌باشند. که کل اعضای جامعه حسابداران رسمی 
ایران  برابر 2990 نفر می‌باشند. که اعضای غیر شاغل برابر 1111 نفر بوده که از مجموع جامعه کسر 
خواهد شد. بنابراین، اعضای شاغل و فعال عضو جامعه حسابداران رسمی ایران به تعداد 1879 نفر 
می‌باشند که در این تحقیق، این تعداد مدنظر خواهد بود. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران 
319 نفر تعیین شده و نمونه‌ها با استفاده از روش نمونه‌گیری تصادفی در دسترس انتخاب و مورد 
مطالعه قرار گرفتند. بدین منظور در حدود 330 پرسشنامه توزیع شده و سپس 319 پرسشنامه مورد 
تحلیل قرار گرفتند. همچنین در پژوهش حاضر، بر اساس سوالات تحقیق، برای گردآوری داده‌ها از 
ابزار پرسشنامه استاندارد، استفاده شده است.  متغیرهای مستقل این تحقیق شامل دیدگاه لیبرال و 
محافظه‌کاری اجتماعی و متغیر وابسته درک حسابرس از مسئولیت در برابر کشف تقلب است. متغیر 
میانجی این تحقیق نیز تعهد حرفه‌ای است. همچنین متغیرهای جنسیت، سطح تحصیلات، تجربه 
کاری، مرتبه شغلی و سن از جمله متغیرهای کنترل در این تحقیق است. برای اندازه گیری دیدگاه 
محافظه کارانه و دیدگاه لیبرال از پرسشــنامه اوقاخت )2013( اســتفاده می‌شود. این پرسش نامه 
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شــامل12گویه می‌باشد. و برای اندازه‌گیری تعهد حرفه‌ای از پرسشنامه آرانیا17 و همکاران )1981( 
اســتفاده می‌شود. این پرسش نامه شــامل 13 گویه می‌باشد. و برای اندازه‌گیری درک حسابرس از 
مسئولیت در برابر کشف تقلب، از پرسشنامه دزورت و همکاران18 )2018(، استفاده می‌شود. در این 
پژوهش به منظور تعیین ضریب قابلیت اعتماد از روش ضریب آلفای كرونباخ اســتفاده شد. مقدار 
پایائی ترکیبی و پایائی هر یک از مؤلفه‌های تحقیق محاســبه شــد که نتایج حاکی از پایائی ابزار 
سنجش دارد. همچنین روایی واگرا و همگرای پرسشنامه نیز بدست آمده که نتایج حاکی از روایی 
مناسب پرسشنامه می‌باشد. به همین ترتیب، روابط علیّ بین متغیرها با استفاده از روش مدل‌سازی 
معادلات ســاختاری و از نرم‌افزار Smart PLS4 استفاده شده اســت. برخلاف مدل‌یابی معادلات 
ســاختاری مبتنی بر واریانس که میزان برازش مــدل مفروض را ارزیابی می‌کند و در نتیجه برآورد 
مدل در جهت تبیین، آزمون و تأیید نظریه‌ها است، روش PLS پیش‌بینی مدار بوده و به عنوان روش 

تبیین نظریه می‌تواند به کار رفته است.

4- یافته‌‍‌های پژوهش
4-1-یافته‌های توصیفی 

به منظور شناخت بهتر جامعه‌ای که در پژوهش مورد مطالعه قرار گرفته است، قبل از تجزیه و 
تحلیل داده‌های آماری لازم است این داده‌ها توصیف شوند. نتایج حاصل از یافته‌های توصیفی در 
جدول1 نشان می‌دهد كه اکثر افراد نمونه مرد بوده و دارای سن 41 تا 50 سال و دارای تحصیلات 

کارشناسی ارشد و سابقه 10 تا 15 سال می‌باشند. 

جدول1. یافته‌های توصیفی
متغیر 

جمعیت 
شناختی

تعداد نفرات نمونه در طیف مورد استفاده

جنسیت
زنمرد
24178

سن
61 سال به بالا51 تا 60 سال 41 تا 50 سال31 تا 40 سال20 تا 30 سال

61271056813
سطح 

تحصیلات
دکتریکارشناسی ارشدکارشناسی

7818556
سابقه 
کاری

بیشتر از 15 سال11 تا 15 سال6 تا 10 سالکمتر از 5 سال
5111512429

مرتبه 
شغلی

شریک حسابرسیمدیر حسابرسیسرپرست ارشدسرپرست حسابرسیحسابرس ارشد
15259523917
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4-2-یافته‌های استنباطی
در ایــن بخش، نتایج حاصل از تحلیل عاملی تائیدی هر یک از متغیرهای پژوهش توســط نرم 
افزار SmartPLS نســخه4 آورده شده است. قدرت رابطه بین عامل )متغیر پنهان( و متغیر قابل 
مشــاهده بوسیله بار عاملی نشان داده می‌شــود. بار عاملی مقداری بین صفر و یک است. اگر بار 
عاملی کمتر از 0/4 باشد رابطه ضعیف درنظر گرفته شده و از آن صرف‌نظر می‌شود. بارعاملی بین 
0/4 تا 0/6 قابل قبول اســت و اگر بزرگتر از 0/6 باشــد خیلی مطلوب است. بار عاملی متغیرهای 

پژوهش بصورت جداگانه محاسبه گردیده است.
 

نمودار 1- بارهای عاملی سنجه‌های مدل در حالت استاندارد

همان گونه که در نمودار1 و جدول2 مشــاهده می‌شود در تمامی‌سازه‌های مدل، بارهای عاملی 
دارای مقادیر بیشــتر از 0/4 می‌باشــند؛ بنابراین پایایی مدل‌های اندازه‌گیری قابل قبول می‌باشد. 
بعد از سنجش بارهای عاملی سؤالات، نوبت به محاسبه و گزارش ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی 

ترکیبی )دلوین گلدشتاین( می‌رسد، که نتایج آن در جدول2 آمده است. 
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جدول 2. نتایج آلفای کرونباخ - پایایی ترکیبی و روایی همگرا

ضریب آلفای کرونباخمتغیرهای مکنون
)Alpha>0.7(

ضریب پایایی ترکیبی
)CR>0.7(

میانگین واریانس 
استخراجی
)AVE>0.5(

0.8510.8650.555تعهد حرفه‌ای
0.7400.7800.504دیدگاه لیبرال

0.8320.8890.543دیدگاه محافظه کارانه
0.7380.7620.544مسئولیت کشف تقلب

با توجه به اینکه مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ 0/7 است و مطابق با یافته‌های جدول فوق 
این معیارها در مورد متغیرهای مکنون مقدار مناســبی را اتخاذ نموده‌اند، می‌توان مناســب بودن 

وضعیت پایایی پژوهش را تأیید نمود.
برای بررســی ضریب پایایی ترکیبی هر یک از ســازه‌ها از ضریب دیلون-گلداشــتاین استفاده 
می‌شود که در نرم افزار PLS با علامت CR مشخص می‌شود. ضریب پایایی ترکیبی بالاتر از 0/7 
برای هر ســازه نشان دهنده پایایی مناسب آن می‌باشــد. معیار دیگر در بررسی برازش مدل‌های 
اندازه‌گیری، روایی همگرا اســت. مقادیر میانگین واریانس استخراج شده AVE مربوط به سازه‌ها 
نیز در جدول بالا گزارش شــده‌اند که با آن می‌توان ملاک سوم همسانی درونی سازه‌ها را بررسی 
کرد. در جدول بالا این مقادیر از 0/5 بیشــتر می‌باشــد که نشانگر اعتبار مناسب ابزار اندازه‌گیری 

می‌باشد. مقدار AVE بالای 0/5 روایی همگرای قابل قبولی را نشان می‌دهند. 
 HTMT برای ارزیابی روایی واگرا اســتفاده می‌کنیم. اگر مقدار HTMT19 همچنیــن از معیار

کمتر از 0.90 باشد، روایی واگرا در بین ساختار انعکاسی وجود دارد.

HTMT جدول3. بررسی روایی واگرا از طریق معیار

HTMT دیدگاهتعهد حرفه‌ایمعیار 
لیبرال

 دیدگاه محافظه
کارانه

 مسئولیت کشف
تقلب

    تعهد حرفه‌ای
   0.821دیدگاه لیبرال

  0.7450.547دیدگاه محافظه کارانه
 0.5270.5610.821مسئولیت کشف تقلب

چن )1998( سه مقدار 0/19، 0/33 و 0/67 را به‌عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط 
و قوی R2 معرفی کرده اســت. که مدل ســاختاری پژوهش از نظر معیار R2، در مجموع دارای 

برازش قابل قبول می‌باشد.
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R2 جدول 4. مربوط به مقادیر
R2Q2 تعدیل شدهR2متغیرهای مکنون

0.7360.7350.233تعهد حرفه‌ای
0.8630.8620.364مسئولیت کشف تقلب

دومین شــاخص برازش مدل ساختاری، شاخص Q2 است. این معیار قدرت پیش‌بینی مدل را 
مشخص می‌ســازد و درصورتی‌که مقدار Q2 در مورد یک سازه درون‌زا سه مقدار 0/02، 0/15 و 
0/35 را کســب نماید، به ترتیب نشان از قدرت پیش‌بینی ضعیف، متوسط و قوی سازه برون‌زای 
مربوط به آن اســت. و برازش مدل ســاختاری پژوهش را بار دیگر تأیید می‌ســازد. بر اساس نظر 
هنســلر20 و همکاران )2014( درباره ریشه استاندارد شده میانگین مربع باقی مانده، ارزش کمتر 
از 0.1 و در حالت محافظه کارانه 0.08 مناســب می‌باشد. )هیو و بنتلر21 1999( که در این مدل 

برازش کلی مدل مناسب ارزیابی شده است.

جدول5. نتایج برازش مدل کلی با آزمون ریشه استاندارد شده میانگین مربع باقی 
NFI و معیار )SRMR( مانده

مدل برآورد شدهمدل اشباع شدهمتغیرهای مکنون
SRMR0.0810.079

NFI0.9020.902
d_ULS1.6121.612

d_G1.5211.521
شاخص NFI22  که شاخص بنتلر-بونت23 نامیده می‌شود شاخص‌ برازش تطبیقی می‌باشد. این 
شاخص، مدل را از جهت مقایسه بین مقادیر کای اسکوئر مدل مستقل و کای اسکوئر مدل اشباع 
شده ارزیابی می‌کند. و برای مقادیر بالای 0/9 قابل قبول و نشانه برازندگی مدل است. بوت استرپ 
 d_ULS فواصل اطمینان این مقادیر اختلاف را فراهم می‌کند. مقادیر بیشتر از 0.05 برای معیار
یعنی مجذور فاصله اقلیدســی( و d_G )یعنی فاصله ژئودزیکی(، مقادیر مناسب این معیار برازش 
می‌باشــند. با توجه به مقادیر معیار d_ULS و d_G  که بیشــتر از 0.05 می‌باشــد، نشاندهنده 
مقادیر مناسب این معیار برازش می‌باشند. نرم افزار PLS4 بصورت پیش فرض روابط را در سطح 
اطمینان 95% آزمون می‌کند و چون مقدار t این ســطح اطمینان برابر با 1/96 اســت، پس هر 
کدام از روابط که مقدار t برای آن خارج از بازه‌ی 1/96- تا 1/96+ باشد از لحاظ آماری در سطح 

اطمینان 95% مورد تأیید است. 
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نمودار 2. ضرایب معناداری مدل مفهومی‌پژوهش)منبع: یافته‌های پژوهش(

آماره T معنی دار بودن اثر متغیرها را بر هم نشــان می‌دهد. اگر T بیشتر از 1/96 باشد بیشتر از 
1/96 باشــد؛ یعنی اثر مثبت وجود دارد و معنی دار است اگر بین بازه‌ی 1/96- تا 1/96+ باشد؛ اثر 
معنی داری وجود ندارد و اگر کوچک‌تر از 1/96- باشــد؛ یعنی اثر منفی دارد ولی معنی دار اســت. 
همچنین ضرایب مســیر اگر بالای 0/6 باشد بدین معناست که ارتباطی قوی میان دو متغیر وجود 
دارد؛ اگر بین 0/3 تا 0/6 باشــد، ارتباط متوســط و اگر زیر 0/4 باشــد، ارتباط ضعیفی وجود دارد 
)کلاین، 2010(. همان گونه که در مدل نشان داده شده، تمامی‌فرضیه‌های مدل مورد قبول است و 
مقدار t آن‌ها خارج از بازه‌ی مشخص شده می‌باشد که این امر معنادار بودن تمامی‌فرضیات و روابط 

بین متغیر را در سطح اطمینان 95% نشان می‌دهد. نتایج فرضیات پژوهش بصورت زیر می‌باشد.

جدول6. نتایج مسیر‌های فرضیات پژوهش

ضریب مسیر
)β(مسیر

ضرایب آماره
T Statistics

سطح
 معناداری

نتیجه 
مسیر

 دیدگاه محافظه کارانه -< تعهد حرفه‌ای -<
قبول0.1124.2640.000مسئولیت کشف تقلب

 دیدگاه لیبرال -< تعهد حرفه‌ای -< مسئولیت
قبول0.1784.4300.000کشف تقلب

با توجه به جدول فوق ‌فرضیه‌ها تایید می‌باشد.	
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تحلیل فرضیات: 
فرضیه اول: تعهد حرفه‌ای بر دیدگاه لیبرال حسابرسان از درک آنها از مسئولیت در برابر کشف 

تقلب اثرگذار است.
بــا توجه به جدول7 می‌توان گفت می‌توان گفت ضریب اســتاندارد شــده بین متغیرها )دیدگاه 
لیبرال-< تعهد حرفه‌ای-< مسئولیت کشف تقلب( برابر 0.178 می‌باشد. و ضریب معناداری )آماره 
تی( نیز برابر 4.430 بوده )بیشــتر از قدرمطلق 1.96( که نشــان می‌دهد این تاثیر، معنادار است. و 
می‌توان نتیجه گرفت، می‌توان نتیجه گرفت تعهد حرفه‌ای در تاثیر دیدگاه لیبرال حسابرسان از درک 
آنها از مســئولیت در برابر کشف تقلب نقش میانجی دارد. بنابراین، تعهد حرفه‌ای بر دیدگاه لیبرال 
حسابرسان از درک آنها از مسئولیت در برابر کشف اثرگذار است. و لذا فرضیه اول تأیید خواهد شد. 

جدول 7- ضرایب مسیر و آماره معناداری فرضیه اول

ضریبفرضیه
)β(مسیر

معناداری
)T-Value(

سطح
معناداری

نتیجه 
مسیر

 دیدگاه لیبرال -< تعهد حرفه‌ای -< مسئولیت
قبول0.1784.4300.000کشف تقلب

نمودار3، هیســتوگرام ضرایب مسیر غیر مستقیم دیدگاه لیبرال-< تعهد حرفه‌ای-< مسئولیت 
کشف تقلب را نشان می‌دهد.

نمودار3- هیستوگرام ضرایب مسیر غیر مستقیم دیدگاه لیبرال-< تعهد حرفه‌ای-< 
مسئولیت کشف تقلب
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فرضیه دوم: تعهد حرفه‌ای بر دیدگاه محافظه کارانه حسابرســان از درک آنها از مسئولیت در 
برابر کشف تقلب اثرگذار است.

با توجه به جدول می‌توان گفت می‌توان گفت ضریب استاندارد شده بین متغیرها )عمل اخلاقی 
و قضاوت حرفه‌ای حسابرســان( برابر 0.147 می‌باشــد. و ضریب معنــاداری )آماره تی( نیز برابر 
6.360 بوده )بیشتر از قدرمطلق 1.96( که نشان می‌دهد این تاثیر، معنادار است. و می‌توان نتیجه 
گرفت تعهد حرفه‌ای در تاثیر دیدگاه محافظه کارانه حسابرسان از درک آنها از مسئولیت در برابر 
کشــف تقلب نقش میانجی دارد. بنابراین، تعهد حرفه‌ای بر دیدگاه محافظه کارانه حسابرســان از 

درک آنها از مسئولیت در برابر کشف اثرگذار است. و لذا فرضیه دوم تأیید خواهد شد.

جدول8- ضرایب مسیر و آماره معناداری فرضیه دوم

ضریبفرضیه
)β(مسیر

معناداری
)T-Value(

سطح
معناداری

نتیجه 
مسیر

 دیدگاه محافظه کارانه -< تعهد حرفه‌ای -<
قبول0.1124.2640.000مسئولیت کشف تقلب

نمودار4 هیســتوگرام ضرایب مسیر غیر مســتقیم دیدگاه محافظه کارانه-< تعهد حرفه‌ای-< 
مسئولیت کشف تقلب را نشان می‌دهد.

 

نمودار4- هیستوگرام ضرایب مسیر غیر مستقیم دیدگاه محافظه کارانه-< تعهد 
حرفه‌ای-< مسئولیت کشف تقلب
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5- بحث و نتیجه‌گیری
با بررسی مطالعات صورت گرفته در حوزه حسابرسی مشخص شد که مطالعات اندکی به نقش 
تعهد حرفه‌ای در دیدگاه لیبرال و محافظه کارانه حسابرســان از درک آنها از مســئولیت در برابر 
کشــف تقلب توجه داشــته اند. نتایج حاصل از آزمون فرضیات تحقیق حاکی از آنست که تعهد 
حرفــه‌ای بر دیــدگاه لیبرال و دیدگاه محافظه کارانه حسابرســان از درک آنها از مســئولیت در 
برابر کشــف تقلب اثرگذار است. در بررســی پیشینه قابل دسترس پژوهش، نتایج پژوهش اجی و 
چاندنوایک )2023( مبین وجود رابطه مثبت و معنی‌دار میان مفهوم اخلاق کار و تعهد ســازمانی 
و کشــف تقلب در بیــن مدیران نیجریایی بود که با یافته‌های پژوهــش حاضر در ارتباط با تعهد 
همخوانی داشــت. همچنین پژوهش کاسترو )2013( و مک لاقلین و همکاران )2021( نیز نشان 
دهنــده رابطه مثبت و معنی دار میان مفهوم جو اخلاقی، کشــف تقلــب و تعهد و بود. منطبق با 
نتایج حاصل از تحقیقات یولیانتی و همکاران )2024( می‌باشد که در تحقیقی تحت عنوان تأثیر 
تعهــد حرفه‌ای، تعهــد به اخلاق، منبع کنترل درونی و هوش هیجانی بر توانایی کشــف تقلب از 
طریق کاهش رفتارهای کیفیت حسابرسی نشان می‌دهند که تعهد حرفه‌ای و هوش هیجانی تأثیر 
مثبتی بر توانایی کشــف تقلب دارد. همچنیــن منطبق با نتایج حاصل از تحقیقات یانتو )2023( 
می‌باشــد که در تحقیقی بیان کردند که تعهد حرفه‌ای و تجربه حسابرســی تا حدی تأثیر مثبتی 
بر تصمیم‌گیری اخلاقی حسابرســان خارجی دارد. ایــن مطالعه بر اهمیت تعهد حرفه‌ای و تجربه 
حسابرسی در شــکل دادن به فرآیند تصمیم‌گیری اخلاقی حسابرســان تاکید می‌کند. پل مانتر 
)2022( نیز، در تحقیقی تحت عنوان مسئولیت حسابرس برای کشف تقلب بیان کردند که تقلب 
هر ســاله باعث ضرر و زیان قابل توجهی به سرمایه‌گذاران می‌شود. کلاهبرداری‌هایی که ناشران و 
ســرمایه‌گذاران آنها را تحت تأثیر قرار می‌دهند، ممکن است شامل سوء استفاده از دارایی‌ها، سوء 
رفتار گزارشگری مالی، یا به طور کلی‌تر، فساد باشد. نتایج پژوهش لینگ )2023( در بین مدیران 
سنگاپوری حاکی از وجود یک رابطه مثبت و معنی دار میان مفهوم اخلاق سازمانی، تعهد سازمانی 
و کشــف تقلب بود. پژوهش لی و همــکاران ) 2024( در میان کارکنان بانک دولتی لیبی، رابطه 
مثبت و معنی دار میان مفهوم تعهد ســازمانی و کشف تقلب را تأیید نمود. نتایج ذکر شده نشان 
می‌دهند علی رغم تفاوت‌ها در تعاریف مفاهیم ذکر شده اما در تمامی موارد ذکر شده وجود رابطه 
مثبت و و معنی‌دار میان تعهد سازمانی و ابعاد آن و مسئولیت کشف تقلب به تأیید رسیده است. 

)دزورت و هریسون، 2018 و رینیندا، 2024(. 
تعهد کار ضعیف بر نگرش افراد نسبت به شغل سازمان و مدیران مؤثر بوده می‌تواند بر عملکرد 
فردی گروهی و سازمانی اثر بگذارد. حاکمیت تفکر محافظه کاری در سازمان قادر است به میزان 
بســیار چشمگیری ســازمان را در جهت کاهش تنش‌ها و موفقیت در تحقق اثربخش هدف یاری 
نماید و ســازمان را پاسخگو سازد. امروزه، داشــتن تعهد حرفه‌ای به عنوان یک مزیت رقابتی در 
سازمان مطرح می‌شود. تعهد در سازمان‌ها منجر به این خواهد شد که کارکنان از لحاظ عاطفی با 
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سازمان ارتباط برقرار کنند؛ به نحوی که سازمان را معرف خود بدانند و از عضویت در آن مسرور 
باشند و نهایت تلاش خود را برای دستیابی سازمان به اهدافش انجام دهند. از طرفی افزایش تعهد 
سازمانی باعث خواهد شد تا هزینه‌های تقلب از نظر حسابرسان بالاتر از حد معمول به نظر برسد. 
بدین ترتیب تعهد سازمانی بالا در سازمان‌ها از طریق تأثیر بر بعد حسابگرانه خود منجر به کاهش 

تقلب خواهد شد. نتیجه این امر برای سازمان، کاهش هزینه‌های مرتبط با تقلب خواهد بود. 
بنابراین، با توجه به نتایج این پژوهش، به منظور افزایش درک حســابرس از مسئولیت در برابر 

کشف تقلب، پیشنهادهایی بدین شرح ارائه می‌گردد:
با توجه به نتایج پیشــنهاد می‌شــود تا مدیران ابعاد عمومی تعهد حرفــه‌ای و همچنین ابعاد 
اختصاصی آن بر اســاس مشاغل مورد قرار داده باشــند همچنین آموزش‌های ضمن خدمت نیز 
می‌توانند جهت آشنایی کارکنان با اصول و مبانی دیدگاه لیبرال و محافظه کارانه در محیط کاری 

و گسترش تعهد حرفه‌ای در سازمان مد نظر قرار گیرند.
به مؤسسات حسابرسی توصیه می‌شــود در هنگام استخدام حسابداران رسمی، دیدگاه لیبرال 
و محافظه کارانه حسابرســان را از طریق پرسشنامه‌ها و مصاحبه‌های روان‌شناختی مورد سنجش 
قرار دهند. همچنین پیشــنهاد می‌شــود که در طول دوران خدمت حسابداران رسمی به آموزش 
ضمن خدمت آنان توجه خاصی شــود و از ارزیابی‌های مختلف اســتفاده شود تا میزان پای‌بندی 
این اشــخاص به دیدگاه لیبرال و محافظه کارانه و آگاهی آنان در برابر مســئولیت در برابر کشف 
تقلب در مؤسســات نیز سنجیده شود. با توجه به اکتســابی بودن مسئولیت در برابر کشف تقلب 
حسابرســان، ضمن برگزاری دوره‌های آموزشی، سعی بر بالابردن سطح مسئولیت در برابر کشف 

تقلب حسابرسان گردند.
نظارت مســتمر جامعه حسابداران رسمی بر حسابداران رسمی و تدوین و پیاده‌سازی آیین‌نامه 
تنبیه و پاداش کارکنان در برخورد با مسئولیت در برابر کشف تقلب توسط جامعه برای پیشگیری 
از رســوایی‌های مالی پیشــنهاد داده می‌شود. همچنین، به مؤسســات حسابرسی پیشنهاد داده 
می‌شود کنترل داخلی خود را براین‌اساس مجدد طراحی نمایند تا مسئولیت در برابر کشف تقلب 

حسابرسان بهبود پیدا کند.
به ســازمان و مؤسســات حسابرســــی پیشــــنهاد می‌گردد از طریق تقویت ابعاد مسئولیت 
اجتماعی، سبک‌های تفکر، و تعهد حرفه‌ای حسابرسان از طریق آموزش و همچنین توسعه فرهنگ 
مســئولیت پذیری حسابرســان از طریق آموزش از طریق شرکت در ســمینارها و کنفرانس‌های 

خارجی بین‌المللی، مسئولیت پذیری حسابرسان در برابر کشف تقلب را بهبود بخشــند. 
با توجه به یافته‌های پژوهش حاضر به نظر می‌رســد ارائه پیشنهادهایی به مؤسسات حسابرسی 
برای برگزاری کارگاه‌های مناســب جهت تقویت و کنترل تبیین درک حسابرس از مسئولیت در 
برابر کشــف تقلب از دیدگاه لیبرال و محافظه کارانه بســیار حائز اهمیت باشــد. اگر مؤسسات و 
ســازمان‌ها خواهان بهبود و ارتقای درک حسابرس از مسئولیت در برابر کشف تقلب هستند باید 
به دنبال برنامه‌هایی برای تقویت و کنترل دیدگاه‌های لیبرال و محافظه کارانه حسابرسان باشند. 
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از آنجایــی که حسابرســان با تفکــر پویا و موثر قادر خواهنــد بود که قواعد پویــا و پایدار را 
ســاختاردهی و فعالیت‌هــای خود را در محیط شناســایی کنند؛ لذا، هرچه دیدگاه حسابرســان 
تغییـــر و تقویت مثبت داشته باشند، علاوه بر بالا رفتن سطح تعهد حرفه‌ای، باعـث ارتقاء سطح 

مهارت‌های ارتباطی، و درک حسابرس از مسئولیت در برابر کشف تقلب نیز خواهند شد.
در انتها، با توجه به اینکه دانشجویان حسابداری و حسابرسی می‌توانند حسابداران و حسابرسان 
رسمی آینده خطاب شوند به دانشگاه‌ها و مراکز آموزشی نیز پیشنهاد می‌شود در آموزش مباحث 
دیدگاه لیبرال و دیدگاه محافظه کارانه و درک حسابرســان از مســئولیت در برابر کشف تقلب به 
دانشجویان حسابداری و حسابرسی دریغ نکنند. همچنین علاوه بر آموزش تست‌های مختلفی در 

این زمینه از آنها گرفته شود و آگاهی آنان را در زمینه انواع دیدگاه‌های آنها ارتقاء دهند. 
به متولیان حرفه )جامعه حسابداران رسمی، سازمان حسابرسی و سازمان بورس و اوراق بهادار( 
پیشنهاد می‌شــود در تربیت و آموزش‌های دانشگاهی حسابرسان، ابعاد دیدگاه لیبرال و محافظه 
کارانه حسابرســان، مورد توجه ویژه قرار گیرد. هم چنین باید در دروس حسابرســی دانشجویان 
رشته حسابداری، تاکید بیشتری بر انواع ابعاد دیدگاهای لیبرال و محافظه کارانه حسابرسان شود 
و اســاتید رشته حســابداری، دانشجویان این رشــته را با انواع مختلف ابعاد دیدگاه‌های لیبرال و 

محافظه کارانه آشنا نمایند.
محــدود نمودن جامعه آماری پژوهش به حســابداران رســمی ایران، امــکان تعمیم نتایج به 
شــاخه‌های دیگر حرفه حسابداری را محدود می‌سازد. لذا با توجه به نتایج پژوهش، پیشنهادهایی 

به شرح زیر برای انجام پژوهش‌های آتی ارائه می‌گردد:
طراحی مدل درک حسابرس از مسئولیت در برابر کشف تقلب از دیدگاه لیبرال و محافظه کارانه 

با رویکرد تحلیل تم)مضمون( 
شناســایی و اولویت بندی معیارهای موثر بر تبیین درک حسابرس از مسئولیت در برابر کشف 

تقلب با رویکرد تحلیل فازی
تحقیق حاضـــر به صـورت پرسـشـنامه‌ای انجام شـده اسـت. به محققان پیشنهاد می‌شود که 

تحقیق را به صورت آزمایشگاهی و با مشاهده و نظارت بر رفتار حسابرسان انجام دهند.
به محققان پیشــنهاد می‌شــود تأثیر دیدگاه لیبــرال و محافظه کارانه حسابرســان بر کیفیت 

حسابرسی را مورد بررسی قرار دهند.
بررسی تأثیر فرهنگ سازمانی بر تبیین درک حسابرس از مسئولیت در برابر کشف تقلب

پیشنهاد می‌شود تأثیر سبکهای شناختی حسابرسان و پیچیدگی محیط کار بر درک حسابرس 
از مسئولیت در برابر کشف تقلب حسابرسان مورد بررسی گیرد.
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