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Abstract:
The purpose of this research is to investigate the relationship between audit partners' narcissism 

and audit fees, considering the role of tenure and busyness of the audit partner. This research 
is applied in terms of purpose, and in terms of method is correlation and Ex-Post Facto. The 
statistical population of this research was the firms accepted in Tehran Stock Exchange, during 
the years 1394 to 1400, and the data of 82 firms were selected by the systematic elimination 
method, and the hypotheses were established using multiple regressions for panel data, using the 
fixed effects method, through EViews software was tested. The results of the research showed 
that the narcissism of the first partner signing the audit report has no significant relationship 
with the audit fee and the tenure and busyness of this partner has no effect on this relationship. 
But the second partner's narcissism is positively and significantly related to audit fees. Between 
tenure and busyness of this partner, only tenure has a reducing effect on these relationship.The 
characteristics of the second audit partner are more decisive on the pricing of audit services than 
the first partner. However, audit institutions, knowing the level of narcissism of their partners, in 
addition to reducing the costs spent on a narcissistic partner audit project and the possibility of 
increasing their earnings can increase their competitive advantage by reducing the price of the 
services provided.
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چکیده:

هدف این پژوهش بررســی ارتباط بین خودشیفتگی شرکای حسابرسی و حق‌الزحمه حسابرسی با توجه به نقش 
دوره تصدی و تعدد کاری شــریک حسابرسی می‌باشد. این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، هم‌بستگی 
و پس‌رویدادی است. جامعه آماری این پژوهش شرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، طی سال‌های 
1394 تا ۱۴۰۰ بود که با روش حذف سیستماتیک، داده‌های مربوط به 82 شرکت انتخاب شد و فرضیه‌ها با استفاده 
از رگرسیون چندگانه برای داده‌های تابلویی، به روش اثرات ثابت، از طریق نرم‌افزار ایویوز آزمون گردید. نتایج پژوهش 
نشــان داده که خودشیفتگی شریک اول امضا کننده گزارش حسابرســی ارتباط معناداری با حق‌الزحمه حسابرسی 
ندارد و دوره تصدی و تعدد کاری این شــریک تاثیری بر این رابطه ندارد. اما خودشیفتگی شریک دوم به طور مثبت 
و معناداری با حق‌الزحمه حسابرســی مرتبط اســت. در میان دوره تصدی و تعدد کاری این شریک تنها دوره تصدی 
دارای یک اثر کاهنده بر این رابطه می‌باشــد. ویژگی‌های شــریک دوم حسابرسی بر قیمت‌گذاری خدمات حسابرسی 
تعیین‌کننده‌تر از شــریک اول است. با این حال موسسه‌های حسابرسی با آگاهی از میزان خودشیفتگی شرکای خود، 
علاوه بر کاهش هزینه‌های صرف شــده در یک پروژه حسابرســی شریک خودشــیفته و امکان افزودن بر سود خود، 

می‌توانند با کاهش قیمت خدمات ارائه شده مزیت رقابتی خود را بالا ببرند.

واژه‌های کلیدی:خودشیفتگی شرکای حسابرسی، حق‌الزحمه حسابرسی، دوره تصدی شرکای حسابرسی، تعدد 
کاری شرکای حسابرسی.
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1- مقدمه 
یکی از مهم‌ترین اهداف انجام خدمات حسابرسی مستقل ایجاد اطمینان بخشی به گزارشگری 
مالی منتشــر شــده از سوی شــرکت‌ها برای اســتفاده‌کنندگان صورت‌های مالی است. خدمات 
حسابرســی نیاز به حق‌الزحمه‌ای دارد که معمولا به آن حق‌الزحمه حسابرسی می‌گویند، و منظور 
از آن تمام مبالغی که بر اســاس قمیت‌گذاری خدمات حسابرســی با توافق بین حسابرس و واحد 
مورد رســیدگی، توسط شرکت برای انجام خدمات حسابرسی انجام شده به حسابرس )یا موسسه 
حسابرســی( پرداخت می‌شود. حق‌الزحمه حسابرســی مهم‌ترین جنبه‌ کنترل و مدیریت کیفیت 
حسابرســی است و یک پروکســی برای تلاش حسابرسی اســت )هوتیاش و همکاران1، 2007؛ 
رحمینا و آگویز2، 2014(؛ به همین دلیل، نحوه تعیین حق‌الزحمه حسابرسی موضوع مهمی برای 
نهادهای قانون‌گذارن، ناظران و حتی سرمایه‌گذاران به حساب می‌آید )چوی و همکاران3، 2008( 
و مطالعه بر روی عوامل مرتبط با آن از اواخر دهه 1970 موضوعی مداوم برای محققان حسابرسی 
تبدیل شده است )دیونگ و همکاران4، 2022(. بیشتر این مطالعات به طور ضمنی فرض می‌کنند 
که در یک موسســه حسابرســی، قیمت‌گذاری برای همه شرکا یکســان است و توجهی به نقش 
شرکای حسابرسی نداشته‌اند، در نتیجه تجزیه و تحلیل آنها به شواهد کمتر قابل اتکا و غیر قطعی 
منجر شــده اســت. با این حال مطالعات جدیدتر با یک گام جلوتر رفتن، مغایر با فرض همگنی 

شرکا، واحدهای تجزیه و تحلیل را به ویژگی‌های شرکای حسابرسی تغییر داده‌اند. 
تضامنی بودن شکل سازمانی غالب برای موسسه‌های حسابرسی است )لنوکس و وو5، 2018(؛ که 
منجر به اعطای حق تصمیم‌گیری بالا برای شرکای حسابرسی شده است )فاما و جنسن6، 1983الف 
و ب(؛ آنها اغلب در تفسیر و به کارگیری قواعد کار داخلی مؤسسه حسابرسی یا دفتر حسابرسی از 
اختیار قابل توجهی برخوردارند که باعث می‌شــود شرکای حسابرسی در موسسه از قدرتمندترین 
افراد بوده و جزو تصمیم‌‌گیرندگان اصلی به حســاب آیند )مایورتیز و همکاران7، 2023(. داشتن 
قدرت به شــرکا حسابرســی اجازه می‌دهد که با توجه ویژگی‌های فردی و شخصیتی، اولویت‌ها و 
سبک رهبری خود بر ســاختارها و فرآیندهای درون سازمانی موسسه حسابرسی اثرگذار باشند، 
و در سطح پروژه‌های حسابرســی نیز با بر عهده داشتن بیشترین مسئولیت برنامه‌ریزی و اجرای 
حسابرسی، تصمیم‌گیری برای جنبه‌های مختلف فرآیند حسابرسی، صدور اظهارنظر حسابرسی در 
گزارش خود برای مشتری و پاسخگو بودن در برابر نتایج آن نقش محوری را ایفا نماید. این مقدار 
از قدرت شــرکای حسابرســی، به آنها اجازه می‌دهد تا در مورد تعیین قیمت خدمات حسابرسی 
نیز تصمیم‌گیری نموده یا حداقل بر مقدار حق‌الزحمه تقاضا شــده موثر باشند؛ و حتی انگیزه‌های 
شــخصی ناشی از ویژگی‌های شــخصیتی خود - که حتی ممکن است با منافع موسسه در تضاد 
باشــد )بمبر و آیــر8، 2007( - را نیز در این امر دخیل نماینــد. در واقع، حتی اگر تصمیم‌گیری 
قیمت‌گذاری خدمات حسابرسی در سطح موسسه حسابرسی اتخاذ شود، تفاوت‌ها در ویژگی‌های 
شــرکا در ساعات حسابرسی بودجه‌بندی شــده، نرخ‌های صورت‌حساب و هزینه‌های متعاقب آن 
منعکس خواهد شد )زرنی9، 2012(. یکی از ویژگی‌های شخصیتی که در میان شرکای حسابرسی 
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بسیار رایج است، خودشیفتگی می‌باشــد )مانند: آکیرز و همکاران10، 2014( که در پژوهش‌های 
مرتبط با حسابرسی - به ویژه حق‌الزحمه حسابرسی- کمتر مورد بررسی قرار گرفته است.

خودشیفتگی یک ساختار شــخصیتی است که دارای علائمی چون نفوذ خواسته‌های شخصی، 
پاســخ‌خواهی از دیگران و تعصب پردازش شناختی می‌باشد )فوستر و همکاران11، 2011( و اشاره 
به تلاش افراد برای شــهرت، تحســین و بزرگ جلــوه دادن خود در نظر دیگــران دارد. اختلال 
خودشیفتگی عملکرد شغلی و حرفه‌ایی فرد را تحت تأثیر قرار می‌دهد، و این تاثیرگذاری در مورد 
شــرکای حسابرسی خودشیفته بر دو مقوله استقلال حســابرس و شایستگی حسابرس می‌باشد. 
هر چند خودشــیفتگی فی نفســه، نه خوب اســت و نه بد )کراگون و همــکاران12، 2020(، و و 
می‌تواند دارای پیامدهای مثبت و منفی باشــد )پاشــازاده کهق و همکاران، 1401(، با این حال، 
اگــر کنترل نگردد می‌تواند منجر به زیان شــود. بنابراین، پژوهشــگران باید تلاش کنند تا درک 
بهتری از اثرات خودشیفتگی شرکای حسابرسی بر ویژگی‌های حسابرسی داشته باشند و با تقویت 
جنبه‌های مثبت، ســازوکارهای مناســبی را برای کاهش یا اجتناب از جنبه‌های منفی بالقوه این 
اختلال شخصیتی پیشنهاد کنند. در همین راستا پژوهش‌های پیشین سعی نمودند تا ارتباط بین 
خودشیفتگی و فرآیند و نتایج حسابرسی را مورد بررسی قرار دهند )چورچ و همکاران13، 2020؛ 
چویو و همــکاران14، 2021؛ تاکادا و همکاران15، 2021؛ صالحــی و همکاران، 2022؛ صالحی و 
همکاران، 2023؛ لطفی جو و همکاران، 1402( اما اینکه آیا خودشــیفتگی شرکای حسابرسی بر 
قضاوت و تصمیم‌گیری در مورد هزینه‌های مورد انتظار حسابرسی -  شامل مقدار منابعی است که 
حســابرس برای کار حسابرسی بکار می‌گیرد، ارزش فعلی زیان احتمالی که ممکن است در دوره 
حسابرسی اتفاق بیافتد و/یا توسط حسابرس در حسابرسی کنونی تحمل گردد - با توجه به ریسک 
حسابرسی برآورد شده اثرگذار است یا نه و می‌تواند با قیمت‌گذاری خدمات حسابرسی مستقل در 
ارتباط باشــد یا خیر، یک پرسش تجربی است که تاکنون در ایران مورد بررسی قرار نگرفته است 

و قرار است در این پژوهش به پاسخ آن پرداخته شود.
همچنین برای بررســی بیشــتر ارتباط بین خودشــیفتگی شرکای حسابرســی و حق‌الزحمه 
حسابرسی اثرات تعدیلگر دو عامل اثرگذار دوره تصدی و تعدد کاری شریک حسابرسی بر استقلال 
حسابرس و شایستگی حسابرس نیز مورد بررسی قرار می‌گیرد. مطابق با فرضیه استقلال حسابرس 
افزایش دوره تصدی منجر به کاهش اســتقلال شریک حسابرســی می‌شود، در حالیکه بر اساس 
فرضیه شایستگی دوره تصدی طولانی‌تر موجب افزایش شایستگی شریک به واسطه افزایش دانش 
عمومی و دانش خاص مشتری در انجام کار حسابرسی می‌گردد. همچنین بر اساس فرضیه شهرت 
تعدد کاری بالای شــریک حسابرسی می‌تواند استقلال یک شریک حسابرسی را افزایش دهد، در 
حالیکه بر اســاس فرضیه مشغله تعدد کاری شــریک حسابرسی بالا می‌تواند با ایجاد فشار زمانی 
)فشــار محدودیت زمانی و فشار بودجه‌بندی زمانی( از شایستگی حســابرس بکاهد. بنابراین در 
این پژوهش اثر دوره تصدی و تعدد کاری بالای شــریک حسابرسی بر رابطه خودشیفتگی شریک 

حسابرسی و حق‌الزحمه حسابرسی نیز آزمون خواهد شد.
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با توجه به تبدیل شــدن تعییــن حق‌الزحمه به یک معضل و آشــفتگی قیمت‌گذاری خدمات 
حسابرســی در ایران، و نقش پررنگ‌تر شرکای حسابرسی نسبت به سایر کشورها به دلیل کوچک 
بودن موسسه‌های حسابرسی و عدم برخورداری از سرمایه اعتباری16 قابل توجه، و همچنین عدم 
مواجه شــرکای حسابرسی با ریســک دادخواهی بالا، نتایج این پژوهش می‌تواند علاوه بر کمک 
به مشــتریان در آگاهی داشــتن از عوامل موثر به حق‌الزحمه حسابرسی و درک منافع حاصل و 
هزینه‌های متحمل شده حاصل از خدمات حسابرسی، به آنها اجازه می‌دهد در مذاکرات مرتبط با 
حســابرس و کنترل جنبه‌های درونی اثرگذار، به طور فعالانه‌تری عمل نمایند. همچنین شناسایی 
عوامل اثرگذار بر حق‌الزحمه حسابرســی می‌تواند در تدوین سیاســت‌های مناسبی برای برخی از 

مسائل پیش روی این حرفه یاری‌رسان باشد.

2- مبانی نظری و توسعه فرضیه‌ها
خودشــیفتگی در روانشناســی بالینی عمومی و روانپزشــکی، به عنوان یک اختلال شخصیتی 
توصیف شــده است. خودشیفتگی یک ویژگی شخصیتی منسجم اما چند بعدی است که می‌توان 
آن را به‌عنوان میزانی تعریف کرد که یک فرد احســاس اغراق‌آمیز از خود دارد و وســواس زیادی 
برای تقویت مداوم این حس دارد )اسماعیل و همکاران17، 2023(. خودشیفته‌ها بر این باورند که 
باهوش‌تر، خلاق‌تر و جذاب‌تر از آنچه هســتند که واقعا هستند، و تمایل شدیدی برای شناسایی، 
تأییــد و تمجید دائمی دارند )شــانگ و همــکاران18، 2023(. بنابراین، خودشــیفتگی با میل به 
موفقیت نامحدود و قدرت مرتبط اســت و جای تعجب نیســت که بسیاری از افراد خودشیفته به 
دنبال موقعیت‌های مدیریتی برای ارضای نیاز خود به قدرت و شــهرت می‌باشند )ریپر19، 2005(. 
آنها قدرت بیشــتری را نســبت به دیگران دنبال می‌کنند و به احتمال بیشــتری به سطوح بالای 
شغلی و سازمانی دست می‌یابند )بلر و همکاران20، 2008(. مطالعات در این زمینه نشان داده است 
که خودشیفتگی در میان حسابرســان عضو جامعه حسابداران رسمی نیز افزایش یافته است، اما 
بالاترین میزان آن مربوط به شــرکا حسابرسی می‌باشد )آکیرز و همکاران، 2014(. خودشیفتگی 
شــرکای حسابرسی از طرق مختلفی بر قضاوت‌ها، تصمیمات، اقدامات در حوزه کاری و حرفه‌ایی 

تاثیر می‌گذارد؛ دو مقوله استقلال حسابرس و شایستگی حسابرس. 
از دیدگاه شــناختی، خودشیفتگی مستلزم اعتقاد به خود و نمایش هوش و صلاحیت برتر فرد 
اســت )فارول و وولوند-لوید21، 1998(. خودشــیفتگان خود محور هستند و از ارزش و شخصیت 
دیگــران می‌کاهند )نوویکا و همکاران22، 2011(. شــرکای خودشــیفته بــه احتمال زیاد ارزش 
مشــتریان مهم خود را تنزل می‌‌بخشــند، زیرا آنها تمایل دارند خود را به عنوان نقطه کانونی در 
تمام موقعیت‌ها ببینند. برای حسابرسان بیشتر خودشیفته، جلب احترام و تمجید از همتایان خود 
به عنوان یک حسابرس سرسخت و مستقل ممکن است بر تلاش برای حفظ رضایت مشتری غالب 
باشد. افراد خودشــیفته تمایل دارند ضمن چشم پوشی از نقطه نظرات دیگران، روی دیدگاه‌های 
خودشان تمرکز کنند. به همین ترتیب، دستیابی و حفظ تصویری به عنوان نگهبان زبردست برای 
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جلب احترام و تمجید از همتایان خود، احتمالا بیشــتر از راضی نگهداشــتن مشتریان خود برای 
حسابرســان خودشیفته از اهمیت برخوردار اســت. به این معنا که حسابرسان خودشیفته ترجیح 
می‌دهند مشتریان مهم خود را از دست بدهند تا اینکه از برتری و تسلط خود بر آنها بکاهند شهرت 
خود را به عنوان بهترین بودن در حرفه حسابرســی خدشــه‌دار کند )تاکادا و همکاران، 2021(. 
به علاوه، ماکوبی23 )2003( اســتدلال می‌کند که خودشــیفتگان عاری از محدودیت‌های داخلی 
هســتند و در برابر تحمل نگرش توده‌وار24 و فشار اجتماعی برای تسلیم شدن مقاومت می‌کنند. 
اگر حفظ مشــتریان مهم با به خطر انداختن اســتقلال در انجام حسابرسی تا حدی معمول باشد 
)هاپود و همکاران25، 1989(، حسابرســان با خودشیفتگی بیشتر کمتر احتمال دارد که این رفتار 
را از خود نشان دهند. در واقع، خودشیفتگان معمولا مسیر خود را به گونه‌ای ترسیم می‌کنند که 
می‌توانند بدون ترس جدی از شکست، ریسک‌های موجود در پیگیری دیدگاه خود را پذیرا باشند 
)ماکوبی، 2003(. این بدان معناســت که اگرچه حسابرســان خودشیفته با عدم پذیرش هرگونه 
فشــار برای چشم پوشی از اصلاحات، مشتریان مهم خود را از دست می‌دهند، اما چنین ریسکی 
نسبت به »عدم موفقیت« برای آنها از اهمیت پایین‌تری برخوردار است. خودشیفتگی حسابرسان 
را به ســمت ایستادگی در مذاکرات سوق می‌دهد و چنین چانه زنی سختگیرانه، خودشیفتگان را 
قادر می‌ســازد تا نتیجه مطلوب خود را بدســت آورند )هافمایر و همکاران26، 2014( و مشتری را 
مجاب نمایند تا گزینه‌های گزارشگری کمتر متهورانه را انتخاب کند. در نهایت، نیاز خودشیفته‌ها 
به شناســایی و توجه مداوم )راســکین و هوارد27، 1988( نشان می‌دهد که شرکای خودشیفته‌تر 
مشتاق کسب شهرت به عنوان بهترین در این زمینه هستند می‌خواهند از استقلال خود محافظت 
کنند. روی هم رفته، پژوهش‌های پیشــین حاکی از آن اســت که حسابرســان خودشیفته‌تر به 
جای تســلیم شــدن در برابر فشار مشــتری، به احتمال زیاد مســتقل باقی می‌مانند. در نتیجه، 
خودشــیفتگی استقلال شریک را بهبود می‌بخشــد، که به کیفیت حسابرسی بالاتر منتج می‌شود 
)چویو و همکاران، 2021(. بر خلاف این اســتدلال، شرکای خودشیفته می‌توانند مایل باشند که 
اســتقلال خود را پایین بیاورند و توضیحات ضعیف‌تری را از مشــتریان بپذیرند تا از دست دادن 
مشتری جلوگیری کنند، زیرا داشتن مشتریان مهم زیادی می‌تواند تصویر حسابرس خودشیفته را 

افزایش دهد )کرخوفس و همکاران28، 2022(.

1-2- خودشیفتگی شریک حسابرسی و حق‌الزحمه حسابرسی
مطالعات پیشــین نشان می‌دهند که ویژگی‌های شــخصی شرکای حسابرسی در قیمت‌گذاری 
خدمات حسابرســی حائز اهمیت است می‌توان انتظار داشت که خودشیفتگی شرکای حسابرسی 
می‌تواند دارای رابطه معناداری با حق‌الزحمه حسابرسی داشته باشد. یک حسابرس با ویژگی‌های 
خودشــیفته احتمالا ادعا می‌کند که واجد شرایط دریافت حق‌الزحمه بالاتر یا حتی اولویت دادن 
به منافع خود بر منافع دیگران اســت. از این رو، این امر باعث می‌شود که حسابرس برای عملکرد 
خود حق‌الزحمه بیشتری تقاضا نماید. خودشیفتگی شرکای حسابرسی منجر به کیفیت حسابرسی 
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بالاتر شــده )چورچ و همکاران،2020؛ چویو و همــکاران، 2021؛ تاکادا و همکاران، 2021( و از 
فشار رقابتی در بازار حسابرسی می‌کاهد )محمدی و همکاران، 2021( و باعث می‌شود قدرت چانه 
زنی شــریک در مذاکرات با مشتری افزایش گردد و باعث می‎شود که سخت‌گیرانه‌تر عمل نمایند 
و به نتیجه محافظه  کارانه تر دســت یابند )چورچ و همکاران،2020(. همچنین با توجه به اینکه 
شرکای خودشــیفته جذاب‌تر به نظر می‌رسند )وزیر و همکاران29، 2008( و می‌توانند با جذابیت 
خود )به دلیل موقعیت اجتماعی، شایســتگی و نفوذ بیشتر( در مذاکرات با مشتری موفق‌تر عمل 
نمایند. این موارد به شــرکای خودشیفته کمک می‌کند تا در مورد هزینه حسابرسی بالاتر مذاکره 
نمایند و حق‌الزحمه بالاتری تقاضا نماید. علاوه بر این، میل شدید خودشیفته‌ها به فرصت‌ها برای 
تقویت اهمیت و منحصر به فرد بودن باعث می‌شــود شــرکای خودشیفته ساعت‌های بیشتری را 
صرف یک حسابرســی کنند )چورچ و همکاران، 2020( و با اصرار بر حفظ و تقویت تصویر خود، 
کارکنان بیشــتری را از آنچه واقعا برای یک کار حسابرســی ضروری اســت، به کار بگیرند. این 
اســتدلال‌ها نشان می‌دهد که خودشیفتگی شریک حسابرســی حق‌الزحمه حسابرسی را افزایش 
می‌دهد )کرخوفس و همکاران، 2022(. هر چند ممکن است که خودشیفتگی شرکای حسابرسی 
با کاســتن از کیفیت حسابرسی ارائه شده از ســوی آنها )کامران و همکاران30، 2022(، از مقدار 
حق‌الزحمه حسابرسی پرداخت شده از سوی مشتری بکاهد )کامران و همکاران، 2022(. با توجه 

به مطالب عنوان شده فرضیه اول پژوهش به صورت زیر مطرح می‌گردد: 
H1: ارتباط معناداری بین خودشیفتگی شریک حسابرسی و حق‌الزحمه حسابرسی وجود دارد. 

2-2- اثر تعدیلگر دوره تصدی شریک حسابرســی بر رابطه خودشیفتگی شریک 
حسابرسی و حق‌الزحمه حسابرسی

دوره تصدی حســابرس به تعداد ســال‌هایی است که حسابرسان مســتقل خدمات حسابرسی 
صورت‌های مالی را به مشتریان ارائه و بطور مستمر با مشتری قرارداد حسابرسی منعقد می‌کنند، 
اشــاره دارد. چگونگی تاثیــر طول دوره تصدی حسابرســی بر کیفیت حسابرســی در ادبیات و 
پژوهش‌های حسابرســی به میــزان زیادی مورد بحث و توجه و با نتایــج کاملا متفاوت در قالب 
دو فرضیه اســتقلال و فرضیه شایستگی ارائه شــده است. مطابق با فرضیه استقلال دوره طولانی 
مدت حسابرسی می‌تواند استقلال واقعی یا ظاهری حسابرس را تضعیف کند )فیرث و همکاران31، 
2012(. در واقع انگیزه حســابرس برای حفظ مشــتری و گرایش به کسب سود، حس اطمینان و 
خودباوری شــناختی حسابرس در مورد شناخت مشــتری و ایجاد حس اعتماد، وفاداری و حتی 
وابســتگی روحی بین حسابرس و مشــتری موجب افزایش احتمال پذیرش فشارهای مشتری یا 
فشارهای مدیریت توسط حسابرس بیشتر شده و باعث کاستن از تردید حرفه‌ایی و نادیده گرفتن 
آزمون‌ها و کنترل‌ها و یا اســتفاده از شــواهد با درجه قانع کنندگی کم و روش‌های رســیدگی 
عادی، تکراری و ناکارآمد می‌گردد )مایرز و همکاران32، 2003؛ کری و سیمنت33، 2006؛ 2010؛ 
عزیزخانی و همکاران34، 2010؛ دوتی35، 2011(. در مقابل بر اســاس فرضیه شایستگی با طولانی 



مران جوری  و همکاران | خودشیفتگی شرکای حسابرسی و حق‌الزحمه حسابرسی: نقش دوره تصدی ... |       | 15

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال پنجم | شماره هجدهم | بهار 1404

شــدن دوره تصدی از عدم تقارن اطلاعاتی بین حسابرس و مشــتری کاسته می‌شود و بر تجربه 
و دانش انباشــته شــده حســابرس از واقعیت‌های تجاری )مانند عملیات تجاری و محیط کنترل 
داخلی( مشــتری خود افزوده می‌شــود )هســیه و همکاران36، 2019(. با توجه به افزایش دانش 
خاص مشتری )کاتاناچ و واکر37، 1999؛ جانسون و همکاران38، 2002؛ کارسلو و ناگی39، 2004( 
و افزایش دامنه دانش عمومی در طول دوره تصدی، اثربخشــی حســابرس در تشخیص انحرافات 
بهبود یافته )پاتیروسن و همکاران40، 2019( و شایستگی حسابرس افزایش می‌یابد. شواهد در این 
زمینه متناقض است، به طوری که نتایج مطالعاتی همچون مانری و همکاران41 )2008(، مونوری 
و حســین42 )2013( و چن و همکاران43 )2008( حاکی از رابطه مثبت بین دوره تصدی شریک 
حسابرســی و کیفیت حسابرسی اســت، پژوهش‌های بال و همکاران44 )2015(، گارسیا- بلندون 
و همــکاران45 )2020( و ترن و همــکاران46 )2023( خلاف این یافته را ثابت می‌کنند و پژوهش‌ 
چی و هوانگ47 )2005( اثرات U شــکل را نشــان می‌دهد. از آنجایی که اثر دوره تصدی شریک 
حسابرسی احتمالا منجر صرف زمان کمتر برای انجام فرآیند حسابرسی می‌شود، اثر دوره تصدی 
بر رابطه خودشــیفتگی شــریک حسابرسی و حق‌الزحمه حسابرســی یک اثر کاهنده خواهد بود. 

بنابراین فرضیه دوم پژوهش به صورت زیر مطرح می‌گردد:
H2: دوره تصدی شــریک حسابرسی تاثیر معناداری بر ارتباط خودشیفتگی شریک حسابرسی 

و حق‌الزحمه حسابرسی دارد.

3-2- اثر تعدیلگر تعدد کاری شــریک حسابرســی بر رابطه خودشیفتگی شریک 
حسابرسی و حق‌الزحمه حسابرسی

تعــدد کاری به عنوان تعداد پروژه‌های حسابرســی تعریف می‌شــود که بایــد در مدت زمانی 
مشــخصی48 توسط شریک حسابرســی انجام پذیرد )ساندگران و سوانســتروم49، 2014(. تعدد 
کاری شــریک حسابرسی توسط مرکز کیفیت حسابرسی50 )2014( و هیئت نظارت بر حسابداری 
شرکت‌های سهامی عام51 )2015، الف( به عنوان یکی از عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی عنوان 
شــده است )ســوزیوکی و تاکادا52، 2016(. مطابق با فرضیه مشــغله کاری شریک حسابرسی به 
دلایل متعددی اثر منفی بر کیفیت حسابرســی دارد: اولا، فشــار زمانی )فشار محدودیت زمانی 
و فشــار بودجه‌بندی زمانی53( با تاثیر بر رفتار حســابرس - همچون دقت پردازش کاری، شــک 
و تردید حرفه‌ایی و فراتر رفتن فشــار از مرز کنترل - کارایی و اثربخشــی حسابرســی را کاهش 
می‌دهد و می‌تواند به کاهش کیفیت حسابرســی نیز بیانجامد )ون حسین و همکاران54، 2018(. 
دوما مشــغله کاری بیشــتر منجر به عدم تمرکز و خســتگی می‌گردد و مدت زمان نظارت بر کار 
تیم حسابرســی درگیر در کار را محدود می‌نماید )ســوئینی و سامرز55، 2002(، که با تداوم این 
حالت، با افزایش احتمال دچار شدن به فرسودگی شغلی56 ممکن است خستگی عاطفی، خستگی 
جسمی شدید، زوال شــخصیتی )مانند نگرش منفی، کاهش رضایت شغلی، گردش )جابه‌جایی( 
بالاتر، روحیه پایین‌تر( به کاهش دستاوردهای شخصی برای شریک حسابرسی منجر شود )آلمر و 
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کاپلان57، 2002؛ ســوینی و سامرز، 2002(. سوما، باتوجه به نظریه توجه محدود با افزایش سطح 
مشــغله کاری شریک حسابرســی، از مقدار توجه اختصاص یافته از سوی وی به مشتریان حاضر 
در پرتفوی خودش کاســته می‌شــود؛ که منجر به کاهش کیفیت حسابرسی می‌شود )گودوین و 
وو، 2016(. در واقع، بر اســاس نظریه پردازش اطلاعات، شــرط مرزی58 سرریز اطلاعات59 باعث 
می‌شود که افراد به نقطه‌ای برسند که قادر به پردازش اطلاعات اضافی نباشند و اطلاعات اضافی 
دریافت شــده به فرد ســرریز گردد و به عدم توانایی در انجام تعهدات شخص منجر گردد، که به 
آســیب در عملکرد می‌انجامد )ایپلر و منگیس60، 2004؛ مران جوری، 2024(. در همین راســتا 
پژوهش‌های پیشــین موید ارتباط معکوس مشــغله کاری شریک حسابرسی و کیفیت حسابرسی 
هستند )ساندگران و سوانستروم، 2014؛ ســوزیوکی و تاکادا، 2016؛ گول و همکاران61، 2017؛ 
لای و همکاران62، 2018؛ اوکاک63، 2018؛ چن و همکاران64، 2020؛ چنگ و همکاران65، 2021؛ 
سینگ و همکاران66، 2022؛ منیف و چریف67، 2022( و اعلام می‌دارند این اثر منفی توسط بازار 
نیز احســاس می‌شود و منجر به واکنش می‌شود )حبیب و همکاران68، 2019؛ سانوران69، 2020( 
که البته نباید فراموش کرد تعامل‌های کاری متعدد باعث افزایش ســرمایه و تجربه شــهرت یک 
فرد در طول زمان و در نتیجه عملکرد آنها می‌شــود و ممکن اســت تاثیر تعدد کاری شــریک بر 
کیفیت حسابرسی را خنثی کند )گودوین و وو70، 2016؛ لو و همکاران71، 2022(. در این دیدگاه 
داشتن تعدد کاری زیاد شریک حسابرسی نشان دهنده استقلال بیشتر وی است؛ به عبارت دیگر، 
حســابرس با پرتفوی مشتریان زیاد، از انگیزه بیشتری برای مستقل‌تر ماندن برخوردار است و هر 
گونه انحراف با اهمیت را گزارش می‌دهد و علت آن فزونی زیان احتمالی حاصل دســت از رفتن 
شــهرت در صورت خطای حسابرسی نسبت به فرصت دریافتی حاصل از مشتریان بزرگ‌تر است. 
استدلال می‌شــود از آنجایی که تعدد کاری بالا شرکای حسابرسی منجر به صرف زمان بیشتری 
برای فرآیند حسابرســی می‌شود )ون حســین و همکارا2018؛ چن و همکاران، 2020؛ چنگ و 
همکاران، 2021؛ سینگ و همکاران، 2022(، شرکای خودشیفته با تعدد کاری بالاتر حق‌الزحمه 
بیشــتری را به واســطه تلاش بیشــتر و قدرت چانه زنی بالاتر تقاضا نماید. بنابراین فرضیه سوم 

پژوهش به صورت زیر بیان می‌شود:
H3: تعدد کاری شــریک حسابرسی تاثیر معناداری بر ارتباط خودشیفتگی شریک حسابرسی و 

حق‌الزحمه حسابرسی دارد.

3- روش‌شناسی پژوهش 
نوع پژوهش بر اســاس هدف، کاربردی و از لحاظ روش از نوع پژوهش‌های توصیفی همبستگی 
اســت )در پژوهش توصیفی از نوع همبستگی، پژوهشــگر روابط بین دو یا چند متغیر را بررسی 
می‌کند(. اجرای پژوهش توصیفی می‌تواند فقط برای شــناخت شــرایط موجود یا یاری دادن به 
فرایند تصمیم‌گیری باشد. روش گردآوری ادبیات و مبانی نظری این پژوهش، کتابخانه‌ای است که 
پژوهشگر با مراجعه به اسناد و منابع موجود اطلاعات را جمع‌آوری می‌کند، آنها را بررسی کرده و 
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جمع‌بندی خود را گزارش می‌دهد. روش گردآوری داده‌ها برای آزمون فرضیه‌ها، روش غیرتعاملی 
پس رویدادی است که داده‌های لازم از نرم‌افزار ره‌آورد نوین استخراج شده است.

1-3- جامعه و نمونه آماری
قلمرو مکانی پژوهش شــامل شرکت‌های پذیرفته شــده در بورس اوراق بهادار تهران و جامعه 
آماری این پژوهش کل شــرکت‌های پذیرفته شــده و فعال در بورس اوراق بهادار تهران در قلمرو 
زمانی 7 ســاله از ابتدای ســال 1394 تا 1400 می‌باشــد. انتخاب نمونه آماری بر اساس حذف 

سیستماتیک )غربالگری( است. معیارهای اعمال شده در انتخاب نمونه بشرح زیر می‌باشد:
1. در طول سال‌های مالی 1394 تا 1400 در بورس حضور داشته اند.  	

2. جزو شرکت‌های سرمایه‌گذاری و واسطه‌گری مالی، بانک‌ها و بیمه‌ها نباشند. 	
3. پایان سال مالی آنها آخر اسفند هر سال بوده و در طول دوره فوق الذکر تغییری در  	

سال مالی نداده‌اند.
4. در همه سال‌های مورد بررسی در پایان سال مالی اطلاعات و داده‌های مورد نیاز آنها  	

در دسترس باشد.
بر اســاس معیارهای فوق 82 شرکت شناسایی می‌شــود، و برای آزمون فرضیه پژوهش به کار 

گرفته شد.
2-3- متغیرها و مدل‌ها پژوهش

متغیرهای این پژوهش به منظور آزمون فرضیه‌ها، به متغیرهای وابســته، مستقل، تعدیل گر و 
کنترل تقسیم می‌شوند، که در ادامه توضیح داده می‌شود.

متغیر وابسته
حق‌الزحمــه حسابرســی)AFee(: برابر اســت بــا لگاریتــم طبیعــی کل حق‌الزحمه 

حسابرسی)مشایخ، حکمت و جمشیدی، 1403(. 
متغیر مستقل

خودشیفتگی شریک حسابرســی)PNar(: برابر است با نسبت مســاحت اندازه امضای 
.72 A4 شریک حسابرسی به مساحت برگه

متغیرهای تعدیلگر
دوره تصدی شریک حسابرسی )PTenure(: برابر با تعداد سال هایی که به عنوان شریک 
موسســه حسابرسی به عنوان مسئول کار )امضا کننده گزارش حسابرسی( به صاحبکاری خدمات 

ارائه نموده است.
تعدد کار شــریک حسابرسی )PClient(: برابر با تعداد شــرکت‌های بورسی که شریک 
موسســه حسابرسی در طول یک ســال مالی به عنوان مسئول کار حسابرسی انجام وظیفه نموده 

است.
متغیرهای کنترلی

اندازه حســابرس شرکت )BIGN(: برابر است با 1 اگر سازمان حسابرسی و موسسه مفید 



 |       |18

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال پنجم | شماره هجدهم | بهار 1404

راهبر، مسئولسیت حسابرسی صورت‌های مالی را عهده دار باشند، در غیر اینصورت برابر با صفر
اهمیت مشــتری )CIMP(: برابر است با نسبت دارایی‌های مشتری i به مجموع دارایی کل 

مشتریان موسسه حسابرسی
اندازه شرکت )SIZE(: برابر است با از لگاریتم طبیعی کل فروش 

نسبت اهرم مالی شرکت )LVG(: برابر است با نسبت کل بدهی‌ها به کل دارایی‌ها
نســبت ارزش بازار به ارزش دفتری )BM(: برابر است با مجموع نسبت ارزش بازار حقوق 
صاحبان سهام و ارزش دفتری بدهی‌ها به مجموع ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام و بدهی‌ها

تجدید ارائه صورت‌های مالی )RESTATE(: برابر اســت با 1 اگر صورت‌های مالی سال 
قبل مجددا ارائه شده باشد، در غیر اینصورت برابر با صفر.

نسبت حساب‌های دریافتنی )AR(: برابر است نسبت حساب‌های دریافتنی به کل دارایی‌ها
نسبت موجودی کالا )INVR(: برابر است با نسبت موجودی کالا به کل دارایی‌ها 

عملیــات خارجی )DFOREIGNOPS(: برابر اســت با 1 اگر شــرکت دارای عملیاتی 
خارجی باشد، در غیر اینصورت برابر با صفر.

زیانده بودن )Loss(: برابر با 1 اگر شــرکت برای سال مالی مورد نظر زیان گزارش نماید، در 
غیر اینصورت برابر با صفر

وضعیــت مالی )FC(: برابر اســت با اگر نمــره Z آلتمن )2000( کــه از طریق فرمول زیر 
اندازه‌گیری می‌شود:

ZSCORE= 0.3 (NI/Asset)+ 1.0 (Sales/Asset)+ 1.4 
(RetainedEarnings/Asset)+ 1.2 (Working Capital /Asset)
+ 0.6 ([Stock Price*Shares Outstanding ]/Total Liabilities)

که در آن
NI: سود خالص شرکت

Asset: کل دارایی‌های شرکت
Sales: فروش خالص شرکت

Retained Earnings: سود انباشته شرکت
Working Capital: سرمایه در گردش شرکت )دارایی‌های جاری – بدهی‌های جاری(

Stock Price*Shares Outstanding: قیمت بازار سهام انتشار یافته شرکت
Total Liabilities: کل بدهی‌های شرکت

انتشــار سهام )Issuse(: برابر با 1، اگر شــرکت در طول سال سهام منتشر نموده باشد، در 
غیر اینصورت برابر با صفر.

تمرکز مالکیت )CONOWNERSHIP(: برابر اســت با جمع سهامدارانی که بیش از 5 
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درصد سهام شرکت را در اختیار دارند 
اندازه کمیته حسابرســی )AudComSize(: برابر اســت با تعداد اعضای حاضر کمیته 

حسابرسی
استقلال کمیته حسابرسی )AudComInd(: برابر اســت تعــداد اعضای مستقل به کل 

اعضای حاضر در کمیته حسابرسی
تخصص مالی کمیته حسابرسی )AudComFinExp(: برابر است نسبت از اعضای که 
مدرک دانشگاهی یا مدرک حرفه‌ای ملی یا معتبر بین‌المللی در امور مالی )حسابداری، حسابرسی، 
مدیریت مالی، اقتصاد و سایر رشته‌های مدیریت با گرایش مالی یا اقتصادی( دارند به کل اعضای 

حاضر کمیته حسابرسی.

3-3- مدل‌های پژوهش
پس از محاســبه متغبرهای اساسی، فرضیه ها بر اســاس مدل‌های رگرسیونی که در زیر ارائه 

شده آزمون می‌نمایم:

مدل اول 
A_Feei,t = β0 + β1P_Nar1i,t + β2P_Nar2i,t t +∑m β3,m Controli,t +ɛi,t

مدل دوم
A_Feei,t = β0 + β1P_Nar1i,t + β2P_Nar2i,t + β3P_Tenure1i,t +

 β4P_Tenure2i,t + β5P_Nar1i,t×P_Tenure1i,t +
 β6P_Nar2i,t×P_ Tenure2i,t + ∑m β7,mControli,t + ɛi,t

مدل سوم
A_Feei,t = β0 + β1P_Nar1i,t + β2P_Nar2i,t + β3P_Nclinet1i,t +

 β4P_ Nclinet2i,t + β5P_Nar1i,t×P_Nclinet1i,t +
 β6P_Nar2i,t×P_Nclinet1i,t + ∑m β7,m Controli,t + ɛi,t

4- یافته‌های پژوهش 
4-1- بررسی آمار توصیفی

در روش‌های توصیفی تلاش بر آن است تا با ارائه جدولی از نتایج آماره‌های توصیفی و استفاده 
از ابزارهای آمار توصیفی نظیر شــاخص‌های مرکزی، به توصیف داده‌های پژوهش پرداخته شود، 
تا این امر به شفافیت موضوع کمک کند. نتایج آماره‌های توصیفی در جدول 1 ارائه شده است. 
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جدول)1(: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش
انحراف معیاربیشینهکمینهمیانهمیانگینتعدادمتغیر
Afee5747.3957.3625.2189.6850.792

PNar15741.7481.5280.2187.1431.026
PNar25741.8681.5630.2087.9961.285

Ptenure15742.0162.0001.0007.0001.127
Ptenure25742.1392.0001.00013.0001.629
Pclinet15742.8242.0001.00014.0002.038
Pclinet25743.6573.0001.00014.0002.297
BIGN5740.2370.0000.0001.0000.425
CIMP5740.2260.0510.0001.0000.323
SIZE57414.63614.58410.62720.5121.515
LVG5740.5290.5220.0661.2690.195
MB5743.2522.0950.68432.0123.359

RESTATE5740.4440.0000.0001.0000.497
AR5740.3030.2600.0000.8210.185

INVER5740.2440.2130.0010.8990.144
DFOREIGNOPS5740.6951.0000.0001.0000.460

Loss5740.0800.0000.0001.0000.272
FC5746.2033.9680.716-65.3106.940

Issuse5740.3140.0000.0001.0000.464
CONOWNERSHIP5740.6680.7180.0000.9800.204

AudComSize5743.0003.0000.0005.0000.613
AudComInd5740.6690.6670.0001.0000.244

AudComFinExp5740.7891.0000.0001.0000.303

نتایج تحلیل توصیفی نشان می‌دهد که متغیرهای وابسته پژوهش، حق‌الزحمه حسابرسی دارای 
میانگین 7/541 و میانــه 7/499 )یا به عبارتی 2243 میلیون ریال برای میانگین و میانه 1575 
میلیون ریال برای میانه( می‌باشــد. نتایج در ارتباط با متغیر مســتقل خودشــیفتگی شرکا نشان 
می‌دهد که امضای هر شــریک حدود 2 درصد از یک صحفه A4 را اشــغال می‌کند. کوچک‌ترین 

امضا حدود 0.2 درصد و بزرگ‌ترین امضا حدود 8 درصد است.
آماره توصیفی در مورد متغیر تعدیلگر دوره تصدی حاکی از آن اســت که هر شــریک به طور 
متوســط تقریبا 3 سال در یک شــرکت به خدمت حسابرسی مشــغول بوده‌اند. همچنین، نتایج 
مرتبط با دیگر متغیر تعدیلگر تعدد کاری شــریک حسابرســی بیانگر این است که هر شریک به 
طور میانگین در طول یک دوره در 2 شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار مشغول به انجام 

وظیفه حسابرسی بوده است.
از نکات حائز اهمیت در مورد متغیرهای کنترلی می توان به سهم 23 درصد سازمان حسابرسی 
و موسســه مفید راهبر در انجام حسابرسی شرکت‌های نمونه، 44 درصد تجدید ارائه صورت‌های 
مالی ســال قبل و عدم تشکیل کمیته حسابرســی در چندین شرکت نمونه تا سال‌های 1394 و 
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1395 علی‌الرغم الزام شرکت‎ها به تشکیل این کمیته از سوی بورس اوراق بهادار در سال 1391، 
اشاره نمود.

4-2- بررسی آمار استنباطی
پیش از آزمون مدل‌ها لازم اســت که پایایی متغیرهای پژوهش مورد بررسی قرار گیرد. پایایی 
بدین معنی اســت کــه میانگین و واریانس متغیرهــا در طول زمان و کوواریانــس متغیرها بین 
ســال‌های مختلف ثابت بوده اســت و برای تعیین آن از آزمون دیکی- فولر73 استفاده شده است 
که نتایج آن در جدول 2 ارائه شده است. نتایج این آزمون بیانگر این موضوع است که متغیرهای 
غیرمجازی وابسته، مستقل و کنترلی پژوهش در طی دوره پژوهش در سطح پایا بوده-اند، چرا که 

احتمال آماره برای آزمون مذکور کم‌تر از 5% بوده است.
جدول )2(: پایایی متغیرهای پژوهش

میانهمیانگینمتغیر
Afee-7.3260.000

PNar1-9.7970.000
PNar2-15.9890.000

Ptenure1-17.8280.000
Ptenure2-13.5960.000
Pclinet1-17.2440.000
Pclinet2-17.2440.000
BIGN-5.7500.000
CIMP-13.1700.000
SIZE-7.3810.000
LVG-10.4160.000
MB-6.2640.000

RESTATE-7.5540.000
AR-6.6070.000

INVER-8.9860.000
DFOREIGNOPS-7.8290.000

Loss-15.9150.000
FC-7.4800.000

Issuse-14.9120.000
CONOWNERSHIP-8.6030.000

AudComSize-14.9040.000
AudComInd-13.7800.000

AudComFinExp-15.1600.000
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بــرای آزمون فرضیه‌ها و برآورد مدل‌هــا، ابتدا به منظور گزینش یکــی از روش‌های داده‌های 
ترکیبی یا تابلویی، از آزمون قابلیت ادغام )چاو( استفاده شده است. مطابق نتایج آزمون در جدول 
3 آماره لیمر نشان‌ می‌دهد سطح معناداری آن برای تمامی مدل‌ها 0/000 )کمتر از 0/05( بوده، 
که نشان دهنده برتری استفاده از روش داده‌های تابلویی در برابر روش داده‌های ادغام شده است. 
با توجه به پذیرش روش داده‌های تابلویی، به انجام آزمون هاسمن برای انتخاب الگوی اثرات ثابت 
در برابر الگوی اثرات تصادفی پرداخته شــده است. باتوجه به این که سطح معناداری آماره کای ـ 
دو برای تمامی مدل‌ها در جدول 3 برابر 0/000 )کمتر از 0/05( اســت، روش رگرسیون با اثرات 

ثابت نسبت به روش رگرسیون با اثرات تصادفی ارجحیت دارد.

جدول )3(: انتخاب داده‌های تلفیقی در برابر داده‌های تابلویی
مدل سوممدل دوممدل اول

مقدار 
آماره

درجه 
مقدار احتمالآزادی

آماره
درجه 
مقدار احتمالآزادی

آماره
درجه 
احتمالآزادی

آزمون 
8.199474,810.0008.136470,810.0007.866470,810.000چاو

آزمون 
44.637180.00051.432220.00050.905220.000هاسمن

در این مطالعه برای بررسی همسانی واریانس‌ها از آزمون وایت استفاده شده است که نتایج آن 
در جدول 4 قابل مشــاهده است. ســطح اهمیت آماره این آزمون برای هر 3 مدل کمتر از 0/05 
می‌باشــد، در نتیجه فرضیه صفر مبنی بر وجود همسانی واریانس رد شده و می‌توان گفت مدل‌ها 
دارای مشــکل ناهمسانی واریانس می‌باشند، به همین منظور در این مطالعه برای رفع این مشکل 

در برآورد رگرسیون از روش برآورد حداقل مربعات تعمیم یافته استفاده شده است.

جدول )4(: انتخاب داده‌های تلفیقی در برابر داده‌های تابلویی
مدل سوممدل دوممدل اول

احتمالمقدار آمارهاحتمالمقدار آمارهاحتمالمقدار آماره
1.6230.0001.3520.0051.3760.003
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جدول)5(: آزمون مدل‌های پژوهش
متغیر وابسته:  

مدل سوممدل دوممدل اولحق‌الزحمه حسابرسی

تعداد مشاهدات: 
82×7 =530

اثرات ثابت – حداقل مربعات 
تعمیم یافته

اثرات ثابت – حداقل مربعات 
تعمیم یافته

اثرات ثابت – حداقل مربعات 
تعمیم یافته

آماره tضریبمتغیر
  P-

ValueVIFضریبt آماره
   P-
ValueVIFضریبt آماره

  P-
ValueVIF

C0.7952.6710.0080.8682.8230.0050.7922.6130.009
PNAR1-0.002-0.1790.8581.089-0.005-0.2880.7743.3290.0040.2380.8123.098
PNAR20.0141.7350.0831.1160.0412.6760.0083.9250.0221.4360.1523.759

PTENURE1-0.019-1.5640.1184.015
PTENURE20.0342.4020.0178.388

PNAR1*PTENURE10.0020.2950.7685.848
PNAR2*PTENURE2-0.013-1.7940.07410.408

PCLINET10.000-0.0490.9614.315
PCLINET20.0070.9370.3493.399

PNAR2*PCLINET1-0.002-0.3720.7104.828
PNAR2*PCLINET2-0.002-0.7200.4725.975

BIGN0.1762.4790.0141.0460.1772.4660.0141.0440.1732.3720.0181.067
CIMP-0.135-3.4510.0011.112-0.135-3.5130.0011.132-0.141-3.1520.0021.421
SIZE0.45925.4240.0003.0260.45425.0160.0003.2810.45724.7940.0003.029

LVG0.1781.7370.0832.5240.1691.6820.0932.7430.1711.6250.1052.426

MB0.0172.5210.0126.8200.0132.0070.0457.8630.0162.3360.0206.619
RESTATE-0.040-1.7700.0771.768-0.044-1.9880.0471.840-0.043-1.8790.0611.773

AR-0.580-5.8360.0001.808-0.607-5.9380.0002.149-0.577-5.6660.0001.754
INVER-0.044-0.3310.7411.604-0.038-0.2870.7741.632-0.040-0.2910.7711.646

DFOREIGNOPS-0.051-1.2460.2131.182-0.053-1.3040.1931.199-0.055-1.3240.1861.183
LOSS0.1423.3540.0011.1950.1423.3410.0011.2010.1473.3790.0011.239

FC-0.009-2.7540.0068.437-0.007-2.1140.0359.853-0.009-2.6000.0108.197
ISSUSE0.0482.4090.0161.1260.0502.5650.0111.1660.0472.2860.0231.138

CONOWNERSHIP-0.150-1.4880.1371.942-0.174-1.7530.0802.202-0.140-1.3590.1751.841
AUDCOMSIZE0.0482.5440.0111.5850.0402.1710.0301.8390.0462.3510.0191.542
AUDCOMIND-0.109-1.9210.0551.543-0.099-1.7480.0811.685-0.096-1.6710.0951.530

AUDCOMFINEXP-0.001-0.0260.9791.6100.0040.1080.9141.747-0.001-0.0260.9801.560
0.9570.9620.955ضریب تعیین

0.9480.9530.946ضریب تعیین تعدیلی
F 106.7780.000114.3780.00097.7230.000آماره

آماره دوربین- 
1.8631.8601.865واتسون

آزمون جارک- برا 
4.9970.0824.9310.0824.8550.088باقیمانده‌ها
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نتایج آزمون مدل‌های رگرسیونی برای نمونه پژوهش در جدول 5 ارائه شده است. برای اطمینان 
 )VIF( از فرض رگرسیونی عدم وجود مشکل همخطی بین متغیرها، از آزمون عامل تورم واریانس
اســتفاده گردید. باتوجه بــه اینکه مقدار این آماره برای متغیرهــای توضیحی کمتر از مقدار 10 
اســت، لذا همخطی بین آنها وجود ندارد. همچنین برای بررســی فرض اســتقلال باقیمانده‌ها از 
یکدیگر آماره دوربین واتســون به کار گرفته شــد. مقدار آماره دوربین واتســون برای هر 3 مدل 
برآورد شــده بین 1/50 تا 2/50 اســت، این عدد نشان می‌دهد که باقیمانده‌ها از یکدیگر مستقل 
هستند. علاوه بر این، به منظور بررسی فرض نرمال بودن باقیمانده‌ها از آزمون جارک-برا استفاده 
گردید. یافته‌های حاصل از این آزمون نشــان می‌دهد که سطح معناداری آماره جارک-برا بیش از 
0/05 می‌باشد، در نتیجه باقیمانده‌های رگرسیونی در هر 3 مدل نرمال هستند. با این حال نتایج 
حاصل از رگرســیون زمانی قابل اتکاست که رگرســیون برازش شده در کل معنا‌دار باشد. نظر به 
اینکه ســطح معناداری آماره F برابر با 0/000 )کمتر از 0/05( می‌باشــد، می‌توان بیان نمود که 
متغیرهای مستقل و کنترلی توانایی توضیح متغیر وابسته را دارند و رگرسیون در سطح اطمینان 
99% معنادار است. شایان ذکر است که مقدار ضریب تعیین تعدیل شده نشان می‌دهد که حدود 
95% از تغییرات حق‌الزحمه حسابرســی تحت تاثیر متغیرهای مســتقل و کنترلی مورد پژوهش 

بوده‌ است.
طبق نتایج حاصل در جدول 5، باتوجه به ضریب برآورد شــده متغیر خودشیفتگی شریک اول 
حسابرســی در مدل اول برابر با 0/002- و احتمال آماره t 0/853 می‌باشــد، که به معنای رابطه 
منفی و غیرمعناداری بین خودشــیفتگی شریک اول حسابرسی و حق‌الزحمه حسابرسی است. با 
توجه به بیشــتر بودن احتمال آماره t از سطح خطای مورد پذیرش 0/10، فرضیه مبنی بر وجود 
ارتباط معنادار بین خودشــیفتگی شریک حسابرســی و حق‌الزحمه حسابرسی برای شریک اول، 
مــورد تایید واقع نگردید. این نتیجه در حالی اســت که مقدار ضریــب و احتمال آماره t متغیر 
خودشــیفتگی شریک دوم حسابرســی به ترتیب برابر با 0/014 و 0/083 می‌باشد، که به معنای 
رابطه مثبت و معناداری بین خودشــیفتگی شریک دوم حسابرسی و حق‌الزحمه حسابرسی است. 
با توجه به کمتر بودن احتمال آماره t از سطح خطای مورد پذیرش 0/10، فرضیه مبنی بر وجود 
ارتباط معنادار بین خودشیفتگی شریک حسابرسی و حق‌الزحمه حسابرسی برای شریک دوم، در 

سطح اطمینان 90%، مورد تایید واقع می‌شود.
با توجه به نتایج حاصل از برآورد مدل دوم در جدول 5، ضریب بدست آمده برای متغیر تعاملی 
خودشیفتگی و دوره تصدی شریک اول حسابرسی برابر با 0/002 بوده آماره t آن برابر با 0/768 
می‌باشــد. این نتیجه بدین معنا اســت که دوره تصدی شریک حسابرســی نمی‌تواند رابطه بین 
خودشیفتگی شریک اول حسابرسی و حق‌الزحمه حسابرسی را تعدیل نماید، در نتیجه فرضیه دوم 
مبنی بر اثر معنادار دوره تصدی شریک حسابرسی بر ارتباط بین خودشیفتگی شریک حسابرسی 
و حق‌الزحمه حسابرسی برای شریک اول، مورد تایید واقع نمی‌شود. این در حالی است که با توجه 
به مقدار ضریب 0/013- و آماره t 0/074 برای متغیر تعاملی خودشیفتگی و دوره تصدی شریک 
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دوم حسابرســی می‌توان بیان نمود که دوره تصدی شریک حسابرسی دارای اثر کاهنده بر رابطه 
بین خودشیفتگی شریک دوم حسابرسی و حق‌الزحمه حسابرسی است. بر این اساس، فرضیه دوم 
مبنی بر اثر معنادار دوره تصدی شریک حسابرسی بر ارتباط بین خودشیفتگی شریک حسابرسی 

و حق‌الزحمه حسابرسی برای شریک دوم، در سطح اطمینان 90% مورد تایید قرار می‌گیرد.
بر اســاس یافته‌های بدست آمده از برآورد مدل ســوم در جدول 5، ضریب حاصله برای متغیر 
تعاملی خودشــیفتگی و تعدد کاری شــریک اول حسابرسی برابر با 0/002- بوده آماره t آن برابر 
با 0/710 می‌باشــد. بر این اساس تعدد کار شــریک حسابرسی نمی‌تواند رابطه بین خودشیفتگی 
شریک اول حسابرسی و حق‌الزحمه حسابرسی را تعدیل نماید، در نتیجه فرضیه سوم مبنی بر اثر 
معنادار تعدد کاری شریک حسابرســی ارتباط بین خودشیفتگی شریک حسابرسی و حق‌الزحمه 
حسابرسی برای شریک اول، مورد تایید واقع نمی‌گردد. همچنین با توجه به مقدار ضریب 0/002- 
و آماره t 0/472 برای متغیر تعاملی خودشــیفتگی و تعدد کارشــریک دوم حسابرسی، وجود اثر 
معنادار تعدد کاری شریک حسابرسی بر ارتباط بین خودشیفتگی شریک حسابرسی و حق‌الزحمه 

حسابرسی برای شریک دوم منتفی بوده و فرضیه سوم مورد تایید واقع نشد.
 از میان متغیرهای کنترلی اســتفاده شــده در مدل، اندازه حسابرس دارای رابطه مستقیم )در 
ســطح اطمینان 95%(، اهمیت مشــتری دارای رابطه دارای رابطه معکوس )در سطح اطمینان 
99%(، اندازه شــرکت دارای رابطه مستقیم )در ســطح اطمینان 99%(، اهرم مالی دارای رابطه 
مســتقیم )در سطح اطمینان 90%(، نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری دارای رابطه مستقیم )در 
ســطح اطمینان 95%(، تجدید ارائه صورت‌های مالی ســال قبل دارای رابطه معکوس )در سطح 
اطمینان 90%(، نسبت حســاب‌های دریافتنی دارای رابطه معکوس )در سطح اطمینان %99(، 
زیان‌ده بودن دارای رابطه مستقیم )در سطح اطمینان 99%(، وضعیت مالی دارای رابطه معکوس 
)در سطح اطمینان 90%(، انتشــار سهام دارای رابطه مستقیم )در سطح اطمینان 95%(، اندازه 
کمیته حسابرسی دارای رابطه مســتقیم )در سطح اطمینان 95%( و استقلال کمیته حسابرسی 
دارای رابطه معکوس )در ســطح اطمینان 95%( با حق‌الزحمه حسابرسی هستند. به عبارتی بهتر 
با کاهش )افزایش( اهمیت مشتری برای موسسه حسابرسی، نسبت حساب‌های دریافتنی، سلامت 
مالی شــرکت و استقلال کمیته حسابرســی، با افزایش )کاهش( اندازه شرکت، اهرم مالی، نسبت 
ارزش بازار به ارزش دفتری، اندازه کمیته حسابرسی، با انتخاب )عدم انتخاب( سازمان حسابرسی 
و مفید راهبر به عنوان حســابرس مستقل، زیان‌ده بودن )سودده بودن( شرکت، عدم )وجود( ارائه 
مجدد صورت‌های مالی ســال قبل و با انتشار )عدم انتشار( ســهام جدید حق‌الزحمه حسابرسی 

افزایش )کاهش( می‌یابد.

5- بحث و نتیجه‌گیری
هدف از انجام این پژوهش مطالعه و بررســی ارتباط بین خودشــیفتگی شــرکای حسابرسی و 
حق‌الزحمه حسابرســی، با توجه به نقش دوره تصدی و تعدد کاری در شرکت‌های پذیرفته شده 
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در بورس اوراق بهادار تهران طی سال‌های 1394 تا 1400 بود. در این پژوهش از امضای شرکای 
حسابرسی برای سنجش میزان خودشیفتگی شرکا‌ی حسابرسی استفاده‌گردید.

نتایج فرضیه اول نشــان می‌داد که میزان خودشــیفتگی شــریک اول حسابرســی ارتباطی با 
قیمت‌گذاری خدمات حسابرســی ندارد، این در حالی اســت که با افزایش خودشفیتگی شریک 
دوم، حق‌الزحمه حسابرســی نیز افزایش می‌یابد. این نتیجه بدین معنا اســت که خودشــیفتگی 
شــریک دوم نسبت به شــریک اول امضا کننده گزارش حسابرســی از نقش تعیین‌کننده‌تری در 
تعیین حق‌الزحمه حسابرسی برخوردار است. نتایج این پژوهش به طور ضمنی مطابق با استدلال 
نظــری بوده و حاکی از آن اســت علی‌رغم تلاش‌ها برای استانداردســازی فرآیند حسابرســی از 
طریق ســازوکارهای مقررات و کنترل کیفیت، هنوز هم شــخصیت شــرکا - با تاثیر بر قضاوت 
و تصمیم‌گیری آنها - برای قیمت‌گذاری خدمات حسابرســی حائز اهمیت اســت. یافته‌های این 
پژوهش بــا نتایج مطالعه کرخوفس و همــکاران )2022( مبنی بر ارتباط مثبت خودشــیفتگی 
شرکای حسابرســی و حق‌الزحمه حسابرسی در یک راستا است اما با یافته‌های تحقیق کامران و 

همکاران )2022( در تضاد است.
نتایج فرضیه دوم نشــان می‌داد که دوره تصدی شریک اول بر رابطه خودشیفتگی شریک اول 
حسابرســی و قیمت‌گذاری خدمات حسابرسی تاثیر ندارد، این در حالی است که با افزایش دوره 
تصدی از اثر خودشــفیتگی شــریک دوم بر حق‌الزحمه حسابرسی کاهنده خواهد بود. این نتیجه 
در راستای تایید این موضوع است که شریک دوم در تعیین قیمت خدمات حسابرسی برجسته‌تر 
از شریک اول حسابرســی عمل می‌کند و با افزایش دوره تصدی شریک دوم، احتمالا زمان انجام 
حسابرســی نیز کمتر می‌شــود در نتیجه با وجود افزایش میزان خودشیفتگی حق‌الزحمه کاهش 

می‌یابد.
نتایج فرضیه دوم نشــان می‌داد که دوره تصدی شریک اول بر رابطه خودشیفتگی شریک اول 
حسابرســی و قیمت‌گذاری خدمات حسابرسی تاثیر ندارد، این در حالی است که با افزایش دوره 
تصدی از اثر خودشــفیتگی شــریک دوم بر حق‌الزحمه حسابرسی کاهنده خواهد بود. این نتیجه 
در راستای تایید این موضوع است که شریک دوم در تعیین قیمت خدمات حسابرسی برجسته‌تر 
از شریک اول حسابرســی عمل می‌کند و با افزایش دوره تصدی شریک دوم، احتمالا زمان انجام 
حسابرســی نیز کمتر می‌شــود در نتیجه با وجود افزایش میزان خودشیفتگی حق‌الزحمه کاهش 

می‌یابد.
نتایج فرضیه سوم نشان می‌داد که تعدد کاری شریک اول و دوم بر رابطه خودشیفتگی شریک 
اول و دوم حسابرســی و قیمت‌گذاری خدمات حسابرســی تاثیر ندارد. این نتیجه می‌تواند از این 
مســئله ناشی شود که تعدد کاری بالای حسابرسی به تنهایی نمی‌تواند شاخصی از ویژگی مشغله 
یا کیفیت یک شــریک حسابرسی باشــد؛ به طوریکه تعدد کاری بالا ممکن است به دلیل وجود 
مشــتریان کوچک در پرتفوی شــریک حسابرسی باشد و آنچه شــاید مهم تر باشد حجم کاری 

شرکای حسابرسی در طول سال باشد.
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با توجه به نتایج حاصل از فرضیه‌های پژوهش به موسســه‌های حسابرســی توصیه می‌شود با 
بررســی دوره‌ای ویژگی‌های شخصیتی شرکای حسابرســی و کارکنان به ویژه خودشیفتگی آنها، 
علاوه بر کاهش هزینه‌های صرف شده در یک پروژه، با کاهش قیمت خدمات ارائه شده و بالطبع 
افزایش ســود، بر مزیت رقابتی خود بیافزایند. همچنین موسسه‌های حسابرسی با آگاهی از درجه 
خودشــیفتگی شــرکا و کارکنان خود می‌تواند اثرات این اختلال شخصیتی را بر نتایج حسابرسی 
بیشــتر در کنترل داشــته باشــند با تقویت اثرات مثبت آن، اثرات منفی را خنثی کنند. علاوه بر 
این به شرکت‌های تقاضا کننده خدمات حسابرسی پیشنهاد می‌شود علاوه بر ویژگی‌های موسسه 
حسابرســی، ویژگی‌های شرکای حسابرسی به ویژه خصیصه‌های شخصیتی از جمله خودشیفتگی 
را مورد بررســی قرار دهند و آن را انتخاب حسابرس دخیل نمایند؛ چرا که ممکن است بخشی از 
قیمت تعیین شده برای ارائه خدمات حسابرسی تنها ناشی از خودشیفتگی شریک حسابرسی باشد 

و بر کیفیت خدمات ارائه شده از سوی حسابرس تاثیر چندانی نداشته باشد. 
در پژوهش‌های علمی نیز همانند سایر فعالیت‌های دیگر، مشکلاتی وجود دارد که مانع از روند 
فعالیت پژوهش در شــرایط عادی می‌شــود و نتایج پژوهش را تحت تاثیر قرار می‌دهد. از اینرو، 
می‌توان مهم‌ترین محدودیتی که در در پژوهش حاضر با آن مواجه شــدیم پژوهش نبود اطلاعات 
کافی در مورد حقالزحمه حسابرســی اســت. اطلاعات مرتبط با این هزینه در شــرکت به دلایلی 
خاصی همچون سطح اهمیت این هزینه در سایر سرفصلهای هزینه اداری عمومی و فروش ادغام 
شده و تکفیک آن برای پژوهشگر امکانپذیر نیست که نهایتا به کوچک بودن نمونه پژوهش منجر 
میشــود. به دلیل استخراج حقالزحمه خدمات حسابرسی از یادداشــتهای همراه صورتهای مالی 
ممکن است حقالزحمه یاد شده جمع خدمات حسابرسی و غیرحسابرسی باشد. همچنین به دلیل 
وجود تورم در ایران، افزایش حق‌الزحمه حسابرسی می‌تواند ناشی از رشد سطح عمومی قیمت‌ها 
باشــد که در این پژوهش اثرات ناشی از شــرایط اقتصادی آن لحاظ نشده است. علاوه بر این، با 
توجه به روش نمونه‌گیری مورد استفاده در این پژوهش بسیاری از شرکت‌های عضو جامعه آماری 
به دلیل نداشــتن برخی ویژگی‌های مورد نظر، از نمونه آماری حذف شــده‌اند. بنابراین لازم است 
در تعمیم نتایج حاصل از پژوهش به کلیه شرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، 

احتیاط به عمل آید.
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