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Highlights
• An independent auditor improves the credibility of financial statements
• Female auditors have more accuracy and audit quality compared to male auditors. 
• Audit opinion shopping reduces the choice of a female auditor.

Abstract:
Women are comprehensive processors who tend to analyze all available information, 

incorporating risk, ethical considerations and other secondary information in their decision-
making. Choosing an independent auditor is the most important decision for the credibility of 
financial statements. Various factors affect the choice of auditor, among these factors, auditor’s 
gender is one of these factors. Given to important role of women in improving audit quality, 
the purpose of this research is to investigate the relationship between audit opinion shopping 
and the selection of female audit partners. The current research is of applied type and has been 
carried out with a descriptive-correlation approach and the necessary data has been analyzed 
using the statistical population including 121 companies listed to the Tehran Stock Exchange 
for the time period of 2013 to 2023 are using multivariate binary logistic regression. The results 
of the research show that audit opinion shopping has a negative and significant relationship with 
the choice of a female auditor. Also, the independence of the board of directors has a negative 
and significant relationship with the probability of choosing a female auditor. Since female 
auditors have more accuracy and audit quality compared to male auditors. Therefore, it can 
be said that the companies that engagement of opinion shopping are less inclined to choose a 
female auditor to confirm their financial statements.
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1. INTRODUCTION
Various studies have been conducted in the Iranian audit market about the selection of auditors. 

These studies have examined the factors affecting the change of auditor and the selection of 
a new auditor from different perspectives. Some studies indicate that managers change their 
auditors in order to overstate profits (Bagherpour et al., 2014). Another study also showed that 
the selection of auditors is affected by political relations (Banimahd et al., 2013). According 
to the interests alignment hypothesis, audit opinion shopping is one of the consequences of 
choosing an auditor. This hypothesis explains that by selecting a new auditor, managers impose 
their desired audit opinion on the auditor. Auditing literatures indicate that female auditors 
provide higher quality audit services compared to male auditors. Therefore, the appointment of 
a female auditor will not be welcomed by managers. Therefore, the selection of a female auditor 
will not be welcomed by managers who are looking for audit opinion shopping.

2. MATERIALS AND METHODS
The present study, due to its nature, is an applied research and in terms of method, it is 

classified as a descriptive-correlational research. The theoretical foundations and research 
data were collected through library studies. Since the statistical population of this study is a 
real environment, namely companies listed on the Tehran Stock Exchange and the Iranian 
OTC, this study is also considered a field study. The research hypotheses were tested based on 
binary logistic regression using SPSS software No. 26. The research period is a 10-year period 
between 2013 and 2022. The number of 121 companies were collected as data from the annual 
financial reports of companies listed on the Tehran Stock Exchange and the Iranian OTC using 
a screening method and were tested.

3. RESULTS AND DISCUSSION
The research results show there is a significant and negative relationship between audit 

opinion shopping and the selection of a female auditor. That is, as the audit opinion shopping 
by the company increases, the probability of selecting a female auditor also decreases. Based on 
the findings of this study, it can be argued that firms managers do not choose women as auditors 
in order to impose their opinions on the auditor, because women provide higher audit quality.

4. CONCLUSION
The authors claim that female audit partners, due to their greater risk aversion compared to 

male audit partners, observe professional ethics more, provide conservative audit judgments, 
and are less involved in opinion shopping, ultimately providing higher audit quality. Therefore, 
clients are not looking for female auditors.



10.22034/jpar.2025.2053400.1391

Ethical considerations
In this study, the ethical principle of scientific integrity is observed and the intellectual 

property rights of the authors are respected. The authors declare that there is no conflict of 
interest.

1. Department of Accounting, Karaj Branch, Islamic Azad University, Karaj, Iran. vahdati65@yahoo.com 
2. Department of Accounting, Karaj Branch, Islamic Azad University, Karaj, Iran. dr.banimahd@gmail.com 
(Corresponding Author) 
3. Department of Accounting, Karaj Branch, Islamic Azad University, Karaj, Iran. hossein.hosseini@kiau.ac.ir
4. Department of Accounting, Damavand Branch, Islamic Azad University, Damavand, Iran. 
dr.khanmohammadi@yahoo.com
http://article.iacpa.ir

Spring 2026, V.6, No 22 pp 8-31 

https://article.iacpa.ir/article_733060.html


رابطه ميان خريد اظهارنظر حسابرسي و انتخاب حسابرس زن: 
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نکات برجسته 
• حسابرس مستقل اعتبار صورت‌های مالی را ارتقاء می‌دهد. 

• حسابرسان زن در مقایسه با حسابرسان مرد ، کیفیت حسابرسی بالاتری دارند. 
• خرید اظهار نظر حسابرسی ، انتخاب حسابرس زن را کاهش می‌دهد. 

چکیده:
فرضیه گزینش پذیری زنان را پردازشگرهای جامعی می‌شناسد که تمایل دارند تمام اطلاعات موجود را تجزیه و تحلیل کنند 
و ریسک، ملاحظات اخلاقی و سایر اطلاعات ثانویه را در تصمیم گیری خود لحاظ می‌نمایند. انتخاب حسابرس مستقل، مهم ترین 
تصمیم برای اعتباربخشی به صورتهای مالی است. عوامل مختلفی بر انتخاب حسابرس تاثیر می‌گذارند، از جمله این عوامل می‌توان 
به ویژگی‌های جنســيتي حسابرس اشاره كرد. با توجه به نقش مهم زنان در ارتقای کیفیت حسابرسی، هدف این پژوهش بررسی 
روابط میان خريد اظهارنظر حسابرسي و انتخاب شرکای حسابرسی زن توسط شرکت‌ها می‌باشد. پژوهش حاضر از نوع کاربردی و 
با رویکرد توصیفی-همبستگی انجام شده است. جامعه آماری شامل 121 شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برای 
دوره زمانی 1392 تا 1401 می‌باشد. فرضیه پژوهش به روش رگرسیون چند متغیره لاجستیک باینری مورد تجزیه و تحلیل قرار 
گرفته اســت. نتایج پژوهش نشان می‌دهد خريد اظهار نظرحسابرسي رابطه منفی و معنی داری با انتخاب حسابرس زن دارد. هم 
چنین، استقلال هیئت مدیره رابطه ای منفی و معنی دار با احتمال انتخاب حسابرس زن دارد. از آنجایی که طبق متون حسابرسی، 
زنان حســابرس در مقایســه با مردان، دقت نظر و کیفیت حسابرسی بالاتری دارند؛ از این رو، می‌توان گفت شركت هايي كه اقدام 

به خريد اظهارنظر حسابرسي می‌نمایند كمتر تمايل دارند تا حسابرس زن را براي تاييد صورت‌های مالي خود انتخاب كنند.

واژه‌های کلیدی: خريد اظهارنظر حسابرسي، انتخاب حسابرس، کیفیت حسابرسی
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1. مقدمه
خرید اظهارنظر، به معنی تغییر حســابرس از ســوی صاحبکار به منظور دریافت اظهارنظر بهبود 
یافته حسابرســی از حسابرس جدید می‌باشــد. اگر حسابرس جدید، اظهارنظر حسابرسی را مطابق 
میل صاحبکار تنظیم نماید، به این پدیده خرید اظهارنظر حســابرس می‌گویند )چن و همکاران1، 
2016(. دربــاره انتخاب حســابرس و عوامل تاثیرگذار بر آن تاکنون تحقیقات مختلفی در کشــور 
انجام شــده است. این تحقیقات عوامل تاثیرگذار بر تغییر حسابرس و انتخاب حسابرس جدید را از 
دیدگاه‌های مختلف مورد بررســی قرار داده‌اند. برخی از تحقیقات بیانگر آن هســتند که مدیران به 
منظور بیش‌نمایی ســود، حسابرس خود را تغییر می‌دهند )باقرپور و همکاران2، 2014(. هم چنین 
در تحقیق دیگری نشان داده شده است که انتخاب حسابرس متاثر از روابط سیاسی می‌باشد )بنی 
مهد و همکاران، 1392(. برخی دیگر از تحقیقات براســاس فرضیه همســویی منافع میان مدیریت 
واحد تجاری و حسابرس نشان داده اند که تغییر مدیرعامل با تغییر و انتخاب حسابرس رابطه مثبت 
و معنی دار دارد. طبق این فرضیه، هرگاه مدیر عامل تغییر نماید، حســابرس نیز به دنبال آن تغییر 
می‌کند. هدف از تغییر حسابرس آن است که منافع مدیریت با حسابرس همسو باشد. آنچه تاکنون 
در تحقیقات مورد توجه قرار نگرفته اســت، پیامدهای منفی انتخاب حسابرس جدید می‌باشد. یکی 
از این پیامدهای منفی که به دنبال انتخاب حســابرس جدید ممکن اســت رخ دهد، پدیده خرید 
اظهارنظر حسابرس می‌باشد. طبق مفهوم هم سویی منافع مدیریت و حسابرس، ممکن است مدیریت 
واحد تجاری قصد آن را داشته باشد که با انتخاب حسابرس جدید، اظهار نظر حسابرسی مورد نظر 
خود را بر حسابرس تحمیل نماید و به این طریق، حسابرس جدید را تحت نفوذ و سیطره خود قرار 
دهد تا آنکه گزارش حسابرسی مطلوب تری در مقایسه با حسابرس قبلی دریافت نماید. این پدیده 
پس از تشــکیل جامعه حسابداران رسمی و گســترش بازار حسابرسی در میان مدیران شرکت‌های 
بورسی و غیربورسی افزایش یافته است. تحقیقات نشان می‌دهند که در نتیجه افزایش رقابت در بازار 
حسابرسی، حسابرسان برای حفظ مشــتریان خود و باقی ماندن در بازار رقابت، گزارش مطلوبتری 
در مقایسه با سال‌های قبل ارائه می‌نماید )بنی مهد و همکاران، 1392(. هم چنین تحقیق دیگری 
نشان می‌دهد موسسات حسابرسی به فعالیت‌های بازاریابی به منظور حفظ مشتریان خود روی آورده 
اند. به بیان دیگر، هرگاه دیدگاه حسابرســان به سمت بازاریابی معطوف شود، درآن صورت دیدگاه 
آنها نسبت به فعالیت حسابرسی و اهمیت آن فعالیت‌ها، کاهش می‌یابد )شجاع و همکاران، 1397(. 
مشهدی و همکاران )1401( نیز دریافتند خرید اظهار نظر حسابرس، رابطه ای معنی دار و مثبت با 
تغییر حســابرس دارد. به عقیده آن ها، انتخاب حسابرس جدید و در پی آن خرید اظهار نظر، نوعی 

تعادل میان منافع حسابرس و منافع مدیریت شرکت مورد رسیدگی به وجود می‌آورد.
از ســوی دیگر، پژوهش‌های انجام شــده بر اســاس فرضیه گزینش پذیری نشان می‌دهند که 
شــركاي حسابرسي زن در مقايســه با شركاي حسابرســي مرد، يكفيت حسابرسي بالاتري ارائه 
مي‌دهند. فرضیه گزینش پذیری زنان را پردازشــگرهای جامعی می‌شناســد که تمایل دارند تمام 
اطلاعات موجود را تجزیه و تحلیل کنند و ریســک، ملاحظات اخلاقی و ســایر اطلاعات ثانویه را 
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در تصمیم‌گیری خود لحاظ می‌نمایند )كامپ و فرانســيس3، 2017(. اوهمان و ونبرگ4 )2015( 
در بررســی خود نشان داده‌اند تفاوت‌های جنســیتی بر کیفیت حسابرسی اثر معنی‌داری دارد و 
حسابرســان زن در مقایسه با حسابرســان مرد، در قضاوتهای حسابرسی به ‌صورت کارآمد عمل 
نموده و آنها نســبت‌ به مردان اخلاقی‌تر رفتار می‌کنند و رفتارهای ناکارآمد حسابرســی در آنها 
کم‌تر است. این موضوع به این معنی است که در حرفه حسابرسی، زنان در مقایسه با مردان کمتر 

درگیر پدیده خرید اظهار نظر می‌شوند. 
علی رغم افزایش اشــتغال زنان در موسســات حسابرســی و افزایش شرکای حسابرسی زن در 
حرفه حسابرســی، مشاهدات نشــان می‌دهد که این حرفه تحت تاثیر فرهنگ مردسالار است. به 
دلیل باورهای فرهنگی موجود در کشــور و نگرش منفی مدیران عامل مرد به استفاده از خدمات 
حسابرسی زنان، انتخاب زنان به عنوان حسابرس کاهش یافته است. از این رو، هم چنان خلاء‌های 
پژوهشــی در بازار حسابرسی کشور درباره انتخاب حســابرس وجود دارد )لطفی جو و همکاران، 
1402(. یکی از آن خلاء‌ها که تاکنون مورد توجه پژوهشــگران قرار نگرفته اســت، ارتباط خريد 

اظهارنظر حسابرسي و انتخاب حسابرس به ویژه انتخاب حسابرس زن می‌باشد.
اگرچه در حسابرسی مطالعات گوناگونی درباره خرید اظهارنظر حسابرس انجام شده است و هر 
یک به نوعی علل و پیامدهای متفاوتی از خرید اظهارنظر حســابرس ترســیم کرده‌اند؛ اما تاکنون 
ارتباط میان جنســیت حسابرس و انتخاب حســابرس به منظور خرید اظهار نظر حسابرس مورد 
بررسی قرار نگرفته است. بررســی این موضوع می‌تواند دستاوردها و ارزش افزوده علمی به شرح 

زیر داشته باشد:
اول ایــن که مطالعه حاضر، فرضیه گزینش پذیری را به مخاطبان این پژوهش معرفی می‌نماید 
و این موضوع موجب بســط و گســترش مبانی نظــري مطالعات قبلی دربــاره خرید اظهارنظر 
حسابرس می‌شــود. دوم این که مقاله حاضر می‌تواند اطلاعات سودمندی را برای سیاست‌گذاران 
و قانون‌گذاران در بازارهای اوراق بهادار و حسابرســی درباره پدیده خرید اظهار نظر حسابرسی و 
انتخاب حسابرس ارائه نماید. آن‌ها می‌توانند از نتایج این تحقیق برای برنامه‌ریزی و تصمیم‌گیری 
درباره ارتقای کیفیت حسابرسی و ارتقای نظارت بر حرفه حسابرسی استفاده نمایند. سوم این که 
نتایج پژوهش حاضر می‌تواند ایده‌های جدید براي پژوهش‌های آتی فراهم آورد. در ادامه، به مبانی 

نظری و پیشینه تحقیق، روش‌شناسی، یافته‌های تحقیق و نتیجه‌گیری اختصاص دارد. 

2. مبانی نظری و پیشینه پژوهش
1-2- فرضیه گزینش پذیری

فرضیــه گزینش‌پذیری بیان می‌کند که مــردان در پردازش اطلاعات عمومــاً درگیر پردازش 
گســترده اطلاعات نیستند، اما بر برجسته‌ترین و در دســترس‌ترین نشانه‌ها تمرکز می‌کنند. این 
فرضیه زنان را پردازشــگرهای جامعی می‌شناسد که تمایل دارند تمام اطلاعات موجود را تجزیه 
و تحلیل کنند و ریســک، ملاحظات اخلاقی و سایر اطلاعات ثانویه را در تصمیم‌گیری خود لحاظ 
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می‌نمایند. مطالعات انجام شــده طبق این فرضیه در حسابرســی نشــان می‌دهند در مقایسه با 
حسابرســان مرد، حسابرسان زن، پردازشــگر اطلاعات دقیق‌تر و مؤثرتری در وظایف حسابرسی 
پیچیده‌تر هســتند و کارایی بیشتری در قضاوتهای حسابرســی از خود نشان داده و تحریف‌های 
بالقوه بیشــتری را کشــف می‌کنند. حسابرسان زن در مقایسه با جسابرســان مرد خود را کمتر 
درگیر رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی می‌نمایند و کیفیت حسابرسی بالاتری دارند )ریهول5 
و همکاران، 2017(. شواهد نشــان می‌دهد صاحبکاران به منظور خرید اظهار نظر حسابرسی، به 
دنبال شــرکای حسابرسی هســتند که کیفیت پائینی دارند و زنان را به عنوان حسابرس انتخاب 

نمی‌کنند )هاردیس6 و همکاران،2016(.
2-2- خرید اظهارنظر حسابرس

خرید اظهارنظر، به معنی تغییر حســابرس از سوی صاحبکار به منظور دریافت اظهارنظر بهبود 
یافته حسابرســی از حسابرس جدید می‌باشد. اگر حسابرس جدید، اظهارنظر حسابرسی را مطابق 
میــل صاحبکار تنظیم نماید، به این پدیده خرید اظهارنظر حســابرس می‌گویند. بنابراین، خرید 
اظهارنظر حسابرس به سناريوئي اشاره دارد که در آن حسابرس فعلي شرکت ممکن است گزارش 
حسابرســی غيرمقبول صادر نمايند، این موضوع باعث می‌شــود تا صاحبکار به دنبال حســابرس 
دیگری با انعطاف‌پذیری بيشــتری باشد تا از صدورگزارش حسابرسی غيرمقبول جلوگيري نمايد. 
به عبارتی دیگر، خرید اظهارنظر حســابرس معنای تغییر مثبت در اظهارنظر حسابرس برای یک 
شــرکت نسبت به سال قبل می‎باشــد که اغلب انتظار می‌رود با تغییر و انتخاب حسابرس جدید 

محقق شود )چن و همکاران، 2016(. 
3-2- نقش جنسیت حسابرس دريك فيت حسابرسي 

مطالعات در حوزه روانشناسی بیانگر آن است که ویژگی‌های روانشناختی زنان با مردان متفاوت 
اســت. زنان معمولاً محافظه کارتر از مردان هســتند و ریسک‌پذیری کمتری در مقایسه با مردان 
دارند. طبق متون مدیریت نیز ســبک‌های رهبری مدیران زن بر اعتماد و همکاری اســتوار است 
و نه بر فرمان و رقابت که از ویژگی‌های مورد علاقه مردان اســت. مطالعات در حرفه حسابرســی 
نیز نشان می‌دهد، شرکای حسابرسی زن کیفیت حسابرسی بالاتری نسبت به شرکای حسابرسی 
مرد ارائه می‌دهند. حسابرســان زن در هنگام قضاوت حسابرســی کارایی قابل توجهی نسبت به 
مــردان در پردازش اطلاعات دارند )مونته نگرو و براس7، 2015(. شــرکای حسابرســی زن خود 
را مســئولیت‌پذیر‌تر از حسابرسان مرد نشان می‌دهند و ســعی می‌کنند تا اظهار نظر حسابرسی 
را محاظه کارانه تر ارائه نمایند، بنابراین بندهای حسابرســی بیشــتری می‌نویسند )عبدالفتاح و 
همکاران8، 2021(. در مطالعه‌ای دیگر پژوهشگران دریافتند حسابرسان زن در کارهای پیچیده و 
تحلیلی، کارایی بیشتری نســبت ‌به مردان دارند و در نتیجه شركاي حسابرسي زن در مقايسه با 
شركاي حسابرسي مرد، يكفيت حسابرسي بالاتري را ارائه مي دهند )كامپ و فرانسيس، 2017(. 
اوهمان و ونبرگ )2015( در بررسی خود نشان داده‌اند تفاوت‌های جنسیتی بر کیفیت حسابرسی 
اثر معنی‌داری دارد و حسابرســان زن در مقایســه با حسابرســان مرد در قضاوت‌های حسابرسی 
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به‌صورت کارآمد عمل می‌کنند و آنها نســبت‌به مردان اخلاقی‌تر رفتار نموده و رفتارهای ناکارآمد 
حسابرسی در آنها کم‌تر است.

4-2- رابطه خرید اظهار نظر و انتخاب حسابرس زن 
مطالعات در حسابرسی نشان می‌دهند که بعد از انتخاب حسابرس جدید، کیفیت حسابرسی 
در ســالهای اولیه تصدی حســابرس جدید پایین اســت. این موضوع نشان می‌دهد که مدیران 
شــرکت‌ها اغلب برای کســب اظهار نظر حسابرسی مســاعدتر، حسابرســان جدید را انتخاب 
می‌نمایند. پژوهش‌ها در این زمینه بیانگر آن اســت که شــرکت‌ها، حسابرســان خود را تغییر 
می‌دهند تا از صدور اظهارنظر نامطلوب درباره کنترل‌های داخلی یا توانایی شــرکت برای ادامه 
فعالیت جلوگیری شــود. هم چنین شــرکت‌ها برای دســتیابی به نظرات حسابرسی مطلوب‌تر، 
حسابرســان را تغییر می‌دهند و از حسابرســانی که به صدور نظر حسابرســی نامطلوب شهرت 
دارنــد، اجتناب می‌کنند )کاول9 و همکاران، 2023(. شــواهد نشــان می‌دهد خرید اظهارنظر 
حسابرســی اغلب منجر به کاهش کیفیت گزارشگری مالی می‌شــود )چن و همکاران،2016(. 
هم چنین لینوکس10 )2000( اعتقاد دارد شــرکت‌هایی که اقدام به خرید اظهارنظر حسابرس 
می‌نمایند، از حسابرســان با کیفیت حسابرسی پایین استفاده می‌نمایند. چی و چین11 )2011( 
بر اســاس شواهد روان‌شناختی نشان دادند زنان به طور کلی ریسک گریزتر هستند و نگرشهای 
اخلاقی قوی‌تری نســبت به مردان دارند، آن‌ها دریافتند حسابرسان زن برای جلوگیری از خطر 
مواجهه قانونی ناشی از قصور حسابرس، گزارش غیرمقبول درباره تداوم فعالیت شرکت‌ها صادر 
می‌کنند. هاردیس12 و همکاران )2016( در بررســی تاثیر جنسیت شریک حسابرسی بر صدور 
گزارش درباره تداوم فعالیت شــرکت‌های دارای مشــکلات مالی، به این نتیجه رسیدند زنان در 
مقایسه با مردان، کمتر درگیر خرید اظهار نظر می‌شوند و کیفیت حسابرسی شرکای حسابرسی 
زن در مقایســه با شــرکای حسابرسی مرد بالاتر اســت. نتایج پژوهش چین و چی13 )2008( 
درباره انتخاب حســابرس زن نشان می‌دهد که مدیران واحدهای تجاری برای تایید صورت‌های 
مالي شــرکت، تمایل کمتری به انتخاب زنان به عنوان حســابرس دارند؛ به ویژه زمانی که هم 

حسابرسان ارشد و هم شرکای حسابرسی زن باشند. 
 با توجه به آن چه که در بالا گفته شــد به نظر می‌رســد مدیران شرکت‌هایی که دنبال خرید 
اظهار نظر حسابرســی هستند، حسابرســان زن را به عنوان حسابرس شرکت انتخاب نمی کنند. 

بنابراین فرضیه پژوهش به صورت زیر نوشته می‌شود: 
فرضيه: خرید اظهار نظر حسابرسی رابطه ای معنی دار و منفی با انتخاب حسابرس زن دارد.

5-2- پیشینه پژوهش‌های خارجی
مهناز و یانگ14 )2025( طی یک مطالعه مروری بر اساس تحلیل محتوا از 210 مقاله چاپ شده 
درباره نقش زنان در حرفه حسابداری دریافتند که مدیریت زنان رابطه‌ای مثبت با عملکرد، کیفیت 
حسابرســی، گزارش‌دهی و ملاحظات زیســت‌محیطی، اجتماعی و حاکمیتی دارد. با این وجود، 
زنان در حرفه حسابداری همچنان با چالش‌هایی برای فرصتهای عادلانه مواجه هستند که عمدتاً 
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ناشی از کلیشــه‌های جنسیتی، سیستم‌های مردسالارانه و نقش مادری است. آریوغلو و اوچاک15 
)2025( نشــان دادند مدیران زن شرکت‌ها تمایل بیشتری به انتخاب حسابرسان زن دارند. آن‌ها 
تایید نمودند هرگاه در اعضای هیئت‌مدیره مستقل شرکت‌ها تعداد زنان بیشتر باشد، در ان صورت 
احتمال انتخاب حسابرسان مستقل زن نیز افزایش می‌یابد. هی و ریوای16 )2024( در بررسی تاثیر 
تنوع جنســیتی بر اظهار نظر حســابرس دریافتند زنان در مقایسه با مردان، بندهای گزارش‌های 
حسابرسی بیشتری می‌نویسند و قضاوت محافظه کارانه‌تری دارند. نهمه17 و همکاران )2024( طی 
پژوهشی به این نتیجه رسیدند که حسابرسان زن در مقایسه با حسابرسان مرد، رفتارهای کاهنده 
کیفیت حسابرســی کمتری دارند. آن‌ها پیشــنهاد می‌نمایند که برای ارتقای کیفیت حسابرسی 
تیم‌های حسابرســی، زنان را به عنوان مدیر تیم بگنجانند. ژانگ پری18 و همکاران )2023( نشان 
دادند هرگاه ترکیب تیم حسابرســی متشــکل از زن و مرد باشــد یعنی تنوعی جنسیتی در تیم 
حسابرســی حاکم باشد، در آن صورت در مقایسه با مواردی که ترکیبی جنسیتی فقط مرد باشد، 
کیفیت حسابرسی بالاتر است. نخیلی و همکاران19 )2023( نشان دادند هرگاه اعضای هیئت‌مدیره 
شــرکت را زنان تشــکیل دهند، در آن صورت آن‌ها تمایل به انتخاب شرکای حسابرسی با تنوع 
جنسیتی ندارند. هم چنین آن‌ها دریافتند که بعد از تصویب قانون سهمیه بندی جنسیتی، ارتباط 
معنی‌داری و مثبتی بین هیئت‌مدیره دارای تنوع جنســیتی و انتخاب شرکای حسابرسی با تنوع 
جنســیتی وجود دارد. نتایج پژوهش چنگ و کیم20 )2023( نشان می‌دهد که رفتار خرید اظهار 
نظر حسابرس بعد از پذیرش استانداردهای بین‌المللی گزارشگری مالی در شرکت‌ها افزایش یافته 
اســت. این پدیده بیشتر در موسسات حسابرســی که جزو چهار موسسه بزرگ حسابرسی شیوع 
بیشــتری دارد. یافته‌های حسین21 و همکاران )2023( بیانگر آن است که شرکای حسابرسی زن 
به طور معنی داری بر خوانایی گزارش‌های حسابرسی تأثیر می‌گذارند. همچنین آن‌ها نشان دادند 
که شــرکت‌هایی که توســط چهار مؤسسه حسابرسی بزرگ، حسابرســی می‌شوند و حق‌الزحمه 
حسابرسی بالاتری دریافت می‌نمایند، خوانایی گزارش حسابرسی بالاتری دارند. نخیلی و همکاران 
)2022( در پژوهش دیگری نشــان دادند تعامل میان شــرکای حسابرسی مرد و زن، در مقایسه 
با شــرکای حسابرســی تماماً مرد موجب بهبود کیفیت حسابرسی می‌شــود. آن‌ها دریافتند در 
شرکت‌هایی که توسط شرکای حسابرســی با تنوع جنسیتی، حسابرسی می‌شوند، مدیریت سود 
کمتر است. آن‌ها استدلال می‌نمایند مدیریت سود زمانی کاهش می‌یابد که حسابرس شرکتها، از 
شــرکای حسابرسی کاملًا مرد به شرکای حسابرسی با تنوع جنسیتی تغییر نمایند. سوپریانتو22 و 
همکاران )2020( شرکت‌هایی که توسط شرکای حسابرسی زن حسابرسی می‌شوند، مدیریت سود 
کمتری در مقایسه با سایر شرکت‌های دیگر ندارند. این موضوع به این معنی است که حسابرسان 
زن کیفیت بالاتری در مقایسه با حسابرسان مرد ندارند. گارسیا بلاندان و همکاران23 )2019( طی 
مطالعه‌ای جنسیت حســابرس را بر کیفیت خدمات حسابرسی مورد بررسی قرار داده و دریافتند 
كه حسابرسان زن کیفیت حسابرسی بالاتری در مقایسه با مردان دارند. لی و همکاران24 )2019( 
دریافتند هرگاه تعداد زنان در اعضای هیئت مدیره بیشــتر باشد، آن‌ها تمایل بیشتری به انتخاب 
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حســابرس زن دارند. لي25 و همــكاران )2018( طی مطالعه‌ای دریافتند شــرکت‌هایی که تنوع 
جنســیت در ترکیب هیئت‌مدیره خود دارند، به احتمال زیاد، زنان را به عنوان حســابرس شرکت 
انتخاب می‌کنند. هم چنين آنها نشــان دادند حسابرســان زن کیفیت حسابرســی بالاتری را در 
مقایسه با مردان ارائه می‌نمایند. مونتگرو و آنتونیوس باراس26 )2015( طی پژوهشی دریافتند که 
شرکای زن حسابرسی در مقایســه با مردان کیفیت حسابرسی بالاتری دارند. آن‌ها هم چنین به 
این نتیجه رسیدند که هرگاه در ترکیب شرکای یک موسسه حسابرسی زنان سهم بیشتری داشته 
باشند، رویه‌های حسابداری غیر محافظه کارانه در شرکت‌های مورد رسیدگی موسسه حسابرسی 
کاهش خواهد یافت. نیســکائين و کارجالین27 )2011( در تحقیق خود به بررسی تاثیر جنسیت 
زن بر مدیریت ســود پرداختند و نشــان دادند که در شرکت‌هایی که حسابرس مرد وجود دارد با 
احتمال بیشتر مدیریت سود صورت می‌گیرد. هاردیس و بریج28 )2010( بررسی‌های تحلیلی خود 
نسبت به تفاوت‌های جنسیتی تاثیرگذار بر کیفیت حسابرسی مستقل پرداختند و نشان دادند که 

زنان نسبت به مردان به طور میانگین ریسک گریزتر هستند.
6-2- پیشبینه پژوهش‌های داخلی

لطفی جو و همکاران )1402( طی پژوهشــی دریافتند خودشیفتگی مدیرعامل صاحبکار رابطه 
منفــی و معنــی داری با انتخاب حســابرس زن دارد. همچنین، گزارش زیــان رابطه‌ای منفی و 
معنی‌دار و درصد ســهام متعلق به ســهامدار عمده رابطه‌ای مثبت و معنی دار با احتمال انتخاب 
حســابرس زن دارند. به عقیده آن‌ها، زنان حســابرس در مقایسه با مردان حسابرس، دقت نظر و 
کیفیت حسابرســی بیشتری دارند. لطفی جو و همکاران )1402( در پژوهشی دیگر نیز دریافتند 
که خودشیفتگی حســابرس باعث افزایش کیفیت حسابرسی و در نتیجه موجب صدور اظهارنظر 
مقبول حسابرسی می‌شود. یاری و همکاران )1402( نیز نشان دادند خرید اظهار نظر حسابرسی با 
معامله با اشخاص وابسته رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد. آن‌ها هم چنین دریافتند معاملات 
با اشــخاص وابسته غیرعملیاتی با خرید اظهارنظر حسابرس رابطه مثبت و معناداری با هم دارند. 
یافته‌های پژوهش اسکو و همکاران )1402( بیانگر آن است که حضور زنان در کمیته حسابرسی 
باعث کاهش بی‌نظمی‌های مالی در شــرکت‌ها می‌گردد. هم چنین یافته‌ها بیانگر این مطلب است 
که حضــور زنان در هیئت‌مدیره می‌تواند از طریق نظارت بر رفتارهای فرصت‌طلبانه مدیران تاثیر 

منفی و معناداری بر بی‌نظمی مالی دارد.
مشهدی و همکاران )1401( دریافتند تمایل مدیریت صاحبکار به خرید اظهار نظر حسابرسی با 
تغییر شریک حسابرسی رابطه ای معنی دارو مثبت دارد. به بیان دیگر، با افزایش تمایل به خرید 
اظهار نظر حســابرس، تغییر شریک حسابرســی نیز افزایش می‌یابد. پور علی )1401( دریافت با 
افزایش ســهم موسسه حسابرسی از بازار حسابرسی، اظهار نظر مقبول حسابرسی افزایش می‌یابد. 
او هم چنین نشان داد اندازه موسسه حسابرسی تاثیری مثبت و تاخیر در ارائه گزارش حسابرسی 
تاثیر منفی با اظهار نظر مقبول حسابرســی دارد. کاظمی و همکاران )1400( نیز طی پژوهشــی 
نشان دادند انتخاب حسابرس زن می‌تواند ریسک سقوط آتی سهام شرکت را کاهش دهد. احمدی 
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لویه و همکاران )1400( تاثیر حق انتخاب حســابرس بر اجتناب مالیاتی بر اساس نظریه انتخاب 
گلاســر مورد بررســی قرار دادند. آن‌ها دریافتند اجتناب مالیاتی شرکت‌های دارای حق انتخاب 
حســابرس بطور معناداری بیشتر از شــرکت‌های فاقد حق انتخاب حسابرس می‌باشد. بطور کلی 
نتایج بدســت آمده در پژوهش حاضر نشان می‌دهد که شرکت‌های دارای حق انتخاب حسابرس 
در انتخاب حسابرس خود به منافع خود از جمله اجتناب مالیاتی توجه می‌کنند و حسابرسان نیز 
به دلیل اینکه با مســئله انتخاب مجدد در حسابرســی‌های بعدی همراه هستند،کوشش می‌کنند 
تا از طریق همکاری با این شــرکت‌ها در زمینه اجتناب مالیاتی رضایت آنها را جلب نمایند و در 
نهابت این جریان موجب می‌شود تا اجتناب مالیاتی برای شرکت‌های دارای حق انتخاب حسابرس 
بیشتر از شرکت‌های فاقد حق انتخاب حسابرس باشد. عارف منش و میرحاجی طرزجانی )1400( 
نشــان دادند رابطه مثبت و معنا داری بین مدت زمان دوره جستجوی حسابرس و نوع حسابرس 
جدید وجود دارد. هم چنین آن‌ها دریافتند رابطه مثبت و معنا دار بین مدت زمان دوره جستجوی 
حسابرس جدید و حق‌الزحمه حسابرس جدید می‌باشد. اميري و فخاري )1399( در بررسي خريد 
اظهارنظر حسابرســي و يكفيت گزارشگري مالي نشان دادندکه اثر متقابل و دوسویه‌ای معکوس و 
معناداری میان خرید اظهارنظر حســابرس و کیفیت گزارشگری مالی وجود دارد. آن‌ها دریافتند 
هنگامی‌که شرکت‌ها به فعالیت متقلبانه خرید اظهارنظر حسابرس روی می‌آورند، بلافاصله کیفیت 
گزارشــگری صورت‌های مالي کاهش پیدا می‌کند. مرادی و یحیایــی )1399( دریافتند انتخاب 
حســابرس به ویژگی‌های چون الزمات قانونی، ارتباطات و شــناخت بین صاحب کار و حسابرس 
و حق الزحمه حسابرســی اســت. آن‌ها به این نتیجه رسیدند که همســویی منافع میان مدیران 
صاحبکار و حســابرس از مهم ترین عوامل اثرگذار بر انتخاب حســابرس اســت. زلقی و همکاران 
)1398( نیــز نشــان دادند ارتباط مثبت و معنــی داری میان مدت تصــدی مدیرعامل و تداوم 
انتخاب حســابرس وجود دارد. به عقیده آن‌ها همســویی منافع میان مدیر و حسابرس، دلیل این 
موضوع است. خواجوی و همکاران )1398( به این نتیجه دست یافتند شرکت‌هایی مسئولیت‌های 
اجتماعی بالایی دارند، تمایل دارند تا حسابرســانی را به عنوان حسابرس مستقل شرکت انتخاب 
کنند که در بین شــرکت‌های صنعت از شــهرت بالاتری برخوردار هستند. خراشادی و همکاران 
)1398( طــی پژوهشــی تایید نمودند که حضور زنان در کمیته ی حسابرســی رابطه‌ی منفی و 
معناداری با هزینه‌های نمایندگی و خطر ورشکســتگی دارد. بــه عبارت دیگر، حضور اعضای زن 
در کمیته‌ی حسابرســی باعث کاهش هزینه‌های نمایندگی و کاهش خطر ورشکستگی شرکت‌ها 
می‌شــود. در مجمــوع، نتایج از این دیدگاه حمایت می‌کند که زنــان ناظران بهتری بوده و خطر 
گریزترنــد و کمتــر رفتارهای فرصت‌طلبانه‌ی مدیریت را تحمل می‌کننــد و در نتیجه به افزایش 
اثربخشی کمیته‌ی حسابرسی منجر می‌شوند. احمدی لویه و همکاران )1397( درمطالعه ای دیگر 
نشــان دادند مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی برای شرکت‌های دارای حق انتخاب حسابرس، 
بطور معناداری بیشــتر از شرکت‌های فاقد حق انتخاب حســابرس می‌باشد. نتایج پژوهش آن‌ها 
تایید می‌نماید که فرایند انتخاب حسابرس در کشور از یک رویکرد فرصت طلبانه پیروی می‌کند.
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3- روش‌شناسی پژوهش
پژوهش حاضر با توجه به ماهیت آن، از نوع پژوهش کاربردی و از نظر روش در زمره پژوهش‌های 
توصیفی- همبســتگی می‌باشــد. مبانی نظری و داده‌های پژوهش از طریق مطالعات کتابخانه‌ای 
جمع‌آوری شده است. از آنجایی که جامعه آماری این پژوهش، یک محیط واقعی یعنی شرکت‌های 
پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران است، این پژوهش یک مطالعه میدانی 
نیز محســوب می‌شود. آزمون فرضیه‌های تحقیق بر اساس رگرسیون لاجستیک باینری به کمک 
نرم‌افزار SPSS شماره 26 انجام شده است. دوره زمـاني پژوهش یک دوره 10 ساله بين سال‌هاي 
1392 لغايت 1401 مي‌باشــد. تعداد 121 شــرکت و در نهايت1210 سال- شركت مشاهده به 
عنوان داده گزارش‌های مالي ســاليانه شركت‌هاي پذيرفته شده در بـــورس اوراق بهادار تهران و 
فرابورس ايران به روش غربالگری جمع آوری و مورد آزمون قرار گرفته‌اند. جدول شــماره 1 نحوه 

انتخاب نمونه آماری پژوهش را نشان می‌دهد: 

جدول1: تعیین نمونه آماری
تعداد شرکت‌هاشرح

471کل شرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار درسال 1401
)124(شرکت‌هایی که پایان سال مالی آن ها 29 اسفند نیست
)72(شرکت‌های بیمه، سرمایه‌گذاری و هلدینگ و بانک‌ها

)35(شركت‌هاييك ه طي دوره پژوهش به بورس وارد شده‌اند
)37(شركت‌هاييك ه در دوره زماني پژوهش از بورس حذف شده‌اند )توقف نماد(
)82(شركت‌هاييك ه اطلاعات آنها در دوره زماني پژوهش در دسترس نبوده است

121تعداد نمونه آماری
مــدل پژوهش به منظور آزمون رابطه خريد اظهارنظر حسابرســي و انتخاب حســابرس زن به 

صورت رابطه شماره 1 نوشته می‌شود:
رابطه 1: 

WoAudit = a0 +B1 Opnsit + B2 Roait + B3 Sizeit + B4 Sale-Growthit + B5 Levit 

+ B6 Bord_Indpit + B7 Emit + B8 Industryit +ε

در این پژوهش متغیر وابسته انتخاب حسابرس زن )WoAudit( می‌باشد. این متغیر یک متغیر 
مصنوعی با مقدار یک و صفر است. هرگاه حسابرس شرکتی زن باشد، مقدار آن یک و در غیر آن 

صورت صفر در نظر گرفته می‌شود. 
به منظور محاســبه متغیر مستقل یعنی خريد اظهار نظر حسابرسي )Opns( در تحقیق حاضر 
به پیروی از لینوکس )2000( دو مدل رگرســیون باینــری را در زمینه برآورد اظهار نظر مقبول 
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حســابرس، با) و بدون( فرض تغییر شریک حسابرســی مورد برازش قرار می‌دهیم و در نهایت بر 
اساس تفاوت احتمالات محاسبه شده توسط مدل‌های فوق میزان تمایل صاحبکار به خرید اظهار 
نظر مقبول حسابرسی را محاسبه می‌نماییم. به طور ویژه مدل رگرسیونی رابطه 2 احتمال صدور 
اظهار نظر مقبول حسابرسی را با فرض تغییر شریک حسابرسی)ODA یا همان خطای رابطه 2( 
به تفکیک سال-شرکت اندازه گیری می‌کند. مدل رگرسیونی در رابطه 3 نیز احتمال صدور اظهار 
نظر مقبول حسابرسی را با فرض عدم تغییر شریک حسابرسی)NODA یا همان خطای رابطه 3(، 
به تفکیک سال-شرکت مورد برآورد قرار می‌دهد. پس از برآورد باقي مانده روابط فوق و محاسبه 
دو متغیــر ODA و NODA از تفاوت میان این دو متغیر میزان تمایل صاحبکار به خرید اظهار 

 .)OPNS=ODA-NODA : ( بدست می‌آید )یعنیOPNS( نظر مقبول حسابرسی
رابطه 2:

 MAO= a + B1PTRSW + B2PTRSW*MAOLAG + B3MAOLAG + B4ROA + 
B5LOSS + B6OCF + B7LEV + B8RPTLEND + B9CR + B10SIZE + B11ARINV 
+ B12AGE + B13RET + B14AFR + ε

رابطه 3:
MAO= a + B1MAOLAG + B2ROA + B3LOSS + B4OCF + B5LEV + B6RP-

TLEND + B7CR + B8SIZE + B9ARINV + B10AGE + B11RET + B12AFR + ε
در روابط 2 و 3 متغيرهاي مذكور در جدول شماره 2 تعريف شده اند:

جدول 2: تعريف عملياتي متغير‌های روابط 2 و 3
تعریف)=( نماد متغیر

چنانچه اظهار نظر حسابرس نسبت به صورت‌های مالی دوره جاری 
مقبول باشد برابر با یک و در غیر اینصورت برابر با صفر خواهد بود. MAO

متغیر مصنوعی اظهار نظر 
مقبول حسابرس در دوره جاری

چنانچه اظهار نظر حسابرس نسبت به صورت‌های مالی دوره قبل 
مقبول باشد برابر با یک و در غیر اینصورت برابر با صفر خواهد بود. MAOLAG

متغیر مصنوعی اظهار نظر 
مقبول حسابرس در دوره قبل

چنانچه مدیر )شریک( حسابرسی شرکت در دوره جاری تغییر کرده 
باشد برابر با یک و در غیر اینصورت برابر با صفر خواهد بود. PTRSW

متغیر مصنوعی تغییر مدیر 
)شریک( حسابرسی صاحبکار

برابر است با سود خالص تقسیم بر کل دارایی‌ها در پایان سال. ROA نرخ بازده دارایی شرکت
چنانچه شرکت مورد نظر در دوره جاری زیان ده باشد برابر با یک و 

در غیر اینصورت برابر صفر می‌باشد. LOSS متغیر مصنوعی زیان‌دهی

برابر است با نسبت جریان نقد عملیاتی به کل دارایی در پایان دوره 
جاری OCF

نسبت جریان نقد عملیاتی به 
کل دارایی

برابر است با ارزش دفتری بدهی‌ها تقسیم بر ارزش دفتری دارایی‌ها. LEV نسبت بدهی به کل دارایی
برابراست با وام پرداخت شده به اشخاص وابسته شرکت تقسیم بر 

کل دارایی‌ها. RPTLEND
وام پرداختی به اشخاص وابسته 

شرکت
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برابر است با ارزش دفتری دارایی‌های جاری تقسیم بر بدهی‌های 
جاری. CR نسبت جاری

برابر است با لگاریتم طبیعی ارزش دفتری دارایی‌های شرکت در 
پایان دوره جاری. SIZE اندازه شرکت

برابر است با ارزش دفتری موجودی‌ها و حساب‌های دریافتنی تقسیم 
بر ارزش دفتری دارایی‌ها. ARINV

نسبت موجودیها و دریافتنی‌ها 
به کل دارایی

برابر است با لگاریتم طبیعی تعداد سال‌های فعالیت شرکت. AGE سن شرکت
برابر است با تغییرات قیمت بازار یک سهم عادی نسبت به دوره 
قبل به علاوه سود تقسیمی یک سهم عادی در دوره جاری. RET بازده یک سهم عادی

چنانچه حسابرس شرکت از حسابرسان رتبه الف سازمان بورس اوراق 
بهادار باشد برابر با یک و در غیر اینصورت برابر با صفر می‌باشد. AFR رتبه موسسه حسابرسی

برابر است با احتمال لجستیک محاسبه شده بر اساس رابطه 2 ODA
احتمال صدور نظر مقبول توسط 
حسابرس )با فرض وقوع تغییر 

مدیر حسابرسی(

برابر است با احتمال لجستیک محاسبه شده بر اساس رابطه 3 NODA
احتمال صدور نظر مقبول توسط 
حسابرس )با فرض عدم وقوع 

تغییر شریک حسابرسی(

ODA-NODA OPNS
میزان تمایل صاحبکار به خرید 
اظهارنظر مقبول از حسابرس

متغیر‌های کنترلی مورد استفاده در رابطه شماره 1 به شرح جدول 3 تعریف شده اند:

جدول 3: تعريف عملياتي متغير‌های کنترلی رابطه 1
تعریف)=(نمادمتغیر

عبارت است از نسبت سودخالص به جمع دارایی‌هاRoaنسبت سود آوری

برابر است با لگاریتم طبیعی جمع دارایی‌ها اندازه‌گیری می‌شود.Sizeاندازه شرکت

از طريق تفاوت بين فروش سال جاري و فروش سال قبل محاسبه مي‌گردد.Sale-Growthرشد فروش شركت
عبارت است از نسبت جمع بدهی‌ها به جمع دارایی‌ها.Levریسک مالی شرکت
استقلال هیئت‌مدیره 

عبارت است از درصد هیئت‌مدیره غیرموظف به کل اعضای هیئت‌مدیرهIndp_Boardشرکت

EMمدیریت سود
که از طریق مدل کوتاری29 و همکاران )2005( اندازه‌گیری شده است. این 

مدل در رابطه شماره 4 نشان داده شده است
صنعتی که شرکت در آن فعالیت می‌کند، مقدار یک و صفر نشان داده می‌شودIndustryitصنعت

رابطه شماره 4: 
Accrualsit / TAit-1 = a0 + B1 1/TAit-1 + B2 (∆Saleit - ∆Recit)/ TAit-1 +B3 PPEit 

/ TAit-1 +B4 Roait + ε
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در رابطه شــماره 4 خطای مدل ) ε( به تفکیک هر صنعت محاســبه می‌شود که نشان دهنده 
مدیریت سود می‌باشد. متغیرهای این رابطه در جدول زیر معرفی می‌شوند: 

جدول 4: تعريف عملياتي متغير‌های رابطه 4:
تعریف )=(نماد

Accrualsitاقلام تعهدی است که از تفاوت میان سود خالص و جریان نقد عملیاتی به دست می‌آید
TAit-1جمع دارایی‌ها در اول دوره
Saleit∆تغییرات فروش سال جاری نسبت به سال قبل
Recit ∆تغییرات حساب‌های دریافتنی تجاری سال جاری نسبت به سال قبل
PPEitجمع دارایی‌های ثابت مشهود

εخطاي مدل

4- تحلیل یافته‌ها
1-4- آمار توصیفی

آمار توصیفی داده‌های پژوهش در جدول شماره 5 ارائه شده است. این جدول میانگین و میانه 
متغیرهای کمی پژوهش را نشــان می‌دهد. هم چنین جدول شماره 6 نشان می‌دهد که در حدود 
6 درصد از مشــاهدات حســابرس خود را از میان زنان انتخاب نموده‌اند. شواهد این جدول نشان 
می‌دهد که میانگین لگاریتم طبیعی اندازه شــرکت برابر 14/68 است. هم چنین میانگین ریسک 
مالی برابر 0/41 و میانگین رشد فروش 0/33 است. اما میان سودآوری در حدود 7 درصد و بسیار 
پایین می‌باشد. هم چنین 33 درصد از مشاهدات در شرکت‌ها دارای هیئت مدیره مستقل هستند. 
از آنجایی که خرید اظهار نظر حســابرس و مدیریت ســود از خطای مدل‌های رگرسیونی )رابطه 
شــماره 2 و 3 و 4( به دست می‌آید، میانگین آن‌ها نزدیک به صفر است. این موضوع با مفروضات 

رگرسیون که میانگین خطا باید نزدیک صفر باشد، مطابقت دارد. 

 جدول 5: آمار توصیفی
خرید اظهار 
نظر حسابرسی

اندازه 
شرکت

ریسک 
مالی

نسبت 
سودآوری

استقلال 
هیئت مدیره

مدیریت 
رشد فروشسود

0/0010/33-0.000314/680/4140/0700/23-میانگین
0/0030/18-0/00314/540/3640/040/21میانه

0/0051/3190/2380/160/330/110/65انحراف معیار
0/82-0/43-1/90/23-0/00811/570/000-حداقل
0/00620/420/9091/610/4820/937حداکثر
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جدول6: ادامه آمار توصیفی
كل موسسات

تعداد حسابرس مردتعداد حسابرس زنسال
13917114
13927114
13937114
13948113
13955116
13964117
13978113
13988113
13997114
14008113

691141جمع كل

2-4- آزمون فرضیه پژوهش 
قبــل از آزمون فرضیه تحقیق، همبســتگی میان متغیرهای توضیحی مدل مورد بررســی قرار 
می‌گیرد. جدول شــماره 7 و همبستگی میان متغیرهای توضیحی مدل پژوهش را نشان می‌دهد. 
نتایج جدول مذکور بیانگر آن اســت که بیشترین همبســتگی معنی دار میان اهرم مالي شرکت 
و نســبت ســود آوري برابر 0.61- درصد اســت، بنابراین می‌توان گفت که همبستگی حاد میان 

متغیرهای پژوهش وجود ندارد. 
جدول 7: همبستگی میان متغیرها

خريد 
اظهارنظر 
حسابرسي

نسبت 
سودآوري

اندازه 
شركت

رشد 
فروش

اهرم 
مالي

استقلال 
هیئت‌مدیره

مديريت 
سود

0/0210/230/11-0/0080/003-10/19خريد اظهارنظر حسابرسي
0/19-0/25-0/61-*0/2250/104*1نسبت سودآوري

0/0080/008-0/04-10/054اندازه شركت
0/0630/0050/063-1رشد فروش
0/045-10/009اهرم مالي

0/025-1استقلال هیئت‌مدیره
1مديریت سود

*معنی‌دار در سطح 95 درصد
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آزمون فرضیه پژوهش بر اســاس رگرسیون چند متغیره لاجســتیک باینری انجام شده است. 
جدول شماره 7 نتایج آزمون مذکور را نشان می‌دهد. مطابق نتایج این جدول از آنجایی که سطح 
معنــی‌داری خريد اظهارنظر حسابرســي برابر 0.024 درصد و کمتر از 5 درصد اســت، بنابراین 
می‌توان ادعا نمود که در ســطح 95 درصد میان خريد اظهار نظر حســابرس و انتخاب حسابرس 
زن رابطه‌ای معنی‌دار وجود دارد و چون ضریب خريد اظهار نظر حســابرس منفی است، می‌توان 
گفت که این رابطه منفی است. یعنی با افزایش خريد اظهار نظر حسابرس توسط شركت احتمال 
انتخاب حســابرس زن نیز کاهش می‌یابد. از این رو، فرضیه پژوهش تایید می‌شود. هم چنین این 
جدول نشــان می‌دهد که در سطح اطمینان 95 درصد، اســتقلال هیئت‌مدیره رابطه‌ای منفی و 
معنی دار با احتمال انتخاب حســابرس زن دارند. بقیه متغیرهای پژوهش نیز رابطه‌ای معنی‌دار با 
انتخاب حســابرس زن ندارند. هم چنین آماره کای دو مدل برابر 64/305 و سطح معنی‌داری آن 
زیر 5 درصد و برابر صفر است. این موضوع به این معنی است که نقش متغیرهای توضیحی مدل 
در تغییر نســبت احتمالات متغیر انتخاب حســابرس زن با اهمیت و مورد تایید است. هم چنین 
ضریب تعیین مدل برابر 20 درصد و درصد پیش بینی مدل نیز برابر 94/3 درصد و بالا می‌باشد. 

جدول شماره 8: آزمون فرضیه‌ها 

خطای ضرایب
درجه آماره والداستاندارد

آزادی
سطح معنی 

داری
مقدار تابع 

نمایی
18.66112530.7120.0010.9990.00-مقدار ثابت

خريد اظهارنظر 
47.07920.8053.05710.0240.00-حسابرسي

1.4211.0321.19110.2750.241-نسبت سودآوري
0.0620.1190.27410.6001.064اندازه شركت
0.1930.2460.617104320.824-رشد فروش
1.2160.6963.05710.0800.296-اهرم مالي 

3.2140.91512.33510.000.040-استقلال هیئت‌مدیره
0.6931.0110.46910.4931.0999مديريت سود

64/3050/000آماره کای دو 
Nagelkerke R 20/0 =2Overall Percentage = 3/94

تذکر: اثرات صنعت در آزمون فرضیه لحاظ شده است 

5- بحث و نتیجه‌گیری
این پژوهش رابطه میان خريد اظهار نظر حسابرســي و انتخاب حســابرس را مورد بررسی قرار 
می‌دهد. نتایج پژوهش نشان می‌دهد خريد اظهار نظر حسابرس با انتخاب حسابرس زن رابطه‌ای 
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معنی دار و منفی دارد. به عبارت دیگر با افزایش تمایل صاحبکار به خرید اظهار نظر حســابرس، 
احتمال انتخاب حســابرس زن کاهش می‌یابد. یافته‌هــای این مقاله با نتایج پژوهش چین و چی 
)2008(، اوهمان و ونبــرگ )2015(، هاردیس و همکاران )2016( و کاول و همکاران )2023(، 
هی و ریوای )2024( و مهناز و یانگ )2025( مطابقت دارد. نتایج آن‌ها بیانگر آن است که شرکای 
حسابرســی زن به دلیل ریســک گریز بودن بیشتر در مقایسه با شــرکای حسابرسی مرد، اخلاق 
حرفه‌ای را بیشتر رعایت و قضاوت‌های حسابرسی محافظه کارانه‌ای را ارائه می‌کنند و کمتر درگیر 

خرید اظهار نظر می‌شوند و در نهایت کیفیت حسابرسی بالاتری را ارائه می‌نمایند. 
مطابق متون منتشــر شــده درباره نقش زنان در کیفیت حسابرســی، زنان بــه دلیل ویژگی 
روانشــناختی ریسک‌گریزی بیشتر در مقایســه با مردان، کمتر درگیر خرید اظهارنظر حسابرسی 
می‌شوند. به همین دلیل هم شرکت‌هایی که دنبال خرید اظهار نظر حسابرس هستند، حسابرسان 
زن را به عنوان حسابرس شــرکت انتخاب نمی‌کنند. یافته‌های این مقاله نشان می‌دهد که علاوه 
بر ویژگی‌هایی چون تجربه، تحصیلات، ســن و دوره تصدی شــریک حسابرسی؛ جنسیت شریک 
حسابرسی نیز عاملی مهم در صدور اظهار نظر حسابرسی و در نتیجه بر کیفیت حسابرسی است. 
این موضوع با فرضیه گزینش پذیری همســو است. طبق این فرضیه زنان در مقایسه با مردان در 
قضاوت و تصمیم‌گیری، به جژئیات توجه بیشتری دارند و از این رو پردازشگرهای دقیقی هستند و 
تمام اطلاعات موجود یعنی ریسک‌ها، ملاحظات اخلاقی و سایر اطلاعات ثانویه را در تصمیم‌گیری 
خود در نظر می‌گیرند و سعی می‌کنند تا کیفیت حسابرسی بالاتری داشته باشند و در نتیجه خود 

را درگیر خرید اظهار نظر نمی‌کنند. 
از ســودمندی‌های علمی این پژوهش آن اســت که درک دانشــجویان و استادان حسابداری و 
حسابرســی را از نقش ویژگی‌های فردی حسابرســان را در حسابرسی آگاه می‌نماید. این پژوهش 
تایید می‌نماید يكفيت بالای حسابرســي در شرکای حسابرسی زن، دليلي بر عدم انتخاب آنها در 
شــركت‌های است كه قصد خريد اظهار نظر حســابرس را دارند. از این رو، به عقیده نویسندگان 
مقاله، پژوهش حاضر می‌تواند درک ما را درباره نقش جنســیت در حرفه حسابداری و حسابرسی 
ارتقاء دهد. علی رغم آن که بعد از تشــکیل جامعه حســابداران رســمی شــاهد رشد و توسعه 
حرفه‌ای زنان در حرفه حسابرســی هستیم، اما بر اساس شــواهد این پژوهش، می‌توان گفت که 
تقاضا‌کنندگان خدمات حسابرسی، هم چنان حرفه حسابرسی را یک حرفه مردانه می‌دانند. از این 
رو، به سیاســت‌گذاران و قانون‌گذاران حرفه حسابرسی کشور پیشنهاد می‌گردد تا سیاست‌گذاری 
مناســبی از جمله اســتفاده از خدمات حسابرسی زنان توسط شرکت‌ها به منظور ارتقاء و حمایت 
از نقش زنان در حرفه حسابرســی و هم چنین کاهش رفتارهای فرصت طلبانه مدیران در خرید 

اظهار نظر حسابرسی به عمل آورند.

ملاحظه‌های اخلاقی 
 در این پژوهش اصل اخلاق امانتداری علمی رعایت و حق معنوی مولفین آتار محترم شــمرده 



 |       |26

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال ششم | شماره بیست و دوم | بهار 1405

می‌شود. نویسندگان اعلام می‌نمایند که هیچ تضاد منافعی وجود ندارد.
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