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راهنماينگارشمقالات
چاپ  به  تحریریه،  هیأت  تأیید  صورت  در  و  تخصصی  داوري  از  پس  شده  ارسال  مقاله هاي 
می رسد. از تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله هاي خود را براي چاپ به این فصلنامه 

ارسال می کنند، تقاضا می شود، در تنظیم مقالات به موارد زیر توجه کنند.
1.شکلمقاله

مقاله درمحیط نرم افزاری Word2007، در اندازة صفحة A4 )حاشیه ها از بالا 4، پایین 6/5، 
چپ 4/5 و راست 5 سانتی متر(، فونت عنوان: قلم فارسی متن B Titr با اندازه قلم: برای عنوان 
قلم  متن:  فونت  و وسط چین؛   )Bold( پررنگ  به صورت  نویسندگان 12  نام  برای  و   16 مقاله 
فارسی متن B Zar با اندازة قلم: برای قسمت چکیده 11، متن اصلی مقاله 12، پی نوشت 11، 
منابع 11، واژه های کلیدی 10 و محتوای فارسی نگاره ها 10؛ فاصله بین خطوط یک سانتی متر 
 وتورفتگی ابتدای هر پاراگراف معادل 0.3 سانتی متر و ردیف شده )Justify(؛ قلم انگلیسی متن

Times New Roman با اندازة قلم: برای عنوان انگلیسی )پررنگ( 14، چکیده انگلیسی 12، 
طبقه بندی   ،9 نگاره ها  انگلیسی  محتوای   ،11 منابع   ،11 پی نوشت  )چپ چین(،   11 فرمول ها 
موضوعی 8؛ عناوین نگاره ها و نمودارها ایتالیک و پررنگ )Bold(، دارای فاصله 6 نقطه )pt( قبل 
و بعد از نگاره و نمودار و به صورت وسط چین؛ حداکثر در 18 صفحه )شامل منابع و ماخذ( و 
بدون شماره گذاری صفحات، حروف چینی و فایل اصلی مقاله و فایل بدون نام نویسنده از طریق 
است، در  تا جایی که ممکن  ارسال شود.   article.iacpa.ir مقالات  داوری  و  سامانه ی دریافت 
متن مقاله از عکس استفاده نشود و در صورت استفاده، عکس با کیفیت بالا و سیاه و سفید باشد.

٢.ساختارمقاله
2-1. صفحة جلد مقاله: این صفحه باید شامل موارد زیر باشد:

- عنوان کامل مقاله؛
ستاره  علامت  با  است،  مکاتبات  عهده دار  که  نویسنده ای  )نام  نویسندگان  یا  نویسنده  نام   -

مشخص شود(؛
- رتبة علمی و نام مؤسسه یا دانشگاه یا محل اشتغال )به صورت فارسی و انگلیسی(، نشانی 
کامل نویسنده ای که عهده دار مکاتبات است، شامل: نشانی پستی، شمارة تلفن، نمابر و نشانی 

پست  الکترونیک )برای تمام نویسندگان(؛
- در ذکر نام نویسنده ها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبة علمی و محل خدمت 

درج شود.
2-2. صفحة اول مقاله: عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی. چکیده در چهار پاراگراف شامل 
موضوع و هدف مقاله، روش پژوهش، یافته های پژوهش و نتیجه گیری و اصالت و افزوده آن به 

دانش )در مجموع حداکثر561 کلمه( و واژه های کلیدی )حداکثر پنج واژه(.
2-3. صفحة دوم تا انتهای مقاله: این بخش باید دربردارندة موارد زیر باشد:

- مقدمه )چند پاراگراف شامل بیان مسئله، مبانی نظری، هدف، اهمیت و ضرورت آن(؛
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- مروری بر پیشینة )صرفاً پژوهش های مرتبط و به ترتیب زمانی یا موضوعی بررسی شود و 
باشد که  یا تحلیلی  یا مدل مفهومی  و  ماتریس نظریه  استخراج  این بخش  پایان  نتیجه آن در 

متغیرهای پژوهش را مستند می سازد و تدوین فرضیه های پژوهش؛
- روش پژوهش )شامل: روش پژوهش، ابزار گردآوری اطلاعات، فنون تجزیه و تحلیل و مدل 
آزمون فرضیه ها، تعریف متغیرهای مورد مطالعه و تعریف عملیاتی آن ها )می تواند در همان بخش 
مدل های آزمون فرضیه ارائه شود و در این صورت نیازی به تکرار ندارد(، جامعة آماری، حجم 

نمونه و روش نمونه گیری(؛
در  مذکور  پژوهش های  یافته های  با  آن  مقایسة  یافته ها،  ارائه  )شامل:  پژوهش  یافته های   -

پیشینه و تفسیر انطباق یا ناسازگاری یافته ها با پژوهش ها و نظریه ها(؛
- نتیجه گیری )شامل: خلاصة مسئله، ارائه خلاصة نتایج و نتیجه گیری کلی و ارائه پیشنهادها 
بر مبنای نتایج )توصیه های سیاستی صرفاً در تحقیقات کاربردی ضرورت دارد( و در صورت لزوم 
پیشنهاد برای پژوهش های آتی با توجه به محدودیت های پژوهش یا چگونگی توسعة پژوهش حاضر(؛

- فهرست منابع.
- چکیده انگلیسی )که باید ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد(.

3.ارجاعهایدرونمتنی
به منظور ارجاع های فارسی در متن مقاله از روش APA )ای.پی.ای( استفاده می شود؛ به این 

ترتیب که :
-  نام خانوادگی نویسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه می شود و نیازی 
به ذکر معادل انگلیسی اسامی در پی نوشت نمی باشد. چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر 
بود از ویرگول )،( و چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از یک عدد بود از نقطه ویرگول )؛( به 

منظور جدا سازی استفاده شود.
-  هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره می شود، باید اطلاعات کامل آن در فهرست منابع 

درج شود و به غیر از این منابع، منبع دیگری در فهرست منابع و ماخذ درج نشود.
در صورت نیاز به توضیحات لازم دربارة اصطلاح ها و یا ذکر معادل های انگلیسی واژه های درون 
متنی )به غیر از اسامی نویسندگان(، از پی نوشت استفاده شود. در متن به هیچ عنوان نباید عبارات 

و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود، مگر در مورد فرمول ها و معادله ها.
4.فهرستمنابع

برای تنظیم فهرست منابع، از روش ارجاع APA )ای.پی.ای( استفاده می شود؛ به این ترتیب 
که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی، به ترتیب حروف الفبا و براساس نام خانوادگی 

نویسنده، به شرح زیر ذکر و شماره گذاری می شود:
4-1. کتاب: نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. )نقطه و یک فاصله( )سال انتشار(. )نقطه و یک 
فاصله( نام کتاب با حروف ایتالیک، )ویرگول و یک فاصله( نام مترجم، )ویرگول و یک فاصله( 

محل انتشار )دو نقطه و یک فاصله( نام انتشارات. )نقطه(
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4-2. مقاله: نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. )نقطه و یک فاصله( )تاریخ انتشار(. )نقطه و یک 
ایتالیک، دوره )شماره( با حروف  فاصله( عنوان مقاله. )نقطه و یک فاصله( نام نشریه با حروف 

ایتالیک، )ویرگول و یک فاصله( شماره صفحه شروع - )خط فاصله( پایان مقاله. )نقطه(
انتشار(.  )تاریخ  فاصله(  و یک  )نقطه  نویسنده.  کامل  نام  نام خانوادگی،  برخط:  مقالات   .3-4
)نقطه و یک فاصله( عنوان مقاله. )نقطه و یک فاصله( نام نشریه با حروف ایتالیک، دوره )شماره( 
با حروف ایتالیک، )ویرگول و یک فاصله( شماره صفحه شروع - )خط فاصله( پایان مقاله. )نقطه 

ویک فاصله( دریافت شده از )دو نقطه و یک فاصله( آدرس سایت
4-3. گزارش ها و سایر منابع: در این باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شود.

- در فهرست منابع چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود، اسامی آن ها با استفاده از 
نقطه ویرگول )؛( جدا شود.

یا چند  از یک  عنوان  از یک  بیش  نمی باشد. چنانچه  نیازمند شماره گذاری  منابع  فهرست   -
نویسنده مورد استناد قرار گرفته باشد، علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، ترتیب سال انتشار 
نیز رعایت شود؛ به این صورت که کتاب یا مقاله ای که زودتر )قدیمی تر( انتشار یافته است، در 
فهرست زودتر درج می شود. به منظور جلوگیری از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در 
فهرست، شروع هر منبع بدون تورفتگی یا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی شد، 

ادامه با تو رفتگی )با استفاده از تکنیک Hanging( 0.5 سانتی متر می باشد.
5.نمودارها،نگارههاوفرمولها

عنوان نمودارها در زیر و عنوان نگاره ها در بالای آن ها درج شود. بهتر است نمودارها و نگاره ها، 
در داخل متن و پس از جایی که به آنها اشاره شده، درج شوند. برای شماره گذاری از شمارة 1 
)عددی و داخل پرانتز، مانند نگاره )1(( تا... استفاده شود. داخل نگاره ها باید به فارسی نوشته 
به جای ممیز خودداری گردد؛ در صورت  نقطه  بردن  به کار  از  استفاده ممیز،  شود و در شرایط 
ضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر ها، یک ستون می تواند به نمادهای مورد استفاده برای 
متغیر به زبان انگلیسی به گونه ای که در معادله ها و مدل ها استفاده شده اختصاص یابد. عناوین 
ستون ها در نگاره ها، به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوین ستون هاست 
با رنگ طوسی و درجه روشنی 2 نمایش داده شود. برای اشاره به محتوای نگاره ها و نمودارها در 
متن، می بایست با استفاده از شماره آن ها، ارجاع مناسب صورت گیرد. فرمول ها نیز در جداولی 
دو ستونی به صورت خطوط نامرئی )No Border( ارائه و به صورت مدل )1( )عددی و داخل 

پرانتز( تا ... شماره گذاری شوند.
6.پینوشتها

اصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات لازم در پی نوشت )نه زیر نویس( و به صورت جدول 
چهار ستونی )شامل شماره پی نوشت و محتوای پی نوشت( با خطوط نامرئی )Border No( ارائه 
شود. شماره گذاری پی نوشت ها به صورت متنی و بدون استفاده از تکنیک EndNote در ورد 

درج شود.
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 7.سایرنکات
نیازی به   ... از نقطه، ویرگول، نقطه ویرگول، دونقطه، علامت سؤال، علامت تعجب و  - قبل 

فاصله نیست، اما بعد از این علائم باید یک فاصله گذاشته شود.
- هنگام استفاده از پرانتز قبل از باز شدن پرانتز و بعد از بسته شدن پرانتز از فاصله استفاده 

کنید.
- معادل های انگلیسی عناوین علمی نویسندگان به شرح نگاره زیر می باشد:

معادل انگلیسیعناوین
.BScکارشناس

MSc. Studentدانشجوی کارشناسی ارشد
.MScکارشناسی ارشد
Ph.D. Studentدانشجوی دکترا

.Ph.Dدکترا
.Assistant Profاستادیار
.Associate Profدانشیار
.Profاستاد
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Abstract
The purpose of this study is investigating factors that influencing the internal 

auditing effectiveness and then evaluating the role of this department in risk 
management and internal controls of Keshavarzi bank. This research is applied 
and a descriptive. Required data were collected from 78 bank experts in different 
organizational categories including internal auditors and inspectors, senior managers 
and experts in charge of Keshavarzi bank by questionnaire in 2019. The research 
hypotheses were analyzed by using SPSS software and the statistical method of 
Smart PLS software with structural equation modeling. The results showed that the 
factors of internal auditing independence, internal auditor’s competence, management 
support of internal audit, internal auditing size and the relationship of internal and 
independent auditors had a significant positive effect on the effectiveness of internal 
auditing. Also, the effectiveness of internal auditing improves the bank’s internal 
controls but does not have a significant impact on improving bank risk management. 
Based on the results of this study, it is better to involve internal auditors with risk 
management in the risk assessment process, setting up an internal auditing program 
with a risk-based approach to identify the priorities of the internal auditors’ activity, 
to providing a more effective internal audit in Keshavarzi bank.

Key Words: Internal Audit Effectiveness, Internal Auditors Independence, 
Relationship between Internal and Independent Auditors, Management Support, 
Internal Controls, Risk Management.

Research Paper

1. MSc. of Accounting, Shiraz University, Shiraz, Iran . accountant_shiraz@yahoo.com
2. Assistant Professor of Accounting, Shiraz University, Shiraz, Iran. (Corres Ponding Author) 
aminnazemi@gmail.com
3. Assistant Professor of Accounting, Shiraz University, Shiraz, Iran . navidnamazi2003@yahoo.com
http://article.iacpa.ir

10.22034/ARJ.2021.245328

Spring 2021, V.1, No2, pp 8-35 

I

A

C

P

A

ایران

جامعه

داران
حساب

رسمی 1380



بررسی عوامل مؤثر بر اثربخشی حسابرسی داخلی و ارزیابی 
نقش حسابرسی داخلی در مدیریت ریسک و کنترل های 

داخلی بانک کشاورزی
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چکیده
مدیریت  در  واحد  این  نقش  ارزیابی  و  داخلی  حسابرسی  اثربخشی  بر  مؤثر  عوامل  بررسی  پژوهش  این  هدف 
و همچنین  کاربردی  پژوهش  از حیث هدف یک  پژوهش  این  است.  بانک کشاورزی  داخلی  و کنترل های  ریسک 
بانکی در رده های  از صاحب نظران  نفر  از 78  نیاز  از دسته پژوهش های پیمایشی و توصیفی است. داده های مورد 
مختلف سازمانی شامل حسابرسان داخلی و بازرسان، مدیران ارشد و کارشناسان مسئول بانک کشاورزی به وسیله ی 
پرسشنامه در سال 1398جمع آوری شد. تجزیه و تحلیل فرضیه های پژوهش با استفاده از نرم افزار SPSS و روش 
عوامل  که  داد  نشان  پژوهش  نتایج  گردید.  انجام   Smart PLS نرم افزار  از  استفاده  با  معادلات ساختاری  آماری 
استقلال حسابرسی داخلی، صلاحیت حسابرسان داخلی، حمایت مدیریت از حسابرسی داخلی، اندازه ی حسابرسی 
داخلی و ارتباط حسابرسان داخلی و مستقل بر اثربخشی حسابرسی داخلی تأثیر مثبت معناداری دارند. همچنین 
اثربخش بودن حسابرسی داخلی باعث بهبود کنترل های داخلی بانک می شوند اما بر بهبود مدیریت ریسک بانک 
تأثیر معناداری ندارد. بر اساس نتایج پژوهش بهتر است ضمن مشارکت حسابرسان داخلی با مدیریت ریسک در 
فرآیند ارزیابی ریسک، تنظیم برنامه ی حسابرسی داخلی با نگرش مبتنی بر ریسک برای شناسایی اولویت های فعالیت 

حسابرسان داخلی، زمینه ی اثربخشی مؤثرتر حسابرسی داخلی را در بانک کشاورزی فراهم نمود.

و  داخلی  حسابرسان  بین  ارتباط  داخلی،  حسابرسان  استقلال  داخلی،  حسابرسی  اثربخشی  کلیدی:  واژههای
مستقل، حمایت مدیریت، کنترل های داخلی، مدیریت ریسک
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1-مقدمه
کنترل های  و  ریسک  مدیریت  شرکت،  راهبری  ارکان  در  ارزنده ای  نقش  داخلی  حسابرسی 
داخلی به ویژه در بانک ها دارد. دامنه ی فعالیت حسابرسان داخلی در بانک ها )برخلاف بازرسان 
عملیات  اقتصادی  صرفه ی  اثربخشی،  کارایی،  می نمایند(،  بررسی  را  مقررات  و  قوانین  تنها  که 
با  بر می گیرد.  در  نیز  را  )اهداف گزارشگری(  مالی  و گزارشگری صورت های  )اهداف مدیریتی( 
توجه به اهمیت این اهداف، لازم است حسابرسان داخلی از ویژگی های حرفه ای مانند صلاحیت 
و استقلال برخوردار باشند و نقش خود در اطمینان بخشی نسبت به اطلاعات مالی را با مشاوره 
در زمینه ی امور راهبری، مدیریت ریسک و کنترل های داخلی بانک ها به نحو شایسته ایفا نمایند 
)ایمانی برندق، حسینی غنچه و جاویدی اصل، 1394(. علاوه بر این، حسابرسی داخلی به واسطه ی 
تخصصی که از درک ریسک های سازمان وکنترل های داخلی برای کاهش ریسک ها دارد، مدیریت 
را یاری و توصیه هایی برای بهبود ارائه می کند. سازمان های فاقد نهاد حسابرسی داخلی، نه تنها 
مدیریت  بر  اتکا  ریسک  معرض  در  بلکه  مانده اند  محروم  داخلی  از خدمات حرفه ای حسابرسی 
برای کنترل ریسک هستند. در بسیاری موارد مدیریت ارشد فاقد دیدگاه بی طرف و مستقل و 
نیز مهارت کنترل ریسک است. بررسی تاریخی و پیشینه ی حرفه ی حسابرسی داخلی در ایران 
به وجود  تغییرات  با وجود  ارباب سلیمانی، 1393( نشان می دهد که  نمونه: کمالی زارع،  )به طور 
و  بالا  سطوح  مدیران  حمایت  عدم  دلیل  به  حسابداری،  حرفه ای  و  اقتصادی  محیط  در  آمده 
کارکنان واحد تجاری و عدم هماهنگی لازم بین عملیات حسابرسی داخلی و نیازهای مدیریت 
واحد تجاری، دگرگونی بنیادی در این حرفه صورت نگرفته است )زمان، 1394(. همچنین عدم 
دانش فنی و حرفه ای نزد حسابرسان و بازرسان داخلی، زمینه های بی اثر بودن حضور و وجود این 
واحد و اشخاص را در هر سیستمی فراهم می کند و در این شرایط امکان بروز مشکلات و انواع 
ریسک ها و سوءاستفاده ها تشدید می شود. بدیهی است که این موضوع در بروز بحران های جدی 
برای مؤسسات مالی و بانک ها که اساساً بر پایه ی اعتماد مردم قادر به ادامه ی فعالیت هستند، 

تأثیر بسزایی دارد.
در  داخلی  حسابرسی  اثربخشی  افزایش  برای  مطلوب  شرایط  در خصوص  نیز  اندکی  شواهد 
بهبود  در  داخلی  حسابرسان  جایگاه  همچنین   .)1394 )نصراللهی،  است  شده  گزارش  بانک ها 
تبیین  خوبی  به  گذشته  مطالعات  در  بانک ها  ریسک  مدیریت  به خصوص  و  داخلی  کنترل های 
نشده است. اهمیت این موضوع در بانک های دولتی و تخصصی نظیر بانک کشاورزی با گستره 
مالی  ساختار  بازسازی  الزام  به  توجه  با  می رسد.  نظر  به  بیش تر  حوزه  این  متنوع  فعالیت های 
کشور  مالی  نظام  ارتقای  و  رقابت پذیر  تولید  موانع  رفع  قانون  راستای  در  که  دولتی  بانک های 
به بانک ها ابلاغ شده است به ساختار مالی بانک ها اشاره دارد. لذا در زمینه ی ارزیابی اثربخشی 
حسابرسی داخلی بانکی شواهد اندکی وجود دارد و علی رغم اهمیت جایگاه نظام بانکی در تأمین 
مالی اقتصاد کشور، بررسی جایگاه حسابرسان داخلی در بهبود سازوکارهای مدیریت ریسک و 
کنترل های داخلی در عین اهمیت، به عنوان یک حلقه ی مفقوده در پژوهش های حسابداری وجود 
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دارد. این پژوهش از آن جهت اهمیت پیدا می کند که به تبیین دیدگاه افراد صاحب نظر بانکی 
در خصوص موضوع عوامل مؤثر بر اثربخشی حسابرسی داخلی و نقش آن ها در مدیریت ریسک 
و کنترل های داخلی بانک ها می پردازد. این مطالعه به دنبال پاسخ به این پرسش ها است که آیا 
حمایت مدیریت بر اثربخشي حسابرسي داخلي تأثیر دارد؟ آیا صلاحیت کارکنان حسابرسی بر 
حسابرسی  اندازه ی  داخلی،  حسابرسی  استقلال  تأثیر  دارد؟  تأثیر  داخلي  حسابرسي  اثربخشي 
داخلی و ارتباط حسابرسان داخلی و حسابرسان مستقل بر اثر بخشی حسابرسی داخلی چگونه 
بهبود  بهبود مدیریت ریسک و  بر  اثربخشی حسابرسی داخلی مي تواند  آیا  این  بر  افزون  است؟ 
این  هدف  شده،  ذکر  پرسش هاي  به  پاسخ  راستاي  در  باشد؟  داشته  تأثیر  داخلی  کنترل های 
پژوهش بررسی عوامل مؤثر بر اثربخشی حسابرسی داخلی و ارزیابی نقش حسابرسی داخلی در 

مدیریت ریسک و کنترل های داخلی در بانک ها است. 
با توجه به مطالب عنوان شده و اهمیت حسابرسی داخلی در بانک ها، به نظر می رسد به منظور 
بهینه شدن عملکرد حسابرسی داخلی ابتدا باید عوامل تأثیر گذار بر اثربخشی حسابرسی داخلی 
ارزیابی و سپس جایگاه آن در بهبود مدیریت ریسک وکنترل های داخلی بررسی شود. بنابراین 
ابتدا به بیان مباني نظري و پیشینه ی پژوهش پرداخته مي شود. در ادامه پس از تدوین الگوي 
مفهومي، فرضیه ها و تشریح روش شناسي مطالعه، یافته ها، پیشنهادها و محدودیت هاي پژوهش 

ارائه مي گردد.

٢-مبانینظریپژوهش
حسابرسیداخلی: بر اساس نظریه ی نمایندگی، شرکت شامل مجموعه ای از روابط قراردادی 
بین سهامداران )مالکان( و مدیران )نمایندگان( است که کار استفاده از منابع آنان را بر عهده دارد 
)پاینه، پترنکو، 2019(. مدیران در سازمان به نمایندگی از مالکانی کار می کنند که اجازه و اختیار 
برخی از تصمیم گیری ها را به مدیران تفویض کرده اند. مدیران می توانند از این اختیارات برای 
برخورداری از منافع شخصی شان سوءاستفاده کنند. هیأت مدیره برای آن که بتواند از نزدیک 
ناظر بر عملکرد مدیران باشد از خدمات حسابرسی داخلی استفاده می کند. نظریه ی نمایندگی 
مدعی است که حسابرسی داخلی همانند دیگر سازوکارهای مداخله گر هم چون گزارشگری مالی و 
حسابرسی مستقل به حفظ بهینگی قرارداد بین مدیران و سهامداران کمک می کند و این سهامدار 
است که در قبال حفظ منافع خود هزینه ی کارکرد حسابرسی داخلی را پرداخت می کند )آدامز، 

.)1998
طبق تعریف انجمن حسابرسان داخلی آمریکا، حسابرسی داخلی نوعی فعالیت اطمینان دهی 
و مشاوره ای مستقل و بی طرفانه است که با هدف ارزش آفرینی و بهبود عملکرد سازمان انجام 
به  تا  به سازمان کمک می کند  و روشمند  اتخاذ رویکردی منظم  با  می شود. حسابرسی داخلی 
هدف های خود دست یابد و اثربخشی فرآیند های مدیریت ریسک، کنترل ها و حاکمیت را ارزیابی 
و بهبود بخشد. بر اساس بند 3 استاندارد حسابرسی شماره ی 610 ایران، کمیته ی فنی سازمان 
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حسابرسی نیز در رابطه با حسابرسی داخلی بیان می کند که »حسابرسی داخلی یعنی وظیفه ی 
ارزیابی که در داخل واحد مورد رسیدگی و توسط کارکنان آن به منظور ارائه ی خدمت به آن واحد 
به وجود می آید و یکی از ارکان اصلی محیط کنترلی محسوب می شود«. افزون بر این ارزیابی و 
بررسی کفایت و اثربخشی سیستم های حسابداری و کنترل  داخلی از جمله وظایف اصلی آن است 
)کمیته ی تدوین استانداردهای حسابرسی، 1393(. تعریف مزبور دلالت بر این دارد که حسابرسی 
داخلی دستخوش یک تغییر پارادایم از تأکید بر پاسخگویی در مورد گذشته به بهبود نتایج آینده 
قرار گرفته است تا به صاحبکاران کمک کند و به طور مؤثرتر و کارآمدتر عمل نمایند )میهرت، 

ایسما، 2007(.
بیان   )2011( آمریکا  داخلی  حسابرسان  انجمن  داخلی:  حسابرسی از مدیریت حمایت
می کند که مدیریت با حمایت از عملیات حسابرسی داخلی در واقع خدمات بیمه ای را به واسطه 
حسابرسی داخلی برای عملیات سازمان به خصوص در بحث های کنترلی ایجاد می کند. در این 
به کنترل و سایر عملیات سازمان را  ارتباط عملیات حسابرسی داخلی می تواند ریسک مربوط 
ارزیابی نماید و به مدیریت در طراحی و به کارگیری کنترل های مؤثر به خصوص در فرآیندهای 
گزارشگری مشاوره دهد. همچنین قانون ساربزآکسلی بخش 303 نیز بر حمایت مدیریت به منظور 
ارائه خدمات تضمین شده کنترلی توسط حسابرس داخلی تأکید داشته است. چنانچه کنترل ها 
و  برای تصحیح  برنامه های مدیریت  ارزیابی  با  باشند حسابرسی داخلی می تواند  مشکلی داشته 

ارتقای برنامه ها اقدام نماید )سلیمانی امیری، طاهری، 1397(. 
حمایت مدیران ارشد شامل پاسخگویی آن ها نسبت به یافته ها و توصیه های حسابرسان داخلی 
توصیه های  و  یافته ها  می باشد.  داخلی  حسابرسی  بخش  تقویت  به  نسبت  تعهداتشان  با  همراه 
که  می کند  کمک  خود  اهداف  به  دستیابی  راستای  در  سازمان  به  هنگامی  حسابرسی داخلی 
مدیریت متعهد به اجرای آن ها شود. اجرای توصیه های حسابرسی داخلی اثربخشی حسابرسی 
را به شدت تحت تأثیر قرار می دهد. از طرف دیگر، مدیریت سازمان به عنوان مشتری دریافت 
از  استفاده  به  نسبت  مدیریت  تعهد  نتیجه  در  و  می آید  حساب  به  داخلی  حسابرسی  خدمات 
توصیه های حسابرسی و حمایت آن در تقویت حسابرسی داخلی برای اثربخشی حسابرسی بسیار 
حیاتی است )ساویر، 1995(. هایلماریم، )2014(، میهرت و ایسما )2007( در مطالعه ی موردی 
در خصوص اثربخشی در سازمان های دولتی نشان دادند که مؤلفه ی حمایت مدیریت ارشد شامل 
واکنش به یافته ی حسابرسی و تعهد به تقویت حسابرسی داخلی تأثیر با اهمیتی بر اثربخشی 
حسابرسی داخلی دارد. با توجه به این موضوع، حسابرس داخلی انتظار دارد مدیریت ارشد سازمان 

اولین گام ها را برای حمایت از فرآیند حسابرسی داخلی بردارد.
واحد حسابرسی داخلی باید دارای منابع کافی از نظر مالی، انسانی و نیروی خبره باشد )ایسیا، 
اکودا، 2012(. مدیر حسابرسی داخلی باید ارزیابی منظم از مهارت های مورد نیاز برای انجام کار 
و کفایت بودجه ی واحد حسابرسی داخلی برای استخدام و حفظ اعضای خبره و با تجربه در قبال 
چالش های کل سازمان و اجرای عملیات کافی، داشته باشد و به کمیته ی حسابرسی گزارش دهد 
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)انجمن حسابرسان داخلی، 2013(.
طبق یافته احمد و همکاران )2009( کم بودن تعداد حسابرسان داخلی، مانع اصلی موفقیت 
واحد حسابرسی داخلی در بخش عمومی مالزی است. به عقیده ی آنان، پشتیبانی قوی مدیریت 
موجب می شود که واحدهای حسابرسی داخلی، کارکنان و منابع کافی داشته باشند و کارکنان 
بتوانند مسئولیت ایشان را با موفقیت انجام دهند. به نظر علی، گلویک، علی، احمی و سهدان 
)2007(، کمبود پرسنل واجد شرایط یکی از چالش های حسابرسی داخلی است. مدیر حسابرسی 
داخلی باید مراقبت کند که منابع حسابرسی داخلی، کافی و مناسب باشد و آن ها را به طور مؤثر 
مورد استفاده قرار دهد. تعداد بیش تر کارکنان، نشان دهنده ی اندازه ی بزرگ تر واحد حسابرسی 
اول  فرضیه ی  داخلی،  کنترل های  اثربخشی  بر  مدیریت  حمایت  تأثیر  به  توجه  با  است.  داخلی 

پژوهش به شرح زیر تدوین می شود:
فرضیهی1:حمایت مدیریت تأثیر مثبت معنا داری بر اثربخشی حسابرسی داخلی دارد.

صلاحیتکارکنانحسابرسیداخلی: استاندارد 1200 بخش ویژگی های انجمن حسابرسان 
اگر حسابرسان  بیان می دارد:  داخلی، در مورد کارآزمودگی و دقت حرفه ای حسابرسان داخلی 
داخلی فاقد دانش، توانایی ها و ویژگی های حرفه ای لازم برای انجام تمام یا بخشی از کار حسابرسی 
باشند، مدیر حسابرسی داخلی باید کمک و مشورت لازم را ارائه دهد. همچنین حسابرسان داخلی 
باید دانش کافی برای ارزیابی ریسک تقلب و ارزیابی مدیریت آن در سازمان داشته باشند ولی 
انتظار نمی رود که به اندازه ی دانش کسانی باشد که مسئولیت اصلی جست وجو و کشف تقلب 
از دانش کافی در مورد ریسک های  باید  از طرف دیگر حسابرسان داخلی  بر عهده آن ها است. 
مهم فن آوری اطلاعات و کنترل ها و نرم افزارهای حسابرسی داخلی برای اجرای وظایف محول 
برخوردار باشند. البته انتظار نمی رود کلیه ی حسابرسان داخلی به اندازه ی فردی که مسئولیت 

اصلی وی حسابرسی فن آوری اطلاعات است خبره باشند )انجمن حسابرسان داخلی، 2013(.
علاوه بر این، حسابرسان داخلی به مهارت های ارتباطی خوب، ترغیب، همکاری و تفکر انتقادی 
نیاز دارند تا به طور مؤثر وظایف خود را انجام دهند. مفهوم صلاحیت حرفه ای در برگیرنده ی دو 

جنبه ی اساسی زیر است )همان(:
الف( کسب صلاحیت حرفه ای: این کار نیازمند برخورداری از تحصیلات عالی است که بر اساس 
ضوابط تشکل های حرفه ای مربوط از طریق آموزش ویژه، کارآموزی، گذراندن امتحانات و کسب 

تجربیات حرفه ای تکمیل می شود.
ب( حفظ صلاحیت حرفه ای: حفظ این موضوع مستلزم آگاهی مستمر از تغییر و تحولات حرفه، 
به ویژه  به کارگیری برنامه ای است که در اثر اجرای آن اطمینان حاصل شود که خدمات حرفه ای 
)با استفاده از یک سیستم کنترل کیفی مناسب( با کیفیت مطلوب و در انطباق با اصول و ضوابط 

حرفه ای ارائه می شود. مطابق با توضیحات ارائه شده، فرضیه ی دوم به این شرح تدوین می شود:
فرضیهی٢:صلاحیت کارکنان حسابرسی داخلی تأثیر مثبت معنا داری بر اثربخشی حسابرسی 

داخلی دارد.
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استقلالحسابرسیداخلی: استقلال حسابرس از دیرباز به عنوان محرک کلیدی در نقش 
استانداردهای  هیأت  استقلال  مفاهیم  بیانیه ی  اساس  بر  است.  بوده  مطرح  داخلی  حسابرسی 
استقلال که در سال 2000 منتشر شد، استقلال حسابرس عبارت است از: »رهایی از فشارها و 
سایر عواملی که توان حسابرس برای تصمیم گیری بدون تعصب را می فرساید یا انتظار می رود که 
بفرساید«. منظور از این تعریف این نیست که حسابرس باید از همه ی فشارها و سایر عوامل مؤثر 
بر توان تصمیم گیری وی رها و آزاد باشد اما حسابرس باید از عوامل بااهمیتی که توان او را برای 
تصمیم گیری بدون غرض کاهش می دهد، در امان باشد )بزرگ اصل، 1380(. برای مفهوم استقلال 

حسابرس سه بعد ارائه شده است )حساس یگانه، 1388، به نقل از: متز، شرف، 1961(:
• استقلال برنامه ریزی حسابرسی: یعنی آزادی از کنترل یا تأثیر بی جا در انتخاب روش ها و 
رویه های حسابرسی و محدوده های کاربرد آن ها. در این رابطه، حسابرس لازم است آزادی 
دامنه ی حسابرسی،  و هم  نمونه  مراحل لازم، حجم  اساس  بر  را هم  برنامه ی خود  تدوین 

داشته باشد.
• استقلال گردآوری و ارزیابی شواهد مناسب: یعنی آزادی از کنترل یا تأثیر بی جا در انتخاب 
زمینه ها، فعالیت ها، روابط فردی و خط مشی های مدیریتی که باید مورد بررسی قرار گیرند. 
در این رابطه لازم است که راه دستیابی به هیچ منبع اطلاعاتی مشروع بر روی حسابرسی 

مسدود نباشد.
• استقلال گزارشگری: یعنی آزادی از کنترل یا تأثیر بر گزارش یافته های حسابرسی.

علاوه بر تأکید بر استقلال حسابرس مستقل، ساختارهای حرفه ای و تدوین کنندگان استانداردها، 
واقعیت  در  که  چیزی  بر خلاف  کرده اند.  تجویز  نیز  را  داخلی  بی طرفی حسابرسان  و  استقلال 
سازمان ها وجود دارد، استقلال و بی طرفی حسابرسی داخلی به عنوان عامل کلیدی در اثربخشی 
آن است )شمشیری یگانه، 1394(. بیلای )2007( معتقد است استقلال به مفهوم آزاد بودن از 
داخلی  واحد حسابرسی  اگر  است.  و صدور گزارش  انجام حسابرسی  زمان  در  مدیر  اثر  نوع  هر 
بزرگ تر باشد، می تواند استقلال بیش تری داشته باشد. در طول سالیان گذشته، نهادهای حرفه ای 
حسابرسی  کیفیت  برای  داخلی  حسابرسان  بی طرفی  و  استقلال  اهمیت  بر  استانداردگذاران  و 
داخلی علی رغم وضعیت استخدامی آن ها در سازمان تأکید کرده اند. استقلال و بی طرفی از عناصر 
کلیدی اثربخشی هستند. مطالعات دیگر بر فقدان استقلال در عملکرد حسابرسی داخلی و افزایش 
نگرانی ها تمرکز کرده اند و این که چگونه این عدم استقلال می تواند بر عملکرد حسابرسی داخلی 
تأثیر بگذارد )احمد، عثمان، جوزف، 2012(. بر این اساس، فرضیه ی سوم و چهارم تدوین می گردد:

فرضیهی3: استقلال حسابرسی داخلی تأثیر مثبت معنا داری بر اثر بخشی حسابرسی داخلی 
دارد.

فرضیهی4: اندازه حسابرسی داخلی تأثیر مثبت معنا داری بر اثربخشی حسابرسی داخلی دارد.
ارتباطحسابرسانداخلیومســتقل: هر چند هدف اولیــه ی حسابرسی داخلی از اهداف 
حسابرســی مستقل متفاوت اســت ولی علایق و منافع مشــترکی دارند که مبنا و اساسی برای 
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همکاری بین آن ها فراهم می آورد. در حالی که وظایف حسابرسی داخلی بخش مهمی از سیستم 
کنترل داخلی اســت اما اتکای حسابرس مستقل بر کار حســابرس داخلی احتمالاً باعث کاهش 
مقدار کار انجام شــده توسط حسابرس مســتقل و کاهش هزینه های حسابرسی مستقل می شود 

)عبدالرحمان، بریرلی، جی ویلیام، 2004(.
والاس )1984( شیوه ی کمک حسابرسان داخلی به حسابرسان مستقل را به شرح ذیل بیان 

می کند:
•همکاریسازمانی: این مورد شامل تهیه ی جداول کمکی، گردآوری اسناد و مدارک برای 
بررسی، اصلاح اسناد برای تسهیل امور مختلف و گسترش روش های حسابرسی مبتنی بر 

سیستم های رایانه ای است.
•کمکبرایمروروبررسی: این مورد شامل تجزیه و تحلیل حساب ها، بررسی و مستند 
کردن کنترل ها، بررسی دقیق تغییرات و اطلاعات مرکز عملیات و بررسی های موقت طرح ها 

و راه حل ها می باشد.
•تسهیلدرانجامآزمونها: این مورد شامل مشاهده ی موجودی ها، تأیید اعتبار مشتریان، 
آزمون داده های حقوق و دستمزد، تجزیه و تحلیل حساب های مشکوک الوصول، آزمون رعایت 

مقررات و قوانین و کنترل کارمندان و آزمون های تراز حساب ها است.
معمولاً  مورد  این  مالی:  همراهصورتهای یادداشتهای ارائهی و تهیه در •کمک
شامل بهره گیری از محتوای نامه ی مدیریت و هماهنگی دیدگاه های مدیریت با حسابرسان 

مستقل در مورد کنترل ها و عملیات است.
•کمکهایعمومی: شامل بازرسی محل ها، به کارگیری حسابرسی های سیستم و حمایت 

از سیستم های موجود است )مشایخی، حسن زاده، وحیدی، منتی، 1394(.
طبق مبانی نظری ارائه شده، فرضیه ی پنجم به شرح زیر تدوین می گردد:

فرضیهی5: ارتباط حسابرسان داخلی و حسابرسان مستقل تأثیر مثبت معناداری بر اثربخشی 
حسابرسی داخلی دارد.

نمی تواند  تنهایی  به  سازمان ها،  در  داخلی  وجود حسابرسی  اثربخشیحسابرسیداخلی: 
متضمن تحقق کامل اهداف سازمانی و مدیریتی باشد بلکه حسابرسی داخلی اثربخش و کارآمد 
به طور خاص به افراد درون سازمانی و به طور عام به افراد برون سازمانی، خدمات سودمندی ارائه 
می کند )جیکسون، پیتمن، 2006(. در مطالعات گذشته، رویکرد و شیوه های اندازه گیری متنوعی 
برای اندازه گیری اثربخشی ارائه شده است. طبق یافته ی فتحی عبداللهی، آقایی )1396( منشور 
با استانداردهای  انطباق  رسمی، دسترسی نامحدود، کارکنان شایسته، حمایت مدیریت ارشد و 
انصاری  دیدگاه  از  دارند.  داخلی  حسابرسی  اثربخشی  با  مستقیمی  ارتباط  حرفه ای  حسابرسی 
مهارت های  حسابرسان،  توسط  اطلاعات  فن آوری  از  ابزاری  استفاده ی   )1389( ده یادگاری  و 
کارکنان حسابرسی داخلی در زمینه فن آوری اطلاعات، بر اثربخشی حسابرسی داخلی مؤثر است. 
نتایج پژوهش موکاتاش )2011( نشان داد که گردش کارکنان، برون سپاری فعالیت حسابرسی 
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داخلی، داشتن کتابچه ی راهنمای رسمی، منشور حسابرسی و داشتن واحد کنترل کیفیت، باعث 
اثربخش تر شدن حسابرسی داخلی می شود. نتیجه پژوهش موکاتاش )2013( بیانگر آن است که 
کمیته های حسابرسی مؤثر با افزایش عینیت حسابرسان داخلی، جایگاه عملکرد حسابرسی داخلی 

را تقویت می کند.
مدیریتریســک: منظور از مدیریت ریسک شناســایی، تحلیل و کنترل اقتصادی ریسک ها 
یا احتمال خطر هایی اســت که می توانــد دارائی ها و درآمدهای بنگاه اقتصــادی را تهدید نماید 
)زند حسامی، ساوجی، 1391(. در واقع، مدیریت ریسک همان سامانه ای است که جهت نظم بخشی 
به عملیات مقابله با عدم قطعیت یا احتمال انحراف طراحی می شــود. مدیریت ریسک مانند یک 
رادار جلوبیــن عمل کرده و آینده ی غیرقطعی را جســت وجو می کند تــا چیزهایی را که ممکن 
اســت ســبب خطری مهم شوند، شناسایی و از آن ها اجتناب شــود و یا فرصتی مهم کشف شود 
)دری، حمزه ای، 1389(. مدیریت ریســک یکی از مهم ترین ارکان سیستم های مالی و بانکی و در 
برگیرنده ی آن قسمت از فعالیت های بانک است که مجموعه ریسک ها را تحت تأثیر قرار می دهد. 
تعیین، اندازه گیری، مشاهده و کنترل ریسک ها فرآیند مدیریت ریسک را تشکیل می دهند. هدف 
اصلی مدیریت ریســک در هر سازمان، ارائه ی بهترین عملکرد و بهینه سازی استفاده از سرمایه و 
به حداکثر رساندن ارزش دارایی های سهامداران است که با استفاده از تدابیر مناسب و راهکارهای 
به موقع، ریســک های اساسی از جمله ریســک اعتباری، ریسک بازار و ریسک عملیاتی را پوشش 
می دهند. از این رو هدف مدیریت ریسک، حذف ریسک ها از فعالیت بانک نیست بلکه ایجاد تعادل 
بهینه میان ریسک و بازدهی است )محرابی، 1389(. در شرایطی که مدیریت ریسک بخش مهمی 
از فرآیند راهبردی سازمان را تشکیل می دهد، نقش حسابرسان داخلی برای مدیران بااهمیت است 
)کالوی و کایریمکان، 2015(. حسابرســان داخلی علاوه بر ارزیابی ریسک ها در سازمان خود، باید 
قادر به تحلیل های پیچیده ی ریســک نیز باشند )آسار، 2009(. اگرچه مدیریت ریسک از وظایف 
هیأت مدیره و مدیران ارشــد است اما حسابرسان داخلی در ارائه ی مشاوره و حصول اطمینان از 
مدیریت ریسک نقش با اهمیتی دارند )اســتوارت، سوبرامانیام، 2010(. بورنابی و هاس )2009( 
معتقدند که در آینده بر اهمیت نقش حسابرســان داخلی در ارائه ی مشاوره و حصول اطمینان از 
مدیریت ریســک افزوده خواهد شد. بنابراین شــناخت حسابرسان داخلی از نقش خود در فرآیند 

مدیریت ریسک حائز اهمیت است. بنابراین، فرضیه ی ششم به شرح زیر ارائه می شود:
فرضیهی6: اثربخشی حسابرسی داخلی تأثیر مثبت معنا داری بر بهبود مدیریت ریسک دارد.

کنترلهایداخلی: به نقل از )سویر، دیتن هوفر، چینر، 2003( در گذشته مفهوم کنترل های 
داخلی به بازبینی داخلی محدود می شد. در دهه ی 1930 سامانه ی بازبینی داخلی این چنین 
تعریف شد: هماهنگی سامانه ی حساب ها و رویه های اداری مربوط به آن ها به صورتی که کار یک 
کارمند که در چارچوب شرح وظایفش به صورت مستقل انجام می شود به صورت پیوسته کار 
کارمند دیگر را به عنوان عنصر مشخص درگیر در تقلب ممکن بازبینی کند. این اولین تعریف 
شناخته شده برای نشان دادن اهمیت کنترل های داخلی در کمک به پیش گیری یا کشف تقلب 
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است. )لمبی، 1390( سپس در سال 1949 انجمن حسابداران رسمی آمریکا تعریف کنترل های 
داخلی را بسط داد. این انجمن کنترل های داخلی را به صورت برنامه ی سازمان و تمام اقدامات و 
روش های هماهنگ پذیرفته در داخل کسب و کار برای حفاظت از دارایی ها، رسیدگی به صحت 
و اتکاپذیری داده های حسابداری، ارتقای کارایی عملیات و رعایت خط مشی های مدیریتی معین، 
تعریف کرد. این تعریف از کنترل های داخلی وسیع تر از مفهومی است که معمولاً به این اصطلاح 
نسبت داده می شود. زیرا این تعریف نشان می دهد سامانه ی کنترل های داخلی فراتر از مواردی 

است که مستقیماً در حوزه ی کارکردهای حسابداری و مالی قرار می گیرند.
کمیته ی سازمان های حامی کمیسیون تردوی، کنترل های داخلی را بدین شکل تعریف نموده 
است: »کنترل های داخلی فرآیندی )عملیاتی- مالی( است که متأثر از هیأت مدیره، مدیریت و 
سایر کارکنان واحد تجاری بوده و به منظور کسب اطمینان معقول از دستیابی به اهداف مرتبط 

با عملکرد، گزارشگری و رعایت قوانین و مقررات طراحی می شود« )کوزو، 2013(.
بر اساس بند 4 استاندارد شــماره ی 315 حسابرسی ایران »کنترل های داخلی فرآیندی است 
که توســط ارکان راهبری، مدیران اجرایی و ســایر کارکنان به منظور ایجــاد اطمینان معقول از 
دســتیابی به اهداف واحد تجاری در خصوص قابل اتکا بودن گزارشگری مالی، کارایی و اثربخشی 
عملیات، رعایت قوانین و مقررات مربوط، طراحی، اعمال و حفظ شــده اســت« )کمیته ی تدوین 
اســتانداردهای حسابرســی، 1393(. با توجه به توضیحات ارائه شده، فرضیه ی هفتم به شرح زیر 

ارائه می شود:
فرضیه ی 7: اثربخشی حسابرسی داخلی تأثیر مثبت معنا داری بر بهبود کنترل های داخلی دارد.

3-پیشینهیپژوهش
موکاتاش )2011( در پژوهش خود به بررسی اثر عوامل موجود در اداره ی حسابرسی داخلی 
بانک های اماراتی بر عینیت کار آن ها پرداخت. نتایج نشان داد که بین عوامل درونی حسابرسی 
کتابچه ی  داشتن  شده،  سپاری  برون  حسابرسی  فعالیت های  کارکنان،  چرخش  مانند:  داخلی 
حسابرسان  عینیت  و  طرف  یک  از  کیفیت  کنترل  واحد  و  حسابرسی  منشور  رسمی،  راهنمای 
داخلی از طرف دیگر رابطه ی مثبت و معناداری وجود دارد. همچنین رابطه ی مثبت و معناداری 

بین استقلال فعالیت حسابرسی داخلی و عینیت حسابرسان داخلی وجود دارد.
کریستو )2013( نقش حسابرسان داخلی در سیستم بانکی آلبانی را در یک نظرسنجی ارزیابی 
کرد. نتایج مطالعه نشان داد که پاسخ دهندگان، حسابرسی داخلی را ضروری و دارای ارزش افزوده 
می دانند. همچنین نتایج نشــان داد که کشــف تقلب به عنوان اولویت حسابرسی داخلی در نظر 
گرفته نمی شود. زیرا 32 درصد از پاسخ دهندگان بر این باور بودند که حسابرسان داخلی به ندرت 
به پیشــگیری و شناسایی تقلب کمک می کنند. حسابرسان داخلی برای اطمینان از ثبات بانک ها، 
محافظت از دارایی های بانک ها، پیشــگیری و کشــف تقلب و بهبود سیستم کنترل های داخلی با 
توجه به تخصص، برآورده کردن استانداردهای بین المللی و محلی و هماهنگی با نیازهای کمیته ی 
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بازل با چالش روبرو هستند.
به  برتون، ماتیو، اسکوت و دیوید )2014( در مقاله ی خود درصد تمایل حسابرسان مستقل 
استفاده از کار حسابرس داخلی و میزان به کارگیری کار حسابرس داخلی در حسابرسی مستقل 
را بررسی نمودند. نتایج نشان داد که چنانچه عملیات حسابرسی داخلی از کیفیت لازم برخوردار 
باشد، حسابرس مستقل تمایل به استفاده از عملیات حسابرسی داخلی به عنوان منبعی خارج 
حوزه ی  در  داخلی  حسابرسی  عملیات  آن که  خصوص  به  دارد.  مستقل  حسابرسی  عملیات  از 
توسط  آن  گزارشات  و  باشد  برخوردار  لازم  کیفیت  از  ریسک  مدیریت  و  داخلی  کنترل های 

حسابرسان داخلی تهیه شود.
مدیریت  تعامل  تأثیر  به  خود  پژوهش  در   )2015( عبدل غفار  و  ساکوهارسونو  محمد صلاح، 
ریسک و حسابرسان بر اثربخشی حسابرسی  داخلی در بانک های تجاری لیبی پرداختند. در این 
مطالعه رابطه ی بین ویژگی های حسابرسی  داخلی بانک های لیبی و مدیریت ریسک بررسی شد. 
نتایج نشان داد که همبستگی معناداری میان این دو وجود دارد. همچنین  توانایی تیم حسابرسی 
و  می شود  داخلی  حسابرسی  کارایی  موجب  حسابرسی  کمیته ی  و  داخلی  حسابرسی  تعامل  و 

ریسک اعتباری بانک را کاهش می دهد.
دروگالاس، کاراجورجوس و آرامپاتزیس )2015( در پژوهش خود به بررسی عوامل مربوط به 
اثربخشی حسابرسی داخلی کشور یونان پرداختند. یافته های پژوهش نشان داد که عوامل اصلی 
از: 1( کیفیت حسابرسی داخلی، 2(صلاحیت تیم  اثربخشی حسابرسی داخلی عبارتند  بر  مؤثر 
حسابرسی داخلی، 3( استقلال حسابرسی داخلی و 4( حمایت مدیریت. نتایج همچنین نشان داد 

که استقلال حسابرسی داخلی اساس اثربخشی حسابرسی داخلی است.
اکارو، اکافر، نوانا و ایگبینویا )2017( در پژوهش خود به بررسی توانمندسازی عملکرد حسابرسی 
نیجریه پرداختند. آن ها چالش های حسابرسان داخلی در  بانک های  داخلی در مدیریت ریسک 
بانک های کوچک مالی و چگونگی تأثیر آن ها بر مدیریت ریسک را بررسی کردند. نتایج پژوهش 
نشان داد که عدم دسترسی به اطلاعات مربوط، بزرگ ترین مانع حسابرسان داخلی در ایفای نقش 
خود برای مدیریت ریسک تلقی می شود. فقدان آموزش کافی به کارکنان حسابرسی نیز یک مانع 

عمده دیگر محسوب شد.
الکاراله، نورسیاه، احمد، سیامسول آذری و دانیبا )2018( در پژوهش خود به تأثیر حسابرسی 
داخلی بر افشای اطلاعات حسابداری در بانک های اردن پرداختند. پاسخ دهندگان عقیده داشتند 
که نقش حسابرسی داخلی در افشای اطلاعات حسابداری بسیار چشمگیر است. نتایج نشان داد 
که همبستگی مثبت و معناداری بین افشای اطلاعات حسابداری و مهارت حسابرس وجود دارد. 
نتایج این پژوهش به ادبیات موجود در زمینه ی عوامل مؤثر بر نقش حسابرس داخلی در افشای 

حسابداری در کشورهای در حال توسعه مانند اردن کمک می کند. 
پلتاک، سادارما و پاروانتی )2019( در پژوهش خود به بررسی عوامل تعیین کننده بر اثربخشی 
حسابرسی داخلی با پشتیبانی مدیریت به عنوان متغیر تعدیلی پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد 



امین ناظمی  و همکاران  |  بررسی عوامل مؤثر بر اثربخشی حسابرسی داخلی و ارزیابی نقش ... |       | 19

پژوهشهایحسابرسیحرفهای
سالاول |شمارهدو|بهار1400

که رابطه ی بین حسابرسان داخلی و مستقل، استقلال سازمانی و ادراک حسابرس تأثیر مثبتی بر 
اثربخشی حسابرسی داخلی دارد. با این حال حرفه ای بودن حسابرسی تأثیر مثبتی بر اثربخشی 

حسابرسی داخلی ندارد و پشتیبانی مدیریت نمی تواند متغیر تعدیل کننده باشد. 
وجه  نگهداشت  و  ریسک  مدیریت  داخلی،  کنترل های  ابعاد   )2020( ژو  و  ژانگ  یانگ،  چن، 
نقد را بررسی کردند. آنان دریافتند که شرکت هایی با کیفیت کنترل داخلی بالاتر، دارای پول 
بر  افزون  نیست.  شرکتی  حاکمیت  کیفیت  تأثیر  تحت  اثر  این  و  هستند  کم تر  غیر عادی  نقد 
احتمالاً  و  افزایش می دهند  را  بالاتر، سود سهام  داخلی  کنترل  کیفیت  دارای  این، شرکت های 

سرمایه گذاری های آنان افزایش می یابد. 
چن، لی، هان و ما )2021( نقش کنترل های داخلی در کارایی سرمایه گذاری را مورد واکاوی 
قرار دادند. نتایج پژوهش آنان نشان داد که کنترل های داخلی رابطه ی بین توانایی مدیریتی و 
سرمایه گذاری بیش از حد را مهار می کند اما رابطه ی بین توانایی مدیریتی و سرمایه گذاری کم 

را ارتقا می دهد.
مناطق  نفت  شرکت  در  داخلی  حسابرسی  اثربخشی  تحلیلی  بررسی  به   )1391( گرجی فرد 
مرکزی ایران و شرکت های تابعه پرداخت. نتیجه ی پژوهش وی نشان داد که حسابرسی داخلی 
در شرکت های مزبور از اثربخشی قابل قبولی برخوردار نیست. همچنین میزان اهمیت )ضریب( 
اطلاعات  تأثیر  و  مشخص  حسابرسی  اثربخشی  ارزیابی  جهت  مطالعه  مورد  مختلف  معیارهای 
جمعیت شناختی مانند دیدگاه های پاسخ دهندگان بر اساس میزان تحصیلات، سابقه کار، سمت 
اداری و رشته ی تحصیلی بر اثربخشی مطالعه کرد. در مجموع عوامل عدم اثربخشی حسابرسی 
میان  ارتباط  نبود  حسابرسی،  کمیته ی  فقدان  مناسب،  سازمانی  جایگاه  نبود  شامل:  داخلی 
به موقع  داخلی،  حسابرسان  از  مدیریت  حمایت  نبود  داخلی،  حسابرسان  و  مستقل  حسابرسان 

نبودن گزارش حسابرسان داخلی، و نبود اهداف مدون برای حسابرسی داخلی شناسایی شد.
مؤمن زاده )1393( به بررسی دیدگاه مدیران و حسابرسان داخلی دانشگاه های علوم پزشکی 
اثربخشی عملکرد حسابرسی  بر  ایران در مورد نقش حسابرسان داخلی و عوامل مؤثر  و  تهران 
داخلی در دانشگاه ها پرداخت. یافته های پژوهش نشان داد که از دیدگاه پاسخ دهندگان مهم ترین 
عوامل مؤثر بر اثربخشی عملکرد حسابرسی داخلی به ترتیب شامل: گزارش یافته های حسابرسی 
داخلی به بالاترین مقام دانشگاه )هیأت امنا(، افزایش آگاهی و مهارت حسابرسان داخلی از طریق 

شرکت در دوره های آموزشی، تأمین جایگاه سازمانی و استقلال حسابرسان داخلی است.
داخلی  حسابرسی  اثربخشی  بر  مؤثر  عوامل  بررسی  به  پژوهشی  در   )1394( شمشیری یگانه 
در شرکت ملی نفت ایران و شرکت های تابعه پرداخت. بر این اساس، پنج عامل درون سازمانی 
داخلی،  حسابرسی  واحد  در  موجود  افراد  تعداد  یا  اندازه  داخلی،  حسابرسان  صلاحیت  شامل 
واحد  از  سازمان  مدیریت  حمایت  میزان  مستقل،  حسابرسان  و  داخلی  حسابرسان  بین  ارتباط 
حسابرسی داخلی و میزان استقلال واحد حسابرسی داخلی بررسی شد. نتایج پژوهش نشان داد 
که متغیرهای مستقل صلاحیت حسابرسان داخلی و میزان حمایت مدیریت ارشد از حسابرسی 
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داخلی بر اثربخشی حسابرسی داخلی تأثیر مستقیم، و اندازه ی واحد حسابرسی داخلی بر اثربخشی 
حسابرسی داخلی تأثیر معکوس دارد. همچنین متغیرهای مستقل ارتباط بین حسابرسان داخلی 
و حسابرسان مستقل و نیز میزان استقلال واحد حسابرسی داخلی بر اثربخشی حسابرسی داخلی 

مؤثر نیست.
در  داخلی  حسابرسی  اثربخشی  بر  اثرگذار  عوامل  بررسی  به   )1395( نصیرزاده  و  کیان مهر 
کارکنان  صلاحیت  بین  که  داد  نشان  پژوهش  نتایج  پرداختند.  رضوی  قدس  آستان  سازمان 
و حسابرسان  داخلی  داخلی، همکاری حسابرسان  مالی حسابرسان  تخصص  داخلی،  حسابرسی 
مستقل، حمایت مدیریت ارشد از حسابرسان داخلی و استقلال حسابرسان داخلی و حسابرسان 

مستقل با اثربخشی حسابرسی داخلی رابطه ی معناداری وجود دارد.
فتحی عبداللهی و آقایی )1396( در پژوهشــی اثربخشی حسابرسی داخلی در عملکرد مدیریت 
ریســک و کنترل سازمان های دولتی را بررســی کردند. نتایج این مطالعه نشان داد که انطباق با 
اســتانداردهای حسابرسی حرفه ای، دسترســی نامحدود، منشور رسمی، حمایت مدیریت ارشد و 
کارکنان ارتباط مستقیمی با اثربخشی حسابرسی دارد. همچنین بین استقلال سازمانی حسابرسان 
داخلی و درک مدیر ســازمان از حسابرســی داخلی با اثربخشی حسابرسی داخلی رابطه ای وجود 
ندارد و متغیر بودجه ی کافی با عملکرد مدیریت ریســک حسابرسی داخلی رابطه ی معکوس و با 

عملکرد کنترل حسابرسی داخلی رابطه ی مستقیم دارد. 
اثربخشی حسابرسی  بر  مؤثر  عوامل  بررسی  به   )1397( قره داغی  و  رحیمیان  اخروی جوقان، 
داخلی از دیدگاه اعضای کمیته ی حسابرسی پرداختند. نتایج پژوهش آنان حاکی از آن بود که 
ارتقای پنج عامل صلاحیت کارکنان حسابرسی داخلی، اندازه ی واحد حسابرسی داخلی، ارتباط 
حسابرسان داخلی و مستقل، پشتیبانی مدیریت از حسابرسی داخلی و استقلال واحد حسابرسی 
داخلی در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به افزایش اثربخشی حسابرسی 

داخلی منجر می شود.
مسکنی و عبدلی)1399( نقاط ضعف کنترل های داخلی و موارد متأثر بر آن را واکاوی نمودند. 
نتیجه ی پژوهش آنان نشان داد که انگیزه های رقابتی مدیرعامل تأثیر مثبت سوگیری های رفتاری 

ضعف سیستم کنترل های داخلی را تعدیل می کند. 

4-روششناسیپژوهش
1-4-نوعروش

این پژوهش از حیث هدف یک پژوهش کاربردی است. پژوهش کاربردی پژوهشی است که 
پژوهشگر به دنبال دستیابی به اطلاعاتی است که در موقعیت های عملی بتوان از آن ها استفاده 
کرد یا به وسیله ی آن مشکلی را حل کرد یا راه حل مسأله ای را به دست آورد. همچنین، پژوهش 
از  ادبیات پژوهش  از دسته پژوهش های پیمایشی و توصیفی است. برای تدوین متون و  حاضر 
مطالعات کتابخانه ای استفاده می شود که در برگیرنده ی کتب، پایان نامه ها، و نشریات تخصصی 
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فارسی و انگلیسی و همچنین پایگاه های الکترونیکی است.

٢-4-جامعهیآماریوروشنمونهگیری
جامعــه ی آماری این پژوهش را حسابرســان داخلی و بازرســان، مدیران ارشــد ادارات بانک 
و کارشناســان مســئول بانک کشاورزی، تشــکیل می دهد. لازم به ذکر اســت اداره ی بازرسی و 
حسابرسی داخلی بانک کشاورزی زیر نظر مستقیم هیأت مدیره بانک فعالیت می کند و مسئولیت 
حسابرسی 1914 شعبه بانک در سراسر کشور را به عهده دارد و سالانه عملیات حسابرسی نیمی 
از شــعب بانک را از طریق برون سپاری به مؤسسه ی حسابرسی داخلی وابسته به بانک کشاورزی 
انجام می دهد. نمونه ی آماری این پژوهش از میان حسابرســان داخلی و بازرســان، مدیران ارشد 
ادارات و کارشناســان مسئول بانک کشاورزی در اســتان های تهران و فارس انتخاب شده است. 
نمونه ی جمع آوری شده از استان فارس شامل تعداد 52 پرسشنامه بوده که در سطح 100 درصد 
توزیع و دریافت شــد و در استان تهران افراد واجد شــرایط برای پاسخ گویی در اداره ی مدیریت 
ریســک، اداره ی حسابرســی و بازرســی و اداره ی مالی و اداری جمعاً 68 نفر بودند که تعداد 26 
پرسشــنامه معادل 38 درصد به عنوان نمونه انتخاب شدند. علت انتخاب این دو استان، دسترسی 
بهتر به جامعه ی آماری پژوهش و توانایی تعمیم نتایج آماری به کل جامعه ی مورد مطالعه است.

پرسشنامه ی پژوهش هم به شکل کاغذی و هم به شکل الکترونیکی تهیه و توزیع شد. پژوهشگر 
شخصاً اقدام به توزیع و جمع آوری پرسشنامه های کاغذی نمود و به دلیل عدم دسترسی به برخی 
از حسابرسان داخلی مأمور در شعب مختلف استان فارس، پرسشنامه ی الکترونیکی از طریق پست 
الکترونیکی و به کارگیری فضای مجازی در اختیار پاسخ دهندگان قرار گرفت. مجموعاً تعداد 78 
پرسشنامه، 64 پرسشنامه به صورت کاغذی و 14 پرسشنامه نیز به صورت الکترونیکی دریافت 
گردید که قابل استفاده در تحلیل و آزمون های آماری بودند. داده ها با استفاده از روش معادلات 

ساختاري و به کمک نرم افزار Smart PLS تحلیل شدند. 

3-4-مدلومتغیرهایپژوهش
ارائه شده، الگوی مفهومی تدوین شد. به منظور  بر اساس مباني نظري و پیشینه ی پژوهش 
وابسته  و  مستقل  متغیرهای  گروه  دو  به  مطالعه  مورد  متغیر های  پژوهش،  فرضیه هاي  آزمون 
تقسیم می شوند. متغیرهای مستقل این پژوهش عبارتند از: حمایت مدیریت از حسابرس داخلی، 
صلاحیت حسابرس داخلی، استقلال حسابرسی داخلی، اندازه ی حسابرسی داخلی، ارتباط بین 
حسابرسان داخلی و مستقل و اثربخشی حسابرسی داخلی. بر طبق نظریه هاي مرتبط با اثربخشی 
حسابرسی داخلی، پنج مؤلفه براي آن در نظر گرفته شد که براي آن ها نقش متغیر وابسته دارد. 
از طرفي، متغیر اثربخشی حسابرسی داخلی، برای دو متغیر وابسته بهبود مدیریت ریسک و بهبود 
کنترل های داخلی، نقش متغیر مستقل دارد. شکل 1 الگوي مفهومي پژوهش است که روابط بین 

متغیرهاي پژوهش را نشان مي دهد.
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بهبود مدیریت 
ریسک

بهبود کنترل های 
داخلی

حمایت مدیریت 
از حسابرسی داخلی

ارتباط بین حسابرسان 
داخلی و مستقل

صلاحیت حسابرسان داخلی

استقلال حسابرسان داخلی

اندازه ی حسابرسی داخلی

اثربخشی 
حسابرسی 

داخلی 

شکل)1(الگویمفهومیپژوهش
براي هر یک از مؤلفه هاي الگوي مفهومي، سنجه هاي گوناگوني با استفاده از متون مربوط به 

مباني نظري و پیشینه ی پژوهش در نظر گرفته شد. جدول 1 این سنجه ها را نشان مي دهد: 

جدول1:خلاصهسنجههایمربوطبهمؤلفههایالگویمفهومی
سنجهمؤلفه

حمایت مدیریت 
از حسابرسی داخلی

1. پشتوانه ی اجرایی کافی 2. ارزیابی مستمر عملکرد حسابرسی داخلی 
3. توجیه مدیران رده های مختلف 4. فرهنگ پاسخگویی

1. برنامه ی آموزشی مستمر 2. دانش و تجربه 3. مهارت های ارتباطیصلاحیت حسابرسان داخلی
1. دسترسی نامحدود به اسناد و اطلاعات 2. جایگاه سازمانی مناسباستقلال حسابرسان داخلی

و اندازه ی حسابرسی داخلی فن آوری  ابزار،  به  3. دسترسی  کافی  بودجه ی   .2 کارکنان  تعداد   .1
نرم افزارهای رایانه ای 4. به موقع بودن گزارش حسابرسی

ارتباط بین حسابرسان 
داخلی و مستقل

1. نگرش نسبت به حسابرسان مستقل 2. هماهنگی بین آنان
3. افشای برنامه ی حسابرسی 4. اتکا بر کار حسابرس داخلی

5. تعداد دفعات برگزاری جلسات مشترک 6. اشتراک گذاری کاربرگ ها

اثربخشی حسابرسی داخلی

اهداف  بودن  هماهنگ   .2 داخلی  حسابرسی  فعالیت  بودن  هدفمند   .1
حسابرسی داخلی با اهداف و برنامه های بانک 3. جایگاه سازمانی مناسب 
4. توجیه مدیران رده های مختلف در مورد فعالیت های حسابرسی داخلی 
5. دسترسی نامحدود به اسناد و اطلاعات 6. اجرای کار طبق چارچوب 
استانداردهای حرفه ای 7. پشتوانه ی اجرایی کافی برای پیگیری گزارشات 
حسابرسی داخلی 8. برنامه ی آموزشی مستمر برای کارکنان حسابرسی 
داخلی 9. دسترسی به ابزار و فن اوری ها و نرم افزارهای حرفه ای10. ارزیابی 

مستمر عملکرد حسابرسی داخلی.
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مدیریت ریسک
یافته های  از  استفاده  بااهمیت 2.  ارائه ی گزارش درباره ریسک های   .1
وجود   .3 ریسک ها  ارزیابی  جهت  مدیران  توسط  داخلی  حسابرسان 
مدیریت  فرآیند  بهبود   .4 ریسک ها  با  مواجهه  در  مناسب  کنترل های 

ریسک 5. خلق سیاست های مقابله با بحران ها برای مدیریت ریسک.

کنترل های داخلی

1. تهیه ی کتابچه یا دستورالعمل مؤثر برای انجام وظایف. 2. در دسترس 
بودن دستورالعمل برای افراد مسئول کار 3. ساختار سازمانی، شرح وظایف 
و تفویض اختیارات مناسب 4. رعایت منشور اخلاقی و حرفه ای از سوی 
همه ی کارکنان و پایبندی مدیریت به اجرای آن 5. حفاظت از دارایی ها 
سوء  و  جرایم  از  پیشگیری   .7 بانک  آیین نامه های  و  مقررات  اجرای   .6
استفاده ها و اشتباهات 8. برقراری نظام صحیح شایسته سالاری و انتصابات 
9. ارزیابی عملکرد مدیران ارشد اجرائی و میانی و کارکنان 10. اعتبار و 
با  اجرای هدف ها  درستی اطلاعات 11. شفافیت گزارش های مالی 12. 

استفاده از بودجه های مقرر برای عملیات و برنامه ها.

حسابرسان  شامل  آماري  نمونه ی  از  پرسشنامه  به وسیله ی  سؤال،   69 قالب  در  سنجه ها  این 
داخلی و بازرسان، مدیران ارشد ادارات و کارشناسان مسئول بانک کشاورزی در استان های تهران 

و فارس مورد پرسش قرار گرفت. 
5-یافتههایپژوهش

1-5-اطلاعاتجمعیتشناختیپژوهش
اطلاعات جمعیت شناختی پژوهش در جدول 2 نشان داده شده است: 

جدول)٢(اطلاعاتجمعیتشناختیپژوهش

درصدفراوانیشرحسؤالردیف
فراوانی

درصد
تجمعی

جنسیت1
6988.4688.46مرد
911.54100زن

 سن2

33.83.8کم تر از 30 سال
311823.126.9 تا 40 سال
41395076.9 تا 50 سال
511823.1100 و بیش تر

تحصیلات3

33.83.8کاردانی
3646.250کارشناسی

3342.392.3کارشناسی ارشد
67.7100دکترا و بالاتر

سمت4

22.62.6مدیر حسابرسی داخلی
4557.760.3حسابرس داخلی

303.864.1رئیس اداره
1620.584.6کارشناس مسئول

1215.4100معاون اداره
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رشته ی تحصیلی5

2633.333.3حسابداری
45.138.5اقتصاد
11.339.7مالی

2835.975.6مدیریت
1924.4100سایر رشته

تجربه ی شغلی6

000کم تر از 3 سال
322.62.6 تا 5 سال
667.710.3 تا 10 سال

11911.521.8 تا 15 سال
6178.2100بیش تر از 15 سال

آشنایی با حسابرسی داخلی7

000کاملًا ناآشنا
22.62.6نا آشنا

1215.417.9تا حدی آشنا
465976.9آشنا

1823.1100کاملًا آشنا
میان  از  که  است  آن  بیانگر  پرسشنامه  عمومی  سؤال های  تحلیل  و  تجزیه  از  حاصل  نتایج 
پاسخ دهندگان، مردان با 88/46 درصد نسبت به زنان، بیش ترین میزان فراوانی را دارند. 50 درصد از 
اعضای نمونه این پژوهش، در رده ی سنی بین 41 تا 50 سال قرار دارند. 42/3 درصد و 42/2 درصد 
از اعضای نمونه به ترتیب دارای مدرک کارشناسی ارشد و کارشناسی هستند. پاسخگویان با سمت 
شغلی حسابرس داخلی با 45 نفر معادل 57/7 درصد از نمونه را تشکیل می دهند. پس از پاسخگویان 
با سمت حسابرس داخلی بیش ترین فراوانی متعلق به پاسخگویان با سمت کارشناس مسئول است. 
این مورد بیانگر آن است که پاسخ دهندگان افراد مناسبي براي این پژوهش بوده اند. در بین اعضای 
نمونه، بیش ترین فراوانی را پاسخگویان با رشته ی تحصیلی مدیریت با 28 نفر معادل 35/9 درصد از 
نمونه دارند. پس از پاسخگویان با رشته ی تحصیلی مدیریت بیش ترین فراوانی متعلق به پاسخگویان 
با رشته ی تحصیلی حسابداری با 33/3 درصد از حجم نمونه است. در خصوص تجربه ی شغلی، طبقه 
کم تر از سه سال فاقد فراوانی و تمام افراد نمونه تجربه ی شغلی بالاتر از سه سال دارند. بیش ترین 
فراوانی در طبقه ی تجربه شغلی بیش تر از 15 سال دیده می شود. افراد با تجربه ی شغلی 15 سال و 
بیش تر 78/2 درصد از حجم نمونه را تشکیل می دهند. آمار به دست آمده نشان می دهد که تجربه ی 
شغلی نمونه ی آماری بالا و مطلوب است و در واقع 89/7 درصد از حجم نمونه تجربه ی شغلی بالای 
ده سال دارند. همچنین، بر اساس توزیع آماری پاسخگویان بر اساس آشنایی با حسابرسی، نشان 

می دهد 82/1 درصد از نمونه آماری با حسابرسی داخلی آشنا یا کاملًا آشنا هستند. 

٢-5-آمارتوصیفی
آمار توصیفی متغیرهای به کار برده شده این پژوهش در جدول 3 ارائه شده است. با توجه به نتایج 
بالاترین میانگین در بین متغیرهای پژوهش، مربوط به اثربخشی حسابرسی داخلی و پایین ترین 
میانگین نیز متعلق به ارتباط بین حسابرسان داخلی و مستقل است. از نظر شاخص پراکندگی 
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بیش ترین پراکندگی با انحراف استاندارد 0/834 متعلق به متغیر ارتباط بین حسابرسان داخلی و 
مستقل و کم ترین پراکندگی با انحراف استاندارد 0/592 مربوط به استقلال حسابرسان داخلی است. 

جدول)3(آمارتوصیفیپیرامونمتغیرهایمستقلووابستهالگو

نقشمتغیرها
شاخص های گرایش 

مرکزی
شاخص های گرایش 

پراکندگی
انحراف معیارواریانسمیانگینمیانه

2/642/500/5530/743وابستهبهبود کنترل های داخلی
1/681/770/6220/788وابستهبهبود مدیریت ریسک

2/922/700/4990/706مستقل/ وابستهاثربخشی حسابرسی داخلی
2/62/550/4870/697مستقلحمایت مدیریت از حسابرسی داخلی

2/82/630/4890/699مستقلصلاحیت حسابرسان داخلی
2/252/190/3510/592مستقلاستقلال حسابرسان داخلی
2/252/240/7290/853مستقلاندازه ی حسابرسی داخلی

1/571/520/6960/834مستقلارتباط بین حسابرسان داخلی و مستقل

3-5-آلفایکرونباخوپایاییترکیبی
در این بخش براي آزمون قابلیت اعتماد یا پایایي پرسشنامه )طیف لیکرت 5 تایی(، شاخص 
ضریب آلفای کرونباخ به کار مي رود. آلفاي کرونباخ در هر یک از متغیرهاي پرسشنامه که بالاتر 
از 0/7 باشد قابل قبول است. با توجه به جدول 4 تمامي متغیرها از آلفاي قابل قبولي برخوردار 
هستند که بیانگر پایایي پرسشنامه مورد استفاده است. از آن جایی که ضریب آلفای کرونباخ یک 
معیار سنتی برای تعیین پایایی سازه ها است، روش PLS معیار مدرن تری نسبت به آلفای کرونباخ 
به نام پایایی ترکیبی را به کار می برد. این معیار توسط ورتس، لین و جوریسکوک )1974( معرفی 
شد و برتری آن نسبت به آلفای کرونباخ در این است که پایایی سازه ها نه به صورت مطلق بلکه با 
توجه به همبستگی سازه هایشان با یکدیگر محاسبه می شود. در نتیجه برای سنجش بهتر پایایی 
در روش PLS، هر دوی این معیارها به کار برده می شوند. در صورتی که مقدار پایایی ترکیبی 
برای هر سازه بالای 0/7 شود، نشان از پایداری درونی مناسب برای مدل های اندازه گیری دارد و 
مقدار کم تر از 0/6 عدم وجود پایایی را نشان می دهد )نونالی، یرنستین، 1994(. ذکر این نکته 
ضروری است که پایایی ترکیبی در مدل سازی معادلات ساختاری، معیار بهتری از آلفای کرونباخ 
به شمار می رود )وینزی، ترینچرا، آماتو، 2010(. زیرا در محاسبه ضریب آلفای کرونباخ در مورد 
برای  با اهمیت مساوی در محاسبات وارد می شوند. در حالی که  هر سازه، تمامی شاخص های 
محاسبه پایایی ترکیبی، شاخص ها با بار عاملی بیش تر، اهمیت زیادتری دارند. این موضوع موجب 
این می شود که مقادیر پایایی ترکیبی سازه ها معیار واقعی تر و دقیق تری نسبت به آلفای کرونباخ 

آن ها باشد. جدول 4 نتایج بررسي آلفاي کرونباخ و پایایي ترکیبي را نشان مي دهد.
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جدول)4(ضریبآلفايکرونباخوضریبپایایی
پایایی مرکب )CR(آلفاي کرونباخمعیارها

0/8960/743بهبود کنترل های داخلی 
0/7240/781بهبود مدیریت ریسک

0/8760/829اثربخشی حسابرسی داخلی
0/7550/711حمایت مدیریت از حسابرسان داخلی

0/7950/844صلاحیت حسابرسان داخلی
0/7030/918استقلال حسابرسان داخلی
0/7550/758اندازه ی حسابرسی داخلی

0/7450/816ارتباط بین حسابرسان داخلی و مستقل

طبق این جدول، ضریب آلفای کرونباخ همه ی متغیرها از 0/7 بیش تر است. بنابراین پایداری 
درونی بالا را نتیجه می دهد. همچنین ضریب پایایی ترکیبی همه متغیرها بیش تر از 0/7 می باشد 

که این نشان از پایداری درونی مناسب برای الگوهای اندازه گیری است.

4-5-آماراستنباطی
زماني  نهایتاً  موجود،  مؤلفه هاي  و   Smart PLS افزار  نرم  در  شده  انجام  مراحل  به  توجه  با 
مسیر  ضریب  و  معنادار  آزمون،  معناداري  ضرایب  که  گرفت  خواهند  قرار  تأیید  مورد  مؤلفه ها 
مربوط به هر مؤلفه مثبت باشد. در صورتي که عدد آماره معنادار بیش تر از 1/96 باشد، مؤلفه ی 
پژوهش در سطح اطمینان 0/95 تأیید خواهد شد.در جدول 5 ضریب مسیر و آماره ی معناداری 

متغیرهای درون زا و برون زای الگو آورده شده است.

جدول)5(ضریبمسیروآمارهیمعناداریمتغیرهایالگو
شماره 
فرضیه

ضریب متغیر
مسیر

آماره 
نتیجه فرضیهمعنادار

درون زا )وابسته(برون زا )مستقل(

پذیرفته می شود0/2015/78اثربخشی حسابرسی داخلیحمایت مدیریت از حسابرسی داخلیاول

پذیرفته می شود0/3462/44اثربخشی حسابرسی داخلیصلاحیت حسابرسان داخلیدوم

پذیرفته می شود0/2743/51اثربخشی حسابرسی داخلیاستقلال حسابرسان داخلیسوم

پذیرفته می شود0/3112/79اثربخشی حسابرسی داخلیاندازه ی حسابرسی داخلیچهارم

پذیرفته می شود0/2884/06اثربخشی حسابرسی داخلیارتباط بین حسابرسان داخلی و مستقلپنجم

پذیرفته نمی شود0/1011/19بهبود مدیریت ریسکاثربخشی حسابرسی داخلیششم

پذیرفته می شود0/43515/42بهبود کنترل های داخلیاثربخشی حسابرسی داخلیهفتم



امین ناظمی  و همکاران  |  بررسی عوامل مؤثر بر اثربخشی حسابرسی داخلی و ارزیابی نقش ... |       | 27

پژوهشهایحسابرسیحرفهای
سالاول |شمارهدو|بهار1400

با توجه به یافته هاي پژوهش که در جدول 5 نشان داده شده است، نتیجه ی آزمون فرضیه ی اول 
نشان می دهد با توجه به آماره ی آزمون به دست آمده 5/78 و بزرگ تر بودن آن از 1/96 فرضیه ی 
پژوهش مبنی بر »رابطه ی معنادار حمایت مدیریت از حسابرسی داخلی با اثربخشی حسابرسی داخلی« 

پذیرفته می شود. با توجه به مثبت بودن ضریب به دست آمده )0/201( تأثیر مستقیم وجود دارد. 
 2/44 آمده  به دست  آزمون  آماره ی  به  توجه  با  می دهد  نشان  دوم  فرضیه ی  آزمون  نتیجه ی 
کارکنان  صلاحیت  معنادار  »رابطه ی  بر  مبنی  پژوهش  فرضیه ی   1/96 از  آن  بودن  بزرگ تر  و 
حسابرسی داخلی با اثربخشی حسابرسی داخلی« پذیرفته می شود. با توجه به مثبت بودن ضریب 

به دست آمده )0/346( تأثیر مستقیم وجود دارد. 
نتیجه ی آزمون فرضیه ی سوم نشان می دهد با توجه به آماره ی آزمون به دست آمده 3/51 و بزرگ تر 
بودن آن از 1/96 فرضیه ی پژوهش مبنی بر »رابطه ی معنادار استقلال حسابرسی داخلی با اثربخشی 
تأثیر   )0/274( آمده  به دست  ضریب  بودن  مثبت  به  توجه  با  می شود.  پذیرفته  داخلی«  حسابرسی 

مستقیم وجود دارد.
نتیجه ی آزمون فرضیه ی چهارم نشان می دهد با توجه به آماره ی آزمون به دست آمده، 2/79 و 
بزرگ تر بودن آن از 1/96 فرضیه ی پژوهش مبنی بر »رابطه ی معنادار اندازه ی حسابرسی داخلی 
آمده  به دست  بودن ضریب  به مثبت  توجه  با  پذیرفته می شود.  اثربخشی حسابرسی داخلی«  با 

)0/311( تأثیر مستقیم وجود دارد. 
نتیجه ی آزمون فرضیه ی پنجم نشان می دهد با توجه به آماره ی آزمون به دست آمده، 4/06 و 
بزرگ تر بودن آن از 1/96 فرضیه ی پژوهش مبنی بر »رابطه ی معنادار ارتباط حسابرسان داخلی و 
حسابرسان مستقل با اثربخشی حسابرسی داخلی« پذیرفته می شود. با توجه به مثبت بودن ضریب 

به دست آمده )0/288( تأثیر مستقیم وجود دارد. 
نتیجه ی آزمون فرضیه ی ششم نشان می دهد با توجه به آماره ی آزمون به دست آمده، 1/19 و 
کوچک تر بودن آن از 1/96 فرضیه ی پژوهش مبنی بر »تأثیر معنادار اثربخشی حسابرسی داخلی 

بر بهبود عملکرد مدیریت ریسک« پذیرفته نمی شود.
نتیجه ی آزمون فرضیه ی هفتم نشان می دهد با توجه به آمار ه ی آزمون به دست آمده، 15/42 و 
بزرگ تر بودن آن از 1/96 فرضیه ی پژوهش مبنی بر »رابطه ی معنادار اثربخشی حسابرسی داخلی 
ضریب  بودن  مثبت  به  توجه  با  می شود.  پذیرفته  کشاورزی«  بانک  داخلی  کنترل های  بهبود  و 

به دست آمده )0/435( تأثیر مستقیم وجود دارد.

5-5-یافتههایحاصلازآزمونفرضیهها
و  کشاورزی  بانک  در  داخلی  اثربخشی حسابرسی  بر  اثرگذار  عوامل  بررسی  مقاله  این  هدف 
ارزیابی جایگاه آن در مدیریت ریسک و ساختار کنترل های داخلی در بانک مذکور بود. در این 

راستا هفت فرضیه ارائه شد که یافته های حاصل از آزمون آن ها به شرح زیر می باشد:
یافته ی این پژوهش در خصوص آزمون فرضیه ی اول نشان داد که حمایت مدیریت از حسابرسان 
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داخلی بر اثربخشی حسابرسی داخلی تأثیر مثبت و معنادار دارد. از این یافته نتیجه مي شود که 
حمایت های مدیریت از حسابرسی داخلی باعث خواهد شد تا آنان با استقلال بیش تر به جنبه های 
مورد نیاز برای بررسی، دسترسی داشته و بتوانند با بررسی مؤثر و به موقع از اتلاف منابع جلوگیری 
کرده و موجبات افزایش کارایی و اثربخشی فعالیت های سازمان را فراهم آورند )شمشیری یگانه، 
1394(. نتایج حاصل از این فرضیه با پژوهش های دروگالاس و همکاران )2015(، چن و همکاران 
)2020(، اخروی جوقان و همکاران )1397(، سلیمانی امیری و طاهری )1397(، فتحی عبداللهی و 

آقایی )1396(، کیان مهر و نصیرزاده )1395( و گرجی فرد )1391( همسو است. 
یافته ی این پژوهش در خصوص آزمون فرضیه ی دوم نشان داد که صلاحیت حسابرسان داخلی 
بر اثربخشی حسابرسی داخلی تأثیر مثبت و معنادار دارد. این یافته متأثر از این مورد است که 
استفاده از حسابرسان با صلاحیت حرفه ای باعث می شود اثربخشی حسابرسی داخلی افزایش یابد. 
در این راستا، صلاحیت های آموزشی، صلاحیت های حرفه ای، تجربه کار در زمینه ی حسابرسی 
حسابرسی  اثربخشی  افزایش  باعث  سالیانه  آموزش  ساعات  میانگین  و  مداوم  توسعه ی  داخلی، 
و  مسکنی  پژوهش های  با  فرضیه  این  از  حاصل  نتایج   .)1394 می شود)شمشیری یگانه،  داخلی 
عبدلی)1399(، چن و همکاران )2021(، اخروی جوقان و همکاران )1397(، سلیمانی امیری و 
طاهری )1397(، کیان مهر و نصیرزاده )1395( و دروگالاس و همکاران )2015( همسو می باشد. 
نتیجه ی آزمون فرضیه ی سوم بیانگر این بود که استقلال حسابرسان داخلی بر اثربخشی حسابرسی 
داخلی تأثیر مثبت و معنادار دارد. عامل اصلی برای توانمندی حسابرسی داخلی، استقلال آن است. 
مدیریت باید این عامل را به رسمیت بشناسد و با تأمین جایگاه مناسب حسابرسی داخلی در ساختار 
سازمانی، نسبت به استقلال واحد حسابرسی داخلی اطمینان دهد. نتایج حاصل از این فرضیه با 
پژوهش های اخروی جوقان و همکاران )1397(، کیان مهر و نصیرزاده )1395(، موکاتاش )2011(، 
برتون و همکاران )2014( و دروگالاس و همکاران )2015( همسو و با پژوهش های فتحی عبداللهی 
و آقایی )1396( و شمشیری یگانه )1394( متفاوت می باشد. یکی از دلایل تفاوت این است که از 
دیدگاه پرسش شوندگان استقلال حسابرس داخلی در سطح شرکت ها رعایت نمی شود و موضوعی 
نیست که مورد توجه جدی قرار گرفته باشد و دلیل دیگر، تصوری که برای برخی از پاسخ دهندگانی 
که در بخش حسابرسی یا مالی کار می کنند پیش می آید این است که به دلیل برون سپاری )توسط 

حسابرسان خارج از سازمان( بخشی از کار، دیگر به کار آن ها نیازی نیست.
نتیجه ی آزمون فرضیه ی چهارم نشان داد که اندازه ی حسابرسی داخلی بر اثربخشی حسابرسی 
داخلی تأثیر مثبت و معنادار دارد. وجود کارکنان و منابع کافی در واحد حسابرسی داخلی، باعث 
می شود کارکنان حسابرسی داخلی بتوانند مسئولیت هایشان را با موفقیت انجام دهند. بنابراین 
نتیجه گیری می شود که اندازه ی بزرگ تر حسابرسی داخلی موجب اثربخشی بیش تر حسابرسی 
و  اخروی جوقان   ،)2021( همکاران  و  پژوهش های چن  با  فرضیه  این  از  نتایج حاصل  می شود. 
همکاران )1397( همسو و با نتیجه ی پژوهش شمشیری یگانه )1394( که تعداد کم حسابرسان 

داخلی )اندازه واحد( بر اثربخشی حسابرسی داخلی تأثیر معکوس دارد، مخالف است. 
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یافته ی این پژوهش در خصوص آزمون فرضیه ی پنجم نشان داد که ارتباط حسابرسان داخلی 
و مستقل بر اثربخشی حسابرسی داخلی تأثیر مثبت و معنادار دارد. حسابرس مستقل در جریان 
به  ظاهراً  که  خاصی  زمینه هاي  در  داخلی  واحد حسابرسی  کار  از  باید  برنامه ریزي حسابرسی، 
حسابرسی مستقل صورت هاي مالی مربوط می شود، یک ارزیابی مقدماتی به عمل آورد. از آنجا که 
برخی از ابزارهاي دست یابی به هدف های مورد نظر حسابرس مستقل و حسابرس داخلی یکسان 
است، پاره اي از کارهاي واحد حسابرسی داخلی می تواند در تعیین نوع و ماهیت، زمان بندي اجرا 
با  این فرضیه  از  نتایج حاصل  و حدود روش هاي حسابرسیِ حسابرس مستقل مفید واقع شود. 
پژوهش های مسکنی و عبدلی )1399(، اخروی جوقان و همکاران )1397(، کیان مهر و نصیرزاده 
)1395( و محمدصلاح و همکاران )2015( همسو و با پژوهش  شمشیری یگانه )1394( متفاوت 
می باشد. یکی از دلایل این موضوع از دیدگاه پرسش شوندگان این است که حسابرسان مستقل 
هر اندازه با حسابرسان داخلی ارتباط داشته باشند، در بررسی های خود برای جمع آوری شواهد به 

نتایج کار حسابرسان داخلی اتکا نمی کنند. 
مدیریت  بهبود  بر  داخلی  اثربخشی حسابرسی  که  داد  نشان  فرضیه ی ششم  آزمون  نتیجه ی 
ریسک در بانک کشاورزی تأثیر معناداری ندارد. باید توجه داشت به دلیل اینکه فعالیت بانک ها 
و ایفای نقش در بازارهای پولی و سرمایه آن ها را در معرض مخاطرات و ریسک های خاصی قرار 
باید به شناسایی،  بانک مهم به شمار می رود. به این منظور  ادامه ی فعالیت  داده است که برای 
در  داخلی  واحد حسابرسی  پرداخت.  بانکی  در حوزه های  مختلف  ریسک های  کنترل  و  ارزیابی 
بانک باید به ارزیابی فرآیندهای مدیریت ریسک بپردازد. زیرا این امر مهم در فعالیت حسابرسی 
داخلی بانک کشاورزی مغفول مانده است. نتایج حاصل از این فرضیه با پژوهش اکارو و همکاران 
)2017( همسو و با پژوهش فتحی عبداللهی و آقایی )1396( متفاوت است. زیرا این تصور وجود 
دارد که مدیران بانک تخصص زیادي در زمینه ی حسابداري و مالي ندارند و این عدم تخصص 

باعث مي شود که آشنایي زیادي با حسابرسي داخلي نداشته باشند. 
نتیجه ی آزمونفرضیه ی هفتم نشان داد که اثربخشی حسابرسی داخلی بر بهبود کنترل های 
داخلی در بانک کشاورزی تأثیر مثبت و معنادار دارد. سازمان هایی که از واحد حسابرسی داخلی 
اثربخش برخوردار باشند، ارزیابی بهتری نسبت به شناسایی خطرهای محیط کسب و کار، فرآیندها 
و سیستم  تجاری خود دارند بنابراین اقدام های اصلاحی مناسب را به منظور بهبود مستمر محیط 
کسب و کار خود به کار می بندند. نتایج حاصل از این فرضیه با پژوهش های موکاتاش )2011( و 

برتون و همکاران )2014( همسو است. 

6-پیشنهادهاومحدودیتهایپژوهش
1-6-پیشنهادهایکاربردی

صلاحیت  و  داخلی  حسابرسی  اثربخشی  عوامل  اهمیت  و   5 جدول  یافته ی  به  توجه  با   -1
کارکنان آن، توصیه می شود که شرکت ها در راستای جذب نیروهای با صلاحیت علمی و باتجربه 
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اقدام و به این عوامل توجه ویژه نمایند.
2- با توجه به یافته فرضیه ی سوم و نتایج جدول 5، با فراهم آوردن امکان دسترسی نامحدود 
کارکنان حسابرسی داخلی به اعضای هیأت مدیره بانک، مدیران ارشد و کارکنان بانک و همچنین 
دسترسی نامحدود به اسناد و مدارک مورد نیاز برای بررسی و صدور گزارش حسابرسی بدون 

اعمال نظر و دخالت دیگران، زمینه استقلال بیش تر و اثربخشی حسابرسی داخلی ایجاد شود.
3- برای اثربخشی بیش تر حسابرسی داخلی با فراهم آوردن امکان استخدام تعداد کافی کارکنان 
با تجربه در بخش حسابرسی داخلی، در نظر گرفتن بودجه ی مناسب برای این بخش )از نظر زمان و 
هزینه( و فراهم آوردن امکانات و تجهیزاتی نظیر دسترسی به ابزار و فن آوری ها و نرم افزارهای رایانه ای، 
امکان صدور مناسب و به موقع گزارش حسابرسی و ارسال به شعب برای پیگیری یافته ها را فراهم آورند.

٢-6-پیشنهادهاییبرایپژوهشهایآینده
اینک پس از پایان یافتن پژوهش حاضر و روشن شدن جنبه های مختلف موضوع می توان برای 

پژوهش های بعدی پیشنهادهایی به شرح زیر ارایه کرد:
1- از آن جا که این پژوهش مؤلفه های اثربخشی حسابرسی داخلی را به طور کلی مورد بررسی 
قرار داد، پیشنهاد می شود هر یک از این مؤلفه ها به صورت تخصصی و جداگانه در بانک ها، مورد 

مطالعه قرار گیرد.
2- بررسی تأثیر عملکرد حسابرسی داخلی بر کاهش بندهای حسابرسی مستقل در بانک ها.

3- بررسی تأثیر برون سپاری حسابرسی داخلی بر عملکرد حسابرسی داخلی بانک ها.
4- بررسی موانع استقرار مدیریت ریسک در بانک ها و مؤسسات مالی از دیدگاه خبرگان بانکی.

3-6-محدودیتهایپژوهش
انجام هر پژوهشی محدودیت هایی دارد که برخاسته از شرایط محیطی و زمانی است و ممکن 
است انجام پژوهش را با چالش ها و مشکلاتی روبرو کند. این پژوهش هم از این محدودیت ها مبرا 

نبوده و بعضی از آن ها به شرح زیر است:
در زمینه ی پژوهش فعالیت علمی مشابه که در برگیرنده تمام متغیرهای پژوهش باشد وجود 

نداشت و بنابراین پژوهشگر برای گردآوری اطلاعات با محدودیت منابع مواجه بوده است.
 با توجه به اینکه بخشی از پژوهش مربوط به اثربخشی حسابرسی داخلی بر اساس پرسشنامه 
انجام گرفته و بخش دیگر آن بر اساس روش تحلیل محتوای علی باید انجام می گرفت که در 
این خصوص، نیاز به تعداد 50 درصد از گزارش های حسابرسی داخلی سال های 1396 و 1397 
در  شده  رفع  موارد  بررسی  منظور  به  فارس  استان  کشاورزی  بانک   3 و   2  ،1 درجه ی  شعب 
یافته های مندرج در گزارش ها و مقایسه عدم تکرار موارد مطرح در گزارش های سال  خصوص 
1397پیش بینی شده بود که به دلیل عدم همکاری بانک کشاورزی در این رابطه، این امر برای 

پژوهشگر محقق نگردید.
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چکیده
این پژوهش به بررسی رابطه ی بین تأخیر عادی گزارش حسابرسی و ریسک سقوط آتی قیمت سهام می پردازد. 
سقوط  ریسک  و  حسابرسی  گزارش  عادی  تأخیر  بین  رابطه ی  بر  داخلی  حسابرسی  عملکرد  کارایی  اثر  همچنین 
کارکنان  تعداد  از  داخلی  حسابرسی  عملکرد  کارایی  میزان  سنجش  به منظور  می شود.  بررسی  سهام  قیمت  آتی 
واحد حسابرسی داخلی و قدمت واحد حسابرسی داخلی بهره گرفته شده است. در این راستا داده های 167 شرکت 
پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برای دوره 1393 تا 1398 بررسی شده است. همچنین از الگوی رگرسیون 
چند متغیره برای آزمون فرضیه های پژوهش استفاده شده است. یافته های پژوهش بیانگر آن است که تأخیر عادی 
گزارش حسابرسی دارای تأثیر مثبت و معنادار بر ریسک سقوط آتی قیمت سهام است. همچنین در ادامه نتایج نشان 
داد اندازه ی واحد حسابرسی داخلی و قدمت واحد حسابرسی داخلی ارتباط میان تأخیر عادی گزارش حسابرس و 

ریسک آتی سقوط قیمت سهام را به صورت معناداری تضعیف می کند.

واژههایکلیدی: اثربخشی حسابرسی داخلی، عملکرد حسابرسی داخلی، تأخیر عادی گزارش حسابرس، ریسک 
سقوط آتی قیمت سهام
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1-مقدمه
از  برای سرمایه گذاران، تحلیل گران و سایر استفاده کنندگان صورت های مالی  گزارش حسابرسی 
اطلاعات مالی مهم است. ازآنجاکه گزارش حسابرسی حاوی نظر حسابرس در مورد اعتبار صورت های 
مالی است به موقع بودن گزارش حسابرسی هشدارهای بالقوه ای را برای استفاده کنندگان به همراه 
دارد )حبیب، هانگ، 2019(. تأخیر در گزارش حسابرسی اعتبار و کیفیت گزارشگری مالی را کاهش 
می دهد؛ در حرفه ی حسابداری زمان بندی گزارش های مالی برای ذی نفعان صورت های مالی ازجمله 
موارد بااهمیت محسوب می گردد. انتشار به موقع اطلاعات به استفاده کنندگان کمک خواهد کرد تا 
تصمیم های منطقی اتخاذ کنند )آکین گانولا و همکاران، 2018(. بسیاری از رسوایی های بازارهای 
جهانی سرمایه زمانی است که سرمایه گذاران به اطلاعات به موقع دسترسی ندارند. بنابراین انتشار به موقع 
اطلاعات یک عنصر ضروری برای عملکرد خوب در بازار سرمایه محسوب می شود و همچنین فضای 
اطمینان را برای سرمایه گذاری در بازار سرمایه ایجاد می کند )لونتیس و همکاران، 2005(. تأخیر عادی 
در ارائه ی صورت های مالی می تواند منجر به اختلاف نظر حسابرس و صاحبکار در مورد تعدیلات روبه بالا 
یا رو به پایین گردد. تئوری مبتنی بر تعامل بین حسابرس و صاحبکار، نشان می دهد که چنین تعاملاتی 
می تواند منجر به پیامدهایی از قبیل کیفیت بالا یا پایین حسابداری، انطباق یا عدم انطباق با مقررات و 
توافق ها شود. علاوه بر این عواقب چنین تعاملی می تواند به طور مستقیم بر دوره های حسابداری آینده 
و مذاکرات هزینه و همچنین بر کیفیت رابطه ی حسابرس با صاحبکار تأثیر بگذارد )بتی و همکاران، 
2011(. ازاین رو تأخیر عادی در ارائه ی گزارش حسابرسی، مشکلات آینده ی حسابداری و عدم اطمینان 

سرمایه گذار را افزایش می دهد و در نتیجه ی آن موجب افزایش ریسک سقوط قیمت سهام می گردد.
از سوی دیگر پژوهش های پیشین در ارتباط با تأخیر گزارش حسابرس بیانگر آن هستند که 
عواملی همچون ویژگی های حسابرس مستقل، ویژگی های شرکت و ریسک های سازمانی بر تأخیر 
گزارش حسابرسی تأثیر دارند )آبرناسی و همکاران، 2017(. عملکرد حسابرسی داخلی می تواند 
عاملی بازدارنده در تأخیر گزارش حسابرسی به شمار آید. حسابرسی داخلی به عنوان یک سیستم 
کنترل داخلی کمک مؤثری به پیشگیری از وقوع تقلب و اشتباه یا کشف آن ها می کند. ازاین رو 
وجود یک واحد حسابرسی داخلی معمولاً سبب تعدیل نوع، ماهیت و زمان بندی اجرای روش های 

حسابرسی و کاهش حدود روش های مورد اجرای حسابرسی مستقل می شود.
تاکنون در ایران تحقیق تجربي که به بررسي تأثیر کارایی عملکرد حسابرسی داخلی بر رابطه ی 
میان تأخیر عادی گزارش حسابرس و ریسک آتی سقوط قیمت سهام پرداخته باشد، انجام نگرفته 
است. پژوهش حاضر به دنبال آن است دریابد آیا کارایی عملکرد حسابرسی داخلی بر رابطه میان 

تأخیر عادی گزارش حسابرس و ریسک آتی سقوط قیمت سهام اثرگذار است؟ 

٢-مبانینظریپژوهش
1-٢-تأخیرعادیگزارشحسابرسوریسکسقوطآتیقیمتسهام

باشند.  برخوردار  نیز  بالایی  کیفیت  از  باید  کمی،  ارزش های  داشتن  مالی ضمن  گزارش های 
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ویژگی های کیفی مربوط بودن، قابل اتکا بودن، قابلیت مقایسه و قابل فهم بودن سبب سودمندی 
اطلاعات برای تصمیم گیری ذی نفعان مختلف از قبیل سرمایه گذاران و سازمان های دولتی می شوند. 
یکی از ویژگی های مهم اطلاعات حسابداری مربوط بودن است. این ویژگی استفاده کنندگان را 
در اخذ تصمیمات منطقی یاری می کند و می تواند عاملی برای جلوگیری از ابهام و سردرگمی 
در بررسی و مطالعه اطلاعات مالی محسوب شود. ویژگی مربوط بودن اطلاعات مالی مبتنی بر 
)فاگبمی،  است  پیش بینی  در  سودمندی  و  ارزیابی  در  سودمندی  بودن،  به موقع  مانند  مفاهیم 
یادیل، 2011(. به موقع بودن برای اطمینان از مربوط بودن و سودمندی اطلاعات مالی دریافت 
شده توسط سرمایه گذاران و سهامداران بسیار مهم است )هیأت استانداردهای حسابداری مالی، 
سودمندی  بر  تأثیرگذار  مهم  عامل  یک  نیز  حسابرسی  سالانه  گزارش  بودن  به موقع   .)2010

اطلاعات ارائه شده برای استفاده کنندگان است )آل جیفری، خاش ارک، 2010(. 
طبقه بندی  موارد  این  به  می توان  را  مالی  ارائه ی صورت های  در  تأخیر  ایجادکننده ی  عوامل 
کرد: ویژگی های حسابرسی و حسابرس شامل وابستگی حسابرس، تخصص حسابرس، هزینه ی 
تصدی حسابرس،  دوره ی  فعالیت،  تداوم  درباره ی  اظهارنظر  غیرحسابرسی،  حسابرسی، خدمات 
تغییرات حسابرس، فصل شلوغ حسابرسی و ضعف کنترل داخلی، ویژگی های حاکمیت شرکتی 
شامل کمیته ی حسابرسی و ویژگی های هیأت مدیره، و تمرکز مالکیت، ویژگی های مختص شرکت 
مانند پیچیدگی حسابرسی به دلیل اندازه ی صاحبکار، عملیات خارجی، تعداد شعب، شرایط مالی 

صاحبکار و خطرسازمانی )آبرناتی و همکاران، 2017(.
دارد.  وجود  مالی  ارائه ی صورت های  در  عادی  تأخیر  پیامدهای  مورد  در  محدودی  مطالعات 
بلانکلی و همکاران )2014( در مطالعه ی خود دریافتند که رابطه ی مستقیمی بین تأخیر عادی در 
ارائه ی صورت های مالی با ارائه ی مجدد صورت های مالی بعدی وجود دارد و این امر تا حد زیادی 
مربوط به فشار زمانی است که حسابرسان برای انجام کارهای حسابرسی در بازه ی زمانی نظارتی 
برایان کاتچر و همکاران )2013( و لامبرت و همکاران )2011( نیز دریافتند که تأخیر  دارند. 
در ارائه ی صورت های مالی باعث کاهش کیفیت سود و افزایش ارائه ی مجدد صورت های مالی 
می شود. این امر نشان می دهد تأخیر در ارائه ی صورت های مالی ممکن است بر توانایی حسابرسان 
در کشف موارد بااهمیت تأثیر داشته باشد. چان و همکاران )2016( نشان دادند که شرکت های 
چینی که تأخیر در ارائه ی صورت های مالی در آن ها طولانی است، در مقایسه با شرکت هایی که 
تأخیر در ارائه ی صورت های مالی کوتاه تری دارند، احتمال دریافت اظهارنظر حسابرس درباره ی 
تداوم فعالیت در آن ها بیش تر بوده و تجدید ارائه ی صورت های مالی در آن ها رخ خواهد داد. این 
مطالعات نشان می دهد که تأخیر عادی در ارائه ی صورت های مالی یک علامت هشداردهنده است، 

نه نشانه ای از انجام حسابرسی باکیفیت خوب.
تأخیر عادی در ارائه ی صورت های مالی ممکن است ناشی از مذاکرات طولانی مدت حسابرس و 
صاحبکار برای حل اختلافات مهم بین آن ها گردد. چنین عدم توافقی اغلب به دلیل کیفیت سود 
پایین درنتیجه استفاده از رویه های حسابداری نامناسب است )چن و همکاران، 2016(. ادبیات مربوط 
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به ریسک سقوط قیمت سهام این تئوری را مطرح  می کند که مدیران می توانند اخبار بد را با ایجاد 
اظهارات مالی مبهم پنهان کنند. ازآنجا که حسابرســان مستقل مسئول تأیید اعتبار صورت های مالی 
هستند، انتظار می رود حسابرسان این گونه تحریفات را شناسایی و گزارش دهند. زیرا این ویژگی های 
کیفیت حسابرســی اســت )هاوتن و همکاران، 2009(. همچنین پیش بینی می شود که حسابرسان 
این کار را به موقع انجام دهند تا سرمایه گذاران بتوانند برای تصمیم گیری به نظرات حسابرس اتکا کنند. 
بااین وجود تشخیص موارد بااهمیت، مستلزم صرف وقت و تلاش قابل توجهی است که ممکن است 
انتشار گزارش حسابرسی را به تأخیر بیندازد. صرف نظر از این که آیا تأخیر عادی در ارائه ی صورت های 
مالی نتیجه ی بی کفایتی حسابرسان است یا تقلب صاحبکار، عواقب تعاملات طولانی بین حسابرس 

و صاحبکار به طور مستقیم بر کیفیت حسابداری در آینده تأثیر می گذارد )بیتی و همکاران، 2011(. 
تأخیر بیش ازحد طولانی به این معنی است که شرکت ها دارای احتمال بالایی برای دریافت 
نظر حسابرسی غیراستاندارد هســتند یا اینکه گزارش های مالی خود را در دوره ی بعدی تغییر 
داده اند در مقایســه با شرکت هایی که تأخیر کوتاه گزارش حسابرســی را دارند )چن و همکاران، 
2016(. ازاین رو یک تأخیر غیرمعمول در انتشــار گزارش حسابرسی باعث افزایش عدم اطمینان 
سرمایه گذاران و افزایش ناهمگنی در باورهای سرمایه گذاران درباره ی چشم انداز آینده ی شرکت 

می شود. بنابراین موجب سقوط قیمت سهام می شود.

٢-٢-اثربخشیعملکردحسابرسیداخلی
حسابرسی داخلی یک فعالیت مستقل و مشاوره ای است که برای بهبود عملکرد شرکت و ایجاد 
ارزش برای آن طراحی شده است و با ایجاد یک رویکرد منظم برای ارزیابی و بهبود اثربخشی مدیریت 
ریسک، کنترل و فرآیند راهبری به اهداف خود دست می یابد. حسابرسی داخلی با نظارت مستمر بر 
کلیه ی اسناد و سوابق حسابداری که در سازمان با هدف بررسی یا کشف تقلب و اصلاح اشتباهات 
انجام می شود، مسئولیت حسابرسی کلیه ی معاملات مالی را بر عهده دارد. این کار با بررسی سیستم 
و رویه های موجود برای اطمینان از مطابقت آن ها با آیین نامه ها و همچنین سیستم کنترل داخلی 
صورت می گیرد )کیتوجو، 2014(. عملکرد مؤثر حسابرسی داخلی با کمک به مدیریت و اعضای 
راهبری  فرآیندهای  و  داخلی  کنترل  ریسک،  مدیریت  کارایی  بهبود  و  ارزیابی  برای  هیأت مدیره 

شرکتی ارزش افزوده ای را برای یک سازمان ایجاد می کند )چانگ و همکاران، 2019(.

3-٢-اثربخشیعملکردحسابرسیداخلی،تأخیرعادیگزارشحسابرسوریسک
سقوطآتیقیمتسهام

حسابرسی داخلی به عنوان یک سیستم کنترل داخلی کمک مؤثری در پیشگیری از تقلب و اشتباه 
یا کشــف آن ها است. حسابرسی داخلی و حسابرسی مســتقل دارای نقش های متفاوت، اما مکمل 
یکدیگرند )کوکبی و همکاران، 1394(. حسابرسی داخلی به عنوان یکی از کلیدهای راهبری شرکتی 
شناخته می شود که نقش آن در طول زمان تکامل یافته است. تحول در محیط اقتصادی ایران به ویژه 
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در سال های اخیر باعث شده که راهبری شرکتی به عنوان مکانیزمی نظارتی بیش تر موردتوجه قرار 
گیرد که یکی از ارکان آن کمیته ی حسابرســی و زیرمجموعه ی آن واحد حسابرســی داخلی است 
و نقشــی تعیین کننده ی در گزارشگری مالی و اعتباربخشــی به صورت های مالی دارد )مشایخی و 
همکاران، 1395(. باوجود اینکه وظایف حسابرسی داخلی و مستقل از هم مجزا هستند فرصت های 
زیادی بــرای همکاری آن ها در جهت هم افزایی نتایج مانند بالا بردن کیفیت حسابرســی و منافع 
اقتصادی وجود دارد. میزان اتکا بر عملکرد حسابرســان داخلی به عواملی چون، تمایل حسابرسان 
مستقل به اتکا و توانایی، شایستگی و بی طرفی حسابرسان داخلی در عملکرد خود بستگی مستقیم 
دارد. اتکا بر عملکرد حسابرسی داخلی زمانی امکان پذیر است که حسابرسان مستقل بتوانند بی طرفی 
و کیفیت فعالیت های حسابرسان داخلی و سایر ویژگی های مربوط را ارزیابی کنند )آلبرت، 2001(. 
حسابرســان مستقل می توانند از نتایج کار حسابرسی داخلی استفاده کنند تا به کنترل های داخلی 
برای تعیین حدود آزمون های خود توجه بیش تری داشــته باشــند و درنتیجه حسابرســی داخلی 
می تواند به مدیریت و حسابرســان مستقل در زمینه ی کنترل های ســطح ماهیتی از راه مشاوره و 
خدمات اطمینان بخش یاری رساند )حاجیها، رفیعی، 1393(. ازاین رو با توجه به نقش بازدارندگي و 
پالایش و زدودن انحرافات حسابرس داخلی که می تواند تأثیر بااهمیتی بر اعتباربخشی به اطلاعات 
داشته باشد، نقش اساسی بر فرآیندهای اجرایی حسابرس مستقل خواهد داشت و درنتیجه، موجب 

افزایش به موقع بودن گزارش حسابرس و همچنین کاهش ریسک سقوط آتی قیمت سهام گردد.

3-پیشینهیپژوهش
بر ریسک سقوط  تأثیر تأخیر غیرعادی گزارش حسابرسی  به بررسی  لو و همکاران )2020( 
سهام پرداختند. آن ها در پژوهش خود تأخیر غیرعادی گزارش حسابرسی را به عنوان هشدار اولیه 
برای ریسک سقوط قیمت سهام بر اعلام کردند. نتایج پژوهش آن ها حاکی از آن بود که تأخیر 
غیرعادی گزارش حسابرس بر ریسک سقوط قیمت سهام اثر مثبت و معناداری دارد. همچنین 
تخصص حسابرس در صنعت به صورت بااهمیتی موجب کاهش این ارتباط میان تأخیر گزارش 

حسابرس و ریسک سقوط سهام شده است.
حبیب و هانگ )2019( به بررسی تأخیر گزارش حسابرسی و ریسک سقوط سهام و اثر محیط 
کنترل داخلی بر آن پرداختند. نتایج پژوهش آنان نشان داد تأخیر در گزارش حسابرسی منجر به 
افزایش ریسک سقوط سهام می شود. همچنین نتایج آنان نشان داد که عامل محیط کنترل داخلی 
ارتباط تأخیر در گزارش حسابرسی و ریسک سقوط سهام را به صورت معناداری کاهش می دهد.

چن و همکاران )2017( در پژوهش خود به بررســی تأثیر کنترل های داخلی بر ریسک سقوط 
قیمت ســهام پرداختند که پنج جزء کنترل های داخلی شــامل: محیط کنترل، ارزیابی ریســک، 
فعالیت های کنترل، اطلاعات و ارتباطات و نظارت موردبررســی قرار گرفت. نتایج پژوهش نشــان 
داد که تأثیر منفی بر ریســک سقوط قیمت سهام دارد و به طور خاص محیط کنترل، اطلاعات و 
ارتباطات و نظارت به طور قابل توجهی و منفی با ریسک سقوط قیمت سهام در آینده مواجه است. 
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علاوه بر این ارتباط منفی بین کنترل های داخلی و ریســک ســقوط قیمت سهام در شرکت هایی 
با ضعف مدیریت داخلی و خارجی )یعنی حسابرســی شده توســط حسابرسان کوچک، واقع در 
اســتان هایی که بازارهای کم تر توسعه یافته و حســابداری با محافظه کاری کم تر و توانایی کم در 

کاهش اثرات رویدادهای شدید منفی )به عنوان مثال شرکت های غیردولتی( وجود دارد.
روبین و ژانگ )2015( در پژوهشــی به مطالعه ی ارتباط بین تخصص حســابرس در صنعت و 
ریزش قیمت ســهام پرداختند. یافته های حاصل از پژوهــش آن ها بیان می کند که بین تخصص 
حســابرس در صنعت و ریزش قیمت سهام ارتباطی معکوس و معناداری وجود دارد بطوری که با 
افزایش تخصص حسابرس در صنعت مربوط احتمال ریزش قیمت سهام کاهش می یابد و با کاهش 

تخصص حسابرس در صنعت مربوطه احتمال ریزش قیمت سهام افزایش می یابد.
را در 149 شرکت پذیرفته شده در  بر تأخیر حسابرسی  قانم و حگازی )2011( عوامل مؤثر 
بورس کویت بین سال های 2006 و 2007 بررسی نمودند. نتایج تحقیق آن ها نشان داد که تنها 
تأثیر داشتند  تأخیر حسابرسی مستقل  بر کاهش  اندازه ی شرکت و کیفیت کنترل های داخلی 
تأثیر  نقدینگی  و  حسابرس  نوع  سهم،  هر  سود  در  تغییر  اهرم،  صنعت،  طبقه بندی  درحالی که 

معناداری بر تأخیر حسابرسی نداشت.
فندرســکی و گرایلی )1397( به بررسی اثربخشــی کنترل های داخلی و ریسک سقوط قیمت 
ســهام پرداختند. یافته های تحقیق بیانگر آن است که اثربخشــی کنترل داخلی، موجب کاهش 

ریسک سقوط قیمت سهام شرکت ها می شود.
حاجیها و همکاران )1396( طی پژوهشــی تأثیر کیفیــت کنترل های داخلی بر تأخیر گزارش 
حسابرسی شــرکت ها طی ســال های1391-1396 را مورد آزمون قراردادند. یافته های پژوهش 
بیانگر آن اســت که بین ضعف در کنترل های داخلی با تأخیر گزارش حسابرسی رابطه ی مثبت و 

معناداری وجود دارد.
کمیته ی  و  داخلی  حسابرسی  عملکرد  کارایی  تأثیر  بررسی  به   )1394( همکاران  و  کوکبی 
از آن بود  نتایج تحقیقات آن ها حاکی  ارائه ی صورت های مالی پرداختند.  بر تجدید  حسابرسی 
مالی  صورت های  ارائه ی  تجدید  بر  حسابرسی  کمیته ی  و  داخلی  حسابرسی  عملکرد  کارایی 

شرکت ها تأثیر معکوس دارد. 
حاجیها و رفیعی )1393( به بررسی نقش کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی بر به هنگام بودن 
گزارش حسابرس مستقل پرداختند. آنان در پژوهش خود از داده های 57 شرکت پذیرفته شده در 
بورس اوراق بهادار تهران که گزارش های حسابرسی داخلی تهیه کرده و به کمیته ی حسابرسی یا 
هیأت مدیره ارائه می کردند، استفاده کردند. برا ی سنجش کیفیت عملکرد واحد حسابرسی داخلی در 
شرکت معیارهای بی طرفی، قدمت و اندازه ی واحد حسابرسی داخلی مورداستفاده قرارگرفته است. 
نتایج تحقیق آنان حاکی از آن بود که بی طرفی و قدمت با تأخیر حسابرسی مستقل رابطه ی معکوس 

دارد ولی متغیر اندازه ی واحد حسابرسی داخلی با این متغیر رابطه معناداری نداشته است.
انصاری و همکاران )1388( در مقاله ی خود به بررسی تأثیر متغیرهای حسابرسی داخلی بر 
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برنامه ی حسابرسی پرداخته اند. نتایج تحقیق نشان می دهد که حسابرسان مستقل بر نتایج حاصل 
از کار حسابرسان داخلی اتکا می کنند و این اتکا منجر به کاهش بودجه های زمانی و ریالی در 

برنامه ی حسابرسی می گردد.

4-فرضیههایپژوهش
مطرح شده،  پیشینه ی   و  نظری  مبانی  به  توجه  با  و  پژوهش  اهداف  به  دستیابی  به منظور 

فرضیه های پژوهش به شرح ذیل ارائه می گردد:
فرضیهی1: بین تأخیر در گزارش حسابرسی و ریسک سقوط قیمت سهام، ارتباط مثبت و 

معناداری وجود دارد.
فرضیهی٢: اندازه واحد حسابرسی داخلی، رابطه ی میان تأخیر در گزارش حسابرسی و ریسک 

سقوط قیمت سهام را تضعیف می کند.
و  حسابرسی  گزارش  در  تأخیر  میان  رابطه ی  داخلی،  حسابرسی  واحد  قدمت   :3 فرضیهی

ریسک سقوط قیمت سهام را تضعیف می کند.

5-روششناسیپژوهش
از نوع  انجام  ازنظر زمان  از نوع کمی،  از نظر فرآیند اجرا  این پژوهش ازنظر هدف کاربردی، 
طولی- گذشته نگر و ازنظر روش گردآوری داده توصیفی است که با استفاده از روش رگرسیون 
چندمتغیره و الگو های اقتصادسنجی انجام شده است. جامعه ی آماری مورد مطالعه در این پژوهش 
را شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال های 1392 تا 1398 تشکیل 
می دهد و نمونه ی انتخابی پژوهش نیز شرکت هایی هستند که مجموعه شرایط زیر را دارا باشند:

1- نام شــرکت تا پایان سال مالی 1392 در فهرست شرکت های پذیرفته شده در بورس 
اوراق بهادار تهران درج شده باشد و تا پایان سال مالی 1398 در فهرست باقی مانده باشد.

2- طی دوره ی زمانی مورد بررســی، تغییر سال مالی یا فعالیت نداده، حذف نشده و یا 
توقف فعالیت نداشته باشد.

3- جزء شرکت های سرمایه گذاری، واسطه گری مالی و بانک نباشد.
4- پایان سال مالی آن ها آخر اسفندماه هرسال باشد.

آماری  نمونه ی  به عنوان  شرکت   167 تعداد  فوق  محدودیت های  اعمال  از  پس  به این ترتیب، 
پژوهش انتخاب گردید.

6-الگویپژوهش
به منظور آزمون فرضیه های اول، دوم و سوم، به ترتیب از مدل رگرسیونی چندمتغیره ی 1 الی 

3 زیر که برگرفته از پژوهش چانگ و همکاران )2019( می باشد، استفاده  شده است:
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مدل 1(
Crashit = β0 + β1 Audit - lagi,t + β2 Sizei,t + β3 LEVi,t + β4 ROAi,t + β5 MBi,t 

 + β6 Audit - Sizei,t + β7 Yeari,t + β8 IND i,t + εit  
مدل 2(

Crashit = β0 + β1 IASi,t + β2 Audit - lagi,t + β3 IAS * Audit - lagi,t + β4 Sizei,t + β5 LEVi,t

 + β6 ROAi,t + β7 MBi,t + β8 Audit - Sizei,t + β9 Yeari,t  + β10 INDi,t + εit

مدل 3(
Crashit = β0 + β1 DIAi,t + β2 Audit - lagi,t + β3 DIA * Audit - lagi,t + β4 Sizei,t

+ β5 LEVi,t + β6 ROAi,t + β7 MBi,t + β8 Audit - Sizei,t + β9 Yeari,t 

+ β10 INDi,t + εit

7-متغیرهایپژوهش
1-7-متغیروابسته

ریسکسقوطقیمتسهام)Crash(:در این پژوهش برای اندازه گیری خطر سقوط قیمت 
سهام مطابق مطالعات چن و همکاران )2001( و اندرور و همکاران )2013( از معیار ضریب منفی 
چولگی )NCSKEW( استفاده  شده است. هر چه مقدار ضریب منفی چولگی بیش تر باشد آن 
شرک در معرض سقوط قیمت سهام بیش تری خواهد بود معیار ضریب منفی چولگی بر مبنای 

بازده ماهانه ی خاص شرک محاسبه می شود که با استفاده از رابطه ی 4 محاسبه می شود:
رابطه 4(

Wj,θ= Ln(1 + ξj,θ)
Wj.θ: بازده ماهانه ی خاص شرکت j در ماه θ طی سال مالی.

ξj.θ: بازده باقیمانده ی سهام شرکت j در ماه θ است و عبارت است از باقیمانده یا پسماند مدل در رابطه 5:

رابطه 5(
rj,θ= β0 + β1jrm,θ-2 + β2jrm,θ-1 + β3jrm,θ + β4jrm,θ+1 + β5jrm,θ+2 + ξjt

rj.θ: بازده سهام شرکت j در ماه θ طی سال مالی.

rm.θ: بازده بازار در ماه θ است. برای محاسبه ی بازده ماهانه بازار، شاخص ابتداي ماه از شاخص 

پایان ماه کسر شده و حاصل بر شاخص ابتداي ماه تقسیم می شود.
رابطه ی 5 با استفاده از روش رگرسیون چند متغیره برآورد شده و باقی مانده آن به شرح رابطه 
)4( برای محاسبه بازده ماهانه ی خاص شرکت استفاده می شود و در آخر برای محاسبه ی خطر 
سقوط قیمت سهام از طریق معیار چولگی منفی بازده سهام از رابطه ی 6 به شرح زیر استفاده  

شده است:

رابطه 6(
NCSKEWi,t = - [ r (n - 1)3/2             Wi

3
,t ]/[(n - 1) (n - 2)(      Wi

3
,t)

3/2 ]Σ Σ
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NCSKEWj.t : چولگی منفی بازده ماهانه ی سهام j طی سال مالیt؛ wj بازده ماهانه ی خاص 
شرکت j در ماه t و N تعداد ماه هایی که بازده آن ها محاسبه شده است. در این معادله ارزش های 

بالای NCSKEW نشان دهنده ی خطر سقوط سهام بالا است.

٢-7-متغیرهایمستقل
تأخیر گزارش حسابرس )Audit-lag(:تأخیر حسابرسی یا مدت زمان اجرای حسابرسی مستقل 
)مدت زمان فاصله ی بین تاریخ صورت های مالی تا تاریخ گزارش حسابرسی مستقل( )حاجیها و 

رفیعی، 1393(.
کاراییعملکردحسابرسداخلی:برای محاسبه ی کارایی عملکرد حسابرس داخلی از دو 

معیار زیر استفاده می گردد:
اندازه ی واحد حسابرسی داخلی)IAS(: سازگار با برخی تحقیقات )پیزنی و همکاران، 2010( 
از مجموع تعداد کارکنان در واحد حسابرسی داخلی برای اندازه گیری این متغیر استفاده  شده 
است .تعداد بیش تر کارکنان واحد نشان دهنده ی عملکرد بهتر واحد حسابرسی داخلی می باشد. 

تعداد  با  بورس  در  پذیرفته شده  شرکت های  تجربه ی   :)DIA(داخلی حسابرسی  واحد  قدمت 
سنوات وجود حسابرسی داخلی در شرکت اندازه گیری می شود. در صورت بیش تر بودن قدمت 

واحد فرض می شود کیفیت عملکرد آن بالاتر باشد )همان منبع(.

3-7-متغیرهایکنترلی
اندازه ی شرکت )Size(: برابر است با لگاریتم طبیعی کل دارایی شرکت )حبیب، هانگ، 2019(.

اهرم مالی )LEV(: برابر است با تقسیم بدهی جاری بر حقوق صاحبان سهام )همان منبع(.
نرخ بازده دارایی ها )ROA(: نرخ بازده دارایی ها از نسبت سود خالص به جمع کل دارایي ها به 

دست می آید )همان منبع(.
حقوق  دفتری  ارزش  تقسیم  از  مذکور،  نسبت   : )MB( بازار  ارزش  به  دفتری  ارزش  نسبت 

صاحبان سهام به ارزش سهام آن ها به دست می آید )همان منبع(.
اندازه ی مؤسسه ی حسابرسی )Audit-Size(: اگر سازمان حسابرسی، حسابرسی شرکتی را بر 

عهده داشته باشد برابر با 1 و در غیر این صورت برابر با صفر خواهد بود. )همان منبع(.
8-روشهایآماری

برای آزمون فرضیه های پژوهش از رگرســیون چندمتغیره )پانل دیتا( استفاده شده است. بدین 
منظــور جهت انتخاب روش برآورد مدل به صورت ترکیبی یا تلفیقی از آزمون اف لیمر و به منظور 
انتخاب رویکرد اثرات ثابت یا تصادفی از آزمون هاســمن بهره گرفته شــده است. همچنین در این 
پژوهش مفروضات رگرســیون نیز بررسی شده است. بر این اساس برای بررسی مفروضات »نرمال 
بودن توزیع اجزای خطا«، »همخطی«، »ناهمســانی واریانس اجزای خطا« و »خودهمبســتگی 
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ســریالی اجزای خطا« به ترتیــب از »آماره جارک-برا«، »عامل تــورم واریانس )VIF(«، »آزمون 
وایت« و »آماره ی دوربین واتسون« استفاده شده است.

9-یافتههایپژوهش
1-9-آمارتوصیفی

آمار توصیفی متغیرهای پژوهش برای شرکت های نمونه در جدول 1 ارائه شده است. میانگین 
به عنوان پرکاربردترین شاخص مرکزی، بسیار بااهمیت است. همان طور که ملاحظه می شود میانگین 
نسبت بدهی برای شرکت های نمونه حدود 60 درصد و میانگین بازده دارایی ها حدود 10 درصد 
میانگین  رسیدگی شده اند.  سازمان حسابرسی  توسط  نمونه  درصد شرکت های  است. حدود 20 
فاصله ی زمانی بین تاریخ صورت های مالی و تاریخ گزارش حسابرسی مستقل حدود 78 روز است.

کم ترین و بیش ترین مقدار برای متغیر تأخیر گزارش حسابرسی نیز به ترتیب 18 و 135 روز بوده 
است. میانگین قدمت واحد حسابرسی داخلی حدود 3 سال است )لازم به ذکر است شرکت های 
بورسی از سال 1392 ملزم به ایجاد واحد حسابرسی داخلی شده اند(. میانگین تعداد کارکنان واحد 
حسابرسی داخلی )که رشته ی تحصیلی آن ها حسابرسی یا حسابداری بوده است( نیز کم تر از 2 نفر 
بوده است. بیش ترین و کم ترین عدد برای این متغیر به ترتیب 11 و صفر بوده است. مطابق نمونه ی 

آماری بالغ بر 20 درصد شرکت ها توسط سازمان حسابرسی، حسابرسی شده اند.

جدول)1(نتایجآمارتوصیفی

مادمتغیر
ن

ین
انگ

می

انه
می

ین
ش تر

بی

ین
م تر

ک

ف 
حرا

ان
یار

مع

CRASH0.1330.1551.799-2.2220.591ریسک سقوط قیمت سهام
AIS1.80011101.956اندازه ی واحد حسابرس داخلی
DIA3.0283702.242قدمت واحد حسابرس داخلی
AUDIT_LAG77.827791351825.958تأخیر در گزارش حسابرسی

اندازه ی واحد حسابرس داخلی* 
AIS*AUDIT_LAG146.4259013530199.339تأخیر در گزارش حسابرسی

قدمت واحد حسابرس داخلی* 
DIA*AUDIT_LAG228.6111989450194.054تأخیر در گزارش حسابرسی

SIZE1.6781.2229.961-9.3272.568اندازه شرکت
LEV0.6020.6070.9970.2410.198اهرم مالی

ROA0.1050.0860.391-0.1030.124بازده دارایی
MB3.9223.02412.8170.3922.909نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری

AUDIT_SIZE0.2040100.403اندازه ی حسابرس
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٢-9-تعییننوعچینشدادهها
برای تعیین نوع چینش داده ها از آزمون اف لیمر استفاده شد. مقادیر آماره آزمون اف لیمر 
برای فرضیه های اول تا سوم به ترتیب 1/002، 0/944 و 1/043 و سطح معناداری آن ها به ترتیب 
0/478، 0/672 و 0/349 است. با توجه به اینکه سطح معناداری آماره ی آزمون در هر سه مدل 
بیش تر از 5 درصد است، می توان بیان کرد که الگوی هر سه فرضیه دارای ساختار ترکیبی است.

3-9-بررسیمفروضاترگرسیون
به منظور تشــخیص نرمال بودن توزیع اجزای خطا نیز از آزمون جارک-برا استفاده شد. ازآنجاکه 
سطح معناداری آماره جارک-برا، برای الگوهای پژوهش کم تر از 0/05 است، لذا فرض صفر مبنی بر 
نرمال بودن توزیع اجزای خطا رد می شود. با وجود این زمانی که نمونه به اندازه ی کافی بزرگ باشد، 
انحراف از فرض نرمال بودن به طور معمول بی اهمیت و پیامدهای آن ناچیز است. در شرایط مذکور، با 
توجه به قضیه ی حد مرکزی می توان دریافت که حتی اگر باقیمانده ها نرمال نباشند، آماره های آزمون 
به طور مجانبی از توزیع نرمال پیروی می کنند، بدون تورش هستند و از کارایی برخوردارند. با توجه 

به این مطالب می توان فرض نرمال بودن جمله خطا را نادیده گرفت )رازقی، امیرحسینی، 1395(.
 )VIF( به منظور بررســی همخطی بین متغیرهای توضیح دهنده از معیــار عامل تورم واریانس
استفاده شــده است. با توجه به جدول 2 مقادیر VIFبرای تمام متغیرهای توضیحی پژوهش کم تر 

از 5 می باشد. از این رو هم خطی شدید بین متغیرهای مذکور وجود ندارد.

جدول)٢(بررسیهمخطیمتغیرهایتوضیحدهنده

متغیر
عامل تورم واریانس

فرضیه 3فرضیه 2فرضیه 1
IAS-4/69-
DIA--4/12

AUDIT_LAG1/181/911/47
AUDIT_LAG × IAS-4/96-
AUDIT_LAG × DIA--4/49

SIZE1/271/431/33
LEV2/101/801/75
ROA2/381/661/94
MB1/331/371/39

AUDIT_SIZE1/101/141/008

به منظور بررسی ناهمسانی واریانس اجزای خطا از آزمون وایت استفاده شده است. مقادیر آماره آزمون 
وایت برای فرضیه های اول تا سوم به ترتیب 2/523، 2/803 و 2/246 و سطح معناداری آن ها به ترتیب 
0/000، 0/000 و 0/000 است. با توجه به اینکه سطح معناداری آماره آزمون در هر سه مدل کم تر 
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از 5 درصد است، می توان بیان کرد که الگوی هر سه فرضیه دارای مشکل ناهمسانی واریانس اجزای 
خطاست. برای رفع این مشکل از روش رگرسیونی حداقل مربعات تعمیم یافته استفاده گردید.

جهت بررسی خودهمبستگی بین اجزای خطا نیز از آماره ی دوربین واتسن استفاده شده است 
که نتایج آن در حین بررسی آزمون فرضیه ها ارائه خواهد شد.

10-نتایجآزمونفرضیهها
فرضیه ی اول عنوان می کند که »بین تأخیر در گزارش حسابرسی و ریسک سقوط آتی قیمت 
سهام، ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد.« برای آزمون این فرضیه، رابطه ی 1 برآورد شد که 
 t نتایج آن در جدول 3 ارائه شده است. همان طور که ملاحظه می شود سطح معناداری آماره ی
نیز  و معنادار است. ضریب متغیر  از 0/05  تأخیر در گزارش حسابرسی کم تر  به متغیر  مربوط 
0/003 مثبت است. ضریب تعیین تعدیل شده مدل حدود 9 درصد است که نشان می دهد حدود 
9 درصد از تغییرات متغیر «ریسک سقوط آتی قیمت سهام« درنتیجه متغیرهای توضیح دهنده 
است. آماره ی F رگرسیون نیز 19/74 )با سطح معناداری 0/000( است که حکایت از معناداری 
کل مدل رگرسیون دارد. مقدار آماره ی دوربین واتسن نیز 1/99 است که با توجه به نزدیکی آن 
به عدد 2، می توان گفت که مشکلی از بابت خودهمبستگی بین اجزای خطای مدل وجود ندارد. با 
توجه به این توضیحات، می توان نتیجه گرفت که بین تأخیر در گزارش حسابرسی و ریسک سقوط 

آتی قیمت سهام ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. لذا فرضیه ی اول رد نمی شود.

جدول)3(نتایجآزمونفرضیهیاول

سطح آماره tضریبنمادمتغیر
معناداری

AUDIT_LAG0.0038.7160.0000تأخیر در گزارش حسابرسی

SIZE-0.001-0.5740.5657اندازه ی شرکت

LEV0.1141.9300.0538اهرم مالی

ROA-0.007-0.0750.9395بازده دارایی

MB-0.004-1.2510.2111نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری

AUDIT_SIZE0.0341.7320.0835اندازه ی حسابرس

c-0.114-2.1330.0331مقدار ثابت

آماره ی F: 19/741ضریب تعیین تعدیل شده: 0/087

سطح معناداری F: 0/000دوربین واتسون: 1/99

فرضیه ی دوم عنوان می کند که »اندازه ی واحد حسابرسی داخلی، شدت رابطه ی میان تأخیر 
این  آزمون  برای  را تضعیف می کند.«  آتی قیمت سهام  و ریسک سقوط  در گزارش حسابرسی 
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فرضیه، رابطه ی 2 برآورد شد که نتایج آن در جدول 4 ارائه  شده است. چنانچه ملاحظه می شود 
سطح معناداری آماره ی t مربوط به متغیر »اندازه ی واحد حسابرسی داخلی × تأخیر در گزارش 
حسابرسی« کم تر از 0/05 و معنادار است. ضریب متغیر نیز برابر 0/088- است. ضریب تعیین 
تعدیل شده مدل حدود 6 درصد است که نشان می دهد حدود 6 درصد از تغییرات متغیر »ریسک 
سقوط آتی قیمت سهام« درنتیجه متغیرهای توضیح دهنده است. آماره ی F رگرسیون نیز 4/22 
)با سطح معناداری 0/000( است که حکایت از معناداری کل مدل رگرسیون دارد. مقدار آماره ی 
دوربین واتسن نیز 1/98 است که با توجه به نزدیکی آن به عدد 2، می توان گفت که مشکلی از 
بابت خودهمبستگی بین اجزای خطای مدل وجود ندارد. با توجه به این توضیحات می توان نتیجه 
گرفت که اندازه ی واحد حسابرسی داخلی، شدت رابطه ی میان تأخیر در گزارش حسابرسی و 

ریسک سقوط آتی قیمت سهام را تضعیف می کند. لذا فرضیه ی دوم نیز رد نمی شود.

جدول)4(نتایجآزمونفرضیهیدوم
سطح معناداریآماره tضریبنمادمتغیر

AIS-0.077-2.2920.0220اندازه ی واحد حسابرس داخلی

AUDIT_LAG0.0011.3190.1872تأخیر در گزارش حسابرسی

اندازه ی واحد حسابرس داخلی*
AIS*AUDIT_LAGتأخیر در گزارش حسابرسی

.088-02.3750.0177

SIZE-0.001-0.2160.8285اندازه ی شرکت

LEV0.1211.0570.2904اهرم مالی

ROA-0.083-0.4700.6381بازده دارایی

MB-0.012-1.8750.0610نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری

AUDIT_SIZE0.0300.6830.4946اندازه ی حسابرس

c0.0430.3870.6988مقدار ثابت

آماره ی F: 4/22ضریب تعیین تعدیل شده: 0/021

سطح معناداری F: 0/000دوربین واتسون: 1/99

فرضیه ی سوم عنوان می کند که »قدمت واحد حسابرسی داخلی، شدت رابطه ی میان تأخیر 
این  آزمون  برای  را تضعیف می کند.«  آتی قیمت سهام  و ریسک سقوط  در گزارش حسابرسی 
فرضیه، رابطه ی 3 برآرود شد که نتایج آن در جدول 5 ارائه شده است. چنانچه مشاهده می شود 
سطح معناداری آماره ی t مربوط به متغیر »قدمت واحد حسابرسی داخلی × تأخیر در گزارش 
حسابرسی« کم تر از 0/05 و معنادار است. ضریب متغیر نیز برابر 0/051- است. ضریب تعیین 
تعدیل شده مدل حدود 7 درصد است که نشان می دهد حدود 7 درصد از تغییرات متغیر »ریسک 
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سقوط آتی قیمت سهام« درنتیجه متغیرهای توضیح دهنده است. آماره ی F رگرسیون نیز 13/10 
)با سطح معناداری 0/000( است که حکایت از معناداری کل مدل رگرسیون دارد. مقدار آماره ی 
دوربین واتسن نیز 1/97 است که با توجه به نزدیکی آن به عدد 2، می توان گفت که مشکلی 
از بابت خودهمبستگی بین اجزای خطای مدل وجود ندارد. با توجه به این توضیحات، می توان 
نتیجه گرفت که قدمت واحد حسابرسی داخلی، شدت رابطه ی میان تأخیر در گزارش حسابرسی 

و ریسک سقوط آتی قیمت سهام را تضعیف می کند. لذا فرضیه ی سوم نیز رد نمی شود.

جدول)5(نتایجآزمونفرضیهیسوم
سطح معناداریآماره tضریبنمادمتغیر

DIA-0.021-1.8410.0657قدمت واحد حسابرس داخلی

AUDIT_LAG0.0823.8920.0001تأخیر در گزارش حسابرسی

قدمت واحد حسابرس داخلی* 
DIA*AUDIT_LAG.051-00.7480.0040تأخیر در گزارش حسابرسی

SIZE-0.005-1.4310.1525اندازه ی شرکت

LEV0.1151.7970.0725اهرم مالی

ROA-0.031-0.3020.7625بازده دارایی

MB-0.002-0.5450.5857نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری

AUDIT_SIZE0.0411.8360.0666انداز ه ی حسابرس

c-0.033-0.4590.6456مقدار ثابت

آماره ی F: 13/10ضریب تعیین تعدیل شده: 0/07

سطح معناداری F: 0/000دوربین واتسون: 1/97

11-نتیجهگیریوپیشنهاد
تأخیر در گزارش حسابرســی عادی طولانی ممکن است یک پیام هشــداردهنده در ارتباط با 
اختلاف نظر حســابرس و صاحبکار در مورد تعدیلات حســابداری باشد. به عبارتی به جای این که 
نشــانه ای از حسابرســی باکیفیت خوب باشــد، در گزارش حسابرسی نشــانه ای ازخبر بد است. 
عواقب چنین تعاملی می تواند به طور مستقیم بر دوره های حسابداری آینده و مذاکرات حق الزحمه 
و همچنین بر کیفیت رابطه ی حســابرس بــا صاحبکار تأثیر بگذارد )بتــی و همکاران، 2011(. 
ازاین رو تأخیر عادی در ارائه ی گزارش حسابرســی، مشکلات آینده ی حسابداری و عدم اطمینان 
سرمایه گذار را افزایش می دهد و درنتیجه ی آن موجب افزایش ریسک سقوط قیمت سهام گردد. 
همچنین حسابرس داخلی می تواند عاملی بازدارنده در تأخیر گزارش حسابرسی و درنتیجه ی آن 

کاهش ریسک سقوط قیمت سهام به شمار آید.
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در این مقاله اثر تأخیر عادی گزارش حسابرسی بر ریسک سقوط آتی قیمت سهام و اثر کارایی 
عملکرد حسابرس داخلی بر رابطه آن مورد آزمون قرار گرفت.هدف پاسخگویی به این سؤال ها بود 
که آیا تأخیر عادی گزارش حسابرس موجب افزایش ریسک سقوط آتی قیمت سهام می گردد؟ آیا 
کارایی عملکرد حسابرسی داخلی موجب تضعیف ارتباط میان تأخیر گزارش حسابرسی و ریسک 
نمونه ای  پژوهش،  فرضیه های  آزمون  جهت  منظور  این  به  می گردد؟  سهام  قیمت  آتی  سقوط 
متشکل از 167 شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار در بازه زمانی 1393 تا 1398 مورد 
گزارش  در  تأخیر  بین   )1 که:  داد  نشان  فرضیه ها  آزمون  از  حاصل  نتایج  گرفت.  قرار  بررسی 
حسابرسی و ریسک سقوط آتی قیمت سهام، ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد؛ 2( اندازه ی 
واحد حسابرسی داخلی، شدت رابطه ی میان تأخیر در گزارش حسابرسی و ریسک سقوط آتی 
قیمت سهام را تضعیف می کند؛ و 3( قدمت واحد حسابرسی داخلی، شدت رابطه ی میان تأخیر 
در گزارش حسابرسی و ریسک سقوط آتی قیمت سهام را تضعیف می کند. این نتایج در تطابق با 
یافته های پژوهش های لو و همکاران )2020(، حبیب و هانگ )2019(، قانم و حگازی )2011(، 

و پیزینی و همکاران )2010( می باشد.
بر اســاس نتیجه ی فرضیه ی اول پژوهش به ســرمایه گذاران پیشــنهاد می گردد که در اتخاذ 
تصمیمات اقتصادی خود پیرامون خرید و فروش ســهام شرکت ها، به تفاوت زمان ارائه ی گزارش 
حسابرســی با حد متوســط زمان ارائه گزارش ها در چند سال قبل توجه نموده و درصورت وجود 
اختلاف حائز اهمیت، صورت های مالی ارائه شــده را بیش تر بررسی نمایند و به حسابرسان توصیه 
می شود که به دنبال فرآیند حسابرسی مستمر رفته تا فشار زمانی موجب تأخیر غیرعادی در روند 

انتشار و ارائه ی گزارش حسابرسی آن ها نشود.
همچنین بر اســاس یافته های فرضیه های دوم و ســوم پژوهش مبنی بر تضعیف رابطه ی میان 
تأخیر گزارش حسابرســی و ریســک سقوط آتی قیمت سهام توســط متغیرهای کارایی عملکرد 
حسابرسی داخلی، به مدیران ارشد شــرکت ها پیشنهاد می گردد که در انتخاب حسابرس داخلی 
برای ویژگی تجربه و تخصص اهمیت ویژه قائل شوند تا به بهبود کیفیت گزارشگری مالی از منظر 

به موقع بودن کمک نمایند.
پژوهشــگران آتی نیز می توانند تأثیر سایر ویژگی های حسابرسی داخلی همچون دوره تصدی، 
میزان ســوابق کاری و میزان تحصیلات بر رابطه میان تأخیر گزارش حسابرسی و ریسک سقوط 

آتی قیمت سهام را مورد بررسی قرار دهند.
در فرآیند انجام پژوهش علمی مجموعه شــرایطی وجود دارد که خارج از کنترل محقق اســت 
ولی به طور بالقوه می تواند نتایج پژوهش را تحت تأثیر قرار دهد. یکی از مهم ترین محدودیت های 
پژوهش حاضر آن اســت که مطابق با پژوهش ها قبلی، متغیرهای کنترلی متعددی که بر ریسک 
سقوط قیمت سهام شرکت ها مؤثر بودند، درنظر گرفته شد و در برآورد مدل لحاظ گردیدند. با این 
حال همانند ســایر پژوهش های تجربی در حسابداری، همچنان احتمال وجود متغیرهای مرتبط 

حذف شده وجود دارد که می تواند در تعمیم نتایج تأثیرگذار باشد. 
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Abstract:
The need to pay attention to ethics in the accounting and auditing profession is vital for 

society; So that the observance of behavior and ethical standards can be the core of the 
existence of the profession and if the personality traits related to ethics are not considered, 
the profession faces ethical failure and, ultimately, significant economic consequences. 
Accordingly, the purpose of this study is to investigate the effect of personality traits on the 
ethical decision-making process of professional accountants. In this study, a questionnaire 
was obtained from 226 senior auditors (internal and independent) and senior financial 
managers of companies listed on the Tehran Stock Exchange by purposive sampling 
method and the information was analyzed using cross-sectional regression. Findings 
showed that the personality traits of economic status, education, ethical idealism have a 
positive and significant effect on the ethical decision-making process and ethical relativism 
has a negative and significant effect on the ethical decision-making process. Therefore, the 
first main hypothesis of the study on the effect of personality traits on the ethical decision-
making process was confirmed. Behavioral characteristics of “the result of an immoral 
decision” and “social consensus for an immoral decision” also have a significant positive 
effect on the ethical decision-making process. The second hypothesis was confirmed. 
Finally, it was found that the demographic characteristics of economic status, education 
and age have a positive and significant effect on the ethical decision-making process and 
gender has a negative and significant effect on the ethical decision-making process. The 
results of this study can help to develop theoretical foundations in the field of ethical 
behavior in accountants and increase their level of awareness and ethical development.
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بررسی تأثیرپذیری تصمیم گیری اخلاقی حسابداران حرفه ای 
از ویژگی های شخصیتی و رفتاریشان

1، آیدا گلپایگانی2 احسان رحمانی نیا

تاریخ دریافت: 1400/02/18
تاریخ پذیرش: 1400/03/17

چکیده
لزوم توجه به اخلاق در حرفه ی حسابداری و حسابرسی امری حیاتی برای جامعه است به طوری که رعایت رفتار و 
معیارهای اخلاقی می تواند به عنوان هسته ی علت وجودی حرفه باشد و درصورتی که به ویژگی های شخصیتی مرتبط 
بااخلاق توجه نشود حرفه با شکست اخلاقی و نهایتاً عواقب اقتصادی قابل توجهی مواجه می گردد. بر همین اساس 
هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر ویژگی های شخصیتی و رفتاری بر فرآیند تصمیم گیری اخلاقی حسابداران حرفه ای 
است. در این پژوهش از 226 حسابرس ارشد )داخلی و مستقل( و مدیر ارشد مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس 
اوراق بهادار تهران به روش نمونه گیری هدفمند پرسشنامه اخذ و اطلاعات حاصل از آن با استفاده از رگرسیون مقطعی 
بررسی شد. یافته های پژوهش نشان داد که از ویژگی های شخصیتی وضعیت اقتصادی، آموزش وپرورش و آرمان گرایی 
اخلاقی تأثیر مثبت و معنادار و نسبیت گرایی اخلاقی تأثیر منفی و معناداری بر فرآیند تصمیم گیری اخلاقی دارند. 
شد.  تأیید  اخلاقی  تصمیم گیری  فرآیند  بر  شخصیتی  ویژگی های  تأثیر  بر  مبنی  پژوهش  اول  اصلی  فرضیه ی  لذا 
همچنین نتایج بررسی فرضیه ی اصلی دوم حاکی از آن بود که ویژگی های رفتاری نیز بر فرآیند تصمیم گیری اخلاقی 
تأثیر مثبت معناداری دارند و فرضیه ی دوم نیز تأیید شد. در نهایت، مشخص شد از ویژگی های جمعیت شناختی 
وضعیت اقتصادی، آموزش وپرورش و سن بر فرآیند تصمیم گیری اخلاقی تأثیر مثبت و معنادار و جنسیت بر فرآیند 
تصمیم گیری اخلاقی تأثیر منفی و معنادار دارد. نتایج این پژوهش می تواند به توسعه و بسط مبانی نظری در حوزه ی 

رفتار اخلاقی در حسابداری و افزایش سطح آگاهی و توسعه ی اخلاقی آن ها کمک کند.

واژههايکلیدي: ویژگی های شخصیتی، ویژگی های رفتاری، آرمان گرایی اخلاقی، نسبیت گرایی اخلاقی، فرآیند 
تصمیم گیری اخلاقی، حسابداران حرفه ای
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1-مقدمه
توسعه و تنوع روزافزون فعالیت های اقتصادی نیاز به اعمال نظارت بر بازار سرمایه و شرکت های 
ساعت  )محمد  است  نموده  تشدید  را  سرمایه  صاحبان  و  عموم  منافع  حفظ  جهت  در  سهامی 
و  مربوط  قابل اعتماد،  مالی  اطلاعات  فراهم سازی  مستلزم  نیاز  این  رفع   .)2012 همکاران،  و 
قابل مقایسه توسط این شرکت ها با استفاده از خدمات حسابداری حرفه ای در واحدها و خدمات 
حسابداران حرفه ای مستقل در بررسی اطلاعات و حسابرسی مستقل صورت های مالی است )کوپر، 

مورگان، 2013(.
یکی از اهداف مهم تشــکیل هر حرفه خدمت به جامعه اســت و حرفه ی حسابداری نیز از این 
قاعده مستثنی نیســت )مرادیف، زکی زادهفر، 1393(. لذا نقش، وظیفه و مسئولیت حسابداران 
حرفــه ای به عنوان یک حرفــه )الازابال، آلمر، 2001( در قبال جامعه و صاحبان ســرمایه ایجاب 
می کند که آنان به آیین رفتار حرفه ای مدوّن و منسجمی پایبند باشند تا پذیرش، اعتبار، اعتماد و 
احترام اجتماعی را که لازمه ی فعالیت در هر حرفه ی تخصصی است به دست آورند )تورنر، 2006؛ 

صیادی تورانلو، عزیزی، 1396(. 
بدون  شــک اعتماد به عنوان یک سرمایه ی اجتماعی، از مهم ترین دارایی های حرفه ی حسابداری 
اســت )صیادی تورانلو و عزیزی، 1396(. اعتبار و مشروعیت حرفه ی حسابداری، به اعتماد بستگی 
دارد که خود نیز به طور مســتقیم از ظرفیت این حرفه در پاســخگویی به مســئولیت ها که شامل 
جنبه های اخلاقی، اجتماعی و محیطی است، به وجود می آید )کاسا، پارتس، 2013(. جایگاه اخلاق 
هر حرفه، امری حیاتی برای پذیرش آن در جامعه است )مینتز، 1995(. آرمسترانگ )1993( معتقد 
اســت که رفتار و رعایت معیارهای اخلاقی را می توان به عنوان هســته ی علت وجودی هر حرفه در 
نظر گرفت. این امر برای حرفه ی حسابرسی نیز مصداق خواهد داشت؛ درجایی که شکست اخلاقی 
می تواند عواقب اقتصادی قابل توجهی داشته باشــد و موجب درماندگی مالی گسترده ای گردد. لذا 
اخلاق حرفه ای قصد ارائه ی اصولی حرفه ای و ضروری برای مقابله با چنین موقعیتی دارد که فرآیند 

تصمیم گیری اخلاقی یکی از این اصول است )گراسیا مارزا، 2005(.
فرآیند تصمیم گیری اخلاقی حسابداران حرفه ای از مهم ترین و پررنگ ترین عواملی است که باعث 
حفظ کیان و کرامت حرفه ی حســابداری می شود )گراسیا مارزا، 2005(. امروزه انتظارات جامعه از 
حرفه ی حسابداری و حسابرسی افزایش یافته است. افزایش این انتظارات، حسابداران رسمی را ملزم 
می نمایــد که خدمات حرفه ای خود را در قالب فرآیند تصمیم گیری اخلاقی ارائه دهند. فرآیندهایی 
نظیر انتشار آئین رفتار حرفه ای برای حسابداران حرفه ای )هیأت استانداردهای اخلاقی و حسابداری 
حرفه ای، 2006(، برپایی کمیته های انضباطی برای حسابداران رسمی و اعمال تحریم های حرفه ای 
گام هایی است که حرفه به منظور تشویق اعضا به اعمال آئین رفتار حرفه ای و این که در جامعه این 

طور به نظر برسند که به این آئین عمل می شود، برداشته است )شوارتز، 2016(. 
از این رو اخلاق به عنوان مجموعه ای از ارزش ها، بایدها و نبایدها می تواند نقش مهمی را در مدیریت 
اثربخش امور و سازمان ها ایفا کند و جهت تحقق آن ها تدوین منشور اخلاقی و عملی ساختن آن در 
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سازمان ها ضروری است )رحمانی نیا، یعقوب نژاد، 1396؛ صیادی تورانلو، عزیزی، 1396(. همان طور 
که در نظریه ی توسعه رشد اخلاقی بیان شده است، حسابداران حرفه ای ممکن است علاوه بر حقوق 
اساسی، ارزش ها و قراردادهای قانونی جامعه تحت تأثیر ویژگی های شخصیتی، رفتاری و اخلاقی نیز 
قرار گیرند )کرافت، 2013(. از این رو پژوهش بیش تر درباره ی نحوه ی تأثیرگذاری این ویژگی ها بر 
فرآیند تصمیم گیری اخلاقی حسابداران حرفه ای ضروری به نظر می رسد. بر همین اساس با توجه به 
اهمیت فرآیند تصمیم گیری اخلاقی حسابداران حرفه ای و تحت تأثیر قرار گرفتن آن ها از ارزش ها، 
بایدها و نبایدها، این تحقیق به دنبال بررســی تأثیر ویژگی های شــخصیتی و رفتاری حســابداران 
حرفه ای بر فرآیند تصمیم گیری اخلاقی آن ها اســت. به طورکلی هدف از این پژوهش پاســخگویی 
به این ســؤال است که »آیا وضعیت اقتصادی، آموزش وپرورش، آرمان گرایی اخلاقی و نسبیت گرایی 
اخلاقی به عنوان ویژگی های مهم شخصیتی و نتیجه تصمیم غیراخلاقی، اجماع اجتماعی برای یک 
تصمیــم غیراخلاقی به عنوان ویژگی های مهم رفتاری بر فرآیند تصمیم گیری اخلاقی حســابداران 

حرفه ای )شامل شناخت، قضاوت نیت و رفتار اخلاقی( مؤثر است؟«.
نتایــج حاصــل از این پژوهــش می تواند نقش ویژگی های شــخصیتی و رفتــاری را بر فرآیند 
تصمیم گیری اخلاقی حسابداران حرفه ای به خوبی روشن سازد. بنابراین دستاورد و نوآوری پژوهش 
حاضر افزایش دانش مخاطبین در حوزه ی ارتباط بین این ویژگی ها و تصمیم گیری اخلاقی و بسط 
مباني نظري پژوهش هاي گذشــته در این حوزه، همراه با یافته های مســتند از موضوع، در جامعه 

حسابداران ایران خواهد بود. 

٢-مبانینظری
یکی از بهترین تعریف ها از اخلاق از دیدگاه اســلامی، تعریفی اســت که استاد مطهری در این 
زمینه بیان داشــته اســت؛ به عقیده ی وی علم اخلاق، علم زیستن یا علم به این است که چگونه 
باید زیست تا زندگی سراسر ارزشمند و مقدس و متعالی باشد )رحمانی نیا، یعقوب نژاد، 1396(. 
اخلاق به عنوان ارزش ذاتی افراد که به طور بالقوه می تواند بر مقاصد و تصمیمات رفتاری آن ها اثر 
بگذارد، تعریف می شــود )غزالی، 2015(. رفتار اخلاقی به عنوان یک رفتار خوب تعریف می شــود 
که ازنظر اخلاقی »درســت« را مقابل »بد« یا »غلط« در مجموعه ای خاص قرار می دهد )حشی، 
2011(. اخــلاق یک زیربنــای ضروری برای هر حرفه فراهم می کند کــه می توان از آن به عنوان 

اخلاق حرفه ای یاد کرد )چرینگتون، چرینگتون، 1995(.
اخلاق حرفه ای به عنوان یک دارایی نامشهود، مفهومی حساس در تمامی مشاغل اجتماعی است؛ 
به ویژه مشاغلی همچون حسابداری و حسابرسی که به فعالیت هاي اقتصادي می پردازند )شفر- لانداو، 
2012؛ صیادی تورانلو، عزیزی، 1396(. ازآنجاکه حساب دهی عرصه اي است که به شدت بر اعتماد و 
انجام مسئولیت های اعتباري استوار است، اهمیت گنجاندن قضاوت اخلاقی در حوزه ی حسابداري 
روشن است )پترینا، 2008(. اگر اخلاق حرفه ای وجود نداشته باشد، کیفیت خدمات حسابداري 
ارائه شده به جامعه ارزش کاربردي آن را تضمین نخواهد نمود. اگر کارکنان مطابق با استانداردهاي 
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اخلاق شغلی کار کنند، عموم جامعه از آن بهره می برند )قاسم و همکاران، 2013(. 
همان طور که در ادبیات تحقیق اثبات شده برخی از عوامل شخصیتی شامل سن، جنس، تربیت، 
ارزش های شخصی، ترس از مجازات، وجدان و دین بر استدلال شناختی افراد، رشد اخلاقی، رفتار 
اوبو،  آجیبولاد، 2018؛  اوبو  و همکاران، 2016؛  )موسباح  مؤثر هستند  تصمیم گیری  و  اخلاقی 
2019(. با توجه به این که ایدئولوژي اخلاقی افراد متأثر از فرهنگ، دین و شخصیت آن ها است 
بنابراین ویژگی های شخصیتی می تواند در شکل گیري قضاوت اخلاقی  )پانزا، پتانست، 2010(، 
ایفا نماید )کالر و همکاران، 2007؛ مارکز،  و فرآیند تصمیم گیری اخلاقی هر فرد نقش مهمی 
اساس  بر همین  همکاران، 2016(.  و  موسباح  همکاران، 2011؛  و  گایوت  آزودو-پریرا، 2009؛ 
فرهنگ  سازمانی،  فرهنگ  تأثیر  تحت  نیز  حسابداران  اخلاقی  تصمیمات  که  کرد  ادعا  می توان 
اخلاقی و ویژگی های شخصیتی قرار می گیرد )سوئینی و همکاران، 2010(. اوگونلیه )2015( و 
موسباح و همکاران )2016( نشان دادند که عوامل مختلف شخصیتی و جمعیتی ازجمله سن، 
جنس، فرهنگ و دین داری به طور معناداری بر درک اخلاقی و تمایل حسابداران تأثیر می گذارد.

ویژگی های شخصیتی عبارت است از مجموعه ای از رفتار و شیوه های تفکر شخص در زندگی روزمره 
که با ویژگی های بی همتا بودن، ثبات )پایداری( و قابلیت پیش بینی مشخص می شود. به طورکلی 
شخصیت، سازمان بندی پویایی در درون فرد است و شامل آن دسته از نظام های روانی- فیزیکی 
که رفتار و تفکر او را تعیین می کند )کالینز، 2019(. طبق پژوهش های صورت گرفته در زمینه ی 
اخلاقی  نسبیت گرایی  و  اخلاقی  آرمان گرایی  آموزش وپرورش،  اقتصادی،  پژوهش حاضر، وضعیت 
از مهم ترین ویژگی های شخصیتی به شمار می روند )لمی، 2011؛ چود هری و همکاران، 2012؛ 
اوگونلیه، 2015؛ موسباح و همکاران، 2016؛ وبو، 2019(. در این پژوهش از تحقیقات آنان استفاده 
از متغیرهایی  شده است. چود هری و همکاران )2012( معتقدند که آموزش و پروش و تربیت 
است که روند قابل توجهی در اخلاقیات و رفتار دانشجویان رشته های کسب وکار دارد. آرمان گرایی 
اعتقادی فلسفی است.  تأثیرگذاری اخلاقی، یک  یا هرگونه  و  از موقعیت ها، شرایط  فارغ  اخلاقی 
همچنین نسبیت گرایی اخلاقی نیز همان اعتقاد فلسفی است که معتقد است ارزش های اخلاقی 
و اصول اخلاقی با افراد، فرهنگ و هنجارهای اجتماعی نسبت داده شده است )فورسیت، 1980؛ 
سینگاپاکدی و همکاران، 2000؛ مینتز، موریس، 2008؛ کرافت، 2013؛ مصباح و همکاران، 2016(. 
دارد.  افراد چالش  برای  نیز  بهترین حالت  در  که  است  فرآیندی  شامل  معمولاً  تصمیم گیری 
زیرا بسیاری از تصمیماتی که یک فرد در کار خود با آن ها روبه رو است دارای پیامدهای اخلاقی 
 )1979( جیمز  اخلاقی  تصمیم گیری  نظری  مدل  طبق   .)2016 همکاران،  و  )موسباح  هستند 
پردازش های اخلاقی افراد هنگام مواجهه با معضلات اخلاقی شامل چهار مورد روان شناختی است 
که عبارت اند از: شناخت اخلاقی، قضاوت اخلاقی، نیت اخلاقی و رفتار اخلاقی. در پژوهش حاضر 
نیز طبق این مدل معروف، فرآیند تصمیم گیری اخلاقی حسابداران حرفه ای نیز توالی این چهار 
از یک ترتیب متوالی پیروی  مورد در نظر گرفته شده است. هرچند مدل تصمیم گیری اخلاقی 

می کند اما جیمز )1979( استدلال می کند که هر مرحله ازنظر مفهومی متفاوت است. 
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شناخت اخلاقی اولین مرحله در مدل است. تصمیم گیری یا اقدام احتمالی می تواند بر رفاه، 
منافع و انتظارات شخص دیگری به طور مستقیم یا غیرمستقیم تأثیر بگذارد، به گونه ای که ممکن 
است با یک یا چند اصول اخلاقی در تعارض باشد )رست، 1986(. مرحله بعدی قضاوت اخلاقی، 
بالقوه است )شوارتز، 2016(.  یعنی تعیین مسیر اخلاقی مناسب برای عمل در بین گزینه های 
مرحله ی سوم که مرحله ی نیت اخلاقی است احتمال ذهنی است که یک جایگزین رفتاری معین 
انجام شود )موسباح و همکاران، 2016(. درنهایت رفتار اخلاقی مرحله ی چهارم و آخر، جایی است 

که فرد در یک عمل صحیح به دلیل اهداف خود درگیر می شود )رست، 1986(.

3-پیشینهیپژوهش
در رابطه با موضوع اصلي پژوهش، مطالعات چنداني صورت نگرفته اسـت. بنابراین در ادامـه 
بـه برخي از پـژوهش هـایي که تا حدي بـا موضـوع پـژوهش حاضـر ارتباط دارند، اشاره مي شود.

داخلی  حسابرسان  شخصی  اخلاقی  فلسفه ی  پژوهشی  در   )1994( سینقپکدی  و  زیگنفوس 
و حسابداران مدیریت را مقایسه کردند. نتایج این پژوهش نشان داد که فلسفه ی اخلاقی شخصی 
حسابرسان داخلی و حسابداران مدیریت متفاوت از یکدیگر است، به طوری که حسابداران مدیریت 
مطلق گراتر از حسابرسان داخلی هستند و حسابرسان داخلی ذهنی گراتر از حسابداران مدیریت هستند. 
همچنین، فلسفه ی اخلاقی شخصی حسابداران مدیریت بستگی به موقعیت شغلی و محیط اخلاقی 
سازمان دارد که این همبستگی در مورد محیط اخلاقی سازمان نسبت به موقعیت شغلی بیش تر است. 
لارکین )2000( در پژوهشی با عنوان »توانایی حسابرسان داخلی در تعیین مسائل اخلاقی« 
به بررسی عوامل مؤثر بر این توانایی پرداخت. نتایج پژوهش وی نشان داد که سن حسابرسان 
داخلی تأثیر اندکی بر رفتار آنان دارد و حسابرسان دارای تجربه بیش تر در تفسیر مسائل اخلاقی 
است.  از مردان  بیش تر  اخلاقی  تعیین مسائل  زنان در  توانایی  محافظه کارتر هستند. همچنین، 

افزون بر این، افراد در بیش تر موارد خود را ازنظر اخلاقی برتر از همکاران خود می پندارند. 
کانالی و رب )2008( به بررسی نقش عوامل مؤثر در فرآیند تصمیم گیری اخلاقی افراد و به طور 
هم زمان به کشف توجیهات مهم تلقی شده در حل مشکلات اخلاقی پرداختند. آنان بر اساس 
باور اتزیونی، مبنی بر اینکه احساسات عاملی مهم در انتخاب بین گزینه ها است، به ارزیابی سه 
احساس پشیمانی، آسودگی و رضایتمندی پرداختند. آنان مشخص نمودند که چه طور باید به حل 

مشکلات اخلاقی پرداخت و آن ها را حل نمود.
لی )2011( به بررسی رابطه ی سطح استدلال اخلاقی با سطح مهارت حسابرسان پرداخت. نتایج 
پژوهش نشان داد حسابرسانی که در سطح بالایی از استدلال اخلاقی هستند، سوگیری کم تری نسبت 
به منافع صاحبکاران خود دارند و در هنگام رسیدگی ها منافع همه ی افراد را موردتوجه قرار می دهند. 
اورت و ترمبلی )2013( به پژوهشی تحت عنوان »اخلاق و حسابرسی داخلی: اراده ی اخلاقی و 
مهارت اخلاقی در زمینه ی ناهمگون« پرداختند. این پژوهش در زمینه ی جامعه شناسی اقتصادی 
و ایده های ادبی میلان کاندرا کار کرده که نشان می دهد چگونه حسابرسان داخلی به طور فعال 
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بازارها را اخلاقی کرده و اراده ی اخلاقی که مبهم است را در صورت عدم مشکل درک می کنند. 
همچنین این پژوهش سؤالاتی در مورد پیشنهاد فعلی انجمن حسابرسان داخلی از منابع مربوط 

به اخلاق و توانایی آن برای توسعه ی مؤثر مهارت اخلاقی در این زمینه مطرح نمود. 
بر  را  نیجریه  در  اخلاقی حسابداری حرفه ای  فرآیند تصمیم گیری  آجیبولاد )2018(  و  اوباح 
اساس ویژگی های شخصی آن ها بررسی کردند. با استفاده از طرح بررسی مقطعی، داده ها از 329 
متخصص حسابداری با کمک پرسشنامه ساختاری حاوی چهار تصویر مختلف از مشکلات اخلاقی 
به دست آمد. در این پژوهش توانایی های حسابداران حرفه ای برای شناخت مشکلات اخلاقی، 
قضاوت اخلاقی و همچنین نشان دادن اهداف در تصمیم گیری های غیراخلاقی بررسی شده است. 
نتایج نشان داد که به غیراز جنسیت و سن، تفاوت در شناخت اخلاقی، قضاوت اخلاقی و نیت 
اخلاقی حسابداران حرفه ای تحت تأثیر پیشرفت تحصیلی، وضعیت اقتصادی، تخصص حسابداری، 
وابستگی فرهنگی، وجدان و تأثیر همسالان قرار دارد. یکی از پیامدهای این مطالعه این است که 
شواهدی را ارائه می کند که نشان می دهد فرآیند تصمیم گیری اخلاقی حسابداران حرفه ای در 

نیجریه با مداخلات از طریق عضویت حرفه ای قابل  افزایش است. 
اسماعیل و یوهنیس )2018( پژوهشی تحت عنوان »عوامل مؤثر بر رفتار اخلاقی کار حسابرسان 
بخش دولتی مالزی« انجام دادند. پاسخ دهندگان این مطالعه حسابرسان بخش دولتی اداره ی ملی 
حسابرسی در مالزی بودند. نتایج نشان داد که رفتار اخلاقی بین حسابرسان دولتی در مالزی تحت 
تأثیر جو اخلاقی، تعهد حرفه ای، ارز ش های اخلاقی شرکت ها و هم ایدئولوژی اخلاقی آرمان گرا 

و نسبیت گرا است.
کالینز )2019( به بررسی تأثیر ویژگی های فردی و رفتاری بر تصمیم گیری اخلاقی پرداخت. 
نتایج تحقیق وی نشان داد که سن، وضعیت اقتصادی، آموزش و پروش، مطلق گرایی و نسبی گرایی 
رفتاری، اجماع اجتماعی و شدت پیامد بر فرآیند تصمیم گیری حسابداران حرفه ای تأثیر معناداری 
دارد. این پژوهش یک خط سیر و یا راهنمایی را برای حسابداران در مسیر تقویت قدرت تشخیص 
آن ها فراهم نمود که مطمئن باشند با کدهای اخلاقی در میان حسابداران حرفه ای در نیجریه به 
یک اجابت )قبول( اکید )تصمیم درست( خواهند رسید. همچنین این تحقیق یک حمایتی برای 
دلیل شناختی کلبرگ و تئوری توسعه اخلاقی و مدل تئوریک تصمیم گیری اخلاقی بود که به 

توسعه  ی برنامه ی پیشین دستورالعمل اخلاقی حسابداران نیجریه کمک خواهد کرد.
آدکویا و همکاران )2020(، به بررسی نگرش حسابداران )رسمی و غیر رسمی( نسبت به عوامل 
شخصی مؤثر بر رفتارهای اخلاقی حسابرسان در نیجریه پرداختند. داده ها از 152 حسابدار )80 
حسابداررسمی و 72 حسابدارغیررسمی( در ایالت لاگوس نیجریه با استفاده از یک پرسشنامه ی 
برداشت  در  به جز سن حسابرسان،  که  داد  نشان  نتایج  آمد.  به دست  استاندارد  ساختاریافته ی 
حسابداران مجاز و غیرمجاز از عوامل شخصی تأثیرگذار بر رفتارهای اخلاقی حسابرسان، اجماع 
وجود دارد. درحالی که دیدگاه های واگرایی قابل توجهی در مورد اینکه آیا سن بر رفتارهای اخلاقی 
و  جنسیت  وجدان،  تربیت،  مذهب،  مجازات،  از  ترس  دارد؛  وجود  می گذارد،  تأثیر  حسابرسان 
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ارزش های شخصی تأثیرگذار بر رفتارهای اخلاقی حسابرسان بوده است. 
اونوما، سیمپســون و وارتنگ )2021( تأثیر آموزش اخلاق در برنامه های حســابداری و نقش 
تعدیل کننده ی عوامل جمعیت شناختی بر نگرش های اخلاقی حسابداران را در غنا بررسی نمودند. 
نتایج نشــان داد که گنجانــدن دوره های مرتبط با اخلاق، روش های آمــوزش اخلاق، روش های 
ارزیابی اخلاق و روش های اخلاقی تأثیرات مثبت و معناداری بر اخلاق حســابداران حرفه ای دارد. 
افزون بر این عوامل جمعیت شــناختی مانند تجربه و ســن رابطــه ی مثبت بین آموزش اخلاق و 

نگرش اخلاقی را تعدیل می کنند.
در ایران نیز مهرانی و همکاران )1390( به بررسی عوامل مؤثر بر تصمیم های اخلاقی حسابداران 
رســمی پرداخته اند که نتایج این بررســی نشــان داد ویژگی های فردی حسابرسی، ویژگی های 
ســازمان حسابرسی کننده و ویژگی های کار حسابرسی از عواملی هستند که بر تصمیمات اخلاقی 

حسابرسان تأثیرگذارند.
حساس یگانه و کاظم پور )1392( به بررسی رابطه ی سطح مهارت حسابرسان با حساسیت 
حساسیت  ماهر  حسابرسان  که  داد  نشان  پژوهش  این  یافته های  پرداختند.  اخلاقی  قضاوت  و 
بر  پیامد تصمیم فقط  از  به ویژه مدیران دارند و آگاهی  افراد ذی نفع  به منافع  بیش تری نسبت 

حساسیت اخلاقی و نحوه تعیین تنبیه های انتظامی حسابرسان نیمه ماهر تأثیر دارد. 
رحیمی کاکلکی و همکاران )1396( عوامل مؤثر بر رعایت اخلاق حرفه ای حسابداران را بین 
جامعه ی حسابداران رسمی ایران سنجیدند. نتایج نشان داد سازه ی اجتماعی سطح تحصیلات 
بر ارزیابی بی طرفانه تأثیر ندارد اما سازه های فردی سن و جنسیت اعضای جامعه ی حسابداران 
و  رفتار حرفه ای، صلاحیت  بودن،  بی طرفانه  اخلاق حرفه ای شامل  مؤلفه های  رعایت  بر  رسمی 

مراقبت حرفه ای، انسجام وحدت رویه و رازداری تأثیر دارند.
امینی و شاهین )1399( به شناسایی و سطح بندی عوامل مؤثر بر تصمیم گیری اخلاقی در سازمان 
پرداختند. شناسایی عوامل موردنظر با روش فراترکیب و تعیین روابط میان آن ها به کمک مدل سازی 
ساختاری تفسیری انجام شد. نتایج نشان داد که مهم ترین عوامل مؤثر بر تصمیم گیری اخلاقی شامل 15 
عامل فردی، سازمانی، اجتماعی و محیطی بوده است که روابط آن ها در قالب شش سطح تأثیرگذاری 
ارائه شده است. ترویج تصمیم گیری اخلاقی در میان مدیران نیازمند تقویت پیشایندهای آن است و در 
اولویت قرار دادن عوامل دارای بیش ترین اثرگذاری به ارتقای اثربخشی این تلاش ها کمک خواهد کرد.

شایسته شجاعی، پورزمانی و یعقوب نژاد )1399( به بررسی تأثیر معیارهای رفتار اخلاقی بر 
اخلاقی  محیط  مجموعه ی  زیر  متغیرهای  تمام  داد  نشان  نتایج  پرداختند.  حسابرسان  عملکرد 
و  محور  کارایی  محیط  ضوابط،  محیط  مستقل،  محیط  دلخواه،  محیط  ابزاری،  محیط  )شامل 
زیر  متغیرهای  از  دارد.  معناد اری  و  مثبت  تأثیر  عملکرد حسابرس  بر  مقررات(  و  قانون  محیط 
مجموعه ی ایدوئولوژی اخلاقی، ایده آل گرایی بر عملکرد حسابرسان تأثیر مثبت و معنادار داشته 
اما نسبی گرایی بر عملکرد حسابرسان دارای تأثیر منفی و معنا دار است. همچنین نتایج نشان داد 
ایدئولوژی  ارزش های اخلاقی و  متغیرهای اصلی پژوهش شامل محیط اخلاقی، تعهد حرفه ای، 
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اخلاقی بر عملکرد شغلی حسابرسان تأثیر مثبت و معناد اری دارند. 
دیباکیا، شکری چشمه سبزی و مرادزاده فرد )1400( با استفاده از مدل تصمیم گیری اخلاقی 
»اقتضایی مسأله«، به تبیین تمایل حسابداران به گزارش تخلفات مالی با تأکید بر نقش تعدیل گر 
از مدل سازی  استفاده  با  فرضیه ها  آزمون  از  نتایج حاصل  پرداختند.  اخلاقی درک شده،  شدت 
و  مثبت  تأثیر  اخلاقی  آگاهی  که  داد  نشان  مربعات جزئی  به روش حداقل  معادلات ساختاری 
نقش  رابطه  این  در  شده  درک  اخلاقی  شدت  و  دارد  حسابداران  اخلاقی  قضاوت  بر  معناداری 
و  مثبت  تأثیر  اخلاقی حسابداران  قضاوت  که  داد  نشان  نتایج  همچنین  می کند.  ایفا  تعدیل گر 
معناداری بر تمایل آنان به گزارش تخلفات مالی به مراجع داخل و خارج سازمان دارد و این رابطه 

به واسطه ی متغیر شدت اخلاقی درک شده تعدیل نمی گردد. 
به طورکلی مشخص شــد که لزوم توجه به اخلاقیات در حرفه ی حسابداری و حسابرسی امری 
حیاتی برای جامعه می باشــد. به طوری که رعایــت رفتار و معیارهای اخلاقــی می تواند به عنوان 
هســته ی علت وجودی حرفه باشــد و در صورتی که به ویژگی های شــخصیتی ازجمله وضعیت 
اقتصادی، آموزش وپرورش، آرمان گرایی اخلاقی و نســبیت گرایی اخلاقی و ویژگی های رفتاری از 
جمله نتیجــه ی تصمیم غیراخلاقی، اجماع اجتماعی برای یک تصمیم غیراخلاقی توجه نشــود، 
ممکن اســت فرآیند تصمیم گیری اخلاقی حسابداران حرفه ای )شناخت اخلاقی، قضاوت اخلاقی، 
نیت اخلاقی و رفتار اخلاقی( با چالش اساسی روبرو شود و حرفه ی حسابداری و حسابرسی نیز با 

شکست اخلاقی و نهایتاً عواقب اقتصادی قابل توجهی مواجه گردد. 

4-فرضیههایپژوهش
دو  ارائه شده،  تجربي  و  نظري  پیشینه هاي  مبناي  بر  و  پژوهش  اهداف  به  دستیابي  به منظور 

فرضیه ی اصلي و هشت فرضیه ی فرعي به صورت زیر تدوین شده است:
تصمیم گیری  روند  حرفه ای،  حسابداران  شخصیتی  ویژگی های   :1 اصلی فرضیهی

اخلاقی آن ها را تحت تأثیر قرار می دهد. 
اخلاقی  شناخت  حرفه ای،  حسابداران  شخصیتی  ویژگی های   :1-1 فرضیه ی 

آن ها را تحت تأثیر قرار می دهد. 
فرضیه ی 1-2: ویژگی های شخصیتی حسابداران حرفه ای، قضاوت اخلاقی آن ها 

را تحت تأثیر قرار می دهد. 
فرضیه ی 1-3: ویژگی های شخصیتی حسابداران حرفه ای، نیت اخلاقی آن ها را 

تحت تأثیر قرار می دهد. 
فرضیه ی 1-4: ویژگی های شخصیتی حسابداران حرفه ای، رفتار اخلاقی آن ها 

را تحت تأثیر قرار می دهد. 
فرضیهیاصلی٢: ویژگی های رفتاری حسابداران حرفه ای، روند تصمیم گیری اخلاقی 

آن ها را تحت تأثیر قرار می دهد. 
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فرضیه ی 2-1: ویژگی های رفتاری حسابداران حرفه ای، شناخت اخلاقی آن ها 
را تحت تأثیر قرار می دهد. 

فرضیه ی 2-2: ویژگی های رفتاری حسابداران حرفه ای، قضاوت اخلاقی آن ها را 
تحت تأثیر قرار می دهد. 

را  فرضیه ی 2-3: ویژگی های رفتاری حسابداران حرفه ای، نیت اخلاقی آن ها 
تحت تأثیر قرار می دهد. 

فرضیه ی 2-4: ویژگی های رفتاری حسابداران حرفه ای، رفتار اخلاقی آن ها را 
تحت تأثیر قرار می دهد. 

5-روششناسیپژوهش
این پژوهش ازنظر طبقه بندی بر مبنای هدف، از نوع کاربردی است و ازنظر ماهیت و روش از 
نوع توصیفی- همبستگی است. در پژوهش حاضر ابتدا از روش کتابخانه ای برای مطالعه ی مبانی 
نظری و بررسی پیشینه ی تحقیق استفاده و سپس با استفاده از پرسشنامه ی دارای طیف لیکرت 
پنج تایی، اطلاعات لازم جهت برازش مدل پژوهش گردآوری شد. برای آزمون فرضیه های پژوهش 
نرم افزار اکسل  از طریق  استفاده شده است. اطلاعات گردآوری شده  از روش تخمین رگرسیون 
 ،SPSS و  نسخه 9   Eviews نرم افزار  استفاده  با  و سپس  تجزیه وتحلیل  آماده ی  نسخه 2016 
جامعه ی  است.   1399 تابستان  و  بهار  تحقیق  زمانی  قلمرو  شدند.  برازش  پژوهش  فرضیه های 
پژوهش حاضر حسابرسان ارشد )داخلی، مستقل( و مدیران ارشد مالی شرکت های پذیرفته شده 
در بورس اوراق بهادار تهران است. روش نمونه گیری در این پژوهش، روش نمونه گیری غیراحتمالی 
و هدفمند بود که حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران تعیین شد. با توجه به محاسبات انجام 
شده، حجم نمونه از طریق فرمول کوکران به شرح رابطه )1( 226/42 نفر )حدوداً 226 نفر( است. 

البته لازم به ذکر است که حجم جامعه 550 نفر بوده است. 

n=

z2pq

z2pq1
1 1] [+ _

d2

d2N

در این فرمول N حجم جامعه است. 
آماره ی p درصد توزیع صفت در جامعه یعنی نسبت افرادی است که دارای صفت موردمطالعه 

هستند.
آماره ی q نیز درصد افرادی است که فاقد صفت موردمطالعه هستند. 

اگر میزان p و q مشخص نباشد از حداکثر مقدار آن ها یعنی 0/5 استفاده می شود . 
آماره z=t است و اگر به جای z از t استفاده شود نیز ایرادی ندارد. در سطح خطای 5 درصد 

مقدار z برابر 1/96 و Z2 برابر 3/8416 است. 
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مقدار d نیز تفاضل نسبت واقعی صفت در جامعه با میزان تخمین پژوهشگر برای وجود آن 
صفت در جامعه است. دقت نمونه گیری به این عامل بستگی دارد. در این پژوهش از حداکثر مقدار 

d برابر 0/05 استفاده شده است.
در پرسشنامه به کار گرفته شده ازآنجایی که در ابتدا از خبرگان حرفه ی حسابداری و حسابرسی 
با ویژگی های شخصیتی و فرآیند تصمیم گیری اخلاقی  درباره ی شاخص ها و سؤال های مرتبط 
استفاده شد و آن ها نظرهای خود را اعلام کردند، سؤال های نهایی شده مورد تأیید قرارگرفته  است 
پرسشنامه ها  بودن  برای حفظ شکیل  نشان می دهد. همچنین  را  محتوایی  روایی  این خود  که 
اعتبار  بهتر شدن  برای  ایشان  نظرات  و  شد  گرفته  کمک  دانشگاهی  اساتید  از  )روایی صوری( 
پرسشنامه ها، اعمال گشت و سپس پرسشنامه ها توزیع شدند. در این پژوهش، برای محاسبه ی 
پایایی پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شده است. برآورد آلفای کرونباخ نشان می دهد 
که ارتباط درونی سؤال های پرسشنامه تا چه حدی است )خاکی، 1383(. مقدار آلفای کرونباخ 
در این پژوهش پس از گردآوری پرسشنامه 0/892 به دست آمده است که حاکی از پایایی لازم 

می باشد.

6-متغیرهاومدلهایپژوهش
در پژوهش حاضر فرآیند بررسی تأثیر ویژگی های شخصیتی ورفتاری بر فرآیند تصمیم گیری 

اخلاقی حسابداران حرفه ای به شرح شکل 1 است.
شکل)1(مدلمفهومیپژوهش

ویژگی های شخصیتی حسابداران حرفه ای شامل وضعیت اقتصادی، آموزش وپرورش، آرمان گرایی 
اخلاقی و نســبیت گرایی اخلاقی و ویژگی های رفتاری شــامل نتیجه تصمیم غیراخلاقی و اجماع 
اجتماعی برای تصمیم غیراخلاقی به عنوان متغیر مســتقل و فرآیند تصمیم گیری اخلاقی شــامل 

شناخت، قضاوت، نیت و رفتار اخلاقی متغیر وابسته پژوهش است.
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7-یافتههایپژوهش
1-7-آمارتوصیفی

این  وابسته  مستقل  متغیرهاي  همچنین  و  پرسشنامه  به  پاسخ دهندگان  به  مربوط  توصیفی  آمار 
پژوهش در جدول های 1 و 2 ارائه  شده است. با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 1 مشخص است 
از لحاظ سن بین 30  که 42 درصد پاسخ دهندگان زن و 52 درصد مرد بوده اند. بیش ترین فراوانی 
تا 39 سال و با درصد فراوانی 52 درصد است. بیش ترین سطح تحصیلات کارشناسی با 48 درصد 
 30 همچنین،  داشته اند.  حسابداری  تحصیلی  رشته ی  یا  تخصص  پاسخ دهندگان  از  نیمی  می باشد. 
توصیفی  آمار  نتایج  نیز  داشته اند. جدول 2  کم تر  یا  با 5 سال  کاری  سابقه ی  پاسخ دهندگان   درصد 
اطلاعات متغیرهایی را که از طریق پرسشنامه دارای طیف لیکرت پنج تایی جمع آوری شد، نشان می دهد. 

جدول)1(نتایجآمارتوصیفیپاسخدهندگان
درصدفراوانیتعدادشاخصمتغیر

جنسیت
950.42زن
1310.58مرد

سن

20370.16 الی 29
301180.52 الی 39
40410.18 الی 49
50300.13 الی 59

سطحتحصیلات

40.02دیپلم
30.01کاردانی

1090.48کارشناسی
900.40کارشناسی ارشد
200.09دکتری تخصصی

تخصصیارشتهیتحصیلی

1140.50حسابداری
280.12حسابرسی

210.09مدیریت مالی
330.15سایر گرایش ها

سابقهیکار

5670.30 سال و کم تر
6340.15 الی 10

11530.23 الی 15
16240.11 الی 20
21480.21 و بالاتر

100%226-مجموع
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جدول)٢(نتایجآمارتوصیفیمتغیرها
کمینهبیشینهانحرافمعیارمیانهمیانگینمتغیر

2.8530.62641وضعیت اقتصادی
3.10530.73251آموزش وپرورش

3.7840.7252آرمان گرایی اخلاقی
3.52540.74351نسبیت گرایی اخلاقی

2.35521.17751نتیجه ی تصمیم غیراخلاقی
2.17521.12251اجماع اجتماعی برای یک تصمیم غیراخلاقی

3.5740.91751شناخت اخلاقی
3.5440.86951قضاوت اخلاقی
3.58540.9351نیت اخلاقی
3.73540.89551رفتار اخلاقی

٢-7-آماراستنباطی
1-٢-7-آزمونفروضکلاسیکرگرسیون

ازآنجایی که در انجام این پژوهش به منظور تخمین پارامترهاي مدل از روش حداقل مربعات 
معمولی استفاده می گردد و این روش بر این فرض استوار است که متغیر وابسته پژوهش داراي 
تخمین  براي  این روش  مفروضات  از  به تخطي  آن منجر  غیرنرمال  توزیع  و  باشد  نرمال  توزیع 
پارامترها می شود، لذا لازم است نرمال بودن توزیع متغیرها مورد آزمون قرار گیرد. این موضوع از 
طریق آزمون کولموگروف- اسمیرنف )KS( بررسی شده است. نتایج آزمون حاکی از این است که 
متغیر وابسته تحقیق از توزیع نرمال پیروی می کند. نتایج بررسی نرمال بودن توزیع متغیر وابسته 

پژوهش در جدول 3 ارائه شده است. 

جدول)3(نتایجبررسينرمالبودنتوزیعمتغیرهایوابسته
سطحمعناداریآمارهk-zمنفیمثبتانحرافمعیارمیانگینمتغیر

3.570.917510.0640.102شناخت اخلاقی
3.540.869510.0480.125قضاوت اخلاقی
3.5850.930510.0590.114نیت اخلاقی
3.7350.895510.0330.138رفتار اخلاقی

استفاده  پژوهش  متغیرهاي  پایایي  بررسی  و چو جهت  لین  لوین،  آزمون  از  پژوهش  این  در 
واسطه ی  به  وابسته  مستقل  متغیرهاي  کلیه ی  که  مي دهد  نشان  آزمون  این  نتایج  است.  شده 
باعث  مدل ها  در  متغیرها  این  از  استفاده  و  هستند  پایا  درصد   5 از  کوچک تر  معناداری  سطح 
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بررسی عدم وجود همبستگي خطي  برای  نمي شود. همچنین  آمدن رگرسیون کاذب  به وجود 
نتایج این  از آزمون عامل تورم واریانس استفاده شده است. بر اساس  بین متغیرهاي توضیحي 
آزمون عامل واریانس های مدل های پژوهش کم تر از 5 درصد می باشند و مشکل هم خطي وجود 
استفاده  برا  جارک-  آزمون  از  مدل ها  باقیمانده های  توزیع  بودن  نرمال  بررسي  به منظور  ندارد. 
از 0/05 اسـت، فرض  براي مدل هاي پـژوهش کم تر  این آزمون  ازآنجاکه سطح معناداري  شد. 
صفر مبني بر نرمال بودن توزیع اجزاي اخلال مدل هاي پژوهش رد مي شود. اما طبق قضیه حد 
مرکزی، چنانچه تعداد مشاهدات در نمونه مورد بررسی به میزان کافی زیاد باشد، توزیع داده ها 
به نرمال نزدیک است و حتی اگر جامعه نرمال نباشد، می توان از آزمون های پارامتریک استفاده 
کرد. همچنین به منظور بررسی ناهمسانی واریانس باقیمانده های مدل ها از آزمون وایت استفاده 
شده است. نتایج آزمون وایت براي بررسي فرض همساني واریانس در اجزاي اخلال مدل ها نیز 
حاکي از وجود ناهمسـاني واریانس در همه مدل ها است که براي رفع این مشکل از روش حداقل 

مجذورات تعدیل شده استفاده شد. 

8-انتخابنوعالگویبرآورد 
ازآنجاکه داده هاي پژوهش حاضر صرفاً به صورت مقطعی است نه مقطعی- زمانی، نیازی نیست 
که تلفیقی یا تابلویی بودن داده ها با استفاده از آزمون چاو )F لیمر( سنجیده شود. از این رو از 

الگوی مقید )داده های تلفیقی( استفاده شد.

9-نتایجآزمونفرضیهها
1-9-آزمونفرضیهها

1-1-9-فرضیههایفرعیگروهاول
نتایج برآورد الگوي رگرسیون حداقل مربعات معمولی به روش الگوی مقید برای فرضیه  فرعی 
در  آن ها  اخلاقی  شناخت  بر  حرفه ای،  حسابداران  ویژگی های شخصیتی  تأثیر  بر  مبنی   )1-1(
بوده،   0/000 که   ،White آمـاره  معناداری  سطح  اینکه  به  توجه  با  است.  ارائه شده   4 جدول 
به  واریانس  ناهمسانی  مشکل  رفع  از  پس  بنابراین  هست.  واریانس  ناهمسانی  دارای  رگرسیون 
روش حداقل مجذورات تعدیل شده، در مرحله بعد آماره ی Godfrey نیز مورد آزمون واقع شد. 
بوده،  درصد(   5( موردپذیرش  خطای  سطح  از  بیش تر   Godfrey آماره ی  معناداری  سطح  لذا 
این موضوع بیانگر این است که رگرسیون دارای مشکل خودهمبستگی سریالی نیست. در ادامه 
بنابراین  هست،  درصد(   5( زیر  معناداری  سطح  دارای   )0/000(  F آماره ی  اینکه  به  توجه  با 
رگرسیون قدرت تبیین دارد. ضریب تعیین مدل نیز گویای آن است که 27/5 درصد از تغییرات 
متغیر شناخت اخلاقی، توسط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین می شود. همچنین در بررسی 
از  حاصل  باقیمانده های  که  است  آن  گویای   KS آزمون  نتایج  کلاسیک  رگرسیون  مفروضات 
برآورد مدل در سطح اطمینان 95 درصد از توزیع نرمال برخوردار می باشند به طوری که سطح 
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معناداری مربوط به این آزمون بزرگ تر از 0/05 است )0/102(. همچنین با توجه به این که مقدار 
آماره ی دوربین- واتسون مدل مابین 1/5 و 2/5 است )1/897( لذا می توان گفت در مدل، مشکل 
باقیمانده ها وجود ندارد. درنهایت سطح معناداري متغیرهای وضعیت اقتصادی،  خودهمبستگی 
آموزش وپرورش، آرمان گرایی اخلاقی و نسبیت گرایی اخلاقی )متغیرهای مستقل( که زیر 0/05 
است. لذا وضعیت اقتصادی، آموزش وپرورش، آرمان گرایی اخلاقی بر شناخت اخلاقی تأثیر مثبت 

و معنادار و نسبیت گرایی اخلاقی بر شناخت اخلاقی تأثیر منفی و معنادار دارد.

جدول)4(نتایجمدلاول
آمارهVIFسطحمعناداریآمارهtضریبرگرسیونمتغیر

0/2212/3180/0121/434وضعیت اقتصادی
0/2062/2100/0241/615آموزش وپرورش

0/1542/2280/0221/446آرمان گرایی اخلاقی
1/9920/0471/552-0/175-نسبیت گرایی اخلاقی

-2/0525/2190/000مقدار ثابت

7/160آماره ی F )سطح معناداری(
1/897آماره ی دوربین واتسون)0/000(

آماره ی کولموگروف- اسمیرنف 0/275)ضریب تعیین(
)سطح معناداری(

0/064
)0/102(

Godfrey 0/121آماره یProb. 0/885
White 2/407آماره یProb. 0/000

نتـایج آزمون فرضیه فرعی )1-2( مبنی بر تأثیر ویژگی های شخصیتی حسابداران حرفه ای بر 
 ،White قضاوت اخلاقی آن ها در جدول 5 ارائه شده است. با توجه به اینکه سطح معناداری آمـاره ی
 Godfrey که 0/058 بوده، لذا رگرسیون دارای ناهمسانی واریانس نیست. در مرحله بعد آماره ی
نیز مورد آزمون واقع شد. سطح معناداری آماره ی Godfrey بیش تر از سطح خطای موردپذیرش 
)5 درصد( بوده و این موضوع بیانگر این است که رگرسیون دارای مشکل خودهمبستگی سریالی 
نیست. در ادامه با توجه به اینکه آماره ی F )0/000( دارای سطح معناداری زیر )5 درصد( هست، 
بنابراین رگرسیون قدرت تبیین دارد. ضریب تعیین مدل نیز گویای آن است که 31/3 درصد از 
تغییرات متغیر قضاوت اخلاقی، توسط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین می شود. همچنین در 
بررسی مفروضات رگرسیون کلاسیک نتایج آزمون KS گویای آن است که باقیمانده های حاصل 
سطح  به طوری که  می باشند  برخوردار  نرمال  توزیع  از   %95 اطمینان  سطح  در  مدل  برآورد  از 
معناداری مربوط به این آزمون بزرگ تر از 0/05 است )0/125(. همچنین با توجه به این که مقدار 
آماره ی دوربین واتسون مدل مابین 1/5 و 2/5 است )1/997(، لذا می توان گفت در مدل، مشکل 
خودهمبستگی باقیمانده ها وجود ندارد. درنهایت با توجه به سطح معناداري متغیرهای وضعیت 
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اقتصادی، آموزش وپرورش، آرمان گرایی اخلاقی و نسبیت گرایی اخلاقی )متغیرهای مستقل( که 
زیر 0/05 است، وضعیت اقتصادی، آموزش وپرورش و آرمان گرایی اخلاقی بر قضاوت اخلاقی تأثیر 

مثبت معنادار و نسبیت گرایی اخلاقی بر قضاوت اخلاقی تأثیر منفی معنادار دارد.

جدول)5(نتایجمدلدوم
آمارهVIFسطحمعناداریآمارهtضریبرگرسیونمتغیر

0/1652/5910/0081/434وضعیت اقتصادی
0/1902/2720/0111/615آموزش وپرورش

0/3584/3830/0001/446آرمان گرایی اخلاقی
2/7220/0071/552-0/20-نسبیت گرایی اخلاقی

-1/2823/2350/001مقدار ثابت
F آماره ی

)سطح معناداری(
9/927

)0/000(
آماره دوربین

1/997واتسون

آماره ی کولموگروف- اسمیرنف 0/313)ضریب تعیین(
)سطح معناداری(

0/048
)0/125(

Godfrey 0/631آماره یProb. 0/532
White 1/603آماره یProb. 0/058

نتـایج آزمون فرضیه ی فرعی )1-3( مبنی بر تأثیر ویژگی های شخصیتی حسابداران حرفه ای بر 
نیت اخلاقی آن ها در جدول 6 ارائه شده است، با توجه به اینکه سطح معناداری آمـاره White، که 
 Godfrey 0/111 بوده، لذا رگرسیون دارای ناهمسانی واریانس نیست. در مرحله ی بعد آماره ی
نیز مورد آزمون واقع شد. سطح معناداری آماره ی Godfrey بیش تر از سطح خطای موردپذیرش 
)5 درصد( است. این موضوع بیانگر این است که رگرسیون دارای مشکل خودهمبستگی سریالی 
نیست. در ادامه با توجه به اینکه آماره ی F )0/000( دارای سطح معناداری زیر )5 درصد( هست، 
بنابراین رگرسیون قدرت تبیین دارد. ضریب تعیین مدل نیز گویای آن است که 28 درصد از 
تغییرات متغیر نیت اخلاقی، توسط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین می شود. همچنین در 
بررسی مفروضات رگرسیون کلاسیک نتایج آزمون KS گویای آن است که باقیمانده های حاصل 
از برآورد مدل در سطح اطمینان 95 درصد از توزیع نرمال برخوردار می باشند به طوری که سطح 
معناداری مربوط به این آزمون بزرگ تر از 0/05 است )0/114(. همچنین با توجه به این که مقدار 
آماره ی دوربین واتسون مدل مابین 1/5 و 2/5 است )1/903(، لذا می توان گفت در مدل، مشکل 
خودهمبستگی باقیمانده ها وجود ندارد. درنهایت با توجه به سطح معناداري متغیرهای وضعیت 
اقتصادی، آموزش وپرورش، آرمان گرایی اخلاقی و نسبیت گرایی اخلاقی )متغیرهای مستقل( که 
زیر 0/05 است، وضعیت اقتصادی، آموزش وپرورش و آرمان گرایی اخلاقی بر نیت اخلاقی تأثیر 

مثبت معنادار و نسبیت گرایی اخلاقی بر نیت اخلاقی تأثیر منفی معنادار دارد. 
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جدول)6(نتایجمدلسوم
آمارهVIFسطحمعناداریآمارهtضریبرگرسیونمتغیر

0/2452/2920/0121/434وضعیت اقتصادی

0/1792/0890/0281/615آموزش وپرورش

0/2432/5980/0101/446آرمان گرایی اخلاقی

2/4260/0161/552-0/213-نسبیت گرایی اخلاقی

-1/7823/9310/000مقدار ثابت

F آماره ی
)سطح معناداری(

8/083
)0/000(

آماره ی دوربین
1/903واتسون

آماره ی کولموگروف- اسمیرنف 0/280)ضریب تعیین(
)سطح معناداری(

0/059
)0/114(

Godfrey 0/106آماره یProb. 0/899

White 1/384آماره یProb. 0/111

نتـایج آزمون فرضیه ی فرعی )1-4( مبنی بر تأثیر ویژگی های شخصیتی حسابداران حرفه ای 
آمـاره ی  معناداری  اینکه سطح  به  توجه  با  است،  ارائه شده   7 در جدول  آن ها  اخلاقی  رفتار  بر 
White، که 0/000 بوده، لذا رگرسیون دارای ناهمسانی واریانس است. بنابراین پس از رفع مشکل 
ناهمسانی واریانس به روش حداقل مجذورات تعدیل شده، در مرحله ی بعد آماره ی Godfrey نیز 
مورد آزمون واقع شد. سطح معناداری آماره ی Godfrey بیش تر از سطح خطای موردپذیرش )5 
درصد( می باشد. این موضوع بیانگر این است که رگرسیون دارای مشکل خودهمبستگی سریالی 
نیست. در ادامه با توجه به اینکه آماره ی F )0/000( دارای سطح معناداری زیر )5 درصد( است، 
بنابراین رگرسیون قدرت تبیین دارد. ضریب تعیین مدل نیز گویای آن است که 29/6 درصد از 
تغییرات متغیر رفتار اخلاقی، توسط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین می شود. همچنین در 
بررسی مفروضات رگرسیون کلاسیک نتایج آزمون KS گویای آن است که باقیمانده های حاصل 
از برآورد مدل در سطح اطمینان 95 درصد از توزیع نرمال برخوردار می باشند به طوری که سطح 
معناداری مربوط به این آزمون بزرگ تر از 0/05 است )0/138(. همچنین با توجه به این که مقدار 
آماره ی دوربین واتسون مدل مابین 1/5 و 2/5 است )2/105(، لذا می توان گفت در مدل، مشکل 
خودهمبستگی باقیمانده ها وجود ندارد. درنهایت با توجه به سطح معناداري متغیرهای وضعیت 
اقتصادی، آموزش وپرورش، آرمان گرایی اخلاقی و نسبیت گرایی اخلاقی )متغیرهای مستقل( که 
زیر 0/05 است، وضعیت اقتصادی، آموزش وپرورش و آرمان گرایی اخلاقی بر رفتار اخلاقی تأثیر 

مثبت معنادار و نسبیت گرایی اخلاقی بر رفتار اخلاقی تأثیر منفی معنادار دارد. 
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جدول)7(نتایجمدلچهارم
آماره VIFسطح معناداریآماره tضریب رگرسیونمتغیر

0/2302/2650/0141/434وضعیت اقتصادی
0/2562/5300/0051/615آموزش وپرورش

0/3012/7260/0061/446آرمان گرایی اخلاقی
2/8340/0051/552-0/238-نسبیت گرایی اخلاقی

-1/7033/5440/000مقدار ثابت
F آماره ی

)سطح معناداری(
8/755

)0/000(
آماره ی دوربین

2/105واتسون

آماره ی کولموگروف- 0/296)ضریب تعیین(
اسمیرنف )سطح معناداری(

0/033
)0/138(

Godfrey 2/352آماره یProb. 0/097
White 2/298آماره یProb. 0/000

٢-1-9-فرضیههایفرعیگروهدوم
نتایج برآورد الگوي رگرسیون حداقل مربعات معمولی به روش الگوی مقید برای فرضیه ی  فرعی 
)2-1( مبنی بر تأثیر ویژگی های رفتاری حسابداران حرفه ای بر شناخت اخلاقی آن ها در جدول 
8 ارائه شده است. با توجه به اینکه سطح معناداری آمـاره ی White، که 0/011 بوده، رگرسیون 
دارای ناهمسانی واریانس است. بنابراین پس از رفع مشکل ناهمسانی واریانس به روش حداقل 
سطح  لذا  شد.  واقع  آزمون  مورد  نیز   Godfrey آماره ی  بعد  مرحله  در  تعدیل شده،  مجذورات 
معناداری آماره Godfrey بیش تر از سطح خطای موردپذیرش )5 درصد( بوده، این موضوع بیانگر 
این است که رگرسیون دارای مشکل خودهمبستگی سریالی نیست. در ادامه با توجه به اینکه 
آماره ی F )0/000( دارای سطح معناداری زیر )5 درصد( است، بنابراین رگرسیون قدرت تبیین 
دارد. ضریب تعیین مدل نیز گویای آن است که 68/9 درصد از تغییرات متغیر شناخت اخلاقی، 
توسط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین می شود. در بررسی مفروضات رگرسیون کلاسیک نتایج 
آزمون KS گویای آن است که باقیمانده های حاصل از برآورد مدل در سطح اطمینان 95 درصد 
از توزیع نرمال برخوردار می باشند به طوری که سطح معناداری مربوط به این آزمون بزرگ تر از 
0/05 است )0/102(. همچنین با توجه به این که مقدار آماره ی دوربین واتسون مدل مابین 1/5 و 
2/5 است )1/863( لذا می توان گفت در مدل، مشکل خودهمبستگی باقیمانده ها وجود ندارد. در 
نهایت با توجه به سطح معناداري متغیرهای نتیجه تصمیم غیراخلاقی و اجماع اجتماعی برای یک 
تصمیم غیراخلاقی )متغیرهای مستقل( که زیر 0/05 است، نتیجه تصمیم غیراخلاقی و اجماع 

اجتماعی برای یک تصمیم غیراخلاقی بر شناخت اخلاقی تأثیر مثبت معنادار دارد.



پژوهشهایحسابرسیحرفهای
سالاول |شمارهدو|بهار1400

 |       |74

جدول)8(نتایجمدلپنجم

ضریبنامونمادمتغیر
آمارهVIFسطحمعناداریآمارهtرگرسیون

0/1652/2370/0181/385نتیجه تصمیم غیراخلاقی

اجماع اجتماعی برای یک تصمیم 
0/1452/5000/0031/385غیراخلاقی

-3/55321/8170/000مقدار ثابت

F آماره ی
)سطح معناداری(

7/797
)0/000(

آماره ی دوربین
1/863واتسون

آماره ی کولموگروف- اسمیرنف0/234)ضریب تعیین(
)سطح معناداری(

0/064
)0/102(

Godfrey 0/689آماره یProb. 0/502

White 3/032آماره یProb. 0/011

بر  رفتاری حسابداران حرفه ای  تأثیر ویژگی های  بر  آزمون فرضیه فرعی )2-2( مبنی  نتـایج 
 ،White قضاوت اخلاقی آن ها در جدول 9 ارائه شده است. با توجه به اینکه سطح معناداری آمـاره ی
 Godfrey که 0/021 بوده، لذا رگرسیون دارای ناهمسانی واریانس نیست، در مرحله بعد آماره ی
 نیز مورد آزمون واقع شد. سطح معناداری آماره ی Godfrey بیش تر از سطح خطای موردپذیرش

)5 درصد( بوده و این موضوع بیانگر این است که رگرسیون دارای مشکل خودهمبستگی سریالی 
نیست. در ادامه با توجه به اینکه آماره ی F )0/000( دارای سطح معناداری زیر )5 درصد( است، 
بنابراین رگرسیون قدرت تبیین دارد. ضریب تعیین مدل نیز گویای آن است که 28/4 درصد از 
تغییرات متغیر قضاوت اخلاقی، توسط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین می شود. در بررسی 
مفروضات رگرسیون کلاسیک نتایج آزمون KS گویای آن است که باقیمانده های حاصل از برآورد 
معناداری  سطح  به طوری که  می باشند  برخوردار  نرمال  توزیع  از   %95 اطمینان  سطح  در  مدل 
مربوط به این آزمون بزرگ تر از 0/05 است )0/125(. با توجه به این که مقدار آماره ی دوربین 
واتسون مدل مابین 1/5 و 2/5 است )2/060(، لذا می توان گفت در مدل، مشکل خودهمبستگی 
باقیمانده ها وجود ندارد. در نهایت با توجه به سطح معناداري متغیرهای نتیجه تصمیم غیراخلاقی 
و اجماع اجتماعی برای یک تصمیم غیراخلاقی )متغیرهای مستقل( که زیر 0/05 است، نتیجه 
تصمیم غیراخلاقی و اجماع اجتماعی برای یک تصمیم غیراخلاقی بر قضاوت اخلاقی تأثیر مثبت 

معنادار دارد.
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جدول)9(نتایجمدلششم
آمارهVIFسطحمعناداریآمارهtضریبرگرسیوننامونمادمتغیر

0/2142/9340/0001/385نتیجه تصمیم غیراخلاقی

اجماع اجتماعی برای یک 
0/1872/4740/0021/385تصمیم غیراخلاقی

-3/71626/0420/000مقدار ثابت

F آماره ی
)سطح معناداری(

9/268
)0/000(

آماره ی دوربین
2/060واتسون

آماره ی کولموگروف- اسمیرنف 0/284)ضریب تعیین(
)سطح معناداری(

0/048
)0/125(

Godfrey 0/619آماره یProb. 0/539

White 2/697آماره یProb. 0/021

نتـایج آزمون فرضیه ی فرعی )2-3( مبنی بر تأثیر ویژگی های رفتاری حسابداران حرفه ای بر 
 ،White نیت اخلاقی آن ها در جدول 10 ارائه شده است، با توجه به اینکه سطح معناداری آمـاره ی
 Godfrey که 0/111 بوده، لذا رگرسیون دارای ناهمسانی واریانس نیست. در مرحله بعد آماره ی
نیز مورد آزمون واقع شد. سطح معناداری آماره ی Godfrey بیش تر از سطح خطای موردپذیرش 
)5 درصد( است. این موضوع بیانگر این است که رگرسیون دارای مشکل خودهمبستگی سریالی 
نیست. در ادامه با توجه به اینکه آماره ی F )0/000( دارای سطح معناداری زیر )5 درصد( هست، 
بنابراین رگرسیون قدرت تبیین دارد. ضریب تعیین مدل نیز گویای آن است که 27/1 درصد 
از تغییرات متغیر نیت اخلاقی، توسط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین می شود. در بررسی 
مفروضات رگرسیون کلاسیک نتایج آزمون KS گویای آن است که باقیمانده های حاصل از برآورد 
معناداری  سطح  به طوری که  می باشند  برخوردار  نرمال  توزیع  از   %95 اطمینان  سطح  در  مدل 
مربوط به این آزمون بزرگ تر از 0/05 است )0/114(. با توجه به این که مقدار آماره ی دوربین- 
واتسون مدل مابین 1/5 و 2/5 است )2/003( لذا می توان گفت در مدل، مشکل خودهمبستگی 
باقیمانده ها وجود ندارد. در نهایت با توجه به سطح معناداري متغیرهای نتیجه تصمیم غیراخلاقی 
و اجماع اجتماعی برای یک تصمیم غیراخلاقی )متغیرهای مستقل( که زیر 0/05 است، نتیجه 
تصمیم غیراخلاقی و اجماع اجتماعی برای یک تصمیم غیراخلاقی بر نیت اخلاقی تأثیر مثبت 

معنادار دارد. 
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جدول)10(نتایجمدلهفتم

آمارهVIFسطحمعناداریآمارهtضریبرگرسیوننامونمادمتغیر

0/2212/2430/0091/385نتیجه تصمیم غیراخلاقی

اجماع اجتماعی برای یک 
0/2442/5520/0021/385تصمیم غیراخلاقی

-4630/000/.3/43322مقدار ثابت

F آماره ی
)سطح معناداری(

8/232
)0/000(

آماره ی دوربین
2/003واتسون

آماره ی کولموگروف- اسمیرنف 0/271)ضریب تعیین(
)سطح معناداری(

0/059
)0/114(

Godfrey 0/664آماره یProb. 0/515

White 7/053آماره یProb. 0/000

حرفه ای  رفتاری حسابداران  ویژگی های  تأثیر  بر  مبنی   )4-2( فرعی  فرضیه ی  آزمون  نتـایج 
اینکه سطح معناداری آمـاره ی  به  با توجه  ارائه شده است  بر رفتار اخلاقی آن ها در جدول 11 
White، که 0/000 بوده، لذا رگرسیون دارای ناهمسانی واریانس است. بنابراین پس از رفع مشکل 
ناهمسانی واریانس به روش حداقل مجذورات تعدیل شده، در مرحله بعد آماره ی Godfrey نیز 
مورد آزمون واقع شد. سطح معناداری آماره ی Godfrey بیش تر از سطح خطای موردپذیرش )5 
درصد( می باشد. این موضوع بیانگر این است که رگرسیون دارای مشکل خودهمبستگی سریالی 
نیست. در ادامه با توجه به اینکه آماره ی F )0/000( دارای سطح معناداری زیر )5 درصد( است، 
بنابراین رگرسیون قدرت تبیین دارد. ضریب تعیین مدل نیز گویای آن است که 31/3 درصد 
از تغییرات متغیر رفتار اخلاقی، توسط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین می شود. در بررسی 
مفروضات رگرسیون کلاسیک نتایج آزمون KS گویای آن است که باقیمانده های حاصل از برآورد 
مدل در سطح اطمینان 95 درصد از توزیع نرمال برخوردار می باشند به طوری که سطح معناداری 
مربوط به این آزمون بزرگ تر از 0/05 است )0/138(. با توجه به این که مقدار آماره ی دوربین 
واتسون مدل مابین 1/5 و 2/5 است )2/089(، می توان گفت: در مدل، مشکل خودهمبستگی 
باقیمانده ها وجود ندارد. درنهایت با توجه به سطح معناداري متغیرهای نتیجه تصمیم غیراخلاقی 
و اجماع اجتماعی برای یک تصمیم غیراخلاقی )متغیرهای مستقل( که زیر 0/05 است، نتیجه 
تصمیم غیراخلاقی و اجماع اجتماعی برای یک تصمیم غیراخلاقی بر رفتار اخلاقی تأثیر مثبت 

معنادار دارد.
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جدول)11(نتایجمدلهشتم
آمارهVIFسطحمعناداریآمارهtضریبرگرسیوننامونمادمتغیر

0/1963/0640/0001/385نتیجه تصمیم غیراخلاقی
اجماع اجتماعی برای یک 

0/1112/3540/0091/385تصمیم غیراخلاقی

-3/77126/0110/000مقدار ثابت
F آماره ی

)سطح معناداری(
10/417
)0/000(

آماره ی دوربین
2/089واتسون

آماره ی کولموگروف- اسمیرنف 0/313)ضریب تعیین(
)سطح معناداری(

0/033
)0/138(

Godfrey 1/732آماره یProb. 0/203
White 1/931آماره یProb. 0/090

یافته های پژوهش در جدول 12 خلاصه شده است.

جدول)1٢(خلاصهیافتههایپژوهش
نتیجهفرضیههایپژوهش

 وضعیت
اقتصادی

 آموزش و
پرورش

 آرمان گرایی
اخلاقی

 نسبیت گرایی
اخلاقی

نتیجهی
نهایی

فرضیهی1-1: ویژگی های شخصیتی 
شناخت اخلاقی حسابداران حرفه ای را 

تحت تأثیر قرار می دهند.
 تأییدتأثیر منفیتأثیر مثبتتأثیر مثبتتأثیر مثبت

فرضیه

فرضیهی1-٢: ویژگی های شخصیتی 
قضاوت اخلاقی حسابداران حرفه ای را 

تحت تأثیر قرار می دهند.
 تأییدتأثیر منفیتأثیر مثبتتأثیر مثبتتأثیر مثبت

فرضیه

فرضیهی1-3: ویژگی های شخصیتی 
نیت اخلاقی حسابداران حرفه ای را تحت 

تأثیر قرار می دهند.
 تأییدتأثیر منفیتأثیر مثبتتأثیر مثبتتأثیر مثبت

فرضیه

فرضیهی1-4: ویژگی های شخصیتی 
رفتار اخلاقی حسابداران حرفه ای را تحت 

تأثیر قرار می دهند.
 تأییدتأثیر منفیتأثیر مثبتتأثیر مثبتتأثیر مثبت

فرضیه

فرضیهی٢-1: ویژگی های رفتاری 
شناخت اخلاقی حسابداران حرفه ای را 

تحت تأثیر قرار می دهند.

 اجماع اجتماعی برای یکنتیجه تصمیم غیراخلاقی
تصمیم غیراخلاقی

نتیجهی
نهایی

 تأییدتأثیر مثبتتأثیر مثبت
فرضیه

فرضیهی٢-٢: ویژگی های رفتاری 
قضاوت اخلاقی حسابداران حرفه ای را 

تحت تأثیر قرار می دهند.
 تأییدتأثیر مثبتتأثیر مثبت

فرضیه
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نتیجهفرضیههایپژوهش
فرضیهی٢-3: ویژگی های رفتاری نیت 
اخلاقی حسابداران حرفه ای را تحت تأثیر 

قرار می دهند.
 تأییدتأثیر مثبتتأثیر مثبت

فرضیه

فرضیهی٢-4: ویژگی های رفتاری رفتار 
اخلاقی حسابداران حرفه ای را تحت تأثیر 

قرار می دهند.
 تأییدتأثیر مثبتتأثیر مثبت

فرضیه

10-نتیجهگیریوپیشنهادها
لزوم توجه به اخلاق در حرفه ی حسابداری و حسابرسی امری حیاتی برای جامعه است به طوری که 
رعایت رفتار و معیارهای اخلاقی می تواند به عنوان هسته ی علت وجودی حرفه باشد و درصورتی که به 
ویژگی های شخصیتی مرتبط بااخلاق توجه نشود، حرفه با شکست اخلاقی و نهایتاً عواقب اقتصادی 
قابل توجهی مواجه می گردد. بر همین اساس هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر ویژگی های شخصیتی 
و رفتاری بر فرآیند تصمیم گیری اخلاقی حسابداران حرفه ای بود. در این پژوهش از 226 حسابرس 
ارشد )داخلی و مستقل( و مدیر ارشد مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 
به روش نمونه گیری هدفمند پرسشنامه اخذ شد و اطلاعات حاصل از آن با استفاده از رگرسیون 

مقطعی بررسی شد. 
نتایج بررسی فرضیه ی اصلی اول و فرضیه های فرعی آن نشان داد که از ویژگی های شخصیتی، 
تأثیر  فرآیند تصمیم گیری اخلاقی  بر  آرمان گرایی اخلاقی  اقتصادی، آموزش وپرورش و  وضعیت 
مثبت و معنادار و نسبیت گرایی اخلاقی بر فرآیند تصمیم گیری اخلاقی تأثیر منفی و معنادار دارد. 
بنابراین فرضیه اصلی اول و فرضیه های فرعی آن در پژوهش حاضر تأیید شد. این شواهد حاکی از 
آن است که تصمیم گیری های اخلاقی حسابداران حرفه ای تحت تأثیر ویژگی های شخصیتی آن ها 
قرار می گیرد. این نتایج تا حدودی با یافته های پژوهش های تانگ و چیو )2003(، سینگاپاکدی 
و همکاران )2000(، اوفالون و باترفیلد )2005(، کرافت )2013(، مصباح و همکاران )2016( و 

کالینز )2019( همسو است. 
یافته های حاصل از بررسی فرضیه ی اصلی دوم و فرضیه های فرعی آن، حاکی از آن بود که 
تصمیم  یک  برای  اجتماعی  اجماع  و  غیراخلاقی  تصمیم  نتیجه ی  رفتاری،  ویژگی های  از 
غیراخلاقی بر فرآیند تصمیم گیری اخلاقی تأثیر مثبت و معناداری دارد. لذا فرضیه ی اصلی 
دوم و فرضیه های فرعی آن تأیید شد. بر همین اساس مشخص می شود که ویژگی های رفتاری از 
جمله سهیم دانستن افراد در تصمیم غیراخلاقی و اجماع اجتماعی برای یک تصمیم غیراخلاقی 
نیز از جمله مؤلفه هایی است که فرد در صورت مواجه شدن با آن پشیمان شده و سعی می کند 
چارچوب  دنبال  به  و  باشد  داشته  بیش تری  دقت  اخلاقی  تصمیم گیری  فرآیندهای  در  دیگر 
تصمیم گیری مثبت باشد. این نتایج تا حدودی با یافته های پژوهش های تانگ و چیو )2003(، 
سینگاپاکدی و همکاران )2000(، اوفالون و باترفیلد )2005(، کرافت )2013(، مصباح و همکاران 
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)2016( و کالینز )2019( همسو است. 
در مورد تفسیر حاصل از نتایج بررسی فرضیه های پژوهش می توان ادعا نمود: با توجه به اینکه 
وضعیت اقتصادی مناســب منجر به رشد درآمد شخص می شود، لذا این مهم نیز می تواند فرآیند 
تصمیم گیری اخلاقی را بهبود ببخشــد. همان طور که تانگ و چیــو )2003( دریافتند کارمندان 
پردرآمد در هنگ کنگ دارای سطح بالایی از رضایتمندی از دستمزد هستند و کم تر در رفتارهای 
غیراخلاقی ســازمان درگیر می شــوند. آموزش نیز یکی از متغیرهایی اســت که منجر به پرورش 
انسان شــده و با توجه به رشــدی که در مقاطع مختلف عمر دارد منجر به فرآیند تصمیم گیری 
اخلاقی مثبت می شــود. کالینز )2019( معتقد است آموزش و پروش و تربیت از متغیرهایی است 
کــه روند مثبت و قابل توجهی در اخلاقیات و رفتار افراد در رشــته تجارت دارد. لذا این مهم نیز 
می توانــد فرآیند تصمیم گیری اخلاقی را بهبود بخشــد. همچنین با توجــه به اینکه آرمان گرایی 
اخلاقی و نســبیت گرایی اخلاقی نیز منجر به ایجاد ایدئولوژی می شــود، ارزش هایی را برای افراد 
ایجــاد می کند که این مهم نیز چارچوب تصمیم گیری اخلاقی افراد را بهبود می بخشــد )لو تال، 

2000؛ کاردستی، 2013(. 
طبق نتایج این پژوهش، پیشنهاد می شود:

1- بر اساس مشخص شدن اهمیت ویژگی های شخصیتی و رفتاری حسابداران حرفه ای 
در تصمیم گیری آن ها، به مدیران توصیه می شود با توجه به اینکه هدف آن ها، این است 
که اعتماد مالکان شرکت را فراهم کنند، پس بایستی به دنبال این باشند که در انتخاب 
از ویژگی های شخصیتی و  تا آن ها  نمایند  ارشد مالی دقت  حسابرسان داخلی و مدیران 
رفتاری مطلوب برخوردار باشند که منجر به تأثیر مثبت بر فرآیند تصمیم گیری اخلاقی شود. 
2- به سازمان بورس اوراق بهادار پیشنهاد می شود برای مشخص شدن ارزش واقعی 
شرکت ها، شفاف سازی اطلاعات و درک بهتر عملکردشان، قوانین و مقرراتی را اتخاذ 
کنند و تدابیری بیندیشند که تا حد امکان حسابرسان داخلی، مستقل و مدیران ارشد 
مالی استخدام شوند که از ویژگی های شخصیتی و رفتاری مطلوب برخوردار باشند. 
هنگام  در  می شود  پیشنهاد  حسابرسی  استانداردهای  تدوین کنندگان  به  همچنین 
رفتاری حسابداران  و  به مؤلفه های شخصیتی  استانداردهای جدید  تدوین  و  بازبینی 
تا  کنند  تعدیل  مؤلفه ها  این  اساس  بر  را  اخلاقی  کدهای  و  نموده  توجه  حرفه ای 

تصمیم گیری های اخلاقی بهتری توسط حسابداران حرفه ای اتخاذ شود.
3- با توجه به تأثیر ویژگی های شخصیتی و رفتاری حسابداران حرفه ای در تصمیم گیری 
آن ها، به مدیران مؤسسه های حسابرسی پیشنهاد می شود که با دقت بیش تری مبانی 
اخلاقی و شخصیتی حسابرسان و حسابداران حرفه ای را در فرآیند ارزیابی و کنترل 

کیفیت گزارش های مالی در نظر بگیرند.
4- ایجاد چارچوبی برای فرآیند تصمیم گیری اخلاقی حسابرسان داخلی مدیران ارشد 

مالی مبتنی بر انتظارات سهامداران.
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چکیده
انتظارات در محیط کار صاحبکاران، موجب ایجاد فشار و استرس در کار حسابرسی می گردد و به نظر می رسد 
تأثیر قرار دهد. هدف پژوهش حاضر جهت بررسی تأثیر استرس بر استقلال حرفه ای  استقلال حسابرس را تحت 
از پرسشنامه جمع آوری  شده است.  استفاده  این پژوهش داده های موردنظر با  حسابرسان صورت گرفته است. در 
جامعه ی آماري شامل جامعه ی حسابداران رسمی و کارمندان مؤسسات حسابرسی در سطح شهر ارومیه به تعداد 
175 نفر به روش نمونه گیری تصادفی انتخاب شدند. براي توصیف داده ها و مشاهدات از شیوه های توصیف آماري 
و براي آزمون فرضیه های پژوهش از روش تحلیل عاملی و معادلات ساختار بهره گیری شد. نتایج پژوهش دلالت بر 
تأثیر منفی پنج عامل مهم استرس بر استقلال ظاهري و باطنی حسابرسان دارد. همچنین یافته ها حاکی از آن است 
که تخصص در صنعت و تجربه حسابرسان باعث تأثیر بر رابطه ی بین استرس و استقلال باطنی می شوند و بر رابطه ی 

بین استرس و استقلال ظاهري تأثیري ندارند.
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1-مقدمه
درواقع حسابرسی از طریق بررسی حرفه ای گزارش های مالی تهیه شده توسط مدیریت اطمینان 
بخشــی لازم را جهت اســتفاده از گزارش های مالی در اختیار مدیران قــرار می دهد )صالحی و 
همکاران، 1392(. ازاین رو اســتقلال بالای خدمات حسابرســی مســتلزم عملکرد شــغلی بالای 
حسابرسان است که به عنوان ســازه ی بسیار مهمی در استرس کاری و سازمانی مطرح شده است 

)مرویان حسینی، لاری دشت بیاض، 1394(.
 در حسابرســی وجود استرس شــغلی فرد به علت تأثیری که بر استقلال حسابرسی می گذارد 
بسیار حائز اهمیت است و تأخیر در ارائه ی گزارش حسابرسی به طور مستقیم بر کارایی و عملکرد 
حسابرسی تأثیرگذار اســت )کالبرس، کنکر،2008(. ازاین رو عملکرد شغلی ضعیف، ممکن است 
استقلال حسابرســی را کاهش داده درنتیجه مؤسسات حسابرسی را در معرض مسئولیت قانونی 
و از دســت دادن اعتبــار خود قرار دهد )فیشــر،2001(. آنچه در این پژوهــش به عنوان موضوع 
موردتوجه قرار دارد، بررسی تأثیر استرس کار حسابرسی بر استقلال حسابرسی به عنوان مهم ترین 

بعد بر عملکرد شغلی حسابرسان است.
در مورد کار حسابرســی موارد استرس زا در کار حسابرسی شــامل جنبه های گوناگون مربوط 
به فشــار ناشــی از حجم و زمان کار، کنترل هزینه و ارزیابی عملکرد جهت ارزیابی ریسک قانونی 
و پاســخگویی می باشــد. از دیدگاه متقاضی کار، کنترل کار یک حســابرس معمولاً شامل زمان 
برنامه ریزی، ارزیابی منابع انسانی و مادی، اصلاحات برنامه ی حسابرسی و غیره است. بنابراین آثار 
مشترک مربوط به اثربخشی کنترل کار حسابرسی در محیط استرس زا و ناهمگنی توانایی کنترل 
کار حسابرس منجر به واکنش های متفاوت خواهد شد. لذا با مکانیسم های کیفیت کار یک شرکت 
حسابرسی، چگونه استرس کار حسابرس بر رفتار حسابرس و استقلال حسابرسی تأثیر می گذارد؟ 
)یان، اکس،2016( در این پژوهش در نظر اســت که این موضوع ازنظر تعارض نقش، ابهام نقش، 

فشار روانی، مسئولیت و عملکرد شغلی در بازار سرمایه ایران مورد بررسی قرار گیرد.
در پژوهش حاضر درصدد پاسخ گویی به این سؤال هستیم آیا ممکن است وجود و استمرار استرس 
شــغلی در بین حسابرســان و در صورت افزایش اســترس در بین اعضای حرفه، بر عملکرد شغلی 
حسابرسان تأثیر بگذارد یا خیر؟ و سرانجام به این مسأله پرداخته می شود که کار اولیه ی حسابرس 
)تجربــه( به عنوان اولین متغیر میانجی و تخصص در صنعت به عنوان دومین متغیر میانجی در بین 
عوامل استرس زا و عملکرد شغلی می تواند عاملی اثرگذار باشد یا خیر؟ ازآنجاکه در پژوهش های داخلی 
عوامل اثرگذاری که به طور غیرمستقیم استقلال حسابرسی را تحت تأثیر قرار می دهد و اشتغال در 
محیطی ســالم و متناسب با ویژگی های فردی و حرفه ای که لازمه عملکرد بالای حسابرسان است، 
چندان موردتوجه قرار نگرفته اســت؛ بنابراین هرچه قدر اســتقلال حسابرسی بالاتر باشد مشخصاً 
استرس شغلی از طریق فعالیت های واقعی نیز کاهش می یابد و انتظار می رود حسابرسی با استقلال 
بالاتر را افزایش دهد. لذا در این پژوهش درصدد هستیم به این سؤال پاسخ دهیم که: آیا استرس کار 

حسابرسی می تواند بر استقلال حسابرس تأثیر داشته باشد؟
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ضرورت انجام این پژوهش از دو بعد حائز اهمیت است: اول اینکه استقلال حسابرسی برای 
به خصوص سرمایه گذاران همیشه از اهمیت خاصی برخوردار بوده و  کلیه ی ذی نفعان شرکت 
می تواند به عنوان عامل مؤثری در اطمینان بخشی به اعتبار صورت های مالی مورداستفاده قرار 
گیرد. دوم، در این پژوهش تأثیر استرس بر استقلال حسابرسی با استفاده از مدل ارائه شده یان و 
اکس )2016( و به ویژه بر حسابرسی اولیه با یک صاحبکار جدید بررسی خواهد شد که به عنوان 
یک پژوهش جدید می تواند اطلاعات سودمندتری در اختیار فعالان بازار سرمایه کشور قرار دهد. 
علاوه بر این برآوردن نیازهای اطلاعاتی مؤسسات حسابرسی، شرکت ها، مدیران و ارائه ی نتایج 
کاربردی در خصوص موضوع تحقیق به منظور یاری این گروه ها در اتخاذ تصمیم های مالی صحیح 

و معقول است که عبارت اند از:
اول این که نتایج این پژوهش می تواند موجب بسط مبانی نظری متون مرتبط با مبحث 
حسابرسی و کیفیت آن گردد. دوم نتایج پژوهش به عنوان یک دستاورد علمی می تواند اطلاعات 
اختیار مؤسسات حسابرسی، سرمایه گذاران، اعتباردهندگان و مدیران جهت  را در  سودمندی 
رسیدن به اهداف خود قرار دهد. سوم این که نتایج این پژوهش می تواند ایده های جدیدی برای 

انجام پژوهش های بعدی در خصوص موضوع تحقیق پیشنهاد نماید.

٢-پیشینهیپژوهش
1-٢-استقلالحسابرسی

استقلال درواقع، مفهومي انتزاعي است که به طور مستقیم مشاهده شدني نیست و اغلب آن را 
به عنوان حالتي ذهني توصیف کرده اند که به مفاهیمي همچون بی طرفی، صداقت، امانت و شخصیت 
ارتباط دارد. در بیش تر تعریف های موجود، دو بعد براي استقلال وجود دارد )دان،2010(: یکي 
استقلال واقعي و دیگري استقلال ظاهري، به طوری که بارتلت )1993( استقلال واقعي را نبود 
»گرایش ذهني در اجراي عملیات حسابرسي« می داند و استقلال ظاهري را »پرهیز از شرایطي 
که حسابرس را در تضاد منافع آشکار با صاحبکار نشان دهد«. بنابراین استقلال واقعي با بی طرفی 
و استقلال ظاهري به طورمعمول با تصور استفاده کنندگان از وجود تضاد منافع حسابرس در یک 

وضعیت معین ارتباط دارد )هویتاش، 2007(.
استقلال حسابرسي معمولاً به عنوان یک استقلال حرفه ای توصیف و مطرح شده است؛ یعني 
برحسب عینیتي که حسابرس از موفقیت در کار حسابرسي به عنوان یک فرد حرفه ای به دست 
می آورد و روشي که او براي گردآوري، ارزیابي و گزارشگري به کار می گیرد. همچنین حسابرسي 
بر اساس روش بی طرفانه صورت می پذیرد و این موضوع به طور سنتي به عنوان حالتي از ذهن که 
به مفهوم نگرش حسابرسي به روابط موجود با مدیریت صاحبکار، سهامداران و سایر ذي نفعان 
بدین ترتیب  زاده، 1385(.  و استفاده کنندگان صورت های مالي است، تصور شده است )ایمان 
ذهني  دارد که آیا حسابرسي ازنظر  در هر موقعیت براي انجام حسابرسي، این سؤال وجود 
مستقل از مدیریت صاحبکار و فشارهاي وارد به او هنگام تصمیم گیری های حسابرسي عمل کرده 
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است که  است یا خیر؟ فلینت )1988( با این نگرش در مورد این موقعیت حسابرسان موافق 
استقلال حسابرس یک نگرش ذهني است و آن را به ویژگی های فردي یعني درستکاري و قدرت 
شخصیت وي پیوند می دهد. بااین همه نسبت دادن مفهوم استقلال حسابرس به یک ویژگي ذهني 
نامحسوس، آن را تبدیل به عبارت به نسبت گنگي می کند که در رابطه باکار حسابرسي، تفسیر 
آن پیچیده و مشکل است اما دست کم یک توافق عمومي وجود دارد که استقلال، نگرشي از 
ذهن است که اجازه نمی دهد نقطه  نظرها و نتیجه گیری های حسابرسي، اثرها و فشارهاي ناشي از 
تضاد منافع افراد را در برگیرد و همواره حسابرس باید آیین رفتار حرفه ای را در نظر داشته باشد 

)ایمان زاده، 1385(.

٢-٢-استرسکارحسابرس
مؤسسه ی ملی امنیت و سلامت شغلی، استرس شغلی را ناشی از مشکلات فراوان موجود در 
محیط کار، تغییرات مداوم خارج از کنترل، جابه جایی مداوم، اضافه کار، ساعت کار زیاد و بی نظمی 
ساعت کار می داند )ادواردز و همکاران،2000(. کاظمی و همکاران )2008( نیز استرس شغلی را 
به عنوان تغییری در وضعیت فیزیکی یا ذهنی تعریف می کنند که ممکن است اثر مثبت یا منفی 
بر عملکرد شغلی کارکنان داشته باشد که در آن، استرس به خاطر رویدادهای استرس زا در محیط 

کار ایجادشده است.
زمانی  شغل حسابرسی به طورمعمول با حجم بالای کاری، ضرب الاجل های زیاد و فشار 
بیش ازحد توصیف می شود. افزون بر این، حسابرسان، به دلیل تضاد منافعی که ممکن است در 
گرفتن در بین مدیریت به عنوان مسئول  انجام حسابرسی هایشان وجود داشته باشد و نیز قرار 
تهیه ی صورت های مالی و نتایج حاصل از عملیات شرکت سرمایه گذاران و یا سایر اشخاص ذی نفع 
به عنوان استفاده کنندگان از گزارش حسابرسی برای تصمیم گیری و رسیدن به هدف های شخصی 
مدنظر همواره به نحوی نقش واسطه یا رابط را ایفا می کنند. ازاین رو، آن ها با تعداد زیادی از افراد 
درون سازمانی و برون سازمانی رو به رو هستند که خواهان طیف وسیعی از نیازها و انتظارات هستند 
که به تبع برآورده کردن این انتظارات و تقاضاهای متنوع از سوی صاحبکاران، آن هم در محیط کاری 
که خود صاحبکار مشخص می کند، برای حسابرسان موقعیت های استرس زایی را ایجاد می کند که در 
صورت شناسایی نشدن به موقع، کنترل نکردن و برخورد نامناسب این استرس های شغلی می تواند 

تأثیر بسزایی در کیفیت کار حسابرسی داشته باشد )مرویان حسینی، لاری دشت بیاض، 1394(.
ابهام نقش به وضعیت شغلی معینی گفته می شود که در آن پاره ای از اطلاعات لازم برای انجام 
شغل به طور نامطلوب، نارسا یا گمراه کننده اند )استورا، 1377(. ابهام نقش زمانی پیش می آید که 
روشن نباشد نقش فرد چیست یا حدود مسئولیت های وی کدام است )راس، آلتمایر، 1377(. بر 
اساس مدل نظری کاهن و همکاران )1964( تجربه ابهام نقش می تواند به واکنش های متناقض، 
احساسات تنش، کاهش اعتمادبه نفس و نارضایتی در فرد منجر می شود. تعارض نقش، تداخل در 
فعالیت های یک نقش با دیگر است و معمولاً به مشکلات زیادی نظیر استرس، اضطراب، خستگی 
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و غیره منجر می شود. اگر انتظارات مربوط به یک نقش برای افراد خوب تعریف نشود، تعارض 
روی می دهد و فرد ناسازگاری بین وظایف را تجربه می کند. گاجندران و هریسون )2007( نیز 
بیان می دارند تعارض نقش هنگامی رخ می دهد که تن دادن به مجموعه ای از الزام های شغلی 
الزام های شغلی، مغایر و یا به کلی ناممکن است. تحقیقات نشان  با پذیرش مجموعه دیگری از 
می دهد که ابهام شغلی و تعارض نقش ازجمله مهم ترین عوامل ایجادکننده ی استرس شغلی و 
کاهش دلبستگی و خشنودی شغلی به شمار می آیند که علاوه بر ایجاد نارضایتی شغلی، عملکرد 

شغلی فرد را نیز تحت تأثیر قرار می دهند.
سوباروین و چنگابرویان )2006( و آگوگلیا و همکاران )2010( نشان دادند که استرس ناشی 
از کار یا برنامه زمان بندی حسابرسی ممکن است به کارایی و کیفیت حسابرسی آسیب وارد کند. 
لئو )2008( بیان کرد که فشار ناشی از زمان حسابرسی می تواند مانع از اجرای خوب روش های 
حسابرسی گردد و درنتیجه کیفیت حسابرسی را مخدوش نماید. لوپز و پیترز )2012( نشان دادند 
که بالا رفتن فشار ناشی از حجم کار می تواند به کیفیت حسابرسی در شرکت حسابرسی لطمه 
وارد کند. پژوهش های قبلی نشان داده اند که استرس کار رابطه مثبتی با شدت موارد استرس زا 
 .)1930 جونز،  1998، فلچر،  در محیط کار و رابطه ی منفی با کنترل کاردارند )لندسبریگز، 
علاوه بر این کنترل کار به بهبود رضایت شغلی و عملکرد شغل کمک می کند )گرین برگ و 

همکاران 1989؛ دیر، گانستر، 1991(.

3-٢-ارتباطنظریمتغیرهاومروریبرپیشینهیپژوهش
هرچند زندگی مدرن امروز موجبات رفاه و آسایش انسان را فراهم نموده اما جسم و ذهن انسان 
ارورا، 2013(. وجود تضاد  انتظاراتی که منجر به استرس می شوند روبه رو می سازد )نگرا-  با  را 
منافع بین مدیران و مالکان در بسیاری از مواقع باعث می شود تا مدیریت از اختیارات خود جهت 
ارائه اطلاعات مالی دستکاری شده استفاده کند. این امر باعث به وجود آمدن حسابرسی شد. از 
طرفی، موفقیت و شکست یک سازمان به عملکرد کارکنان آن بستگی دارد و تقریباً اهم تلاش 
مدیران و روان شناسان صنعتی و سازمانی به طور مستقیم یا غیرمستقیم در جهت بهبود عملکرد 
شغلی کارکنان است )رو گلبرگ، ریتر-پالمون، 2007(. محیط شغلی می تواند به عنوان یک منبع 
استرس اجتماعی و روانی در نظر گرفته شود که اثرات زیان آوری بر رفاه و سلامتی کارکنان دارد 
و می تواند بر رفتار کارکنان اثری منفی گذاشته و درنهایت منجر به عدم کارایی کارکنان و سازمان 
شود )جیریج، 2013(. در حسابرسی نیز وجود استرس شغلی فرد به علت تأثیری که بر استقلال 
حسابرسی می گذارد بسیار حائز اهمیت است و تأخیر در ارائه ی گزارش حسابرسی به طور مستقیم 

بر کارایی و عملکرد حسابرسی تأثیرگذار است )کالبرس، کنکر، 2008(.
 گلسبای را می توان نخستین کسی دانست که در سال 1992 میلادی فشار روانی استرس را 
به عنوان مفهوم تازه ای شرح داد. وی فشار روانی را پاسخی می داند که بدن در برابر خواسته هایی 
نشان می دهد که بر آن وارد می شود. منشأ معمول استرس که کارکنان در محیط کار یا سازمان با 
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آن مواجه هستند، عوامل استرس زای شغلی نامیده می شود )فیشر، 2001(. این عوامل استرس زا 
شامل ابهام نقش، تعارض نقش و گران باری نقش است )مونتگموری و همکاران، 1996(. این عوامل 

پیامدهای شغلی و نگرش های مربوط به کار را تحت تأثیر قرار می دهد )ربلی، میکاییل، 1990(.
مهم ترین استاندارد حسابرسي که حسابرسان را از اظهارنظر نسبت به صورت های مالي منع 
می کند مگر آنکه مستقل از واحد موردحسابرسی باشد، استقلال است. بدین معني که استقلال با 
داشتن منافع مالي بااهمیت، در استخدام بودن، به واحد وام دادن و یا از آن وام گرفتن و روابط 

مختلف دیگر، از بین می رود )باربارا، 2008(.
ابهام نقش، زمانی رخ می دهد که یک کارمند اطلاعات ناکافی، سیاست ها و دستورالعمل های مبهم 
دریافت می کند. بنابراین، ابهام نقش به علت فشار حاصل از شفاف نبودن یا درک نکردن دقیق فرد 
از نقش خود در سازمان ایجاد می شود )دیزورت، لرد، 1997(. هنگامی که حسابرسان باهدف های 
متضادی مواجه می شوند که با کم ترین هزینه کار کنند درحالی که استقلال کار حسابرسی با کاهش 
برخی از روش های ضروری حسابرسی، تحت تأثیر قرار می گیرد و یا تمام روش های حسابرسی 
را برای حفظ استقلال حسابرسی در سطح بالا انجام دهند که ممکن است سودآوری با افزایش 
هزینه های حسابرسی به خطر بیفتد )وال و همکاران، 2013( ازاین رو حسابداری و به ویژه حسابرسی 
از دیرباز به عنوان حرفه ای با سطوح بالای استرس شناخته شده است )کمپبل و همکاران، 1998( و 
تلاش های طاقت فرسا محدودیت زمانی برای زندگی شخصی و گذراندن آزمون حسابداران رسمی از 

دیگر چالش های معمول و همیشگی حسابرسان بوده است )ربلی، میکاییل، 1990(.
وجود اطلاعات مالي شفاف و قابل اتکا از عوامل اصلي ارزیابي وضع موجود و عملکرد یک شرکت 
در فعالیت های خود و همچنین تصمیم گیری در مورد دادوستد اوراق بهادار آن شرکت است. در 
محیط اقتصادي امروز با حضور فعالان اقتصادي متنوع و ساختار پیچیده روابط اقتصادي میان آن ها، 
اطلاعاتي قابل اتکا تلقي می شوند که توسط گروهي حرفه ای و مستقل و به دوراز هرگونه استرس و 
جانب داری و فشار مدیران بر فرآیند تهیه و ارائه آن ها نظارت و اظهارنظر شده باشد. نمونه ی بارز 
گروه های حرفه ای مستقل، مؤسسات حسابرسي می باشند که عمدتاً ساختار کنترل داخلي واحد 
گزارشگر و محصول نهایي آن یعني صورت های مالي را مورد بررسی و نظارت قرار داده و در این 

مورد اظهارنظر می نمایند.
چویپی و هیچری )2021( در پژوهشی تأثیر ویژگی های رفتاری و فردی حسابرس بر کیفیت 
گزارشگری یکپارچه، شواهدی از شرکت های اروپایی را موردمطالعه قراردادند. آنان 130 شرکت 
اروپایی را با استفاده از داده های 2017 تا 2020 موردمطالعه قراردادند. نتایج به دست آمده به خوبی 
نشان می دهد که هم تخصص حسابرس و هم عوامل اخلاقی حسابرس تأثیر مثبتی بر کیفیت 
گزارش تلفیقی دارند. نکته ی قابل توجه، این واقعیت است که اندازه ی مؤسسه ی حسابرسی و رفتار 

حسابرس تأثیر مثبت و ناچیزی بر کیفیت مرتبط با گزارشگری یکپارچه دارد.
یان واکس )2016( در تحقیقی به تأثیر استرس کار حسابرس بر حسابرسی با استفاده از یک 
نمونه از شرکت های چینی در فاصله ی زمانی 2009 تا 2013 پرداختند. نتایج نشان می دهد که: 
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1( به طورکلی کاهش آن چنانی در کیفیت حسابرسی ناشی از استرس کار حسابرس وجود ندارد؛ 
2( در حسابرسی اولیه با صاحبکار جدید، بین استرس کار و کیفیت حسابرسی رابطه ی معنادار 
ترس کار به ویژگی های فردی حسابرسان بستگی دارد. همچنین  3( درک  منفی وجود دارد؛ 
حسابرسان مؤسسات حسابرسی بین المللی و کسانی که در نقش شرکای آن ها هستند نسبت به 

متخصصین صنعت حسابرسی، واکنش بیش تری به استرس کار حسابرسی دارند.
بررسی تأثیر پیامدهای فرسودگی شغلی بر تمایل به جابجایی  به   )2015( چونگ و مانرو 
حسابداران پرداختند. داده ها با استفاده از پرسشنامه ی تکمیل شده به وسیله ی 368 حسابدار که 
ً در مؤسسات حسابرسی استخدام شده بودند، جمع آوری شد. نتایج حاصل از به کارگیری  جدیدا
روش معادلات ساختاری نشان داد که ابهام نقش، تعارض نقش و تنش های مربوط به شغل عوامل 
ایجاد فرسودگی شغلی است. به این صورت که ابهام و تعارض نقش، سطوح درک شده کارکنان 
از تنش های مربوط به شغل را تحت تأثیر قرار می دهد و تنش های مربوط به شغل با فرسودگی 
شغلی رابطه دارد که این امر به نوبه خود باعث کاهش سطح رضایت شغلی و تعهد سازمانی 
می شود. همچنین رضایت نداشتن کارکنان بیش تر می تواند ناشی از این باشد که آن ها به دنبال 

یک شغل جایگزین هستند.
 ویارسی و همکاران )2014( به بررسی تأثیر عوامل استرس زای شغلی شامل ابهام نقش، تعارض نقش 
و ازدیاد نقش بر کارایی شغلی حسابرسان از طریق متغیر مداخله گر هوش هیجانی پرداختند. داده ها 
با استفاده از پرسشنامه ای جمع آوری شد که به وسیله ی 105 حسابرس در تمام مؤسسات حسابرسی 
اندونزیایی تکمیل شده بود. به این نتیجه دست یافتند که رابطه ی منفی میان استرس شغلی و کارایی 

حسابرس وجود دارد.
در پژوهشی با عنوان مفاهیم و پیامدهای استرس شغلی در  همکاران )2004(   لارسون و 
تأثیرگذاری استرس شغلی بر فرسودگی شغلی و رضایت  چگونگی  حسابرسان داخلی بررسی 
یافته های پژوهش آنان نشان داد که عوامل استرس زای  شغلی حسابرسان داخلی پرداختند. 
سبک نظارت( نسبت به عوامل استرس زای فردی فشار  سازمانی )پاداش، ساختار سازمانی و 
زمانی، ابهام نقش، تعارض نقش و گران باری نقش برای حسابرسان داخلی منبع استرس بیش تری 
است. افزون بر این در این پژوهش متغیرهای استرس در الگوی رگرسیون شامل دو عامل محیط 
و حجم کار معرفی شد و نتیجه ی آن نشان داد که عامل محیط با هر دو عامل فرسودگی شغلی و 
نارضایتی شغلی رابطه ی مثبت دارد. همچنین حجم کار به عنوان عامل استرس زای دیگر با افزایش 

در کیفیت کار حسابرسی رابطه ی مثبت و با نارضایتی شغلی رابطه منفی دارد.
نقش بندی و دادرس در سال 1399 در پژوهشی اقدام به بررسی تأثیر ویژگی های کمیته ی 
استقلال  که  نشان می دهد  پژوهش  این  نتایج  نمودند.  کاری حسابرسان  استرس  بر  حسابرسی 
کمیته ی حسابرسی بر استرس کاری حسابرسان تأثیر معناداری دارد. اندازه ی کمیته ی حسابرسی 
بر استرس کاری حسابرسان تأثیر معناداری دارد. تخصص مالی اعضای کمیته ی حسابرسی بر 

استرس کاری حسابرسان تأثیر معناداری دارد.
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بر  استقلال حسابرس  تأثیر  بررسی  به  اقدام  پژوهشی  در  در سال 1399  و همکاران  خوشکار 
رابطه ی بین چرخش مؤسسه ی حسابرسی و پایداری سود نمودند. نتایج نشان داد که بین چرخش 
حسابرس در سطح مؤسسه ی حسابرسی و پایداری سود رابطه ی معناداری وجود ندارد اما استقلال 
حسابرس بر رابطه ی بین چرخش حسابرس در سطح مؤسسه ی حسابرسی و پایداری سود تأثیر 

معنادار و مثبتی دارد.
سلیمانی و همکاران در سال 1397 در پژوهشی اقدام به بررسی تأثیر تهدیدها بر استقلال حسابرسان 
نمودند. در تجزیه و تحلیل داده ها برای توصیف داده ها و مشاهدات از شیوه های توصیف آماری از قبیل 
شاخص های مرکزی و پراکندگی، استفاده و همچنین برای آزمون فرضیه های پژوهش از روش تحلیل 
عاملی و معادلات ساختاری از نرم افزارهای  SPSSو Smart Pls  بهره گیری شد. نتایج پژوهش دلالت 
بر تأثیر منفی پنج عامل مهم تهدید بر استقلال ظاهری و باطنی حسابرسان دارد و تخصص و تجربه ی 
حسابرسان باعث تأثیر بر رابطه ی بین تهدیدها و استقلال باطنی می شوند و بر رابطه ی بین تهدیدها و 

استقلال ظاهری تأثیری ندارند.
بر کیفیت  استرس شغلی حسابرسان  تأثیر  بررسی  به  اقدام  و طاهری در سال 1397   فلاخ 
حسابرسی نمودند. جهت بررسی فرضیات تحقیق از دو مدل رگرسیونی استفاده گردیده است. 
نتایج ایشان بیانگر بین استرس کاری حسابرسان و کیفیت حسابرسی از یک سو و همچنین بین 
رابطه ی  دیگر  طرف  از  نخستین  حسابرسی  در  حسابرسی  کیفیت  و  حسابرسان  کاری  استرس 

معناداری وجود دارد.
مرویان حسینی و لاری دشت بیاض )1394( در پژوهشی به بررسی نقش فرسودگی شغلی در 
رابطه ی بین استرس و عملکرد شغلی حسابرسان پرداختند. یافته های پژوهش نشان دهنده وجود 
رابطه ی بین استرس شغلی، فرسودگی شغلی و عملکرد شغلی است. به عبارت دیگر نتایج حاکی از 
تأیید ارتباطی مثبت و معنادار میان استرس شغلی با فرسودگی شغلی و تأیید رابطه ی منفی و 
معنادار میان فرسودگی شغلی با عملکرد شغلی حسابرسان است. همچنین رابطه ی منفی استرس 

شغلی با عملکرد شغلی از طریق متغیر میانجی فرسودگی شغلی مورد تأیید قرار گرفت.
سلطانی و برآری )1394( در پژوهشی به بررسی اثر حمایت سرپرست و حمایت همکار در حرفه ی 
حسابرسی بر تضاد نقش و ابهام نقش که از اجزای استرس نقش می باشند و متعاقب آن تأثیر تضاد 
نقش و ابهام نقش برافزایش تمایل به ترک خدمت و کاهش رضایت شغلی حسابرسان پرداختند. 
جامعه ی آماری پژوهش شامل کلیه ی حسابرسان از رده ی کمک حسابرس تا حسابرس ارشد بود که 
در مؤسسات عضو جامعه ی حسابداران رسمی و سازمان حسابرسی کشور تا پایان شش ماه اول سال 
1392 مشغول به فعالیت بوده اند. برای آزمون فرضیه های پژوهش از روش مدل روابط ساختاری 
خطی - لیزرل استفاده شد. تحلیل های آماری صورت گرفته نشان داد که بین متغیرهای مدل علی 
پژوهش به استثنای رابطه ی بین تضاد نقش و تمایل به ترک خدمت، روابط معناداری در جهت های 

تعیین شده وجود دارد.
 حاجیها و زارعی )1393( در پژوهشی به بررسی عوامل استرس زا بر رضایت شغلی و عملکرد 
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شغلی در بین حسابداران بخش عمومی پرداختند. پژوهش آنان شامل کارکنان اداره ی کل امور 
مالیاتی استان سیستان و بلوچستان بود. نتایج پژوهش نشان داد که رابطه ی منفی و معناداری 
بین ابهام نقش، تعارض نقش و گران باری نقش با رضایت شغلی و عملکرد شغلی وجود دارد. 
محمدی پور و غلامی )1391( در پژوهشی با عنوان فشارهای روانی و فرسودگی شغلی حسابرسان 
مستقل به این نتیجه رسیدند که اظهارنظر تحت استرس بالا و فرسودگی شغلی باعث اختلال در 

عملکرد حسابرسان می شود و اظهارنظر حرفه ای آن ها را تحت تأثیر قرار می دهد.

3-فرضیههایپژوهش
با توجه به ادبیات و مبانی نظری پژوهش و پژوهش های پیشین، فرضیه های پژوهش به شرح 

زیر تدوین شده است:
فرضیهیاول: استرس بر استقلال باطنی تأثیر دارد.

فرضیهیدوم: استرس بر استقلال ظاهري تأثیر دارد.
فرضیهیسوم: تجربه ی حسابرسان تأثیر استرس بر استقلال باطنی را تعدیل می کند.

فرضیهیچهارم: تجربه ی حسابرسان تأثیر استرس بر استقلال ظاهري را تعدیل می کند.
فرضیهیپنجم: تخصص حسابرسان تأثیر استرس بر استقلال باطنی را تعدیل می کند.

فرضیهیششم: تخصص حسابرسان تأثیر استرس بر استقلال ظاهري را تعدیل می کند.

4-روششناسیپژوهش
1-4-نوعوروشپژوهش

روش پژوهش حاضر توصیفی -پیمایشی با رویکرد کاربردي است. در این پژوهش استفاده 
از ابزار پرسشنامه رتبه بندی شده براي بررسی نظر پاسخ دهندگان استفاده  شده است. پژوهش 
حاضر به دلیل آزمودن کارایی نظریه های علمی در حوزه ی استقلال حسابرسان و توسعه ی دانش 
کاربردي در مورد ابعاد استقلال حسابرسان و تأثیر استرس موجود بر آن ازنظر هدف، پژوهش 
کاربردي است و ازنظر شیوه ی گردآوري و تحلیل اطلاعات، توصیفی و از نوع پیمایشی است. این 
پژوهش توصیفی است چراکه به توصیف وضعیت متغیرها و نیز روابط میان آن ها می پردازد. از نوع 
پیمایشی است چراکه به تحلیل نظرات پاسخ دهندگان نمونه ی مورد مطالعه که به پرسش هایی در 
مورد موضوع مورد مطالعه و ابعاد پژوهش )متغیرها و سؤال های مربوط( پاسخ داده اند، می پردازد. 
این کار از طریق پر کردن پرسشنامه )ابزار پژوهش( که در اختیار پاسخ دهندگان قرار داده شده 

است، انجام می گیرد.
در پژوهش حاضر به منظور گردآوري داده ها و اطلاعات از ابزار پرسشنامه استفاده شده است. 
پرسشنامه حاوي دو قسمت بود. بخش نخست پرسشنامه به ویژگی های حسابرس )تخصص )در 
صنعت( و تجربه( می پردازد. بخش دوم پرسشنامه شامل 27 سؤال جهت اندازه گیری داده های 
تحلیل استرس هست که سؤالات 1-5 به تعارض نقش، سؤالات 6-9 به خطر ابهام نقش، سؤالات 
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10-11 به مسئولیت، سؤالات 12-15 به فشار روانی، سؤالات 16-20 به محیط شغلی می پردازد. 
امتیاز3،  به ترتیب براي پاسخ به کاملًا مخالف امتیاز1، مخالف امتیاز2، نه موافق و نه مخالف 
موافق امتیاز4، به کاملًا موافق امتیاز5، بر اساس مقیاس لیکرت در نظر گرفته می شود. همچنین، 
سؤالات 21-24 به استقلال ظاهري و سؤالات 25-27 به استقلال واقعی می پردازد. برای پاسخ به 

ترتیب تقریباً همیشه، اغلب اوقات، معمولاً، گاهی اوقات و هرگز در نظر گرفته شده است. 
به منظور سنجش روایی پرسشنامه از روایی صوري و محتوایی استفاده شده است. بدین منظور 
سؤالات پژوهش پس از تدوین در اختیار استادان و نیز صاحب نظران قرار گرفت تا نسبت به 
روایی سؤالات اظهارنظر و تأیید نمایند. همچنین براي پایایی پرسشنامه از مقیاس آلفاي کرونباخ 
استفاده  شده است؛ نتایج آلفاي کرونباخ در ارتباط با کل پرسشنامه مقدار 0/759 را نشان داده 
است و در ارتباط با متغیرهاي اصلی پژوهش شامل استقلال واقعی، استقلال ظاهري و استرس، 

به ترتیب 0/739، 0/736، 0/873 بوده است که بیانگر پایایی مناسب پرسشنامه هست.
در تجزیه تحلیل داده ها براي توصیف داده ها و مشاهدات از شیوه های توصیف آماري از قبیل 
شاخص های مرکزي و پراکندگی، استفاده و همچنین براي آزمون فرضیه های پژوهش از روش 

تحلیل عاملی و معادلات ساختاری بهره گیری شد.

٢-4-جامعهونمونهیآماري
جامعه ی آماري این پژوهش کارکنان 15 مؤسسه ی حسابرسی )مؤسسات حسابرسی: مؤسسه ی 
ادیب محاسب، آریان محاسب پویا، مؤسسه ی حسابرسی آرمان اندیش آگاه، روشنگران حساب 
کارآمد، اقتصاد قرن، برتر حساب، آریامهر ارقام، ارمغان امین، طوس محاسب، دانشگر محاسب، 
رایمند امین، آگاهان تراز توس، تراز اندیشان شکیبا( می باشد. با توجه به اطلاعات گردآوری شده 

از سطح شهر ارومیه تعداد کل کارکنان تقریباً 370 نفر تعیین شد.
جامعه ی آماري از فرمول حجم  براي تعیین حجم نمونه نیز با توجه به معلوم بودن تعداد 
نمونه ی کوکران استفاده شده است. با توجه به حجم جامعه ی در دسترس )370 نفر( و فرمول 

کوکران، حداقل حجم نمونه انتخابی تعداد 175 نفر شد.
تصادفی طبقه بندی شده در مؤسسات  در این پژوهش براي نمونه گیری از روش نمونه گیری 
حسابرسی در سطح شهر ارومیه استفاده گردید. به این صورت که بر اساس فهرست کارکنان در 
مؤسسات حسابرسی که در اختیار پژوهشگر قرارگرفته بود، کارکنان موردنظر به روش تصادفی 
ساده انتخاب شدند. جهت افزایش اعتبار پژوهش، تعداد 240 پرسشنامه توزیع شد که از این 
میان، تعداد 175پرسشنامه به شرح جدول 1 دریافت و مبناي تحلیل آماري واقع گردید. از میان 
پرسشنامه های توزیع شده تعداد 40 پرسشنامه بازگردانده نشد و همچنین تعداد 23 پرسشنامه به 
علت نقص در تکمیل کنار گذاشته شد. نرخ بازگشت پرسشنامه ها در حدود 75/65 درصد تعیین 
شد. همچنین جهت دریافت پرسشنامه های تکمیل شده سه فقره پیگیري از طریق تماس تلفنی و 

در صورت عدم پاسخگویی و پیگیری های لازم، مراجعه حضوري صورت گرفت.
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جدول)1(توزیعونرخبازگشتپرسشنامهها
تعداد کل 
کارکنان

حداقل 
نمونه آماری

پرسشنامه 
توزیع شده

پرسشنامه 
دریافت شده

پرسشنامه قابل تجزیه 
و تحلیل

نرخ بازگشت 
)درصد(

37017524020017775/65

3-4-متغیرهايپژوهش
1-3-4-متغیروابسته

حسابرسان مستقل مکلف اند استقلال رأي خود را در طول تمام مراحل حسابرسی رعایت کنند. 
رعایت استقلال از دو جنبه قابل  بررسی است: الف( استقلال فکري و ذهنی، بدین معنی است که 
حسابرسان نباید تحت تأثیر اظهارات و القائات دیگران قرار گیرند؛ ب( استقلال رفتاري، به معناي 
آن است که همواره بایست از دید اشخاص ثالث کاملًا مستقل به نظر برسند، یعنی هیچ گونه 
ارتباط سازمانی و وابستگی شغلی با صاحبکار نداشته باشند )آقایی و فهیم نژاد، 1385(. طبق 
تعریف فوق استقلال دو بعد دارد: استقلال فکري و ذهنی و استقلال رفتاري. استقلال فکري و 
ذهنی یک خصوصیت فردي است که نمی تواند مستقیماً توسط سرمایه گذاران و سایرین ارزیابی 
این تعریف استقلال رفتاري هم منظور شده است که عبارت است از فقدان  شود. بنابراین در 
فعالیت ها، روابط و شرایطی که سرمایه گذاران و دیگر استفاده کنندگان آگاه منطقاً به این نتیجه 
می رسند که ریسک غیرقابل قبولی در مورد بی طرفی حسابرس وجود دارد. با توجه به فرضیه های 

پژوهش متغیرهاي وابسته، استقلال باطنی و استقلال ظاهري حسابرسان هست.
٢-3-4-متغیرمستقل

عوامل خطرزایی استقلال حسابرس شرایط و عواملی هستند که استقلال حسابرس را از بین 
می برد یا انتظار می رود که باعث تخریب استقلال حسابرس شود. ازاین رو شناسایی و ارزیابی اثر 

آن ها بر استقلال حسابرس بسیار ضروري است )مدرس و همکاران،1392 (.
مطرح شده توسط عبداللطیف و همکاران  شغلی  استرس  ایجادکننده ی  عوامل  با توجه به 
)2015( که در مقدمه به آن ها پرداخته شده است؛ پنج استرس شناخته شده که می تواند استقلال 
حسابرس رو تحت تأثیر قرار دهد، شامل: تعارض نقش، ابهام نقش، مسئولیت، فشار روانی، محیط 

شغلی به عنوان متغیرهاي مستقل این پژوهش موردبررسی قرارگرفته اند.
پرسشنامه ی پژوهش شامل دو بخش است. بخش اول پرسشنامه شامل سؤالات جمعیت شناسی در 
مورد مخاطب )به عنوان مثال، میزان تجربه، سن، جنسیت و ...( است. در بخش دوم گویه های مربوط 
به متغیرهاي پژوهش به پاسخ دهندگان ارائه شده است. از پاسخ دهندگان خواسته شده نشان دهند تا 
چه حد موافق یا مخالف هر یک از گویه های مطرح شده می باشند. پاسخ های پرسشنامه در یک طیف 
پنج امتیازي لیکرت قسمت بندی شده است تا پاسخگو، میزان موافقت خود را در مقیاس لیکرت که از 
یک تا پنج درجه بندی شده، مشخص کند. در این مقیاس اندازه گیری، پاسخ ها به صورت کیفی بوده که 
براي تبدیل آن ها به پاسخ های کمی، براي هرکدام از گزینه ها در جدول 2، وزن خاصی ذکر شده است:
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جدول)٢(تبدیلوزنیپرسشنامه
میزان اهمیتابعاد موردمطالعه

نه موافق و نه موافقکاملًا موافقاسترس
کاملًا مخالفمخالفمخالف

هرگزگاهی اوقاتمعمولاًاغلب اوقاتتقریباً همیشهاستقلال ظاهری و واقعی

20 سال معمولاً 11 تا 615 تا 10 سالکم تر از 5 سالویژگی حسابرس )تجربه(
مدیریت یا

بیش تر از 20 
سال

ویژگی حسابرس )تخصص 
مدیریت یا حسابداریحسابرسیحسابدار رسمیدر صنعت(

سایر رشته هااقتصاد

جدول)3(دستهبندیسؤالهادرپرسشنامهبراساسابعادموردمطالعه
سؤال هاکد سؤالابعادردیف

1

تعارض 
نقش

SI1.به دلیل اعمال روش های ضدونقیض دچار ناکامی می شوم
2SI2.مسئولان سازمان غالباً از من انتظار دارند تا برای برخی کارهای مهم تر کارم را نیمه تمام رها کنم
3SI3.سرپرستانم در حین کار از من تقاضاهای ضدونقیض می کنند
4SI4نیازهای شخصی من با نیازهای سازمان در تعارض است
5SI5تخصص حرفه ای من باکار سازمانی ام در تناقض است
6

ابهام نقش

SR1.انتظار دارند چند کار را به طور هم زمان انجام دهم
7SR2.دیگران خیلی از ماهیت شغل من اطلاع ندارند
8SR3.روسای من فقط از من عیب جویی می کنند

9SR4 تصمیمات یا تغییرات شغلی که مقامات مافوق در مورد من می گیرند بدون اطلاع و
مشورت با من است.

مسئولیت10
A1.اظهارنظر منفی درباره همکارانم برایم دشوار است

11A2.من لیاقت کاری بالاتر از شغل فعلی خود را دارم
12

فشار 
روانی

F1.به دلیل ساعات طولانی کار و کار در روزهای تعطیل از جانب خانواده ام تحت فشار هستم
13F2.برای انجام کارها طبق برنامه، خودم را تحت فشار قرار می دهم
14F3.چون کارم بسیار زیاد است در انجام وظایفم همیشه وقت کم می آورم
15F4.با کارکنان واحدهای دیگر اختلاف های حل نشده دارم
16

محیط 
شغلی

I1.وظایف اداری ام با آموزش ها و تحصیلاتم در تضاد هستند
17I2.بیش تر وقتم به جای آنکه صرف کار شود به بحث و مجادله می گذرد
18I3.من از کمک و حمایت همکارانم برخوردارم
19I4.در سازمان ما از امکانات به درستی استفاده نمی شود
20I5.شیوه های اداری مانع از انجام کار می شود
21

استقلال 
ظاهری

IA1.بدون در نظر گرفتن منافع مشتري، حسابرسی را با تردید حرفه ای انجام می دهم
22IA2.آیین رفتار حرفه ای را در عملیات حسابرسی رعایت می نمایم
23IA3.در کلیه ی تعاملات خود از استقلال برخوردار هستم
24IA4.هیچ گونه خدمات مشاوره ای را به شرکت طرف قرارداد خود ارائه نمی دهم
25

استقلال 
واقعی

IM1.از جانب داری در قضاوت های حرفه ای پرهیز می کنم
26IM2.از شرایط ایجاد تضاد منافع در قضاوت های حرفه ای پرهیز می کنم
27IM3.از نفوذ نابه جاي دیگران در قضاوت های حرفه ای خود پرهیز می کنم
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به سؤال های پرسشنامه هر سؤال مربوط با توجه به جدول فوق و بیان آن جهت  با توجه 
سنجش متغیر مورد هدف بیان شده، در مقابل هر یک از عوامل درج گردیده است.

جدول)4(نحوهاندازهگیریمتغیرهايبهکارگرفتهشدهدرمدلپژوهش

نحوه نماد متغیرابعاد متغیرمتغیرنوع متغیر
منبعداده هامحاسبه

استقلالوابسته

استقلال 
ظاهری

Independence- in
appearance)IA(

طیف 5 
نقطه ای 
لیکرت

21 الی 23

بخش دوم 
پرسشنامه

استقلال 
واقعی

Independence of
mind )IM(27 24 الی

استرسمستقل

1 الی Role conflict)RC(7تعارض نقش
8 الی Role ambiguity)RA(11ابهام نقش
12 الی Responsibility)R(13مسئولیت
14 الی Mental pressure)MP(17فشار روانی

Occupational محیط شغلی
environment)OE(

18 الی 20

ویژگی های تعدیل کننده
حسابرس

سؤال عمومی)Experience )Eتجربه
بخش اول 
پرسشنامه )Speciality )Sتخصص

به شرح الف، در ادامه 
جدول اندازه گیری 

شده است.

الف(تخصصحسابرسدرصنعت
درصورتی که حسابرس متخصص در صنعت باشد برابر با 1 و در غیر این صورت برابر با صفر است؛ به عبارت دیگر، 
در این پژوهش برای اندازه گیری تخصص حسابرس در صنعت از رویکرد سهم بازار استفاده می شود. به این معنی که 
هرچه سهم بازار حسابرس بیش تر باشد، تخصص حسابرس در آن صنعت و تجربه ی او نسبت به سایر رقبا بالا تر است.

سهم بازار حسابرسان به صورت زیر محاسبه می شود )مجموع دارایی های تمام صاحبکاران یک مؤسسه ی حسابرسی 
خاص در یک صنعت خاص، تقسیم بر مجموع دارایی های صاحبکاران در این صنعت(.

k در صنعت i سهم بازار مؤسسه ی حسابرسی =MS ik

TA= مجموع دارایی های صاحبکاران

I= نماد مؤسسه ی حسابرسی است

K= نماد صنعت موردنظر است

k در صنعت i نماد تعداد صاحبکاران مؤسسه ی حسابرسی =J ik
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k نماد تعداد مؤسسه های حسابرسی در صنعت = I k

مؤسساتی به عنوان متخصص در صنعت در نظر گرفته می شوند که سهم بازارشان بر اساس رابطه زیر برقرار باشد 
)اعتمادی و همکاران،1388(:

از سوی مؤسسه ی  اگر شرکت  بنابراین  k است.  تعداد شرکت های موجود در صنعت  بیانگر   Nk رابطه فوق،  در 
حسابرسی متخصص صنعت حسابرسی شده باشد، متغیر SPEC برابر با یک وگرنه برابر با صفر خواهد بود.

5-یافتههایپژوهش
1-5-آمارهایتوصیفیپژوهش

براي تبیین و شرح داده های جمع آوری شده در پژوهش از آمار توصیفی استفاده می شود. در 
اینجا از جدول ها و نمودارها، براي نشان دادن بعضی ویژگی های جمعیت شناختی و سازمانی 
حسابرسان در مؤسسات حسابرسی واقع در شهر ارومیه که در ابتداي پرسشنامه توسط محقق 
مورد سؤال قرارگرفته، استفاده می شود. در این بخش از تجزیه  وتحلیل آماري به بررسی چگونگی 
سمت  متغیرهایی چون جنسیت، میزان تحصیلات، سن و سابقه کار،  توزیع آماري از حیث 

)پاسخ دهندگان( پرداخته می شود.
درصد پاسخ دهندگان مرد و 19/21  که 77/96  اطلاعات توصیف جمعیت شناسی نشان داد 

درصد باقیمانده زن بوده اند. همچنین 2/83 درصد پاسخی به این مورد نداده بودند.
59/32 درصد داراي تحصیلات کارشناسی، 28/81 درصد داراي تحصیلات کارشناسی ارشد 
درصد پاسخی به این مورد  درصد داراي تحصیلات دکتري بودند. همچنین 4/53  و 7/34 

نداده اند.
10/73 درصد کمک حســابرس، 24/85 متصدي حســابرس، 11/30 حسابرس ارشد، 10/73 
سرپرست، 12/99 درصد سرپرست ارشد، 25/42 درصد حسابدار رسمی و همچنین 3/98 درصد 
پاســخی به این مورد نداده اند. لازم به ذکر اســت که به عقیده ی نگارنده، از آنجایی که در غالب 
موارد، فرآیند جمع آوری شواهد حسابرســی براي حمایت از گزارش حسابرسی به صورت سلسله 
مراتبی از سمت های پایین به بالا صورت و مورد بررسی قرار می گیرد کلیه ی سمت های مؤسسات 

حسابرسی مورد پرسش قرارگرفته اند.
25/42 درصد داراي تخصص حسابدار رسمی، 14/12 درصد رشته ی حسابرسی، 57/06 درصد 

داراي رشته ی حسابداري و همچنین 3/40 درصد پاسخی به این مورد نداده اند.

٢-5-آزمونفرضیههایپژوهش
نتایج آزمون فرضیه ها به شرح جدول 5 است:
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جدول)5(نتایجآزمونفرضیههایپژوهش
نتیجهمعناداریشرح

تأیید فرضیهp <0/05فرضیه ی اول: استرس بر استقلال باطنی تأثیر دارد.
تأیید فرضیهp <0/05فرضیه ی دوم: استرس بر استقلال ظاهری تأثیر دارد.

پذیرش فرضیهp <0/05فرضیه ی سوم: تجربه ی حسابرسان تأثیر استرس بر استقلال باطنی را تعدیل می کند.
عدم پذیرش فرضیهp >0/05فرضیه ی چهارم: تجربه ی حسابرسان تأثیر استرس بر استقلال ظاهری را تعدیل می کند
پذیرش فرضیهp <0/05فرضیه ی پنجم: تخصص حسابرسان تأثیر استرس بر استقلال باطنی را تعدیل می کند
عدم پذیرش فرضیهp >0/05فرضیه ی ششم: تخصص حسابرسان تأثیر استرس بر استقلال ظاهری را تعدیل می کند

مأخذ: نتایج پژوهش

در بررسی آثار متغیر استرس بر استقلال باطنی همان طور که در جدول شماره ی 5  ملاحظه 
می گردد، می توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطاي 0/05 معنادار است، یعنی 
بین استرس و استقلال باطنی رابطه ی منفی و معناداری وجود دارد. بنابراین فرضیه اول تأییدشده 
است. در بررسی آثار متغیر استرس بر استقلال ظاهري می توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر 
در سطح خطاي 0/05 معنادار است، یعنی بین استرس و استقلال ظاهري رابطه ی منفی و معناداری 
وجود دارد. لذا فرضیه ی دوم مورد پذیرش قرارگرفته است. در بررسی اثر تعدیل کننده متغیر تجربه 
حسابرسان در رابطه ی بین استرس و استقلال باطنی، می توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر 
در سطح خطاي 0/05 معنادار هست، یعنی تجربه ی حسابرسان تأثیر استرس بر استقلال باطنی را 
تعدیل نموده است. بنابراین فرضیه سوم تائید شده است. در بررسی اثر تعدیل کننده ی متغیر تجربه ی 
حسابرسان در رابطه ی بین استرس و استقلال ظاهري، می توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر 
در سطح خطاي 0/05 معنادار نیست. یعنی تجربه ی حسابرسان، تأثیر استرس بر استقلال ظاهري 
را تعدیل نموده است. بنابراین فرضیه ی چهارم تأیید نشده است. در بررسی اثر تعدیل کننده متغیر 
تخصص حسابرسان در رابطه ی بین استرس و استقلال باطنی، می توان نتیجه گرفت که این ضریب 
مسیر در سطح خطاي 0/05 معنادار است. یعنی تخصص حسابرسان تأثیر استرس بر استقلال باطنی 
را تعدیل نموده است؛ بنابراین فرضیه ی پنجم تأیید شده است. در بررسی اثر تعدیل کننده متغیر 
تخصص حسابرسان در رابطه ی بین استرس و استقلال باطنی می توان نتیجه گرفت که ضریب مسیر 
در سطح خطاي 0/05 معنادار نیست. یعنی تخصص حسابرسان تأثیر استرس بر استقلال ظاهري را 

تعدیل نکرده است بنابراین فرضیه ی ششم تأیید نشده است.

6-نتیجهگیریوپیشنهاد
ممکن است حسابرسان با استرس و فشار کاری بیش تری که استقلال آن ها را تحت تأثیر قرار 
 دهد، مواجه شوند. اگر استقلال حسابرس تحت تأثیر قرار گیرد وي قادر به صدور گزارش بی طرفانه 
براي نشان دادن میزان صحت صورت های مالی مطابق با الزامات استانداردهاي حسابداري نخواهد 
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کاهش پذیرش  دیگر شغل او نیز تحت تأثیر قرار خواهد گرفت به طوری که با  بود. از سوي 
توسط مشتریان در آینده و سلب اعتماد از صورت های مالی حسابرسی شده توسط وي در نزد 

استفاده کنندگان از صورت های مالی مواجه خواهد شد.
هدف از این مطالعه شناسایی میزان تأثیر استرس حسابرس بر استقلال حسابرس بوده است. 
اهمیت این مطالعه در این موضوع بود که تلاش نمود تا با تمرکز بر نقش استرس در تضعیف استقلال 
استقلال  اثرات آن بپردازد؛ چراکه در صورت وجود استرس بسیاري که بر  حسابرس به بررسی 
حسابرس تأثیر می گذارد، امکان صدور قضاوت عادلانه براي حسابرس وجود ندارد. نتایج حاصل 
از آزمون فرضیه های پژوهش حاکی از آن است که استرس منافع شخصی، خود بررسی، حمایت، 
ارعاب، آشنایی بر استقلال ظاهري و باطنی حسابرسان اثر معکوس )منفی( بر استقلال حسابرس 
دارند. به علاوه، مشخص گردید تجربه و تخصص حسابرسان رابطه ی بین استرس و استقلال باطنی 
آن ها را تضعیف می کند و تجربه و تخصص حسابرسان رابطه بین استرس و استقلال ظاهري آن ها 

را تعدیل ننموده است.
نتایج این پژوهش با مبانی نظري پژوهش سازگاري دارد به طوری که مشابه با نتایج بخشی از 
پژوهش عبداللطیف و همکاران )2015(، تیتوس و همکاران )2014(، آدام و علی )2014(، چیا 
وکارلسون )2012( و شورورزي و همکاران )1391( است. نتیجه ی فرضیه ی اول و دوم مشابه با 
نتایج بخشی از تیتوس و همکاران )2014(، آدام و علی )2014( و شورورزي و همکاران )1391( 
مبنی بر تأثیر منفی روابط و فعالیت ها که استرس مؤثر بر استقلال حسابرسان می باشند و نتایج 
فرضیه های سوم و چهارم و پنجم و ششم با نتایج پژوهش عبداللطیف و همکاران )2015( مشابه 
است با این تفاوت که در پژوهش وي تجربه و تخصص تأثیر بین استرس و استقلال باطنی و 
ظاهري را تعدیل نمی کند و مؤثر نیست. لذا همان طور که اشاره شد، رعایت آئین رفتار حرفه ای 
به عنوان حفاظ های مؤثر علیه استرس می تواند موجب افزایش استقلال حسابرسان شود. درنتیجه 
حسابرسان و مؤسسات حسابرسی باید به این مهم توجه جدي داشته باشند که استرس به طور 
منفی بر استقلال ظاهري و باطنی آن ها اثرگذار است. همچنین به این مهم توجه شود که تجارب 
حسابرسان می تواند به طور منفی رابطه ی بین استرس و استقلال باطنی را تحت تأثیر قرار دهد. 
به علاوه تخصص حسابرس می تواند به طور منفی رابطه ی بین استرس و استقلال باطنی را تحت 

تأثیر قرار دهد. لذا این موارد را در تصمیم گیری های خود مدنظر قرار دهند.
در راستاي جلب اعتماد عمومی نسبت به گزارش های صادرشده توسط حسابرسان، به   
حسابرسان پیشنهاد می شود اهتمام جدي نسبت به حفظ هر دو جنبه ی استقلال داشته باشند. 
به سازمان بورس و اوراق بهادار پیشنهاد می شود با توجه به تأثیر استقلال حسابرس در افزایش 
مالی و اعتباربخشی به بازار سرمایه، نظارت هر چه بهتر در کیفیت  قابلیت اعتماد صورت های 
حسابرسی مؤسسات معتمد خود انجام دهد. براي پژوهش های آتی، بررسی نقش تعدیل کننده 
ویژگی های کمیته ی حسابرسی بر رابطه ی بین استرس حسابرسی و استقلال حسابرس، بررسی 
بین استقلال حسابرس و مدیریت سود واقعی و  نقش سازوکارهاي حاکمیت شرکتی بر رابطه 
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همچنین بررسی نقش اندازه ی حسابرس بر رابطه ی میان استرس حسابرسی و استقلال حسابرس 
به محققان پیشنهاد می شود. 

7-محدودیتپژوهش
هر پژوهش و مطالعه با محدودیت هایی همراه است که بیان آن ها باعث جلوگیری از برداشت های 
غلط و قضاوت های نادرست می شود. این پژوهش همانند سایر پژوهش های پرسشنامه ای مشمول 
محدودیت های ابزار پژوهش است. مهم ترین محدودیت این پژوهش را می توان این مورد بیان کرد 
که پرسشنامه متکی به حافظه ی افراد پاسخ دهنده است و فقط آنچه را که وي گزارش می دهد 
می توان مورد بررسی قرارداد. درحالی که آنچه را پاسخ دهنده در عمل انجام می دهد ممکن است 

متفاوت با مواردي باشد که ذکر می کند.
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One of the ways that can be to achieve better utilization of investment opportunities 

and better allocation of resources is financial distress prediction. Therefore, audit 
reports and its disclosures play an important role in corporate financial distress and 
bankruptcy prediction. Assessing the effectiveness of audit report disclosures in 
identifying bankrupt companies and comparing them with bankruptcy prediction 
ability can be useful. In this study, the effect of auditor’s report disclosures on the 
failure of businesses in the firms accepted in Tehran Stock Exchange (TSE) from 
year 1393 to 1398 has been investigated. To examine this issue, the effect of auditor’s 
report disclosures as the independent variable and failure of business as the dependent 
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failure.
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چکیده
یکی از راه هایی که می توان با استفاده از آن به بهره گیری مناسب از فرصت های سرمایه گذاری و تخصیص بهتر 
افشائیات آن ها نقش مهمی  این رو گزارش های حسابرسی و  از  منابع کمک کرد، پیش بینی درماندگی مالی است. 
اثربخشی گزارش های حسابرسی در  ارزیابی  ایفا می نمایند.  در پیش بینی ورشکستگی و درماندگی مالی شرکت ها 
شناسایی شرکت های ورشکسته و مقایسه ی آن با توان پیش بینی ورشکستگی توسط متغیرهای مالی می تواند مفید 
باشد. در این پژوهش به بررسی اثر افشائیات گزارش حسابرس بر شکست کسب و کارها در شرکت های پذیرفته شده 
در بورس اوراق بهادار تهران از سال 1393 تا 1398 پرداخته شده است. برای بررسی این موضوع، افشائیات گزارش 
حسابرس، متغیرمستقل و شکست کسب و کار متغیر وابسته در نظر گرفته شده است. نتایج نشان می دهد محتوای 
افشائیات گزارش حسابرس بر شکست کسب وکار تأثیرگذار است. به علاوه فاکتورهای داخلی و خارجی مرتبط با 

افشائیات گزارش حسابرس بر پیش بینی شکست کسب وکار تأثیر می گذارند.
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1-مقدمه
کیفیت حسابرســی برای اطمینان از قابلیت اطمینان اطلاعات مالی ارائه شده به ذی نفعان در 
تصمیم گیری ضروری اســت. به این معنا، حسابرســان موظفند بندی را در گزارش خود در مورد 
هرگونه عدم اطمینان با اهمیت مربوط به شــرایطی که ممکن اســت باعث شــک و تردید قابل 
ملاحظه در مورد توانایی شــرکت برای ادامه ی فعالیت آن در آینده قابل پیش بینی شــود، منتشر 
کنند. اگر احتمال عدم موفقیت در طی یک ســال پس از انتشــار گزارش زیاد باشد، ممکن است 
حسابرســان اظهارنظر خود را به صورت مشــروط ارائه نمایند. پژوهش نظری به توانایی حرفه ی 
حسابرسی در هشدار دادن به سرمایه گذاران در مورد شکست کسب و کار شرکت در آینده اشاره 
می کند و نشان می دهد سرمایه گذاران گزارش های حسابرسی را به عنوان یک منبع آموزنده تلقی 
می کنند. به همین ترتیب مطالعات دیگر در مورد عدم موفقیت کســب و کار تأکید می کنند که 
نظرات حسابرسی قدرت توضیحی را برای پیش بینی شکست کسب و کار فراهم می کند. در واقع 
در طول بحران مالی جهانی، شــواهدی وجود دارد که این واقعیت را تأیید می کند که حسابرسان 
هنگام صدور نظرات مشــروط برای شــرکت های دچار شکست کســب و کار، تصمیمات درستی 
گرفته اند. با این حال عدم موفقیت در شناســایی کســب و کارهای پیچیــده و متنوع به وضوح 
به چشــم می خورد. علت برخی شکست ها این مسأله می باشــد که حسابرسان در مورد برخی از 

شکست های کسب و کار در گزارش های خود هشدار ندادند )نورا و همکاران، 2019، 3(.
1-1-بیانمسأله

به شکل  اتکا می کنند که  به اطلاعاتی  از استفاده کنندگان اطلاعات حسابداری  گروه کثیری 
صورت های مالی و یادداشت های توضیحی توسط مدیران تهیه و ارائه می شوند. در بسیاری از موارد 
هدف تهیه کنندگان اطلاعات مالی با استفاده کنندگان از آن ها یکسان نیست و این موضوع ناشی از 
تضاد منافع بین گروه های ذی نفع در شرکت ها است. بنابراین جهت کاهش تضاد منافع گروه های 
مذکور استفاده کنندگان اطلاعات حسابداری به خدمات افراد صاحب نظر با صلاحیت و مستقل 
باور کنند.  را  اطلاعات مذکور  به نحوی که  دارند،  نیاز  اطلاعات حسابداری  به  اعتباردهی  برای 
نیاز به خدمات حسابرسان مستقل در این استدلال نهفته است و فلسفه ی وجودی حسابرسان 
مستقل ایفای وظیفه ی اعتباردهی است. اعتباردهی به صورت های مالی به مفهوم ایجاد اطمینان 
از منصفانه بودن اطلاعات مندرج در صورت های مالی و قابلیت اطمینان به آن ها است. با توجه 
به نقش مذکور چنانچه حسابرسان در کشف و گزارش اطلاعات مالی گمراه کننده و تحریفات با 
اهمیت قصور نمایند، این موضوع در بلند مدت ارزش اقتصادی حسابرسی را کاهش داده و با سلب 
اعتماد استفاده کنندگان نسبت به گزارشگری مالی و کیفیت و اثربخشی حسابرسی، به ثبات و 
استحکام بازار سرمایه آسیب جدی وارد خواهد نمود. کشف تقلب های بزرگ مدیران در سال های 
اخیر، نقش بزرگ تری را به حسابرسی متحول کرده است. این آخرین تغییر هدف حسابرسی، 
نتیجه ی افزایش چشمگیر تعدادی از دعاوی حقوقی بوده است که در آن حسابرسان مستقل به 
عدم کشف تقلب های مدیریت متهم شده اند. افزایش شمار تقلب، تحریف ها و ارائه های مجدد که 
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اغلب با ورشکستگی شرکت های بزرگ درهم آمیخته، نگرانی هایی را درباره ی کیفیت صورت های 
مالی به همراه داشته است. به همین جهت پیشگیری یا کشف اشتباهات و تحریفات با اهمیت در 
صورت های مالی همواره کانون توجه سرمایه گذاران، قانون گذاران، مدیران و حسابرسان بوده است 
و بر همین اساس استانداردها و دستورالعمل های متعددی در زمینه ی کشف تقلب وضع گردیده 
است. بدون تردید حسابرسی فرآیند اطمینان بخشی درباره ی قابلیت اتکا و مربوط بودن اطلاعات 
درباره ی  حسابرس  که  است  این  مالی  صورت های  حسابرسی  از  هدف  است.  مالی  صورت های 
درستی تهیه و ارائه ی صورت های مالی از تمام جنبه های با اهمیت در انطباق با اصول عمومی 
غیرمطلق،  در شکل  اطمینان  تأمین  نوع  این  با  حسابرس  اظهارنظر  کند.  اظهارنظر  حسابداری 
اعتبار صورت های مالی را افزایش می دهد. اظهارنظر حسابرس را مجموع قضاوت های حرفه ای، 
حرفه ای  و  کارشناسی  نظر  عنوان  به  فشرده  صورت  به  حسابرس  توجیه های  و  تصمیم گیری ها 
تعریف می کنند. حسابرس در اظهارنظر نسبت به صورت های مالی باید از نبود تحریف با اهمیت 

اطمینان معقول کسب کند )جلالی، 1398(.
طی دهه های گذشته، محققان رشته های مختلف علوم اجتماعی از جمله حسابداری، امور مالی، 
استراتژی و مطالعات سازمانی، موضوع شکست کسب و کار و همچنین علل و پیامدهای آن را 
مورد مطالعه قرار داده اند. علی رغم تعداد مطالعات انجام شده، دانستن علل عدم موفقیت کسب وکار 
نیاز به بهبود و یکپارچه سازی این جریان از طریق تحقیقات در رشته های علوم اجتماعی دارد. به 
عنوان مثال تا امروز ظاهراً دانشمندان از تقاطع بین علل عدم موفقیت تجارت و رشته ی حسابرسی 
چشم پوشی کرده اند. این مقاله به این سؤال می پردازد که آیا علل عدم موفقیت کسب وکار در 
افشای گزارش حسابرس توضیح داده شده است یا خیر؟ آیا حسابرسان مستقل می توانند دلایل 
عدم موفقیت کسب وکار را قبل از وقوع پیش بینی کنند؟ از آنجا که روند شکست ممکن است 5 تا 
6 سال طول بکشد، بنابراین، این مسأله یک پدیده ی ناگهانی نیست و حسابرسان می توانند علائم 
هشدار دهنده ی اولیه ی بحران یک شرکت را تشخیص دهند و کاربران گزارش حسابرس می توانند 
در مراحل بعدی واکنش نشان دهند. حسابرسان در نامه ای به سهامداران شرکت، نتایج فرآیند 
حسابرسی را در گزارشی ارائه می دهند. گزارش حسابرس به صورت کتبی بوده و شرکتی را که 
صورت های مالی سالیانه در آن تجزیه و تحلیل می شود و چارچوب گزارشگری مالی اعمال شده 
و دوره تحت پوشش در آن صورت ها را نیز مشخص می کند. این سند شامل یک حسابرسی است 
که می تواند مقبول، مشروط و مردود باشد و اظهارنظر حسابرسی را به وضوح بیان می کند که آیا 
صورت های مالی سالانه یک دیدگاه واقعی و منصفانه را مطابق با چارچوب مربوط ارائه می دهد و 

این که آیا صورت های مالی سالانه با الزامات قانونی مطابقت دارد یا خیر؟
خطر  با  رابطه  در  حسابرسی  فرآیندهای  طی  که  را  شواهدی  هرگونه  موظفند  حسابرسان 
ورشکستگی شرکت وجود دارد ذکر کرده و اگر خطر حسابرسی بالا باشد، گزارش های حسابرسی 
خود را به صورت مشروط ارائه نمایند. بنابراین، گزارش حسابرس می تواند به عنوان هشدار اولیه 
در خصوص عدم موفقیت قریب الوقوع کسب وکار مورد استفاده قرار گیرد. از آنجا که ذی نفعان 
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آگاه  فعالیت  تداوم  به  مربوط  خطرات  از  تصمیم گیری  هنگام  باید  خورده  شکست  شرکت های 
باشند، منطقی به نظر می رسد که حسابرسان، مشاوران مالی و حتی مطبوعات تجاری باید مکلف 
با این حال برخی از کاربران از توانایی  به گزارش خطرات عدم موفقیت برای ذی نفعان باشند. 
حرفه ی حسابرسی برای هشدار دادن به مردم در مورد نارسایی های قریب الوقوع ناراضی هستند. 
این احساس به ویژه در زمان بحران مالی جهانی قابل مشاهده بوده است و کاربران شکایت کردند 
که حسابرسان در گزارش های مربوط به ورشکستگی های قریب الوقوع احتیاط کافی نداشته اند. با 
این وجود در اکثر موارد، حسابرسان گزارش هایی در زمان وجود خطر ورشکستگی صادر می کردند 
انتظار می رود که  بحران حمایت می نمود.  در هنگام  آن ها  و مسئولیت  نقش حسابرسان  از  که 
حسابرسان در گزارش های خود، مواردی را ارائه دهند که شکست را توضیح می دهد. به عبارت 
دقیق تر، محتوای گزارش حسابرس ممکن است قدرت توضیحی قابل توجهی در نشان دادن دلایل 
عدم موفقیت کسب و کار فراهم کند. محتوای صریح گزارش حسابرس هنوز برای توضیح دلایل 

عدم موفقیت کسب و کار مورد استفاده قرار نگرفته است )نورا و همکاران، 2019، 2(.
طرفداران نظریه ی جبرگرایی موافقند که این دلایل عمدتاً خارجی هستند؛ از جمله فاکتورهای 
خاص صنعت و عوامل محیطی. محققانی که نظریه ی داوطلبانه را پیشنهاد می دهند برای توضیح 
شکست ها دلایلی از قبیل واقعیت های مربوط به مهارت های مدیریت عمومی یا کنترل مدیریت 
مالی ارائه نموده و به واقعیت های داخلی اشاره می کنند. برای روشن شدن این بحث، پژوهش 
حاضر دلایل عدم موفقیت کسب و کار را مورد تجزیه و تحلیل قرار می دهد. زیرا حسابرسان هم 
به شرایط داخلی و هم خارجی توجه می کنند. مطالعه حاضر به ادبیات پژوهش در زمینه ی عدم 
موفقیت کسب و کار شواهدی اضافه می نماید و ترکیبی از دلایل برون زا و درون زا را برای توضیح 
قوی تر بررسی می نماید. این مطالعه از افشای گزارش حسابرس برای توضیح علل عدم موفقیت 
کسب و کار استفاده می کند. برای مدیران ارشد، شواهدی ارائه می دهد تا بدانند گزارش حسابرس 
را می توان ابزاری مفید، در دسترس و آسان برای تجزیه و تحلیل در توضیح علل عدم موفقیت 
در کسب و کار در نظر گرفت و تنظیم کنندگان ممکن است از این مطالعه نیز بهره مند شوند. زیرا 
در محیط حسابرسی بین المللی فعلی، که در آن تغییرات نظارتی در سراسر جهان رخ می دهد، به 
موقع و مرتبط هستند، شفافیت حسابرسان را از طریق گزارش های حسابرسی افزایش می دهند. 
بنابراین با توجه به مطالب ارائه شده در مقدمه ، سؤال اصلی پژوهش این گونه مطرح می گردد که 

تأثیر افشائیات در گزارش حسابرس بر شکست کسب وکار چگونه است؟

٢-1-اهمیتپژوهش
وجود ریسک مربوط به امکان شکست کسب و کار محرک مثبتی برای شرکت ها است تا انگیزه 
بالاتری برای کارآمدی در تولید داشته باشند. در مقابل باید خاطر نشان کرد که مسائلی چون 
بازسازی خود، توجیه کننده ی طراحی  با شکست کسب و کار در  بنگاه  اشتغال و پتانسیل یک 
شکست  زیرا  است.  مالی  بحران  دارای  شرکت  یک  بدهی های  ساختار  تجدید  برای  مکانیزمی 
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کسب و کار، هزینه های معاملاتی بالایی را به طرفین وارد می آورد. بنابراین از آنجایی که وجود 
اقتصادی  فعالیت  چرخه  از  کارآمد  غیر  بنگاه های  شدن  خارج  به  منجر  اقتصادی  سالم  رقابت 
و  کسب  شکست  فرآیند  بنابراین  می دهد،  ارتقا  را  باقیمانده  بنگاه های  کارایی  متوسط  و  شده 
کار نقش مهمی را در رونق بخشی به اقتصاد هر کشور ایفا کرده و به علاوه موجب افزایش رفاه 
تولید  کم تری  هزینه ی  با  را  خدمات  و  کالاها  کارآمد  بنگاه های  زیرا  می شود.  مصرف کنندگان 
می کنند و با قیمت کم تری می فروشند. در نتیجه قانون گذاران، با علم به این موضوع اقدام به وضع 
قواعدی می کنند تا به فرآیند شکست کسب و کار صورتی نظام مند دهند. گاهی اوقات شکست 
کسب و کار علامتی است مبنی بر این که مدیران یک بنگاه صلاحیت مدیریت منابع را در جهتی 
درست ندارند و بنابراین تغییر مدیران می تواند بنگاه را از خطر شکست کسب و کار نجات دهد. 
در طول دهه های گذشته محققان رشته های علوم اجتماعی، ازجمله حسابداری، مالی، استراتژی 
و مطالعات سازمانی، به بررسی موضوع شکست کسب و کار و علل و نتایج آن پرداختند. باوجود 
تعدادی از مطالعات در زمینه ی علل شکست کسب و کار، یکپارچگی این جریان از پژوهش در 
رشته های علوم اجتماعی باید بهبود یابد. پژوهش حاضر به بررسی اطلاعات افشا شده در گزارش 
حسابرس بر احتمال شکست کسب و کار می پردازد. با توجه به اهمیت موضوع بر تصمیمات آتی 
استفاده کنندگان از صورت های مالی خصوصاً سرمایه گذاران و وام دهندگان تاکنون پژوهشی در 

این زمینه صورت نپذیرفته است. لذا اجرای این پژوهش می تواند مفید باشد.
3-1-هدفپژوهش

از انجام این پژوهش به صورت کلی بررسی تأثیر محتوای افشائیات گزارش حسابرس  هدف 
بر شکست کسب و کارها و بررسی تأثیر فاکتورهای داخلی و خارجی مرتبط با افشائیات گزارش 
بهادار  اوراق  بورس  پذیرفته شده در  بر پیش بینی شکست کسب و کار در شرکت های  حسابرس 

تهران می باشد.

٢-پیشینهیپژوهش
و  سو  یک  از  آن ها  سرمایه  ساختار  شدن  متنوع  و  سهامی  شرکت های  روزافزون  گسترش 
و  مالکان  دیگر،  سوی  از  اقتصادی  خرد  و  کلان  ابعاد  در  شدید  مالی  بحران های  شدن  پدیدار 
مقابل  در  خود  کردن  مصون  برای  سپری  و  پوشش  ایجاد  به دنبال  بنگاه ها  مختلف  ذی نفعان 
این گونه مخاطرات بوده اند. پیش بینی ورشکستگی یکی از موضوعات اصلی طبقه بندی شرکت ها 
است. مالکان، مدیران، سرمایه گذاران، اعتباردهندگان، شرکای تجاری و همچنین مؤسسات دولتی 
ارزیابی وضعیت مالی شرکت هستند. زیرا در صورت ورشکستگی  نظیر بانک ها و... علاقمند به 
در سطح  بزرگ  اخیر شرکت های  ورشکستگی های  تحمیل می شود.  آن ها  به  زیادی  هزینه های 
بین المللی و نوسان های بورس اوراق بهادار در ایران نیاز به وجود ابزارهایی برای ارزیابی توان مالی 

شرکت ها را نشان می دهد )ابراهیم پور میبدی، محمدی، 1398(.
ادامه ی  برای  کافی  مالی  منابع  کسب  برای  شرکت  آن  در  که  است  وضعیتی  ورشکستگی 
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عملیاتش ناتوان است. پژوهش های صورت گرفته در حوزه ی پیش بینی ورشکستگی نشان می دهد 
که بیش تر پژوهشگران، معیارهای ورشکستگی را به عنوان درماندگی در نظر گرفته و با نشان 
دادن مدل های متفاوت به پیش بینی آن پرداخته اند. حال آنکه در ادبیات مالی، تأکید بر این است 
که شرکت ها سال ها قبل از بروز ورشکستگی وارد چرخه ی ورشکستگی می شوند و رویدادهای 
اقتصادی مختلفی در دوره ی قبل از ورشکستگی اتفاق می افتد. شرکت ها ممکن است کسب زیان 
و کاهش ارزش اوراق را یک سال و یا سال ها قبل از ورشکستگی تجربه کنند. بنابراین پیش بینی 
ورشکستگی ممکن است برای ارزیابی عملکرد شرکت به ویژه برای سرمایه گذاران به موقع و مفید 
نباشد. به علاوه استفاده از واژه ورشکستگی به عنوان معیار ورشکستگی ممکن است معتبر نباشد. 
زیرا شرکت هایی که از نظر مالی دچار درماندگی نیستند به دلایل استراتژیک و به صورت اختیاری 
پرداخت  عدم  هم  باز  نشود،  ورشکست  شرکت  اگر  حتی  نمایند.  ورشکستگی  اعلام  می توانند 
بدهی ها در سررسید باعث خواهد شد که شرکت در قرارداد وام و ادعای سهامداران تجدید نظر 
کند که در نتیجه سهامداران و بستانکاران هر دو زیان خواهند دید. مدیران شرکت ها در شرایط 
ورشکستگی مایل به دادن اطلاعات و اخبار خوب به بازار سرمایه هستند تا بدین وسیله از کاهش 
ارزش شرکت جلوگیری نمایند. بنابراین دست کاری صورت های مالی، به هدف فلسفه ی وجودی 

آن خدشه وارد می کند )ایزدی نیا و همکاران، 1394(.
یکی از راه هایی که می توان با استفاده از آن به بهره گیری مناسب از فرصت های سرمایه گذاری 
اثربخشی  ارزیابی  این رو  از  بهتر منابع کمک کرد، پیش بینی درماندگی مالی است.  و تخصیص 
پیش بینی  توان  با  آن  مقایسه ی  و  ورشکسته  شرکت های  شناسایی  در  حسابرسی  گزارش های 
ورشکستگی توسط متغیرهای مالی می تواند مفید باشد )بختیاری و همکاران، 1390(. هنگامی 
که هر شرکتی گزارش حسابرسی خود را منتشر می کند، این سند یک نظر حرفه ای در خصوص 
قابلیت اطمینان و کامل بودن اطلاعات و افشای مالی شرکت نشان می دهد )لنوکس، 1999(. 
ارزیابی  اطلاعاتی در خصوص  ارزش  از  نظر حسابرسی  ادعا کرده اند که  نویسندگان  از  بسیاری 
همکاران، 1989(.  و  وود  هاپ  رد، 2013؛  )فلدمن،  است  برخوردار  کار  و  موفقیت کسب  عدم 
دید  مالی  تا صورت های  کنند  حاصل  اطمینان  که  است  این  حسابرسان  مسئولیت  که  آنجا  از 
واقعی و منصفانه ای نسبت به عملکرد مالی بنگاه ارائه می دهند یا خیر )لیتینن، لیتینن، 2009(، 
حسابرسان باید در صورت عدم فراهم شدن این دیدگاه، اظهارنظر حسابرسی مشروط ارائه نمایند 
و دلایل آن را توضیح دهند. ادبیات پیشین نشان می دهد که اظهارنظر حسابرسی مشروط به طور 
قابل توجهی در پیش بینی ورشکستگی مؤثر است )مک کی، 2003؛ ون پیرسم، چان، 2014(. 
حسابرسان برای صدور اظهارنظر خود، وظیفه دارند تا ارزیابی وضعیت درماندگی مالی هر شرکت 
را به عنوان بخشی از حسابرسی خود ارزیابی کنند و باید تصمیم بگیرند که آیا این شرکت در 
طول سال آینده در کسب وکار مربوط باقی خواهد ماند یا خیر؟ در چنین مواردی که در مورد بقای 
شرکت شک و تردید قابل توجهی وجود دارد، حسابرسان می توانند از این ریسک برای اظهارنظر 
در خصوص نگرانی از تداوم فعالیت شرکت استفاده کنند )بلی و همکاران، 2011(. به نظر می رسد 
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که این اظهارنظر یک بعد اساسی در توضیح دلایل شکست کسب و کار باشد )آلتمن و همکاران، 
2010(. در کنار موارد فوق، اگر گزارش حسابرسی تنها ساز و کاری برای حسابرسان باشد که 
بتوانند خطرات مربوط به عدم موفقیت کسب و کار را به کلیه ی ذی نفعان ابلاغ کند، ممکن است 
دلایلی که باعث عدم موفقیت کسب و کار شده است در این گزارش افشا شود که شامل عدم 
قطعیت نگرانی های مربوط به عدم موفقیت کسب و کار است و دلایل دیگر مندرج در گزارش های 

با اظهارنظر مشروط نیز سیگنالی از نگرانی های مربوط به بقای شرکت را نشان می دهد. 
در نتیجه اگر بین علل عدم موفقیت کسب و کار و افشای اطلاعات موجود در گزارش حسابرسی 
افشاگری ها به عنوان متغیرهای توضیحی در مدل های  این  رابطه وجود داشته باشد، گنجاندن 
مورد استفاده برای ارزیابی عدم موفقیت کسب و کار می تواند قدرت توضیحی و صحت این مدل ها 
را بهبود بخشد و نشان دهنده ی دلایلی باشد که باعث شکست کسب و کار می شود. همان طور 
که مشاهده می شود برخی از تحقیقات در مورد چگونگی و نوع اظهارنظر حسابرسی، یعنی عقاید 
اظهارنظر حسابرسی مقبول و اظهارنظر حسابرسی مشروط، وجود نارسایی را توضیح می دهد. با 
این حال محتوای نظرات یا دلایل این اظهارنظرهای حسابرسی که حسابرسان برای توضیح دلایل 
و توجیه عقاید خود درج می کنند، هنوز مورد کاوش قرار نگرفته است. بنابراین، هنوز ناشناخته 
است که آیا افشاگری های گزارش حسابرسی ممکن است به خوبی دلایل عدم موفقیت کسب و 
کار را روشن کند یا خیر؟ مطالعه ی حاضر پژوهش های اولیه در این زمینه را با ارزیابی توانایی 
افشای اطلاعات در گزارش حسابرسی گسترش می دهد تا دلایل احتمالی عدم موفقیت کسب و 

کار را توضیح دهد. 
شرکت های  برای  حسابرسان  که  کردند  تصدیق  را  نظریه  این   )1999( همکاران  و  کاسترلا 
ورشکسته و شرکت هایی که از نظر مالی رنج می برند، اظهارنظر مشروط صادر می کنند و دلایل 

زیادی را برای درماندگی مالی به نمایش می گذارند.
گزارش  تعدیل  بند)های(  رفع  بین  رابطه  »بررسی  عنوان  با  پژوهشی  در   ،)1399( قدرتی 
این موضوع پرداخته است. هدف اصلی پژوهش، بررسی  به  با عملکرد مالی شرکت«  حسابرس 
ارتباط بین رفع بندهای تعدیلی گزارش حسابرسان با عملکرد مالی شرکت در شرکت های پذیرفته 
از مدل رگرسیون  برای آزمون فرضیه های پژوهش  بهادار تهران می باشد.  اوراق  شده در بورس 
خطی چندگانه براساس داده های تابلویی و تلفیقی استفاده اردیده است. نتیجه ی بررسی 128 
شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران )896 مشاهده سال-شرکت( طی بازه ی زمانی 
1391 تا 1397 حاکی از آن است که بین رفع بندهای تعدیل گزارش حسابرسی و نرخ بازده 
دارایی ها رابطه ی مثبت و معناداری وجود دارد. به عبارتی، در سال هایی که بندهای تعدیل در 
گزارش حسابرسان نسبت به سال قبل برطرف شده است، عملکرد مالی و سودآوری شرکت بالاتر 

بوده است.
نونهال نهر و لیثی )1399( در پژوهشی با عنوان »پیامدهای ناخواسته نحوه ی افشای موارد 
ابهام شرکت ها درگزارش های حسابرسان مستقل بر قضاوت های سرمایه گذاران غیرحرفه ای« به 
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این موضوع پرداختند. در پژوهش آنان به بررسی پیامدهای ناخواسته چگونگی افشای موارد ابهام 
در امور شرکت ها در گزارش های مدیران و نحوه افشای آن ها توسط حسابرسان در گزارش های 
حسابرسی و تأثیر آن ها بر قضاوت های سرمایه گذاران غیرحرفه ای پرداخته شده است. بدین منظور 
تعداد 195 نفر به عنوان نمونه ی آماری انتخاب و مورد آزمون قرار گرفته است. یافته های پژوهش 
بیانگر این است که بند تأکید بر مطلب خاص به طور ناخواسته بر ادراک سرمایه گذاران از قابلیت 
اعتماد مدیریت تأثیر دارد. همچنین، در صورتی که مدیریت ابهامی را به صورت گسترده و شفاف 
افشا نماید و به طور هم زمان حسابرس نیز در بند تأکید بر مطلب خاص، آن موضوع را مورد تأیید 
قرار دهد منجر به ایجاد درک مثبت از این افشای مدیریت برای سرمایه گذاران می شود. البته اگر 
مدیریت میزان زیان احتمالی را بصورت نقطه ای یا با دامنه ای محدود افشا نماید تأثیری مثبت و 

مناسب برای درک قضاوت های سرمایه گذاران درباره قابلیت اعتماد آن ها نخواهد داشت.
عادلی و سپهوند )1398( در پژوهشی با عنوان »بررسی، شناسایی و اولویت بندی عوامل مؤثر بر 
ورشکستگی بانک ها« به این موضوع پرداختند. این مقاله با هدف بررسی، شناسایی و اولویت بندی 
عوامل مؤثر بر ورشکستگی بانک ها، طراحی و اجرا شده است. از نظر هدف، کاربردی و از نظر 
سلسله  تحلیل  کمک  با  اطلاعات  وتحلیل  تجزیه  می باشد.  تحلیلی   - توصیفی  روش،  و  ماهیت 
مراتبی می باشد. جامعه ی آماری این مقاله کارکنان بانک ملی استان لرستان است که پرسشنامه 
بین 30 نفر از کارمندان این بانک به طور تصادفی توزیع شد )انتخاب 30 نفر بدین منظور بود که 
میانگین معیارها دارای توزیع نرمال باشد(. یافته های مقاله نشان می دهد که شش معیار دارای 
بیش ترین وزن و تأثیر در ورشکستگی بانک های لرستان می باشد که از بین آن ها، سه معیار ویژگی 
با وزن های 64/6،  مشتریان، ساختار اقتصاد دولتی و تصمیم گیری های اجرایی دولت و مجلس 
28/6 و 94/5 بیش ترین عامل تأثیرگذار و گزارش سودهای واهی و بی کیفیت، تمایل بانک ها به 
شرکتداری و بنگاه داری و در نهایت رشد قارچ گونه مؤسسات غیرمجاز، کم ترین عامل مؤثر در 
و  ویژگی های مشتریان  نشان می دهد که  مقاله  نتایج  بانک ها، محسوب می گردند.  ورشکستگی 
رفتار آن ها مهم ترین عامل در ورشکستگی بانک ها است و از طرفی دولتی بودن اقتصاد نیز عامل 

مهم دیگر در ورشکستگی بانک های ملی لرستان است.
پورطبرستانی وهمکاران )1398( در پژوهشی با عنوان »محتوای اطلاعاتی گزارش حسابرس 
بررسی محتوای اطلاعاتی  این موضوع پرداختند. هدف پژوهش  به  در پیش بینی ورشکستگی« 
گزارش های حسابرسی در پیش بینی ورشکستگی است. بدین منظور از داده های 192 شرکت طی 
دوره ی زمانی 1391 تا 1395 و رگرسیون لاجیت ترکیبی استفاده شده است. یافته ها نشان داد 
که بین نوع گزارش حسابرس سال قبل و بندهای مربوط به مشکل تداوم فعالیت و دعوی حقوقی 
موجود در آن با شاخص ورشکستگی در سال جاری ارتباط معناداری وجود ندارد. لذا می توان 
بیان نمود که گزارش حسابرس سال قبل و بندهای تداوم فعالیت موجود در آن جهت پیش بینی 
ورشکستگی فاقد محتوی اطلاعاتی است. از میان اطلاعات مالی عمومی، بین بازده حقوق صاحبان 
سهام و حاشیه ی سود عملیاتی سال قبل با شاخص ورشکستگی رابطه ی منفی و بین اهرم مالی 
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سال قبل با شاخص ورشکستگی رابطه مثبت و معنادار وجود دارد.
پور رضایی و عسگرزاده )1398( در پژوهشی با عنوان »واکنش سرمایه گذاران بازار سهام به 
اعلام گزارش حسابرس تداوم فعالیت و ورشکستگی« به این موضوع پرداختند. در این پژوهش 
اطلاعات،  بودن  منصفانه  و  اعتبار  افزایش  در  حسابرسی  توانایی  دلیل  به  که  است  شده  بیان 
انتشارگزارش های حسابرسی می تواند منجر به مخابره ی اخبار و اطلاعات درباره ی شرکت به بازار 
سرمایه شود. موارد مطروحه در گزارش های حسابرسان مستقل و به ویژه بندهای شرط مندرج 
در آن ها، جهت تصمیم گیری اقشار مختلف جامعه از جمله سرمایه گذاران و تحلیلگران مالی مورد 
استفاده قرار گرفته و در نتیجه واکنش بازار سرمایه را در پی داشته باشد. واکنش بازار سرمایه به 
محتوای اطلاعاتی گزارش های حسابرسی، موجب تغییر در ارزش بازار شرکت ها در بازار سرمایه 
می شود. در بازار سهام، انواع مختلفی از اطلاعات )مرتبط و یا غیرمرتبط( و شایعات وجود دارد 
که منبع این اطلاعات می تواند گزارشات حسابرسی شرکت ها، سهامداران، تحلیل گران )بنیادی 
و تکنیکی( و ... باشند که با توجه به اهمیت این اطلاعات، افراد مختلف با ادراکات متفاوت ممکن 
این نکته نیز اشاره کرد  باید به  البته  از خود نشان دهند.  است واکنش ها و رفتارهای متفاوتی 
که سرمایه گذاران باید از تأثیرات اخبار منتشره نسبت به تغییرات قیمت نیز آگاهی کافی داشته 
باشند تا بتوانند به موقع و صحیح در بازار بورس عمل نمایند. در این مقاله تأثیر وجود )یا عدم 
وجود( بند تداوم فعالیت در گزارشات حسابرسی شرکت ها که باعث واکنش بازار می شود مورد 
تداوم  از حساسیت وجود  باعث آگاهی سرمایه گذاران  نتایج آن می تواند  قرار گرفته که  بررسی 
بورس  در  سرمایه گذاران  برای  راهنمای خوبی  و  درگزارشات حسابرسی شود  فعالیت شرکت ها 

اوراق بهادار باشد.
پورطبرستانی و همکاران )1398( در پژوهشی با عنوان »کمّی سازی گزارش حسابرسان مستقل 
نوع  با  مقایسه  در  شده  کمّی   گزارشات  ورشکستگی  پیش بینی  توان  بررسی  و  فازی  رویکرد  با 
گزارش حسابرس« به این موضوع پرداختند. در این پژوهش برای اولین بار گزارشات حسابرسی 
از روش تحلیل سلسله مراتبی فازی )FAHP(، به حالت کمّی قابل تجزیه و  با استفاده  کیفی 
تحلیل تبدیل گردیده و اثرات قابل توجه این تغیر مورد بحث قرار گرفته است. هدف پژوهش 
ورشکستگی  پیش بینی  توان  بررسی  و  فازی  رویکرد  با  مستقل  حسابرسان  گزارش  کمّی سازی 
گزارشات کمّی شده در مقایسه با نوع گزارش حسابرس است. بدین منظور پس از تحلیل محتوای 
بندهای1140 گزارش حسابرس در فاصله سال های 1390 تا 1395 اقدام به کمّی سازی اظهارنظر 
کیفی حسابرسان نموده و در ادامه با استفاده از رگرسیون حداقل مربعات و لاجیت ترکیبی، تأثیر 
امتیازات کمّی و اظهارنظر کیفی بر ورشکستگی مورد ارزیابی قرار گرفت. یافته ها نشان داد که 
امتیاز گزارش حسابرس سال قبل بر شاخص ورشکستگی تأثیر منفی و معناداری دارد لکن نوع 
گزارش حسابرس سال قبل و بندهای مربوط به مشکل تداوم فعالیت و دعوی حقوقی موجود 
در آن بر شاخص ورشکستگی در سال جاری تأثیر معناداری ندارد. لذا می توان بیان نمود که نوع 
گزارش حسابرس سال قبل و بندهای تداوم فعالیت موجود در آن جهت پیش بینی ورشکستگی 
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در مقایسه با امتیاز گزارش حسابرس فاقد محتوای اطلاعاتی است.
منصورفر و همکاران )1397( در پژوهشی با عنوان »پیش بینی درماندگی مالی با توجه به اثرات 
رابطه ی  پژوهش  این  پرداختند. در  این موضوع  به  تعدیلی گزارش حسابرس مستقل«  بندهای 
شرکت های  در  مستقل  حسابرس  گزارش  تعدیلی  بندهای  اثرات  و  مالی  درماندگی  پیش بینی 
پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران مورد بررسی قرار گرفت. برهمین اساس فرضیه های 
پژوهش به وسیله ی رگرسیون لجستیک باینری برای دوره ی زمانی 1382 تا 1395 مورد آزمون 
قرار گرفته است. از میان آن ها در مجموع 94 شرکت به عنوان نمونه آماری انتخاب شده است. 
تعدیلی  بندهای  اثرات  و  مالی  درماندگی  پیش بینی  بین  که  می دهد  نشان  پژوهش  یافته های 

گزارش حسابرس مستقل ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد.
سلیمی )1395( در پژوهشی با عنوان »ارزیابی گزارش حسابرس مبنی بر تداوم فعالیت بین 
سازمان حسابرسی و مؤسسات حسابرسی« به این موضوع پرداخته است. هدف از این پژوهش، 
ارزیابی گزارش حسابرس مبنی بر تداوم فعالیت بین سازمان حسابرسی و مؤسسات حسابرسی 
شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. برای آزمون فرضیه ها 185شرکت به 
عنوان نمونه )2035 سال شرکت( که در سال های 1384 تا 1394 در بورس اوراق بهادارتهران 
برای  آماری  روش  شده اند.  انتخاب  حذفی  سیستماتیک  نمونه گیری  روش  به  شده اند،  پذیرفته 
رگرسیون  روش  به  پانل  داده های  مدل  برازش  پژوهش،  این  در  شده  مطرح  اصلی  فرضیه ی 
لجستیک است. یافته های ما نشان می دهد که بین ریسک ورشکستگی و اندازه شرکت و تداوم 
تاریخ  فاصله ی  و  حسابرسی  مؤسسه ی  اندازه ی  بین  همچنین  معکوس،  معنادار  ارتباط  فعالیت 
مجمع و ترازنامه با بند تداوم فعالیت رابطه ی معنادار و مستقیم وجود دارد به طوری که افزایش 

بند تداوم فعالیت در دراز مدت از ورشکستگی شرکت ها جلوگیری می کند.
اکبری وحاجیها )1395( در پژوهشی با عنوان »رابطه ی ریسک ورشکستگی مالی و اظهارنظر 
حسابرس در مورد ابهام در تداوم فعالیت« به این موضوع پرداختند. در این مطالعه تلاش شد تا با 
استفاده از داده های 152 شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال های 1384 تا 
1394 و رگرسیون لوجستیک، به بررسی رابطه ی ریسک ورشکستگی مالی و اظهارنظر حسابرس 
در مورد ابهام در تداوم فعالیت پرداخته شود. نتایج بررسی ها نشان داد که بین ریسک ورشکستگی 

مالی و اظهارنظر حسابرس در مورد ابهام در تداوم فعالیت ارتباط مستقیم و معنادار وجود دارد.
بختیاری و همکاران )1390( در پژوهشی با عنوان »مقایسه ی اظهارنظر حسابرسان مستقل 
بیان  پژوهش  این  در  پرداختند.  موضوع  این  به  ورشکستگی«  پیش بینی  در  مالی  متغیرهای  و 
شده است که یکی از راه هایی که می توان با استفاده از آن به بهره گیری مناسب از فرصت های 
سرمایه گذاری و تخصیص بهتر منابع کمک کرد، پیش بینی درماندگی مالی است. از این رو ارزیابی 
توان  با  آن  مقایسه ی  و  ورشکسته  شرکت های  شناسایی  در  حسابرسی  گزارش های  اثربخشی 
پیش بینی ورشکستگی توسط متغیرهای مالی می تواند مفید باشد. فرضیه ی زیربنایی به این شرح 
است که اظهارنظر حسابرس مستقل در شرایط ابهام در مورد تداوم فعالیت )گزارش تعدیل شده( 



117فاطمه دادبه  و همکاران  | تأثیر افشائیات گزارش حسابرس بر شکست کسب و کارها |       | 

پژوهشهایحسابرسیحرفهای
سالاول |شمارهدو|بهار1400

می تواند ورشکستگی در دوره مالی بعد را بهتر از متغیرهای مالی به صورت توأم پیش بینی کند. 
شورورزی و همکاران )1390( در پژوهشی با عنوان »مقایسه ی اظهارنظر حسابرسان مستقل 
و متغیرهای مالی در پیش بینی ورشکستگی« به این موضوع پرداختند. با استفاده از یک نمونه 
شامل 60 شرکت تولیدي از شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طي سال های 
قرار  آزمون  مورد  نمار  آزمون مک  و  لجستیک  آماري  توسط مدل  الي 1387 )7 سال(   1381
گرفت. نتیجه ی پژوهش بیانگر این بود که متغیرهاي مالي به صورت توام و اظهارنظر حسابرس 
مستقل، هر دو توانایي پیش بیني ورشکستگي در دوره مالي آتي را دارند اما اظهارنظر حسابرس 

مستقل داراي برتري معناداري نسبت به متغیرهاي مالي بود.

4-فرضیههایپژوهش
در این پژوهش جهت روشن شدن چگونگي اثر افشائیات گزارش حسابرس بر شکست کسب و 

کارها و با توجه به مبانی نظری پژوهش فرضیه هایی به شرح زیر مطرح می گردد:
فرضیهی1: محتوای افشائیات گزارش حسابرس بر شکست کسب وکار تأثیرگذار است.

فرضیهی٢: فاکتورهای داخلی و خارجی مرتبط با افشائیات گزارش حسابرس بر پیش بینی 
شکست کسب وکار تأثیرگذار است.

5-روشپژوهش
این پژوهش از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ ماهیت، یک پژوهش توصیفی با تأکید بر روابط 
همبستگی است. زیرا از یک طرف وضع موجود را بررسی می کند و از طرف دیگر، رابطه ی بین 
این در حوزه ی  بر  تعیین می نماید. علاوه  تحلیل رگرسیون  از  استفاده  با  را  متغیرهای مختلف 
مطالعات پس رویدادی )استفاده از اطلاعات گذشته( قرار می گیرد و مبتنی بر اطلاعات واقعی 
صورت های مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و سایر اطلاعات واقعی 

است که با روش استقرایی به کل جامعه ی آماری قابل تعمیم خواهد بود.
1-5-روشهایتجزیهوتحلیلدادهها

تجزیه و تحلیل داده ها در دو بخش آماره های توصیفی و آماره های استنباطی می باشد. در این 
پژوهش پس از بررسی آمار توصیفی متغیرهای پژوهش، برای بررسی فرضیه ی اول پژوهش مدل 

رگرسیونی زیر براساس تحقیقات نورا و همکاران )2019( تخمین زده می شود:
 FAILEDit=α+β1 ASSETS it+β2 LIABIL_CONTING it+ β3 RESULT_PERIODit+
β4 ACCUM_LOSSESit+ β5 INFO_OMISSIONit+ β6 NEGAT_WCit+ β7 SUBSEQ_
EVENTSit+ β8 REGUL_ENVIRONit+β9 MGMT_PLANit+ β10 GCit+ β11 INSOLV_
PROCEEDitt+єit

در فرضیه ی دوم این موضوع مطرح می شود که فاکتورهای داخلی و خارجی مرتبط با افشائیات 
گزارش حسابرس بر پیش بینی شکست کسب وکار تأثیرگذار است.
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جهت بررسی این فرضیه و جهت پیش بینی صحت پیش بینی مدل پژوهش )مدل فرضیه ی 1( 
از دو آزمون »درصد صحت پیش بینی« و آزمون »هاسمر و لمشو« استفاده می گردد، به گونه ای 
که یک بار متغیر وابسته براساس مدل آلتمن و یک بار بر اساس دسته بندی واقعی شرکت ها، 
دسته بندی می شود و در نهایت نتایج و توان مدل مذکور با واقعیت مقایسه و نسبت به توانایی 

مدل در پیش بینی شکست در کسب و کار اظهارنظر می شود.
در این پژوهش شرکت های دچار شکست در کسب و کار از بین آن دسته از شرکت های نمونه 
که حداقل یک بار مشمول ماده ی 141 قانون تجارت گردیده اند و نیز دو سال متوالی پس از سال 
مبنا زیان ده بوده و زیان انباشته ی آن ها در این دو سال افزایش یافته باشد، انتخاب گردیده اند. 
سال مبنا برای این شرکت ها سالی است که در آن سال شرکت برای اولین بار مشمول ماده ی 

141 شده است.
٢-5-متغیرهایپژوهش
1-٢-5-متغیروابسته

FAILED:شکست کسب وکار
در صورتی که شرکت دچار شکست در کسب و کار)ورشکستگی(شده باشد، برابر با عدد یک و 

در غیر این صورت برابر با عدد صفر می باشد )نورا و همکاران، 2019(.
در این پژوهش مطابق پژوهش خواجوی و فرج پور بندری )1391( از امتیاز آلتمن برای اندازه گیری 

شکست کسب وکار )احتمال ورشکستگی( استفاده می نماییم.
اساس  بر  ورشکستگی  اندازه گیری  برای  مناسب  شاخص  عنوان  به  آلتمن  مدل  انتخاب 
پژوهش های انجام شده پیشین صورت پذیرفت، نتایج پژوهش های پیشین حاکی از توان بالای 
مدل آلتمن نسبت به سایر مدل های پیش بینی نظیر زاوگین، اسپرینگیت و... می باشد. به عنوان 
نمونه: الخطیب )2011(نشان داد که مدل آلتمن تا میزان 93/8% توانایی پیش بینی درست در 
پیش بینی ورشکستگی مالی را دارا می باشد. کیاک )2012( نیز نشان داد مدل چندمتغیره آلتمن 
در مقایسه با مدل های شیراتا وزاوگین توان بسیار بالاتری دارا است. در ایران یعقوب نژاد )1388(، 

کارمزی و همکاران )1393( نیز به نتایج مشابهی دست یافتند.
 نحوه ی محاسبه ی امتیاز آلتمن به شرح زیر است:

Z = 0.717 x1+ 0.847 x2 + 3.107 x3 + 0.420 x4 + 0.998 x 5 
Z: امتیاز آلتمن

x1: نسبت سرمایه در گردش به کل دارایي ها
x2: نسبت سود انباشته به کل دارایي ها 

x3: نسبت سود قبل از بهره و مالیات به کل دارایي ها
x4: نسبت ارزش دفتري سهام شرکت به ارزش دفتري کل بدهي ها

x5: نسبت فروش به کل دارایي ها
باشد، درجه ی بحران مالي شرکت بیش تر است. به طوري که  Z کم تر  این مدل هر چه  در 
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شرکت های با Z بالاتر از2/9 سالم و کم تر از 1/23 ورشکسته محسوب مي شوند. فاصله ی بین این 
دو محدوده تردید است و باید با احتیاط تفسیر شود )آلتمن، 1968(.

٢-٢-5-متغیرمستقل
افشائیات در گزارش حسابرس )فاکتورهای داخلی و خارجی( مشتمل بر:

ASSETS: افشای دارایی
افشا در مورد  اگر گزارش حسابرس شامل 1  بود  با مقدار 1 خواهد  برابر   متغیر مجازی که 
دارایی ها باشد و اگر اطلاعاتی در مورد دارایی ها در گزارش افشا نشده باشد این مقدار صفر است. 
با دارایی شامل نظرات مربوط به دارایی های غیر جاری )دارایی های مشهود و  افشاهای مرتبط 
جاری  دارایی های  و  معوقه(  مالیات  دارایی های  و  مالی  بلندمدت  سرمایه گذاری های  نامشهود، 

)دارایی ها، سرمایه های مالی کوتاه مدت و پول نقد( است )نورا و همکاران،2019(.
LIABIL_CONTING : افشای بدهی

متغیر مجازی که برابر با مقدار یک است اگر گزارش حسابرس شامل یک افشای مربوط به 
بدهی های بلند مدت و کوتاه مدت و یا بدهی های احتمالی باشد و در صورت عدم وجود اطلاعاتی 

مربوط به بدهی ها در گزارش، برابر صفر خواهد بود )همان(.
RESULT_PERIOD : افشای درآمد و هزینه

متغیر مجازی که برابر با مقدار یک است اگر گزارش حسابرس شامل هر گونه تفسیری مربوط 
به مولفه های درآمدها و هزینه ها باشد و در غیر این صورت صفر است )همان(.

ACCUM_LOSSES : افشای زیان انباشته
متغیر مجازی که برابر با مقدار یک است اگر گزارش حسابرس در مورد زیان انباشته ی شرکت 

سال های گذشته اطلاعاتی داده باشد و در غیر این صورت صفر است )همان(.
INFO_OMISSION : تفسیر اطلاعات ارائه شده

متغیر مجازی که برابر با مقدار یک است اگر گزارش حسابرس حاوی تفسیری در مورد اطلاعات ارائه 
شده در تأیید تمام حساب ها در صورت های مالی باشد و در غیر این صورت صفر است )همان منبع(.

NEGAT_WC : تفسیر سرمایه در گردش
متغیر مجازی که برابر با مقدار یک است اگر گزارش حسابرس شامل هر گونه تفسیری در مورد 

سرمایه در گردش منفی شرکت باشد و در غیر این صورت صفر است )همان(.
SUBSEQ_EVENTS : تفسیر وضعیت آینده ی شرکت

متغیر مجازی که برابر با مقدار یک است اگر گزارش حسابرس شامل هرگونه تفسیری در مورد 
وضعیت آینده ی شرکت باشد و در غیر این صورت صفر است )همان(.

REGUL_ENVIRON : اظهارنظر در رابطه با فاکتورهای محیط قانونی و اقتصادی
متغیر مجازی که برابر با مقدار یک است اگر گزارش حسابرس شامل اظهارنظری در رابطه با 
فاکتورهای محیط قانونی و اقتصادی باشد که بر شرکت تأثیر می گذارد و اگر در مورد مقررات و 

یا بازار اطلاعاتی ارائه نشده باشد این متغیر برابر با صفر است )همان(.
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MGMT_PLAN : تفسیر درباره ی مدیریت یا برنامه های رفاهی
متغیر مجازی که برابر با مقدار یک است اگر گزارش حسابرس شامل هرگونه تفسیری درباره مدیریت 

یا برنامه های رفاهی باشد که توسط شرکت اجرا می شود و در غیر این صورت صفر است )همان(.
GC: گزارش تداوم فعالیت فعالیت

متغیر مجازی است که در صورتی که حسابرس گزارش تداوم فعالیت فعالیت اعلام کند برابر 
است با یک و در غیر این صورت برابر است با صفر )همان(.

INSOLV_PROCEED : پیگیری های شرکت برای دادرسی اعلام ورشکستگی
متغیر مجازی که برابر با مقدار یک است اگر گزارش حسابرس در مورد پیگیری های شرکت برای 

دادرسی اعلام ورشکستگی، اطلاعاتی ارائه داده باشد و در غیر این صورت صفر است )همان(.
3-5-جامعهیآماری

جامعه ی آماری این پژوهش از کلیه ی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 
طی دوره ی زمانی 1393 تا 1398 )دوره 6 ساله( تشکیل شده است. 

4-5-حجمنمونهوروشنمونهگیری
در این پژوهش جهت تعیین نمونه ی آماری از جامعه ی مورد نظر و انتخاب شرکت های مناسب، 

از روش حذف سیستماتیک با در نظر گرفتن معیارهای زیر برای هر شرکت استفاده شده است:
1- قبل از سال 1393 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشد.

2- اطلاعات مورد نیاز آن در دسترس باشد.
3- به منظور افزایش قابلیت مقایسه، سال مالي آن منتهی به پایان اسفند ماه باشد.

4- بین سال های 1393 تا 1398، تغییر فعالیت یا سال مالي نداده و وقفه معاملاتی بیش از 
سه ماه نداشته باشد. 

5- جزء بانک ها، شرکت های بیمه ای و شرکت های واسطه سرمایه گذاری مالی نباشد.

جدول)1(انتخابنمونهیآماریبااعمالمحدودیتهاوشرایطجامعه
536 شرکتتعداد شرکت ها در بورس تا پایان سال 1398

)123( شرکتتعداد شرکت هاي که قبل از سال 1393 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته نشده باشد
)24( شرکتتعداد شرکت هایي که اطلاعات مورد نیاز آن در دسترس نباشد

)72( شرکتتعداد شرکت هایي که سال مالي آن منتهی به پایان اسفند ماه نباشد
تعداد شرکت هایي که بین سال های 1393 الی 1398، تغییر فعالیت یا سال مالي داده و 

)55 (شرکتوقفه معاملاتی بیش از سه ماه داشته باشد.

)108( شرکتبانک ها، شرکت های بیمه ای و شرکت های واسطه ی سرمایه گذاری مالی
)382(شرکتجمع

154 شرکتتعداد شرکت هایي که داده های آن ها جمع آوري شده است )نمونه نهایي(
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6-یافتههایپژوهش
1-6-آزمونفرضیهاول

محتوای افشائیات گزارش حسابرس بر شکست کسب وکار تأثیرگذار است.
جهت بررسی فرضیه ی اول پژوهش مدل رگرسیونی زیر بر اساس تحقیقات نورا و همکاران 

)2019( تخمین زده می شود:
FAILEDit=α+β1 ASSETS it+β2 LIABIL_CONTING it+ β3RESULT_PERIODit+ β4ACCUM_

LOSSESit+β5 INFO_OMISSIONit+β6 NEGAT_WCit+β7 SUBSEQ_EVENTSit+β8 REGUL_ENVI-

RONit+β9 MGMT_PLANit+ β10 GCit+ β11 INSOLV_PROCEEDitt+єit

جدول)٢(خلاصهنتایجالگویپژوهشبااستفادهازروشلجستیکطیسالهای
1393تا1398

خطایضرایبمتغیرشرح
سطحآماره-zاستاندارد

نتیجهمعناداری

منفیα0-0/7761640/138678-5/5968670/0000عرض از مبدأ
مثبتASSETS0/2512370/1157292/1708980/0299افشا ی دارایی
مثبتLIABIL_CONTING0/2885070/1069552/6974660/0070افشای بدهی

منفیRESULT_PERIOD-0/2556660/124933-2/0464150/0407افشای درآمد و هزینه
منفیACCUM_LOSSES-0/2372520/108387-2/1889420/0286افشای زیان انباشته

مثبتINFO_OMISSION0/3781310/1256393/0096640/0026تفسیر اطلاعات ارائه شده
منفیNEGAT_WC-0/2810090/138350-2/0311410/0422تفسیر سرمایه در گردش
تفسیر وضعیت آینده ی 

منفیSUBSEQ_EVENTS-0/2666260/126457-2/1084320/0350شرکت

اظهارنظر در رابطه با 
فاکتورهای محیط قانونی 

و اقتصادی
REGUL_ENVIRON0/3003670/1246502/4096870/0160مثبت

تفسیر درباره ی مدیریت یا 
منفیMGMT_PLAN-0/2134380/107644-1/9828140/0474برنامه های رفاهی

مثبتGC2/2599920/6323663/5738660/0004گزارش تداوم فعالیت
پیگیری های شرکت برای 
منفیINSOLV_PROCEED-1/4352940/683558-2/0997410/0358دادرسی اعلام ورشکستگی

0/668090ضریب تعیین مک فادن
0/8430احتمال هاسمرلمشو

LR-66/59591آماره ی
LR 0/000000سطح معناداری
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نتایج حاصل از تخمین نشان مي دهد که احتمال آماره ی z برای ضریب ثابت و ضرایب متغیرهای 
افشای دارایی، افشای بدهی، افشای درآمد و هزینه، افشای زیان انباشته، تفسیر اطلاعات ارائه 
شده، تفسیر سرمایه در گردش، تفسیر وضعیت آینده ی شرکت، اظهارنظر در رابطه با فاکتورهای 
محیط قانونی و اقتصادی، تفسیر درباره ی مدیریت یا برنامه های رفاهی، گزارش تداوم فعالیت و 
پیگیری های شرکت برای دادرسی اعلام ورشکستگی بر شکست کسب وکار کم تر از 5% است. لذا 
ارتباط فوق از لحاظ آماري معني دار مي باشد و ضریب برآورد شده توسط نرم افزار برای متغیرهای 
افشای دارایی، افشای بدهی، تفسیر اطلاعات ارائه شده، اظهارنظر در رابطه با فاکتورهای محیط 
قانونی و اقتصادی و گزارش تداوم فعالیت بر شکست کسب وکار مثبت و معنادار و متغیرهای 
افشای درآمد و هزینه، افشای زیان انباشته، تفسیر سرمایه در گردش، تفسیر وضعیت آینده ی 
شرکت، تفسیر درباره ی مدیریت یا برنامه های رفاهی و پیگیری های شرکت برای دادرسی اعلام 
ورشکستگی بر شکست کسب وکار منفی و معنادار می باشد. احتمال آماره ی z برای ضریب ثابت 
از لحاظ آماري  ارتباط فوق  متغیر درجه ثبات سیاسی بر فرار مالیاتی بیش تر از 5% است. لذا 
معني دار نمي باشد. بنابراین با اطمینان 95% این متغیر در مدل بی معنی می باشد. ضریب تعیین 
مک فادن، قدرت توضیح دهندگي متغیرهاي مستقل را نشان مي دهد که قادر است به میزان %66 
تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهد. برای چنین مدل هایی مقدار قابل قبولی می باشد. از یکی از 
آزمون هایی که برای خوبی برازش مدل های انتخاب باینری استفاده می شود، آزمون هاسمر- لمشو 
است. در این آزمون معناداری کلی ضرایب رگرسیون از طریق مقایسه مقدار پیش بینی شده و 
واقعی متغیر وابسته در گروه های مختلف مورد بررسی قرار می گیرد. اگر اختلاف بین مقادیر واقعی 
وپیش بینی شده متغیر وابسته زیاد باشد نشانگر برازش ضعیف مدل است. برای اجرای آزمون 
هاسمر- لمشو در نرم افزار ایویوز پس از تخمین مدل های انتخاب گسسته به روش لاجیت برای 
بررسی خوبی برازش در اختیار قرار می دهد. این آزمون بر اساس تفاوت مقدار واقعی و پیش بینی 
شده متغیر وابسته در گروه های مختلف هستند و تنها در نحوه ی تعیین گروه ها تفاوت دارند.در 
اینجا مقدار احتمال هاسمر و لمشو بیش تر از 5% است و نشان می دهد مدل این آماره انطباق 
بیش تری با مشاهدات واقعی دارد. بنابراین نتیجه ی هاسمر-لمشو نشان می دهد که فاکتورهای 
داخلی و خارجی مرتبط با افشائیات گزارش حسابرس بر پیش بینی شکست کسب وکار تأثیرگذار 
است. احتمال آماره ی LR بیانگر این است که کل الگو از لحاظ آماري معني دار می باشد و مقدار 
بالاي آماره ی )LR( بیانگر این مطلب است که رابطه  اي قوي میان متغیرها در این الگو وجود دارد. 
با توجه به فرضیه، از آنجایی که ضریب برآوردی متغیرهای افشای دارایی، افشای بدهی، تفسیر 
اطلاعات ارائه شده، اظهارنظر در رابطه با فاکتورهای محیط قانونی و اقتصادی و گزارش تداوم 
فعالیت بر شکست کسب وکار مثبت و معنادار و متغیرهای افشای درآمد و هزینه، افشای زیان 
انباشته، تفسیر سرمایه ی در گردش، تفسیر وضعیت آینده ی شرکت، تفسیر درباره ی مدیریت یا 
برنامه های رفاهی و پیگیری های شرکت برای دادرسی اعلام ورشکستگی بر شکست کسب وکار 
منفی و معنادار می باشد. بنابراین فرض H0 رد می شود. یعنی محتوای افشائیات گزارش حسابرس 
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بر شکست کسب وکار تأثیرگذار است. فاکتورهای داخلی و خارجی مرتبط با افشائیات گزارش 
حسابرس بر پیش بینی شکست کسب وکار تأثیرگذار است.

٢-6-آزمونفرضیهیدوم
فاکتورهای داخلی و خارجی مرتبط با افشائیات گزارش حسابرس بر پیش بینی شکست کسب 

وکار تأثیرگذار است.
مدلآلتمن

در این قسمت مدل ارائه شده ی Z آلتمن که پیش تر در پیشینه ی تحقیق توضیح داده شد، 
بدون تغییر روش تحلیلي رگرسیون چندگانه و متغیرهاي مستقل در مدل ارائه شده توسط آلتمن 
تا 1398موردآزمون  براي سال هاي 1393  مالي شرکت ها  اطلاعات  از  استفاده  با  و  زیر  به شرح 

وتحلیل قرارگرفت:
z’=0.717 x1+0.847 x2+3.107 x3+0.420x4+0.998x5

’Z : شاخص کل
متغیرهاي مستقل تحقیق:

X1: سرمایه در گردش به کل دارایی
X2: سود انباشته به کل دارایی

X3: درآمد قبل از بهره و مالیات به کل دارایی
X4: ارزش دفتری سهام به ارزش دفتری بدهی

X5: کل فروش به کل دارایی
درصورتي که با وارد نمودن مقادیر متغیرهاي مستقل فوق براي هریک از نمونه هاي ورشکسته 
در  و  به عنوان سالم  آن شرکت  باشد،  از 2/9  بزرگ تر  آمده  به دست  مقدار شاخص کلي  وسال، 
تلقي  بحراني  منطقه ی  عدد  دو  بینابین  و  ورشکسته  به عنوان  باشد،   1/23 کم تراز  که  صورتي 

مي گردد. خلاصه نتیجه ی آزمون فوق بشرح جدول زیر است:

جدول)3(نتایجآزمونمدلاولیهآلتمنبادادههایسالهای1393تا1398
تعدادنمونههایآزمون
برحسبسالشرکت

نتایجطبقهبندينمونههابراساس
مدل’Zآلتمن

دقت
پیشبیني

منطقه ورشکستهسالممجموعورشکستهسالم
درصدتعدادبحراني

20571992426418247842646/10
ارائه شده درسال 1393 تا  همان طور که در جدول 3 نشان داده شده است مدل ’Z آلتمن 
1398 بدون تغییر ضرایب، نسبت هاي مالي و متغیرهاي مستقل استفاده شده در پژوهش اولیه ی 

وي، مي تواند ورشکستگي شرکت ها را با دقت 46/10 پیش بیني نماید.
اطلاعات  نبود  به دلیل  بررسي،  مورد  نمونه هاي  تصمیم گیری  عدم  که  است  توضیح  به  لازم 
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بیش تر درمورد وضعیت آتي شرکت ها و همبستگي نسبي پایین موضوع ورشکستگي شرکت ها 
نتیجه گیري فوق صرفاً  و  نشده  تفسیر  بورسي،  از فهرست شرکت هاي  انحلال وخروج آن ها  با 
براساس پیش بیني هاي صریح به دست آمده در مورد سالم یا ورشکسته بودن نمونه مورد بررسي 

ومطابقت آن با واقعیت بوده است.

جدول)4(خلاصهیافتههایحاصلازبررسیارتباطبینمتغیرهایپژوهش

آزمون روابط بین متغیرها

ل 
تما

اح
شو

م 
مر ل

اس
ه

ین
تعی

ب 
ضری

دن
 فا

ک
م

ب 
ضری

دی
آور

بر

z -
ه ی

مار
آ

سطح 
معناداری

ون
آزم

جه 
نتی

محتوای افشائیات گزارش حسابرس بر فرضیه ی 1
0/840/66شکست کسب وکار تأثیرگذار است

0/25122/17080/0299

تأیید 
فرضیه

0/28852/69740/0070
-0/2556-2/04640/0407
-0/2372-2/18890/0286
0/37813/00960/0026
-0/2810-2/03110/0422
-0/2666-2/10840/0350
0/30032/40960/0160
-0/2134-1/98280/0474
2/25993/57380/0004
-1/4352-2/09970/0358

فرضیه ی 2
فاکتورهای داخلی و خارجی مرتبط با 

افشائیات گزارش حسابرس بر پیش بینی 
شکست کسب وکار تأثیرگذار است

تأیید 42646/10دقت پیش بیني
فرضیه

7-نتیجهگیریوپیشنهادها
در آزمون فرضیه ی اول، با توجه به آزمون ها و تحلیل هایي که از راه رگرسیون و همبستگي انجام 
شد، نتایج نشان داد که محتوای افشائیات گزارش حسابرس مشتمل بر افشای دارایی، افشای بدهی، 
افشای درآمد و هزینه، افشای زیان انباشته، تفسیر اطلاعات ارائه شده، تفسیر سرمایه در گردش، 
تفسیر وضعیت آینده ی شرکت، اظهارنظر در رابطه با فاکتورهای محیط قانونی و اقتصادی، تفسیر 
درباره ی مدیریت یا برنامه های رفاهی، گزارش تداوم فعالیت و پیگیری های شرکت برای دادرسی 
اعلام ورشکستگی بر شکست کسب وکار تأثیر معنادار دارند و با توجه به ضرایب معنادار محتوای 
با  حسابرس  گزارش  افشائیات  محتوای  بین  معنادار  رابطه ی  وجود  حسابرس،  گزارش  افشائیات 
شکست کسب وکار استنتاج می شود. به نظر می رسد مسائل مطرح شده در گزارش های حسابرسان، 
یک بعد کلیدی در توضیح علل شکست شرکت ها باشد. بنابراین گزارش حسابرسی به عنوان یک 
مکانیزم برای حسابرسان برای بیان ریسک ها خطرات مرتبط با شکست یک کسب و کار به تمام 
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در  می توان  را  تقلب شرکت ها  و  از شکست  ناشی  دلایل  لذا  می شود.  قلمداد  خارجی  طرف های 
این گونه گزارشات جست وجو کرد. کاسترلا و همکاران )1999( این نظریه را مطرح کرده اند که 
حسابرسان نظرات معتبر و قابل اعتمادی برای شرکت های در معرض ورشکستگی زودهنگام منتشر 
از لحاظ مالی دچار بحرانند و نشانه های بحران زادی نشان می دهند. به دنبال این  می کنند که 
تقلب  احتمال  و  وکارها  علل شکست کسب  داشت که شاخص های  باور  است  منطقی  استدلال، 
به ورشکستگی که  نزدیک  یا  باید در گزارشات حسابرسی شرکت های شکست خورده و  بیش تر 
هزینه زیاد و سودآوری کمی دارند، دیده شود. در این راستا نورا و همکاران )2019( نشان دادند 
که افشایات در گزارش حسابرس بر شکست کسب وکار تأثیرگذار است. در ایران نیز شورورزی و 
همکاران )1390( نشان دادند که متغیرهاي مالي به صورت توام و اظهارنظر حسابرس مستقل، هر 
دو توانایي پیش بیني ورشکستگي در دوره ی مالي آتي را دارند اما اظهارنظر حسابرس مستقل داراي 
برتري معناداري نسبت به متغیرهاي مالي بود. بختیاری و همکاران )1390(، عباسی )1395(و 
پورطبرستانی و همکاران )1398( نیز نشان دادند که اظهارنظر حسابرسان مستقل و متغیرهای مالی 
قادر به پیش بینی ورشکستگی می باشندکه با نتایج پژوهش حاضر در یک راستا می باشد. البته این 
نکته نیز گفتني است که مقایسه ی نتـایج پژوهش هاي انجـام شـده در مکان ها و زمان هاي مختلف، 
از سوي افراد مختلف، هر چند ممکن است از جنبه ی علمي چنـدان مناسـب بـه نظر نرسد اما 
از جنبه ی بیان سیر تکامل تدریجي پژوهش هاي انجـام گرفته در حیطـه ی موضوعي خاص حائز 
اهمیت است. نتایج پژوهش هاي انجام شـده در مکان ها و زمان هاي مختلف به دست افراد مختلف، 
ناگزیر متأثر از شرایط مختلفي است و همخـواني یـا نـاهمخواني نتایج پژوهش هاي با موضوع مشابه 

نمي تواند این شرایط متفاوت را نادیده انگارد.
در آزمون فرضیه ی دوم، با توجه به آزمون ها و تحلیل هایي که از راه رگرسیون و همبستگي 
انجام شد، به این نتیجه رسیدیم که که می توان با استفاده از فاکتورهای داخلی و خارجی مرتبط 
شرکت های  وکار  کسب  شکست  پیش بینی  برای  مناسبی  مدل  حسابرس،  گزارش  افشائیات  با 
ورشکسته در بورس اوراق بهادار تهران تعریف نمود. لذا با استفاده از مدل مزبور، وضعیت مالي 
شرکت ها و همچنین موضوع تداوم فعالیت آن ها را می توان بررسي نمود و در تصمیم گیری های 
اقتصادی از آن ها استفاده کرد. بنابراین فاکتورهای داخلی و خارجی مرتبط با افشائیات گزارش 
حسابرس می تواند فرصتی برای شناسایی شرکت های با احتمال بالای شکست کسب و کار باشد. 
این گونه استدلال می شود که گزارش فاکتورهای مالی شرکت بستگی به قضاوت های ذهنی در 
برآورد دارند. بنابراین به این دلیل که قضاوت های ذهنی در تعیین ارزش این حساب ها دخیل 
است، مدیریت می تواند آن ها را به عنوان ابزاری برای دستکاری صورت های مالی استفاده کند. 
همان طور که قبلًا ذکر شد، فرض می شود که حسابرسان باید در هنگام اظهارنظر در مورد یک 
در  دیگر که  اطمینان  و هرگونه عدم  بقای شرکت  و  قابلیت حیات  به  مربوط  موضوع، خطرات 
شکست  علل  انواع  همه ی  بنابراین  کنند.  افشا  را  است  شده  کشف  شرکت ها  مالی  صورت های 
کسب و کارها باید در گزارشات ذکر شود، صرف نظر از این که آیا آن ها مربوط به عوامل خارجی 
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هستند، مانند اثرات قانونی، رویدادهای اقتصادی محیطی یا برنامه های انسانی یا شرایط داخلی 
مانند پرداخت بدهی های شرکت ها یا وجود زیان های تکراری از دوره های گذشته در شرکت و ... 
بنابراین در محتوای گزارشات حسابرسی باید احتمال شکست کسب و کارها و علل این وضعیت 
در  حسابرسی  اظهارنظر  که  دادند  نشان   )2014( همکاران  و  کاسریو  راستا  این  در  شود.  ذکر 
پیش بینی ورشکستگی قابلیت اتکا می باشد. نتایج پژوهش مانز ایزکوردو و همکاران )2017( نیز 
حاکی از مفید بودن گزارش حسابرس در پیش بینی خطر گرفتاری مالی است که در راستای نتایج 

پژوهش حاضر می باشد.
با توجه به نتایج حاصل از بررسی فرضیه ی اول، محتوای افشائیات گزارش حسابرس بر شکست 
کسب وکار تأثیرگذار است. با توجه به اهمیت موضوع و یافته های پژوهش که به آن ها اشاره شد، 
پیشنهاد می گردد استفاده کنندگان صورت های مالی و نهادهای ناظر بر آن ها همانند حسابرسان 
داخلی و مستقل و بازرسان، این مسأله را مد نظر قرار دهند که فاکتورهای مالی نظیر افشای دارایی، 
افشای بدهی، افشای درآمد و هزینه؛ افشای زیان انباشته تفسیر اطلاعات ارائه شده تفسیر سرمایه 
در گردش تفسیر وضعیت آینده ی شرکت اظهارنظر در رابطه با فاکتورهای محیط قانونی و اقتصادی 
برای  پیگیری های شرکت  و  فعالیت  تداوم  گزارش  رفاهی  برنامه های  یا  مدیریت  درباره ی  تفسیر 
دادرسی اعلام ورشکستگی، می توانند به عنوان هشداری برای وجود احتمال افزایش ورشکستگی 
شرکت باشند. بر این اساس، مدل نهایی این پژوهش می تواند از طریق قابلیت ارزیابی و سنجش خطر 
صورت های مالی تحریف شده به پیش بینی احتمال شکست کسب و کار بپردازد و به گروه های ناظر، 
تأیید کننده و استفاده کننده ی صورت های مالی ارائه خدمت کند اما نظرات تمامي گروه هاي ذي نفع 
را به این موضوع معطوف مي دارد که اظهارنظر بر مبناي استناد به این مدل صرفاً یک هشدار براي 

مخاطرات محتمل است و لزوماً به معناي وقوع ورشکستگی قطعي نمی باشد.
با توجه به نتایج حاصل از بررسی فرضیه ی دوم، فاکتورهای داخلی و خارجی مرتبط با افشائیات 
پژوهش، مشوقی  این  نتایج  تأثیرگذار است.  بر پیش بینی شکست کسب وکار  گزارش حسابرس 
هستند براي اینکه بتوان به پژوهش های بیش تری جهت طراحی مدلی قابل اعتماد براي ارزیابی 
احتمال شکست کسب و کار واحدهاي اقتصادي در ایران اقدام نمـود. استفاده از نتـایج ایـن پژوهش 
نهادهاي ذی ربط  و  دولت  و  داخلی  ازحسابداران رسمی وحسابرسان  اعم  به حسابرسان  می تواند 
دولتی، سرمایه گذاران نهادي و اقلیت، بورس اوراق بهادار، تحلیلگران اقتصادي، مؤسسات مالی و 
بانک ها کمک نماید. بر این اساس به سرمایه گذاران، حسابرسان، برنامه ریزان و سایر گروه هاي ذي نفع 
پیشنهاد مي شود براي ارزیابي به موقع مخاطرات و پیش بیني شکست کسب و کار بهتر است از 

اطلاعات افشا شده در گزارش حسابرس معرفی شده در این پژوهش کمک بگیرند.
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Abstract
Given the usefulness of the quality of financial reporting in making informed decisions 

by users (stakeholders) about investing in businesses, Audit fees, maintaining auditor 
independence, and increasing audit quality can reduce unreasonable management 
reporting decisions regarding profit quality and ultimately increase the quality of the 
business’s financial reporting, on the other hand, it can cause economic dependence 
between the auditor and the client and provide for fundamental doubts about the 
auditor’s independence and the decline in audit quality and change in audit fees.This 
will reduce public confidence (stakeholders) in the quality of financial reporting.
Therefore, the purpose of this study is to explain the relationship between audit quality, 
auditor independence and audit fees with the quality of financial reporting in insurance 
companies.The method of the present study was correlational in nature and content 
and hypothesis testing based on multivariate regression was used and in terms of the 
type of purpose, it has been part of applied research and the research has been done in 
the framework of inductive reasoning. Its statistical population includes all insurance 
companies in Iran In order to achieve the research goal, the period between 1392 to 1398, 
has been selected as a sample.The results of the test of research hypotheses indicate a 
significant and direct (positive) relationship between audit quality, auditor independence 
and audit fees with the quality of financial reporting in insurance companies in Iran.
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حق الزحمه ی حسابرسی، با کیفیت گزارشگری مالی 
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چکیده
باتوجه به سودمندی که کیفیت گزارشگری مالی در اتخاذ تصمیم آگاهانه توسط استفاده کنندگان )ذی نفعان( درباره ی 
کیفیت  افزایش  و  حسابرس  استقلال  حفظ  حسابرسی،  حق الزحمه ی  میزان  دارد،  تجاری  بنگاه های  در  سرمایه گذاری 
حسابرسی می تواند منجر به کاهش تصمیم هاي گزارشگري نامعقول مدیریت در رابطه با کیفیت سود و درنهایت افزایش 
کیفیت گزارشگری مالی بنگاه تجاری شود، و از طرفی می تواند سبب ایجاد وابستگی اقتصادي میان حسابرس و صاحبکار 
تغییر  و  حسابرسی  کیفیت  آمدن  پایین  و  حسابرس  استقلال  درباره ی  اساسی  تردیدي  بروز  موجبات  آوردن  فراهم  و 
حق الزحمه ی حسابرسی شود که این امر موجب کاهش اعتماد عمومی )ذی نفعان( نسبت به کیفیت گزارشگري مالی 
می شود. هدف پژوهش حاضر، تبیین وجود رابطه بین کیفیت حسابرسی، استقلال حسابرس و حق الزحمه ی حسابرسی با 
کیفیت گزارشگری مالی در شرکت های بیمه می باشد. روش پژوهش از نظر ماهیت و محتوایی همبستگی بوده و از آزمون 
فرضیه ها بر اساس رگرسیون چند متغیره استفاده شده و از نظر نوع هدف، جزء پژوهش های کاربردی و انجام پژوهش در 
چارچوب استدلال  استقرایی صورت  پذیرفته است. جامعه ی آماری شامل کلیه ی شرکت های بیمه ای در ایران می باشد که به 
منظور دست یابی به هدف پژوهش، دوره ی زمانی بین سال های 1392 تا 1398، به عنوان نمونه انتخاب گردیده است. نتایج 
به دست آمده از آزمون فرضیه های پژوهش، بیان کننده ی وجود رابطه ی  معنادار و مستقیم )مثبت( بین کیفیت حسابرسی، 

استقلال حسابرس و حق الزحمه ی حسابرسی با کیفیت گزارشگری مالی در شرکت های بیمه ای در ایران می باشد.

کلیدواژهها: کیفیت حسابرسی، استقلال حسابرس، حق الزحمه ی حسابرسی وکیفیت گزارشگری مالی
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1-مقدمه
صورت هاي مالی به عنوان هسته اصلی گزارشگري مالی حاوي اطلاعاتی درباره ی وضعیت مالی 
و عملکرد مالی بنگاه هاي اقتصادي است که به منظور استفاده طیف وسیعی از استفاده کنندگان 
)ذی نفعان( نظیر سرمایه گذاران، اعتباردهندگان و دولت تهیه و ارایه می شود. از آنجایی که اطلاعات 
لذا  به شمار می رود،  اتخاذ تصمیمات منطقی  پایه هاي مهم  از  مالی یکی  مندرج در صورت هاي 
استفاده کنندگان باید در فرآیند تصمیم گیري، پیش از به کارگیري گزارشگري مالی، کیفیت آن 
را ارزیابی کنند )بزرگ اصل،1380(. در این راستا، بالا بردن مستمر کیفیت گزارشگري مالی و 
اطلاعات ارائه شده از سوي حرفه، جزء ضروریات دنیاي تجاري و حرفه اي امروز به شمارمی رود 
)رحمانی و ایمنی،1390(. اگر هدف حسابرسی را ارتقاي سودمندي اطلاعات صورت هاي مالی براي 
تصمیم گیري استفاده کنندگان فرض کنیم، و حسابرسان نتوانند نقش خود را در اعتبار بخشی به 
صورت هاي مالی به درستی ایفا نمایند، در آن صورت حسابرس وظیفه ی خود را در رفع تضاد میان 
منافع استفاده کنندگان اطلاعات )ذی نفعان( به ویژه سرمایه گذاران بالفعل و بالقوه و تهیه کنندگان 
اطلاعات ایفا ننموده است )بنی مهد و همکاران، 1391(. بنابراین وجود تضاد منافع میان سهامداران 
عنوان  به  می دهد. پس حسابرسی  تضاد  این  رفع  براي  به حسابرسی  ویژه اي  اهمیت  مدیران،  و 
سازوکاري کارآمد، به سهامداران این اطمینان را می دهد که مدیران در اداره ی شرکت در راستاي 

منافع سهامداران عمل نموده اند یا خیر؟
کار حسابرسی اطمینان بخشی به سهامداران و سایر اشخاص ذی نفعی است که با شرکت طرف 
در  نمود که  ابراز  پژوهش می توان  این  انجام  بیان مسأله ی  در  و  )والکر، 2003(  قرارداد هستند 
بیانیه ی مفهومی شماره ی 2 هیأت تدوین استانداردهاي حسابداري )1980(، ویژگی کیفی اطلاعات 
حسابداري و به تبع آن کیفیت اطلاعات و کیفیت گزارشگري مالی پس از اهداف گزارشگري مالی 
بیانیه ی مفهومی شماره ی 8 در  انتشار  با  این هیأت  در درجه ی دوم اهمیت قرار گرفته بود که 
سال2010 و تعدیل و تغییر ویژگی هاي اطلاعات با کیفیت، بار دیگر نشان داد که کیفیت اطلاعات 
افشا شده توسط شرکت ها در صدر مهم ترین موضوعات حسابداري قرار دارد )ملا امینی، مرفوع، 
بودن صورت هاي  اعتماد  قابل  و  بودن  مربوط  در خصوص  دیگر، حسابرسان  از سوی  و   .)1394
مالی گزارش شده، با استفاده از شواهد موجود اظهارنظر می کنند و با توجه به این مهم که قابلیت 
اعتماد و مربوط بودن از اجزاي خصوصیات کیفی اصلی مرتبط با محتواي اطلاعات می باشند، کار 
حسابرسان با کیفیت اطلاعات مالی و به تعبیري دیگر، کیفیت گزارشگري مالی گره خورده است. 
همچنین حسابرسان به عنوان بررسی کنندگان کیفیت اطلاعات افشا شده توسط شرکت ها، وظیفه ی 
تطبیق اطلاعات با مستندات و وقایع، شناسایی انحرافات و گزارش به ذی نفعان و در نهایت افزایش 
قابلیت اتکاي اطلاعات را بر عهده دارند )حساس یگانه، 1391( درحالی که در پی رسوایی هاي مالی 
مؤسسه هایی نظیر انرون، ورلدکام، پارمالات و اهلد، اطمینان و اعتماد سرمایه گذاران به سیستم هاي 
گزارشگري مالی ضعیف شده و کیفیت گزارشگري مالی به عنوان یک عامل مهم در تعیین اعتبار و 
قابلیت اعتماد ارقام گزارش شده مطرح گردیده است. در نتیجه تعیین کیفیت اطلاعات حسابداري 
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منتج از سیستم هاي گزارشگري مالی و نتایج حاصل از آن، مورد علاقه سرمایه گذاران، مدیران، 
قانون گذاران و تدوین کنندگان استانداردها قرار گرفته است )سجادي، محمدي، 1389(. علی رغم آن 
که مسئولیت تهیه ی صورت هاي مالی بر عهده ی مدیریت است اما در پی این وقایع مهم، انگشت 
اتهام به سوي حسابرسان نیز نشانه رفته است. تا جایی که عموماً از این وقایع به عنوان »شکست 
حسابرسی« یاد می شود. تلقی عموم این است که فقدان استقلال و کیفیت ضعیف حسابرسی موجب 
وقوع چنین وقایعی شده است. البته در پی این رخداد، قانون گذاران و تدوین کنندگان استانداردهاي 
حسابداری و حسابرسي سعی در تدوین مقرراتی داشته اند تا استقلال حسابرسان و کیفیت حسابرسی 
را بهبود بخشند )لی و همکاران، 2007(. همچنین با توجه به جایگاه و نقش مؤسسه های حسابرسی 
با اعتبار بخشی به گزارشات مالی در راستای افزایش سودمندی در تصمیمات استفاده کنندگان، 
استقلال واقعی حسابرس و کیفیت کار مؤسسه های حسابرسی به عنوان عوامل کلیدي در تهیه ی 
گزارش هاي حسابرسی قلمداد می شوند و سرلوحه ی توجه استفاده کنندگان صورت هاي مالی قرار 
گرفته است که در همین رابطه، هویتاش و همکاران )2007( نیز به بررسی ارتباط بین کیفیت 
حسابرسی و حق الزحمه ی حسابرسان پرداختند که طبق دیدگاهی حق الزحمه هاي بالا می تواند از 
طریق افزایش تلاش هاي حسابرسان منجر به افزایش کیفیت حسابرسی )و حفظ استقلال حسابرس( 
شده و طبق دیدگاهی دیگر می تواند )در بلند مدت( باعث افزایش وابستگی مالی به صاحبکاران 
و در نتیجه کاهش کیفیت حسابرسی )و تردید اساسی در حفظ استقلال حسابرس( شود. چنین 
تصور می شود که کیفیت حسابرسی و حفظ استقلال حسابرس از جمله عواملی است که از دید 
استفاده کنندگان )ذی نفعان(، موجب ارتقای سطح کیفیت گزارشگري مالی می شودکه این دو عامل 
نیز خود تحت تأثیر عوامل مختلفی از جمله رابطه ی حسابرس با صاحبکار و میزان حق الزحمه ی 
حسابرسی می باشند. درواقع حق الزحمه ی حسابرسی همانند یک شمشیر دولبه است که از یک 
طرف می تواند منجر به بهبود کیفیت حسابرسی و حفظ استقلال حسابرس شود و از طرف دیگر 
ممکن است، سبب پایین آمدن کیفیت حسابرسی شده و حتی استقلال حسابرس را خدشه دارکند. 
بنابراین از آنجایی که گزارش حسابرس در فرآیند تصمیم گیري استفاده کنندگان صورت هاي مالی 
به عنوان یکی از اطلاعات سودمند در نظر گرفته می شود، از این رو پرسش اصلی این پژوهش آن 
است که کیفیت حسابرسی، استقلال حسابرس و حق الزحمه حسابرسی در شرکت های بیمه ای چه 

تأثیري می تواند بر کیفیت گزارشگري مالی در این شرکت ها داشته باشد؟
بنابراین ضرورت انجام این پژوهش با توجه به نتایج به دست آمده از پژوهش های قبلی که همگی 
در رابطه با شرکت های بورسی و خصوصی در بازار سرمایه انجام پذیرفته شده است و همچنین با 
توجه به قوانین و مقرراتی که در این صنعت خاص حاکم و از طرف بیمه ی مرکزی جمهوری اسلامی 
ایران بر شرکت های بیمه الزام شده است، پژوهش حاضر در نوع خود نسبت به پژوهش های دیگر که 
عمدتاً شرکت های دیگر پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار و با ساختار مدیریت خصوصی را مورد 
بررسی قرارداده اند، بی بدیل می باشد.تاکنون در این حوزه و صنعت خاص، پژوهشی در این سطح 
انجام نشده است. لذا استفاده از نتایج دیگر پژوهش های انجام شده قبلی ذکر شده، می تواند با توجه 
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به دولبه بودن بازتاب نتایج این پژوهش ها، و مشخص نبودن تبعات آن بر این صنعت خاص، منتسب 
نمودن هر یک از نتایج قبلی به این صنعت خاص موجب ایجاد اثرات منفی، تحمیل هزینه ی اضافی 
و یا کاهش کیفیت گزارشگری مالی در این حوزه گردد. بنابراین هدف از این پژوهش در پی یافتن 
پاسخی مناسب براي سؤال مطرح شده ی پژوهش در این حوزه بوده و در این راستا، این پژوهش 
دارای اهداف کابردی بوده که نتایج آن می تواند در شرکت هایی در حوزه ی فعالیت و صنعت خاص 
و مشابه با نحوه ی فعالیت و ساختار سازمانی با شرکت های بیمه نیز مورد توجه قرار گیرند در واقع 
هدف اصلی این پژوهش بررسی ارتباط بین کیفیت حسابرسی، استقلال حسابرس و حق الزحمه ی 

حسابرسی با کیفیت گزارشگري مالی در شرکت هاي بیمه ای می باشد.

٢-پیشینهیپژوهش
مشارکت کنندگان  علاقه  مورد  موضوعات  از  یکی  مالی  بازارهاي  در  مالی  گزارشگري  کیفیت 
تخصیص  اهداف  براي  و  منتشر  تهیه،  اطلاعات  آن  موجب  به  که  می باشد  بازار  در  )ذی نفعان( 
سرمایه )تصمیم های سرمایه گذاري که آینده نگر هستند( مورد استفاده قرار می گیرد. همچنین 
قراردادهاي  و  مدیریت  عملکرد  قبیل  از  قراردادي  )اهداف  نتایج گذشته  ارزیابی  براي  اطلاعات 
 )2004( همکاران  و  فرانسیس  رابطه  این  در  می گیرد  قرار  استفاده  مورد  نیز  مدیریت(  پاداش 
اعتقاد دارند که استفاده از اطلاعات در تخصیص منابع، شالوده اي براي استفاده )ذی نفعان( از آن 
در ارزیابی نتایج است زیرا هدف اولیه ی بازارهاي مالی تخصیص بهینه ی منابع است و با افزایش 
از  افزایش می یابد.  براي تصمیم های تخصیص سرمایه  آن  مالی، سودمندی  کیفیت گزارشگري 
سوی دیگر، هدف اولیه ارایه ی اطلاعات حسابداري و گزارشگري مالی در بازار سرمایه، کمک به 
تصمیم گیري و قضاوت مطمئن تر ذی نفعان است. زیرا گزارش هاي باکیفیت تر منجر به تصمیمات 
و قضاوت هاي با کیفیت و مفیدتر برای استفاده کنندگان )ذی نفعان( می شود. هدف ثانویه کیفیت 
اطلاعات گزارش شده، پیام دهی به مشارکت کنندگان در تولید و انتشار اطلاعات است که با چه 
کیفیتی به ایفاي وظایف خود می پردازند. البته حسابرسان به دلیل ارائه ی خدمات حسابرسی، 
گزارش هاي  زیرا  می کنند  ایفا  سرمایه  بازارهاي  در  عمومی  منافع  در جهت حفظ  مهمی  نقش 
تصمیم گیري  هنگام  در  سرمایه گذاران  راهنماي  عنوان  به  که  است  مواردي  از  یکی  حسابرسی 
نامناسب منابع در جامعه  استفاده می شود و کیفیت پایین این گزارش ها می تواند به تخصیص 
منجر شود و از طرفی ایفاي نقش به عنوان حافظ منافع جامعه )ذی نفعان( مستلزم این است که 
حسابرس در مقابل صاحبکار، )استقلال داشته و( مستقل باقی بماند. در حقیقت کیفیت و اعتبار 
اما در عمل  گزارش حسابرسی به میزان استقلال حسابرس از صاحبکار خود نیز بستگی دارد؛ 
نفوذ صاحبکار بر مسائل مربوط به انتخاب و ارائه ی اطلاعات به حسابرس، به همراه انگیزه هاي 
بالاي مدیریت براي دستیابی به اهداف تعیین شده یا عبور از آن ها، موانع مهمی بر سر راه )حفظ 
سوی  از  ترائلن،2000(.  )ونس  می شوند  محسوب  حسابرسان  ماندن  باقی  مستقل  و(  استقلال 
دیگر، ورشکستگی شرکت هاي بزرگ در ابتداي قرن حاضر، موجب شد تا موضوع قابلیت اتکاي 
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این که مسئولیت تهیه ی  با  افکار عمومی )ذی نفعان( واقع شود و  گزارشگري مالی مورد توجه 
صورت هاي مالی دقیق و عاري از خطا و اشتباه به عهده ی هیأت مدیره ی شرکت ها است اما این 
ورشکستگی ها سؤال هاي زیادي درباره ی کیفیت حسابرسی و استقلال حسابرسان به وجود آورده 
هستند  تلاش  در  حسابرسی  و  حسابداري  استانداردهاي  تدوین کنندگان  و  قانون گذاران  است. 
استقلال  قانون ساربینز آکسلی،2002( سبب حفظ  مثال،  )براي  مؤثر  قوانین  از طریق وضع  تا 
حسابرسان و بالابردن کیفیت حسابرسی شده و متعاقباً کیفیت گزارشگري مالی را افزایش دهند. 
خارجی میترا، جگي و الحیال )2019(  در رابطه با بررسی پیشینه ی پژوهش های انجام شده 
دریافتند که در شرکت هاي با مدیران بیش اطمینان، وجود هیات مدیره اثربخش، سبب تقاضاي 
بیش تر براي حسابرسي با کیفیت شده و حق الزحمه ی حسابرسي در این شرکت ها افزایش مي یابد. 
به تحلیل نقش کمیته ی حسابرسی مستقل و  نیز طی پژوهشی  لاراسیتی و همکاران )2019( 
کمیته ی مدیریت ریسک و هزینه ی حسابرسی پرداخته و در این رابطه بین کمیته ی حسابرسی 
و کمیته ی مدیریت ریسک و هزینه های حسابرسی در کشور اندونزی پژوهشی را انجام داده اند 
که نتایج به دست آمده از این پژوهش حاکی از آن است که با مشارکت یک کمیساریای مستقل 
به عنوان یک عضو کمیته ی حسابرسی، رابطه بین کاهش ریسک کمیته ی حسابرسی و هزینه ی 
وجود  که  می دهد  نشان  شده  انجام  پژوهش های  که  صورت  بدین  می باشد.  معنادار  حسابرسی 
کمیته ای مستقل و مدیریت ریسک و یک کمیته مستقل تر توسط کمیساریای مأمور در کمیته ی 
افزایش  را  نتیجه هزینه ی حسابرسی  در  و  بوده  بیش تر حسابرسی  حسابرسی، خواستار پوشش 
می دهد و این مهم زمانی شدت می یابد که کمیته های مدیریت ریسک و حسابرسی مستقل بتوانند 
به طور عینی ریسک موجود را ارزیابی کنند. زیرا با افزایش تقاضا برای حسابرسی و جهت پاسخ 
به آن و برای حفظ کیفیت حسابرسی بالاتر، سبب پرداخت هزینه هایی به مامور کمیساریا و در 
نهایت افزایش هزینه های حسابرسی می شود. سلیم و الزوبی )2018( نیز طی پژوهش انجام شده، 
بیان می نمایند که کیفیت حسابرسی و صلاحیت حسابرسی، اندازه، تخصص و استقلال حسابرس 
وتأمین مالی بدهی )بدهی کم( پتانسیل مدیریت درآمد را کاهش می دهد و به نوبه خود کیفیت 
گزارشگری مالی را افزایش می دهد. زیرا به طور دائمی بدهی های بالا باعث افزایش ریسک مدیریت 
درآمد می شود. آجی منساه )2018( هم طی پژوهشی دریافتند که اثر جایگزینی و مکملی بین 
حضور مؤسسه ی حسابرسی بزرگ )کیفیت حسابرسی بالاتر( و کمیته ی حسابرسی اثربخش در 
و  گاینور  همچنین  دارد.  وجود  مالی(  گزارشگری  مالی)کیفیت  اطلاعات  افشای  کیفیت  افزایش 
همکاران )2016( با استفاده از چارچوب محیطی به انجام پژوهش هایی پرداختند که در دو حوزه ی 
کیفیت گزار شگری مالی و کیفیت حسابرسی انجام شده بود. به اعتقاد ایشان این دو حوزه همواره 
مورد علاقه ی پژوهشگران بوده و در تحقیقات قبلی، ویژگی های مختلفی برای اندازه گیری آن ها 
ارایه شده است. آن ها با ارائه ی مطالب تئوری و با استناد به پژوهش های قبلی، وجود رابطه بین 
کیفیت گزارشگری مالی و کیفیت حسابرسی را مورد اثبات قرار دادند. راسمین وهمکاران، )2014( 
منجر  بازار حسابرسی  در  تمرکز  درباره ی وجود  نگرانی هایی  که  نموده اند  بیان  پژهشی  نیز طی 
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شده که بعضی از کشورها بازار حسابرسی بسیار رقابتی و متشکل از مؤسسه های کوچک داشته 
باشد، و وجود این مؤسسه های کوچک به حسابرسان انگیزه می دهد که برای رقابت به صاحبکاران 
تخفیف های بیش تری در حق الزحمه ی حسابرسی را پیشنهاد بدهند که کاهش کیفیت حسابرسی 
پیامد چنین فضایی است. بنابراین، حسابرسان برای کسب و یا حفظ شهرت و اعتبار خود برآن 
هستند که رسیدگی های دقیق تری انجام داده و از دعاوی حقوقی و محرومیت ها اجتناب کنند 
وکیفیت اطلاعات مالی و گزارشگری مالی را افزایش دهندکه درنتیجه آن، شفافیت اطلاعات مالی 
شرکت ها افزایش می یابد. زیرا حسابرسی با کیفیت تر صحت اطلاعات ارایه شده را بهبود می بخشد 
و به سرمایه گذاران )ذی نفعان( اجازه می دهد تا برآورد دقیق تری از ارزش شرکت به دست آورند. با 
افزایش کیفیت حسابرسی این انتظار وجود دارد که احتمال جلوگیری ازگزارشگری نتایج متقلبانه 
افزایش یابد و کیفیت گزارشات مالی بهبود یابد و از طرفی نیوتن و همکاران )2013( طی پژوهشی 
بیان نمودند که افزایش تمرکز در بازار فعالیت حرفه ی حسابرسی باعث کاهش ریسک حسابرسان 
با  را  فعالیت حسابرسی  که  می دهد  را  اطمینان  این  به حسابرسان  و  می شود  نبود صاحبکار  از 
کیفیت بیش تری انجام دهند که همین نکته افزایش استقلال حسابرس و کیفیت حسابرسی را 
در پی خواهد داشت. سوسانتی سوسنو )2013( به بررسی و تحلیل تجربی استقلال حسابرس و 
حق الزحمه ی حسابرسی بر کیفیت حسابرسی پرداخت که نتایج حاصل از این مطالعه نشان داد که 
استقلال حسابرس و هزینه ی حسابرسی تأثیر قابل توجهی بر کیفیت حسابرسی دارند و می توان 
افزایش کیفیت حسابرسی گام  تغییر نگرش ها و تعیین حق الزحمه ی حسابرسی کافی جهت  با 
برداشت. فرانسیس و همکاران )2013( طی پژوهشی به این نتیجه رسیدند که تنها چند مؤسسه ی 
بزرگ توانایی حسابرسی شرکت های سهامی بزرگ را دارند.این موضوع به افزایش حق الزحمه و 
کیفیت حسابرسی )و حفظ استقلال حسابرس( منتهی می شود. چمبرز و پاین )2008( در پژوهشی 
با عنوان کیفیت حسابرسی و اقلام تعهدي اختیاري به این نتیجه رسیدند که مقدار بازده عملیاتی 
مربوط به اقلام تعهدي اختیاري رابطه ی منفی با کیفیت حسابرسی دارد. آنان در پژوهش خود 
در خصوص کیفیت حسابرسی و قابلیت اتکاي اقلام تعهدي به این نتیجه رسیدند که بالا بودن 
کیفیت حسابرسی و همچنین به کارگیري قانون ساربینز آکسلی موجب افزایش قابلیت اتکاي اقلام 
تعهدي می شود. بنابراین انتظار می روند با افزایش کیفیت حسابرسی، احتمال استفاده از روش هاي 
قابل تردید حسابداري و رفتارهاي فرصت طلبانه مدیران کاهش یابد که این موضوع افزایش کیفیت 
گزارشگري مالی را به دنبال خواهد داشت. هتفیلد و همکاران )2007( عقیده دارند که حسابرسان 
براي جذب و حفظ مشتري، حق الزحمه ی کمی را دریافت می کنند و انتظار دارند تا در سال هاي 
بعد از طریق افزایش این حق الزحمه، زیان هاي سال هاي اول حسابرسی را جبران کنند. بر این 
اساس، حسابرسان با دوره ی تصدي کوتاه ممکن است در سال هاي اول حسابرسی سهل انگارتر 
)دارای کیفیت حسابرسی پایین تری( باشندکه این امر موجب کاهش کیفیت حسابرسی )و ایجاد 
تردید در استقلال حسابرس( و کیفیت کم تر سود گزارش شده )و در نهایت منجر به کاهش کیفیت 
گزارشگری مالی( می شود. میرز و همکاران )2003( طی پژوهشی کیفیت بالاي حسابرسی را در 
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محدود کردن تصمیم هاي گزارشگري غیرمتعارف مدیریت دانسته اند و معتقدند که براي نشان دادن 
این تصمیم هاي غیرمتعارف، می توان از اقلام تعهدي اختیاري استفاده کرد. طرخورانی و همکاران 
)1399( طی پژوهشی به بررسی تأثیر کیفیت گزارشگری مالی بر قیمت گذاری اقلام تعهدی در 
شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته اند. نتایج به دست آمده حاکی از این 
است که کیفیت گزارشگری مالی بر قیمت گذاری اقلام تعهدی تأثیر معناداری دارد. بهبهانی نیا و 
ولی زاده لاریجانی )1399( طی پژوهشی به بررسی تأثیر طبقه بندی مؤسسه های حسابرسی معتمد 
)کیفیت حسابرسی( بر گزارشگری مالی صاحبکاران پرداخته اند که نتایج به دست آمده حاکی از 
این است که بین طبقه ی مؤسسه ی حسابرسی )کیفیت حسابرسی( و امتیاز افشا واطلاع رسانی 
صاحبکار آن رابطه ی مثبت و معنادار وجود دارد. همچنین براساس نتایج به دست آمده، طبقه ی 
مؤسسه ی حسابرسی بر ضریب واکنش به سود تأثیر مثبت و معناداری دارد. به عبارت دیگر، این 
بر کیفیت گزارشگری مالی دارد. تحریری و پیری سقرلو )1399(  قابل ملاحظه ای  تأثیر  متغیر 
به بررسی عوامل تأثیرگذار بر استقلال حسابرس با توجه به برداشت حسابرسان و مدیران مالی 
یافته های پژوهش  از مفهوم زیربنایی استقلال حسابرس در کار حسابرسی پرداختند که  ایرانی 
نشان می دهد که علی رغم وجود توافق کلی در مورد شاخص های تأثیرگذار بر استقلال حسابرس 
بین دو گروه حسابرسان و مدیران مالی، تفاوت معنادار بین شدت و میزان تأثیر شاخص های مورد 
بررسی بر استقلال حسابرس و بین دو گروه وجود دارد، به طوری که در مورد تمامی شاخص های 
هفت گانه بر آمده از تحلیل عاملی حسابرسان شدت بیش تری را قائل بودند. فتحی، )1397(، به 
بررسي تأثیر مؤلفه هاي استقلال حسابرس بر کیفیت حسابرسی پرداخته است. یافته های پژوهش 
نشان می دهد که بین مؤلفه هاي حسابرسي صاحبکار، خدمات غیرحسابرسي، وابستگي اقتصادي 
حسابرس، نقش مدیریت در اقتصاد حسابرس و تعیین حق الزحمه ی حسابرس از استقلال حسابرس 
مؤلفه هاي  بین  رگرسیون  آزمون  به  توجه  با  و  گردید  مشاهده  کیفیت حسابرسي همبستگي  با 
حسابرسي صاحبکار، خدمات غیرحسابرسي، وابستگي اقتصادي حسابرس و تعیین حق الزحمه ی 
حسابرس و کیفیت حسابرسي رابطه ی خطي وجود دارد ولي رابطه خطي بین کیفیت حسابرسي 
نگردید. همچنین گرجی زاده و همکاران  و مولفه ی نقش مدیریت در اقتصاد حسابرس مشاهده 
)1396( طی پژوهشی به بررسی تأثیر اندازه ی مؤسسه ی حسابرسی و حق الزحمه ی حسابرسی 
بر کیفیت حسابرسی پرداختند. نتایج حاصل از آزمون فرضیه ی پژوهش، حاکی از این است که 
اندازه ی مؤسسه ی حسابرسی و تغییر حق الزحمه ی حسابرس بر کیفیت حسابرسی رابطه مثبت 
معناداری وجود دارد و در این زمینه نیز اندازه ی مؤسسه ی حسابرسی بر رابطه ی بین حق الزحمه ی 
حسابرسی و کیفیت حسابرسی تأثیر مثبت و معناداری دارد. با این حال، به گفته حساس یگانه و 
همکاران )1395( هر قدر حسابرس از کیفیت، شهرت و نفوذ در بازار حسابرسی و قدرت چانه زنی 
بیش تری برای تعیین حق الزحمه برخوردار باشد، بر حق الزحمه ی حسابرسی او افزوده خواهد شد. 
براساس یافته های فوق، رویکردهای متفاوتی درباره ی تأثیر تمرکز در بازار حسابرسی بر حق الزحمه 
و کیفیت حسابرسی وجود دارد. نیکبخت و همکاران )1395( نیز در پژوهشی به بررسی رابطه ی 
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بین حق الزحمه و تجربه ی حسابرس با کیفیت حسابرسی شرکت هاي پذیرفته شده در بورس اوراق 
بهادار تهران پرداخته اند که نتایج آن حاکی از این است که تغییر حق الزحمه ی حسابرس با کیفیت 

حسابرسی رابطه ی مثبت و معناداري وجود دارد.

3-روششناسیپژوهش
پژوهش انجام  شده از نظر ماهیت و محتوایی همبستگی می باشد. انجام پژوهش در چارچوب 
استدلال های استقرایی صورت گرفته است و پژوهش حاضر بر اساس ماهیت در زمره ی پژوهش های 
توصیفی )غیرآزمایشی( و همبستگی از نوع تحلیل رگرسیون چند متغیره قرار دارد. در این رابطه 
تعداد 31 شرکت به عنوان جامعه ی هدف و همه ی آن ها به عنوان نمونه انتخاب شده اند. از این رو 
مشاهده ها طی بازه ی زمانی 1392 لغایت 1398 به 155 سال شرکت )5 سال×31 شرکت( می رسد. 
با توجه به تعداد نمونه که بیش از سی شرکت می باشد و انجام آزمون نرمال بودن جامعه ی آماری، 
در این پژوهش از روش های آماری پارامتریک استفاده شده  است. پژوهش حاضر، از نوع پژوهش های 
پس رویدادی است. در این روش، داده ها از محیطی به طور طبیعی که حاصل نتیجه و وقایع گذشته 
هستند، جمع آوری و تجزیه و تحلیل می شود. در پژوهش پیش رو نیز اطلاعات گذشته مربوط به 
جامعه ی مورد پژوهش از صورت های مالی هر یک از شرکت های بیمه ای در ایران جمع آوری و مورد 
تجزیه و تحلیل قرار گرفت. برای خلاصه کردن داده ها و اطلاعات و برای محاسبه متغیرهای پژوهش، 

از نرم افزار Excelو برای آزمون فرضیه ها از نرم افزار Spss و Eviews استفاده شده  است.
1-3-جامعهیآماری

جامعه ی آماری پژوهش حاضر، کلیه ی شرکت های بیمه ای بوده  است. بدین منظور، اطلاعات مالی 
استخراج شده از گزارش های مالی 31 شرکت بیمه ای واقع در ایران برای سال های 1392 لغایت 1398 
شامل: ایران، آسیا، البرز، دانا، معلم، اتکایی امین، آسماری، تجارت نو، پارسیان، کارآفرین، رازی، سینا، 
ملت، امید، متقابل اطمینان متحد قشم، حکمت صبا، دی، سامان، نوین، پاسارگاد، میهن، حافظ، اتکایی 

ایرانیان، زندگی خاور میانه، کوثر، ما، آرمان، تعاون، سرمد، ایران  معین و متقابل کیش می باشد.
٢-3-فرضیهها،مدلهایآماریومتغیرها

دراین پژوهش از روش توصیفی برای طبقه بندی و گردآوری داده ها و اطلاعات استفاده شده 
است و از تحلیل همبستگی برای بررسی تغییرات یک متغیر بر سایر متغیرها استفاده می شود و 
از ضریب همبستگی پیرسون برای وجود همبستگی بین متغیرها استفاده شده  است که باتوجه 
به ادبیات نظری و اهداف پژوهش، فرضیه ها و مدل های مورد استفاده در این پژوهش عبارتند از:

فرضیهیاصلی و مدل آماری پژوهش: »بین کیفیت حسابرسی، استقلال حسابرس و حق الزحمه ی 
حسابرسی با کیفیت گزارشگری مالی در شرکت های بیمه ای رابطه ی معناداری وجود دارد«. در 
این پژوهش جهت تبیین وجود رابطه بین کیفیت حسابرسی، استقلال حسابرس و حق الزحمه ی 
حسابرسی با کیفیت گزارشگری مالی در شرکت های بیمه ای )بررسی ارزشی بین هریک از متغیرهای 

پژوهش( از مدل رگرسیونی زیر استفاده می شود. 
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رابطه ی 1 (
FRQit= α0+β1 A QUAit+β2 A INDit + β3 LNA FEEit+ β4 SIZEit + β5ROAit + β6 
LEVit + β7 INVRECit + ξ it

فرضیهیفرعیاولومدلآماری: »بین کیفیت حسابرسی، با کیفیت گزارشگری مالی در 
شرکت های بیمه ای رابطه ی معناداری وجود دارد«.

رابطه ی 2 (
FRQ1it= α0 + β1 A QUAit + β2 SIZEit + β3 ROAit + β4 LEVit + β5 INVRECit + ξ it

فرضیهیفرعیدومومدلآماری: »بین استقلال حسابرسی با کیفیت گزارشگری مالی در 
شرکت های بیمه ای، رابطه ی معناداری وجود دارد«.

رابطه ی 3 (
FRQ2it = α0 + β1 A INDit + β2 SIZEit + β3 ROAit + β4 LEVit + β5 INVRECit+ξ it

با کیفیت گزارشگری  فرضیهیفرعیسومومدلآماری: »بین حق الزحمه ی حسابرسی 
مالی در شرکت های بیمه ای، رابطه ی معناداری وجود دارد«.

رابطه ی 4 (
FRQ3it = α0 + β1 LNA FEEit + β2 SIZEit + β3 ROAit + β4 LEVit + β5 INVRECit + ξ it

اجزای مدل فرضیه ی اصلی عبارتند از:
FRQit: متغیر وابسته، کیفیت گزارشگری مالی می باشد که در این پژوهش برای ارزیابی آن از 

مدل فرانسیس و همکاران )2005( استفاده شده است. 
رابطه ی 5 (

TACit = α0 + β1 CFOit-1 + β2 CFOit + β3 CFOit+1 + β4 ΔREVit + β5 PPEit + ξ it
FRQit = ξ it

TACit:اقلام تعهدی تقسیم بر جمع دارایی های ابتدای دوره می باشد که از فرمول زیر محاسبه 

می گردد. 
TACit = (ΔCAit- ΔCASHit) - (ΔCLit- ΔSTDit) - DEPit                       ) 6 رابطه ی

ΔCAit: نشان دهنده ی تغییرات در دارایی جاری نسبت به دوره قبل.

ΔCASHit: نشان دهنده ی تغییرات در موجودی نقد دوره جاری نسبت به دوره ی قبل.

ΔCLit: نشان دهنده ی تغییرات در بدهی جاری نسبت به دوره قبل.

ΔSTDit: نشان دهنده ی تغییرات در تسهیلات کوتاه مدت مالی دریافتی نسبت به دوره ی قبل.

DEPit: هزینه ی استهلاک دارایی های ثابت می باشد.

CFOit: جریان نقد عملیاتی تقسیم بر جمع دارایی های ابتدای دوره.

ΔREVit: تغییرات درآمد تقسیم بر جمع دارایی های ابتدای دوره.

PPEit: دارایی های ثابت مشهود تقسیم بر جمع دارایی های ابتدای دوره.

FRQit = ξ it: مدل فوق برای هرسال شرکت برآورد و عکس انحراف استاندارد سه ساله جز خطا 
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به عنوان متغیر کیفیت اطلاعات حسابداری یا گزارشگری مالی درنظر گرفته می شود.
A QUAit: متغیر مستقل، کیفیت حسابرسی می باشد. به این صورت که اگر حسابرس شرکت 

با درجه ی کیفیت »الف« که توسط  یا در زمره ی مؤسسه های حسابرسی  سازمان حسابرسی و 
جامعه ی رسمی حسابداری ایران اسامی آن بیان شده است باشد، عدد یک و در غیر این صورت 

عدد صفر در نظر گرفته شده است.
A INDit: متغیر مستقل، استقلال حسابرس می باشد. براساس بند 11- 16 بخش ب احکام 

قابل اجرا توسط حسابداران رسمي شاغل، در آیین رفتار حرفه ای جامعه ی حسابداران رسمی ایران 
)1382(، در رابطه با میزان حق الزحمه و استقلال حسابرس، این گونه بیان شده است که »حسابدار 
رسمي شاغل باید توجه کند در صورتي که بخش عمده اي از درآمدهاي سالانه وي به طور مستمر از 
طریق یک صاحبکار یا گروهي از صاحبکاران مرتبط تأمین مي شود، چنین وضعیتي مي تواند موجب 
بروز شک و ابهام نسبت به استقلال وي گردد. اگرچه رعایت ملاحظات استقلال از مسئولیت هاي 
حسابدار رسمي است اما در هر صورت تحصیل بیش از 25درصد درآمدهاي مستمر سالانه یک 
حسابدار رسمي یا مؤسسه ی حسابرسي از یک صاحبکار یا گروه صاحبکار خاص، براي مدتي بیش 
از 2 سال مجاز نیست«. پس، بر این اساس در پژوهش فوق از نسبت درآمد حق الزحمه ی دریافتی 
سالانه هر مؤسسه ی حسابرسی نسبت به کل درآمد ابرازی در آن سال و از رابطه ی زیر استفاده 
شده است. در این خصوص هرچه میزان درآمد سالیانه ی یک مؤسسه ی حسابرسی از یک صاحبکار 
یا گروه صاحبکار کم تر از 25 درصد درآمد سال باشد )و با کسر آن در مدل آماری زیر از عدد یک( 
در صورتی که عدد به دست آمده از رابطه ی فوق 75 درصد و بیش از آن و نزدیک تر به عدد یک یا 
100% باشد، یعنی الزامات درجه شده در بند 11-16 آیین رفتار حرفه ای رعایت شده و مؤسسه ی 
حسابرسی دارای استقلال نسبی مناسب نسبت به آن شرکت در آن دوره می باشد، و از طرفی به 
دلیل مجازی بودن متغیر فوق عدد یک لحاظ می شود و در غیر این صورت عدد صفر در نظر گرفته 

شده است که در این زمینه می توان از رابطه ی زیر استفاده نمود. 

R INDit = 1 -ـ  %100× ــــــــــــــــ
A INCit

A TCit رابطه 7( 

R INDit: درصد استقلال نسبی از نظر درآمد مؤسسه ی حسابرسی نسبت به آن صاحبکار در 

سال مورد نظر،
A INCit: درآمد حسابرسی آن مؤسسه ی حسابرسی از آن صاحبکار در سال مورد نظر،

A TCit: درآمد کل حسابرسی آن مؤسسه ی حسابرسی از تمامی صاحبکاران در سال مورد نظر،

LNA FEEit: متغیر مستقل، حق الزحمه ی حسابرسی است. حق الزحمه ی حسابرسی شامل هرگونه 

وجهی است که بابت ارائه ی خدمات حسابرسی و طبق توافق یا قرارداد به حسابرس یا مؤسسه ی 
حسابرسی پرداخت می شود. مبلغ حق الزحمه ی حسابرسی از یادداشت هاي همراه صورت هاي مالی 
و از بخش هزینه هاي اداري و عمومی استخراج شده است، و از لگاریتم طبیعی میزان حق الزحمه ی 

حسابرسی استفاده شده است )آگوستین،2014؛ ووتن، 2003 و کراسول و همکاران، 2002(.
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SIZEit: متغیر کنترلی، اندازه ی مؤسسه مورد رسیدگی می باشد. که از لگاریتم طبیعی مجموع 

دارایی ها استفاده کرده است. از آن جایی که حق الزحمه ی حسابرسی تابع میزان زمان صرف شده 
جهت انجام حسابرسی می باشد. در شرکت های بزرگ با وجود کنترل های داخلی قوی حسابرسان 
پیچیدگی عملیات حسابرسی مورد  و  این شرکت ها  زیاد  دارایی های  و  به دلیل حجم معاملات 
حسابرسی  حق الزحمه ی  نتیجه  در  و  کرده  حسابرسی  عملیات  صرف  بیش تری  زمان  نیازشان، 
به دلیل سادگی کارشان حق الزحمه حسابرسی  اما شرکت های کوچک  بالاتری طلب می کنند. 
کم تری پرداخت می کنند. بنابراین انتظار می رود که حق الزحمه ی حسابرسی با اندازه  ی شرکت در 

ارتباط باشد )مهرانی، اوانکی،1390(.
ROAit: متغیر کنترلی، بازده دارایی که از طریق تقسیم سود عملیاتی سالیانه به کل دارایی 

شرکت محاسبه و به صورت درصد بیان می شود. سودآوری شرکت اغلب به عنوان معیاری جهت 
فعالیت  تداوم  مورد  در  حسابرس  اظهارنظر  در  امر  این  زیرا  می شود.  مطرح  حسابرسی  ریسک 
بخش هایی از شرکت که با زیان مواجه بوده اند، بازتاب پیدا می کند. پس، انتظار می رود ارتباط 

بین حق الزحمه حسابرسی و بازده دارایی ها معکوس باشد )طالب تبار،1390(.
LEVit: متغیر کنترلی از نسبت کل بدهی ها به کل دارایی ها به دست می آید. شرکت های با اهرم 

مالی بالا احتمال ورشکستگی بالایی دارند که وظیفه ی حسابرس در این مورد افشای هزینه های 
حقوقی بالقوه و از این قبیل می باشد. پس انتظار می رود که اهرم مالی بیش تر، رابطه ی مثبتی با 

حق الزحمه ی حسابرسی داشته باشد )همان(.
ξ_it : خطای معادله ی رگرسیون می باشد.

3-3-روشتجزیهوتحلیلدادهها
در این پژوهش، جهت تحلیل داده ها ابتدا با محاسبه ی آمار توصیفی به بررسی و تحلیل شاخص های 
مرکزی از جمله میانگین، میانه، شاخص های پراکندگی، انحراف معیارچولگی و کشیدگی پرداخته 
آزمون کولموگروف -  از  بررسی،  آماری مورد  بودن جامعه  نرمال  نیز، جهت سنجش  ادامه  و در 
اسمیرنوف و برای تجزیه و تحلیل فرضیه ها از روش تحلیل پانلی استفاده شده  است. در این مدل 
وجود یا عدم وجود اثرات و ثابت یا تصادفی بودن اثرات در مدل ها بررسی و در نهایت مناسب ترین 
مدل انتخاب و برآورد شده  است. در ادامه آزمون های پیش  فرض جهت برازش رگرسیون، مانند 
آزمون نرمال بودن جزء اخلال باقی مانده های رگرسیون، مانا بودن متغیرها، نداشتن خود همبستگی، 
عدم وجود ناهمسانی واریانس و نداشتن هم خطی بین متغیرهای مستقل با انجام آزمون های مناسب 
بررسی شده  است. در صورت نقض هر کدام از پیش  فرض ها راهکار مناسبی جهت رفع مشکل لحاظ 
شده  است. مبنای استنباط در این پژوهش از روی سطح معناداری یا مقدار احتمال به دست آمده از 
نتایج تحلیل آماری پژوهش می باشد. بدین گونه که هرگاه مقدار احتمال یا سطح معناداری آزمون 
کم تر از 0/05 باشد فرض صفر در سطح 95% اطمینان رد شده و فرض یک مورد قبول واقع می شود.
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4-یافتههایپژوهش
1-4-آمارتوصیفی

هدف از این بخش محاسبه پارامترهای جامعه ی آماری است. همان گونه که از جدول 1 مشاهده 
می شود کیفیت گزارشگری مالی، کیفیت حسابرسی، استقلال حسابرس، حق الزحمه ی حسابرسی 
مستقل  متغیرهای  و  راست  سمت  به  و  مثبت  چولگی  دارای  شرکت  دارایی های  کل  بازده  و 
از  دیگر  سوی  از  هستند.  چپ  سمت  به  و  منفی  چولگی  دارای  مالی  اهرم  و  شرکت  اندازه ی 
مهم ترین شاخص های پراکندگی که شرط مطلوب برای وارد کردن متغیرها به مدل رگرسیونی 
می باشد، انحراف معیار است که با توجه به این که هیچ یک از متغیرها دارای انحراف معیار صفر 
مطلوب  شرایط  دارای  پژوهش  متغیرهای  که  است،  مطلب  این  نشان دهنده ی  پس  نمی باشد. 
برای وارد کردن به مدل رگرسیونی پژوهش می باشند. تحلیل صورت پذیرفته نشان می دهد که 
اندازه ی شرکت دارای بیش ترین انحراف معیار و بازده کل دارایی ها دارای کم ترین انحراف معیار 
می باشد.  همچنین حق الزحمه ی حسابرس دارای کم ترین پراکندگی بوده و استقلال حسابرس 

دارای بیش ترین میزان پراکندگی می باشد.
جدول)1(آمارتوصیفیمتغیرهایپژوهش

شاخص های کشیدگیشاخص های مرکزینام وتعداد متغیرها
بیشینهکمینهکشیدگیچولگیانحراف معیارمیانگینتعدادنماد متغیرنام متغیر

FRQ1551/56851/093500/7170/1450/650/34کیفیت گزارشگری مالی

A QUA1550/19350/396361/5670/46001کیفیت حسابرسی

A IND1550/90320/296612/7545/66001استقلال حسابرس

LNA FEE1557/05670/682620/317-0/0825/308/61حق الزحمه ی حسابرسی
SIZE1556/55221/44456-2/58814/19808/34اندازه ی شرکت

ROA1550/04930/051042/1957/14000/33بازده کل دارایی ها 
LEV1550/69090/27228-1/1340/31701/08اهرم مالی

٢-4-تحلیلهمبستگیپیرسون
به منظور بررسی جهت و شدت همبستگی خطی بین متغیرهای پژوهش به ویژه متغیر وابسته 
با هر یک از متغیرهای مستقل و کنترلی مورد استفاده در آزمون های پژوهش، از آزمون همبستگی 
پیرسون استفاده و نتایج آن در جدول 2 ارایه شده  است. چراکه ضریب همبستگی ابزاری آماری 
برای تعیین نوع، درجه و جهت رابطه ی بین  یک متغیر کمی با متغیر کمی دیگر است. لذا برای 
تعیین شدت همبستگی خطی بین متغیرهای پژوهش، از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شده 
است. با توجه به نتایج به دست آمده از جدول 2، می توان نتیجه گیری کرد که کیفیت گزارشگری 
مالی نسبت به متغیرهای مستقل کیفیت حسابرسی، استقلال حسابرس و حق الزحمه ی حسابرس 
به ترتیب با احتمال )0/007(، )0/031( و )0/010( و ضریب آن به ترتیب )0/936(،)0/702( و 
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)0/108( کوچک تر از احتمال 0/05 و دارای رابطه ی  معنادار مستقیم )مثبت( می باشد. همچنین 
کیفیت در گزارشگری مالی با متغیرهای کنترلی اندازه ی شرکت و بازده کل دارایی ها با احتمال 
و  احتمال 0/05  از  ترتیب )0/280(و)0/558( کوچک تر  به  آن  و )0/047( و ضرایب   )0/000(
دارای رابطه ی  معنادار مستقیم )مثبت( می باشد و متغیر کنترلی اهرم مالی با احتمال )0/070( 

بزرگ تر از احتمال 0/05 و دارای رابطه بی معنی با کیفیت در گزارشگری مالی می باشد.
جدول)٢(تحلیلهمبستگیمتغیرهایپژوهش

FRQA QUAA INDLNA FEESIZEROALEVنماد متغیرشرح

FRQ1کیفیت گزارشگری مالی
-

A QUAکیفیت حسابرسی
0/936
0/007

1
-

A INDاستقلال حسابرس
0/702
0/031

0/160
0/046

1
-

LNA FEEحق الزحمه ی حسابرسی
0/108
0/010

0/303
0/000

0/223
0/005

1
-

SIZE0/280اندازه ی شرکت
0/000

0/258
0/001

0/123
0/001

0/436
0/000

1
-

-

ROA0/558بازده کل دارایی ها 
0/047

0/037
0/003

0/025
0/051

0/076
0/348

0/047
0/056

1
-

LEV0/173اهرم مالی
0/070

0/078
0/335.

0/213
0/008

0/443
0/000

0/657
0/000

0/296
0/000

1
-

1-٢-4-تحلیلیافتههاوبررسینکوییبرازشمدلفرضیهیاول
فرضیه ی فرعی اول پژوهش؛ »بین کیفیت حسابرسی، با کیفیت گزارشگری مالی در شرکت های 
بیمه ای، رابطه ی معناداری وجود دارد«، مورد بررسی قرار گرفته است که نتایج به دست آمده از 

برازش مدل رگرسیون پژوهش در جدول 3 ارائه شده است:
جدول)3(نتایجبرازشمدلرگرسیونفرضیهفرعیاولپژوهش

VIF نتیجه احتمال
آماره 

محاسبه 
t شده

ضریب 
استاندارد 

شده
مقدار 
ضریب متغیر عنوان متغیر

1/089 مثبت و معنادار 0/0378 0/885 0/072 0/199 A QUA کیفیت حسابرسی
2/138 مثبت و معنادار 0/008 2/668 0/305 0/231 SIZE اندازه ی شرکت
1/235 مثبت و معنادار 0/041 0/370 0/032 0/689 ROA بازده کل دارایی ها
2/203 بی معنی 0/917 0/104 0/012 0/049 LEV اهرم مالی

ضریب تعیین 0/084 0/060 ضریب تعیین تعدیل شده 1/615 دوربین واتسون
Fمقدار 3/449 0/010 Fمقدار احتمال 0/290 R2

FRQ1it= 0.095 + 0.199 AQUA2 + 0.231 SIZE3 + 0.689 ROA4 + 0.049 LEV5+ξ
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معناداریمدلفرضیهیفرعیاول
H0: بین کیفیت حسابرسی با کیفیت گزارشگری مالی درشرکت های بیمه ای رابطه ی معناداری وجود 

ندارد.
H1: بین کیفیت حسابرسی با کیفیت گزارشگری مالی در شرکت های بیمه ای رابطه ی معناداری 

وجود دارد.
در جدول فوق مدل با اثرات ثابت برآورد شده است که مقدار احتمال معناداری F در نکویی 
برازش کل مدل، برابر با 0/01 است که این مقدار کم تر از 0/05 بوده، بنابراین فرض صفر درسطح 
اطمینان 95  درصد رد می شود، یعنی با سطح اطمینان 95 درصد مدل فرضیه معنادار می باشد و 
همان طور که ملاحظه می شود، کیفیت حسابرسی با احتمال )0/0378( و آماره ی محاسبه شده ی 
مالی  با کیفیت در گزارشگری  )مثبت(  و مستقیم  معنادار  رابطه ی  دارای  مقدار )0/885(  با   T
می باشد و با توجه به این مهم که عامل تورم واریانس )VIF( کم تر از 5 و بیش تر نزدیک به یک 

است می توان نتیجه گرفت بین متغیرهای مستقل همخطی وجود ندارد.

٢-٢-4-تحلیلیافتههاوبررسینکوییبرازشمدلفرضیهیفرعیدوم
فرضیه ی فرعی دوم »بین استقلال حسابرسی با کیفیت گزارشگری مالی در شرکت های بیمه ای، 
رابطه ی معناداری وجود دارد«، مورد بررسی قرار گرفته است که نتایج به دست آمده از برازش مدل 

رگرسیون پژوهش در جدول 4 ارائه شده  است:
جدول)4(نتایجبرازشمدلرگرسیونفرضیهفرعیدومپژوهش

VIF نتیجه احتمال آماره محاسبه 
t شده

ضریب 
استاندارد شده

مقدار 
ضریب متغیر عنوان متغیر

1/051 مثبت و معنادار 0/007 0/032 0/003 0/010 A IND استقلال حسابرس
1/985 مثبت و معنادار 0/009 2/513 0/277 0/210 SIZE اندازه شرکت
1/237 مثبت و معنادار 0/001 0/399 0/035 0/746 ROA بازده کل دارایی ها
2/241 مثبت و معنادار 0/006 0/014 0/002 0/007 LEV اهرم مالی

ضریب تعیین 0/079 0/055 ضریب تعیین تعدیل شده 1/596 دوربین واتسون
Fمقدار 3/236 0/014 Fمقدار احتمال 0/282 R2

FRQ2it= 0.143 + 0.010 AIND2 + 0.210 SIZE3 + 0.746 ROA4 + 0.007 LEV5+ ξ

معناداریمدلفرضیهفرعیدوم
H0: بین استقلال حسابرس با کیفیت گزارشگری مالی درشرکت های بیمه ای رابطه ی معناداری 

وجود ندارد.
H1: بین استقلال حسابرس با کیفیت گزارشگری مالی درشرکت های بیمه رابطه ی معناداری 

وجود دارد.
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در جدول فوق مدل با اثرات ثابت برآورد شده است که مقدار احتمال معناداری F در نکویی 
فرض صفر  بنابراین  بوده.  از 0/05  کم تر  مقدار  این  که  است  با 0/014  برابر  مدل،  کل  برازش 
درسطح اطمینان 95  درصد رد می شود. یعنی با سطح اطمینان 95 درصد مدل فرضیه معنادار 
آماره ی  و   )0/007( احتمال  با  حسابرسی  کیفیت  می شود،  ملاحظه  که  همان طور  و  می باشد 
در  کیفیت  با  )مثبت(  مستقیم  و  معنادار  رابطه ی  دارای   )0/032( مقدار  با   T محاسبه شده ی 
گزارشگری مالی می باشد و با توجه به این مهم که عامل تورم واریانس )VIF( کم تر از 5 و بیش تر 

نزدیک به یک است می توان نتیجه گرفت بین متغیرهای مستقل همخطی وجود ندارد.

3-٢-4-تحلیلیافتههاوبررسینکوییبرازشمدلفرضیهیسوم
فرضیه ی فرعی سوم »بین حق الزحمه ی حسابرسی با کیفیت گزارشگری مالی در شرکت های 
بیمه، رابطه ی معناداری وجود دارد«. مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج به دست آمده از برازش 

مدل رگرسیون پژوهش در جدول 5 ارایه شده  است:
جدول)5(نتایجبرازشمدلرگرسیونفرضیهفرعیسومپژوهش

VIF نتیجه احتمال آماره محاسبه 
t شده

ضریب 
استاندارد شده

مقدار 
ضریب متغیر عنوان متغیر

1/305 مثبت و معنادار 0/008 0/162 0/014 0/023 LNA FEE حق الزحمه ی حسابرسی
2/070 مثبت و معنادار 0/01 2/496 0/281 0/213 SIZE اندازه ی شرکت
1/234 مثبت و معنادار 0/006 0/397 0/035 0/740 ROA بازده کل دارایی ها
2/263 بی معنی 0/06 0/041 0/005 0/019 LEV اهرم مالی

ضریب تعیین 0/080 0/055 ضریب تعیین تعدیل شده 1/602 دوربین واتسون
Fمقدار 3/243 0/014 Fمقدار احتمال 0/282 R2

FRQ3it= 0.287 + 0.023 AFEE2 + 0.213 SIZE3 + 0.740 ROA4 + 0.019 LEV5+ ξ

معناداریمدلفرضیهیفرعیسوم
H0: بین حق الزحمه ی حسابرسی با کیفیت گزارشگری مالی درشرکت های بیمه رابطه ی معناداری 

وجود ندارد.
H1: بین حق الزحمه ی حسابرسی با کیفیت گزارشگری مالی درشرکت های بیمه رابطه ی معناداری 

وجود دارد.
در جدول فوق مدل با اثرات ثابت برآورد شده است؛ که مقدار احتمال معناداری F در نکویی 
این فرض صفر  بنابر  بوده،  از 0/05  این مقدار کم تر  با 0/014 است که  برابر  برازش کل مدل، 
درسطح اطمینان 95  درصد رد می شود، یعنی با سطح اطمینان 95 درصد مدل فرضیه معنادار 
آماره ی  و   )0/008( احتمال  با  حسابرسی  کیفیت  می شود،  ملاحظه  که  همان طور  و  می باشد 
در  کیفیت  با  )مثبت(  مستقیم  و  معنادار  رابطه ی  دارای   )0/162( مقدار  با   T شده ی  محاسبه 
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گزارشگری مالی می باشد و با توجه به این مهم که عامل تورم واریانس )VIF( کم تر از 5 و بیش تر 
نزدیک به یک است می توان نتیجه گرفت بین متغیرهای مستقل همخطی وجود ندارد.

3-4-خلاصهواهمنتایجمدلوآزمونفرضیهها
و  حسابرس  استقلال  حسابرسی،  کیفیت  بین  رابطه  وجود  بررسی  پژوهش  این  اصلی  هدف 
فرضیه های  می باشد.  بیمه ای  در شرکت های  مالی  گزارشگری  کیفیت  با  حق الزحمه حسابرسی 
 31 به  مربوط  بیمه  شرکت های  مالی  صورت های  از  شده  گردآوری  اطلاعات  براساس  پژوهش 
شرکت در 5 سال متوالی از 1392 تا 1398 که در جدول 6 خلاصه شده اند، مورد تجزیه و تحلیل 

قرار گرفته است. 
جدول)6(خلاصهنتایجنکوییبرازشمدلهایفرضیههایپژوهش

جهتقبول یا ردشرح فرضیه های پژوهشفرضیه های پژوهش

بین کیفیت حسابرسی با کیفیت گزارشگری مالی در فرضیه ی فرعی اول
مستقیم)مثبت(قبولشرکت های بیمه ای رابطه ی معناداری وجود دارد

بین استقلال حسابرس با کیفیت گزارشگری مالی در فرضیه ی فرعی دوم
مستقیم)مثبت(قبولشرکت های بیمه ای رابطه ی معناداری وجود دارد

بین حق الزحمه ی حسابرسی با کیفیت گزارشگری مالی فرضیه ی فرعی سوم
مستقیم)مثبت(قبولدر شرکت های بیمه ای رابطه ی معناداری وجود دارد

فرضیه ی اصلی
بین کیفیت حسابرسی، استقلال حسابرس و 

حق الزحمه ی حسابرسی با کیفیت گزارشگری مالی در 
شرکت های بیمه رابطه ی معناداری وجود دارد

__قبول

مدل  از  آن  ارزیابی  برای  که  می باشد  مالی  گزارشگری  کیفیت  وابسته،  متغیر  پژوهش  این  در 
فرانسیس و همکاران )2005( استفاده شده است و کیفیت حسابرسی نیز متغیر مستقل اول بوده 
که یک متغیر مجازی می باشد. استقلال حسابرس نیز متغیر مستقل دوم بوده که بر اساس بند 
11- 16بخش ب احکام قابل اجرا توسط حسابداران رسمي شاغل، در آیین رفتار حرفه ای جامعه ی 
حسابداران رسمی ایران )1382(، مبنای محاسبه قرار گرفته است و در نهایت متغیر حق الزحمه ی 
حسابرسی به عنوان متغیر مستقل سوم با استفاده از لگاریتم طبیعی میزان حق الزحمه حسابرسی 
می باشد. برای ارزیابی آن از مدل آگوستین )2014( وتن )2003( و کراسول و همکاران )2002( 
استفاده و مورد بررسی قرار گرفته است. متغیرهای کنترلی استفاده شده در این پژوهش نیز به 
ترتیب متغیر اندازه شرکت، اهرم مالی و بازده دارایی شرکت می باشد. بدین منظور سه فرضیه 
فرعی تبیین و هر سه  مورد تأیید قرار گرفت. بنابراین می توان نتیجه گیری کرد که فرضیه ی اصلی 

هم مورد تأیید قرارگرفته است. 

5-نتیجهگیریوپیشنهاد
همان گونه که در طی پژوهش بیان شد، با توجه به وجود تضاد منافع بین مدیریت بنگاه های 
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به  منجر  مالی  گزارشگری  کیفیت  مالی،  گزارش های  از  )ذی نفعان(  گنندگان  استفاده  و  تجاری 
سودمندی در اتخاذ تصمیم آگاهانه توسط استفاده کنندگان )ذی نفعان( درباره ی سرمایه گذاری در 
بنگاه های تجاری شده و میزان حق الزحمه ی حسابرسی مناسب، حفظ استقلال حسابرس و افزایش 
کیفیت حسابرسی می تواند در این راستا منجر به کاهش تصمیم هاي گزارشگري نامعقول مدیریت 
در رابطه با کیفیت سود و در نتیجه افزایش کیفیت گزارشگری مالی بنگاه تجاری شود، و از طرفی 
می تواند سبب امکان ایجاد وابستگی اقتصادي میان حسابرس و صاحبکار و فراهم آوردن موجبات 
تغییر  و  حسابرسی  کیفیت  آمدن  پایین  و  حسابرس  استقلال  درباره ی  اساسی  تردیدي  بروز 
حق الزحمه ی حسابرسی شده که این امر در نهایت می تواند سبب کاهش اعتماد عمومی )ذی نفعان( 
نسبت به نقش اعتباردهی حسابرسان و کاهش کیفیت گزارشگري مالی شود. لذا هدف از پژوهش 
حاضر، تبیین وجود رابطه ی بین کیفیت حسابرسی، استقلال حسابرس و حق الزحمه ی حسابرسی با 
کیفیت گزارشگری مالی در شرکت های بیمه ای می باشد. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه ی 
بین  به هدف پژوهش، دوره ی زمانی  به منظور دست یابی  بوده که  ایران  بیمه ای در  شرکت های 
سال های 1392 تا 1398، به عنوان نمونه انتخاب گردیده است. بنابراین نتایج به دست آمده از آزمون 
فرضیات پژوهش انجام شده حاکی ازآن می باشد که بین کیفیت حسابرسی و کیفیت گزارشگری 
مالی در شرکت های بیمه ای در ایران، رابطه ای معنادار و مستقیم )مثبت( وجود دارد. فرضیه ی اول 
فرعی مورد تأیید قرار گرفت که نتایج به دست آمده با نتایج پژوهش های خارجی و داخلی قبلی انجام 
شده توسط سلیم و الزوبی )2018( که بیان می نماید کیفیت حسابرسی و صلاحیت حسابرسی 
کیفیت گزارشگری را افزایش می دهد؛ آجی منساه )2018( که عنوان می نماید کیفیت حسابرسی 
بالاتر و کمیته ی حسابرسی اثر بخش در افزایش کیفیت افشای گزارشگری مالی اثر مکملی دارد، 
گاینور و همکاران )2016(، راسمین وهمکاران، )2014( که بیان نمود حسابرسان برای حفظ شهرت 
و اعتبار خود بر آن هستند که رسیدگی دقیق تری انجام داده و کیفیت گزارشگری مالی افزایش 
دهند، چمبرز و پاین )2008( که بیان کردند کیفیت حسابرسی با اقلام تعهدی رابطه ی منفی دارند 
و افزایش کیفیت حسابرسی باعث افزایش کیفیت گزارشگری مالی می شود، میرز و همکاران )2003( 
که عنوان نمودند کیفیت بالای حسابرسی را در محدود کردن تصمیم های گزارشگری غیر متعارف 
مدیریت است، بهبهانی نیا و همکاران )1399( که بیان کردند بین طبقه ی مؤسسه ی حسابرسی 
)کیفیت حسابرسی( و امتیاز افشا و اطلاع رسانی صاحبکار رابطه معناداری وجود دارد، همخوانی 
دارد. همچنین بین استقلال حسابرس و کیفیت گزارشگری مالی در شرکت های بیمه ای در ایران، 
رابطه ای معنادار و مستقیم )مثبت( وجود دارد و فرضیه ی فرعی دوم نیز مورد تأیید قرار گرفت که 
نتایج به دست آمده با نتایج پژوهش های خارجی و داخلی قبلی انجام شده توسط نیوتن و همکاران 
)2013( که بیان نمودند افزایش تمرکز در بازار فعالیت حرفه ی حسابرسی باعث کاهش ریسک 
باکیفیت  را  فعالیت حسابرسی  که  را می دهد  اطمینان  این  به حسابرسان  و  حسابرسان می شود 
بیش تری انجام داده و افزایش استقلال حسابرس و کیفیت حسابرسی را در پی دارد و همچنین سلیم 
و الزوبی )2018( که بیان کردند استقلال حسابرس و تأمین مالی بدهی پتانسیل مدیریت درآمد را 



پژوهشهایحسابرسیحرفهای
سالاول |شمارهدو|بهار1400

 |       |150

کاهش می دهد و در نتیجه کیفیت گزارشگری مالی افزایش می یابد و راسمین وهمکاران )2014(، 
که طی پژوهشی به این نتیجه رسیدند که وجود مؤسسه های کوچک به حسابرسان انگیزه می دهد 
که برای رقابت، به صاحبکاران تخفیف های بیش تری در حق الزحمه ی حسابرسی باید پیشنهاد شود 
که کاهش کیفیت حسابرسی را در بر دارد، و فرانسیس و همکاران )2013( که طی پژوهشی به این 
نتیجه رسیدند که تنها چند مؤسسه ی بزرگ توانایی حسابرسی شرکت های سهامی بزرگ را دارند و 
این موضوع به افزایش حق الزحمه و کیفیت حسابرسی )و حفظ استقلال حسابرس( منتهی می شود 
و فتحی )1397( که بیان نمود بین مؤلفه استقلال حسابرس بر کیفیت حسابرسی همبستگی وجود 
دارد، همخوانی دارد. در نهایت بین حق الزحمه ی حسابرس و کیفیت گزارشگری مالی در شرکت های 
بیمه ای در ایران، رابطه ای معنادار و مستقیم )مثبت( وجود دارد و فرضیه ی فرعی سوم نیز مورد تأیید 
قرار گرفت که البته یکی از عوامل مهم آن را می توان، الزامات اجباری حاکم بر شرکت های بیمه ای 
از طرف بیمه مرکزی و استقرار نظام حاکمیت شرکتی مناسب در شرکت های بیمه ای از جمله 
استقرار کمیته ی حسابرسی و حسابرس داخلی مناسب و انتخاب سازمان حسابرسی و مؤسسه های 
پرداخت  و  بیمه  صنعت  خاص  پیچیدگی های  به  مسلط  و  بالا  کیفیتی  درجه ی  با  حسابرسی 
حق الزحمه ی مناسب با مخاطرات و خدمات ارائه شده می توان بیان نمود. نتایج به دست آمده با نتایج 
پژوهش های خارجی و داخلی قبلی انجام شده لاراسیتی و همکاران )2019( که بیان نمودند بین 
کاهش ریسک کمیته ی حسابرسی و هزینه ی حسابرسی رابطه ی معنادار وجود دارد، میترا، جگي و 
الحیال )2019( که دریافتند که وجود هیأت مدیره اثر بخش سبب تقاضای بیش تر برای حسابرسی 
سوسنو  سوسانتی  می یابد،  افزایش  شرکت ها  این  در  حسابرسی  حق الزحمه ی  و  شده  کیفیت  با 
کیفیت  بر  توجهی  قابل  تأثیر  حسابرسی  هزینه ی  و  حسابرس  استقلال  داد  نشان  که   )2013(
حسابرسی دارند، فرانسیس و همکاران )2013( که طی پژوهشی به این نتیجه رسیدند که تنها چند 
افزایش  به  این موضوع  و  دارند  را  بزرگ  توانایی حسابرسی شرکت های سهامی  بزرگ  مؤسسه ی 
حق الزحمه و کیفیت حسابرسی )و حفظ استقلال حسابرس( منتهی می شود، هتفیلد و همکاران 
)2007( که بر این عقیده بودند که حسابرسان براي جذب و حفظ مشتري، حق الزحمه ی کمی را 
زیان هاي  این حق الزحمه،  افزایش  از طریق  بعد  سال هاي  در  تا  دارند  انتظار  و  می کنند  دریافت 
سال هاي اول حسابرسی را جبران کنند، هویتاش وهمکاران )2007( به این نتیجه رسیدند که طبق 
افزایش  به  منجر  تلاش هاي حسابرسان  افزایش  طریق  از  می تواند  بالا  دیدگاهی حق الزحمه هاي 
کیفیت حسابرسی شود، گرجی زاده و همکاران )1396( که نتایج حاصل از آزمون فرضیه ی پژوهش 
حاکی از این است که اندازه مؤسسه ی حسابرسی و تغییر حق الزحمه حسابرس بر کیفیت حسابرسی 
رابطه ی مثبت معناداری وجود دارد، حساس یگانه و همکاران )1395( که به این نتیجه رسیدند هر 
قدر حسابرس از کیفیت، شهرت و نفوذ در بازار حسابرسی و قدرت چانه زنی بیش تری برای تعیین 
حق الزحمه برخوردار باشد، بر حق الزحمه ی حسابرسی او افزوده خواهد شد و نتایج پژوهش نیکبخت 
و همکاران )1395( که حاکی از آن بود که تغییر حق الزحمه ی حسابرس با کیفیت حسابرسی 
رابطه ی معنادار وجود دارد، همخوانی دارد. پس می توان نتیجه گیری کرد که فرضیه ی اصلی پژوهش 
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هم مورد تأیید قرارگرفته است. همچنین حسابرسی در طی عمر نه چندان طولانی خود با چالش هاي 
فراوانی رو به رو می باشدکه یکی از مهم ترین چالش ها حفظ استقلال حسابرس و کیفیت حسابرسی 
انجام شده می باشد. زیرا از یک طرف حسابرس، حق الزحمه ی خود را از صاحبکار دریافت می کند و 
از طرف دیگر باید در مورد کار او اظهارنظر کند و این امر باعث شده تا همواره استقلال حسابرس، 
کیفیت حسابرسی و حق الزحمه ی حسابرسی یکی از موضوعات مورد بحث در پـژوهش هـاي اخیر و 
مورد توجه پژوهشگران باشد. لذا با توجه به نتایج این پژوهش که حاکی از وجود رابطه ی معنادار و 
کیفیت  با  حسابرسی  حق الزحمه ی  و  حسابرس  استقلال  حسابرسی،  کیفیت  )مثبت(  مستقیم 
بر  نهادهاي نظارت کننده  بنابراین توصیه می شود  بیمه ای است،  گزارشگري مالی در شرکت های 
از جمله  استقرار سازوکارهاي مناسب  با  تهران،  بهادار  اوراق  بورس  شرکت هاي پذیرفته شده در 
تفکیک محتوایی مالکیت از مدیریت مبادرت نموده و نیز شرکت های مشابه که در خصوص حوزه های 
تخصصی و صنعت خاصی فعالیت می کنند و به مانند شرکت های بیمه ای نظام راهبری شرکتی که 
از ارکان آن کمیته ی حسابرسی و حسابرس داخلی مناسب است را پیاده سازی نمایند و در انتخاب 
اعضای کمیته و نحوه ی سنجش حسابرس داخلی مؤلفه های شایستگی مدنظر قرار گیرد تا تمهیدات 
لازم را براي کاهش وابستگی اقتصادي حسابرس به صاحبکار و به تبَع آن افزایش استقلال حسابرس 
ادامه  در  که  آورند  فراهم  را  مالی  گزارشگری  کیفیت  افزایش  نهایت  در  و  حسابرسی  کیفیت  و 
استقلال  وی جهت حفظ  به  کار  ارجاع  و  مستقل  انتخاب حسابرس  با  ارتباط  در  پیشنهادهایی 
حسابرس و بالا بردن سطح کیفیت حسابرسی به شرح زیر بیان شده است؛ که در این رابطه پیشنهاد 
می شود: بنگاه های تجاری که در حوزه و صنعت خاصی مشابه صنعت بیمه فعالیت  می نمایند جهت 
استفاده از خدمات اعتباردهی سازمان حسابرسی و جامعه ی حسابداران رسمی می تواند با تعیین 
مکانیزم ها و راهکارهای جامع و مناسبی در رابطه با ارجاع کار حسابرسی سبب ارتقاع کیفیت انجام 
کار حسابرسی و حفظ استقلال حسابرس گردند. همچنین از الگوی موفق ارجاع کار به سازمان 
حسابرسی و مؤسسه های درجه یک در امر حسابرسی که درآن صنعت خاص و مورد نظر دارای 
تخصص و صلاحیت لازم می باشند، استفاده نموده و حق الزحمه ی آنان را بر اساس الزامات خاص 
حاکم بر نوع انجام کار و پیچیدگی صنعت مورد نظر مشخص نمایند که در این صورت نخست، 
نگرانی از میزان تعیین حق الزحمه و از دست دادن صاحبکار که از عوامل مهم و تأثیرگذار در کاهش 
استقلال حسابرس می باشد، تا حدود قابل توجه ای بلااثر شده و همچنین مطابق با اندازه و نسبت به 
نوع و پیچیدگی کار و توان و ظرفیت بلا استفاده هر مؤسسه ی حسابرسی، انجام کار تعیین و به 
ایشان ارجاع می گردد. همچنین پیشنهاد می شود: سازمان بورس دستورالعملی با هم فکری سازمان 
حسابرسی و جامعه ی حسابداران رسمی در نحوه ی انتخاب حسابرس مستقل معتمد بورس، نحوه ی 
تعیین میزان حق الزحمه ی عملیات حسابرسی که باید توسط شرکت ها، بر اساس اندازه ی شرکت ها 
و نحوه ی انجام عملیات آن ها و همچنین نوع صنعت به حسابرس پرداخت شود، تعیین و ابلاغ نماید 
تا امکان کاهش حق الزحمه ی حسابرسی و نرخ شکنی برخی از مؤسسه های حسابرسی که امکان دارد 
استفاده ی  نمودن زمینه جهت سوء  به منظورمساعد  استقلال حسابرس  و  سبب کاهش کیفیت 
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مدیریت در نحوه ی تهیه ی صورت های مالی می شود میسر نگردد. در راستای انجام پژوهش های آتی 
پیشنهاد می شود: پژوهشگران مبادرت به بررسی بیش تر تأثیر حق الزحمه ی حسابرسی، استقلال 
بهبود کیفیت  بر  بیمه  و کیفیت حسابرسی و تخصص حسابرس درصنعت های مشابه  حسابرس 
گزارشگري مالی با در نظر گرفتن نقش ارتقای جایگاه شرکت در زمینه ی کیفیت افشا، پایداری سود، 
و حاکمیت شرکتی اقدام نمایند و همچنین تبیین مدلی مفهومی ارتقا یافته در رابطه با تعیین کمی 
استقلال حسابرس، کیفیت حسابرسی و حق الزحمه ی حسابرسی در این خصوص مبادرت نمایند تا 

در این حوزه مورد استفاده قرار گرفته و سودمند واقع شود.
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Abstract
Audit fee pressure theory states that private auditing firms, members of the community 

of certified accountants, do not spend sufficient time to detect significant misstatements 
in the financial statements of an accountant due to low fees. This theory predicts that 
the quality of an organization’s audit that does not face low audit fees will be higher 
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and auditor are both public. This theory calls into question the independence of the 
audit organization. Therefore, the present study proposes, based on two contradictory 
theories, the formulation of an unbiased hypothesis regarding the difference in audit 
quality and The purpose of this study was to examine the role of downward pressure on 
audit in Financial Reporting Misstatement. The statistical population of this research is 
all companies Listed in Tehran Stock Exchange from 2012 to 2019. The sample is based 
on the systematic elimination method of 92 companies. The research method is based 
on multivariate regression and Data panel. Also, the research data was collected using 
the Proceedings of the Journal. Evidence of research suggests that with lower pressures 
on audit fees, the lower quality of audit services will also increase. Another finding of 
the research is the confirmation of the audit fee theory. Consistent with the audit firm’s 
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نقش فشارهای نزولی بر حسابرس در انحرافات موجود در 
گزارشگری مالی مبتنی بر نظریه ی فشار حق الزحمه ی حسابرسی 

و نظریه ی حسابرسی شونده و حسابرسی کننده ی دولتی
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چکیده
بیان می کند که مؤسسات حسابرسی خصوصی عضو جامعه ی حسابداران  نظریه ی فشار حق الزحمه حسابرسی 
رسمی به دلیل حق الزحمه ی پایین تحت فشار حق الزحمه، زمان کافی جهت کشف انحرافات با اهمیت در صورت های 
مالی صاحبکار صرف نمی کنند. این نظریه پیش بینی می کند که کیفیت حسابرسی سازمان که با مشکل حق الزحمه ی 
نظریه ی  باشد.  رسمی  حسابداران  جامعه ی  عضو  خصوصی  مؤسسات  از  بیش تر  نیست،  مواجه  حسابرسی  پائین 
حسابرسی شونده و حسابرسی کننده ی دولتی مدعی است که تردید اساسی نسبت به استقلال حسابرس وجود دارد 
زیر  را  استقلال سازمان حسابرسی  نظریه  این  باشند.  زمانی که حسابرسی شونده و حسابرسی کننده هر دو دولتی 
سؤال می برد.  پژوهش حاضر براساس دو نظریه ی متناقض مشروح، تدوین یک فرضیه ی غیر جهت دار در ارتباط 
با تفاوت کیفیت حسابرسی را پیشنهاد می کند. هدف از مطالعه ی حاضر بررسی نقش فشارهای نزولی بر حسابرس 
در انحرافات موجود در گزارشگری مالی می باشد. جامعه ی آماری این پژوهش کلیه ی شرکت های پذیرفته شده در 
بورس اوراق بهادار تهران طی سال های 1391 تا 1397 می باشد. حجم نمونه بر اساس روش حذف سیستماتیک بالغ 
بر 92 شرکت می باشد. روش اجرای پژوهش مبتنی بر رگرسیون چند متغیره و داده های ترکیبی می باشد. همچنین 
با  از آن است که  نرم افزار ره آوردنوین گردآوری شده است. شواهد پژوهش حاکی  از  با استفاده  داده های پژوهش 
افزایش فشارهای نزولی بر حسابرس، انحرافات موجود در گزارشگری مالی افزایش می یابد. از دیگر یافته های پژوهش 
تأیید نظریه ی فشار حق الزحمه ی حسابرسی است. منطبق بر نظریه ی اندازه ی مؤسسه ی حسابرسی فشار نزولی بر 
حسابرس با انحرافات موجود در گزارشگری مالی، نظریه ی فشار حق الزحمه ی حسابرسی را با تأثیر مثبت فشار نزولی 

بر حسابرس با انحرافات موجود در گزارشگری مالی تأیید می کند.

نظریه  حسابرسی،  حق الزحمه  فشار  نظریه  مالی،  گزارشگری  انحرافات  حسابرس،  بر  فشار  کلیدی:  واژگان
حسابرسی شونده و حسابرسی کننده دولتی، رگرسیون لجستیک
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1-مقدمه
رشته ی  و یک  فعالیت حرفه اي، یک تخصص  به عنوان یک  امروز حسابرسی  اقتصادي  دنیاي  در 
از یکصد سال می رسد ولی  به بیش  به زحمت  به نسبت کوتاهی دارد که  دانشگاهی )علمی( عمر 
پیدایش حسابرسی به لحاظ زمانی با ظهور و معرفی حسابداري همراه بوده است. در واقع از زمانی که 
پیشرفت و تحول در تمدن بشر این ضرورت را به وجود آورد که مسئولیت اداره ي اموال یک شخص 
به شخص دیگري تفویض شود، اعمال نوعی نظارت بر پایبندي و وفاداري نسبت به تعهدات قراردادي 
حرفه ي  گذشته،  سال  صد  یک  آمیز  شتاب  تحولات  با  همراه  و  هم زمان  است.  یافته  ضرورت  نیز 
حسابرسی به سرعت خود را با اوضاع و احوال زمان تطبیق داده و به عنوان یک حرفه و دانش تخصصی 
مطرح شده است. حسابرسی از جمله فعالیت هاي حرفه اي است که تقاضا براي دریافت خدمات آن 
با گسترش بخش خصوصی و افزایش مشارکت عمومی در سرمایه گذاري ها و فعالیت هاي اقتصادي 
افزایش می یابد. استفاده کنندگان صورت هاي مالی )که بیش تر سرمایه گذاران هستند( به اطلاعاتی 
نیاز دارند که افراد حرفه اي تأیید کرده باشند. همچنین مدیران واحدهاي تجاري براي گرفتن مفاصا 
حساب و پاداش نیاز به تأیید عملکرد خود در مجمع عادي صاحبان سهام دارند و از ارکان مهم در 
مجمع گزارش حسابرسی صورت های مالی است. در واقع، واحدهاي تجاري با حسابرسی صورت های 
مالی آن ها را بیمه می کنند. با توجه به این موارد حسابرسان بایستی به صورت کامل مستقل و بی طرفانه 
کنند.  رعایت  را  رفتار حرفه اي خود  آیین  حال  همه  در  و  بپردازند  مالی  به حسابرسی صورت های 
یکی ازمواردي که بین صاحبکار )واحد مورد رسیدگی( و مؤسسه ي حسابرسی ایجاد تضاد می کند 
حق الزحمه ي حسابرسی است؛ از طرفی مدیریت واحد تجاري درصدد دریافت خدمات حسابرسی با 
حداقل هزینه است )بدین معنی که مدیریت محافظه کار در همه حال سعی در کاهش هزینه دارد( 
با حفظ رعایت استقلال، کیفیت کار حسابرسی و آیین رفتار  و ازطرف دیگر مؤسسه ي حسابرسی 
حرفه اي خود سعی در تعیین قیمتی مناسب دارد تا سود خود را از کار حسابرسی به حداکثر برساند. از 
این رو آشنایی با عوامل مؤثر بر حق الزحمه های حسابرسی هم براي حسابرسان، هم صاحبکاران و هم 
اشخاصی اهمیت دارد که سیاستگذاري و قانونمندي در حرفه حسابرسی را دنبال می کنند )نیکبخت، 
تنانی، 1389(. حسابرسان با دانستن این عوامل می توانند خدمات خود را به شکل مناسبی قیمت 
گذاري کنند )گیست، 1992(. به همین منظور، آگاهی از عوامل تأثیرگذار بر حق الزحمه ی حسابرسی 
می تواند بسیار مفید باشد. از سوي دیگر در زمینه ی قیمت گذاري خدمات حسابرسی در بسیاري از 
کشورهاي پیشرفته وحتی در حال توسعه از جمله آمریکا، انگلستان، استرالیا، فرانسه، نیوزلند، فنلاند، 
کانادا، ژاپن، هند، بنگلادش، تایوان، سنگاپور، امارات و کویت پژوهش های زیادي انجام شده است 
ولی تاکنون تعداد معدودی پژوهش، عوامل مؤثر بر فشارهای نزولی حق الزحمه ی حسابرسی را در 
ایران جست وجو کرده اند. به عبارت دیگر، اکثر این تحقیقات در کشورهاي پیشرفته و بازارهاي بزرگ 
انجام شده و کشوري در حال توسعه مثل ایران، سهم بسیارکوچکی در این میان دارد. بنابراین، یکی 
دیگر از اهداف این تحقیق، سهیم شدن در ادبیات بین المللی حسابرسی از طریق بررسی عوامل مؤثر 
بر میزان فشارهای نزولی ناشی از حق الزحمه بر خدمات حسابرسی مالی در ایران است؛ ضمن اینکه، 
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آشفتگی های خاصی در بازار کار حسابرسی ایران دیده می شود که هیچ مبناي مشخصی براي تعیین 
حق الزحمه ی حسابرس وجود ندارد و بعضاً قضاوت های حسابرسان منجر به پیشنهادهاي ضد و نقیضی 
می گردد که تناسبی با یکدیگر ندارد. با توجه به موضوعات بالا این پژوهش به دنبال پاسخ به این سؤال 
است که فشارهای نزولی بر حق الزحمه ی حسابرسی چه نقشی در افشای نادرست صورت های مالی 
و انحرافات موجود در گزارشگری مالی در شرکت های پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران دارد. 
اهمیت این موضوع به خصوص در سال هاي اخیر و پس از تشکیل جامعه ی حسابداران رسمی ایران 
بیش تر دیده می شود. زیرا پس از تشکیل جامعه، انحصار بازار کار حسابرسی شکسته شده و رقابت 
شدیدي بین حسابرسان شکل گرفته است )رجبی، محمدي خشویی، 1387(. در چنین شرایطی، 
از  را  برآورد  بهترین  مورد رسیدگی،  واحد  ویژگی های  به  توجه  با  بتواند  که  است  موفق  حسابرسی 
حق الزحمه ی خود داشته باشد تا ضمن حفظ کیفیت کار، آن را با حداقل هزینه انجام دهد )نیکبخت، 
و  اتکا  قابل  معیارهاي  توانست  عوامل خواهند  این  از  اطلاع  با  واقع، حسابرسان  در  تنانی، 1389(. 
یکنواختی را به دست آورند که با تعهد به استفاده همه ی حسابرسان از آن ها انسجام و نظم خاصی در 
حرفه از بابت حق الزحمه ها ایجاد خواهد شد. در این صورت، از لطمات وارده به حرفه ی حسابرسی 
به دلیل نگاه بازاري به آن کاسته می شود )موسوي، داروغه حضرتی، 1390(. با رشد رقابت در حرفه، 
مؤسسات حسابرسی ضرورت ارائه ی خدمات با کیفیت هر چه بهتر و بهاي کم تر به بازار را بیش تر 
دریافته اند. براي رقابت بر پایه اي به غیر از کیفیت و متفاوت کردن خدمات، مؤسسات حسابرسی به 
دنبال بهینه نمودن حق الزحمه خود و بهترین پیشنهادها براي آن هستند. بدین ترتیب که هم درآمد 
خود را حداکثر سازند و هم کار را در شرایط رقابتی از دست ندهند. به همین منظور آگاهی از عوامل 

مؤثربر حق الزحمه ی حسابرسی می تواند بسیار مفید باشد )چوي و همکاران، 2008(. 

٢-مبانینظریوپیشینهیپژوهش
1-٢-فشاربرحسابرسی

محققان  از  بسیاري  علاقه ی  مورد  موضوعات  از  یکی  حسابرسی  خدمات  قیمت گذاري 
نحوه ی  از  آگاهی  است.  شده  انجام  زمینه  این  در  زیادي  مطالعات  تاکنون  و  است  حسابرسی 
تعیین حق الزحمه ی حسابرسی هم براي صاحبکار و هم براي حسابرس مهم است. چرا که تعیین 
عوامل مؤثر بر هزینه ی حسابرسی به صاحبکار نیز کمک می کند منافع این خدمت را بهتر درک 
کند و بداند این هزینه را به خاطر چه چیزي متحمل می شود. بدیهی است آگاهی از این مسأله، 
موجب تسریع و تسهیل کار حسابرسی شده و به دلیل مشارکت صاحبکار، حسابرسی با کیفیت 
بالاتري انجام خواهد گرفت )گیست، 1992(. اما در عمل محاسبه حق الزحمه ی حسابرسی در 
کشورهاي فاقد اقتصاد رقابتی، کارایی نداشته و قیمت را با انحصارات یا حداقل معیشتی تعیین 
می کنند )خدادادي، حاجی زاده، 1390(. به عبارتی در حال حاضر، از مناقشات اصلی حرفه ی 
حسابرسی، تعیین حداقل نرخ حق الزحمه ی حسابرسی و نرخ شکنی برخی مؤسسات حسابرسی 
از فشارهای نزولی  با شناسایی عوامل مؤثر بر حق الزحمه ی دریافتی حسابرسی، می توان  است. 
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ناشی از حق الزحمه حسابرسی کاست و سیاست های مناسبی براي برخی از مسائل پیش روي این 
حرفه تدوین کرد )رجبی، محمدي خشویی، 1387(. به نظر می رسد نقطه نهایی کار، ایجاد مدلی 
مانند مدل سایمونیک )1980( است که فشارهای نزولی بر حق الزحمه ی حسابرسی را کم کرده و 
حق الزحمه ی حسابرسی را به شکل مناسبی در ایران تعیین کند به طوري که در آن حق الزحمه، 
تابعی از هزینه ی حسابرسی، ساعات کارکرد ضرب در نرخ بهاي خدمات و صرف ریسکی است که 
حسابرس به خاطر ریسک طرح های دعاوي دادگاهی و زیان هاي آتی احتمالی صاحبکار در نظر 

می گیرد )نیکبخت، تنانی، 1389(.

٢-٢-انحرافاتموجوددرگزارشگریمالی
کیفیت  وابسته می باشد. ساختار  کیفیت حسابرسی  به  مالی  گزارشگری  در  موجود  انحرافات 
حسابرسی از سازه هاي گوناگون کمی نظیر اندازه ي مؤسسه، حق الزحمه و همچنین ویژگی های 
کیفی از قبیل توانایی های حسابرس شامل دانش، تجربه، قدرت تطبیق و کارایی فنی و اجراي 
ضوابط حرفه اي شامل استقلال، عینیت، مراقبت حرفه اي، تضاد منافع و قضاوت تشکیل شده و 
به همین دلیل اندازه گیري آن دشوار است. از آنجایی که حسابرسی اغلب در کنار حسابداری 
از منابع تحت اختیار آن ها مورد استفاده قرار  از سوء استفاده  به منظور محدود کردن مدیران 
است.  مالی  صورت های  به  نسبت  اطمینان  ایجاد  حسابرس،  هدف  گفت  می توان  است،  گرفته 
از تحریفات  بنابراین، کیفیت حسابرسی به معنی عاری بودن صورت های مالی حسابرسی شده 
میزان  بر حسب  را  کیفیت حسابرسی   )1988( پالمروس  است.  مالی  گزارشگری  در  اهمیت  با 
اعتباردهی حسابرس تعریف می کند. دی آنجلو )1981( کیفیت حسابرسی را این گونه تعریف 
با  تحریفات  موارد  نخست  این که حسابرس،  احتمال  از  بازار«  )استنباط(  »ارزیابی  است:  کرده 
اهمیت در صورت های مالی یا سیستم حسابداری صاحبکار را کشف کند و دیگر اینکه تحریف با 
اهمیت کشف شده را گزارش دهد. دیویدسون و نیو )1993( تعریف کیفیت حسابرسی را توانایی 
حسابرس در کشف و گزارش تحریفات با اهمیت و نیز کشف دستکاري انجام شده در سود خالص 
می دانند. این تعاریف، بر نتایج حسابرسی تأکید می ورزد. یعنی قابل اعتماد بودن صورت های مالی 
این پرسش  این تعاریف به طرح  حسابرسی شده، کیفیت بالای حسابرسی را منعکس می کند. 
منتهی می شود که چگونه استفاده کنندگان میزان قابل اعتماد بودن صورت های مالی حسابرسی 
شده را ارزیابی می کنند. تعریف پالمروس )1988( از کیفیت حسابرسی مبتنی بر حسابرسی های 
انجام شده است. زیرا سطح اطمینان صورت های مالی حسابرسی شده را نمی توان قبل از انجام 
حسابرسی تعیین کرد. در نتیجه تعریف پالمروس )1988( بر کیفیت واقعی حسابرسی در افشای 
اینکه  احتمال  تأکید دارد.  مالی  انحرافات موجود در گزارشگری  و  مالی  از صورت های  نادرست 
حسابرس موارد تحریفات با اهمیت را کشف کند به شایستگی حسابرس و احتمال اینکه حسابرس 

موارد تحریفات با اهمیت کشف شده را گزارش کند، به استقلال حسابرس بستگی دارد.
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و حسابرسیشونده نظریهی و حسابرسی حقالزحمهی فشار نظریهی -٢-3
حسابرسیکنندهیدولتی

براساس نقد نظری می توان گفت که نظریه ی اندازه ی مؤسسه ی حسابرسی قابل کاربرد در فضای 
حسابرسی ایران نمی باشد. چرا که سازمان حسابرسی اکثر ویژگی های حسابرس بزرگ طبق نظریه ی 
اندازه ی مؤسسه ی حسابرسی را ندارد. این نقد نشان می دهد که از چهار ویژگی بحث شده در مورد 
حسابرس بزرگ، سازمان حسابرسی فقط در یک خصیصه )آموزش مستمر با کیفیت پرسنل خود 
و تخصصی کردن تیم های حسابرسی خود( می تواند مشابه مؤسسات حسابرسی بزرگ باشد. این 
پژوهش، برای بررسی تفاوت کیفیت حسابرسی بین سازمان حسابرسی و مؤسسات عضو جامعه ی 
حسابداران رسمی دو نظریه ی منتاقض تحت عنوان نظریه ی فشار حق الزحمه حسابرسی و نظریه ی 
حسابرسی شونده و حسابرسی کننده ی دولتی را مطرح می کند. علت مطرح شدن این دو نظریه ی 
 )1981( آنجلو  تعریف دی  اساس  بر  کیفیت حسابرسی  که  است  این  هم زمان  به طور  منتاقض 
دو وجهی است و سازمان حسابرسی به نظر می رسد که فقط در یک وجه قوی باشد. به عبارت 
دیگر، نظریه ی فشار حق الزحمه ی حسابرسی پیش بینی می کند که حق الزحمه ی پائین مؤسسات 
حسابرسی عضو جامعه ی حسابداران رسمی باعث می شود که آن ها نتوانند زمان کافی برای کشف 
تحریفات با اهمیت در صورت های مالی صاحبکار صرف کنند. در حالی که سازمان حسابرسی به 
علت حق الزحمه ی مناسب با چنین مشکلی روبرو نیست. اما، براساس نظریه ی حسابرسی شونده 
را جهت  خود  استقلال  نتواند  سازمان حسابرسی  که  می رود  انتظار  دولتی  و حسابرسی کننده ی 
بنابراین، پژوهش حاضر تدوین یک فرضیه بدون  افشای کامل تحریفات کشف شده حفظ کند. 
جهت را براساس دو نظریه مذکور به منظور بررسی تفاوت کیفیت حسابرسی سازمان حسابرسی و 
مؤسسات حسابرسی عضو جامعه ی حسابداران رسمی ایران مطرح می کند. هر چند پژوهشگران از 

سایر نظریه ها مانند نظریه ی »قدرت چانه زنی« و غیره نیز می توانند استفاده کنند.
درون زای  انتخاب  مشکل  که  می دهد  نشان  حاضر  پژوهش  بررسی  روش شناختی،  بعد  از 
حسابرس توسط هیچ یک از پژوهش های انجام شده در داخل کشور در این حوزه مورد توجه 
و کنترل قرار نگرفته است. بنابراین، پژوهش حاضر دو پیشنهاد برای رفع مشکل درون زا بودن 
فرآیند دو مرحله ای هکمن )1979( و  از  استفاده  انتخاب حسابرس مطرح کرده است. نخست 
دوم استفاده از مدل های انطباق براساس نمره ی تمایل روزن بوم و روبین )1983(. لازم به ذکر 
است که بررسی سایر مشکلات روش شناختی مانند مشکلات مربوط به مدل سازی، آزمون فرضیه 
و قابلیت اتکای یافته ها )نبود آزمون های حساسیت( موجود در پژوهش های مرور شده خارج از 

حیطه ی این پژوهش می باشد.

4-٢-ارتباطفشارهاینزولیبرحسابرسوانحرافاتموجوددرگزارشگریمالی
می تواند  حسابرسی  پایین  حق الزحمه ی  حسابرسی«،  حق الزحمه ی  »فشار  نظریه ی  براساس 
منجر به کاهش کیفیت خدمات حسابرسی ارائه شده توسط حسابرسان شود )کوک، کلی، 1988(. 
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فرانسیس )2004( معتقد است که حق الزحمه ی حسابرسی بالا منجر به ارائه ی خدمات حسابرسی 
با کیفیت از طریق استفاده از حسابرسان با تجربه یا افزایش تلاش و زمان حسابرسی می شود. 
حق الزحمه ی  فشار  که  می دهد  نشان   )2001( رایت  و  بریستیکر  و   )1999( هستن  یافته های 
اجرای  عدم  و  حسابرسی  بودجه  کاهش  به  منجر  حسابرسی(  پائین  )حق الزحمه ی  حسابرسی 
بعضی از آزمون های حسابرسی می شود. در حالی که چنین رویه هایی می تواند ریسک حسابرسی 
را افزایش دهد. هم چنین نتایج پژوهشگران نشان می دهد که فشار حق الزحمه ی حسابرسی که 
منجر عدم اجرای بعضی از آزمون های حسابرسی )کوک، کلی، 1988(، قبول مستندات حسابرسی 
مشکوک ارائه شده توسط صاحبکار و قبول ریسک حسابرسی زیاد می شود تأثیر منفی بر کیفیت 
حسابرسی دارد )مارغیم، کلی، 1992(. از طرفی دنیاي کسب و کار و حرفه اي امروز، دستخوش 
نیز  مختلف  به حرفه های  بلکه  تجارت  به  تنها  نه  است. جهانی شدن  گردیده  بسیاري  تحولات 
تسري یافته است. این بدان معناست که تقاضا براي دقت نظر بیش تر نسبت به نتیجه ی کارهاي 
روش های  و  سیستم ها  به  نمی توان  دیگر  و  است  یافته  افزایش  آن ها  هزینه  میزان  و  حرفه اي 
سنتی اتکا نمود. در نتیجه طی سال های گذشته، با افزایش رقابت بین مؤسسات حسابرسی، این 
حرفه دستخوش تحولات زیادي گردیده است و با رشد رقابت در حرفه ی حسابرسی، مؤسسات 
حسابرسی ضرورت ارائه ی خدمات با کیفیت هر چه بهتر و بهاي کم تر به بازار را بیش تر دریافته اند. 
مؤسسات حسابرسی براي رقابت بر پایه اي به غیر از کیفیت و متفاوت کردن خدمات، به دنبال 
بهینه نمودن حق الزحمه ی خود و بهترین پیشنهاد براي آن هستند. بدین ترتیب که هم درآمد 
خود را حداکثر سازند و هم کار را در شرایط رقابتی از دست ندهند. رقابت حرفه اي رو به افزایش 
و فشارهاي اقتصادي، عوامل مضاعفی است که صاحبکاران را به رابطه ی حق الزحمه حسابرسی و 
انحرافات موجود در گزارشگری مالی حساس نموده است )حساس یگانه، علوي طبري، 1382(. 

منافع اقتصادي حسابرس از طریق حق الزحمه اي تأمین می شود که از انعقاد قرارداد با صاحبکاران 
عاید می شود. حسابرسان براي قیمت گذاري خدمات حسابرسی از عوامل گوناگونی استفاده می کنند 
و تحقیقات زیادي نیز در رابطه با شناسایی و ارزیابی این عوامل انجام شده است. میزان حق الزحمه ي 
هرچه  بگذارد.  اثر  حسابرس  خدمات  کار  کیفیت  بر  می تواند  طریق  دو  از  حسابرس  به  پرداختی 
حق الزحمه ی بیش تري براي حسابرس در نظر گرفته شود، تلاش وي نیز بیش تر می گردد و کیفیت 
کار خدمات حسابرسی را بالا می برد و بالعکس کاهش حق الزحمه ي حسابرسی منجر به کاهش کیفیت 
پایین خدمات حسابرسی می شود. در این حالت از وابستگی بین حسابرس و صاحبکار کاسته شده ولی 
فشارهای نزولی به واسطه ی دریافتی های کم حق الزحمه بیش تر می شود. در نتیجه به خاطر نگرانی ها و 
فشارهای نزولی بر حق الزحمه ی حسابرسی، ممکن است روش های حسابرسی را به شکل مناسبی انجام 
ندهند که البته این کار می تواند بعدها عواقب مالی بدي براي آنان به همراه داشته باشد و با کاهش 
کیفیت پایین خدمات حسابرسی و اشتباهات در گزارشگری مالی روبرو شد )میشل و همکاران، 2014(. 
بر این اساس انتظار می رود که فشارهای نزولی بر حسابرس، انحرافات و اشتباهات در گزارشگری مالی 
را افزایش دهد. زیرا حسابرسی فرآیندی پرتنش همراه با واکنش های احساسی و حالات روانی نسبت 
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به محیط کار، شرایط جوی، فشار زمانی، حجم کار و غیره است که انتظار می رود بر عملکرد حرفه ای 
حسابرسان تأثیرگذار بوده و کیفیت بررسی صورت های مالی شرکت ها را تحت تأثیر قرار دهد. لذا 

فرضیه ی پژوهش به شرح زیر می باشد:
فرضیهیاول:فشار نزولی بر حسابرس با انحرافات موجود در گزارشگری مالی ارتباط معناداری دارد. 
فرضیهیدوم:منطبق بر نظریه ی اندازه ی مؤسسه ی حسابرسی فشار نزولی بر حسابرس با 
انحرافات موجود در گزارشگری مالی نظریه ی فشار حق الزحمه ی حسابرسی را با تأثیر مثبت فشار 

نزولی بر حسابرس با انحرافات موجود در گزارشگری مالی تأیید می کند.
3-پیشینهیپژوهش

ژولانژاد و بخردی نسب )1398( در پژوهشی به بررسی تأثیر آنفلوآنزای شغلی بر کیفیت حسابرسی 
)مورد مطالعه: حسابرسان دارای گرایش مذهبی کم و زیاد( پرداختند. روش پژوهش، توصیفی از 
نوع همبستگی می باشد. جامعه آماری این پژوهش مؤسسات حسابرسی می باشد. با توجه به حجم 
نامشخص جامعه ی آماری، نمونه با استفاده از فرمول کوکران بالغ بر 410 نفر از حسابرسان شاغل 
در مؤسسات حسابرسی می باشد. برای گردآوری اطلاعات از پرسشنامه ی استاندارد استفاده شد. 
روایی محتوایی پرسشنامه ها از طریق متخصصین موضوعی بررسی و پایایی پرسشنامه ها با استفاده 
از ضریب آلفای کرونباخ )90%( محاسبه گردید. تجزیه و تحلیل داده ها با استفاده از نرم افزارهای 
آماری Spss و Eviews در دو سطح آمار توصیفی و استنباطی انجام گرفته است. یافته های حاصل 
از پژوهش نشان داد که استرس کاری 0/095 درصد، کار بیش از حد 0/415 درصد، فشار زمانی 
0/853 درصد، تعارض کار با خانواده 0/162 درصد و فشار اثرات اجتماعی 0/008 درصد، کیفیت 
کار حسابرسان دارای گرایش مذهبی پایین را کاهش می دهد. از دیگر نتایج پژوهش، استرس کاری 
0/043 درصد، کار بیش از حد 0/074 درصد، فشار زمانی 0/001 درصد، تعارض کار با خانواده 
0/045 درصد و فشار اثرات اجتماعی 0/0002 درصد، کیفیت کار حسابرسان دارای گرایش مذهبی 

بالا را کاهش می دهد.
روانی  شغلی  فشار  تأثیر  بررسی  به  پژوهشی  در   )1397( همکاران  و  واسعی چهارمحالی 
حسابرسان بر کیفیت حسابرسی با تأکید بر نقش تعدیل کنندگی اولین حسابرسی برای مشتریان 
کاربردی  تحلیلی  اجرا،  نتیجه ی  و  لحاظ هدف  از  و  تجربی  پژوهش شبه  این  پرداختند.  جدید 
است. جامعه ی آماری را شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تشکیل می دهد و 
نمونه ی پژوهش با توجه به محدودیت های در نظر گرفته شده، شامل 104 شرکت در بازه زمانی 
1391 تا 1395 است. فرضیه های پژوهش با استفاده از روش رگرسیون آزمون شده است. نتایج 
این پژوهش نشان داد که  فشار روانی حسابرس بر کیفیت حسابرسی تأثیر منفی و معنادار دارد. 
اولین حسابرسی صورت های مالی مشتری جدید موجب  همچنین، نقش تعدیل کنندگی متغیر 

تقویت تأثیر فشار روانی حسابرسان بر کیفیت حسابرسی در جهت منفی می شود.
حق الزحمه ی  چسبندگی  »بررسی  عنوان  تحت  پژوهشی  در   )1396( همکاران  و  تلخابی 
تأثیر ریسک مالیاتی بر آن« به بررسی چسبندگی حق الزحمه ی حسابرسی )عدم  حسابرسی و 
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تقارن در هزینه حسابرسی(، تعدیلات مربوط به تفاوت های افزایشی و کاهشی آن در بلند مدت و 
تأثیر ریسک مالیاتی بر انحراف حق الزحمه ی حسابرسی از مدل استاندارد حق الزحمه پرداختند. 
نتایج نشان می دهد که چسبندگی حق الزحمه های حسابرسی از یک روند مشخص تبعیت نمی کند 
و در دوره های زمانی بلندمدت تغییر می کند. همچنین، اجتناب مالیاتی، باعث انحراف از مدل 

استاندارد حق الزحمه می شود و دستمزدهای حسابرسی را افزایش می دهد.
واعظ و همکاران )1395( در پژوهشی تحت عنوان »بررسی تأثیر تخصص حسابرس بر رابطه ی بین 
معاملات با اشخاص وابسته و حق الزحمه ی حسابرسی« به بررسی تأثیر تخصص حسابرس در صنعت 
بر رابطه ی بین معاملات با اشخاص وابسته و حق الزحمه ی حسابرسی شرکت های پذیرفته شده در 
بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که معاملات با اشخاص ارتباط مثبت و 
معناداری با حق الزحمه ی حسابرسی دارد. در واقع، نتیجه نشان دهنده ی این است که حسابرسان 
تلاش های حسابرسی )منعکس کننده ی حق الزحمه ی حسابرسی( را برای رسیدگی به ریسک مرتبط 
با معاملات با اشخاص وابسته افزایش می دهند. همچنین، یافته های پژوهش بیانگر این است که 
تخصص حسابرس در صنعت موجب تعدیل رابطه ی بین معاملات با اشخاص وابسته و حق الزحمه ی 
حسابرسی می شود. به عبارت دیگر، رابطه ی مثبت بین معاملات با اشخاص وابسته و حق الزحمه ی 
حسابرسی در شرکت هایی که به وسیله ی حسابرسان متخصص صنعت حسابرسی می شوند نسبت به 

سایر شرکت ها، ضعیف تر است.
سجادی و همکاران )1394( در پژوهشی تحت عنوان »رابطه ی بین حق الزحمه ی حسابرسی و 
پاداش هیأت مدیره« به بررسی رابطه ی بین حق الزحمه ی حسابرس مستقل و پاداش هیأت مدیره 
پرداختند. نتایج حاکی از آن است بین حق الزحمه ی حسابرسی و پاداش هیأت مدیره رابطه ی 
مثبت و معناداری وجود دارد. افزایش پاداش پرداختی به مدیران به علت افزایش پیچیدگی ها و 
عملیات شرکت است که نیازمند حسابرسی با کیفیت بالاتر و در نتیجه حق الزحمه ی پرداختی 

بالاتری نیز می باشد.
واعظ و همکاران )1393( در پژوهشی دیگر تحت عنوان تأثیر کیفیت حسابرسي بر حق الزحمه ی 
حسابرسي شرکت های به بررسی تأثیر کیفیت حسابرسي بر حق الزحمه ی حسابرسي پرداختند. 
و  منفي  رابطه  حسابرسي  حق الزحمه ی  و  حسابرسي  مؤسسات  تخصص  بین  داد  نشان  یافته ها 
معناداري وجود دارد. همچنین نتایج این پژوهش مبین این است که عوامل تداوم انتخاب حسابرس 

و اندازه ی مؤسسه ی حسابرسي رابطه ی مثبت و معناداري با حق الزحمه ی حسابرسي دارند.
حق الزحمه ی  و  نمایندگی  »نظریه ی  عنوان  با  تحقیقی  در   )1390( زاده  حاجی  و  خدادادی 
حسابرسی مستقل: آزمون فرضیه ی جریان های نقد آزاد« به بررسی تأثیر هزینه های نمایندگی 
ناشی از فرضیه ی جریان های نقد آزاد بر حق الزحمه ی حسابرسی پرداختند. شواهد نشان داد در 
شرکت های دارای جریان های نقدی آزاد زیاد، بین سطح بدهی و حق الزحمه ی حسابرسی ارتباط 
ارتباط منفی و  مثبت و معنادار و بین نسبت فرصت های رشد آتی و حق الزحمه ی حسابرسی، 

معنادار وجود دارد.
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کراجا و همکاران )2020( در پژوهشی به کشف انحرافات موجود در گزارشگری مالی پرداختند. 
این پژوهش روشی را برای کشف انحرافات موجود در گزارشگری مالی از طریق ترکیب اطلاعات 

نسبت های مالی و نظریات مدیریت در گزارش های مالی سالانه شرکت پیشنهاد می کند. 
زینگ کیانگ و همکاران )2018( در پژوهشی به بررسی سرمایه ی انسانی حسابرس و انحراف 
عنوان  به  تحصیلات  که  داد  نشان  پژوهش  این  نتایج  پرداختند.  مالی  صورت های  در  تقلب  و 
معیاری از سرمایه ی انسانی نیروی های حسابرسی بر سوء استفاده های مالی و انحرافات موجود در 

گزارشگری مالی تاثر منفی دارد. 
راچانا و خان )2016( بـه بررسي رابطه ی بین دانش مالي مدیرعامل و قیمت گذاري حسابرسي 
در بازار سرمایه ی آمریکا پرداختند. آن ها به این نتیجه رسیدند که شرکت هایي که مدیرعاملان 

آن ها دانش مالي دارند حق الزحمه ی حسابرسي کم تري پرداخت می کنند.
حسابرسی  کیفیت  و  حسابرس  حق الزحمه ی  فشار  بررسی  به   )2014( همکاران  و  میشل 
پرداخته اند. نتایج این پژوهش حاکی از آن است که میزان فشار حق الزحمه های حسابرسی ارتباط 

کاهشی با کیفیت حسابرسی دارد. 
عباس و القاب )2013( رابطه ی بین ویژگی های حسابرسی داخلی و حق الزحمه ی حسابرسی 
از خصوصیات  داخلی  ویژگی های حسابرسی  برای  بررسی کردند.آن ها  یونانی  را در شرکت های 
ذکر شده در استانداردهای حرفه ای حسابرسی در یونان مانند صلاحیت و مراقبت حرفه ای و کار 
مناسب حسابرسان استفاده کردند. نتایج تحلیل انجام شده با استفاده از اطلاعات پرسشنامه ای 
حسابرسان  از  ارشد  مدیران  حمایت  با  مستقل  حسابرسی  پایین تر  حق الزحمه ی  که  داد  نشان 

داخلی و کیفیت بیش تر عملکرد آن ها همراه است.
قسیم )2011( به بررسي تأثیر ساختار مالکیت بر کیفیت حسابرسي شرکت هاي اردني پرداخت. 
یافته های این تحقیق نشان مي دهد که بین مالکیت نهادي و مالکیت خارجي با کیفیت حسابرسي 
رابطه ی مثبت و معناداري وجود دارد. همچنین یافته هاي این تحقیق نشان مي دهد بین تمرکز 

مالکیت نهادي و کیفیت حسابرسي رابطه ی منفي و معنادار وجود دارد.
براي  سود  مدیریت  و  حسابرسي  کیفیت  عنوان  زیر  پژوهشي  در   )2005( همکاران  و  چن 
به  بزرگ حسابرسي  انتخاب چهار شرکت  با  تایوان،  شرکت هاي درگیر در عرضه عمومي سهام 
عنوان حسابرسان با کیفیت و مقایسه سود در شرکت هاي حسابرسي شده توسط این 4 شرکت 
با سود در سایر شرکت هایي که توسط غیر این 4 شرکت حسابرسي شده اند، به بررسي ارتباط 
کیفیت حسابرسي و مدیریت سود در مراحل قبل و بعد از عرضه عمومي سهام پرداختند و به این 
نتیجه رسیدند که اولاً، در چنین شرکت هایي مدیریت سود رخ مي دهد و ثانیاً، بین مدیریت سود 
و کیفیت حسابرسي ارتباط معناداري وجود دارد، به این صورت که بالاتر بودن کیفیت حسابرسي 

موجب کاهش مدیریت سود در این شرکت ها مي شود.
کیفیت  و  صاحبکار  و  حسابرس  ارتباط  دوره ی  بین  رابطه ی  بررسي  به   )2001( وناستریلن 
حسابرسي پرداخت. در این بررسي ارتباط بلندمدت بین حسابرس و صاحبکار مورد مطالعه قرار 
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گرفت. براي انجام این تحقیق اطلاعات تأیید شده از بانک ملي بلژیک در طي سال هاي 1992 
تا 1996 اخذ شد. محقق شرکت ها را به دو دسته تقسیم نمود، شرکت هاي تحت فشار مالي و 
انتشار  به  بیش تري  تمایل  حسابرسان  داد  نشان  بررسي  نتایج  مالي.  نیازهاي  فاقد  شرکت هاي 

گزارش هاي غیر شفاف نسبت به سال قبل دارند. 
پژوهش های  از  بسیاري  تاکنون موضوع  پژوهش، حق الزحمه ی حسابرسی  پیشینه ی  به  توجه  با 
حسابرسی بوده و در پژوهش های متعددي به بررسی عوامل مؤثر بر حق الزحمه ی حسابرسی پرداخته 
شده است ولی تاکنون پژوهشی فشارهای نزولی بر حق الزحمه ی حسابرسی و همچنین اثر آن را بر 
انحرافات موجود در گزارشگری مالی مورد بررسی قرار نداده اند. به علاوه بررسی پیشینه تحقیقات 
انجام شده در ایران براساس نظریه ی اندازه ی مؤسسه ی حسابرسی نشان داد که شواهد تجربی در این 
بخش متناقض هستند. چنین نتایج متناقضی نشان می دهد که احتمالاً نظریه ی اندازه ی مؤسسه ی 
حسابرسی قدرت پیش بینی کنندگی و توضیح دهندگی کافی برای تمایز کیفیت حسابرسی سازمان 
حسابرسی به عنوان حسابرس بزرگ و مؤسسات حسابرسی عضو جامعه ی حسابداران رسمی به عنوان 
حسابرس کوچک را ندارد. باید توجه داشت که فضای بازار حسابرسی ایران به طور قابل توجهی متفاوت 
از سایر کشورها است. بازار حسابرسی اکثر کشورها تحت کنترل چهار مؤسسه ی حسابرسی بزرگ 
بین المللی است و این چهار مؤسسه بزرگ تمام ویژگی هایی که نظریه ی اندازه ی مؤسسه ی حسابرسی 
آیا سازمان  که  پرداخته می شود  موضوع  این  به  قسمت  این  در  لذا  دارا هستند.  را  مطرح می کند 
حسابرسی )که به عنوان حسابرس بزرگ توسط پژوهشگران ایرانی فرض شده است( واقعاً ویژگی های 
یک حسابرس بزرگ طبق نظریه ی اندازه ی مؤسسه ی حسابرسی را داراست. دی آنجلو )1981( معتقد 
است که حسابرسان بزرگ اگر نتوانند تحریفات با اهمیت در صورت های مالی صاحبکار را کشف و 
گزارش کنند منافع زیادی را از دست خواهند داد. چنین تهدیدی برای سازمان حسابرسی بخاطر قصور 
در انجام عملیات حسابرسی قابل تصور نمی باشد. این موضوع واقعیتی است که وجود دارد چرا که در 
اکثر موارد هم حسابرسی شونده و هم حسابرسی کننده دولتی یا تحت کنترل دولت هستند. بنابراین 
دادخواهی دولت به عنوان کنترل کننده ی یک شرکت )صاحبکار( دولتی علیه سازمان حسابرسی قابل 
تصور نمی باشد. بنابراین یکی از مفروضات اساسی نظریه ی اندازه ی مؤسسه ی حسابرسی در ارتباط با 
از دست دادن منافع زیاد بخاطر عدم کشف و گزارش تحریفات با اهمیت در صورت های مالی صاحبکار 

برای سازمان حسابرسی مصداق ندارد.
براساس نظریه ی اندازه ی مؤسسه ی حسابرسی، مؤسسات حسابرسی بزرگ می توانند خدمات 
حسابرسی با کیفیتی ارائه دهند. چون پرسنل آن ها در یک صنعت خاص متخصص می شوند و 
تحت آموزش مستمر و با کیفیت قرار می گیرند )اکیف، وسترت، 1992(. براساس این ویژگی، 
با مؤسسات حسابرسی عضو جامعه ی حسابداران رسمی، سازمان  می توان گفت که در مقایسه 
حسابرسی به دلیل تنوع و تعدد کاری می تواند بعضی از تیم های حسابرسی خود را فقط در یک 
صنعت خاص مورد استفاده قرار دهد. هم چنین، این سازمان به دلیل داشتن دانش و تجربه کافی 
به احتمال بیش تری می تواند پرسنل خود را بطور مستمر تحت آموزش با کیفیت قرار دهد. هم 
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چنین مؤسسات حسابرسی بزرگ نسبت به حفظ شهرت خود بسیار حساس هستند )فرانسیس، 
در  است که چگونه یک مؤسسه ی حسابرسی  این  است  ویلسون، 1988(. موضوعی که مطرح 
طول زمان با ارائه ی خدمات حسابرسی با کیفیت به مشتریان خود شهرت کسب می کند. پاسخ 
اندازه ی مؤسسه ی حسابرسی نیز گسترش  این است که در طول زمان به همراه کسب شهرت 
پیدا می کند. بزرگی سازمان حسابرسی به نظر نمی رسد که بخاطر شهرت آن در ارائه ی خدمات 
از این سازمان می باشد که  به خاطر حمایت های قانونی  با کیفیت باشد بلکه عمدتاً  حسابرسی 
مانع ورود سایر حسابرسان به بازار حسابرسی انحصاری سازمان حسابرسی نسبت به شرکت های 
دولتی است. بنابراین، حفظ شهرت احتمالاً نمی تواند به عنوان یک عامل کارا، سازمان حسابرسی 

را مشتاق به ارائه ی خدمات حسابرسی با کیفیت بکند.
چانه  قدرت  دارای  دارند  زیادی  مشتریان  تعداد  بزرگ  حسابرسی  مؤسسات  چون  نهایت  در 
زنی بالایی بوده و می توانند مدیریت صاحبکار را تحت فشار قرار دهند )لای، واتز، 1994(. طبق 
کار   2000 سال 1389 حدوداً  در  سازمان  این  سازمان حسابرسی،  وقت  عامل  مدیر  اظهارنظر 
حسابرسی داشته است )دنیای اقتصادی، 1390(. این نشان می دهد که تعداد مشتریان سازمان 
رسمی  حسابداران  جامعه ی  عضو  حسابرسی  مؤسسات  از  یک  هیچ  با  مقایسه  قابل  حسابرسی 
بیش تر  سازمان حسابرسی  استقلال  که  می شود  پیش بینی  مساوی،  شرایط  در  بنابراین  نیست. 
صاحبکاران  اکثر  زمانی که  اما  باشد.  رسمی  حسابداران  جامعه ی  عضو  حسابرسی  مؤسسات  از 
تردید  حسابرسی  استقلال  حفظ  به  نسبت  هستند،  دولتی  نیمه  یا  دولتی  حسابرسی  سازمان 
اساسی وجود دارد )دی فوند و همکاران، 2000(. بنابراین علی رغم اینکه سازمان تعداد مشتریان 
زیادی دارد، به دلیل اینکه هم حسابرسی شوند و هم حسابرسی کننده دولتی هستند احتمال 
مخدوش شدن استقلال حسابرسی وجود دارد. به عبارت دیگر، تعداد مشتریان زیاد به احتمال 
کم تری می تواند به عنوان یک عاملی که موجب افزایش چشمگیر استقلال حسابرسی شود در مورد 

سازمان حسابرسی مصداق پیدا کند.

4-الگویپژوهش
فرضیه ی پژوهش به بررسی تأثیر فشار نزولی بر حسابرس بر انحرافات موجود در گزارشگری 
مالی می پردازد. جهت تحقق فرضیه به پیروی از پژوهش میشل و همکاران )2014( از الگوی 

رابطه ی 1 استفاده شده است. 
رابطه ی 1( 

MISSTATEit = α0 + β1 FeePressureit + β2 FeePressureit × Auditorit + β3 GROWTHit

+ β4 ARINit + β5 ACCRUALit + β6 LEVit + β7 EXANTEit + β8 LOS-
Sit + β9 GCit + β10 AGEit + β11 ACOMPit + β12 NAFEERATIOit + β13 
INDSPECIALit + εit

MISSTATE : انحرافات موجود در گزارشگری مالی
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FeePressure : فشار نزولی بر حسابرس
Auditor : اندازه ی حسابرس
GROWTH : رشد شرکت

ARIN : نسبت سرمایه گذاری جاری
ACCRUAL : تغییرات سرمایه در گردش

LEV : اهرم مالی
EXANTE : نیاز آتی تأمین مالی خارجی 

LOSS : زیان دهی
GC : اظهارنظر تعدیل شده

AGE : عمر شرکت
ACOMP : رقابت شرکت

NAFEERATIO : هزینه های غیرحسابرسی
INDSPECIAL : تخصص حسابرس

ε: خطای مدل

1-4-متغیرهایپژوهش
متغیرهای مورد استفاده، در این پژوهش بر سه نوع است: متغیر وابسته، متغیر مستقل و متغیر 

کنترلی. در ادامه به اندازه گیری آن پرداخته شده است. 
1-1-4-متغیروابسته

انحرافات موجود در گزارشگری مالی )MISSTATE(:متغیر وابسته ی مطالعه ی حاضر انحرافات 
موجود در گزارشگری مالی می باشد. کیفیت پایین خدمات حسابرسی منعکس کننده ی انحرافات 
موجود در گزارشگری مالی می باشد. این متغیر یک متغیر موهومی می باشد و نحوه ی سنجش آن 
به پیروی از پژوهش خواجوی و ابراهیمی )1396( و فرقاندوست همکاران )1393( بدین صورت 
است که اگر صورت های مالی شرکت در سال مورد بررسی افشای نادرست داشته باشد عدد یک 
اختصاص داده شده و در غیر این صورت برابر است با صفر می باشد. مطابق با استاندارد حسابرسی 
شماره ی240 باعنوان »مسئولیت حسابرس در ارتباط با تقلب و اشتباه در صورت های مالی« از 
علائم نشان دهنده ی احتمال وجود تحریف های ناشی از تقلب در صورت های مالی1( بیش نمایی 
ثابت، 4(  دارایی های  بیش نمایی  اسناد دریافتنی، 3(  و  بیش نمایی حساب ها  موجودی کالا، 2( 
بیش نمایی سرمایه گذاری ها، 5( کسری ذخیره ی مطالبات مشکوک الوصول، 6( کسری استهلاک، 
7( بیش نمایی درآمدها، 8( بیش نمایی سود، 9( بیش نمایی سود انباشته، 10( کم نمایی حساب ها 
و اسناد پرداختنی، 11( کسری ذخیره ی مالیات، 12( بدهی های احتمالی، 13( کسری ذخیره ی 
مزایای پایان خدمت کارکنان، 14( کم نمایی هزینه ها، 15( حساب ها و اسناد پرداختنی که مدت 
زیادی از سررسید آن ها گذشته است، 16( موجودی راکد، 17( دارایی راکد، 18( مشکلات تداوم 
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فعالیت و 19( اشتباه در به کارگیری استانداردهای حسابداری مرتبط با اندازه گیری، شناسایی، 
طبقه بندی، ارائه یا افشا، می باشد. چنانچه هر یک از این علائم در بندهای تعدیلی گزارش های 
حسابرسی سالانه شرکت ها وجود داشته باشد، به منزله افشای نادرست و انحرافات در گزارشگری 
مالی است و مقدار آن برابر با یک و نشان دهنده ی احتمال وقوع گزارشگری متقلبانه و در غیر این 

صورت، مقدار آن عدد صفر خواهد بود.

٢-1-4-متغیرمستقل
فشار نزولی بر حسابرس)FeePressure(:متغیر مستقل در این پژوهش فشار نزولی بر حسابرس 
می باشد. فشار نزولی بر حسابرس اشاره به کاهش حق الزحمه های حسابرسی دارد. این متغیر به 
پیروی از پژوهش میشل و همکاران )2014( به شرح رابطه ی 2 سنجیده شده که جزء اخلال الگو 

نشان دهنده بخشی از فشار ناشی از حق الزحمه های نزولی است که بر حسابرسان وارد می شود. 
رابطه ی 2( 

LnAUDITFEEit = α0  + β1 LnATit + β2 LOSSit +  β3 CRATIOit + β4 ZSCOREit + β5 
CFOit + β6 ARINit + β7 FOREIGNit + β8 SQEMPLOYit + β9 
RLAGit + β10 GCit + β11 RESTATEit + β12 BHRETit + β13 BIGit + β14 
AUDCHGit + β15 POWERit + β16 ACOMPit + εit

در این رابطه:
خدمات  حق الزحمه ی  لگاریتم  با  است  برابر  حسابرسی  حق الزحمه ی   :LnAUDITFEE
حسابرسی ارائه شده به شرکت بوده و برای محاسبه ی آن از هزینه های حسابرسی شرکت لگاریتم 

طبیعی گرفته می شود.
LNAT: اندازه ی شرکت، برابر با لگاریتم طبیعی مجموع دارایی ها.

LOSS: زیان دهی، اگر شرکت در سال t زیان گزارش کندیک ودر غیر این صورت صفر. 
CRATIO: نسبت جاری، که از طریق تقسیم دارایی ها ی جاری بر بدهی های جاری به دست می آید.

می شود.  اندازه گیری   tسال پایان  در  شدن  ورشکسته  احتمال  ورشکستگی،   :ZSCORE
ورشکستگی به شرح رابطه 3 محاسبه شده است: 

رابطه ی 3(
Z = 0.717x1 + 0.847x2 + 3.107x3 + 0.420x4 + 0.998x5

در این رابطه :
Z : شاخص ورشکستگی

X1 : نسبت سرمایه درگردش به کل دارایی ها
X2 : نسبت سود انباشته به کل دارایی ها

X3 : نسبت سود قبل از بهره و مالیات به کل دارایی ها
X4 : نسبت ارزش دفتری سهام شرکت به ارزش دفتری کل بدهی ها



پژوهشهایحسابرسیحرفهای
سالاول |شمارهدو|بهار1400

 |       |170

X5 : نسبت فروش به کل دارایی ها
که  به طوری  است  بیش تر  شرکت  مالی  بحران  درجه ی  باشد،  کم تر  هرچه   Z مدل  این  در 

شرکت های با  بالاتر از 2.9 سالم و کم تر از 1.23 ورشکسته هستند. 
.t جریانات نقدی؛ جریان نقدی عملیاتی تقسیم بر مجموع دارایی ها در سال :CFO

ARIN: نسبت سرمایه گذاری جاری برابر با نسبت حساب های دریافتنی به علاوه سرمایه گذاری ها 
.t بر مجموع دارایی ها در سال

FOREIGE : صادرات، اگر شرکت معاملات خارجی انجام دهد عدد یک گرفته و در غیر این 
صورت برابر است با صفر.

SQEMPLO: تعداد کارکنان برابر با جذر تعداد کارمندانی که شرکت در سال مورد بررسی 
گزارش می دهد. 

RLAG: تأخیر گزارش حسابرس؛ لگاریتم طبیعی تعداد روزهای بین پایان سال مالی شرکت 
 tو تاریخ گزارشگری حسابرسی در سال

GC: اظهارنظر تعدیل شده، اگر شرکت اظهارنظر تعدیل شده در مورد فرض تداوم فعالیت در 
سال t دریافت کند عدد یک گرفته و در غیر این صورت برابر است با صفر.

RESTATE: تجدید ارائه، اگر شرکت در سال مورد بررسی صورت های مالی خود را تجدید 
ارائه نموده باشد عدد یک گرفته و در غیر این صورت برابر است با صفر. 

BHRET: بازده سهام که از تقسیم مجموع سود تقسیمی، حق تقدم و تغییرات قیمت سهام بر 
قیمت سهام در سال قبل محاسبه می گردد. لازم به ذکر است که این نسبت در نرم افزار رهاورد 
نوین محاسبه شده و به عنوان مبنای محاسبه در این متغیر لحاظ می گردد. نحوه ی سنجش آن 

به شرح رابطه ی 4 می باشد:
=Ri,tرابطه ی 4(

(1 + α) Pi,t - Pi,t-1 - α (1000) + (1 + α) Di,t

Pi,t-1 + α (1000)

در این رابطه:
t در دوره i بازده واقعی سهام شرکت :Ri.t

Pi.t: قیمت سهام شرکت i در انتهای دوره

Pi.t-1: قیمت سهام شرکت i درابتدای دوره

Di.t: منافع مالکیت سهم شرکت i در دوره t )سود نقدی هر سهم (

α: درصد سهام جایزه شرکت
)مبلغ اسمی هر سهم در ایران 1000 ریال است(.

اندازه ی حسابرس مساوی یک اگر حسابرس شرکت معتمد بورس اوراق بهادار تهران   :BIG
باشد، در غیر این صورت صفر.

AUDCHG: تغییر حسابرس مساوی یک اگر شرکت درسال t حسابرس را عوض کرده باشد. 
در غیر این صورت صفر. 
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POWER: قدرت چانه زنی مشتری که به وسیله ی تقسیم فروش بر مجموع فروش صنعت بر 
اساس پژوهش کاسترال و همکاران )2004( به دست می آید. 

ACOMP: رقابت شرکت که بر اساس شاخص هرفیندال اندازه گیری می شود و برابر است با 
توان دوم نسبت کل فروش تقسیم بر کل فروش صنعت می باشد و این نحوه ی اندازه گیری برگرفته 

از پژوهش نیوتون و همکاران )2013( است.
ε: جزء اخلال الگو که نشان دهنده ی بخشی از فشار ناشی از حق الزحمه های نزولی است که بر 

حسابرسان وارد می شود.
3-1-4-متغیرهایکنترلی

Auditor: متغیر ساختگی مساوی یک اگر حسابرس جزء مؤسسات حسابرسی خصوصی عضو 
جامعه ی حسابداران رسمی ایران باشد یک، در غیر این صورت )سازمان حسابرسی باشد( صفر.

GROWTH: رشد شرکت، درصد افزایش درآمد سال جاری نسبت به سال قبل.
ACCRUAL: تغییرات سرمایه ی در گردش غیرنقدی به علاوه تغییرات در دارایی های عملیاتی 

غیرجاری به علاوه تغییرات در دارایی های مالی تقسیم بر کل دارایی ها.
همکاران  و  رانی  پژوهش  از  پیروی  به  که  خارجی  مالی  تأمین  آتی  نیاز  معیار   :EXANTE
)2007( از نسبت جریان وجوه نقد آزاد شرکت استفاده شده به نحوی که اگر این نسبت کم تر 
از 0/1 باشد عدد یک در نظر گرفته شده و در غیر این صورت صفر تعلق می گیرد. جریان وجه 
نقد آزاد از طریق تقسیم درآمد خالص منهای تعهدات بر میانگین سرمایه مصرف شده ی 3 سال 

آخر محاسبه می شود. 
AGE : لگاریتم طبیعی تعداد سال های بین تاریخ تأسیس با سال مورد بررسی است.

NAFEERATIO: هزینه های غیرحسابرسی تقسیم بر مجموع هزینه ها.
INDSPECIAL: اگر حسابرس متخصص در صنعت باشد عدد یک گرفته و در غیر این صورت 

برابر است با صفر. برای محاسبه ی حسابرس متخصص در صنعت از نسبت زیر استفاده می شود.
 = MKTSHRikرابطه ی 5( 

 ∑i=1 salesijkijk

ik ijk∑i=1 * ∑j=1 salesijk
MKTSHR: عبارت است از سهم بازار مؤسسه i در صنعت k. که صورت کسر نشان دهنده 
مجموع فروش های در صنعت k می باشد که توسط مؤسسه ی حسابرسی i مورد حسابرسی قرار 
گرفته است و مخرج کسر بیانگر تمام فروش های موجود در صنعت k که توسط مؤسسه ی حسابرسی 
i تا i حسابرسی شده اند )یعنی کل فروش های حسابرسی شده در صنعت توسط تمام مؤسسات 
})1/2(*)شرکت های  از  بیش   k صنعت  در   i مؤسسه ی  بازار  سهم  که  درصورتی  حسابرسی(. 
موجود در یک صنعت/1({ باشد مؤسسه ی مذکور به عنوان متخصص صنعت، و به آن عدد یک 

در غیر این صورت عدد صفر به آن اختصاص داده می شود )می هو و ویلکنیز، 2003(.
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٢-4-جامعهیآماریوحجمنمونه
جامعه ی آماری این پژوهش کلیه ی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار طی دوره ی 
زمانی 1391 تا 1397 می باشند. روش نمونه برداری مبتنی بر حذف سیستماتیک بوده و کلیه ی 

شرکت هایی که واجد شرایط زیر می باشند به عنوان نمونه ی آماری انتخاب خواهند شد.
1- قبل از پایان سال مالی 1391 در فهرست شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

باشند.
2- به منظور قابل مقایسه بودن اطلاعات، سال مالی شرکت منتهی به 29 اسفندماه باشد.

3- کلیه ی داده های موردنیاز پژوهش برای شرکت های مورد بررسی موجود و در دسترس باشد. 
4- جزء شرکت های واسطه گری مالی )بانک ها، سرمایه گذاری و لیزینگ( نباشد. 

با توجه به شرایط و محدودیت های فوق، از بین شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 
تهران در مجموع 92 شرکت انتخاب شده است. 

5-روشپژوهش
پیوسته  مقادیر  از  مجموعه اي  وابسته،  متغیر  که  می کنند  فرض  اقتصاددانان  موارد  اغلب  در 
می باشد. لیکن موارد متعددي وجود دارد که رفتار تصمیم گیرنده در قالب یک مجموعه ی محدود 
متغیرهاي  با  مدل هایی  می شوند،  استفاده  اهدافی  چنین  براي  که  مدل هایی  می شود.  خلاصه 
وابسته کیفی نامیده می شوند )جاج و همکاران، 1988(. با توجه به پیوسته نبودن مقادیر متغیر 
وابسته در این مدل ها، به این گروه از مدل هاي اقتصاد سنجی، مدل هاي رگرسیون گسسته اطلاق 
می شود )مادالا، 1991(. ساده ترین این مدل ها مدل هایی هستند که در آن ها متغیر وابسته دو گانه 
)مجازی( می باشند. مدل رگرسیوني مرتبط با این گونه مسائل یک متغیر کیفي دوتایي است که 
مقادیر صفر و یک به خود مي گیرد. از جمله این مدل ها مي توان مدل احتمال خطي، مدل لاجیت 
و مدل پروبیت را نام برد )کهنسال و همکاران، 1388(. آسان ترین و گسترده ترین مدل انتخاب 
گسسته، مدل لاجیت است. عمومیت داشتن این مدل به این دلیل است که فرمول هاي مورد 
استفاده براي محاسبه ی احتمال انتخاب هر گزینه داراي یک فرم بسته بوده و به سادگي قابل 
تفسیر هستند )باقرزاده، 1389(. در این مطالعه براي بررسی تأثیر متغیرهاي توضیحی مختلف 
تأثیر  براي بررسي  الگوي لاجیت  به کار گرفته شد.  نرمالیتی، مدل لاجیت  به آزمون  باتوجه  و 

متغیرهاي توضیحي بر متغیر وابسته به صورت رابطه ی 6 نشان داده می شود:
رابطه ی 6( 

Zi
* = α + βXi + ui

Zi متغیر وابسته و Xi برداری از خصوصیات مالی، حسابرسی و کنترلی شرکت iام 
که در آن *

است. α و β پارامترهای الگو و ui نیز جزء خطای الگو است. اگر متغیر دیگری به نام Zi تعریف 
Zi، متغیر Zi دارای مقدار یک و 

شود که از مقادیر صفر و یک تشکیل شده باشد، چنانچه 0 < *
در غیر این صورت دارای مقدار صفر می باشد. بنابراین، در این مطالعه متغیر وابسته مدل، یک 
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Zi برای متغیر وابسته مورد مطالعه است. 
Ziو 0 = 

متغیر صفر و یک تعریف می شود که شامل  1 = 
در الگوی لاجیت مورد مطالعه، احتمال به صورت رابطه ی 7 تعریف می شود:

رابطه ی 7( 
Pi = F (Zi ) = F (α + βXi ) = 1 + e - (α+βXi)1 + e -zi 

1 1
=

در مدل بالا e پایه لگاریتم طبیعی و Pi به طور غیر خطی به Zi مربوط است. درمورد تخمین 
این مدل باید گفت Pi نه تنها بر حسب X بلکه بر حسب  βها هم غیرخطی است و روش معمول 
OLS برای تخمین پارامترهای مدل مذکور مناسب نیست. بر این اساس مدل فوق با استفاده از 
 1- Pi احتمال باشد Pi روش حداکثر درست نمایی تخمین زده می شود )گجراتی، 1372(. اگر
احتمال عدم خواهد بود. با تقسیم احتمال iامین شرکت به احتمال عدم آن به شرح رابطه ی 8 

خواهد بود:
رابطه ی 8( 

1 + e - Zi

1 + e Zi

1 - Pi 

Pi = = e Zi

رابطه ی بالا نشانگر نسبت احتمال به احتمال عدم است. با گرفتن لگاریتم طبیعی از طرفین، 
رابطه ی 9 به دست می آید:

Li = ln (            ) = α + βXiرابطه ی 9( 

Pi

1 - Pi

که L لگاریتم آن می باشد و بر حسب X و پارامترها خطی است. 
این مدل ها هر چند ضریب برآورد شده می تواند رابطه ی بین متغیر وابسته و متغیرهای  در 
توضیحی را نمایان سازد اما معیاری که می تواند راهنما بهتری برای تعیین مقدار تأثیر متغیرهای 
توضیحی بر متغیر وابسته باشد، معیار اثر نهایی است. اثر نهایی، احتمال انتخاب مقدار یک یا 
احتمال اتفاق گزینه مورد نظر را به ازای یک واحد تغییر در هر کدام از متغیرهای توضیحی نشان 
می دهد. اثر نهایی هر کدام از متغیرهای مستقل در مدل لاجیت از رابطه ی 10 محاسبه می گردد:

 = MFxiرابطه ی 10( 
eXβ ̂ 

(1+ eXβ ̂ )2  
β  ̂ i

همچنین برای تجزیه وتحلیل داده های پژوهش حاضر از آمار استنباطی استفاده گردید. برای 
تحلیل و آزمون فرضیه های پژوهش در جهت تعیین نوع برآورد از آزمون های نرمالیتی برای تعیین 
نوع آزمون اصلی و برای آزمون فرضیه های پژوهش حسب مورد از روش لاجیت استفاده شده 
 Eviews و Excel از نرم افزارهای است. برای تجزیه وتحلیل داده ها و استخراج نتایج پژوهش، 

نسخه 8 استفاده گردید.

6-یافتههایپژوهش
1-6-آمارتوصیفی

پس از جمع آوری داده ها و محاسبه ی متغیر های مورد استفاده در پژوهش، پارامتر های توصیفی 
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هر متغیر به صورت مجزا محاسبه می شود. جدول 1 آمار توصیفی متغیر های وابسته، مستقل و 
کنترل را برای کل مشاهدهای این پژوهش نشان می دهد. این پارامترها شامل اطلاعات مربوط 
به  مربوط  اطلاعات  و همچنین  بیشینه  و  کمینه  میانه،  میانگین،  نظیر  مرکزی  به شاخص های 

شاخص های پراکندگی همچون انحراف معیار است.

جدول)1(آمارتوصیفی
انحراف کمینهبیشینهمیانهمیانگیننماد متغیرنماد متغیر

معیار
ضریب 
چولگی

FEEPRESSURE0.000.004.04-2.660.780.45فشار نزولی بر حسابرسی
انحرافات موجود در گزارشگری 

مالی
MISSTATE0.751.001.000.000.43-1.14

 اندازه ی مؤسسه ی حسابرسی
تحت فشار

FEEPRESSURE*Auditor13.4213.3118.1210.101.310.82

LOSS0.120.001.000.000.322.35زیان
CRATIO1.611.2343.810.222.381.64نسبت جاری
ZSCORE-1.28-1.138.67-9.101.880.17ورشکستگی

CFO0.120.100.68-0.340.140.68جریانات نقدی
ARIN0.290.300.830.000.160.16نسبت سرمایه ی جاری
RLAG4.244.364.912.830.40-0.78تأخیر گزارش حسابرس
GC0.541.001.000.000.50-0.17اظهارنظر تعدیل شده

RESTATE0.821.001.000.000.38-1.69تجدید ارائه
BHRET0.580.167.34-0.721.172.47بازده سهام

BIGA0.601.001.000.000.49-0.39اندازه ی حسابرس 
AUDCHG0.240.001.000.000.431.23تغییر حسابرس

POWER0.040.020.680.000.091.26قدرت چانه زنی مشتری
ACOMP0.010.000.460.000.041.81رقابت شرکت
GROWTH0.220.163.22-0.930.412.09رشد شرکت

ACCRUAL0.050.040.86-3.630.22-1.57نسبت دارایی های غیر نقد
LEV0.620.622.080.010.240.60اهرم مالی

EXANTE0.320.001.000.000.470.75نیاز آتی تأمین مالی خارجی
AGE2.772.773.871.950.450.31عمر شرکت

NAFEERATIO0.960.981.00-2.530.17-1.13هزینه های غیر حسابرسی
INDSPECIAL0.511.001.000.000.50-0.05حسابرس متخصص در صنعت

LNAUDITFEE6.506.3711.262.890.950.90حق الزحمه ی حسابرسی
FOREIGE0.591.001.000.000.49-0.38صادرات

از بین شاخص های مرکزی بیان شده میانگین مهم ترین آن ها محسوب می شود که نشان دهنده ی 
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نقطه ی تعادل و مرکز ثقل توزیع است. میانگین شاخص مناسبی برای نشان دادن مرکزیت داده ها 
بیش تر  می دهد  نشان  که  می باشد   13/42 با  برابر  شرکت  اندازه ی  میانگین  مثال  برای  است. 
داده های مربوط به این متغیر در حول این نقطه تمرکز یافته اند. میانه یکی دیگر از شاخص های 
مرکزی است که وضعیت جامعه را نشان می دهد. همان گونه که در جدول 1 مشاهده می شود 
میانه ی متغیر نسبت جاری برابر با 1/32 است که نشان می دهد نیمی از داده های این متغیر کم تر 
از این مقدار و نیمی دیگر بیش تر از این مقدار می باشد. در طی قلمرو زمانی پژوهش بیش ترین 
مقدار متغیر تأخیر گزارش حسابرس برابر با 4/91 بوده و کم ترین مقدار این متغیر برابر با 2/83 
است. شاخص های پراکندگی به طور کلی معیاری برای تعیین میزان پراکندگی داده ها از یکدیگر 
یا میزان پراکندگی آن ها نسبت به میانگین است. از جمله مهم ترین شاخص های پراکندگی که 
شرط مطلوب برای واردکردن متغیر به مدل رگرسیونی می باشد، انحراف معیار است. همان طور که 
در جدول 1 نیز قابل مشاهده است، انحراف معیار متغیرها صفر نبوده و حائز این شرط می باشند. 
در جامعه ی آماری مورد بررسی مقدار این پارامتر برای متغیر اندازه ی حسابرس برابر با 0/49 
است. پارامتر چولگی میزان عدم تقارن منحنی فراوانی متغیر را نشان می دهد. اگر ضریب چولگی 
صفر باشد، جامعه ی کاملًا متقارن است و چنانچه ضریب مثبت باشد، چولگی به راست و اگر منفی 
باشد، چولگی به چپ وجود خواهد داشت. به عنوان مثال ضریب چولگی متغیر فشار نزولی بر 
حق الزحمه ی حسابرسی مثبت و برابر با 0/45 می باشد، یعنی منحنی فراوانی این متغیر در جامعه 

مورد بررسی چولگی به راست داشته و به این اندازه از مرکز تقارن انحراف دارد. 

٢-6-آماراستنباطی
فرضیه ی پژوهش به بررسی رابطه ی بین فشار نزولی بر حق الزحمه ی حسابرسی با کاهش انحرافات 
موجود در گزارشگری مالی می پردازد. برای رسیدن به هدف پژوهش ابتدا باید به پیش آزمون لازم 
پرداخته شود. پیش آزمون صورت گرفته آزمون نرمالیتی است که برای الگوی پژوهش نشان می دهد 
سطح معناداری آن برابر با 0/0000 است که نشان دهنده ی بررسی فرضیه ی پژوهش با استفاده از 
آزمون لاجیت می باشد. نتایج بررسی مدل پژوهش در جدول 2 نشان می دهد که سطح معناداری 
نسبت درست نمایی )LR( برابر با 0/0126 بوده و این بدان معنا است که مدل مقید و غیرمقید، 
تفاوت معناداری دارند و لذا متغیرهای توضیحی، قدرت توضیح دهندگی معناداری دارند. در واقع 
می توان گفت که در سطح اطمینان 95 درصد این مدل معنادار بوده و داراي اعتبار است. همچنین 
مقدار ضریب مک فادن برابر با 0/06 است که نشان می دهد 6 درصد تغییرات متغیر وابسته از طریق 
 مدل رگرسیونی توضیح داده می شود. همچنین میزان حداکثر تابع درستنایی غیر مقید برابر با

بر  تأثیری  اعمال آن ها  و  برقرار است  نظر  قید مورد  بدان معنی است که   298/03- است که 
رگرسیون ندارد.
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جدول)٢(برازشالگویلجستیک
ضریب برآورد نماد متغیرنام متغیر

سطح آماره Z شده
اثر نهاییمعناداری

FEEPRESSURE0.3086502.0353590.04180.0609فشار نزولی بر حسابرسی

*FEEPRESSUREاندازه مؤسسه ی حسابرسی تحت فشار
Auditor0.2550642.5880100.00970.0503

GROWTH0.4519511.5292220.12620.0891رشد شرکت
ARIN0.3959250.6291940.52920.0781نسبت سرمایه جاری

ACCRUAL-0.038986-0.0806550.9357-0.0077نسبت دارایی های غیرنقد
LEV-0.032129-0.0628820.9499-0.0063اهرم مالی

EXANTE0.0254470.1014710.91920.0050نیاز آتی تأمین مالی خارجی
LOSS-0.395631-1.1849130.2361-0.0780زیان

GC0.4221331.9682800.04900.0833اظهارنظر تعدیل شده
AGE-0.000315-0.0013930.9989-0.0001عمر شرکت

ACOMP11.723581.5130750.13032.3124رقابت شرکت
NAFEERATIO0.7907231.4163390.15670.1560هزینه های غیرحسابرسی

INDSPECIAL-0.385881-1.6742270.0941-0.0761حسابرس متخصص در صنعت
C-3.289562-2.2236860.0262-0.6489عرض از مبدأ
LR 26/94آماره یLR 0/0126معناداری آماره ی

0/06ضریب مک فادن298/03-حداکثر تابع درست نمایی
نتیجه: لاجیتسطح معناداری : 0/0000آماره ی آزمون : 112/135آزمون نرمالیتی

3-6-فروضکلاسیک
پس از برازش مدل پژوهش لازم تا راستی آزمایی مدل تحت یک سری پس آزمون انجام 
از آزمون بروش پاگان و  شود. جهت بررسی آزمون ناهمسانی واریانس و خودهبستگی، 
بروش پاگان گادفری استفاده شده است. نتایج پس آزمون مدل آماری در جدول 3 ارائه 

شده است.
جدول)3(فروضکلاسیک

آزمون خودهمبستگیآزمون ناهمسانی واریانس
سطح معناداریآماره آزمونسطح معناداریآماره آزمون

17/560/547852/520/5269
نتایج آزمون ناهسمانی و خودهمسبتگی نشان داد که ناهمسانی و خودهمسبتگی در 

بین خطای مدل وجود ندارد.
فرضیه ی اول به دنبال پاسخ به این سؤال است که آیا فشار نزولی بر حسابرسی با انحرافات موجود 
در گزارشگری مالی رابطه ی مثبت و معناداری دارد یا خیر؟ برای بررسی فرضیه ی پژوهش هدف نبود 
رابطه ی معنادار بین فشار نزولی بر حق الزحمه ی حسابرسی و انحرافات موجود در گزارشگری مالی 
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در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، به عنوان فرضیه ی صفر انتخاب و وجود آن 
)عکس فرضیه ی صفر( به عنوان فرضیه ی مقابل در نظر گرفته شد. همان طور که در جدول 2 مشاهده 
می شود، سطح معناداری محاسبه شده برای متغیر فشار نزولی بر حسابرسی برابر با 0/0418 می باشد 
که سطح خطای متغیر مورد بررسی از 5 درصد کم تر بوده و لذا با اطمینان 95 درصد می توان اذعان 
نمود که فشار نزولی بر حسابرسی با انحرافات موجود در گزارشگری مالی رابطه ی معناداری دارد و 
در نتیجه فرضیه ی صفر رد شد است. برای تأیید فرضیه نیاز است که این رابطه به صورت مستقیم 
باشد. همان گونه که در جدول یاد شده نشان داده شده است ضریب برآورد شده متغیر فشار نزولی 
بر حسابرسی برابر با 0/3086 و اثر نهایی آن بر متغیر وابسته برابر با 0/0609 است که نشان می دهد 
رابطه به صورت مستقیم بوده به گونه ای که هر چه فشار نزولی بر حق الزحمه ی حسابرسی افزایش یابد 
کاهش کیفیت خدمات حسابرسی نیز بیش تر شده و انحرافات موجود در گزارشگری مالی بالا می رود و 
کیفیت خدمات حسابرسی کاهش پیدا می کند. بنابراین می توان گفت که فشار نزولی بر حق الزحمه ی 
حسابرسی با کاهش کیفیت خدمات حسابرسی و انحرافات موجود در گزارشگری مالی رابطه ی مثبت 

و معناداری دارد و در نتیجه فرضیه ی پژوهش تأیید می گردد.
فرضیه ی دوم به دنبال پاسخ به این سؤال است که آیا منطبق بر نظریه ی اندازه ی مؤسسه ی 
حسابرسی، نظریه ی فشار حق الزحمه ی حسابرسی تأیید می گردد یا خیر؟ سطح معناداری برای 
برای  نشان می دهد  که  است  با 0/0097  برابر  فشار  تحت  مؤسسه ی حسابرسی  اندازه ی  متغیر 
مؤسسات حسابرسی با افزایش فشار نزولی بر حسابرسی، انحرافات موجود در گزارشگری مالی 
است. پس  فشار حق الزحمه ی حسابرسی  نظریه ی  تأیید  بر  دال  نتیجه  این  که  افزایش می یابد 
از  بالاتر  ملاحظه ای  قابل  به طور  حسابرسی  سازمان  حسابرسی  کیفیت  که  نمود  بیان  می توان 
سایر مؤسسات است و مؤسسات حسابرسی خصوصی عضو جامعه ی حسابداران رسمی به دلیل 
در  اهمیت  با  انحرافات  کشف  جهت  کافی  زمان  حق الزحمه،  فشار  تحت  پایین  حق الزحمه ی 

صورت های مالی صاحبکار را صرف نمی کنند. در نتیجه فرضیه ی دوم تأیید می گردد. 
علاوه براین نتایج رابطه ی متغیرهای کنترلی با انحرافات موجود در گزارشگری مالی حاکی از 
آن است که متغیرهای اندازه شرکت، رشد شرکت، نسبت سرمایه جاری، نیاز آتی تأمین مالی 
خارجی و اظهارنظر تعدیل شده در سطح اطمینان 90 درصد دارای رابطه ی مثبت و معناداری 
با کیفیت کم تر خدمات حسابرسی هستند به گونه ای که افزایش در این عوامل، منجر به افزایش 
کیفیت حسابرسی پایین شده و به نوعی منجر به کاهش کیفیت حسابرس می گردند. به عنوان 
مثال این نتایج بیانگر آن است که شرکت های دارای اظهارنظر تعدیل شده از خدمات حسابرسان 
با کیفیت پایین استفاده نموده و یا شرکت هایی که نیاز آتی تأمین مالی خارجی دارند، با توجه 
به اینکه نیازمند گزارش حسابرس هستند، از خدمات حسابرسانی استفاده می نمایند که دارای 
تخصص کم تر بوده و در نتیجه تاحدودی از نارسایی های شرکت مطلع نمی شود و در نتیجه در 
گزارش خود ارائه نمی نماید. از طرف دیگر نتایج بیانگر آن است که متغیرهای نسبت دارایی های 
غیرنقد، اهرم مالی، زیان دهی، عمر شرکت و حسابرس متخصص در صنعت دارای رابطه ی منفی 
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و معنادار در سطح اطمینان 90 درصد با کیفیت کم تر خدمات حسابرسی بوده به گونه ای که 
به نوعی سبب  این عوامل منجر به کاهش کیفیت کم تر خدمات حسابرسی بوده و  افزایش در 
افزایش کیفیت خدمات حسابرسی می گردند. به عنوان مثال علاوه بر اینکه حسابرسان متخصص 
در صنعت از کیفیت حسابرسی بالایی برخوردارند، نتایج بیانگر این نیز می باشد که شرکت های 
دارای عمر و سابقه بالا، از خدمات حسابرسانی استفاده می نمایند که خدمات ارائه شده توسط 

آنان دارای کیفیت بالایی باشد.

7-نتیجهگیریوپیشنهاد
بعد از مطرح شدن نظریه ی اندازه ی مؤسسه ی حسابرسی توسط دی آنجلو )1981( به عنوان 
بزرگ  حسابرسی  مؤسسات  اثر  با  ارتباط  در  پژوهش هایی  حسابرسی،  کیفیت  جایگزین  متغیر 
بین المللی )هشت، شش، پنج و چهار( بر کیفیت حسابرسی انجام شد. در ایران نیز علی رغم اینکه 
مؤسسات حسابرسی بزرگ بین المللی فعالیت نمی کنند، از نظریه ی اندازه ی مؤسسه ی حسابرسی 
مؤسسات  و  بزرگ  حسابرس  به عنوان  سازمان  حسابرسی  کیفیت  تفاوت  مورد  در  پژوهش  برای 
حسابرسی عضو جامعه ی حسابداران رسمی به عنوان حسابرس کوچک استفاده شده است. مرور 
پژوهش های انجام شده نشان می دهد که نتایج به دست آمده متناقض هستند. چنین نتایج متناقضی 
بیانگر آن است که پژوهش های انجام شده در این حوزه در داخل کشور از ضعف های نظری و روش 
اندازه ی  این مهم است که نظریه ی  بنابراین هدف پژوهش حاضر بررسی  شناختی رنج می برند. 
مؤسسه ی حسابرسی مبنای نظری مناسب جهت استفاده در فضای حسابرسی خاص ایران است 
و پژوهش های انجام شده در داخل کشور مشکل انتخاب درون زای حسابرس به عنوان یک مشکل 

روش شناختی عمده در این حوزه از پژوهش ها را کنترل کرده اند. 
و  نظری  احتمالی  مرتفع کردن مشکلات  پیشنهادها لازم جهت  ارائه ی  به دنبال  پژوهش  این 
روش شناختی پژوهش های داخلی در این حوزه می باشد.  نقد نظری تئوری اندازه ی مؤسسه ی 
حسابرسی نشان می دهد که نظریه اندازه ی مؤسسه ی حسابرسی نظریه ی مناسبی برای بررسی 
تفاوت کیفیت حسابرسی سازمان حسابرسی و مؤسسات عضو جامعه ی حسابداران رسمی نیست. 
پژوهش حاضر با توجه به دو وجهی بودن تعریف کیفیت حسابرسی توسط دی آنجلو )1981( دو 
نظریه ی جایگزین متناقض )نظریه ی فشار حق الزحمه ی حسابرسی و نظریه حسابرسی شونده و 
حسابرسی کننده دولتی( را مطرح می کند. نظریه ی فشار حق الزحمه حسابرسی بیان می کند که 
مؤسسات حسابرسی خصوصی عضو جامعه ی حسابداران رسمی به دلیل حق الزحمه ی پایین تحت 
فشار حق الزحمه، زمان کافی جهت کشف تحریفات با اهمیت در صورت های مالی صاحبکار را صرف 
نمی کنند. این نظریه پیش بینی می کند که کیفیت حسابرسی سازمان که با مشکل حق الزحمه ی 
از مؤسسات خصوصی عضو جامعه ی حسابداران رسمی  بیش تر  نیست  مواجه  پائین حسابرسی 
اساسی  تردید  که  است  مدعی  دولتی  حسابرسی کننده ی  و  شونده  حسابرسی  نظریه  اما  باشد 
دو  هر  حسابرسی کننده  و  شونده  حسابرسی  زمانی که  دارد  وجود  حسابرس  استقلال  به  نسبت 
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دولتی باشند. این نظریه استقلال سازمان حسابرسی را زیر سؤال می برد. بنابراین پژوهش حاضر، 
براساس دو نظریه متناقض مشروح، تدوین یک فرضیه ی غیر جهت دار در ارتباط با تفاوت کیفیت 
حسابرسی سازمان حسابرسی و مؤسسات حسابرسی عضو جامعه ی حسابداران رسمی را پیشنهاد 
می کند. بر این اساس آزمون فرضیه ی پژوهش رابطه ی بین فشار نزولی بر حسابرسی با انحرافات 
از تخمین  به دست آمده  نتایج  بر مبنای  قرار داد.  بررسی  را مورد  موجود در گزارشگری مالی 
انحرافات  با  اینکه فشار نزولی بر حق الزحمه ی حسابرسی  بر  این فرضیه مبنی  فرضیه پژوهش، 
تأیید  رابطه ی مثبت و معناداری دارد  مالی و کاهش کیفیت حسابرسی  موجود در گزارشگری 
شده است. بنابراین می توان گفت که هر چه قدر بر حسابرس فشار حق الزحمه ای آورده شود 
که مبلغ قرار داد را کاهش دهد، نتیجه ی کاهش کیفیت خدمات ارائه شده توسط او را در پی 
دارد و حسابرس با در نظر گرفتن زمان، دقت و رفتار حرفه ای کم تر، منافع کاهش یافته ی خود 
را جبران می نماید و این اقدامات منجر به این می شود که خدمات دریافتی از حسابرس دارای 
کیفیت کم تر و حتی در کیفیت پایینی قرار داشته باشد. بنابراین با توجه به اینکه حسابرس در 
زمان قبل از انعقاد قرارداد حق الزحمه ی برآوردی خود را براساس زمان مورد نیاز )که براساس 
ویژگی های هر صاحبکار و فعالیتی که انجام می دهد، افزایش یا کاهش می یابد( برای رسیدگی 
به صورت های مالی تعیین می نماید، در صورتی که صاحبکار مبلغ مورد نظر حسابرس را با تغییر 
بی اهمیت در مبلغ یا پذیرش مبلغ برآوردی قبول نماید، کیفیت خدماتی که ارائه گردیده است 
در حد بالایی قرار دارد اما اگر صاحبکار مبلغ پیشنهادی حسابرس را با تغییر زیاد و کاهش آن 
او سبب  اقدام  این  و  داده  کاهش  را  برآوردی خود  زمان  که  مجبور می شود  بپذیرد، حسابرس 
نتایج  از  نتیجه ای که  یابد.  می شود که کشف تحریف های احتمالی در صورت های مالی کاهش 
تخمین مدل پژوهش می توان ارائه نمود این است که میزان حق الزحمه ی حسابرسی و در نتیجه 
کیفیت حسابرس بستگی به ویژگی های صاحبکار دارد به گونه ای که شرکت های خواهان عدم 
ارائه ی اطلاعات با کیفیت به استفاده کنندگان از صورت های مالی باشند، یا درصدد عدم کشف 
معاملات یا رویداد هایی در صورت های مالی بوده و یا اینکه مدیریت تمایل به دستکاری سود و در 
نتیجه مدیریت سود و کاهش کیفیت سود باشد، از حسابرسانی استفاده می نمایند که متخصص 
در صنعت نبوده یا دارای شهرت و اندازه ی پایینی باشد و در نتیجه علاوه بر اینکه توانایی تحمیل 
نظرات خود مبنی بر کاهش حق الزحمه ی حسابرسی را دارند، خدماتی که برای شرکت کسب 
انتخابی خود  می شود دارای کیفیت پایینی می باشد. از طرف دیگر شرکت هایی که حسابرسان 
انتخاب می نمایند و حق الزحمه ی معقول  از میان حسابرسان مشهور و متخصص در صنعت  را 
خدمات  می دهند،  قرار  حسابرسان  اختیار  در  را  لازم  اطلاعات  تمام  و  نموده  پذیرش  را  آن ها 
حالات  بیش تر  در  و  داشته  قرار  بالایی  کیفیت  حد  در  شرکت ها  نوع  این  توسط  شده  دریافت 
اظهارنظر حسابرس مقبول می باشد. چرا که در صورت کشف تحریف با اهمیت توسط حسابرس 
مدیریت تمایل به تغییر آن را داشته و محدودیتی از طرف صاحبکار در رسیدگی های حسابرس 
ایجاد نمی شود، علاوه بر این به نظر می رسد که بیش تر این نوع شرکت ها دارای کنترل داخلی 
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مناسب هستند که متناسب با اندازه ی شرکت می باشد. در نتیجه در این شرکت ها فشار نزولی 
بر حق الزحمه ی حسابرس به کم ترین حد خود رسیده و حتی ممکن است چنین موضوعی اتفاق 
نیفتد و حق الزحمه ی درخواستی حسابرس مورد پذیرش قرار بگیرد. لازم به ذکر است که نتایج 

این پژوهش با نتایج پژوهش میشل و همکاران )2014( همخوانی دارد.
نتایج فرضیه پژوهش نشان داد که فشار نزولی بر حق الزحمه ی حسابرسی با کاهش کیفیت 
حسابرسی رابطه ی مثبت و معناداری دارد. بنابراین به استفاده کنندگان از گزارش های مالی که 
خواهان اطلاعات با کیفیت برای استفاده در تصمیم گیری های خود هستند پیشنهاد می شود به 
آن  که حسابرسان  اطلاعات شرکت هایی  از  استفاده  و  نموده  توجه  آن  ویژگی های  و  حسابرس 
اقلام تعهدی اختیاری شرکت در سطح  یا  اندازه ی کم تری داشته و  نبوده،  متخصص درصنعت 
به  پژوهش،  فرضیه ی  نتایج  براساس  همچنین  آورند.  عمل  به  را  دقت  نهایت  دارد،  قرار  بالایی 
سهامدارانی که خواهان ارزیابی عملکرد مدیریت شرکت با استفاده از صورت های مالی ارائه شده 
توسط وی هستند، پیشنهاد می شود که حسابرسان متخصص در صنعت را انتخاب نماید و حتی 
الامکان از حسابرسانی استفاده نمایند که معتمد بورس بوده و دارای رتبه ی یک کنترل کیفیت 

جامعه ی حسابداران رسمی باشد.
با توجه به فقدان اطلاعات اکثر شرکت ها درباره حق الزحمه ی حسابرسان و میزان وابستگی 
آن ها به شرکت، به کمیته ی تدوین استاندارد های حسابداری پیشنهاد می شود: در استانداردها 
بندهایی لحاظ نمایند که شرکت ها را ملزم به ارائه ی اطلاعات مفیدی درباره ی حسابرس منتشر 
نموده که علاوه بر مفید بودن در تصمیم گیری های استفاده کنندگان از این اطلاعات، جنبه های 
به  توجه  با  همچنین  گردد.  سنجیده  نیز  حسابرس  استقلال  و  کیفیت  میزان  جمله  از  دیگری 
نتایج حاصل از فرضیه ی پژوهش به جامعه ی حسابداري رسمي و مؤسسات حسابرسي پیشنهاد 
می گردد که هر ساله حق الزحمه هاي حسابرسي را مورد بررسی قرار داده و چهارچوبی را برای 
آن تعیین نمایند. زیرا هنگامي که حق الزحمه هاي حسابرسي براي مؤسسات حسابرسي کوچک و 
بزرگ تفاوتي نمي کند، ممکن است کیفیت حسابرسي فداي انعقاد قراردادهاي حسابرسي گردد.

بیش تر  اینکه  توجه  با  نمود.  اشاره  نمونه  حجم  تعداد  به  می توان  پژوهش  محدودیت های  از 
شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران اطلاعات حسابرس و مبالغ قرارداد آن ها را 
در سایر هزینه های اداری و تشکیلاتی نشان داده اند، تعداد شرکت های نمونه به دلیل این نحوه ی 
ارائه شرکت ها به شدت کاهش یافته است و تعداد کم تری از شرکت ها به عنوان نمونه  مورد بررسی 
قرار گرفته اند. همچنین نتایج پژوهش حاضر با استفاده از داده های شرکت های پذیرفته شده در 
بورس اوراق بهادار تهران بوده است. لذا در تعمیم نتایج حاصل از پژوهش به سایر شرکت ها باید 
احتیاط لازم به عمل آید. ناقص بودن اطلاعات مربوط به صورت های مالی برخی از شرکت های 
پذیرفته شده در بورس، به دلایلی نظیر مخدوش بودن فایل های موجود آن ها و در نتیجه حذف 
آن ها از جامعه ی آماری مورد بررسی و عدم استفاده از اطلاعات شرکت های غیربورسی به دلیل 
داده های  همچنین  می باشد.  پژوهش  محدودیت های  دیگر  از  آن ها  به  دسترسی  امکان  عدم 
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استخراج شده از صورت های مالی شرکت ها، از بابت تورم تعدیل نگردیده است. در صورت تعدیل 
اطلاعات مذکور، ممکن است نتایج متفاوتی از نتایج فعلی حاصل شود. با توجه به اینکه قلمرو 
زمانی پژوهش، سال های 1387 تا 1393 بوده است، باید در تعمیم نتایج به دوره های قبل و بعد 

از آن، جنبه ی احتیاط رعایت گردد. مباحث زیر جهت پژوهش های آتی پیشنهاد می گردد: 
1. بررسی تأثیر نوع اظهارنظر حسابرس و اندازه ی حسابرس شرکت ها بر کاهش کیفیت خدمات 

حسابرسی
2. بررسی تأثیر فشار نزولی بر حق الزحمه ی حسابرس بر تأخیر غیرعادی در گزارش حسابرس

3. بررسی مربوط بودن سود گزارش شده بر کاهش کیفیت خدمات حسابرسی
4. بررسی تأثیر ویژگی های کمیته ی حسابرسی بر کاهش کیفیت خدمات حسابرسی

5. بررسی تأثیر فشار نزولی بر حق الزحمه ی حسابرس بر انتخاب حسابرسان معتمد بورس و 
حسابرسان دارای رتبه ی یک کنترل کیفیت جامعه ی حسابداران رسمی

6. بررسی تأثیر فشار نزولی بر حق الزحمه ی حسابرس بر تغییر و چرخش حسابرس
7. بررسی تأثیر تصدی حسابرس بر کاهش کیفیت خدمات حسابرسی.
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