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راهنماي نگارش مقالات
چاپ  به  تحریریه،  هیأت  تأیید  صورت  در  و  تخصصی  داوري  از  پس  شده  ارسال  مقاله‌هاي 
می‌رسد. از تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله‌هاي خود را براي چاپ به این فصلنامه 

ارسال می‌کنند، تقاضا می‌شود، در تنظیم مقالات به موارد زیر توجه کنند.
1. شکل مقاله

مقاله درمحیط نرم‌افزاری Word2007، در اندازة صفحة A4 )حاشیه‌ها از بالا 4، پایین 6/5، 
چپ 4/5 و راست 5 سانتی‌متر(، فونت عنوان: قلم فارسی متن B Titr با اندازه قلم: برای عنوان 
قلم  متن:  فونت  و وسط چین؛   )Bold( پررنگ  به‌صورت  نویسندگان 12  نام  برای  و   16 مقاله 
فارسی متن B Zar با اندازة قلم: برای قسمت چکیده 11، متن اصلی مقاله 12، پی نوشت 11، 
منابع 11، واژه‌های کلیدی 10 و محتوای فارسی نگاره‌ها 10؛ فاصله بین خطوط یک سانتی‌متر 
 وتورفتگی ابتدای هر پاراگراف معادل 0.3 سانتی‌متر و ردیف شده )Justify(؛ قلم انگلیسی متن
Times New Roman با اندازة قلم: برای عنوان انگلیسی )پررنگ( 14، چکیده انگلیسی 12، 
طبقه‌بندی   ،9 نگاره‌ها  انگلیسی  محتوای   ،11 منابع   ،11 پی‌نوشت  )چپ‌چین(،   11 فرمول‌ها 
موضوعی 8؛ عناوین نگاره‌ها و نمودارها ایتالیک و پررنگ )Bold(، دارای فاصله 6 نقطه )pt( قبل 
و بعد از نگاره و نمودار و به صورت وسط چین؛ حداکثر در 18 صفحه )شامل منابع و ماخذ( و 
بدون شماره‌گذاری صفحات، حروف‌چینی و فایل اصلی مقاله و فایل بدون نام نویسنده از طریق 
است، در  تا جایی که ممکن  ارسال شود.   article.iacpa.ir مقالات  داوری  و  سامانه‎ی دریافت 
متن مقاله از عکس استفاده نشود و در صورت استفاده، عکس با کیفیت بالا و سیاه و سفید باشد.

٢. ساختار مقاله
2-1. صفحة جلد مقاله: این صفحه باید شامل موارد زیر باشد:

- عنوان کامل مقاله؛
ستاره  علامت  با  است،  مکاتبات  عهده‌دار  که  نویسنده‌ای  )نام  نویسندگان  یا  نویسنده  نام   -

مشخص شود(؛
- رتبة علمی و نام مؤسسه یا دانشگاه یا محل اشتغال )به صورت فارسی و انگلیسی(، نشانی 
کامل نویسنده‌ای که عهده‌دار مکاتبات است، شامل: نشانی پستی، شمارة تلفن، نمابر و نشانی 

پست‌ الکترونیک )برای تمام نویسندگان(؛
- در ذکر نام نویسنده‌ها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبة علمی و محل خدمت 

درج شود.
2-2. صفحة اول مقاله: عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی. چکیده در چهار پاراگراف شامل 
موضوع و هدف مقاله، روش پژوهش، یافته‌های پژوهش و نتیجه‌گیری و اصالت و افزوده آن به 

دانش )در مجموع حداکثر561 کلمه( و واژه‌های کلیدی )حداکثر پنج واژه(.
2-3. صفحة دوم تا انتهای مقاله: این بخش باید دربردارندة موارد زیر باشد:

- مقدمه )چند پاراگراف شامل بیان مسئله، مبانی نظری، هدف، اهمیت و ضرورت آن(؛
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- مروری بر پیشینة )صرفاً پژوهش‌های مرتبط و به ترتیب زمانی یا موضوعی بررسی شود و 
باشد که  یا تحلیلی  یا مدل مفهومی  و  ماتریس نظریه  استخراج  این بخش  پایان  نتیجه آن در 

متغیرهای پژوهش را مستند می‌سازد و تدوین فرضیه‌های پژوهش؛
- روش پژوهش )شامل: روش پژوهش، ابزار گردآوری اطلاعات، فنون تجزیه و تحلیل و مدل 
آزمون فرضیه‌ها، تعریف متغیرهای مورد مطالعه و تعریف عملیاتی آن‌ها )می‌تواند در همان بخش 
مدل‌های آزمون فرضیه ارائه شود و در این صورت نیازی به تکرار ندارد(، جامعة آماری، حجم 

نمونه و روش نمونه‌گیری(؛
در  مذکور  پژوهش‌های  یافته‌های  با  آن  مقایسة  یافته‌ها،  ارائه  )شامل:  پژوهش  یافته‌های   -

پیشینه و تفسیر انطباق یا ناسازگاری یافته‌ها با پژوهش‌ها و نظریه‌ها(؛
- نتیجه‌گیری )شامل: خلاصة مسئله، ارائه خلاصة نتایج و نتیجه‌گیری کلی و ارائه پیشنهادها 
بر مبنای نتایج )توصیه‌های سیاستی صرفاً در تحقیقات کاربردی ضرورت دارد( و در صورت لزوم 
پیشنهاد برای پژوهش‌های آتی با توجه به محدودیت‌های پژوهش یا چگونگی توسعة پژوهش حاضر(؛

- فهرست منابع.
- چکیده انگلیسی )که باید ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد(.

3. ارجاع‌های درون‌متنی
به منظور ارجاع‌های فارسی در متن مقاله از روش APA )ای.پی.ای( استفاده می‌شود؛ به این 

ترتیب که :
- نام خانوادگی نویسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه می‌شود و نیازی 
به ذکر معادل انگلیسی اسامی در پی نوشت نمی‌باشد. چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر 
بود از ویرگول )،( و چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از یک عدد بود از نقطه ویرگول )؛( به 

منظور جدا سازی استفاده شود.
- هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره می‌شود، باید اطلاعات کامل آن در فهرست منابع 

درج شود و به غیر از این منابع، منبع دیگری در فهرست منابع و ماخذ درج نشود.
در صورت نیاز به توضیحات لازم دربارة اصطلاح‌ها و یا ذکر معادل‌های انگلیسی واژه‌های درون 
متنی )به غیر از اسامی نویسندگان(، از پی‌نوشت استفاده شود. در متن به هیچ عنوان نباید عبارات 

و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود، مگر در مورد فرمول‌ها و معادله‌ها.
4. فهرست منابع

برای تنظیم فهرست منابع، از روش ارجاع APA )ای.پی.ای( استفاده می‌شود؛ به این ترتیب 
که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی، به ترتیب حروف الفبا و براساس نام خانوادگی 

نویسنده، به شرح زیر ذکر و شماره‌گذاری می‌شود:
4-1. کتاب: نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. )نقطه و یک فاصله( )سال انتشار(. )نقطه و یک 
فاصله( نام کتاب با حروف ایتالیک، )ویرگول و یک فاصله( نام مترجم، )ویرگول و یک فاصله( 

محل انتشار )دو نقطه و یک فاصله( نام انتشارات. )نقطه(
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4-2. مقاله: نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. )نقطه و یک فاصله( )تاریخ انتشار(. )نقطه و یک 
ایتالیک، دوره )شماره( با حروف  فاصله( عنوان مقاله. )نقطه و یک فاصله( نام نشریه با حروف 

ایتالیک، )ویرگول و یک فاصله( شماره صفحه شروع - )خط فاصله( پایان مقاله. )نقطه(
انتشار(.  )تاریخ  فاصله(  و یک  )نقطه  نویسنده.  کامل  نام  نام خانوادگی،  برخط:  مقالات   .3-4
)نقطه و یک فاصله( عنوان مقاله. )نقطه و یک فاصله( نام نشریه با حروف ایتالیک، دوره )شماره( 
با حروف ایتالیک، )ویرگول و یک فاصله( شماره صفحه شروع - )خط فاصله( پایان مقاله. )نقطه 

ویک فاصله( دریافت شده از )دو نقطه و یک فاصله( آدرس سایت
4-3. گزارش‌ها و سایر منابع: در این‌باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شود.

- در فهرست منابع چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود، اسامی آن‌ها با استفاده از 
نقطه ویرگول )؛( جدا شود.

یا چند  از یک  عنوان  از یک  بیش  نمی‌باشد. چنانچه  نیازمند شماره‌گذاری  منابع  فهرست   -
نویسنده مورد استناد قرار گرفته باشد، علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، ترتیب سال انتشار 
نیز رعایت شود؛ به این صورت که کتاب یا مقاله‌ای که زودتر )قدیمی‌تر( انتشار یافته است، در 
فهرست زودتر درج می‌شود. به منظور جلوگیری از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در 
فهرست، شروع هر منبع بدون تورفتگی یا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی شد، 

ادامه با تو رفتگی )با استفاده از تکنیک Hanging( 0.5 سانتی‌متر می‌باشد.
5. نمودارها، نگاره‌ها و فرمول‌ها

عنوان نمودارها در زیر و عنوان نگاره‌ها در بالای آن‌ها درج شود. بهتر است نمودارها و نگاره‌ها، 
در داخل متن و پس از جایی که به آنها اشاره شده، درج شوند. برای شماره‌گذاری از شمارة ١ 
)عددی و داخل پرانتز، مانند نگاره )1(( تا... استفاده شود. داخل نگاره‌ها باید به فارسی نوشته 
به‎جای ممیز خودداری گردد؛ در صورت  نقطه  بردن  به‎کار  از  استفاده ممیز،  شود و در شرایط 
ضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر‌ها، یک ستون می‌تواند به نمادهای مورد استفاده برای 
متغیر به زبان انگلیسی به گونه‌ای که در معادله‌ها و مدل‌ها استفاده شده اختصاص یابد. عناوین 
ستون‌ها در نگاره‌ها، به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوین ستون‌هاست 
با رنگ طوسی و درجه روشنی 2 نمایش داده شود. برای اشاره به محتوای نگاره‌ها و نمودارها در 
متن، می‌بایست با استفاده از شماره آن‌ها، ارجاع مناسب صورت گیرد. فرمول‌ها نیز در جداولی 
دو ستونی به صورت خطوط نامرئی )No Border( ارائه و به صورت مدل )1( )عددی و داخل 

پرانتز( تا ... شماره‌گذاری شوند.
6. پی نوشت‌ها

اصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات لازم در پی‌نوشت )نه زیر نویس( و به صورت جدول 
چهار ستونی )شامل شماره پی‌نوشت و محتوای پی‌نوشت( با خطوط نامرئی )Border No( ارائه 
شود. شماره‌گذاری پی نوشت‌ها به صورت متنی و بدون استفاده از تکنیک EndNote در ورد 

درج شود.
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 7.سایر نکات
نیازی به   ... از نقطه، ویرگول، نقطه ویرگول، دونقطه، علامت سؤال، علامت تعجب و  - قبل 

فاصله نیست، اما بعد از این علائم باید یک فاصله گذاشته شود.
- هنگام استفاده از پرانتز قبل از باز شدن پرانتز و بعد از بسته شدن پرانتز از فاصله استفاده 

کنید.
- معادل‌های انگلیسی عناوین علمی نویسندگان به شرح نگاره زیر می‌باشد:

معادل انگلیسیعناوین
.BScکارشناس

MSc. Studentدانشجوی کارشناسی ارشد
.MScکارشناسی ارشد
Ph.D. Studentدانشجوی دکترا

.Ph.Dدکترا
.Assistant Profاستادیار
.Associate Profدانشیار
.Profاستاد

* مقاله‌های فرستاده شده نباید به‌صورت هم‌زمان به مجله‌های فارسی‌زبان دیگری در داخل و 
یا خارج از کشور ارسال شده باشد.

* فصلنامه از پذیرش مقاله‌هایی که موارد شکلی و ساختاری یاد شده در راهنما در آن‌ها رعایت 
نشده باشد، معذور است.

*فصلنامه در ویرایش مقاله‌ها و حذف برخی بخش‌ها، بدون تغییر در محتوای آن، آزاد است و 
مقاله‌هایی را که دریافت می‌کند، بازنمی‌گرداند.

* مسئولیت صحت و سقم مطالب مقاله به عهدة نویسنده است.
* فایل ورد را به زبان انگلیسی نام‌گذاری کنید. این نام باید شامل: نام خانوادگی نویسندة اول 

و تاریخ ارسال مقاله باشد. 
تقاضا  محترم  پژوهشگران  و  استادان  از  مقاله،  چاپ  و  داوری  فرآیند  در  تسریع  به‌منظور   *
می‌شود قبل از ارسال مقاله از ویرایش فنی و ادبی مقاله و رعایت نکته‌هایی که در این راهنما درج 
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Abstract:
Burnout as a consequence of stress is always on of the most important topics of behavioral issues in 

any profession. In the auditing profession, stress and burnout are considered as two important behavioral 
bases that disrupt the functional outputs of auditors and this can lead to increased frustration of auditors 
in the career path. The purpose of this study is Presenting a model of Dunning-Krueger syndrome 
characteristics with the aim of evaluating auditors' professional frustrations. The methodology of this 
study is mixed, so that in the qualitative part, through systematic screening, the main and thematic 
axes of the causes of auditors' professional frustration are identified based on the Dunning-Krueger 
syndrome model. Then, during two stages of Delphi analysis, an attempt is made to check the reliability 
of the identified dimensions. Finally, in the quantitative part, it seeks to evaluate the phenomenon of 
auditors' professional disillusionment through FDEMATEL analysis and interpretive rating. The results 
of the study in the qualitative part of the existence of three main axes and 22 themes were selected 
as a model of Dunning-Krueger syndrome characteristics. Then, in the first quantitative section, it 
was determined that occupational causes are the most important axis of Dunning-Krueger syndrome, 
which is considered the main driver of auditors' professional frustrations. It was also found that the 
authoritarian leadership and management style in the role of the audit partner is considered an effective 
theme in the occurrence of professional frustration in auditors based on the Dunning-Kruger syndrome 
model. The result of this study shows that occupational causes are the most effective as a frustration 
process in stressful jobs. Because the stimuli that cause the audit profession to erode auditors through 
job pressure are usually extensive and often uncontrollable.
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ارائه الگوی ویژگی‌های سندروم دانینگ-کروگر باهدف 
ارزیابی سرخوردگی‌های حرفه‌ای حسابرسان
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چکیده: 
فرســودگی به عنوان پیامدهای ناشی از فشــار روانی همواره یکی از مباحث و مسائل مهم رفتاری در هر حرفه‌ای 
محســوب می‌شود. در حرفه حسابرسی استرس و فشار روانی بالا به عنوان دو مبنای مهم رفتاری محسوب می‌شوند 
که کارکردهای عملکردی حسابرســان را دچار اختلال می‌نماید و این موضوع به افزایش سرخوردگی حسابرسان در 
مسیر شغلی می‌تواند منجر شــود. هدف این پژوهش ارائه الگوی ویژگی‌های سندروم دانینگ-کروگر باهدف ارزیابی 
ســرخوردگی‌های حرفه‌ای حسابرسان می‌باشد. روش شناسی این مطالعه ترکیبی است به طوریکه در بخش کیفی از 
طریق غربالگری سیســتماتیک، نسبت به شناسایی محورهای اصلی و مضمونی علل سرخوردگی حرفه‌ای حسابرسان 
براساس الگوی سندروم دانینگ-کروگر اقدام می‌شود. سپس طی دو مرحله تحلیل دلفی تلاش می‌شود تا پایایی ابعاد 
شناسایی شده مورد بررسی قرار گیرد. در نهایت در بخش کمی از طریق دو تحلیل فازی دیمتل و رتبه‌بندی تفسیری، 
به دنبال ارزیابی پدیده ســرخوردگی حرفه‌ای حسابرسان می‌باشــد. نتایج مطالعه در بخش کیفی از وجود سه محور 
اصلی و 22 مضمون به عنوان الگوی ویژگی‌های ســندروم دانینگ-کروگر انتخاب شــدند. سپس در بخش کمی ابتدا 
مشخص شــد، علل شغلی مهمترین محور  سندروم دانینگ-کروگر است که محرک اصلی سرخوردگی‌های حرفه‌ای 
حسابرســان تلقی می‌شود. همچنین مشخص گردید، ســبک‌ رهبری و مدیریتی آمرانه در نقش شریک حسابرسی، 
مضمون مؤثری در بروز ســرخوردگی حرفه‌ای در حسابرســان براساس الگوی سندروم دانینگ-کروگر تلقی می‌شود. 
نتیجه این مطالعه بیان کننده‌ی این مســئله اســت که علل شــغلی به عنوان یک فرآیند سرخوردگی در مشاغل پر 
اســترس بیشــترین اثرگذاری را دارد، زیرا محرک هایی که باعث می‌شــود تا حرفه حسابرسی از طریق فشار شغلی 

حسابرسان را دچار فرسایش نمایند، معمولاً گسترده و غالباً غیرقابل کنترل می‌باشند.

واژه‌های کلیدی: سندروم دانینگ-کروگر؛ سرخوردگی‌های حرفه‌ای، سبک رهبری آمرانه
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1- مقدمه
حسابرسی از جمله مشــاغل در هر جامعه‌ای است که نقش تاثیرگذاری در افزایش شفافیت‌ها 
و ایجــاد تقارن و برابری در اطلاعــات بر عهده دارد. لذا افزایش توانمندی‌های رفتاری و تخصصی 
حسابرسان در جوامع برحسب ویژگی‌های تعریف شده برای آنان بسیار مهم و قابل‌توجه می‌باشد 
)مشعشــعی و همکاران، ۱۳۹۷(. به بعبارت دیگر یک حســابرس باید ضمن دارابودن توانایی‌های 
تخصصی جهت انجام بهترین عملکردها؛ توانمندی‌های رفتاری و روانشناختی لازم را جهت کنترل 
فشــارهای وارده در این حرفه نیز داشته باشد )مرویان‌حســینی و لاری دشت‌بیاض، ۱۳۹۴(. اما 
پژوهش‌های انجام شده همچون اسمیت و همکاران )۲۰۱۸(؛ بئُورین و کینگ1 )۲۰۱۰(؛ چونگ و 
همکاران2 )۲۰۰۴(؛ خواجوی و صالحی )۱۳۹۸( و عبدلی و همکاران )۱۳۹۸( در این زمینه نشان 
می‌دهند، فقدان توانمندی در کنترلِ هیجانات و اســتقلال رفتاری باعث شــده است، حسابرسان 
دچار سرخوردگی‌های شغلی گردند تا جاییکه وجودِ این سَرخوردگی‌ها منجر به این شده است تا 
حسابرسان با مشکلات عدیده‌ی جسمانی و روحی مواجه باشند. در این رابطه اثر دانینگ-کروگر 
که به سندروم سرخوردگی معروف است، از زاویه‌ای فراتر از عدم توانمندی‌های فردی و حرفه‌ای، 
موضوع ســرخوردگی در شغل را مورد بررســی قرار می‌دهد )اسریواســتاوا و دِی3، ۲۰۲۰(. این 
نظریه بیان می‌کند، اینکه صرفاً وجودِ ســرخوردگی در هر شــغل به عدم توانمندی‌های فردی در 
کنترل هیجانات نســبت داده می‌شود و یا اینکه وجود مشکلات و پیچیدگی در آن حرفه را عامل 
سرخوردگی تلقی می‌نمایند، اگرچه مهم و قابل‌توجه است، اما مسئله‌ی ریشه‌ای نیست و صرفاً به 
صورت تک‌بعُدی فرد را در قالب ویژگی‌های حرفه موردنظر، بررسی نموده‌اند )گنجویی، ۱۳۹۲(. 
اثر دانینگ-کروگر در محتوای مفهومی خود از اســتعاره‌ی سندروم سرخوردگی به عنوان یک 
طرحواره روانشــناختی یاد می‌کند که در آن فرد به دلیل ویژگی‌های زمینه‌ای که از گذشــته در 
فرد ریشــه دوانده اســت، در قالب رویکرد آرمان‌گرایی، ویژگی‌ها و توانمندی‌های خود را بیشتر 
از حــد معمول ارزیابی می‌کند )گیبز و همــکاران4، ۲۰۱۷(. به عبارت دیگر، فرد براســاس این 
سندروم؛ در شناخت عدم مهارت‌های خود ناتوان است و همین موضوع زمینه‌ی بروز این سندروم 
را در فــرد ایجــاد می‌کند که خود را توانمندتــر از آنچه در واقعیت اســت می‌پندارد )جیگناک 
و زاجِنکوســکی5، ۲۰۲۰(. حرفه حسابرســی نیز از این قاعده مســتثنی نمی‌باشد، چراکه وجودِ 
طرحواره‌های روانشــناختی که می‌توانند زمینه‌ی بروز رفتارهایی را در حسابرس ایجادکننده که 
باعثِ سَرخوردگی تدریجی در حرفه حسابرسی گردد )خواجوی و صالحی، ۱۳۹۸(. در واقع وجود 
این ســندروم می‌تواند نحوه ادراک و اســتدلال هر حسابرس را نســبت به جایگاه و نقشی که در 
حرفه، علاقه‌مند به ایفای آن می‌باشــد با واقعیت‌هایی که در آن برحسب کارراهه حرفه‌ای که در 
آن قرار دارد، را دچار تناقض و تضاد نماید و باعث ایجاد سرخوردگی‌های شغلی در او گردد )چن 

و همکاران6، 2023(. 
هدف این پژوهش ارائه الگوی ویژگی‌های سندروم دانینگ-کروگر باهدف ارزیابی سرخوردگی‌های 
حرفه‌ای حسابرســان می‌باشد. اما به واقع چه ابعادی باعث می‌گردد تا سطح اختلال در این حرفه 
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تقویت شود و فرد دچار این عارضه‌ی روانشناختی گردد که توانمندی‌های بسیار بالاتری نسبت به 
آنچه که از خود بروز می‌دهد، دارد؟ یا اینکه چرا در این حرفه از توانایی‌های او بهره برده نمی‌شود؟ 
لذا این موضوع را می‌توان از دو منظر اســتانداردها و واقعیت‌ها مورد بررســی قرار داد. به عنوان 
مثال هیئت نظارت بر حسابداری شرکت‌های عمومی7 در ایالات متحده، طی پژوهشی بیان نمود 
که کیفیت حسابرســی ممکن است بدلیل حجم‌کاری حسابرسان و فشار زمانی، بطور چشمگیری 
کاهــش یابد، که منشــاء عیلرغم وجود ویژگی‌های اجتماعی؛ فرهنگی و حتی اقتصادی، بیشــتر 
مبتنی بر عدم تناســب بین سطح توانمندی‌های شناختی با فشارهای وارد در این حرفه می‌باشد 
)لوهلین8، ۲۰۱۷(. در این راســتا باید بیان نمود، حسابرســان برحسب کارآمدی و عدم‌کارآمدی 
بازارهای ســرمایه بــه دلیل وجود برخی از علل همچون، محدودیــت زمانی، انتظارات اجتماعی، 
ریســک‌های مســئولیت، نوع فرهنگ بومی و منطقه‌ای کشور‌ها و ... تحت فشارهای روانی زیادی 
قرار می‌گیرند که باعث ایجاد تناقض بین خواســته‌های فردی از یک حرفه با واقعیت‌های موجود 
در محیط حرفه‌ای خواهد شــد )سوباروین و چنگابرویان9، 2006(. لذا برای بررسی بیشتر در این 
حوزه، تمرکز بر انجام پژوهش‌هایی با واکاویی ســطح طرحواره‌های شناختی دارای اهمیت بنظر 
می‌رسد، چراکه تدوین، استانداردها و الزامات نهادی متعدد اگرچه در کنترل عملکردهای رفتاری 
حسابرسان تاحدی موثر بوده است، اما چندان وجودِ این قوانین قادر به پوشش شکاف‌های ادراکی 

و رفتاری در حسابرسان نمی‌تواند باشد )الائودی و جاربوئی10، 2023(. 
با گریزی به پژوهش‌های این حوزه مشــخص شد، علی‌رغم گســتردگی حسابرسی، تحقیقات 
دانشــگاهی در زمینه سرخوردگی حرفه‌ی حسابرســی بندرت صورت گرفته است و کمتر به این 
چالش ذهنی و فکری حسابرسان از جانب تحقیقات توجه شده است )جونز و همکاران11، 2010؛ 
لیو و ژانگ12، 2008(. از طرف دیگر بررســی اســتانداردهای موجود در این زمینه نشان می‌دهد، 
باتوجه به ماده )1( آیین‌نامه‌ی اجرایی موسسات حسابرسی مصوب 1383 که برنقش حسابرسان 
و حسابداران در جامعه اشاره دارد و براساس ماده )2( همین آیین‌نامه، نقش موسسات حسابرسی 
را در اعتباربخشــی، اطمینان‌افزایی و شــفافیت اطلاعات ارائه شده به نظام اقتصادی کشور برای 
تصمیم‌گیری مهم دانســته است و پایبندی حسابرسان به رفتار و اخلاق حرفه‌ای، مقررات جامعه 
حســابداران رسمی ایران و مفاد این آیین‌نامه اجرایی، لازم و ضروری می‌داند، باید گفت، حرفه‌ی 
حسابرسی در کشور ما به عنوان یک شغل پرمسئولیت قلمداد می‌شود )مركز آموزش و تحقيقات 
حسابداري و حسابرسي حرفه‌اي، 1393( که این موضوع به تدریج می‌تواند با افزایش باز مسئولیت 
بر عهده حســابرس سطح تناقض بین طرحواره‌های شــناختی با واقعیت‌های عملکردی در حرفه 
حسابرسی را در فرد بیشتر نماید. همچنین طبق ماده )2( آیین‌نامه‌ی سقف مجاز ارائه‌ی خدمات 
تخصصی و حرفه‌ای، هریک از شــرکا )حسابرسان( در طول یک سال موظف به 33700 ساعت تا 
48700 ســاعت سقف مجاز ارائه‌ی خدمات با‌توجه به سابقه‌ی مدیریت حسابرسی هستند )مركز 
آموزش و تحقيقات حسابداري و حسابرسي حرفه اي، 1393(. که این موضوع نیز نشان می‌دهد، 
میزان ساعت کار حسابرسان چیزی در حدود 703 ساعت در طول یک هفته می‌باشد که اگر هر 
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موسسه حسابرسی طبق قانون از حداقل سه حسابرس تشکیل شده باشد، می‌توان به فشار کاری 
بالا در این حرفه پی‌برد. همچنین طبق ماده )4( روابط موسسات حسابرسی با جامعه حسابداران 
رســمی ایران آمده اســت که: »عدم رعايت مقررات و ضوابط مصوب شــوراي عالي و عدم ارائه و 
يا تأخير غيرمتعارف در ارائه مدارك و اطلاعات درخواســتي جامعــه، به عنوان تخلف از مقررات 
محســوب مي‌شــود و طبق قانون تذکر کتبی، تعلیق از انجام حرفــه‌ای و در نهایت انهلال مجوز 
حســابرس را به همراه دارد که این ســطح نظارت نهادی در عین حال که بسیار به افزایش سطح 
شــفافیت‌ها می‌تواند کمک نماید )واســعی‌چهارمحالی و همکاران، ۱۳۹۷(، اما می‌توان استنباط 
نمود وجود چنین فشارهای پیچیده‌ای در حرفه می‌تواند سطح سندروم شناختی دانینگ-کروگر 
را در حســابرس تقویــت نماید. لذا باتوجه بــه وجودِ قوانین و آیین‌نامه‌هــای نظارتی بر عملکرد 
حسابرسان، می‌توان دریافت که این حرفه در کنار مزایایی مادی، چه فشارشغلی بیش از اندازه‌ای 
را نیز می‌تواند به همراه داشته باشد. لذا هدف اصلی این پژوهش ارائه الگوی ویژگی‌های سندروم 

دانینگ-کروگر باهدف ارزیابی سرخوردگی‌های حرفه‌ای حسابرسان می‌باشد. 
 

2- مبانی نظری و توسعه فرضیه‌ها
سرخوردگی حرفه‌ای حسابرسان

سرخوردگی به عنوان پیامدهای ناشی از فشار روانی همواره یکی از مباحث و مسائل مهم رفتاری 
در هر حرفه‌ای محسوب می‌شود. در حرفه حسابرسی استرس و فشار روانی بالا به عنوان دو مبنای 
مهم رفتاری محســوب می‌شــوند که کارکردهای عملکردی حسابرسان را دچار اختلال می‌نماید 
)بهرامی و همکاران، 1400(. با گذشــت زمان و توســعه‌ی دیدگاه‌های نظری مبتنی بر تغییرات 
محیطی و تاثیر گذار بیرونی، موضوع اســترس شکل جدی تری به خود گرفت، تا جاییکه امروزه، 
از آن به عنوان یک پیامد منفی بر عملکرد حرفه‌ای و ســامت جسمانی و روانی فرد یاد می‌کنند 
)جویش و همکاران13، 2008(. در واقع، اســترس ناشــی از علل و ویژگی‌های درونی و بیرونی بر 
حسابرس تاثیرگذار است و از آن به عنوان یک تجربه بسیار پیچیده یاد می‌کنند که در عین اینکه 
می‌تواند بســیار مضر باشد، در پاره‌ای از مواقع نیز لازم اســت )مورگان و همکاران14، 2002(. از 
طرف دیگر محیطی همچون محیط حسابرســی باتوجه به اینکه حجم کاری بسیار زیادی را دارد، 
به تدریج حسابرســان را دچار فرسایش شــغلی می‌نماید. نکته قابل‌توجه این است که هر اندازه 
مطالبات يا خواســت‌های محيطي افزايش يابد و توانايي حســابرس در پاسخ به اين مطالبات افُت 
نماید، احتمال اين كه استرس موجب بروز عوارض منفي شود، بيشتر است كه اين امر به نوبه خود 
در طول کارراهه حرفه‌ای منجر به ســرخوردگی فرد از محتوا و ماهیت حرفه حسابرسی می‌شود 
)عبدلی و همکاران، ۱۳۹۸(. به این ترتیب سرخوردگی نوعی فرسایش متناقض منباب عدم‌تناسب 
رفتــار و ويژگی‌های فردی با توانمندی‌های لازم در حرفه حسابرســی می‌باشــد که در بلندمدت 
باعث می‌گردد تا فرد دچار اضحملال روحی و روانی گردد و اســترس و هیجان شدید باعث شود 
تا مشکلات جسمانی در پی مشکلات روحی بر فرد به مرور غالب شود )پروین و حلیمی، ۱۳۹۴(. 
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نتایج برخی از پژوهش‌ها همچون پژوهش‌های ســوهاردیانتو و همکاران15 )۲۰۲۰(؛ کســیملی و 
همکاران16 )۲۰۱۸(؛ یان و ژئو17 )۲۰۱۷(؛ نور18 )۲۰۱۱(؛ واسعی‌چهارمحالی و همکاران )۱۳۹۷( 
و مرویان و همکاران )۱۳۹۴( نشــان می‌دهد که وجود تاثیرگذاری مستقیم فشار روانی و استرس 
بر حســابرس به حدی اســت که فردی که تناسب روانی؛ شــناختی و رفتاری با محتوا و ماهیت 
حرفه حسابرسی نداشته باشد، دچار سرخوردگی شغلی می‌گردد که ضمن وارد نمودن ضربه‌های 
سنگینی به حرفه حسابرسی، عارضه‌های بیمارگونه همچون عدم کیفیت خواب؛ روانپریشی و ... را 
برای فرد به همراه خواهد داشت. سرخوردگی در یک استعاره به معنای فرآیند تدریجی فرسایش 
ذهنی اســت که در اواخر دهه ۱۹۷۰ میلادی فرویدنبرگر19 به آن اشــاره نمود. این محقق برای 

تعریف این استعاره، سرخوردگی را در غالب سه بعُد به شکل زیر ارائه نمود:
 

شکل )۱( استعاره سرخوردگی حرفه‌ای )منبع: فرویدنبرگ، ۱۹۷۰(
 

خستگی عاطفی

دگرگونی شخصیت

عدم احساس موفقیت

در واقع خســتگی عاطفی تخلیه انرژي از منابع عاطفی و هیجانی است که باعث می‌گردد فرد 
در حرفه‌ای همچون حسابرســی دچار تخلیه روانی و عدم ارضای نیازهای معنوی در مســیر کار 
راهه حرفه‌ای خود گردد. از طرف دیگر دگرگونی شــخصیت که به آن اصطلاحا مســخ شخصیت 
گفته می‌شــود، ایجاد فاصله بین فرد با همتایان در مســیر کار راهه حرفه‌ای می‌باشــد و به مرور 
فرد را دچار انزوا می‌کند )ســانو و کرامِر20، ۱۹۸۳(. به عنوان مثال عدم اشــتراک‌دانش در حرفه 
حسابرســی و یا عدم‌تیم‌کاری حسابرسی ممکن است فرد را دچار دگرگونی در شخصیت نماید و 
باعث گردد تا فرد به مرور در استرس و اضمحلال رفتاری قرار گیرد )احمدی و پورزمانی، 1402(. 
در نهایت عدم‌احســاس موفقیت به عنوان یکی از ابعاد ســه‌گانه در نظریــه انگیزه  مک‌کله‌لند21 
بیان‌کننده‌ی این واقعیت اســت که پیچیدگی‌های شــغلی و عدم تعادل در سطح بازار حسابرسی 
 گاها باعث می‌شود که رویایی حرفه‌ای که فرد برای خود ترسیم نموده است، با شکست مواجه شود 
و این موضوع ســرخوردگی در حرفه حسابرسی را برای او به همراه داشته باشد )هارِل و مایکل22، 

.)۱۹۸۴
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اثر دانینگ-کروگر به عنوان یک سندروم شناختی در حسابرس
اثر دانینگ-کروگر به عنوان یک ســندروم شناختی محسوب می‌شود که در علم رفتار شناسی 
به معنای ارزیابی بیش از حد توانایی‌های فردی اســت به گونه‌ای که به تدریج این سندروم باعث 
سَرخوردگی در فرد می‌شود. اثر دانینگ-کروگر در مقابل سندرم ایمپوستر23 قرار دارد که اشاره به 
دست کم‌گرفتن فرد در ارزیابی موفقیت‌های خود می‌باشد. این سندروم توسط دو دانشمند یعنی 
دانینگ و کروگر24 در ســال ۱۹۹۹ در طی یک مطالعه در دانشگاه کرنل ارائه شد. این دو محقق 
پژوهشی بر روی مهارت‌های گرامی؛ توانایی استدلال منطقی و شوخ طبعی را انجام دادند و متوجه 
شــدند که کسانی که توانایی بسیار ضعیفی در این زمینه‌ها نسبت به دیگران داشتند توانایی‌های 
خود را بیش از حد تخمین می‌زدند درحالیکه کسانی که ظرفیت‌های بالاتری داشتند مهارت‌های 
خود را دســت کم می‌گرفتند. این اثرکه نوعی سندروم سوگیرانه‌ی شناختی در افراد است، باعث 
می‌گردد تا فرد توانایی‌های خود در ارزیابی بیشــتر از ویژگی‌های خــود ارزیابی نماید و یا اینکه 
جایگاه حرفه‌ای که در آن قرار دارد که با جایگاه ذهنی خود بسیار در تضاد تلقی نمایند. می‌توان 
بخشــی از این جانبداری سوگیرانه و ذهنی را به ناتوانی فراشناختی افراد در شناسایی ناتوانی‌شان 
نســبت وظایف و مســئولیت‌های مشخص شده نسبت داد و از ســویی دیگر وجود طرحواره‌های 
رفتاری که مربوط به گذشــته فرد می‌باشــد، را عامل چنین سوگیری‌های ذهنی در فرد دانست. 
این افراد معمولا در زمان قرار گرفتن در برابرِ افراد واقع‌گرا و دارای عزت‌نفس، گرایش بیشتری به 
دست کم گرفتن شایستگی خود داشته و به نادرست تصور می‌کنند که کاری که برای‌شان آسان 

است، برای دیگران نیز آسان است.
شکل )۲( فرآيند اثر دانینگ کروگر

پایین

بالا
پایداری

امیدواری

سرخوردگی

متوهم بودن

اعتماد
به نفس

عدم تواناییمهارت متخصص

این شــکل نموداری در واقع بیان کننده چرخه افکار افراد برحسب تناسب بین اعتماد به نفس 
و با مهارت‌ها و توانمندی‌ها می‌باشد، به نوعی که وقتی فردی برحسب وجودِ ویژگی‌های کاری یا 
برحسب سطح طرحواره روانشــناختی خود دچار سندروم اعتماد به نفس بالا می‌شود، درحالیکه 
سطح مهارتی بســیار پایینی دارد، دچار توهم خود بزرگ‌بینی می‌شود و این موضوع دقیقا نقطه 
شروع سَرخوردگی در فرد می‌باشد که بشدت فرد را به انتهای نا امیدی می‌کشاند و باعث می‌گردد 
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تا فرد از نظر روانی دچار فرســایش و انزوا گردد، درحالیکه اگر توانایی شــناخت ویژگی‌های خود 
را داشته باشد به مرور و برحسب کسب تجارب و توانمندی‌ها می‌تواند به افزایش میل به امید به 
ایجاد ثبات رویه در کار راهه حرفه‌ای یا ســیکل حرفه‌ای خود دست یابد و با این سندروم مقابله 
نماید. لذا هدف این پژوهش دقیقا نقط ناامیدی و علل ایجادکننده‌ی سَرخوردگی است که ممکن 
اســت حسابرسان برحسب ویژگی‌های روانشناختی؛ فردی؛ رفتاری یا محیطی با آن مواجه شوند. 

لذا سوال‌های پژوهش به ترتیب زیر ارائه می‌شوند:
1. ویژگی‌های سندروم دانینگ-کروگر جهت ارزیابی سرخوردگی‌های حرفه‌ای حسابرسان کدامند؟
2. اصلی‌ترین محور مؤثر الگوی سندروم دانینگ-کروگر جهت ارزیابی سرخوردگی‌های حرفه‌ای 

حسابرسان کدامند؟
3. اصلی‌تریــن مضمون مؤثر الگوی ســندروم دانینگ-کروگر جهت ارزیابی ســرخوردگی‌های 

حرفه‌ای حسابرسان کدامند؟

پیشینه پژوهش
هیگازی و همکاران25 )2023( مطالعه‌ای با عنوان »تأثیر جو سازمانی، وضوح نقش، قصد ترک 
شــغل و فرســودگی محیط کار بر کیفیت و عملکرد حسابرســی« انجام دادند. یک پرسشنامه بر 
روی نمونه‌ای از حسابرســان در ده شــرکت حسابرســی برتر در یک بازار در حال ظهور شامل 4 
بزرگ توزیع شد. برای تجزیه و تحلیل داده‌های جمع‌آوری شده و آزمون فرضیه‌های توسعه یافته 
از تحلیل عاملی، ماتریس همبســتگی و مدل سازی معادلات ساختاری استفاده شد. نتایج نشان 
می‌دهد که فرسودگی شــغلی پیامدهای منفی هم برای حسابرس و هم برای مؤسسه حسابرسی 
دارد. در حالی که جو ســازمانی خوب با کیفیت حسابرســی، تصمیمــات غیراخلاقی و عملکرد 
حسابرســی ارتباط منفی و معناداری دارد، وضوح نقش با کیفیت و عملکرد حسابرســی ارتباط 
مثبت و معناداری دارد و با تصمیمات غیراخلاقی ارتباط ناچیز دارد. کولاکو و همکاران26 )2023( 
مطالعه‌ای با عنوان »بررســی رابطه بین فرسودگی شغلی و قصد تغییر شغل در حرفه حسابداری: 
نقش واســطه‌ای بهزیستی روانشــناختی« انجام دادند. در این مطالعه داده‌ها با کمک پرسشنامه 
ســاختاریافته جمع‌آوری شــد. نمونه نهایی شــامل 218 متخصص حسابرســی از موسسه‌های 
خصوصی ایجاد شــد. نتایج این پژوهش نشــان می‌دهد که فرسودگی شغلی تأثیر مثبتی بر قصد 
تغییر شــغل و تأثیر منفی بر بهزیستی روان‌شــناختی دارد. علاوه بر این، بهزیستی روانشناختی 
رابطه بین فرســودگی شــغلی و قصد تغییر شــغل را میانجیگری می‌کند. اســمیت و امرسون27 
)201۹( پژوهشــی تحت عنوان تجزیه و تحلیل ارتباط بین انعطاف‌پذیری حسابرســان با کاهش 
کیفیت حسابرســی با توجه به نقش تعدیل‌کننده سَرخوردگی شغلی انجام دادند. نمونه‌ی آماری 
پژوهش شامل 258 نفر از حسابرسان ده موسسه حسابرسی بزرگ در ایالات متحده آمریکا بودند. 
نتایج پژوهش نشــان داد که انعطاف‌پذیری حسابرسان در رابطه با صاحبکاران به صورت مستقیم 
اســتقلال حسابرسی را زیر ســوال می‌آورد و این موضوع به کیفیت حسابرسی نیز لطمه می‌زند. 
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از طرف دیگر، سَرخوردگی شــغلی به عنوان یک محرک باعث می‌گردد انعطاف‌پذیری حسابرس 
کاهش یابد و کیفیت حسابرســی افزایش یابد. این نتایج نشان می‌دهد الزاما سَرخوردگی حرفه‌ای 
بار روانی منفی بر فرد ندارد بلکه زمانی‌که تبدیل به دیســترس گردد، می‌تواند مســئولیت‌پذیری 
حسابرســان را در رابطه با مسئولیت‌های شغلی بیشــتر افزایش دهد. هونن و ‌هاسلی28 )201۹( 
پژوهشــی در مورد روانشناسی محیط کار در ارتقای سلامت شغلی حسابرسان با رویکرد شناخت 
سَــرخوردگی انجام دادند. در این پژوهش از سَــر خوردگی شــغلی به عنوان یکی از ریسک‌های 
روانشــناختی و رفتاری در شغل حسابرسان یاد شده است و با بررسی بیش 350 حسابرس نتایج 
نشــان داد، حسابرسان بدلیل بار مسئولیت‌های شــغلی و حرفه‌ای که دارند و بدلیل ساعات‌کِاری 
فشرده، درک مفهومی‌از معنای فرسودگی شغلی و تاثیرات مخرب آن بر جسم و روان خود ندارند 
و این موضوع باعث می‌شــود فرسودگی شــغلی به عنوان یکی از پیامدهای شغلی به مسیر‌شغلی 
حسابرســان آســیب وارد نماید و از طرف دیگــر هزینه‌های زیادی بر فرد از نظر ســامتی وارد 
می‌نماید. جین و همکاران29 )2018( پژوهشــی در مورد ارتباط بین ویژگی‌های شغلی و سازمانی 
و نقش آن در ســرخوردگی شــغلی انجام دادند. نتایج این پژوهش نشان داد، وجود فضای شغلی 
امن، ارتباطات پویا درون ســازمانی، ادراک شــغلی بالا و وجود سیاست‌های حمایت منابع انسانی 
از جمله تناســب شــغلی با شــاغل و ارتقای عادلانه، همگی می‌تواند نقش مهم و تاثیرگذاری بر 
کاهش فرسودگی شغلی کارکنان داشته باشد. خواجوی و صالحی )۱۳۹۸( پژوهشی تحت عنوان 
تأثیر فرســایش شــغلی بر عملکرد در انجام وظایف پیچیده حسابرسی انجام دادند. برای بررسی 
این پژوهش از روش آزمایشی اســتفاده‌ شده است. یافته‌ها نشان می‌دهد تأثیر مثبت بین تردید 
حرفه‌ای و هویت حرفه‌ای بر عملکرد در انجام وظایف پیچیده حسابرســی، در شــرایط فرسایش 
شــغلی کاهش می‌یابد. همچنین، تأثیر مثبت بین تردید حرفــه‌ای و هویت حرفه‌ای بر پردازش 
پرزحمت در فرآیند حسابرســی، در شرایط فرسایش شغلی کاهش می‌یابد. علاوه بر این، پردازش 
پرزحمت، متغیر میانجی در رابطه مثبت بین هویت حرفه‌ای و تردید حرفه‌ای با عملکرد در انجام 
وظایف پیچیده حسابرسی است. عمادی و حسینی )۱۳۹۸( پژوهشی تحت عنوان بررسی ارتباط 
انعطاف‌پذیری رفتاری حســابرس و کیفیت حسابرسی در چارچوب پارادایم فرسودگی نقش انجام 
دادند. در این پژوهش نمونه‌ای شامل 378 حسابرس از مدیران، سرپرستان و حسابرسان مؤسسات 
بزرگ حسابرســی کننده شرکت‌های پذیرفته‌شــده در بورس اوراق بهادار تهران به‌عنوان جامعه 
آماری از 100 موسسه برتر در سال 1397 مورد مطالعه قرار گرفتند. فرضیات پژوهش با تکیه ‌بر 
طرح پیمایشــی و استفاده از نظرســنجی کتبی پرسشنامه‌ای بر اساس مطالعه اسمیت و امرسون 
)2017( تدوین گردیده، و با کمک ابزار اسمارت پی‌ال‌اس تجزیه و تحلیل شده است. نتایج تحلیل 
مســیر حاکی از پذیرش فرضیه‌های پژوهش و معناداری آن‌‌ها اســت. یافته‌های پژوهش نشــان 
داد که ســطح بالاتری از انعطاف‌پذیری رفتاری حســابرس با سطوح بالای گزارش‌شده از کیفیت 
حسابرسی همراه است؛ هم‌چنین در کیفیت حسابرسی، هر دو عامل فرسایش شغلی و فرسودگی 
مؤثر هستند. واســعی چهارمحالی و همکاران )۱۳۹۷( پژوهشی تحت عنوان »بررسی تأثیر فشار 
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روانی ‌شغلی حسابرســان بر کیفیت حسابرسی با تأکید بر نقش تعدیل‌کنندگی اولین حسابرسی 
برای مشتریان جدید« انجام دادند. این پژوهش شبه‌تجربی و از لحاظ هدف و نتیجه اجرا، تحلیلی 
کاربردی اســت. جامعه آماری پژوهش را شرکت‌های پذیرفته‌شــده در بورس اوراق بهادار تهران 
تشکیل می‌دهد و نمونه پژوهش با توجه به محدودیت‌های در نظر گرفته شده، شامل 104 شرکت 
در بازه زمانی 1395-1391 اســت. فرضیه‌های پژوهش با استفاده از روش رگرسیون آزمون شده 
اســت. فشار روانی حسابرس بر کیفیت حسابرســی تأثیر منفی و معنی‌دار دارد. هم‌چنین، نقش 
تعدیل‌کنندگی متغیر اولین حسابرســی صورت‌های مالی مشتری جدید موجب تقویت تأثیر فشار 

روانی حسابرسان بر کیفیت حسابرسی در جهت منفی می‌شود.
همانطــور که مرور پیشــینه‌های پژوهش نشــان می‌دهد، هیچ پژوهشــی در گذشــته موضوع 
ســرخوردگی‌های حسابرســان را به صورت واکاوی شناختی و مبتنی بر ســندروم هایی همچون 
ویژگی‌های نظریه دانینگ-کروگر مورد بررســی قرار نداده است و این مطالعه می‌تواند به توسعه‌ی 
ادبیات نظری در این حوزه کمک نماید. مسئله‌ی که به لحاظ محتوایی و تجربی می‌تواند به توسعه‌ی 
دانش حسابرسی از منظر رفتاری و شناختی کمک نماید و به بنیان‌سازی انجام پژوهش‌های دیگر در 
آینده کمک کند. لذا تفاوت این مطالعه با سایر پژوهش‌های دیگر در این عرصه هم به لحاظ محتوایی 

و هم به لحاظ تحلیلی است که به تقویت نوآوری پژوهش حاضر کمک می‌کند.

3- روش شناسی پژوهش
ایــن مطالعه به لحاظ نتیجه جزء پژوهش‌های توســعه‌ای قرار دارد، زیرا موضوع ســرخوردگی 
حرفه‌ای حسابرســان اگرچــه در پژوهش‌های قبلی به عنوان یک متغیر اصلی یا مکمل با ســایر 
جنبه‌های حسابرســی مثل فرسایش شغلی؛ استرس؛ فشــار کاری و ... بررسی شده است، اما به 
عنوان یک مدل نظری مورد توجه نبوده است. لذا وجود چنین پراکندگی در ادبیات باعث گردید 
تا ایــن مطالعه از طریق ترکیب فرآیندهای تحلیل بخش کیفی و کمی نســبت به ارائه‌ی الگوی 
ویژگی‌های سندروم دانینگ-کروگر باهدف ارزیابی سرخوردگی‌های حرفه‌ای حسابرسان نماید. لذا 
به لحاظ نوع داده این مطالعه را ترکیبی می‌بایســت در نظر گرفت. زیرا در بخش کیفی از طریق 
غربالگری سیستماتیک نسبت به شناســایی محورهای اصلی سرخوردگی حرفه‌ای حسابرسان با 
اتکاء به نظریه دانینگ-کروگر اقدام می‌شود و با انجام تحلیل دلفی تلاش می‌گردد تا سطح پایایی 
ابعاد مورد تأیید قرار گیرد. سپس براساس دو فرآیند تحلیلی در بخش کمی یعنی فازی دیمتل و 
رتبه‌بندی تفســیری، مطالعه به دنبال ارزیابی پدیده سرخوردگی حرفه‌ای حسابرسان می‌باشد. به 
عبارت دیگر ابتدا در بخش فازی دیمتل از بین محورهای اصلی تلاش می‌شود تا مؤثرترین محور 
ســرخوردگی حرفه‌ای حسابرسان مشخص شود و ســپس از طریق رتبه‌بندی تفسیری مضامین، 
محور انتخاب شده تبیین می‌گردد تا مشــخص گردد، کدام بعد از ویژگی‌های سندروم دانینگ-

کروگر عامل مؤثری در ســرخوردگی حرفه‌ای حسابرسان محسوب می‌شود. با ارائه‌ی این موارد به 
منظور شناخت بهتر پیاده‌سازی تحلیلی، مدل روش شناسی پژوهش ارائه می‌شود:
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شکل )3( فرآیند روش شناسی پژوهش

ماهیت مسئله حسابداری خلاقانه

بحث و نتیجه‌گیری

تدوین چک‌لیست

تدوین سوال‌های پژوهش

فاز 
اول:
روش
تحلیل
کیفی

فاز 
دوم: 
روش 
تحلیل
 کمی

غربالگری 
سیستماتیک

تعیین پژوهش‌ها

تشکیل ماتریس اثرگذاری مستقیم اولیه

نرمال‌سازی ماتریس نظرات خبرگان
تشکیل ماتریس روابط کل

ضریب توافق

فرآیند 
دیمتل

تحلیل دلفی

رتبه‌بندی 
ماتریس دستیابیتفسیری ماتریس خودتعاملی

ارزیابی انتقادیامتیازبندی

میانگین

جامعه پژوهش
جامعــه آماری در بخش کیفی، شــامل ۱۶ نفــر از متخصصان و خبرگان حوزه حســابداری و 
مدیریت مالی در سطح دانشگاهی هستند، که به واسطه انجام پژوهش‌های علمی در زمینه مشابه، 
دارای رویکــردی تخصصی و علمی در این رابطه می‌باشــند. این افراد از طریق روش نمونه‌گیری 
همگن انتخاب شدند، چراکه هدف این بود، افرادی که در این بخش مشارکت می‌کنند، که دارای 
دید نظری در رابطه با موضوع پژوهش باشند. در فاز دوم، به منظور انجام بخش تعاملی پژوهش، 
از 30 نفر از حسابرســان دارای دانش تخصصی و بیش از 5 سال سابقه خواسته شده تا به عنوان 
اعضای گروه کانونی پس از ارزیابی مضامینِ گزاره‌ای شناسایی شده‌ی بخش کیفی و تایید آن‌ها، 
اقدام به پاسخ به پرسشــنامه‌های تحلیل پیوندی تدوین شده نمایند. نکته قابل‌ذکر این است که 
از آنجاییکه تحلیل پیوندی در بخش تعاملی، یک تحلیل مبتنی بر تجزیه و تحلیلی سیستمی در 
ســطوحی از پیوندهای درونی مشخص از مشارکت‌کنندگان می‌باشد، و می‌بایست براساس معیار 
مشــخصی همچون تجربه یا دانش تخصصی توسط مشارکت‌کنندگان صورت پذیرد، از نظر حجم 
نمونه محدود است که پژوهش سوشیل30 )2017(؛ چیتهامبارانتهان و همکاران31 )۲۰۱۵( تاییدی 
بر این ادعا اســت. نرث‌کات و مک‌کوی )۲۰۰۴( در تحلیل‌های تعاملی، جامعه آماری را به دلیل 

کارکردهای تحلیلی، کوچک معرفی می‌نمایند.
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4- یافته‌های پژوهش
در این بخش تلاش می‌شود تا براساس سوال‌های تدوین شده و ماهیت روش شناسی پژوهش، 

نسبت به پیادسازی تحلیل‌ها اقدام نمود.
۱( یافته‌های فراترکیب

یکی از روش‌های تحلیل در بخش کیفی، فراترکیب است. روش تحلیل فراترکیب یک روش 
تحقیق کیفی اســت که معادل واژه Meta-synthesis اســت. با رشد تحقیقات در حوزه‌های 
مختلف علوم و مواجه شدن جامعه علمی با انفجار اطلاعات، اندیشمندان در عمل به این نتیجه 
رســیده‌اند که اطلاع و تسلط بر تمامی ابعاد یک رشــته و به روز بودن در این زمینه تا حدود 
زیادی امکان‌پذیر نیســت، لذا انجام پژوهش‌های ترکیبی که عصاره تحقیقات انجام شــده در 
این موضوع خاص را به شــیوه نظاممند و علمی فرا روی پژوهشــگران قرار می‌دهند، گسترش 
روزافزون یافته اســت. در انجام فراتحلیل لازم است ابتدا از طریق بررسی پایگاه‌های اطلاعاتی 
اقــدام به تعیین پژوهش‌های مشــابهی با محتوا و ماهیت پژوهش حاضــر، تعیین کرد. لذا در 
این بخش از طریق جســتو در پایگاه‌های اطلاعاتی مجله‌های علمی و پژوهشــی و مجله‌های 
معتبر خارجی تلاش گردید تا در گام اول پژوهش‌های مرتبط انتخاب گردند و سپس براساس 
فرآیندهای تحلیلی این بخش اقدام به شناســایی و تعیین مضامینِ گزاره‌ای مرتبط با موضوع 
پژوهش نمود. دوره زمانی جهت واکاوی پژوهش‌های مشابه، ۲۰۱۵ تا ۲۰۲3 میلادی و ۱۳۹۵ 
تا ۱401 شمســی بوده اســت. به عبارت دیگر به منظور یافتن مقاله‌ها و پژوهش‌های مشابه و 
با اســتفاده از پایگاه‌ها و مراجع پژوهشــی بین‌المللی و داخلی، اقدام به شناسایی پژوهش‌های 

مرتبط با هدف پژوهش شد.

شکل )4( غربالگری پژوهش‌های اولیه
 

کل منابع غربال شده

تعداد کل منابع غربالگری اول به دلیل عنوان

غربالگری اول به دلیل عنوان غربالگری دوم به دلیل محتوا

غربال‌شده برمبنای محتوا غربالگری سوم به دلیل تحلیل

51 8

43 8

35 13

22

همانطور که در در شــکل )4( مشخص شده اســت، کلیه منابع اولیه شناسایی شده ۵۱ مورد 
می‌باشــند که پــس از چند مرحله فرآیند غربالگــری از نظر محتوا، عنــوان و تحلیل در نهایت، 
22 پژوهشِ متناســب با محتــوا، عنوان و فرآیندهــای تحلیلی موردنظر ایــن پژوهش انتخاب 
شــدند. در این مرحله می‌بایست براساس روش اتَرید-اســترلینگ32 )۲۰۰۱( مفاهیم را براساس 
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گزارهــا تفکیک نمود، تا مضامینِ راهبردی ایجادکننده‌ی ســرخوردگی حرفه‌ای در حسابرســان 
در قالب چک‌لیست‌های امتیازی تعیین شــوند. در این تحلیل و به واسطه روش ارزیابی انتقادی 
با مشــارکت خبرگان پژوهش براساس ۱۰ معیار اهداف‌تحقیق، منطق روش تحقیق، طرح‌تحقیق، 
نمونه‌بــرداری، جمــع‌آوری داده‌ها، انعکاس‌پذیری، دقت تجزیه و تحلیل، بیان تئوریک و شــفاف 
یافته‌ها و ارزش‌تحقیق اقدام به تعیین ابعاد و مضامین گزاره‌ای می‌شــود. جدول )1( نحوه ارزیابی 
ابعاد و مضامین گزاره‌ای را براســاس شــاخص ۵۰ نمره‌ای در قالب امتیازهای ۱ تا ۵ براساس ۱۰ 

معیار توضیح داده شده مورد سنجش قرار می‌دهد.

جدول )1( فرآیند تحلیل حیاتی پژوهش‌های غربال شده

ش‌ها
ت پژوه

موقعی

معیارهای ارزیابی انتقادی

مقاله‌ها

اهداف تحقیق

ش تحقیق
منطق رو

طرح تحقیق

نمونه برداری

جمع‌آوری داده‌ها

س پذیری
انعکا

ملاحضات اخلاقی

ت تجزیه و تحلیل
دق

ک و شفاف یافته‌ها
بیان تئوری

ش تحقیق
ارز

جمع

321234332326هیگازی و همکاران )2023(
454343343336کولاکو و همکاران )2023(

332435333332جوهری و همکاران33 )2022(

122343323225کوسن و همکاران34 )2021(

ش‌های بین‌المللی
پژوه

۴۴۳۴۴۴4۴443۹اسریواستاوا و دِی )۲۰۲۰(
۳۳۳۴۴۳۳۳۴۳۳۳جیگناک و زاجِنکوسکی )۲۰۲۰(

۳۲۳۲۳۳۳۲۳۳۲۷آنازا و همکاران35 )۲۰۲۰(
۳۴۴۴۳۴۴۴۳۴۳۷سوهاردیانتو و همکاران )۲۰۲۰(

۴۴۳۴۴۳۴۵۴۴۳۹هونن و ‌هاسلی )۲۰۱۹(
۴۳۳۴۳۳۳۴۴۴۳۱امیرالدین36 )۲۰۱۹(

۳۳۳۳۲۲۳۲۲۳۲۶نیهم و همکاران37 )۲۰۱۹(
۴۳۴۴۳۴۴۳۴۴۳۷اسمیت و همکاران )۲۰۱۸(

۴۳۴۴۴۳۴۳۴۴۳۷کسیملی و همکاران )۲۰۱۸(
۴۴۳۵۴۴۳۴۴۴۳۹اسمیت و همکاران )۲۰۱۷(

۳۳۵۴۴۳۴۳۴۴۳۷یان و ژئو )۲۰۱۶(
۴۴۳۴33۳334۳۴اسپینوساپیک و باراینکئو38 )۲۰۱۶(

ش‌های داخلی
پژوه

۴۴۴۳۳۴۴۳۴۴۳۷خواجوی و صالحی )۱۳۹۸(
۴۴۴3۳۴3۴۴۴۳۷عبدلی و همکاران )۱۳۹۸(

۳۲۳۳۲۲۳۲۳۳۲۶فروغی‌راد و بزاززاده تربتی )۱۳۹۸(
۴۳۴۴۳۴۵۴۴۴۳۹عمادی و همکاران )۱۳۹۸(

۲۳۳۳۳۳۳۳۳۳۲۹واسعی چهارمحالی و همکاران )۱۳۹۷(
۴۴۴۳۴۳۴۴۴۴۳۸مرویان حسینی و لاری )۱۳۹۴(
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امتیازهای ارائه شده براساس شاخص مد حکایت از حذف 5 پژوهش مشابه دارد که  باتوجه به 
اینکه از مجموع ۵۰ امتیاز، زیر ۳۰ دریافت نمودند و برحســب دستورالعمل حدکفایت امتیاز این 
تحلیل پژوهش‌هایی که امتیاز ۳۰ و بالاتر را کســب نمایند، مورد تایید هستند، حذف گردیدند و 
به همین دلیل از دور بررســی خارج شدند. در ادامه با استفاده از روشَ ترید-استرلینگ )۲۰۰۱( 

اقدام به استخراج مضامینِ پژوهش می‌شود

جدول )2( فرآیند تعیین مولفه‌های اصلی پژوهش

ت 
موقعی

ش‌ها
پژوه

محققان

علل فردی

علل نهادی

علل ساختاری

علل شغلی

علل رفتاری

علل محیطی

ش‌های بین‌المللی
پژوه

---کولاکو و همکاران )2023(

--جوهری و همکاران39 )2022(

---اسریواستاوا و دِی )۲۰۲۰(

---جیگناک و زاجِنکوسکی )۲۰۲۰(
----سوهاردیانتو و همکاران )۲۰۲۰(

---هونن و ‌هاسلی )۲۰۱۹(
---امیرالدین )۲۰۱۹(

----اسمیت و همکاران )۲۰۱۸(
---کسیملی و همکاران )۲۰۱۸(

---اسمیت و همکاران )۲۰۱۷(

----یان و ژئو )۲۰۱۶(
---اسپینوساپیک و باراینکئو40 )۲۰۱۶(

داخلی

----خواجوی و صالحی )۱۳۹۸(

---عبدلی و همکاران )۱۳۹۸(

----عمادی و همکاران )۱۳۹۸(
----مرویان حسینی و لاری )۱۳۹۴(

105۴9510جمع

براساس این تحلیل نیز مشخص شد، سه مضمونِ علل فردی؛ علل شغلی و علل محیطی دارای 
بیشــترین فراوانی هســتند و براین مبنا در این پژوهش به عنوان معیارهــای اصلی برای تعیین 
گزاره‌های راهبردی ایجادکننده‌ی سرخوردگی حرفه‌ای در حسابرسان مورد بررسی قرار می‌گیرند. 
در این بخش پس از واکاوی در مبانی نظری پژوهش‌های تایید شده، اقدام به تعیین گزاره‌ها طبق 

جدول )3( شده است.
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جدول )3( مضامینِ ایجادکننده سَرخوردگی حرفه‌ای حسابرسان ۷۶۵۴۳۲۱گزاره‌هامولفه‌ها

علل فردی سَرخوردگی حرفه‌ای

وجودِ طرحواره ناسازگار اولیه در فرد
عدم ثبات هیجانی در فرد

عدم احاطه نسبت به استرس و فشار کاری توسط فرد
تناقضِ نگرش‌های فردی نسبت به محتوای حرفه 

وجودِ اختلالِ خُود بزرگ‌بینی/ خودشیفتگی
وجودِ روانپریشی در زمانِ احساس نادیده انگاشته شدن 

تداوم وجود احساس ناامنی نسبت به ایجاد ثبات
فقدان منبع کنترل درونی

ارزیابی منفی دائم از موفقیت و شایستگی خود

علل شغلی سَرخوردگی حرفه‌ای

وجود فشار شغلی ناشی از محتوا و مسئولیت‌های حرفه
وجود ریسک‌های مرتبط با حرفه حسابرسی 

عدم حمایت ادراک شده توسط شرکای حسابرسی
عدم وجودِ ارزش‌های منسجم در حرفه حسابرسی

وجود سبک‌های رهبری و مدیریتی آمرانه در نقش شریک حسابرسی
تبعیض و نابرابری در ارتقاء؛ حقوق و مزایای و ...
محیط کاری پرتنش و دارای تعارض‌های فردی

ساعات کار زیاد و فشار بودجه زمانی
شکاف انتظارات بین حسابرسان با ذینفعان

علل محیطی سَرخوردگی حرفه‌ای

فقدان نظارت‌های کارآمد نهادی جهت ایجاد رقابت برابر بین حسابرسان
عدم همسان‌سازی بین استانداردهای حسابرسی با ویژگی‌های فرهنگ

پیچیدگی‌های بیش از حد استاندارها در حرفه حسابرسی
عدم پوشش ابعاد توسعه فرهنگ اخلاقی توسط استانداردها

وجودِ فرهنگ تبعیض جنسبت؛ قومیت؛ نژادی و ... در حرفه حسابرسی
وجود فرهنگ فردگرایی به عنوان مبنایی برای انزاوای حرفه‌ای

فقدان انگیزه‌های اجتماعی در توسعه کارراهه حرفه‌ای
وجودِ تعارض‌های اجتماعی میان مسئولیت‌های حرفه‌ای با مسئولیت‌های خانوادگی

عدم وجودِ ارزش‌های تقویت یافته اجتماعی در زمینه‌ی معنویات حرفه‌ای 
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۲( تحلیل دلفی
یكي از روش‌هاي كسب دانش گروهي در حوزه‌های علوم انسانی تكنكي دلفي است، كه فرآيندي 
است که داراي ساختار پيش‌بيني و كمك به تصميم‌گيري در طي راندهاي پيمايشي، جمع‌آوری 
اطلاعات و در نهايت، اجماع گروهي است. در این بخش به منظور تایید/حذف مولفه‌های پژوهش، 
با استفاده از مشــارکت متخصصان )اعضای پانل( براســاس دو مقیاس میانگین و ضریب توافق، 
مولفه‌های ناشی از تحلیل فراترکیب که در جدول )4( آورده شده‌اند، مورد بررسی قرار می‌گیرد. 

جدول )4( تحلیل دور اول دلفی

مضامین گزاره‌ایمولفه‌ها
دور دوم دلفیدور اول دلفی

نتیجه
ضریب میانگین

ضریب میانگینتوافق
توافق

علل فردی سَرخوردگی حرفه‌ای

تایید۶۸۰/۰۲۰/۶۸۵/۰وجودِ طرحواره ناسازگار اولیه در فرد
تایید۱۰/۵۵۵/۰۵۰/۵۷۵/۰عدم ثبات هیجانی در فرد

تایید۵۵۲/۰۱۰/۵۵۵/۰عدم احاطه نسبت به استرس و فشار کاری توسط فرد
تایید۲۰/۵۶۰/۰۵۰/۵۷۵/۰تناقضِ نگرش‌های فردی نسبت به محتوای حرفه 

تایید۵۰/۵۷۸/۰۱۰/۶۸۲/۰وجودِ اختلالِ خُود بزرگ‌بینی/ خودشیفتگی

حذف---۲۲۰/۰وجودِ روانپریشی در زمانِ احساس نادیده انگاشته شدن 
تایید۶۸۰/۰۲۰/۶۸۵/۰تداوم وجود احساس ناامنی نسبت به ایجاد ثبات

حذف---۵۰/۳۳۰/۰ارزیابی منفی دائم از موفقیت و شایستگی خود
تایید۵۵۰/۰۱۰/۵۵۵/۰فقدان منبع کنترل درونی

علل شغلی سَرخوردگی حرفه‌ای

تایید۲۰/۵۶۰/۰۳۰/۵۶۵/۰وجود فشار شغلی ناشی از محتوا و مسئولیت‌های حرفه
تایید۶۸۰/۰۲۰/۶۸۵/۰وجود ریسک‌های مرتبط با حرفه حسابرسی 

تایید۲۰/۵۶۰/۰۵۰/۵۷۵/۰عدم حمایت ادراک شده توسط شرکای حسابرسی

حذف---۵۰/۳۳۰/۰عدم وجودِ ارزش‌های منسجم در حرفه حسابرسی
تایید۵۰/۵۷۵/۰۱۰/۶۸۲/۰وجود سبک‌های رهبری و مدیریتی آمرانه در نقش شریک حسابرسی

تایید۲۰/۵۶۰/۰۲۰/۵۶۲/۰تبعیض و نابرابری در ارتقاء؛ حقوق و مزایای و ...
تایید۵۵۰/۰۱۰/۵۵۵/۰محیط کاری پرتنش و دارای تعارض‌های فردی

تایید۲۰/۵۶۰/۰۵۰/۵۷۵/۰ساعات کار زیاد و فشار بودجه زمانی

حذف----۲۲۰/۰شکاف انتظارات بین حسابرسان با ذینفعان

علل محیطی سَرخوردگی حرفه‌ای

تایید۵۰/۵۷۵/۰۶۸۰/۰عدم همسان‌سازی بین استانداردهای حسابرسی با ویژگی‌های فرهنگ

حذف----۲۲۰/۰فقدان نظارت‌های کارآمد نهادی جهت ایجاد رقابت برابر بین حسابرسان
تایید۲۰/۵۶۰/۰۵۰/۵۷۵/۰پیچیدگی‌های بیش از حد استاندارها در حرفه حسابرسی

تایید۱۰/۵۵۵/۰۱۰/۵۵۸/۰عدم پوشش ابعاد توسعه فرهنگ اخلاقی توسط استانداردها
تایید۵۰/۵۷۵/۰۱۰/۶۸۲/۰وجودِ فرهنگ تبعیض جنسبت؛ قومیت؛ نژادی و ... در حرفه حسابرسی

۵۵۰/۰۲۰/۵۶۰/۰۲۰/۵وجود فرهنگ فردگرایی به عنوان مبنایی برای انزاوای حرفه‌ای
تایید۵۰/۵۷۵/۰۶۸۰/۰فقدان انگیزه‌های اجتماعی در توسعه کارراهه حرفه‌ای

تایید۶۸۰/۰۲۰/۶۸۵/۰وجودِ تعارض‌های اجتماعی میان مسئولیت‌های حرفه‌ای با مسئولیت‌های خانوادگی
تایید۵۵۲/۰۱۰/۵۵۵/۰عدم وجودِ ارزش‌های تقویت یافته اجتماعی در زمینه‌ی معنویات حرفه‌ای 
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همانطور که در قســمت‌های قبلی تشریح شد، براســاس دو معیار میانگین و ضریب توافق در 
چک‌لیســت ۷ گزینه‌ای که طبق دســتورالعمل ضریب توافق که باید در حد استاندارد ۰/۵ قرار 
بگیرد تا تایید شود و میانگین باتوجه به ۷ گزینه‌ای بودن، امتیاز ۵ در آن استاندارد می‌باشد، باید 
بیــان نمود، از مجموع ۲۷ مضمون گــزاره‌ای اولیه، 5 گزاره که میانگین زیر 5 )باتوجه به مقیاس 
لیکرت 7 گزینه‌ای( و ضریب توافق زیر 0/5 داشــته‌اند، حذف شدند. بقیه مضامین گزاره‌ای دارای 
حدکفایت نظری ارزیابی شدند و مورد تایید قرار گرفتند به این معناکه نه مضمون و نه گزاره‌ای از 
آن حذف شــده است و نه به آن اضافه شده است. براین اساس می‌توان براساس مضامین گزاره‌ای 
تایید شده و اصطلاحاً به حدِکفایت نظری رسیده، مدل مفهومی مبتنی بر شناخت محتوایی بیشتر 

ابعاد پژوهش را ارائه داد:

شکل )۶( چارچوب نظری 

وجود فشار شغلی
ریسک‌های مرتبط با حرفه حسابرسی 

عدم حمایت ادراک شده
سبک‌ رهبری آمرانه شریک حسابرسی

تبعیض و نابرابری
محیط کاری پرتنش
فشار بودجه زمانی

عدم همسانی استاندارد با فرهنگ
پیچیدگی‌های بیش از حد استاندارها

عدم پوشش فرهنگ اخلاقی
وجودِ فرهنگ تبعیض جنسبت و...
وجود فرهنگ فردگرایی در حرفه

فقدان انگیزه‌های اجتماعی 
وجودِ تعارض‌های اجتماعی

عدم وجودِ ارزش‌های تقویت یافته اجتماعی

طرحواره ناسازگار اولیه در فرد
عدم ثبات هیجانی در فرد

عدم احاطه نسبت به استرس و فشارکاری 
تناقضِ نگرش‌ فردی به محتوای حرفه 

وجودِ اختلالِ خُود بزرگ‌بینی/ خودشیفتگی
تداوم وجود احساس ناامنی
فقدان منبع کنترل درونی

ویژگی‌های سندروم دانینگ-کروگر در سرخوردگی

علل فردی

علل شغلی

علل محیطی

پژوهش 
3( تحلیل دیمتل فازی

در این بخش هدف تعیین تأثیرگذارترین محور ســرخوردگی حرفه‌ای حسابرســان از بین سه 
عامل فردی؛ شغلی و اجتماعی به عنوان ویژگی‌های سندروم دانینگ-کروگر در ارزیابی حسابرسان 
می‌باشــد. روش دیمتل فازی به هنگام تجزیه و تحلیل روابــط علیّ در بین عوامل مختلف، عدم 
قطعیت را حل می‌کند )لوترا و همکاران41، 2016( و براین پیش‌فرض ایجاد می‌شود که در مرحله 
اول، مجموعه‌های از ویژگی‌های s={si | i=1,2, …, n} و روابط جفتی را براســاس روابط درونی 
ارزیابی می‌کند. لذا ابتدا می‌بایســت از طریق مقیاس زبانشناختی در ارزیابی، نسبت به ایجاد اثر 

درونی مثلثی متناظر بین ابعاد اقدام نمود. 
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جدول )5( مقیاس‌های زبانشناختی برای TFNs متناظر
ارقام فازی، مثلثی متناظراولویت‌های زبان شناختیمقیاس‌ها

)0،0،1،0،3(بدون تاثیر/ مهم1
)0،1،0،3،0،5(تاثیر بسیار اندک / مهم2
)0،3،0،5،0،7(تاثیر اندک / مهم3
)0،5،0،7،0،9(تاثیر زیاد / مهم4
)0،7،0،9،1،0(بسیار تاثیرگذار / مهم5

برای بسط این تکنیک، فرض می‌شود k پاسخ دهنده وجود دارد و مقیاس زبانشناختی باید به 
 y بر ویژگی  x ارقام فازی مثلثی تغییر یابد، تا نشان دهند که تا چه اندازه کدام از از این ویژگی
در پاســخ kام تاثیر می‌گذارد. فرآیند غیرفازی‌سازی42 مستلزم این است که ارقام فازی مثلثی به 
متغیرهای قطعی )crisp( تبدیل شوند )لین و همکاران43، 2011(. این مطالعه از حداقل-حداکثر 
برای نرمال‌ســازی ارقام فازی مثلثی قبل از دست یافتن به مقادیر کامل شده‌ی استفاده کرد. لذا 
ســه محور اصلی از طریق مقیاس‌های زبانی توابعی را تشکیل می‌دهند که در آن سطر و ستون با 
تفریق و جمع از یکدیگر می‌توانند نشــان دهنده‌ی علّی بودن یا معلول بودن معیارها تلقی شوند. 

لازم به ذکر است که به هریک از محورهای اصلی کد »V« اختصاص داده شده است.

جدول )6( گروه علی محورهای اصلی
جمع سطر بر ستون 

»D-R«
جمع ستون بر سطر 

»D+R«
ضرایب 

»R« سطری
ضرایب 

 »D« ستونی
اختصار 

»V« محورهای اصلیمحورها

2/08816/1469/1177/029V1علل فردی سرخوردگی
-0/76122/69711/72910/968V2علل شغلی سرخوردگی
1/64515/0138/3296/684V3علل اجتماعی سرخوردگی

نتایج نشان می‌دهد، علل فردی و علل اجتماعی سرخوردگی حرفه ای، جزء دو محور اثرپذیری 
از علل شــغلی سرخوردگی »V3« محسوب می‌شــوند که براساس نوسانات شغلی می‌تواند کم یا 
زیاد شــوند. لذا می‌بایست »V1« و »V3« را به عنوان وابسته و »V2« را به عنوان محرک اصلی 

سرخوردگی حرفه‌ای حسابرسان معرفی نمود.

4( تحلیل رتبه‌بندی تفسیری
با تعیین علل شــغلی سرخوردگی حرفه‌ای حسابرسان، در ادامه نسبت به تعیین تأثیرگذارترین 
مضمون علل شــغلی به عنوان ویژگی ســندروم دانینگ-کروگر جهت ارزیابی ســرخوردگی‌های 
حرفه‌ای حسابرســان اقدام می‌شود. لذا ابتدا می‌بایست نســبت به اختصاص کدهای مشخص در 

جدول )7( اقدام نمود.
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جدول )7( اختصاص کد به مضامین علل شغلی سرخوردگیی
اختصارمضامینِ پژوهش

V21وجود فشار شغلی ناشی از محتوا و مسئولیت‌های حرفه

V22وجود ریسک‌های مرتبط با حرفه حسابرسی 

V23عدم حمایت ادراک شده توسط شرکای حسابرسی

V24وجود سبک‌های رهبری و مدیریتی آمرانه در نقش شریک حسابرسی

V25تبعیض و نابرابری در ارتقاء؛ حقوق و مزایای و ...

V26محیط کاری پرتنش و دارای تعارض‌های فردی

V27ساعات کار زیاد و فشار بودجه زمانی

در گام اول جهت انجام فرآیند ارزیابی تاثیرگذاری ســطر »i« بر ســتون »j«و یا برعکس و یا 
متقابل، می‌بایســت ماتریس تعاملــی را ایجاد نمود. به منظور ایجاد این ماتریس‌ می‌بایســت اثر 
مســتقیم، متقارن و یا غیرمســتقیم هریک از کدهای اختصاص داده را مشخص نمود. برای این 

منظور نیاز به تعریف روابط اختصاصی این تحلیل در قالب جدول )8( می‌باشد.

جدول )8( اختصاص دستور اجرا برای روابط سطری و ستونی
اختصارات تعریف شده

VAXO

i⇒ji⇐ji⇔ji⇎jتشریح ریاضی

اثر مستقیم سطر تشریح تفسیری
بر ستون

اثر مستقیم ستون 
بر سطر

اثرمتقابل سطر و 
ستون

عدم وجود اثر سطر و 
ستون

براساس این روابط، در ادامه نســبت به تشکیلِ ماتریس خودتعاملی ساختاری )SSIM( اقدام 
می‌شود. 

جدول )9( تشکیل ماتریس خودتعاملی 
V27V26V25V24V23V22V21V2مضامین سرخوردگی ناشی از علل شغلی
AAAAAV۞V21وجود فشار شغلی ناشی از محتوا و مسئولیت‌های حرفه
AAOOA۞V22 وجود ریسک‌های مرتبط با حرفه حسابرسی
OOAA۞V23عدم حمایت ادراک شده توسط شرکای حسابرسی
OVV۞V24وجود سبک‌های رهبری و مدیریتی آمرانه در نقش شریک حسابرسی
OO۞V25... تبعیض و نابرابری در ارتقاء؛ حقوق و مزایای و
A۞V26محیط کاری پرتنش و دارای تعارض‌های فردی

۞V27ساعات کار زیاد و فشار بودجه زمانی

در این بخش می‌بایســت نسبت به تعیینِ ماتریس تفسیری براساس مقایسه سطر »i« و ستون 
»j« و شاخصِ مُد به ترتیب زیر اقدام شود.
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جدول )10( تفاسیر ماتریسی مضامین سرخوردگی ناشی از علل شغلی
V27 V26 V25 V24 V23 V22 V21

»i« ی مستقر سطر
مولفه‌ها

فشارشغلی دلیل بروز 
ریسک حسابرسی

۞ V21

۞ V22

۞
عدم حمایت ادراک 
شده مبنای ریسک 

حسابرسی

عدم حمایت ادراک 
شده مبنای فشار شغلی V23

سبک رهبری آمرانه 
مبنای محیط کاری 

پرتنش

سبک رهبری 
آمرانه مبنای 
تبعیض شغلی

۞
سبک رهبری آمرانه 
مبنای عدم حمایت 

ادراک شده

سبک رهبری آمرانه 
مبنای فشار شغلی V24

۞
نابرابری مبنای عدم 
حمایت ادراک شده

نابرابری مبنای فشار 
شغلی V25

۞
محیط کاری پرتنش 

مبنای ریسک 
حسابرسی

محیط کاری پرتنش 
مبنای فشار شغلی V26

۞
ساعات کاری زیاد 

مبنای محیط کاری 
پرتنش

ساعات کاری زیاد 
مبنای ریسک 

حسابرسی

ساعات کاری زیاد 
مبنای فشار شغلی V27

در ادامه می‌بایست براساس تبدیل اختصارهای تعریف شده برای ماتریس خودتعاملی به 0 و 1 
تبدیل شوند تا امکان تشکیل ماتریس دستیابی ایجاد شود. لذا جدول )11( دستورهای مربوط به 

این اختصار را نشان می‌دهد.

جدول )11( دستور اختصار هریک از نمادهای تعریف شده
تبدیل نمادهای مفهومی به اعداد کمیاختصار

V.خانه‌ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد 1 و خانه‌ی قرینه‌ی آن عدد 0 قرار می‌گیرد
A.خانه‌ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد 0 و خانه‌ی قرینه‌ی آن عدد 1 قرار می‌گیرد
X.خانه‌ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد 1 و خانه‌ی قرینه‌ی آن عدد 1 قرار می‌گیرد
O.خانه‌ی مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد 0 و خانه‌ی قرینه‌ی آن عدد 0 قرار می‌گیرد

ماتریس دســتیابی در واقع تبدیل اختصار ارائه شده برای مقایسه زوجی سطری »i« و ستونی 
»j« است که مبنای اولویت بندی در گام آخر را براساس روابط مستقیم نشان می‌دهد.

جدول )۱2( تشکیل ماتریس دستیابی مضامین سرخوردگی ناشی از علل شغلی
V27V26V25V24V23V22V21V2مضامین سرخوردگی ناشی از علل شغلی

0000011V21وجود فشار شغلی ناشی از محتوا و مسئولیت‌های حرفه
0000010V22 وجود ریسک‌های مرتبط با حرفه حسابرسی
0000111V23عدم حمایت ادراک شده توسط شرکای حسابرسی
0111101V24وجود سبک‌های رهبری و مدیریتی آمرانه در نقش شریک حسابرسی
0010101V25... تبعیض و نابرابری در ارتقاء؛ حقوق و مزایای و
0100011V26محیط کاری پرتنش و دارای تعارض‌های فردی

1100011V27ساعات کار زیاد و فشار بودجه زمانی
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در ادامه‌ی تحلیل جهتِ تعیین ارتباطِ غیرمســتقیم بین مضامین ســرخوردگی ناشــی از علل 
شــغلی، مقایســه‌ی زوجی i امین مولفه به صورت دو به دو با تمام عناصر از )i+1( ام تا n ام مورد 
مقایســه قرار می‌گیرد. لذا براساس اجرای دستور بولین پروداکت در نرم‌افزار متلب روابط متقارن 

سطری »i« و ستونی »j« ماتریس دستیابی نهایی در جدول )13( ارائه می‌شوند.

جدول )۱3( تشکیل ماتریس دستیابی نهایی مضامین سرخوردگی ناشی از علل شغلی
V27V26V25V24V23V22V21V2مضامین سرخوردگی ناشی از علل شغلی

001*0011V21وجود فشار شغلی ناشی از محتوا و مسئولیت‌های حرفه
001*0010V22 وجود ریسک‌های مرتبط با حرفه حسابرسی
001*0111V23عدم حمایت ادراک شده توسط شرکای حسابرسی
0111101V24وجود سبک‌های رهبری و مدیریتی آمرانه در نقش شریک حسابرسی
0010101V25... تبعیض و نابرابری در ارتقاء؛ حقوق و مزایای و
0100011V26محیط کاری پرتنش و دارای تعارض‌های فردی

1100011V27ساعات کار زیاد و فشار بودجه زمانی

در نهایت در آخرین فرآیند ماتریسی، می‌بایست نسبت به تعیین درصد‌های تأثیرگذاری هریک 
از مضامین سرخوردگی ناشی از علل شغلی اقدام می‌شود.

جدول )۱4( درصد امتیازهای مضامین سرخوردگی ناشی از علل شغلی
V2

تاثیرگذاری 
مستقیم

تاثیرگذاری 
انتقال‌پذیر

تاثیرگذاری 
تفسیری

تاثیرگذاری 
کلی

درصد تاثیرگذاری 
جامع رتبه‌بندی

V21 2 3 1 6 14/28 3rd

V22 1 1 2 4 9/52 5th

V23 3 1 2 6 14/28 3rd

V24 5 0 4 9 21/42 1st

V25 3 0 2 5 11/90 4th

V26 3 0 2 5 11/90 4th

V27 4 0 3 7 16/66 2nd

مجموع 21 5 16 42
درصد 50 11/90 38/09

درصد تأثیرگذاری جامع هریک از مضامین نشــان داد، بالاترین ضریب تأثیر مربوط به مضمون 
»V24« یعنی وجود ســبک‌های رهبری و مدیریتی آمرانه در نقش شریک حسابرسی می‌باشد که 
عامل مؤثری در بروز سرخوردگی حرفه‌ای در حسابرسان براساس الگوی سندروم دانینگ-کروگر 

تلقی می‌شود.
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5- بحث و نتیجه‌گیری
هــدف ایــن مطالعه، ارائــه‌ی الگوی ویژگی‌هــای ســندروم دانینگ-کروگر باهــدف ارزیابی 
ســرخوردگی‌های حرفه‌ای حسابرســان بود. نتایج این مطالعه نشان داد، مؤثرترین عامل اصلی به 
عنوان محور سرخوردگی حرفه‌ای حسابرسان، مجموع عوامل شغلی در حرفه حسابرسی است که 
باعث می‌شــود به تدریج حسابرسان دچار فرسایش شغلی گردند. در تحلیل این نتیجه باید بیان 
شــود، حرفه حسابرســی به دلیل ویژگی‌های پرتنش شغلی، حسابرسان را در شرایط بحرانی قرار 
می‌دهند که احتمالاً استرس شغلی بالا و فشار بودجه‌بندی زمانی باعث خواهد شد تا عملکردهای 
حرفه‌ای حسابرســان تحت تأثیر قرار گیرد. در واقع علل شغلی به عنوان یک فرآیند سرخوردگی 
در مشــاغل پر استرس بیشــترین اثرگذاری را دارد، زیرا محرک هایی که باعث می‌شود تا حرفه 
حسابرســی از طریق فشار شــغلی حسابرسان را دچار فرســایش نمایند، معمولاً گسترده و غالباً 
غیرقابل کنترل می‌باشــند. عواملی که از ماهیت تناسب شــغلی با ویژگی‌های فردی حسابرسان 
را ممکن اســت شامل شــود تا عواملی که خارج از کنترل خود حسابرسان می‌باشد و این مسئله 
می‌توانــد تصمیم‌گیری‌های فردی آن را به مرور دچار چالش کنــد، زیرا انگیزه‌ی لازم برای طی 

نمودن مسیر شغلی هموار در حسابرسی را ندارند.
از طرف دیگر مشــخص شــد، وجود ســبک‌های رهبری و مدیریتی آمرانه در نقش شــریک 
حسابرسی به عنوان مؤثرترین مضمون علل شغلی در بروز سرخوردگی برای حسابرسان می‌باشد. 
در تحلیــل این نتیجه باید بیان نمود، این ســبک رهبری، به دلیــل تمرکز بیش از حد بر رعایت 
قوانین و الزامات نهادی از یکســو و چارچوب‌های تعیین شــده توسط شــریک جهت اداره امور 
مرتبط با حوزه‌های حسابرســی از ســوی دیگر، ســبب می‌گردد تا حسابرسان انگیزه‌های لازم را 
برای اجرای اثربخش عملکردهای خود را به تدریج از دست دهند. همچنین به دلیل ایجادِ محیط 
کاری پرتنش و پرتعارض، تعهد حسابرســان احتمالاً کاهــش می‌یابد و محیط حرفه‌ای را به یک 
ســاختار مبتنی بر صدور دستورات یک‌طرفه و بدون‌توجه به ويژگی‌های فردی حسابرسان تبدیل 
می‌کند که عامل اصلی ایجاد اســترس در حرفه‌ی حسابرسی خواهد شد. از سویی دیگر باید بیان 
شــود، سبک رهبری آمرانه‌ی شــریک حسابرســی همچنین بدون وجود حمایت ادراک شده از 
حسابرســان باعث می‌گردد تا انگیزه‌های لازم در مسیرشغلی حسابرسی از بین برود و فشار بالای 
شغلی باعث گردد تا سرخوردگی در حسابرسان به وجود بیایید. معمولاً حسابرسانی از این دست، 
با ریســک بودجه زمانی مواجه هستند، زیرا ســبک رهبری آمرانه با حفظ منافع خود و پذیرش 
کارهای حسابرســی متعدد، تناسب بین تخصص‌ها و زمان ارائه گزارش حسابرسی قائل نمی‌شود 
و این موضوع می‌تواند به کیفیت کار حسابرســی نیز لطمــه وارد نماید. پیامد اولیه وجود چنین 
رویکردهای یک طرفه‌ای افزایش شــکاف انتظارات بین ذینفعان با حسابرسان می‌باشد، زیرا بدون 
حمایت شریک از حسابرسان آنان بایستی کیفیت حسابرسی را حفظ نمایند که هیچگونه انگیزه‌ی 
لازم را برای افزایش آن بدلیل درگیری‌های شغلی ندارند. در نهایت حسابرس نه درک منسجمی از 
محتوای شغلی خود خواهد داشت، درکی که بتواند به افزایش علاقه و رضایت حسابرس از حرفه 
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حسابرسی منجر شــود و از طرف دیگر سبب می‌گردد ریسک‌های ناشی از عملیات حسابرسی را 
برای حسابرسان به همراه داشته باشــد، زیرا وجود فشارهای شغلی باعث می‌شوند تا حسابرسان 
تمرکز لازم را کنترل شــرایط و بســتن راه نفوذ واسطه‌ها را نداشته باشند و این موضوع به تدریج 
سبب خواهد شد تا کیفیت حسابرسی کاهش یابد. بدلیل فقدان پژوهش‌های مشابه صرفاً می‌توان 
تطبیــق نتیجه را در مورد مضمون ســبک رهبری شــریک انجام داد کــه در پژوهش جوهری و 
همکاران )2022(؛ اسریواستاوا و دِی )۲۰۲۰(؛ سوهاردیانتو و همکاران )۲۰۲۰( و هونن و ‌هاسلی 

)۲۰۱۹( به آن اشاره شده است.
براســاس نتیجه کسب شده مبنی بر انتخاب عامل شــغلی به عنوان مبنای اصلی سرخوردگی 
حرفه‌ای، به سیاستگذاران توصیه می‌شود تا با نظارت دقیق‌تر بر شرح شغل و شرایط احراز شغلی 
در حرفه حسابرســی، نســبت به باز تعریف ارزش‌ها و ویژگی‌های اثربخش در انگیزه‌های شغلی 
حسابرسان اقدام نمایند تا مانع از بروز فشارهای شغلی بر متصدیان حرفه‌ای در این عرصه گردد. 
از طرف دیگر به حسابرسان توصیه می‌شود تا براساس شناخت ویژگی‌های فردی و متناسب‌نمودن 
آن با ویژگی‌های حرفه‌ای تلاش نمایند تا به سطحی از همسانی شغلی در بستر حرفه حسابرسی 
دســتیابند. این خصیصه‌ی شــغلی و فردی کمک می‌کند تا فرد بهزیستی روانشناختی بالاتری از 
حرفه کســب نماید و دچار فرسایش شغلی به علت ریسک فاکتورهای بیرونی نگردد. یعنی وجود 
انگیزه‌های مبتنی بر مجموعه ارزش‌های فردی و شغلی باعث می‌گردد تا با اشتیاق شغلی بالاتری 

نسبت به انجام وظایف شغلی عمل نماید.
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Abstract:
Until now, the criterion for selecting auditors and forming audit teams has been based on 

the experience, knowledge and expertise of individuals, but whether auditors, if they have the 
authority and right to choose, are willing to be in a team and cooperate or not cooperate with 
other people. Whether they have that team personally or not, and what criteria they prioritize for 
this cooperation, is an issue that has not been addressed so far. The purpose of this research is to 
investigate the relationship between demographic factors in the formation of audit teams from the 
perspective of the sociological law of homophily for the first time in Iran. The current research 
is practical in terms of purpose and it has studied nine demographic characteristics among 135 
auditors working in auditing institutions, members of the public accountants society, with the 
help of a questionnaire in 2022. These features include gender, age, marital status, degree, field of 
study, year of entering the university and province of residence, position and years of experience 
of the auditors. In order to measure the characteristics of homophily in the network of auditors, 
Newman’s network measurement model (2010) has been used. The findings of this research 
showed that all 9 characteristics of demographic homophily are effective in selecting auditors 
to form the audit team due to having a positive weight coefficient. Also, based on the weighting 
factor obtained in the findings of the research, the highest priority for auditors in choosing 
colleagues is gender, then the two components of education degree and the province of residence, 
and the lowest priority is the years of experience of people and then the marital status of auditors. 
The findings of the research showed that in Iran’s auditing profession, along with religious and 
professional laws, there are also laws of homophily.

Key Words: Sociological Law of Homophily; Auditor Team; Newman Network Measurement 
Model.
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بررسی ارتباط بین تشابه عوامل جمعیت شناختی در تشکیل 
تیم‌های حسابرسی از منظر قانون جامعه شناختی هوموفیلی
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چکیده:
تا کنون ملاک انتخاب حسابرسان و تشکیل تیم‌های حسابرسی، بر اساس تجربه، دانش و تخصص افراد بوده است، 
اما اینکه آیا حسابرســان در صورت داشــتن اختیار و حق انتخاب، آیا به شخصه تمایل به همکاری با افراد آن تیم را 
دارند، و اینکه اگر قرار باشــد افراد تیم حسابرسی را خودشان انتخاب کنند، وجود تشابه در چه ملاک‌هایی بین خود 
و ســایر افراد را برای این همکاری اولویت می‌دانند، موضوعی اســت که تا کنون به آن پرداخته نشــده است. هدف 
این پژوهش بررســی ارتباط بین تشابه عوامل جمعیت شناختی در تشکیل تیم‌های حسابرسی از منظر قانون جامعه 
شــناختی هوموفیلی برای اولین بار در ایران اســت. پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی است و 9 ویژگی جمعیت 
شــناختی در بین 135 حسابرس شاغل در مؤسسه‌هاي حسابرســي عضو جامعه حسابداران رسمي را به کمک ابزار 
پرسشــنامه، در ســال 1401، مورد مطالعه قرار داده است. این ویژگی‌ها شامل جنسیت، سن، وضعیت تأهل، مدرک 
تحصیلی، رشــته تحصیلی، ســال ورود به دانشگاه و استان محل سکونت، سمت و سنوات تجربه حسابرسان است. به 
منظور ســنجش ویژگی‌های هوموفیلی در شبکه حسابرسان، از مدل سنجش شبکه‌ای نیومن )2010(، استفاده شده 
است. یافته‌های این پژوهش نشان داد که تشابه در هر 9 ویژگی هوموفیلی جمعیت شناختی به دلیل داشتن ضریب 
وزنی مثبت در انتخاب حسابرسان جهت تشکیل تیم حسابرسی موثر هستند. همچنین بر اساس ضریب وزنی بدست 
آمده در یافته‌های پژوهش، بالاترین اولویت از نظر حسابرســان در انتخاب همکاران، متعلق به تشابه جنسیت، سپس 
تشــابه دو مولفه مدرک تحصیلی و اســتان محل ســکونت و کمترین اولویت متعلق به تشابه سنوات تجربه و سپس 
وضعیت تاهل حسابرســان است. یافته‌های پژوهش نشان داد که در حرفه حسابرسی ایران، در کنار قوانین مذهبی و 

حرفه‌ای، قوانین هوموفیلی نیز وجود دارد.
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1- مقدمه
در دنیای امروز، تشکیل یک تیم حسابرسی قوی، اولین گام به سمت افزایش کیفیت حسابرسی 
است. از اینرو مدیران شــرکت‌های حسابرسی همواره در تلاشند تا جهت دستیابی به حسابرسی 
با کیفیت، به تشکیل تیم‌های حسابرسی بر اساس دانش، تجربیات و تخصص کارکنان حسابرسی 
بپردازند. هرچند در این فرآیند معمولا ترجیحات افراد چندان تاثیری ندارد )آســیتو و همکاران، 
2018(. بررســی‌ها نشان می‌دهد در تشکیل تیم‌های حسابرســی قوی، موسسات، تا حد امکان 
تلاش می‌کنند تا ضمن توجه به مفاهیم و عوامل گوناگون نظیر متعادل‌سازی تداوم تیم همچنین 
عینیت و توسعه حرفه‌ای آن، ترکیب اعضای مشارکت کننده در تیم حسابرسی را نیز مورد توجه 
قرار دهند )چن و همکاران 2022؛ گری و همکاران، 2010(؛ چرا که انتخاب درســت اعضای تیم 
حسابرسی و حفظ آنها در کنار هم، ضمن کاهش عدم تقارن اطلاعاتی، منجر به بهبود کارایی تیم 

حسابرسی و ارتقاء کیفیت آن می‌شود )ظریف راد و همکاران، 1403(.
به اعتقاد هیئت عمومی نظارت بر حسابداری شرکتهای سهامی عام)PCAOB(1 )2012(، مشکلات 
مربوط به کیفیت حسابرســی ممکن اســت ناشی از عواملی همچون تشــکیل و انتخاب اعضای تیم 
حسابرســی و عدم توجه به علائق و نیازهای ادراکی آنها باشد )تامیلسون، 2020(. چرا که تخصیص 
کارکنان به تیم‌ها بدون ملاحظه علائق شــغلی، ممکن است بواسطه فقدان انگیزش و رضایت درونی، 

اثرات مخربی بر اثربخشی و کارایی حسابرسی داشته باشد )ارنست برگر و همکاران، 2020(.
همچنین، ســازگاری بین نیازهای مشتری و شایســتگی کارکنان ممکن است خدشه دار شود 
چراکه آگاهی و ملاحظه نیازهای مشــتریان توســط تیم حسابرســی، امری ضروری است )دوو، 
2016(، و این مسئله از طریق تشکیل تیم‌های حسابرسی با صلاحیت متناسب، امکانپذیر می‌شود 
)پورعلی، 1401(. برای مثال، مشتریان با محیط پیچیده و ناپایدار ممکن است نیازمند به تیم‌های 
حسابرسی با رویکردهای منعطف‌تر باشند، درحالیکه تیم‌های حسابرسی ساختارمند ممکن است 

برای مشتریانی با محیط‌های کمتر پیچیده و پایدار مناسب باشند )بلیبترو و همکاران، 2022(.
با این حال، هرچند پژوهش‌های حسابرســی رفتاری تا کنون به چگونگی تاثیرگذاری ســاختار 
حسابرســی بر نتایج آن پرداخته اســت صفاجو و همکاران، 1400(، اما بررسی‌ها نشان می‌دهد با 
وجود اهمیت و نقش تیم‌های حسابرســی در ارتقاء جایگاه موسسات حسابرسی، تا کنون از منظر 
علمی به چگونگی شکل‌گیری و پیامدهای تشکیل تیم‌های حسابرسی از منظر حسابرسان و توجه 
به علائق آنها جهت حضور یا عدم حضور در تیم‌های حسابرســی پرداخته نشــده و عوامل بالقوه 
مؤثر بر شــکل‌گیری، انسجام و حفظ تیم‌های حسابرسی توسط اعضاء، از این منظر، تا حد زیادی 

ناشناخته باقی مانده است )خواجوی و همکاران، 1388(.
در این راستا، قانون هوموفیلی2، برگرفته از انجام مطالعات علوم اجتماعی به ویژه جامعه‌شناسی 
و ارتباطات، بیان می‌کند که در شبکه‌هاي اجتماعی، افرادي که ویژگی‌هاي مشابه دارند نسبت به 
افرادي که با هم شباهت ندارند، تمایل بیشتري به ارتباط با یکدیگر و تشکیل تیم مشترک دارند 
)مک فرسون و همکاران، 2001(. این شباهت، شامل ویژگی‌هاي افراد نظیر سن، قومیت، مذهب، 
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شغل، جنسیت و مقطع تحصیلی می‌شود که به آنها ویژگی‌هاي هوموفیلی گفته می‌شود و تقریبا 
در تمام مطالعات صورت گرفته، تأثیر هر یک از ویژگی‌هاي هوموفیلی، یکسان در نظر گرفته شده 
اســت )یو و همکاران، 2023 (، این در حالی است که بر اساس مطالعات انجام شده در سال‌هاي 
اخیر، مشخص شده است که یکسان در نظر گرفتن وزن ویژگی‌های هوموفیلی، منطبق با واقعیت 
نمی‌باشد و این مسئله نیازمند مطالعات و ارزیابی‌های دقیق بر روی شرایط رخ داده در هر رویداد 

است )آلسوس و همکاران، 2017؛ هان و همکاران، 2016(.
از آنجا که حرفه حسابرسی نیز از لحاظ نهادی، یک محیط غنی برای تشکیل تیم‌های تخصصی 
و حرفه‌ای است؛ که در قالب یک محیط اجتماعی متشکل از افراد و نقش‌هایی است که بر اساس 
عوامــل متعــددی در کنار یکدیگر قرار گرفته و در قالب یک شــبکه در هم تنیده به ایفای نقش 
می‌پردازند و کنار یکدیگر ماندن و یا جدا شدن آنها از این شبکه نیز تحت تاثیر عوامل گوناگونی 
رقم می‌خورد که بر اســاس ادبیات جامعه شناسی می‌توان شکل گیری ارتباطات و نقش آفرینی 
فنی و جامعه شناختی حسابرســان را از منظر قانون هموفیلی تبیین، بررسی و ارزیابی کرد. چرا 
که چگونگی تشــکیل تیم‌های حسابرسی قوی همچنین حفظ و انسجام پیوند بین آنها در فرآیند 
حسابرسی همواره از موضوعات مهمی است که موسسات حسابرسی به آن می‌اندیشند و موفقیت 
موسســات حسابرســی در گرو پرداختن به این مهم اســت. با این وجود تا کنون از منظر قانون 
هموفیلی، به وجود تشابه‌ها و تفاوت‌ها در بین حسابرسان و نقش آنها در شکل گیری و انسجام و یا 
گسستن ارتباطات درون شبکه‌ای بین آنها پرداخته نشده و این درحالی است که قانون هموفیلی 
در حوزه جامعه شناختی به خوبی می‌تواند در قالب یک شبکه اجتماعی ضمن به تصویر کشیدن 
چگونگی شکل گیری ارتباطات بین افراد بر اساس شباهت‌ها و تفاوت‌های فردی و یا سایر عوامل، 
چشم اندازی از تداوم و یا قطع ارتباطات در اختیار موسسات حسابرسی قراردهد و بستر مناسبی 
در جهت برقراری ارتباطات موثر و تشکیل یک تیم منسجم و قوی بر اساس شرایط هر صاحبکار  
برای حسابرسان فراهم کند. از اینرو ، این پژوهش درصدد است تا برای اولین بار در ایران، ضمن 
تبیین قانون هوموفیلی در فرآیند تشــکیل تیم‌های حسابرســی از منظر دانش، به بررسی و رتبه 
بندی تشــابه عوامل هوموفیلی جمعیت شــناختی در انتخاب حسابرسان بپردازد. تا از این طریق 
ضمن تشویق دست اندرکاران حسابرسی به تفکر مجدد در مورد تشکیل تیم‌های حسابرسی، بستر 

مناسب جهت ارائه شیوه‌های موثر در جهت ارتقاء فرآیند تشکیل تیم حسابرسی را فراهم کند.

2- مبانی نظری و توصعه قرضیه‌ها
قانون هموفیلی

هوموفیلی به لحاظ نظري پدیده‌ای‌ اســت که در همه جا رخ می‌‌دهد و بر کنش‌هاي اجتماعی 
و هویت‌بخشی افراد در شــبکه‌های گوناگون اجتماعی تاثیر انکارناپذیر دارد. در حقیقت می‌توان 
چنین عنوان نمود که این رویکرد نظري، ســنتزي از سه رویکرد فنی، جامعه‌شناختی و ارتباطات 
نسبت به رخداد هوموفیلی در فضای شبکه است )هو و همکاران، 2008(. هر چند ادبیات جامعه 
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شناســی، بر نقش هوموفیلی در ایجاد هر رابطه، تأکید می‌کند )مک فرسون و همکاران، 2001(، 
اما بر اساس نوع هوموفیلی شکل گرفته، روند ایجاد و حفظ ارتباط افراد با یکدیگر متفاوت است.

)جان و همکاران، 2022(.
بر اساس نظریه هویت اجتماعی، می‌توان پیامدهای هوموفیلی را چنین تفسیر کرد که احساس 
پیوند بین افراد از طریق اشتراک‌گذاری شباهت‌ها، افزایش می‌یابد و باعث می‌گردد تا افراد بتوانند 
در هنگام تکیه بر دیگران، دیدگاه مثبت نسبت به خودشان را حفظ کنند )کیم و همکاران، 2013(. 
ضمن اینکه ارزیابی و پیش‌بینی رفتار دیگران با ویژگی‌های مشابه و برقراری ارتباط با آنها، اغلب 
آسان‌تر اســت )هان و همکاران، 2016(. بنابراین، اشــتراک ویژگی‌های مشابه می‌تواند به ایجاد 
درک متقابل، اعتماد بین فردی و همبســتگی کمک کند )فرزین و همکاران، 1397(. به‌طورکلی 
دو دسته ویژگی‌هاي هوموفیلی، شامل ویژگی‌هاي اکتسابی، نظیر درآمد، مقطع تحصیلی، مذهب، 
شــغل، حرفه و الگوهاي رفتاري هستند که منشأ ذاتی ندارند و خود افراد، از طرق مختلف به آن 
دست می‌یابند )وانگ و همکاران، 2017(. همچنین ویژگی‌هاي انتسابی، نظیر جنسیت، نژاد، سن، 
ملیت، قومیت، زبان، ژنتیک و فرهنگ )موقعیت جغرافیایی شــهر محل تولد( که منشأ ذاتی دارند 

و افراد نمی‌توانند آنها را تغییر دهند )مک فرسون و همکاران، 2001(.
پژوهش‌ها در حوزه جامعه شناســی نشــان می‌دهد که هوموفیلی انواع روابط در شــبکه‌های 
اجتماعی از جمله دوستی، ازدواج و روابط کاری را شکل می‌دهد. به اعتقاد تیلور )2019(، دلایل 
اصلی ایجاد روابط بر اســاس جنسیت مواردی همچون ترجیح و فرصت است. بدین معنا که افراد 
تمایل دارند و ترجیح می‌دهند با افراد مشابه از نظر جنسیت ارتباط برقرار کنند )هوموفیلی مبتنی 
بر انتخاب(. از ســوی دیگر داشــتن روابط با افراد دارای جنســیت مشابه فرصتی جهت هدایت و 

حرکت افراد هم جنس تلقی شده است )دو، 2016؛ هو و همکاران، 2008(.
 در هوموفیلی مبتنی بر انتخاب3، ترجیح افراد، وابستگی به دیگرانی است که با آنها ویژگی‌های 
مشــابهی دارنــد، اما هوموفیلی القایی4 زمانی ظاهر می‌شــود که افراد خــود را در موقعیت‌هایی 
می‌یابند که توســط افراد مشابه احاطه شده‌اند )ژانگ و همکاران، 2019(. در این نوع هوموفیلی، 
روابط زمانی می‌تواند ایجاد شــود که افراد فرصت آشــنایی با یکدیگر را در یک زمینه اجتماعی 
داشته باشند. همچنین ممکن است زمانی این نوع هوموفیلی اتفاق بیفتد که افراد در یک منطقه 
زندگی و یا برای یک سازمان کار می‌کنند )مک فرسون و همکاران، 2001(. در هر صورت در هر 
دو دســته بندی هوموفیلی این قابلیت وجود دارد که بر اســاس شباهت‌هایی نظیر قومیت، سن، 

مذهب، تحصیلات، شغل و جنسیت ساختارمند شوند )یوسف و همکاران، 2023(. 
پژوهش‌های انجام شــده در مورد مشارکت‌های تجاری نشان می‌دهد که اعتماد بین فردی در 
افرادی که پیشــینه قومی مشــابهی دارند )چن و همکاران، 2022( و در افرادی که ویژگی‌های 
مشــابه را درک می‌کنند )رحیمی کاکلکــی و همکاران، 1396( بالاتر اســت. به همین ترتیب، 
گری و همکاران )2010( دریافتند روابط محرمانه معمولا با افرادی که قومیت، ســن و جنســیت 
یکسانی دارند، شــکل می‌گیرد. در بسیاری از شرایط، وجود اعتماد، به دلیل اینکه عدم اطمینان 
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و آســیب‌پذیری در میان اعضای تیم را کاهش می‌دهد و همکاری موثرتر و کارآمدتری را ممکن 
می‌سازد، عملکرد تیم را بهبود می‌بخشد )لی و همکاران، 2015(. به همین ترتیب، انتظار می‌رود 
که بر اســاس رویکرد هوموفیلی، اعتماد حاصل از اشــتراک‌گذاری شباهت‌ها، هماهنگی و تبادل 
اطلاعات را بهبود بخشــد )یو و همکاران، 2023(. عــاوه بر هوموفیلی، گاهی اوقات، افراد تمایل 
دارند با کسانی که با آنها، در یک ویژگی مشخص، شباهت ندارند، معاشرت کنند. مثلا در مجامع 
خانوادگی، افراد با پدربزرگ‌ها و مادربزرگ‌ها که از نظر ســنی با آن‌ها تفاوت زیادي دارند، ارتباط 
بیشــتري برقرار می‌کنند و یا در روابط عاشــقانه، با کسانی که جنســیت متفاوتی با آنها دارند، 
معاشــرت می‌کنند که به این تمایل در ادبیات علوم شبکه، اختلاط ناهماهنگ5 و در ادبیات علوم 

اجتماعی هتروفیلی6 گفته می‌شود )خورانا و همکاران، 2023(.
به هر حال روابط افراد در محدوده‌های جغرافیایی و سازمانی توسعه می‌یابد. از آنجایی که افراد 
از نظر ویژگی‌های اجتماعی، به طور یکنواخت، در ســطح جامعه )لی و همکاران، 2015( و یا در 
بین ســازمان‌ها )مک فرسون و همکاران، 2001(، پراکنده نشده اند، لذا بر پایه هوموفیلی مبتنی 

بر انتخاب، می‌توان مجموعه‌های تاثیرگذارتری را درجهت ورود به روابط همگن تر انتخاب کرد.

شبکه‌های اجتماعی و قانون هوموفیلی
شــبکه‌های اجتماعی7 و تحلیل آنها به عنوان یک جریان تحقیقاتی در سال‌های اخیر، پارادایم 
جدیــدی را در علوم اجتماعی و رفتاری ایجاد کرده اســت که هم از نظــر مفهومی و هم از نظر 
روش شناســی بر ویژگی‌های رابطه‌های پدیده‌های اجتماعی و الگوهای رفتاری تمرکز دارد )هان 

و همکاران، 2016(.
تحلیل شبکه‌های اجتماعی، فرایند بررسی و ارزیابی ساختارهای یک شبکه اجتماعی متشکل از 
بازیگران شــبکه، برای مثال اشخاص یا ســازمان‌ها و روابط میان آن‌ها است که از گره‌ها8 و یال‌ها9  
تشــکیل شــده‌ و با اســتفاده از دانش ریاضی و قانون هوموفیلی در قالب گراف‌ها، شکلی علمی و 
ساخت‌یافته به خود گرفته و از گرافها، برای مصورسازی شبکه‌های اجتماعی استفاده می‌کند )بارون 
و همکاران، 2006(. بازیگران در شــبکه‌های اجتماعی، همان راس‌هــای گراف و روابط میان آن‌ها 
یال‌های گراف است. توپولوژی شبکه نیز که به ‌وسیله گراف ترسیم می‌شود، می‌تواند اطلاعات مهم و 

قابل توجهی از آنچه در شبکه به وقوع پیوسته را ارائه کند )ژانگ و همکاران، 2019(.
در ســال‌هاي اخیر توجه محققان به مطالعه نقش قانون هوموفیلی در میزان ارتباطات موجود 
در شــبکه‌های اجتماعی جلب شــده )بالاچاندرا و همکاران، 2019( و بررســی‌ها نشان می‌دهد 
پژوهش‌های نظري گوناگونی بر روي شناسایی الگوي رفتاري افراد در انتخاب دوستان، همچنین 
تشــکیل تیم و گروه و پیش‌بینی ارتباطات آینده آنها بر اســاس قوانین هوموفیلی در شبکه‌هاي 
اجتماعی غیرمجازي )چی و همکاران، 2021 ؛ مک فرسون و اسمیت- لاوین، 2001( و شبکه‌هاي 
اجتماعــی مجازي )بارون و همکاران، 2006؛ هــو و ژو، 2008 ؛هال و همکاران، 2023( صورت 

گرفته است. 
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یو و همکاران )2023(، در پژوهشــی تلاش کردند با ارائه معیارهایی همچون تشــابه بین نوع 
تحصیلات، جنســیت، مذهب، تاهل، میزان وجود قانون هوموفیلی بین افراد در شــبکه اجتماعی 
مجــازي توییتر را اندازه‌گیري نمایند. یافته‌های آنها نشــان داد که هر چه افراد بر اســاس قانون 

هوموفیلی تشابه داشته باشند، احتمال برقراري ارتباط آنها در شبکه توییتر بیشتر خواهد بود. 
یافته‌های جان و همکاران )2022(، در مطالعه‌اي که بر روي شــبکه‌هاي اجتماعی غیرمجازي 
حاصل از برخی از دانشگاه‌های آمریکا بین سال‌هاي 2010 تا 2018 انجام شده، نشان می‌دهد که 
میزان تأثیر هر یک از ویژگی‌هاي هوموفیلی متفاوت می‌باشد و در طول زمان این میزان می‌تواند 
تغییر کند. بر اســاس یافته‌های آنها، در طول ســال‌هاي 2010 تا 2018، میزان تأثیر خصوصیت 
سن و نژاد تغییر زیادي نکرده است، اما از میزان تأثیر خصوصیت هوموفیلی جنسیت کاسته شده 

و میزان اندکی به تأثیر ویژگی‌هاي هوموفیلی تحصیلات و مذهب اضافه شده است. 

حسابرسی و قانون هوموفیلی
در تشکیل یک تیم حسابرسی، جدای از جایگاه همکار حسابرسی، برخی از شرکت‌های حسابرسی 
باقی ســطوح سلســله مراتب تیم را بر اساس دسترسی به کارکنان یا ترجیحات تصمیم‌گیرنده پر 
می‌کنند. بر این اســاس کارکنان درصورتی به یک تیم اختصاص می‌یابند که در دســترس باشند 
یــا تصمیم‌گیرنده )مثلا همــکار( کار با آنها را ترجیح دهد )بلیبترو و همکاران، 2022(. این اقدام 
تشــکیل تیم‌ها بر اساس دسترســی به کارکنان یا ترجیحات تصمیم‌گیرنده در تمامی اندازه‌های 

شرکت‌های حسابرسی قابل مشاهده است )گری و همکاران، 2010(. 
تحقیقات حسابرســی رفتاری نظیر اکبری نفت چالی و همکاران، )1398( به تأثیر ویژگی‌های 
تجربه بر رفتارهای غیرارادی حسابرســان پرداختند. اما بررسی‌های جامع‌تر نشان می‌دهد عوامل 
بالقوه مؤثر بر شــکل‌گیری تیم‌های حسابرســی تا حد زیادی ناشناخته باقی مانده است. از سوی 
دیگر، با توجه به اینکه موسســات حسابرســی، از گروه منتخبی از حسابرســان تشکیل شده اند، 
بررســی نقش قانون هوموفیلی اجتماعی بر انتخاب و تشــکیل زوج حســابرس در واحد سازمانی 
مؤسســه حسابرسی حائز اهمیت خواهد بود؛ چرا که بررســی‌ها نشان می‌دهد تا کنون مشخص 
نشــده اســت که آیا هوموفیلی اجتماعی مبتنی بر انتخاب، نقشی در تشکیل تیم‌های حسابرسی 

ایفا می‌کند یا خیر؟
لیورچ و همکاران )2011( در بررســی چگونگی تشــکیل تیم‌های حسابرســی بر اساس قواعد 
جامعه شناســی، دریافتند وجود شرایط همسان و مســاوی در افراد، معمولاً در تشکیل تیم‌های 
حسابرسی اثردارد. از سوی دیگر، بر اساس تئوری سلسله مراتب سازمانی، نیاز به ایجاد تمایز ناشی 
از تفاوت در وضعیت یا قدرت نیز در تشکیل تیم‌های حسابرسی تاثیرگذار است. بنابراین، هرچند 
تمایز سلسله مراتبی در فرآیند حسابرسی، تقسیم کار را تسهیل و در نتیجه هماهنگی و همکاری 
بین اعضای تیم را افزایش می‌دهد )هو و ژو، 2008(، بااین وجود ایجاد روابط مبتنی بر شــباهت 
در بین افراد، ممکن است با تمایز سلسله مراتبی در موسسات حسابرسی، در تضاد باشد و به طور 
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بالقوه نقش هوموفیلی مبتنی بر انتخاب اعضای تیم حسابرسی را کاهش دهد. با اینحال، به اعتقاد 
هان و همکاران )2016(، حسابرسی از لحاظ نهادی، یک محیط غنی است که بستر مناسب برای 
نقش آفرینی قانون هوموفیلی در تشــکیل زوج را فراهم می‌کند. در این فضا ضمن تاکید بر حفظ 
سلســله مراتبی ناشــی از تفاوت در قدرت و وضعیت حسابرسان، تلاش بر شکل‌گیری حرفه‌ای و 
منطبق با قوانین هوموفیلی است تا در نهایت به بهبود عملکرد و تحقق اهداف حسابرسی موسسه 

منجر گردد. )تانگ، 2018(
هر چنــد صاحب‌ نظران معتقدند در حوزه‌های تخصصی و فنی نظیر حسابرســی، قرار گرفتن 
افــراد در معرض وظایف مختلف، که اغلب در قالب تیم‌هــای تخصصی انجام می‌پذ‌یرد، علاوه بر 
لزوم داشــتن تخصص و تجربه حرفه ای، نیازمند درنظر گرفتــن ویژگی‌های فردی و نوع انگیزه 
افراد برای قرار گرفتن در یک تیم خاص و کار کردن با اعضای آن تیم نیز می‌باشد تا روند کار بر 
اســاس انگیزه و علائق فردی به همکاری با سایر افراد، تسهیل و سرعت گیرد. کما اینکه انتخاب 
نادرست اعضای تیم و فقدان انگیزه و عدم تمایل آنها به همکاری با یکدیگر، منجر به محدود شدن 
تحقق اهداف پروژه می‌گردد )چی و همکاران،2021(. بنابراین قانون جامعه شــناختی هوموفیلی 
در موسسات حسابرســی یعنی ترجیح ضمنی حسابرسان برای انتخاب اعضای تیم و یا گروه‌های 
دوتایی حسابرســی منطبق با اشــتراکات و یا تضادها )بارون و همــکاران، 2006(. مطابق با این 
دیدگاه، پژوهش‌های حسابرســی رفتاری نشان می‌دهد که حسابرسان با اعتماد بیشتر به دیگران 
از طریق تاثیرات هوموفیلی ایجاد شــده، کمتر به شــواهد گزارشگری پرخاشگرانه توجه می‌کنند 
و قضاوت‌های بدبینانه کمتری نشــان می‌دهند )آسیتو و همکاران، 2018(. در این زمینه ادبیات 
حسابرســی تأکید می‌کند که اعتماد نقطه مقابل سوء ظن است و گرفتار سوءظن شدن منجر به 

افزایش شک و تردید حرفه‌ای در حسابرسان می‌شود )هان و همکاران، 2016(.
در همین راســتا، مطالعات اخیر در مورد روابط حســابرس و صاحبکار نشان می‌دهد که وجود 
معیارهای مشابه نظیر گویش مشترک، دانشگاه مشترک، دوره حرفه‌ای مشترک یا استخدام قبلی 

با کیفیت حسابرسی مرتبط است )تانگ، 2018؛ هان و همکاران، 2016(.
علاوه بر این، از آنجا که در ادبیات نوظهور اقتصادی، قانون هوموفیلی مبتنی بر انتخاب، نه تنها 
می‌تواند در انتخاب شــرکت‌های تجاری و شرکای آنها در شرایطی با ریسک بالا، تاثیرگذار باشد، 
بلکه در حذف و یا عدم انتخاب شــرکای تجاری که انتخاب نشده‌اند نیز تاثیر گذار است )آسیتو و 
همکاران، 2018(، از اینرو همین رویکرد و نگرش در انتخاب مشتریان و انعقاد قراداد با آنها توسط 
شرکت‌های حسابرسی نیز می‌تواند مصداق داشته باشد )هال و همکاران، 2023(؛ چرا که رویکرد 
جدید این امکان را فراهم می‌کند که ترجیحات برای ویژگی‌های خاص شریک تجاری )هوموفیلی 
مبتنی بر انتخاب(، از شــیوع آن ویژگی‌ها در مجموعه شرکای تجاری موجود )هوموفیلی القایی( 

تفکیک گردد )صالحی و همکاران، 1395(.
 در این زمینه بررســی‌ها نشــان می‌دهد در کشور آلمان، حسابرسان علاوه بر تشکیل تیم‌ها بر 
اساس رویکرد هوموفیلی، رابطه سلسله مراتبی را نیز در فرآیند حسابرسی رعایت می‌کنند )کیم و 



 |       |44

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال پنجم | شماره نوزدهم | تابستان 1404

همکاران، 2013(. به گونه‌ای که هم شریک حسابرسی و هم مدیر ارشد هر دو گزارش حسابرسی 
را امضا کرده و طبق قوانین این کشور هر دو از نظر قانونی مسئول کار حسابرسی هستند، اما هنوز 

یک رابطه سلسله مراتبی نیز بین هر دو وجود دارد )بلاچاندرا و همکاران، 2019(. 
بررســی عملکرد حسابرسان، نشــان می‌دهد که آن‌ها در قالب گروهی و در عین حال سلسله 
مراتبی، عملکرد موسسه شان را توصیف و تایید می‌کنند و امضاکنندگان نهایی گزارش حسابرسی، 
از نزدیک با سایر اعضای گروه همکاری نموده و تلاش می‌نمایند تا در مورد موضوعات بحث برانگیز 
با یکدیگر به توافق برســند )آسیتو و همکاران، 2018(. با این حال، نظر حسابرسان دارای قدرت 
یا موقعیت حرفه‌ای بالاتر، معمولا وزن بیشــتری در گروه دارد. در عمل نیز معمولا حسابرس و یا 
شــریک موسسه، از مدیر حسابرسی می‌پرسند که آیا با تصمیم گرفته شده و نظری که قرار است 
در گزارش نوشــته شود، موافق اســت یا خیر؟ اگر مدیر موافق نباشد، از طریق صحبت و بررسی 
دیدگاه‌ها و در نهایت رســیدن به یک جمع بندی نهایی، به توافق نظر می‌رسند؛ چرا که معمولا، 

تصمیم نهایی، تصمیمی توافقی است )گری و همکاران، 2010(.
در هر صورت، هرچند همیشــه در فرآیند حسابرسی، رعایت و توجه به سلسله مراتب، خصوصا 
در پایــان پروژه و تصمیم گیری نهایی و دفاع از آن تصمیم، بســیار اهمیــت دارد؛ اما اینکه این 
رویکرد چگونه در مســیر فرآیند کاری روزمره، و در مســیر کاری مورد توجه قرار گیرد، به افراد 
بازیگر و نقش آفرین در تیم حسابرســی بستگی دارد )هال و همکاران، 2023(. هرچند بررسی‌ها 
نشانگر آن است که حسابرسی به شدت بر پایه مفاهیمی همچون شایستگی و استقلال پایه ریزی 
شــده و مواردی همچون خط‌مشــی‌های مؤسسه حسابرسی و تأثیر مشــتریان، میزان هوموفیلی 
مبتنــی بر انتخاب را محدود می‌کند )چی و همکاران، 2021(، اما با این همه باید اذعان نمود که 
رویکرد هوموفیلی نیز بر اساس موارد تشابه و تضاد در تشکیل تیم‌های حسابرسی و ارتقای کیفیت 

حسابرسی مهم است.
یافته‌های پژوهشگران در کشــورهای مختلف نشانگر این مطلب است که موسسات حسابرسی 
دســتورالعمل جامع، مدون و یکسانی برای انتخاب عضو جدید ندارند و مواردی همچون تخصص، 
تجربــه، آموزش در زمینه IFRS را به عنوان ملاک‌های اصلی پذیرش حسابرســان جدید درنظر 

می‌گیرند )گری و همکاران،2010؛ بلیبترو و همکاران، 2022(. 
به اعتقاد مدیران حسابرســی، عضو جدید درصورتی برای یک موسسه حسابرسی فرد مناسبی 
اســت که بتواند با اعضای تیم، به خوبی تعامل برقرار کند و در شــرایط لازم، جایگزین یک نفر 
حســابرس شــود. از ســوی دیگر بتوان به وی در فرآیند کار حرفه‌ای اعتماد کرد. در هر صورت 
اگر معیارهای رســمی انتخاب برای اعضای جدید تیم حسابرسی وجود داشته باشد، ممکن است 
فرصت‌های اعضای تیم حسابرســی را برای انتخاب یک عضو حسابرس جدید دارای شباهت‌های 
مشترک، محدود کند و هوموفیلی مبتنی بر انتخاب ممکن است نقش کمتری در تشکیل تیم‌های 

حسابرسی داشته باشد.
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مروری بر پیشینه پژوهش
یافته‌های پژوهش بلیبترو و همکاران )2022(، نشانگر آن است که در تشکیل تیم‌های حسابرسی 
و فرآیند انتخاب اعضاء، موسســات همواره با مرزهای محدود کننده‌ای نظیر ماهیت سلسله مراتبی 
روابط، محدودیت‌های اختیار حسابرسان در انتخاب شریک خود و وجود معیارهای انتخاب بر اساس 
دســتورالعمل‌ها یا قراردادهای رسمی مواجه هســتند. با این وجود، حسابرسان در انتخاب اعضای 
جدید تیم از اختیارات خود نیز اســتفاده کرده و عوامل شــخصی را در هنگام انتخاب اعضاء در نظر 
می‌گیرند. بنابراین، تا زمانی که مرزهای محدودکننده، تسلط یا دخالتی در انتخاب‌ها نداشته باشد، 

نقش هوموفیلی مبتنی بر انتخاب، در تشکیل تیم‌های حسابرسی قابل مشاهده خواهد بود.
چی و همکاران )2021( در پژوهشی به شناسایی عوامل تشکیل دهنده تیم‌های حسابرسی در 
ســطح موسسات حسابرسی از دیدگاه خبرگان پرداختند. آنها با استفاده از رویکرد مصاحبه نیمه 
ساختاریافته، به مصاحبه شوندگان اجازه دادند تجربیات شخصی خود را آزادانه بیان کنند. یافته‌ها 
نشــان داد حسابرسان ارشــد معمولاً قضاوت‌های مهم و نتیجه گیری‌های مربوط به کارهای مهم 
تیمی را با تشــکیل یک شورای مشورتی داخلی انجام می‌دهد و در نهایت رای صادره حسابرسی 
توسط دو شریک موسسه یا یک شریک و یک مدیر ارشد امضا می‌شود، هر چند سایر عوامل نظیر 
تجربه، سطح تحصیلات، جنســیت افراد همچنین قومیت از دیگر عوامل تشکیل دهنده تیم‌های 

حسابرسی عنوان شده است. 
یافته‌های ارنست برگر و همکاران )2020(، درخصوص انتخاب اعضای تیم‌های حسابرسی کشور 
آلمان در موسســاتی که سالهاســت اعضاء با یکدیگر کار می‌کنند و وابستگی‌های حرفه‌ای زیادی 
دارند، به مطالعه 552 حسابرس شاغل در این کشور پرداختند. یافته‌ها نشان می‌دهد بر اساس قانون 
هوموفیلی، حسابرســان عضو این تیم‌ها از نظر ویژگی‌های جمعیت شــناختی نظیر جنسیت، سن، 
تاریخ انتصاب CPA، تاریخ تولد و شهر تولد همچنین گویش، مشابهت دارند. یافته‌های این پژوهش 
شــباهت‌های زیادی بین قومیت و جنسیت حسابرسان نشــان داد به طوری که بیش از 90 درصد 
حسابرسان دارای گویش یکسان و تنها 9 درصد از زوج‌های حسابرس، فاقد شباهت لهجه‌ای بودند. 
یافته‌های پژوهش چی و همکاران )2021(، در مورد معیارهای بکارگیری حسابرسان در موسسات 
حسابرســی با رویکرد محافظه کاری، نشان داد که اصلی ترین معیار برای انتخاب حسابرس جدید، 
داشــتن تجربه در صنعت، تجربه کار با شــرکت‌های پیچیده مشابه، تجربه فنی و تجربه حسابرسی 
عمومی اســت. با این حال، یافته‌های پژوهش نشــان می‌دهد که برخی مدیران حسابرسی، کیفیت 
رابطه کاری بین حسابرس جدید با سایر حسابرسان را نیز به عنوان یک معیار مهم ذکر می‌کنند و 
معتقدند در پروژه‌های حسابرسی افراد باید بتوانند با یکدیگر کار کنند و به هم اعتماد داشته باشند. 
از اینرو آنها دریافتند نه تنها عوامل حرفه‌ای، بلکه عوامل مبتنی بر ارتباط نیز در انتخاب حسابرس 

جدید مهم است و فرصتی را برای هوموفیلی مبتنی بر انتخاب فراهم می‌کنند.
هــان و همکاران )2016(، با بررســی ارتباط بین رویکرد هوموفیلی و انتخاب حسابرســان بر 
اســاس اندازه موسســه دریافتند این رویکرد در موسسات حسابرسی بزرگ و کوچک وجود دارد. 
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هرچند واحدهای بزرگتر دارای فرصت‌های بیشتری برای تشکیل تیم‌های زوجی بر اساس رویکرد 
هوموفیلی مبتنی بر انتخاب هستند، اما ممکن است در این مسیر به دلیل وجود فرآیندهای اداری 
رســمی تر، این انتخاب‌ها محدودتر شــود. علاوه بر این در تشکیل تیم‌های حسابرسی مبتنی بر 

رعایت سلسله مراتبی، احتمال وجود سن مشابه کمتر است.
یافته‌های پژوهشــگرانی نظیر لی و همکاران )2015( و مک فرســون و همکاران)2001(، نشان 
می‌دهد قومیت، مهمترین عامل تعیین کننده در برقراری ارتباط در شــبکه‌های اجتماعی و تجاری 
است. همچنین در شبکه‌های تجاری، اشتراک قومیت یکسان منجر به شکل گیری اعتماد بالاتر شده 
و در نهایت منجر به احتمال همکاری بیشتر می‌شود. از اینرو انتظار می‌رود در شکل‌گیری تیم‌های 

حسابرسی و انتخاب اعضاء، هوموفیلی مبتنی بر انتخاب، با توجه به قومیت یکسان مشاهده گردد.
 درخصوص تاثیر جنســیت یکسان در محل کار، تیلور )2019( دریافت که مردان تمایل دارند 
شبکه‌های همجنس گرایانه تری در مقایسه با زنان داشته باشند و معمولا برای تشکیل شبکه‌های 
حرفه‌ای به مردان دیگر روی می‌آورند، در حالی که زنان تمایل دارند فقط برای حمایت اجتماعی 
و دوستی به زنان دیگر روی بیاورند و در محیط‌های حرفه‌ای مایل به همکاری با مردان هستند. 
هرچند، مطالعات خورانا و همکاران )2023(، نشان می‌دهد که زنان در مقایسه با مردان با نرخ 
بالاتری با افراد همجنس در داخل و خارج از واحدهای ســازمانی ارتباط برقرار می‌کنند. علی‌رغم 
یافته‌های مختلف، نتیجه‌گیری کلی چنین است که هم زنان و هم مردان ترجیح می‌دهند با افراد 

هم‌جنس در محیط کار تعامل داشته باشند.
یافته‌های آلسوز و همکاران )2017(، بلاچاندرا و همکاران )2019( و چن و همکاران )2022(، 
نیز نشــانگر آن اســت که شبکه‌های اجتماعی بزرگســالان، از نظر جنسیت، همگن هستند و در 
طول دهه‌های گذشــته، این همگنی بر پایه هوموفیلی مبتنی بر انتخاب ادامه پیدا کرده اســت. 
همچنین در شــبکه‌های سازمانی به‌ویژه در ســازمان‌های متنوع‌تر و بزرگ‌تر، تفکیک جنسیتی 

نشانگر کاربست هوموفیلی مبتنی بر انتخاب، است.
درخصوص متغیر ســن، یافته‌های مک فرســون و همکاران )2001(، نشــان می‌دهدکه درجه 
همگرایی سنی در شبکه‌ها عمدتاً به نوع رابطه بستگی دارد. مثلا در ایجاد روابطی نظیر ازدواج و 
یا دوســتی، سن نقش مهمی را در توسعه و تسهیل روابط ایفا می‌کند، زیرا در زندگی افراد زمینه 

مشترکی را جهت تجربه دوره‌ای مشابه و رویدادهای یکسان فراهم می‌کند.
با این حال، نقش سن ممکن است در یک رابطه سلسله مراتبی متفاوت باشد. تحقیقات جامعه 
شناختی، سن را به عنوان یک عامل بالقوه و مهم برای ایجاد یک سلسله مراتب در رابطه با نقش‌ها 
یا موقعیت اجتماعی مورد بحث قرار می‌دهد. به عنوان مثال، یافته‌های وانگ و همکاران )2017(، 
نشانگر آن است که در حسابرسی، سن نقش مهمی در ایجاد سلسله مراتب دارد، زیرا روند شغلی 
معمولا به این صورت است که حسابرسان مسن تر تمایل دارند موقعیت‌های بالاتری داشته باشند. 
یافته‌های گری و همکاران )2010( در پژوهشــی به دنبال پاســخ به این پرسش بودند که آیا 
پیشــینه تحصیلی مشابه در مقطع تحصیلی دکتری در یک رشته و دانشگاه یکسان، برای تشکیل 
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تیم مشــترک حسابرســی اهمیت دارد یا خیر، آنها دریافتند که بیش از 88 درصد از حسابرسان 
پیشینه تحصیلی مشترک در رشته‌های تجارت یا اقتصاد دارند. همچنین یافته‌ها نشان داد ارتباط 
بین دانشگاه مشابه و تشکیل تیم حسابرسی در بین دانشجویان دانشگاه‌های ایالات متحده نسبت 

به دانشجویان دانشگاه‌های آلمان بیشتر است. 
در ایران بررسی‌ها نشان میدهد تا کنون پژوهشی به بررسی نقش قانون هموفیلی در انتخاب اعضای 
تیم‌های حسابرسی نپرداخته اما در سایر رشته‌ها پژوهش‌هایی انجام گرفته که از آن جمله می‌توان 
به پژوهش صالحی و همکاران )1395(، با عنوان »هوموفیلی در شبکه‌هاي اجتماعی مجازي« اشاره 
کرد که در آن وزن ویژگیهاي مختلف هوموفیلی نظیر جنســیت، مقطع تحصیلی، رشته تحصیلی، 
ســال ورود به دانشگاه، شهرســتان محل ســکونت و وضعیت تأهل و تاثیر آنها در دوست یابی در 
شبکه اجتماعی مجازي دانشگاه تحصیلات تکمیلی زنجان مورد مطالعه قرار گرفته است. یافته‌های 
پژوهش نشان داد به ترتیب تشابه جنسیت، تشابه وضعیت تأهل، تشابه مقطع تحصیلی، تشابه رشته 
تحصیلی، تشــابه سال ورود به دانشگاه و در نهایت تشــابه شهرستان محل سکونت تاثیرگذارترین 

مولفه‌ها در دوست یابی دانشجویان دانشگاه زنجان در شبکه‌های اجتماعی است.

3- روش شناسی پژوهش
در ابتدا به معرفی مدل اندازه‌گیری ویژگی‌های هوموفیلی پرداخته شده است.

روش اندازه‌گیري ویژگی‌هاي هوموفیلی
برای سنجش ویژگی‌های هوموفیلی در شبکه‌های اجتماعی، نیومن )2010(، معیاري ارائه کرده 
که به کمک آن می‌توان وزن ویژگی‌هاي هوموفیلی براي متغیرهاي اسمی را تعیین و اندازه‌گیری 
کرد. بر اساس این معیار، شبکه ارتباطی در قالب یک گراف تعریف می‌شود که در آن، مشابه شکل 
1، گره‌ها نشان‌دهنده کاربران شبکه ارتباطی و یال‌ها نشانگر نوع ارتباط بین افراد در شبکه، نظیر 

دوستی و همکاري است.
 

شکل 1-گره‌ها و نوع ارتباطات بین افراد
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همچنین تعداد دوســتان و یا همکاران هر فرد در شــبکه‌هاي ارتباطی، به وســیله درجه گره 
متناظر آن معرفی می‌گردد )نیومن، 2010(. به عنوان مثال در شبکه شکل 2 تعداد یال‌هایی که 
بین گره‌ها با طبقه یکســان تشکیل شده، عدد دو می‌باشد که به صورت منقطع رسم شده است. 
بنابراین حاصل رابطه )1( براي این شبکه برابر با عدد 2 می‌شود. در این شکل هر یال، نشان‌دهنده 
ارســال درخواست دوستی افراد در این شــبکه است. یال‌هاي سیاه ارتباطات دوستی بین افراد بر 

اساس جنسیت یکسان را نشان می‌دهد )هوموفیلی(.
 

شکل 2- نمونه اي از شبکه ارتباطی بین افراد
همچنین یال‌هاي منقطع نیز ارتباطات دوستی بر اساس جنسیت متفاوت افراد را نشان می‌دهد 
)هتروفیلی(. براي به دســت آوردن شبکه تصادفی، ابتدا احتمال ارتباط بین هر دو فرد بر اساس 
ســاختار شبکه مورد مطالعه و ویژگی‌هاي افراد، سنجیده می‌شود، سپس از طریق اعمال آن براي 
هــر دو فرد در گراف مورد نظر، تعداد یال‌هاي مورد انتظار بین افراد با ویژگی مشــابه به دســت 
می‌آید. برای این منظور، ابتدا تعداد یال‌هایی که مابین گره‌ها با طبقه مشــابه وجود دارد، شمرده 
شــده و ســپس این تعداد با تعداد یال مورد انتظار بین گره‌ها با طبقه مشــابه در شبکه تصادفی 

مقایسه می‌شود. 
در علوم شبکه، شبکه تصادفی، به گراف حاصل از یک تعداد مشخص گره و یال‌های بین آنها که 
به‌صورت تصادفی و با محاسبات ریاضی بدست می‌آید، اطلاق می‌گردد )نیومن، 2010(. بنابراین، 
شبکه تصادفی حاصل از گراف مورد مطالعه بر اساس ساختار شبکه، یعنی ارتباطات افراد و گراف 
حاصل از آن با ویژگی‌هاي افراد، حاصل می‌شود. تعداد یال‌هاي بین گره‌ها در گراف اصلی با طبقه 

مشابه، از طریق رابطه محاسبه می‌شود )نیومن، 2010(
رابطه1(            

∑n
i,j δ (ci, cj) = 

1__
2     ∑uAi,j    δ(ci, cj)

کــه در آن ci، طبقه ویژگی c براي فرد i را مشــخص می‌کنــد، همچنین δ(ci, cj) یک متغیر 
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بولی10 می‌باشــد و درصورتی‌که دو فرد i و j در ویژگی c در یک طبقه قرار بگیرند، مقدار یک و 
در غیر این صورت مقدار صفر می‌گیرد. Ai,j نیز ماتریس مجاورت گراف مورد مطالعه می‌باشــد و 
 n می‌باشد که n در n گراف‌ها را می‌توان با ماتریس مجاورت پیاده‌سازي نمود. ماتریس مجاورت
برابر تعداد کل گره‌ها می‌باشد. هر درایه j و i برابر یک و در غیر این صورت برابر صفر است. براي 
به دست آوردن شبکه تصادفی، ابتدا احتمال ارتباط بین هر دو فرد بر اساس ساختار شبکه مورد 
مطالعه و ویژگی‌هاي افراد، سنجیده می‌شود و سپس از طریق اعمال آن براي هر دو فرد در گراف 

مورد نظر، تعداد یال‌هاي مورد انتظار بین افراد با ویژگی مشابه به دست می‌آید. 
فرض کنید بخواهیم براي دو گره j و i با درجات kj و ki، احتمال ایجاد یک یال با طبقه مشابه 
را به دســت آوریم. براي این که یک یال از گره j، به گره i متصل شــود، به تعداد درجه گره i راه 

وجود دارد، که این مقدار باید بر روي کل تعداد راه‌هاي موجود )کل یال‌هاي شبکه( تقسیم شود، 
، که در آن m تعداد ارتباطات شــبکه برای گراف غیر جهت‌دار می‌باشد. احتمال فوق به ازاي  ki____

2m
یکی از یال‌هاي گره j محاســبه شده اســت، بنابراین باید رابطه فوق در درجه گره j ضرب شود، 
______ki,ki . زمانی یک یال در شبکه تصادفی شمرده می‌شود که دو فرد j و i در ویژگی c مشابه باشند، 

2m
بنابراین رابطه بالا باید در δ(ci, cj) ضرب شــود. در نهایت، با احتســاب رابطه فوق به ازاي هر دو 

فرد، تعداد یال‌هاي مورد انتظار مابین افراد با طبقه مشابه از رابطه ذیل حاصل می‌شود:
__1رابطه 2(

2 ∑n
i,j 

ki,ki______
2m  δ (ci, cj)

در انتها وزن هوموفیلی c از طریق تفریق رابطه 1 و 2 به صورت رابطه ذیل حاصل می‌شود:
رابطه 3(

w(c) = 1__
2 ∑n

i,j (Ai,j 
ki,ki______
2m ) δ(ci, cj)

حاصل رابطه 3 می‌تواند در بازه w(c)≤+1≥1- باشــد. ازبازه‌هاي عددي وزن حاصل، نتایج 
زیر حاصل می‌شود:

• W(c) > 0: مثبت بودن وزن هوموفیلی براي ویژگی c به این معنا است که تعداد ارتباطاتی 
که در این شــبکه بر اساس تشــابه وجود دارد، از تعداد ارتباطاتی که در حالت تصادفی به دست 
می‌آید، بیشــتر اســت. در واقع در شبکه مورد مطالعه تعداد بیشــتري ارتباطات بر اساس تشابه 
ویژگــی c از مقــدار مورد انتظار وجود دارد. بنابراین از مثبت بــودن وزن هوموفیلی براي ویژگی  
c دو نتیجــه می‌توان گرفت: اول آن که در شــبکه مورد مطالعــه در رابطه با ویژگی c هوموفیلی 
وجود دارد نه هتروفیلی. به طور مثال براي ویژگی جنســیت، مشابه بودن آن باعث می‌شود افراد 
تمایل بیشــتري به برقراري ارتباط با یکدیگر در شــبکه داشته باشند )هوموفیلی( و عدم شباهت 
 c آن باعث می‌شود این تمایل وجود نداشته باشد. دوم آنکه بزرگ بودن مقدار عددي وزن ویژگی

نشان‌دهنده تأثیرگذاري بیشتر ویژگی c در انتخاب دوستان و همکاران می‌باشد.
• W(c) < 0: منفی بودن وزن هوموفیلی براي ویژگی c به این معنا است که تعداد ارتباطاتی 
که در این شــبکه بر اساس تشــابه وجود دارد، از تعداد ارتباطاتی که در حالت تصادفی به دست 
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می‌آید، کمتر اســت. در واقع در شــبکه مورد مطالعه، تعداد کمتري ارتباطات بر اســاس تشابه 
ویژگی c از مقدار مورد انتظار وجود دارد. بنابراین از منفی بودن وزن هوموفیلی براي ویژگی c دو 
نتیجه می‌توان گرفت: اول آن که در شــبکه مورد مطالعه، در رابطه با ویژگی c ویژگی هتروفیلی 
وجود دارد نه هوموفیلی. به طور مثال براي ویژگی جنســیت، عدم تشــابه آن باعث می‌شود افراد 
تمایل بیشــتري به برقراري ارتباط با یکدیگر در شبکه داشته باشــند )هتروفیلی( و شباهت آن 
 c باعث می‌شــود این تمایل وجود نداشته باشــد. دوم آنکه بزرگ بودن مقدار عددي وزن ویژگی

نشان‌دهنده تأثیرگذاري بیشتر ویژگی c در انتخاب دوستان و همکاران است.
• W(c) = 0: از صفــر بــودن وزن هوموفیلی براي ویژگی c می‌تــوان فهمید که این ویژگی 

تأثیري در انتخاب دوستان و همکاران توسط افراد در شبکه مورد مطالعه ندارد.
• به عنوان مثال اگر W براي جنســیت افراد در شــبکه مورد مطالعه برابر 0/18 باشد، مثبت 
بودن این مقدار، بدین معناست که در این شبکه، مشابهت جنسیت، باعث افزایش احتمال دوستی 
و همکاری بین افراد می‌شــود )هوموفیلی( و وزن این احتمال برابر 0/18 است. نزدیک بودن این 
عدد به صفر، نشــان می‌دهد که شباهت جنسیت در شــبکه مورد نظر در جذب افراد به یکدیگر 
تأثیــر زیادي ندارد. اگر تعداد روابط هوموفیلی و هتروفیلی با هم برابر باشــد، عدد صفر براي این 

ویژگی حاصل می‌شود.
در هــر صورت نکته‌اي که باید در مطالعه هوموفیلی به آن دقت کرد، نوع ســاختار و ارتباطات 

افراد در شبکه است.
بنابراین به کمک مدل بالا این پژوهش درصدد است به سئوالات پژوهش پاسخ دهد:

1- آیا تشــابه 9 ویژگی هوموفیلی در بین حسابرســان، شامل جنســیت، سن، وضعیت تأهل، 
مدرک تحصیلی، رشته تحصیلی، سال ورود به دانشگاه و شهرستان محل سکونت، سمت و تجربه 

در انتخاب حسابرسان به عنوان همکار تاثیر دارد؟
2- ضریب وزنی و به تبع آن رتبه بندی تشابه در 9 ویژگی هوموفیلی در بین حسابرسان، شامل 
جنسیت، سن، وضعیت تأهل، مدرک تحصیلی، رشته تحصیلی، سال ورود به دانشگاه و شهرستان 

محل سکونت، سمت و تجربه از نظر تاثیر در انتخاب حسابرسان چگونه است؟

روش پژوهش
از مهمتریــن نکات در اندازه‌گیري متغیرهــای هوموفیلی، توجه به نوع مقیاس اندازه‌گیري این 
ویژگی‌ها اســت. به طور مثال، مقیاس اندازه گیري متغیرجنسیت، در سطح اسمی است و در این 
ســطح، متغیرها یا داراي آن صفت می‌باشند یا آن صفت را دارا نیستند. مقیاس در سطح ترتیبی 
نیز مانند متغیر مقطع تحصیلی، داراي قابلیت اولویت پذیري است. مقیاس در سطح فاصله‌اي نیز 
مانند متغیرهای قد و وزن، علاوه بر داشتن قابلیت اولویت پذیري، داراي فاصله یکسان و عدد پذیر 
هســتند. همچنین عدد صفر نیز در این سطح مقیاس اندازه‌گیري، قراردادي می‌باشد. در مقیاس 
اندازه‌گیري نسبی، متغیرها، همه ویژگی‌هاي مقیاس‌های اسمی، ترتیبی و فاصله‌اي را دارند با این 
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تفاوت که صفر در آن، مطلق یا واقعی است.
در پژوهش حاضر، که در حوزه پژوهش‌های رفتاری و از نظر هدف، کاربردی است، تاثیر تشابه 
در 9 ویژگی هوموفیلی در بین حسابرسان، شامل جنسیت، سن، وضعیت تأهل، مدرک تحصیلی، 
رشــته تحصیلی، سال ورود به دانشگاه و استان محل سکونت، سمت و تجربه آنها بر روی انتخاب 
حسابرســان جهت همکاری با یکدیگر به کمک مدل نیومن ) 2010 (، مورد بررســی قرار گرفت. 
ابزار پژوهش پرسشنامه، از بین 15 ویژگی جمعیت شناختی ، بر اساس نظر 11 نفر از متخصصان 
شــامل استادان رشته‌های حسابداری) 5 نفر(، استادان رشته جامعه شناسی)3 نفر( و حسابرسان 
خبــره)3 نفر(، این 9 ویژگی جمعت شــناختی به عنوان متغیرهای اصلــی تاثیرگذار در انتخاب 

حسابرسان و شکل گیری تیم‌های حسابرسی شناسایی و انتخاب گردید.
از منظر مقیاس اندازه گیري متغیرهای پژوهش، ویژگی‌هاي جنسیت، استان محل سکونت، 
وضعیت تأهل، رشــته تحصیلی و سال ورود به دانشگاه در دسته ویژگی‌های اسمی قرار می‌گیرند. 
همچنین ویژگی مدرک تحصیلی، جزء ویژگی‌های ترتیبی دسته بندی می‌شود. در مطالعات علوم 
اجتماعی، می‌توان مقیاس‌های اندازه گیري متغیرها را از نســبی به ترتیب به فاصله اي، ترتیبی و 
اسمی تبدیل کرد. متغیرهاي این مطالعه که در مقیاس‌های اسمی و ترتیبی می‌باشند، در مقیاس 
اســمی اندازه گیري می‌شوند. براي ویژگی‌هایی از جنس اسمی نظیر جنسیت و ملیت طبقه‌های 
مشــخصی وجود دارد مانند: طبقه مرد و زن براي جنســیت. هر فرد در هر ویژگی به یکی از این 
طبقه‌ها تعلق دارد. یکسان بودن طبقه‌ها در هر ویژگی براي دو فرد به معنی یکسان بودن ویژگی 

مورد نظر براي آنها می‌باشد.
جامعه آماري پژوهش حاضر، كليه حسابرسان شاغل در مؤسسه‌هاي حسابرسي عضو جامعه 
حسابداران رسمي است كه در سال 1401 افزون بر 1700 نفر هستند11. حجم نمونه نیز بر اساس 
تعداد جامعه آماری، از طریق فرمول كوكران و در سطح خطای ۵ درصد تعیین شده و نمونه‌ای برابر 
با 313 نفر به دســت آمد. در همین راستا تعداد 313 پرسشنامه بین افراد شاغل در مؤسسه‌هاي 
حسابرسي عضو جامعه حسابداران رسمي، از طريق ایمیل، گروههاي واتس‌آپی، تلگرامی و مراجعه 
حضوری ‌توزيع گردید و پس از پیگیری فراوان، تعداد 152 پرسشــنامه پاسخ و بازگشت داده شد 
که از این تعداد، در نهايت تعداد 135 پرسشــنامه )نرخ بازگشــت حدود 43 درصد( کامل بوده و 
جهت ارزیابی مورد تایید قرار گرفته اســت. لازم به ذکر است از بین پرسشنامه‌های ارزیابی شده 
48 عدد )نرخ بازگشــت حدود 35 درصد( از طریق ایمیــل، گروه‌هاي واتس‌آپی و تلگرامی و 87 
پرسشنامه باقیمانده )نرخ بازگشت حدود 64 درصد( به صورت حضوری جمع‌آوری شده است. بازه 

زمانی توزیع و جمع آوری پرسشنامه‌ها در 6 ماهه دوم سال 1401 بوده است.

ابزار پژوهش، پرسشنامه محقق ساخته بوده است که در آن سؤال‌هاي مربوط به اطلاعات 
جمعيت شناختي، شامل 9 ویژگی هموفیلی جنسیت، سن، وضعیت تأهل، مدرک تحصیلی، رشته 
تحصیلی، سال ورود به دانشگاه، استان محل سکونت، سمت و سنوات تجربه افراد از پاسخ‌دهندگان 
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پرســیده شده است. درخصوص اعتبار پرسشــنامه لازم بذکر است که از بین 15 ویژگی جمعیت 
شــناختی، بر اســاس نظر 11 نفر از متخصصان شامل استادان رشته‌های حســابداری )5 نفر(، 
استادان رشته جامعه شناسی )3 نفر( و حسابرسان خبره )3 نفر(، این 9 ویژگی جمعت شناختی 
به عنوان متغیرهای اصلی تاثیرگذار در انتخاب حسابرســان و شــکل‌گیری تیم‌های حسابرســی 

شناسایی و انتخاب گردیده است.
پس از توزیع و جمع آوری پرسشــنامه، پاســخ‌ها در مدل نیومن قرار گرفته شــده و بر اساس 
شــباهتها و تفاوت‌های موجود در بین افراد، میزان ضریب وزنــی و نوع تاثیر آن ویژگی جمعیت 
شــناختی در تشکیل تیم حسابرسی مشخص می‌گردد. دسته بندی سن افراد مطابق با جدول 2، 

انجام شده است.
درخصوص مدرک تحصیلی، 5 گزینه در پرسشنامه قید شده اما با توجه به اینکه پاسخ دهندگان 
یکی از ســه گزینه کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری را انتخاب کرده‌اند، لذا گویه‌های دیپلم 
و کاردانی در جدول 2، ارائه نگردیده اســت. رشــته تحصیلی شــامل 4 گویه مندرج در جدول 2 
اســت. بر اساس سالی که پاسخ دهندگان بابت ورود به دانشــگاه اعلام نمودند، پاسخ‌های متغیر 
ســال ورود به دانشگاه، در قالب 5 گویه مندرج در جدول 2 دسته بندی شدند. درخصوص استان 
محل ســکونت، براساس شهرستان اعلام شده توسط پاســخ دهندگان، استان محل سکونت آنها 
مشــخص و در قالب اســتان‌های مندرج در جدول 2 اعلام گردید. اســتان‌هایی که اسم آنها در 
جدول 2 ذکر نگردیده، پاســخ دهنده‌ای ســاکن شهرهای آن استان نبوده است. پس از گردآوری 
و دســته‌بندی پاسخ‌ها در نهایت در قالب 20 اســتان منطبق با جدول 2 ارائه گردید. درخصوص 
سمت پاســخ دهندگان نیز منطبق با جدول 2، سمت افراد در قالب نه گویه شریک، مدیر ارشد، 
مدیر فنی، سرپرســت ارشد، سرپرست، حسابرس ارشد و حسابرس در پرسشنامه ارائه گردید. در 
نهایت درخصوص مولفه ســنوات تجربه افراد نیز از پاسخ دهندگان درخواست شد سنوات تجربه 
خود را در پاســخ نامه درج نمایند. ســپس پاسخ‌ها دســته بندی و در قالب 6 گویه ارائه شده در 

جدول شماره 2 مطرح شد.
 لازم بذکر اســت که در پرسشنامه توزیع شده، نوشتن اسامی افراد اختیاری بوده و به جاي آن 
براي افراد، شناسه کاربري از عدد 1 تا 135 تعریف شده است. سپس داده‌ها از طریق مدل نیومن 

)2010(، مورد ارزیابی و تجزیه و تحلیل قرار گرفته است.

4- یافته‌های پژوهش
آمار توصیفی:

نتایج آمار جمعیت شــناختی در جدول 2 گزارش شده اســت. بر مبنای جزئیات دموگرافیک 
پاسخ‌دهندگان در جدول 2، 77 درصد پاسخ‌دهندگان مرد و 59 درصد نیز کمتر از 40 سال سن 
دارند. بیش از 66 درصد از پاســخ‌دهندگان دارای مدارک کارشناســی ارشد و دکتری همچنین 

رشته تحصیلی 76 درصد پاسخ‌دهندگان در حوزه حسابداری و مالی بوده است. 
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جدول 2: نتایج آمار جمعیت شناختی
درصدفراوانیزیرمجموعهمتغیر جمعیت شناختی

10477/03مردجنسیت
3122/9زن

سن

202417 تا 30 سال
305642 تا 40 سال
403526 تا 50 سال

2015بالاتر از 50 سال

4231مجردوضعیت تاهل
9369متاهل

مدرک تحصیلی
4734کارشناسی

7153کارشناسی ارشد
1713دکتری

رشته تحصیلی

10376حسابداری و مالی
129اقتصاد

1511مدیریت
54سایر رشته ها

سال ورود به دانشگاه 

107سال 1370 و قبل از آن
2518سال 1371 تا 1380
7758سال 1381 تا 1390
2317سال 1391 تا 1400

00سال 1401 به بعد 

استان محل سکونت

32آذربایجان غربی
65آذربایجان شرقی

108اصفهان
97البرز

4634تهران
65خراسان

55خوزستان
44زنجان
32سمنان
44فارس
21قزوین

32قم
44کرمان

32کرمانشاه
32کردستان

44گیلان
55مرکزی

32مازندران
21همدان

21یزد
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سمت افراد

86شریک
65مدیر ارشد
97مدیر فنی

54سرپرست ارشد
3324سرپرست

4835حسابرس ارشد
2619حسابرس

تجربه کاری

86کمتر از 5 سال
52922 تا 10 سال

103727 تا 15 سال
152821 تا 20 سال
201813 تا 25 سال

1511بیشتر از 25 سال
58 درصد حسابرسان طی سال‌های 1381 تا 1390 به دانشگاه راه یافته‌اند. بیشترین آمار سکونت 
حسابرســان مورد مطالعه در این پژوهش با 34 درصد مربوط به استان تهران و سپس اصفهان با 8 
درصد است. از نظر رده شغلی، حسابرسان ارشد با فراوانی 48 نفر دارای بیشترین فراوانی و کمترین 
فراوانی نیز مربوط به سرپرســت ارشــد با فراوانی 5 نفر است. بیشترین درصد سنوات تجربه کاری 
حسابرسان نیز با فراوانی 27 درصد بین 15 تا 20 سال و کمترین درصد فراوانی از نظر سنوات تجربه 

کاری مربوط به سوابق تجربه کمتر از 8 سال با 6 درصد فراوانی می‌باشد.
مدل شبکه ارتباطی نیومن)2010(:

برای ادامه روند این پژوهش، نمونه حسابرسان مورد مطالعه و ارتباطاتشان با موسسه و همکاران 
بر اساس تشابه ویژگی‌های جمعیت شناختی اعلام شده از سوی آنها، به عنوان یک شبکه ارتباطی 
در نظر گرفته و در شــکل 1 گراف مربوط به این ارتباطات در قالب یک شــبکه به تصویر کشیده 
شــده است. در این تصویر، برچســب و اندازه گره‌ها برحســب درجه آنها )تعداد همکاران آن‌ها( 
بزرگنمایی شــده اســت، بدین نحو افرادي که در شبکه بیشــترین ارتباطات را دارا می‌باشند، به 
وضوح در تصویر مشــخص هستند. درخواست ارتباط در شــبکه حسابرسی به صورت جهت دار 
می‌باشــد. افراد به درخواست ارتباط، به چهار صورت واکنش نشان می‌دهند: 1- پذیرش، 2- عدم 
پذیرش، 3- مشــاهده نشده 4- مشــاهده شــده )ولی هنوز تصمیم به پذیرش و یا عدم پذیرش 
نگرفته‌اند(. براي درخواست ارتباطات کاربران در داده‌های جمع آوري شده، تمام چهار حالت فوق، 
ذخیره شــده است. براي به دســت آوردن گراف ارتباطات، درخواست‌هایی که مورد پذیرش افراد 
قرار گرفته‌اند )حالت اول(، در نظر گرفته شده است. به عبارت دیگر، به ازاي هر درخواست ارسال 

شده که مورد پذیرش واقع شده است، یک یال جهت دار در گراف ارتباطات ایجاد شده است.
همچنین توزیع درجه12 ورودي و توزیع درجه خروجی شبکه ارتباطی حسابرسان مورد مطالعه 
در شــکل 1 نشان داده شده است. در این شــکل محور عمودي، نشانگر لگاریتم احتمال مشاهده 
هر گره و محور افقی، نشــان‌دهنده لگاریتم درجه گره‌ها می‌باشد. در شکل مذکور، توزیع درجه از 
توزیع قانون توانی13 تبعیت می‌کند. بدین معنا که در گراف شــبکه، تعداد محدودي گره با درجه 
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بسیار بزرگ مشاهده می‌شود که به آنها هاب می‌گویند؛ همچنین تعداد زیادي گره که درجه آنها 
کوچک می‌باشد، نیز وجود دارد. 

 

شکل 1- توزیع درجه ورودي شبکه ارتباطی حسابرسان

بر اســاس یافته‌ها بزرگترین درجه در این شــبکه به ترتیب متعلق به افرادي با شناسه‌های 7، 
18، 39، 47، 63، 96، 101، 120 و 133 اســت و درجه آنها به ترتیب برابر با 139، 127، 125، 
123،121، 120، 117، 98، 97 می‌باشــد. تأثیرگذارترین حســابرس در این شــبکه با بیشترین 
درجه خروجی، فردي با شناســه 96 است که درجه خروجی وي 122 می‌باشد. بر اساس یافته‌ها 
تأثیرپذیرترین حسابرس در این شبکه با بیشترین درجه ورودي نیز، فردي با شناسه 28 است که 

درجه ورودي‌اش 94 می‌باشد.
برطبق یافته‌‌های بدســت آمده پژوهش حاضر، شــبکه ارتباطاتی حسابرسان داراي یک مؤلفه 
همبندي ضعیف14 و هشــتاد مؤلفه همبندي قوي15 است. به هر یک از زیرگراف‌هاي همبند یک 
گراف، مؤلفه همبندي گفته می‌شــود. در گراف‌هاي جهت‌دار به مؤلفه‌اي که در آن به ازاي هر دو 
گره دلخواه، مسیر جهت‌دار وجود داشته باشد، مؤلفه همبندي قوي می‌گویند و اگر فقط با تبدیل 
یال‌هاي جهت‌دار به یال‌هاي غیر جهت‌دار بین هر دو رأس دلخواه، مسیر وجود داشته باشد، مؤلفه 

همبندي ضعیف نامیده می‌شود. 
چگالی این شــبکه برابر با 0.028 است و نشــان می‌دهد این شبکه تنک می‌باشد. گراف تنک، 
گرافی اســت که یالهاي اندکی داشته باشد در مقابل گراف چگال، گرافی است که شمار یال‌هاي 
آن به بیشینه شمار یال‌ها نزدیک باشد. قطر گراف در این شبکه با بیشترین فاصله‌اي که بین دو 

فرد در گراف شبکه وجود دارد، برابر با 6 و میانگین فاصله گره‌ها، برابر با 2/78 است.
ضریب وزنی و اولویت بندی متغیرهای‌ هوموفیلی

در ادامه به ترتیب نتایج به دســت آمده براي ضریب وزنی همچنین رتبه بندی تشابه 9 ویژگی 
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هوموفیلی شــامل متغیرهای جنسیت، سن، وضعیت تأهل، مقطع تحصیلی، رشته تحصیلی، سال 
ورود به دانشگاه و شهرستان محل سکونت، سمت و تجربه از نظر اولویت انتخابی توسط حسابرسان 
برای همکاری به همراه گراف حاصل شده از نظر تعداد گره و یال برای هر متغیر ارائه شده است.

جدول 3- وزن ویژگی‌های جمعیت شناختی در تشکیل شبکه اجتماعی هوموفیلی
ضریب وزنی بدست آمدهگراف حاصل شدهرتبهویژگی مورد مطالعه

0/34کل شبکهتعداد گره = 1135جنسیت تعداد یال =  1467

0/29تعداد گره = 579سن تعداد یال =  1006

0/27تعداد گره = 797وضعیت تاهل تعداد یال = 1128

0/33تعداد گره = 258مدرک تحصیلی تعداد یال = 857

0/31تعداد گره = 448رشته تحصیلی تعداد یال = 667

0/32تعداد گره = 345سال ورود به دانشگاه تعداد یال = 641

0/33تعداد گره = 263استان محل سکونت تعداد یال = 952

0/28تعداد گره = 662سمت افراد تعداد یال = 836

8تجربه کاری
تعداد گره = 120

0/26 تعداد یال =1321
بر اســاس یافته‌های جدول 3، همه ضرایب وزنی مثبت می‌باشــند که نشــان از وجود روابط 
هموفیلی بین مولفه‌ها اســت. همچنین بیشــترین ضریب وزنی مربوط به مولفه جنسیت، سپس 
مدرک تحصیلی و استان محل سکونت و کمترین ضریب وزنی نیز متعلق به سمت افراد، وضعیت 
تاهل و تجربه کاری آنها می‌باشد. در ادامه به تفکیک نتایج مرتبط به هر مولفه جمعیت شناختی 

تبیین شده است.
• جنسیت

بر اساس یافته‌های ارائه شده در جدول 3، وزن ویژگی جنسیت براي شبکه ارتباطی حسابرسان، 
0/34 به دست آمده است. براي به دست آوردن وزن ویژگی جنسیت، ابتدا یک زیرگراف از گراف 
اصلی با 135 گره و 1467 یال به دســت آمد و ســپس وزن ویژگی جنسیت بر روي آن محاسبه 
گردید. مثبت بودن این مقدار نشــانگر آن اســت که در شــبکه ارتباطی حسابرسان، افراد تمایل 
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دارند با افراد همجنس خود همکار شــوند )هوموفیلی( و شــدت این تمایل برابر با 0/34 است که 
بیشــترین ضریب وزنی همچنین اولین اولویت در بین ویژگی‌های‌ هوموفیلی در شبکه حسابرسان 
مورد مطالعه است. بر این اساس حسابرسان در انتخاب همکاران خود، به داشتن تشابه جنسیتی، 
نسبت به ســایر ویژگی‌ها اهمیت بیشــتري می‌دهند و می‌توان نتیجه‌گیري کرد که حسابرسان 

تمایل زیادي دارند که همکار آنها، همجنس‌شان باشد. 
این در حالی اســت که بر اساس مطالعه‌ یوسف و همکاران )2023(، در زمینه تاثیر هوموفیلی 
بر خلق نوآوری در شرکت‌های SME، به این نتیجه رسیده‌اند که از اهمیت وزن ویژگی جنسیت 
در طول ســال‌ها کاسته شده اســت و اهمیت این ویژگی در مقایسه با تجربه کاری، تحصیلات و 
نژاد تفاوت چندانی نمی‌کند. با توجه به این نکته که از گذشــته تا به امروز تجربیات در کشــور 
ایران، نشان‌دهنده حفظ حرمت روابط با جنس مخالف می‌باشد، همچنین به دلیل ماهیت فعالیت 
حسابرســی که ممکن اســت نیاز به سفر به سایر شــهرها و اقامت در آنجا داشته باشد، می‌توان 
اینگونــه نتیجه‌گیري نمود که در نمونه آماري مورد مطالعه، نســبت به جوامع غربی و آمریکایی، 

روابط با جنسیت مشابه در فضاي حسابرسی همچنان، ریشه در سنت‌هاي ایرانی-اسلامی دارد.
• سن

بر اســاس یافته‌های ارائه شــده در جدول 3، ضریب وزنی ویژگی ســن براي شــبکه ارتباطی 
حسابرســان، 0/29 و تعداد گره و یال‌ها برای این متغیر به ترتیب 79 و 1006 بوده است. مثبت 
بودن این مقدار نشــانگر آن اســت که در شبکه ارتباطی حسابرســان، افراد کمتر تمایل دارند با 
حسابرســانی که از نظر سنی تفاوت چندانی با یکدیگر ندارند، همکار شوند )هوموفیلی(. هر چند 
بر اســاس یافته‌ها این موضوع در بین افراد رده‌های سنی زیر 40 سال بیشتر قابل مشاهده است 
و افراد بالاتر از 40 سال معمولا تمایل به همکاری با رده‌های سنی پایین تر دارند. از نظر اولویت 
بنــدی نیز این متغیر رتبه پنجم را در بین متغیرهای هوموفیلی بدســت آورده و چندان اولویت 
اصلی از نظر انتخاب حسابرســان نمی‌باشد.این موضوع بدین صورت قابل توجیه است که معمولا 
افراد در ســنین بالاتر به رده‌های بالا در موسســات حسابرســی ارتقاء یافته‌اند و از اینرو در تیم 
حسابرسی خود، نیازمند بکارگیری حسابرسان در رده‌های پایین تر هستند و سن این افراد معمولا 

نسبت به رده‌های بالاتر، کمتر است. 
• وضعیت تأهل

براي به دست آوردن وزن ویژگی وضعیت تأهل، ابتدا یک زیرگراف از گراف اصلی با 97 گره و 
1128 یال به دســت آمد و سپس وزن ویژگی وضعیت تأهل بر روي آن محاسبه گردید. وزن این 
ویژگی برابر با 0/27 بدســت آمد. مثبت بودن این مقدار عددي، نشــانگر آن است که حسابرسان 
در این شــبکه تمایل دارند با افرادي که وضعیت تأهلشان مشابه آنها است دوست و همکار شوند، 

هرچند شدت این تمایل کم و برابر با 0/27 است.
از نظر اولویت‌بندی این متغیر رتبه هفتم و تقریبا انتهایی را در بین متغیرهای هوموفیلی بدست 
آورده و اولویت اصلی از نظر انتخاب حسابرســان نمی‌باشد. از مقدار عددي حاصل شده براي وزن 
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ویژگی تأهل، می‌توان چنین نتیجه‌گیري کرد که در شــبکه حسابرســی، به دلیل تخصصی بودن 
حرفه و تمرکز آن بر قابلیت‌های فردی و دانش و تجربه افراد، معمولا تاهل و یا تجرد حسابرسان، 
ارتباط چندانی به برقراري روابط همکاری آنها با یکدیگر ندارد. هرچند با فرض وجود ویژگی‌های 
حرفه‌ای لازم در حسابرسان، در نهایت، حسابرسان مجرد و به‌طور مشابه حسابرسان متأهل تمایل 
به برقراري ارتباط و همکاری با حسابرسانی را دارند که از نظر شرایط تاهل با آنها مشابه هستند.

• مدرک تحصیلی
بــرای وزن ویژگی مدرک تحصیلــی ابتدا یک زیرگراف از گراف اصلی بــا 58 گره و 857 یال 
به دســت آمد. ضریب وزنی ویژگــی مدرک تحصیلی بر روي این زیرگراف، بــالا و برابر با 0/33 
اســت و از این مقدار چنین نتیجه گرفته می‌شود که شدت تمایل حسابرسان در این شبکه برای 
همکاری با افرادي که مدرک تحصیلی شــان مشابه آنها اســت، بسیار بالا و از نظر اولویت بندی 
در بین ویژگی‌های هوموفیلی به صورت مشــترک با اســتان محل سکونت در رتبه دوم و پس از 
ویژگی جنســیت، قرار دارد. بنابراین می-توان گفت حسابرسان برای انتخاب همکار در موسسات 
حسابرســی، بعد از توجه به همجنس بودن، به دو متغیر هوموفیلی یکسان بودن مدرک تحصیلی 
در دانشــگاه همچنین هم استانی بودن از نظر محل سکونت اهمیت می‌دهند و چه بسا از دوران 
دانشــجویی به دلیل داشتن دوستی و شــناخت از یکدیگر، با هم‌کلاسی‌های دانشگاهی خود در 

پروژه‌های مشترک همکاری ‌نمایند و این روند را در آینده در حرفه حسابرسی ادامه دهند.
• رشته تحصیلی

برای ویژگی رشته تحصیلی حسابرسان، ابتدا یک زیرگراف از گراف اصلی با 48 گره و 667 یال 
به دست آمد، که وزن آن برابر با 0/31 است و از نظر اولویت بندی در بین ویژگی‌های هوموفیلی، 
در رتبه چهارم قرار گرفته اســت. بر اساس ضریب وزنی بدست آمده، می‌توان چنین نتیجه گرفت 
که حسابرســان در این شبکه با شدت 0/31 تمایل دارند با افرادي که رشته تحصیلی‌شان مشابه 
آنها می‌باشــد، همکار شوند. پس از ویژگی‌‌های جنســیت، استان محل سکونت، مدرک تحصیلی 
و ســال ورود به دانشــگاه، این ویژگی رتبه چهارم و بیشــترین وزن را در شبکه حسابرسان مورد 
مطالعه، به خود اختصاص داده اســت. از آنجا که در نمونه مورد مطالعه 76 درصد از حسابرســان 
در رشته‌های حســابداری و مالی تحصیل نموده اند، کســب چنین نتیجه‌ای منطقی و متناسب 
با یافته‌های مرتبط با نمونه این پژوهش اســت. ضمن آنکــه اقتضای فرآیند حرفه‌ای و تخصصی 
حسابرسی، داشــتن دانش تخصصی این رشته برای اعضای موسســات حسابرسی و قرار گرفتن 

افرادی با چنین ویژگی‌هایی در کنار یکدیگر است.
• سال ورود به دانشگاه

ضریب وزنی بدســت آمده برای ویژگی ســال ورود به دانشــگاه، تقریبا بــالا و برابر با 0/32 و 
جایگاه آن از نظر اولویت بندی در بین ویژگی‌های هوموفیلی، ســوم می‌باشد. همچنین زیرگراف 
از گراف اصلی با 45 گره و 641 یال براي این ویژگی حسابرســان به دســت آمد. از مثبت بودن 
وزن حاصل‌شده، می‌توان چنین نتیجه‌گیري کرد که حسابرسان در این شبکه تمایل نسبتا بالایی 
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دارند که در زمان انتخاب همکاران خود، با هم ورودی هایشــان در دانشــگاه، همکاری نمایند. از 
دلایل این تمایل می‌توان به اصل هوموفیلی اشــاره کرد که هم ورودی‌ها در دانشــگاه با یکدیگر 
دوســت و صاحب شناخت شده و در آینده شــغلی ترجیح می‌دهند با یکدیگر در کارهای تیمی 

همکاری نمایند.
• استان محل سکونت

درخصوص ویژگی استان محل سکونت حسابرسان، ابتدا یک زیرگراف از گراف اصلی با 63 گره 
و 952 یال براي این ویژگی به دســت آمد. ضریب وزنی این ویژگی نیز بر روي زیرگراف محاسبه 
و ضریب نســبتا بالا برابر با تمایل 0/33 حاصل شد. مثبت بودن وزن حاصل شده، نشان می‌دهد 
که حسابرســان در این شبکه تمایل بالایی دارند با افرادي که شهرستان محل سکونتشان مشابه 
آنها اســت، همکاری نمایند. مقدار عددي بالای وزن این ویژگی، نیز بیانگر این نکته است که در 
شــبکه حسابرسان، یکسان بودن شهرستان و یا استان محل سکونت، از نظر اصل هوموفیلی جزء 
اولویت‌های اصلی حسابرســان برای همکاری با یکدیگر اســت و این امر می‌تواند ناشــی از وجود 
تشــابه‌های قومیتی، زبانی، لهجه‌ای و فرهنگی- شناختی موجود در بین افراد متعلق به یک شهر، 
اســتان و یا قوم و طایفه باشــد که باعث گردیده اســت تا از نظر اولویت‌بندی، دو ویژگی مدرک 
تحصیلی و اســتان محل سکونت، پس از ویژگی جنسیت، بیشــترین ضریب وزنی و تمایل را در 

شبکه حسابرسان با رتبه دو به خود اختصاص دهند.
• سمت افراد

درخصوص ویژگی ســمت حسابرســان، که در قالب 7 گروه شــریک، مدیر ارشد، مدیر فنی، 
سرپرست ارشد، سرپرست، حسابرس ارشد و حسابرس مورد بررسی قرار گرفت، ابتدا یک زیرگراف 
از گراف اصلی با 62 گره و 836 یال به دست آمد. سپس ضریب وزنی این ویژگی بر روي زیرگراف 
محاســبه و وزنی نسبتا پایین و برابر با 0/28 که از نظر اولویت‌بندی نیز در بین حسابرسان، رتبه 
ششــم را بدســت آورده، حاصل گردد. مثبت بودن وزن حاصله نشــانگر آن است که حسابرسان 
در این شــبکه تمایل دارند با افرادي که ســمت آنها با همدیگر مشــابه اســت، همکار شوند. هر 
چنــد مقدار عددي پایین وزن این ویژگی بیانگر این نکته اســت که بــه دلیل نوع ماهیت تیمی 
موسســات حسابرسی، در شــبکه حسابرسان، یکسان بودن ســمت آنها با یکدیگر، اولویت اصلی 

برقراری همکاری نیست.
• سنوات تجربه افراد

درخصوص ویژگی تجربه حسابرســان، ابتدا یک زیرگــراف از گراف اصلی با 120 گره و 1321 
یال به دست آمد. ســپس ضریب وزنی این ویژگی بر روي زیرگراف محاسبه و پایین‌ترین ضریب 
وزنی موجود برابر با شــدت تمایل 0/26 حاصل شــد. مثبت بودن وزن حاصله ، نشان می‌دهد که 
حسابرسان در این شبکه تمایل دارند با حسابرسان دارای تجربه همکار شوند. هرچند مقدار عددي 
پایین ضریب وزنی این ویژگی، بیانگر این نکته است که تجربه جزء ویژگی‌هایی اصلی در انتخاب 
حسابرسان است که توسط موسسات حسابرسی مورد توجه قرار می‌گیرد. درحالی که طبق قانون 
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هوموفیلی، جزء انتخاب‌های اولیه خود حسابرســان نیســت و ویژگی‌هایی که خود افراد به دنبال 
آنها برای انتخاب همکارانشــان می‌روند، ممکن است متفاوت با الزامات حرفه باشد، چرا که مولفه 

تجربه جزء ملاک‌های اولیه انتخابی موسسات حسابرسی برای همکاری است.
در هرصورت باید اذعان نمود از آنجا که حسابرســان در فرآیند حسابرسی با موضوعات پیچیده 
و ســاختارنیافته مثل قضاوت در مورد موضوع تداوم فعالیت صاحبکار و اظهارنظر در حسابرســی 
مواجه هستند، از اینرو تجربه تأثیر غیر قابل انکاری بر دقت قضاوت حسابرسان دارد و عدم توجه 
به آن از ســوی موسسات حسابرسی، ممکن است باعث شــده تا موسسات حسابرسی در فرآیند 
تصمیم‌گیری و قضاوت خود دچار ســوگیری‌های شــناختی شــوند. بنابراین، تجربه از نظر حرفه 
حسابرسی و نه خود حسابرسان به تنهایی جزء مولفه‌های مهمی است که می‌تواند در سازمان‌دهی 
و جمــع‌آوری اطلاعات، قضاوت و انتخاب نوع گزارش تأثیر گذارد. این نتایج با یافته‌های پژوهش 

اکبری نفت چالی و همکاران )1398( و خواجوی و همکاران )1388( همسو است.

5- بحث و نتیجه‌گیری
هدف این پژوهش بررســی نقش تشــابه عوامل جمعیت شناختی در انتخاب حسابرسان جهت 
همکاری و تشــکیل تیم‌های حسابرســی از منظر قانون جامعه شــناختی هوموفیلی و رتبه‌بندی 
آنها برای اولین بار در کشــور ایران است. به منظور سنجش نقش تشابه ویژگی‌های هوموفیلی در 
انتخاب و تشــکیل شبکه حسابرســان، نه ویژگی جمعیت شناختی شامل جنسیت، سن، وضعیت 
تأهل، مدرک تحصیلی، رشته تحصیلی، سال ورود به دانشگاه و شهرستان محل سکونت، سمت و 
تجربه، در بین 135 حسابرس شاغل در مؤسسه‌هاي حسابرسي عضو جامعه حسابداران رسمي در 

سال 1401 به کمک ابزار پرسشنامه، مورد مطالعه قرار گرفت. 
به منظور پاســخگویی به دو پرســش اصلی پژوهش، ابتدا از طریق مدل ســنجش ویژگی‌های 
هوموفیلی ارائه شــده توســط نیومن )2010(، وزن ویژگی‌هاي هوموفیلی براي متغیرهاي 9 گانه 
پژوهش، در قالب یک گراف تعیین و اندازه‌گیری شده است. برای این منظور، ابتدا تعداد یال‌هاي 
بین گره‌ها در گراف اصلی با طبقه مشــابه از طریق روابط ریاضی، محاسبه سپس تعداد یال‌هایی 
که مابین گره‌ها با طبقه مشــابه وجود دارد، شمرده و با تعداد یال مورد انتظار بین گره‌ها با طبقه 
مشابه در شبکه تصادفی، مقایسه گردیده و در نهایت شبکه تصادفی حاصل از گراف مورد مطالعه 
بر اساس ساختار شبکه، ترسیم شده است. در ادامه ضریب وزنی مولفه‌ها محاسبه و از نظر اولویت، 
تشــابه مولفه‌های هوموفیلی جمعیت شناختی بر اساس ضریب وزنی تاثیرشان در انتخاب توسط 

حسابرسان، رتبه بندی شدند.
یافته‌های پژوهش، نشــان داد که تشابه هر 9 متغیر هموفیلی بر روی انتخاب حسابرسان جهت 
همکاری با سایر افراد تاثیر‌گذار هستند، هر چند شدت تاثیر‌گذاری آنها بر اساس ضریب وزنی شان 
متفاوت خواهد بود. بر اساس یافته‌های پژوهش اولویت انتخابی حسابرسان جهت همکاری با سایر 
افراد به ترتیب ضریب وزنی بدست آمده در این پژوهش به ترتیب شامل تشابه در جنسیت، مدرک 
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تحصیلی، اســتان محل سکونت، سال ورود به دانشگاه، رشته تحصیلی، سن، سمت افراد، وضعیت 
تاهل، ســنوات تجربه کاری می‌باشد. به نحوی که تشابه در مولفه جنسیت دارای بالاترین اولویت 
و ســنوات تجربه کاری دارای پایین ترین اولویت در انتخاب حسابرســان جهت همکاری با سایر 
حسابرســان است. بر این اساس حسابرسان در انتخاب همکاران خود، به داشتن تشابه جنسیتی، 
نسبت به ســایر ویژگی‌ها اهمیت بیشــتري می‌دهند و می‌توان نتیجه‌گیري کرد که حسابرسان 
تمایل زیادي دارند که همکار آنها، همجنس شــان باشــد. این در حالی است که بر اساس مطالعه‌ 
یوسف و همکاران )2023(، در زمینه تاثیر هوموفیلی بر خلق نوآوری در موسسات SME، به این 
نتیجه رســیده‌اند که از اهمیت وزن ویژگی جنســیت در طول سال‌ها کاسته شده است و اهمیت 
این ویژگی در مقایســه با تجربه کاری، تحصیلات و نژاد تفاوت چندانی نمی‌کند. با توجه به این 
نکته که از گذشــته تا به امروز تجربیات در کشور ایران، نشان‌دهنده حفظ حرمت روابط با جنس 
مخالف می‌باشد، همچنین به دلیل ماهیت فعالیت حسابرسی که ممکن است نیاز به سفر به سایر 
شــهرها و اقامت در آنجا داشته باشد، می‌توان اینگونه نتیجه‌گیري نمود که در نمونه آماري مورد 
مطالعه، نسبت به جوامع غربی و آمریکایی، روابط با جنسیت مشابه در فضاي حسابرسی همچنان، 

ریشه در سنت‌هاي ایرانی-اسلامی دارد.
به هر حال، بر اســاس یافته‌های پژوهش اکبری نفت چالی و همکاران )1398(، با وجود آنکه 
جامعه ایران در حال تغییر می‌باشــد، اما هنوز هم سنت‌ها در کنار ویژگی‌‌های هوموفیلی موجود 
در باور و اعتقاد افراد، باعث می‌شــود که در همکاری‌های حسابرسی نیز حسابرسان ترجیح دهند 
کــه با افراد هم‌جنس خود همکاری کنند. چرا که همجنس‌گرایی، مبتنی بر انتخاب و همســو با 
قانون هوموفیلی اســت و مبنای آن، مبتنی بر این تفکر اســت که حســابرس با جنسیت مشابه، 
عامل موفقیت و حســابرس با جنسیت مخالف عامل شکست است. البته شرط لازم و اصلی برای 
همجنســگرایی و ایجاد مشروعیت در تشکیل تیم‌های حسابرسان همچنین هشت مولفه جمعیت 
شــناختی دیگر، این است که حسابرسان در انتخاب همکاران خود اختیاری داشته باشند. هرچند 
یافته‌ها نشــان می‌دهد این ترجیح فقط مختص به جامعه حسابرســان ایران نیســت و یافته‌های 
پژوهش‌های ارنســت برگر و همکاران )2020( نیز نشان می‌دهد حسابرسان در انجام فرآیند‌های 

کاری ترجیح می‌دهند با افراد همجنس همکاری نمایند. 
از ســوی دیگر، یافته‌های مک فرسون و همکاران )2001( بر این نکته تاکید دارد که مجاورت 
جغرافیایی یک پیش شــرط مهم برای توسعه قانون هوموفیلی است، زیرا باعث تسهیل ارتباطات 
در شــبکه حسابرسان می‌شود. چرا که تشــکیل تیم‌های همکاری در حسابرسی بر اساس قانون 
هوموفیلی و کار در یک دفتر حسابرســی مشــترک توســط افراد، فرصت‌هایی جهت ملاقات در 
محیط‌های غیررسمی، سالن‌های جلسات و یا کلاس‌های آموزشی برای حسابرسان فراهم می‌کند.

بر اســاس یافته‌های مک فرســون و همکاران، )2001(، معمولا در تحلیل‌های اساسی، سن به 
عنوان یکی از پایه‌های مهم برای توسعه روابط همجنس گرایانه مطرح می‌شود و در پژوهش‌های 
جامعه شــناختی نیز به آن پرداخته شده اســت؛ چرا که به اشتراک گذاشتن سن مشابه، توسعه 
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روابط بین حسابرســان با یکدیگر را تســهیل و به مرور زمان، زمینه مشــترکی را در رویدادهای 
مشابه برای آنها فراهم می‌کند )تاملینسون و همکاران، 2020(. از سوی دیگر سن، فرصت کسب 
تجربه حسابرسی را فراهم می‌کند. بر اساس یافته‌های جان و همکاران )2022( این موضوع بدین 
صورت قابل توجیه اســت که معمولا افراد در سنین بالاتر به رده‌های بالا در موسسات حسابرسی 
ارتقاء یافته‌اند و از اینرو در تیم حسابرسی خود، نیازمند بکارگیری حسابرسان در رده‌های پایین‌تر 
هســتند و ســن این افراد معمولا نسبت به رده‌های بالاتر، کمتر اســت. با این حال، تأثیر سن بر 
انتخاب حسابرســان، ممکن اســت متفاوت باشــد، زیرا اگر یک سلســله مراتب از قبل از طریق 
مکانیســم‌های دیگر مانند رتبه و جایگاه حسابرسان، ایجاد شده باشد، نیاز به ایجاد مشروعیت از 
طریق تشابه سن کمتر است. در مقابل، تمایز سنی فقط برای همکاری حسابرسان با رتبه سلسله 
مراتبی یکسان، مهم است و نشان می‌دهد که ایجاد سلسله مراتب بر اساس سن، در زمانی که یک 

سلسله مراتب بر اساس رتبه وجود داشته باشد، اهمیت کمتری پیدا می‌کند.
بر اســاس یافته‌های پژوهش، 4 مولفه هوموفیلی تشــابه در سن، سمت افراد، وضعیت تاهل و 
تجربه سنواتی از نظر درصد ضریب وزنی در رتبه‌های انتهایی قرار دارند. طبق قانون هوموفیلی از 
آنجا که در حرفه حسابرسی، حسابرسان در رده‌های مختلف مشغول به کار هستند و انتخاب تیم 
حسابرسی توسط حسابرسان ارشــد انجام می‌گردد و در این انتخاب، به دلیل نوع فعالیت حرفه، 
تخصــص و تجربه افراد مــاک انتخاب قرار می‌گیرد، لذا حسابرســان در زمینه انتخاب افراد هم 
رده ممکن اســت آزادی انتخاب کمتری داشته باشند، از سوی دیگر معمولا حسابرسان با تجربه 
بالا، معمولا ســن شان نیز متفا.ت از حسابرسان تازه کار و یا کم تجربه است، از اینرو طبق قانون 
هوموفیلی، انتخاب افراد هم سن در حرفه حسابرسی، همیشه امکان‌پذیر نیست و تیم حسابرسی، 
معمولا متشــکل از افراد با ســنین متفاوت اســت. ضمن اینکه عدم انتخاب این مولفه‌ها از سوی 
حسابرســان به عنوان اولویت‌های اصلی، دلیل بر کم اهمیت بودن نقش و جایگاه آنها نیســت؛ به 
گونه‌ای که مثلا طبق یافته‌های پژوهش ارنســت برگر و همکاران)2020( مولفه ســنوات تجربه 
افراد، همواره از دیدگاه موسســات حسابرسی و حرفه جزء مولفه‌های اصلی در انتخاب حسابرسان 
لحاظ می‌گردد و اهمیت بســیار بالایی دارد، امــا در این پژوهش تلاش گردیده تا از دیدگاه خود 
حسابرســان و در صورتــی که اختیار و آزادی عمل به آنها داده شــود، بررســی گردد که ملاک 

انتخاب‌هایشان جهت همکاری با سایر حسابرسان، چه مولفه‌ها و با چه اولویت‌هایی است.
در هر صورت بر اســاس یافته‌های پژوهش اکبری نفت چالــی و همکاران )1398( باید اذعان 
نمود از آنجا که حسابرسان در فرآیند حسابرسی با موضوعات پیچیده و ساختارنیافته مثل قضاوت 
در مورد موضوع تداوم فعالیت صاحبکار و اظهارنظر در حسابرســی مواجه هستند، از اینرو تجربه 
تأثیر غیر قابل انکاری بر دقت قضاوت حسابرســان دارد و عدم توجه به آن از ســوی موسســات 
حسابرسی، ممکن است باعث شده تا موسسات حسابرسی در فرآیند تصمیم‌گیری و قضاوت خود 
دچار ســوگیری‌های شناختی شوند. بنابراین، تجربه از نظر حرفه حسابرسی و نه خود حسابرسان 
به تنهایی جزء مولفه‌های مهمی است که می‌تواند در سازمان‌دهی و جمع‌آوری اطلاعات، قضاوت 
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و انتخــاب نوع گزارش تأثیر گذارد. ایــن نتایج با یافته‌های پژوهش خواجوی و همکاران )1388( 
نیز همسو است.

ضمــن اینکــه یافته‌های پژوهش چی و همکاران)2021( نشــان داد کــه تبیین نظري قانون 
هوموفیلی در حوزه حسابرسی نیز درست است، و با وجود درحال تغییر بودن جامعه ایران، یافته‌ها 
نشــان داد که شبکه ارتباطی حسابرســان در ایران، هم تحت تأثیر قانون هوموفیلی و هم تحت 
تأثیر سنت‌های مذهبی و ایرانی موجود در فضای حرفه است. ضمن آنکه طبق یافته‌های پژوهش 
ارنســت برگر و همکاران)2020(، اقتضای فرآیند حرفه‌ای و تخصصی حسابرســی، داشتن دانش 
تخصصی این رشــته برای اعضای موسسات حسابرسی و قرار گرفتن افرادی با چنین ویژگی‌هایی 

در کنار یکدیگر است.
با همه این اوصاف، باید اذعان نمود که در فرایند شــکل‌گیری تیم‌های حسابرسی، آن ‌چنان بر 
رعایت الزامات و اســتانداردهای مبتنی بر رعایت شایســتگی و استقلال تأکید می‌شود که ممکن 
است تأثیر هوموفیلی مبتنی بر انتخاب را در تشکیل تیم‌های حسابرسی کم رنگ‌تر و در مواردی 
به طور کلی نادیده انگاشــته شود. از سوی دیگر نقش تعیین‌کننده شرکای حسابرسی در تشکیل 
موسســه حسابرســی و انتخاب اعضای تیم، ممکن است تشــکیل زوج‌های حسابرس به دلخواه 

حسابرسان را محدود کند.
در هر صورت این مقاله مقدمه‌ای برای پرداختن به قانون هوموفیلی در حرفه حسابرســی است 
کــه می‌تواند زمینه برای انجام پژوهش‌های گســترده‌تر آتی را از منظر جامعه شــناختی فراهم 
نمایند. این پژوهش قابلیت بسط گسترده و تنوعی در حوزه حسابرسی دارد؛ ازاینرو به پژوهشگران 
پیشنهاد می‌شود با درنظر گرفتن متغیرهای گسترده تر نظیر تیپ شخصیتی حسابرسان و ارتباط 
آن با قانون هوموفیلی به بررســی چگونگی روند تشــکیل تیم‌های حسابرسی و تداوم فعالیت آنها 
بپردازند. همچنین پیشنهاد می‌شود ارتباط بین حسابرسان و صاحبکاران از منظر قانون هوموفیلی 
چنین بررســی شــود که آیا ویژگی‌های هوموفیلی در انتخاب صاحبکاران موسسات حسابرسی و 
نیز تمدید یا فســخ قرارداد بین آنها تاثیرگذار اســت یا خیر؟ علاوه بر این به بررسی این موضوع 
پرداخته شــود که آیا نوع اظهار نظر حسابرســان، همچنین تعداد بندهای گزارش حسابرسی را 
می‌توان از منظر قانون هموفیلی تجزیه و تحلیل نمود یا خیر؟ همچنین پیشــنهاد می‌گردد تاثیر 
نوع ویژگی‌های هموفیلی حسابرســان در موفقیت حرفه‌ای و گسترش موسسات حسابرسی مورد 

بررسی قرار گیرد.
در هر صورت باید یادآور شــد که این پژوهــش دارای محدودیت‌هایی نیز بوده که از آن جمله 
می‌توان به کمبود منابع علمی در حوزه حســابداری و حسابرســی با رویکرد هموفیلی اشاره کرد. 
ضمن آنکه نوع ابزار بکار رفته جهت گردآوری داده‌ها نیز، خود دارای محدودیت‌های ذاتی است.

منابع
اکبری نفت چالی، عیســی، پور حیــدری، امید، خدامی پور، احمــد. )1398(. تأثیر تجربه بر 



 |       |64

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال پنجم | شماره نوزدهم | تابستان 1404

رفتارهای غیرارادی حسابرسان. پژوهش‌های حسابداری مالی و حسابرسی، 11)41(، 228-197. 
https://faar.ctb.iau.ir/article_664348.html#ar_info_pnl_cite

پورعلی، محمدرضا . )1401(. تأثیر تمرکز بازار حسابرسی بر اظهار نظر حسابرسی. پژوهش‌های 
doi: 10.22034/jpar.2022.559178.1102 .86-68 ،)8(2 ،حسابرسی حرفه‌ای

خواجوی، شــکراله، نوشادی، میثم. )1388(. تجربه حسابرس و نقش آن در قضاوت موضوعات 
doi: 10.22034/ .122-108 ،)3(1 ،ساختارنیافته حسابرسی. تحقیقات حسابداری و حسابرسی

iaar.2009.105198
رحیمی کاکلکــی مینا، بنی طالبی بهاره، پیک فلک جمشــید. )1396(. عوامل مؤثر بررعایت 
https://ethicsjournal. . ۸۷-۷۵ ،)۱( ۱۲ ،اخلاق حرفه‌ای حسابداران. اخلاق در علوم و فناوری

ir/browse.php?a_id=537&sid=1&slc_lang=fa
صالحی، مصطفی، عبداللهیان، حمید، اســحاق‌پور، علیرضا. )1395(. هوموفیلی در شبکه‌های 
اجتماعی مجازی )مطالعه موردی شــبکه اجتماعی مجازی دانشــگاه تحصیلات تکمیلی زنجان(. 

مطالعات رسانه‌های نوین، 2)6(، 93- 120
doi: 10.22054/cs.2016.7162 https://nms.atu.ac.ir/article_7162.html

صفاجو، محســن، پورزمانی،, زهــرا. )1400(. تاثیر تردید حرفه‌ای بــر قضاوت و تصمیم‌گیری 
حسابرســان با توجه به نقش میانجی خلاقیت فردی. دانش حســابداری و حسابرســی مدیریت. 
https://jmaak.srbiau.ac.ir/article_18028.html#ar_info_pnl_cite 337-349 ،)39(10

ظریف راد، ســیروس، پورزمانی، زهرا . )1403(. بررسی تاثیر رهبری تحول گرا بر فرایند خلق، 
انتقــال، بکارگیری و نگهداری دانش حسابرســان و تاثیرات متقابل آنها بر قضاوت حسابرســان. 
doi: 10.22034/jpar.2023.1990658.1144 .55-34 ,)14(4 ,پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌ای
فرزین، فرشــیده، بنی‌طالبی دهکردی، بهاره، بخشــی‌نژاد، محمود. )1397(. ارتباط سازه‌های 
فــردی و اجتماعــی بر آموزش اخلاق حرفه‌ای حســابداری. اخلاق در علــوم و فناوری، ۱۳ )۱( 

۱۵۳-۱۴۵:
URL: http://ethicsjournal.ir/article-1-1003-fa.html
Acito, A.A., C.E. Hogan, and R.D. Mergenthaler. (2018). The effects of PCAOB inspections 

on auditor–client relationships. The Accounting Review, 93 (2): 1–35.https://doi.org/10.2308/
accr-51811 

Ahl, H. (2006). Why research on women entrepreneurs needs new directions. Entrepreneurship 
Theory and Practice, 30(5), 595–621. https://doi.org/10.1111/j.1540-6520.2006.00138.x

Akbari Naft Chahi, E. Pour Heidari. O. Khodami Pour,A (2019), The effect of experience on 
auditors' involuntary behaviors, Financial Accounting and Auditing Research, 41(11),197-228. 
(in Persian) https://sanad.iau.ir/fa/Journal/faar/Article/664348?jid=664348

Alsos, G. A., & Ljunggren, E. (2017). The role of gender in entrepreneur–investor 
relationships: A signaling theory approach. Entrepreneurship Theory and Practice, 41(4), 567–
590. https://doi.org/10.1111/etp.12226 

 Balachandra, L., Briggs, T., Eddleston, K., & Brush, C. (2019). Don’t pitch like a girl!: How 
gender stereotypes influence investor decisions. Entrepreneurship Theory and Practice, 43(1), 



بنی طالبی دهکردی  | بررسی ارتباط بین تشابه عوامل جمعیت شناختی در تشکیل تیم‌های ... |       | 65

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال پنجم | شماره نوزدهم | تابستان 1404

116–137. https://doi.org/10.1016/S0883-9026(97)00031-1
Baron, R. A., Markman, G. D., & Bollinger, M. (2006). Exporting social psychology: 

Effects of attractiveness on perceptions of entrepreneurs, their ideas for new products, and 
their financial success 1. Journal of Applied Social Psychology, 36(2), 467–492. https://doi.
org/10.1111/j.0021-9029.2006.00015.x

Bleibtreu, C., Stefani, U.(2022). The interdependence between market structure and the 
quality of audited reports: the case of non-audit services. Rev Account Stud (audit). https://doi.
org/10.1007/s11142-022-09734-9

Chen, H., Deng, W.(2022), Leveraging heterogeneous information based on heterogeneous 
network and homophily theory for community recommendations. Electron Commer Res. 
https://doi.org/10.1007/s10660-022-09546-8

Chy, Mahfuz , Hope, Ole-Kristian,(2021), Real Effects of Auditor Conservatism , Review of 
Accounting Studies, 26(2) , 730-771. https://ssrn.com/abstract=3736094

Dev, P. (2016). Homophily and community structure in networks. Journal of Public Economic 
Theory, 18(2), 268–290. https://doi.org/10.1111/jpet.12142

Ernstberger, J., Koch, C., Schreiber, E. M., & Trompeter, G. (2020). Are audit firms’ 
compensation policies associated with audit quality? Contemporary Accounting Research, 
37(1), 218-244. https://doi.org/10.1111/1911-3846.12528

Farzin, F., Banitalebi Dehkordi, B., & bakhshinejad, M. (2018). Relationship between 
individual and social structures in teaching accounting professional ethics. Ethics in science 
and technology, 13 (1), 145-153. (in Persian) http://ethicsjournal.ir/article-1-1003-fa.html

Gray, G., Ratzinger, N. (2010). Perceptions of preparers, users and auditors regarding 
financial statement audits conducted by Big 4 accounting firms. Int J Discl Gov 7, 344–363. 
https://doi.org/10.1057/jdg.2010.15

Hall, C., Judd, J.S. & Sunder, J.(2023). Auditor conservatism, audit quality, and real 
consequences for clients. Rev Account Stud 28, 689–725 . https://doi.org/10.1007/s11142-021-
09653-1

Han, X., Wang, L., Farahbakhsh, R., Cuevas, Á., Cuevas, R., Crespi, N., & He, L. (2016). 
CSD: A multi-user similarity metric for community recommendation in online social networks. 
Expert Systems with Applications, 53, 14–26. https://doi.org/10.1016/j.eswa.2016.01.003

Hu, D., & Zhao, J. (2008). Expert Recommendation Via Semantic Social Networks. In ICIS 
2008 proceedings. https://aisel.aisnet.org/icis2008/196

Jun, J., Mizuno, T.(2022). Analysis of Ethnic Homophily in International Trade Using Large-
Scale Surname Data. Rev Socionetwork Strat 16, 399–415 . https://doi.org/10.1007/s12626-
022-00117-9

Khajavi, S. and Noshadi, M. (2009). Auditor experience and its role in judging unstructured 
audit matters. Accounting and Auditing Research, 1(3). (in Persian) 108-122. doi: 10.22034/
iaar.2009.105198

Khosravi Farsani, Z., Banitalebi Dehkordi, B., Jafari Dehkordi, H. R .(2023). Providing a 
Model for Developing the Motivation of Public Sector Accountants. Journal of Accounting 
Knowledge (JAK). 14 (54), 143-160. https://jak.uk.ac.ir/article_3598.html

Khurana, I., Lee, D.J.(2023). Gender bias in high stakes pitching: an NLP approach. Small 
Bus Econ 60, 485–502. https://doi.org/10.1007/s11187-021-00598-y

Kim, H.-N., & Saddik, A. E. (2013). Exploring social tagging for personalized community 
recommendations. User Modeling and User-Adapted Interaction, 23(2–3), 249–285. https://



 |       |66

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال پنجم | شماره نوزدهم | تابستان 1404

doi.org/10.1007/s11257-012-9130-3
Le Vourc’h, J., Morand, P. (2011). Study on the effects of the implementation of the “acquis” 

on statutory audits of annual and consolidated accounts including the consequences on the 
audit market. https://op.europa.eu/de/publication-detail/-/publication/6cf054a9-03fb-429c-
99b7-8937e5522f62.

Li, L., Peng, W., Kataria, S., Sun, T., & Li, T. (2015). Recommending users and 
communities in social media. ACM Trans. Knowl. Discov. Data, 10(2), 1:71-17:27. https://doi.
org/10.1145/2757282

McPherson, M., Smith-Lovin, L., & Cook, J. M. (2001). Birds of a feather: homophily in 
social networks. Annual Review of Sociology, 27(1), 415–444. https://doi.org/10.1146/annurev.
soc.27.1.415

Newman, M. (2010). Networks An Introduction. New York, United States: Oxford University 
Press Inc. https://www.amazon.com/Networks-Introduction-Mark-Newman/dp/0199206651

Pourali, M. R. (2022). The Effect of Audit Market Concentration on Audit Opinion. Professional 
Auditing Research, 2(8), 68-86. (in Persian) https://doi.org/10.22034/jpar.2022.559178.1102

Rahimi Kakolaki. M, Banitalebi Dehkordi. B, Peikfalak. J,(2017), Effective Factors on 
Performing Professional Ethics by Accounts, Journal of Ethics in Science and Technology; 12 
(1):75-87. (in Persian) http://ethicsjournal.ir/article-1-537-fa.html

Safajoo, M., Pourzamani, Z. (2021). The effect of professional skepticism on auditors' 
judgments and decisions regarding the mediating role of individual creativity. Journal of 
Management Accounting and Auditing Knowledge, 10(39), 337-349. (in Persian) https://www.
jmaak.ir/article_18028.html?lang=en

Salehi, M. , Abdollahyan, H. Eshaghpoor, A. (2016). Homophily in Virtual Social Networks: 
A Case Study of Virtual Social Network in Graduate University of Zanjan. New Media Studies, 
2(6), 93-120. (in Persian) doi: 10.22054/cs.2016.7162

Tang, V. W. (2018). Wisdom of crowds: Cross-sectional variation in the informativeness of 
third-party-generated product information on Twitter. Journal of Accounting Research, 56(3), 
989–1034. https://doi.org/10.1111/1475-679X.12183

Taylor, C. (2019). A third of the world’s female entrepreneurs face gender bias from 
investors, HSBC claims. https://www.cnbc.com/2019/10/03/hsbc-a-third-of-the-worlds-
female-entrepreneurs-face-gender-bias.html. 

Tomlinson, E. C. (2020). Stasis in the Shark Tank: Persuading an audience of funders 
to act on behalf of entrepreneurs. Journal of Business and Technical Communication, 
1050651920910219,

https://doi.org/10.1177/1050651920910219
Wang, Y., Xia, Y., Tang, S., Wu, F., & Zhuang, Y. (2017). Flickr group recommendation 

with auxiliary information in heterogeneous information networks. Multimedia Systems, 23(6), 
703–712. https://doi.org/10.1007/s00530-015-0502-5

Yousaf, Z., Palazzo, M. (2023). Influential role of homophily on innovative work behavior: 
evidence from innovation management of SMEs. Int Entrep Manag J . 19(3), 1239-1256 . 
https://doi.org/10.1007/s11365-023-00865-2

Yu, C., Liao, W. (2023). Professionalism and homophily bias: A study of Airbnb stay choice 
and review positivity. International Journal of Hospitality Management, 110, 103433.

 https://doi.org/10.1016/j.ijhm.2023.103433
Zarifrad, S. and Pourzamani, Z. (2024). The Effect of transformational leadership on the 



بنی طالبی دهکردی  | بررسی ارتباط بین تشابه عوامل جمعیت شناختی در تشکیل تیم‌های ... |       | 67

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال پنجم | شماره نوزدهم | تابستان 1404

process of creation, transfer, application and maintenance of auditors' knowledge and their 
mutual effects on auditors' judgment. Professional Auditing Research, 4(14), 34-55. (in Persian) 
doi: 10.22034/jpar.2023.1990658.1144

Zhang, X., Wang, H., Wang, G., & Ma, J. (2019). Heterogeneous network-based group 
recommendation method for scientific social network. In PACIS 2019 proceedings. https://
aisel.aisnet.org/pacis2019/4

COPYRIGHTS
This is an open access article under the CC-BY 4.0 license.

1. Moorthy
2. Hall
3. Stoel, Havelka & Merhout
4. Nguyen & Nguyen
5. Bon
6. Maiga, Nillson &Jacob
7. Finnegan 
8. Moeller
9. Davis & Schiller
10. Williams
11. Curtis
12. Rosli
13. Mazlina & Soh Jin Lai
14. Soh Jin Lai
15. Stoel & Havelka

پی‌نویس:



Modeling Fraudulent Financial Reporting Affected 
by Fees and Audit Firm Size with a Meta-Composite 

Approach
Fatemeh Ahmadi1

 
Received: 2024/05/29
Approved: 2025/02/18
 
Abstract:
Fraud in financial reporting has grown significantly in recent years and has become one of the 

concerns of organizations and their managers. Because fraudulent financial reporting has dire 
consequences. In this regard, this research was conducted with the aim of modeling fraudulent 
financial reporting affected by the fee and size of the audit firm. A mixed research method 
(qualitative-quantitative) has been used to conduct the present research. In the qualitative section 
with the help of metacombination method, 18 variables including; Risk of non-discovery, equity, 
financial goals, stability and financial stability, financial forecasting, financial performance, 
financial productivity, relevance of financial statements, level of reliance and trust in financial 
statements, level of quality of information and financial decisions, profit management, re-
presentation of financial statements, information symmetry, tax policies, income quality, 
operational characteristics, comparability of financial statements and asset management were 
identified and for their analysis in a quantitative part, interpretive structural modeling method 
was used. Its data was collected with the help of self-interaction matrix from 16 experts, and the 
result was a nine-level model, where reliability and trust were the most influential factors in the 
analysis of these works.
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مدلسازی گزارشگری مالی متقلبانه متاثر از حق‌الزحمه و 
اندازه موسسه حسابرسی با رویکرد فراترکیب 
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چکیده: 

تقلب در گزارشگری مالی در سال‌های اخیر رشد قابل توجهی داشته است و تبدیل به یکی از دغدغه‌های سازمان‌ها 
و مدیران آنها شــده اســت. چرا که، گزارشــگری مالی متقلبانه پیامدهای ناگواری دارد. در همین راستا این پژوهش 
با هدف مدلســازی گزارشــگری مالی متقلبانه متاثر از حق‌الزحمه و اندازه موسسه حسابرسی انجام شد. برای انجام 
پژوهش حاضر از روش پژوهش آمیخته )کیفی-کمی( اســتفاده شده است. در بخش کیفی با کمک روش فراترکیب 
18 متغیر شــامل؛ ریســک عدم کشف، حقوق صاحبان ســهام، اهداف مالی، پایداری و ثبات مالی، پیش بینی مالی، 
عملکرد مالی، بهره‌وری مالی، مربوط بودن صورت‌های مالی، ســطح اتکاء و اعتماد به صورت‌های مالی، سطح کیفیت 
اطلاعات و تصمیم‌گیری‌های مالی، مدیریت سود، ارائه مجدد صورت‌های مالی، تقارن اطلاعاتی، سیاست‌های مالیاتی، 
کیفیت درآمدها، ویژگی‌های عملیاتی، قابلیت مقایســه صورت‌های مالی و مدیریت دارایی‌ها شناســایی شدند و برای 
تحلیل آنها در بخش کمی از روش مدلســازی ساختاری تفســیری استفاده گردید که داده‌های آن با کمک ماتریس 
خودتعاملی از 16 خبره گردآوری شــد و حاصل آن الگویی نه ســطحی بود که قابلیت اتکا و اعتماد، تاثیرگذارترین 

مورد در تحلیل این آثار بود.  
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1- مقدمه 
رشــد و دگرگونی ســریع روابط اقتصادی، منجر به رقابت شــدیدی در عرصه تجارت، صنعت 
و ســرمایه‌گذاری شده اســت. لذا شرکت‌ها برای بقاء و گســترش فعالیت‌های خود، نیاز به انجام 
سرمایه‌گذاری‌های مناسب و به موقع دارند. گزارش‌های مالی شرکت‌ها باید اطلاعاتی فراهم نماید 
که برای سرمایه‌گذاران بالقوه و بالفعل، بستانکاران و سایر استفاده‌کنندگان در سرمایه‌گذاری‌های 
منطقی، اعطای اعتبار و تصمیمات مشــابه سودمند باشــد و این اطلاعات عاری از تحریف‌های با 
اهمیت و تقلب‌های احتمالی باشــد تا سرمایه‌گذاران بتوانند نسبت به تائید عملکرد و پیش بینی 
آینده اقدام نمایند و در نهایت با توجه به انتظارات خود بتواند بازدهی و ریسک متناسب با آن را 
ارزیابی نمایند. برهمین اساس ارزیابی گزارشگری مالی متقلبانه بوسیله استفاده‌کنندگان از اطلاعات 
یکی از فاکتورهای مهم در تخمین آینده بنگاه‌ها می‌باشــد تا بوســیله آن قدرت تائیدکنندگی و 
پیش‌بینی‌کنندگی اطلاعات ارزیابی گردد )آنتل و همکاران1، 2006(. تقلب‌های صورت‌های مالی 
به شــکل چشمگیری توجه عموم جامعه، رسانه‌ها، ســرمایه‌گذاران، جامعه مالی و قانونگذاران را 
به خود جلب کرده و این به خاطر چندین تقلب مشــهوری اســت که در شــرکت‌های بزرگی از 
قبیل انرون، لوســنت و ورلدکام در طول ســالیان گذشته روی داده است. گزارشگری متقلبانه در 
صورت‌های مالی بیشــتر از طریق بیش اظهاری دارایی‌ها، فروش‌ها و سود و کم اظهاری بدهی‌ها، 
هزینه‌ها و زیان‌ها، انجام می‌شود )فایرچیلد2، 2008(. شفافیت در گزارشگری مالی از اولویت‌های 
ارائه صورت‌های مالی در هر ســازمان به شــمار می‌آید و در این راســتا مطمئناً مسئله تقلب در 
صورت‌های مالی، اصلی ترین عاملی است که بر کیفیت گزارش‌های مالی می‌تواند تأثیرگذار باشد 
)صفرزاده، 1395(. کیفیت گزارشــگری مالی شــرکت‌ها نقش مهمی در روند تصمیمات کاربران 
اطلاعات حســابداری دارد. بااین حال، استدلال می‌شود که شــرکت‌ها ممکن است از دستکاری 
ســود و تقلب در ارقام صورت‌های مالی، برای پنهانکاری عملکرد ضعیف شرکت‌ها استفاده کنند 
)کای‌هان3، 2021(.  اما براي بســیاري از صاحبکاران، هزینه حسابرسی رقمی درخور توجه است. 
اگرچه ممکن اســت در شــرکت‌هاي بزرگ با حجم فروش و نقدینگی بالا یا برخی شــرکت‌هاي 
دولتی، توانایی پرداخت این هزینه به راحتی میســر باشد، ولی اکثر شرکت‌هاي تجاري کوچک یا 
آنهایی که از وضعیت مالی مناسبی برخوردار نیستند، رقم هزینه می‌تواند بسیار بااهمیت و سنگین 
باشــد؛ هزینه‌ای که ناگزیرند آن را پرداخت کنند. در نتیجه، از منظر صاحبکار، با شناخت عوامل 
مؤثر بر میزان حق‌الزحمه حسابرســی، هم با مذاکره و چانه زنی بر ســر آنها و هم با کنترل این 
عوامل در داخل ســازمان، می‌توان موجبات کاهش چنین هزینه‌ای را فراهم آورد و تحمل آن را 
آسانتر نمود )گریفین و همکاران4، 2011(. از طرفی، حق‌الزحمه خدمات حسابرسی شرط ضروری 
برای اطمینان نســبت به کیفیت حسابرسی اســت. اگر چه حق‌الزحمه بیشتر حسابرسی همیشه 
بیانگر هزینه حسابرســی با کیفیت بالاتر نیســت اما، علاوه بر داشتن کیفیت حسابرسی مناسب، 
موسســات حسابرسی هزینه استانداردی را برای انجام کار خود در نظر می‌گیرند که بطور طبیعی 
حق‌الزحمه دریافتی آنها بیشــتر از این هزینه‌هاســت. در صورت وجود رقابت در بازار، موسسات 
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حسابرسی علاوه بر دریافت حق‌الزحمه کمتر ممکن است صاحبکاران خود را نیز از دست بدهند. 
در صورتی هم که موسســات حسابرســی حق‌الزحمه بیشتری را نسبت به هزینه‌های صرف کرده 
برای انجام خدمات حسابرسی درخواست کنند، دیدگاه جامعه نسبت به کیفیت کار آنها با تردید 
همراه خواهد شــد )نیکبخت و همکاران، 1398(. کیفیت پایین حسابرسی موجب کاهش اعتماد 
استفاده‌کنندگان صورت‌های مالی می‌شود و این امر نه تنها منجور به ناکامی از دستیابی به اهداف 
حسابرســی می‌شود، بلکه موجب کاهش اعتبار فرایند حسابرسی در ابعاد کلان خواهد شد و مانع 
از تخصیص بهینه ســرمایه در بازار اوراق بهادار و افزایش هزینه ســرمایه و تثمین مالی می‌شود 
)علوی و همکاران، 1396(. مساله دیگر اینکه، بعد از تفکیک مدیریت از مالکیت، نیاز به اطلاعات 
مالی قابل اتکاء و شــفاف بشــدت افزایش یافته اســت به همین خاطر دی آنجلو )1981( اندازه 
مؤسســه حسابرســی را به عنوان نماینده‌ای از کیفیت حسابرسی مطرح می‌کند. وی معتقد است 
که مؤسســه‌های حسابرسی بزرگ تر، انگیزه قوی تری برای ارائه حسابرسی باکیفیت بالاتر دارند 
زیرا علاقه مند هســتند که شهرت بهتری در بازار به دست آورند و از آنجا که تعداد مشتریانشان 
زیاد اســت، نگران از دست دادن مشتری نیستند. تصور بر این است که چنین مؤسساتی به دلیل 
دسترســی به منابع و امکانات بیش تر برای آموزش حسابرسان خود و انجام آزمون‌های مختلف، 
خدمــات حسابرســی را با کیفیت بالاتری ارائــه کنند. از دیدگاه اقتصادی، زیان ناشــی از قصور 
در کشــف و گزارش تحریفات با اهمیت برای مؤسســات بزرگ قابل ملاحظه است )دی آنجلو5، 
1981(. به همین خاطر این پژوهش به دنبال تدوین مدلسازی گزارشگری مالی متقلبانه متاثر از 

حق‌الزحمه و اندازه موسسه حسابرسی است. 

2- مبانی نظری و توسعه فرضیه‌ها
پیشینه پژوهش 

فلیســا نازانیا )2024( در پژوهشی با عنوان رونمایی از انگیزه صورت‌های مالی متقلبانه: نظریه 
مثلث تقلب به کشــف انگیزه‌های پشــت تولید صورت‌های مالی متقلبانــه پرداختند. وی از یک 
رویکرد مطالعه موردی و نظریه مثلث تقلب برای روشــن کردن این موضوع مهم استفاده می‌کند. 
یافته‌های اولیه این تحقیق نشان می‌دهد که سه عامل کلیدی نقش مهمی در تشویق صورت‌های 
مالی متقلبانه دارند. این عوامل عبارتند از فشــار، فرصت و منطقی ســازی. انگیزه چنین اقدامات 
متقلبانه‌ای به فشار اعمال شده بر حفظ قیمت‌های بالای سهام بازمی گردد. فرصت‌های دستکاری 
ناشــی از کمبود مکانیســم‌های نظارت داخلی است که باعث سوءرفتار می‌شــود. علاوه بر این، 
منطقی ســازی‌ها برای توجیه انحراف وجوه به گونه‌ای که با اطلاعات افشا شده همسو باشد. این 
تحقیق درک دقیقی از عواملی که باعث تقلب در صورت‌های مالی در شرکت‌های عمومی اندونزی 
می‌شود، ارائه می‌دهد. این نشان می‌دهد که فعالیت‌های متقلبانه اغلب نتیجه ترکیبی از فشارها، 
فرصت‌ها و منطقی‌ســازی هستند. شناخت این عوامل می‌تواند در اجرای اقدامات پیشگیرانه برای 

کاهش وقوع چنین تقلب‌هایی در آینده مؤثر باشد.
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رکســانا و محســنیا )2024( در مطالعه‌ای تحت عنوان ارتباط بین احتمال گزارشــگری مالی 
متقلبانه و حاکمیت شــرکتی: شواهدی از بنگلادش رابطه بین امکان گزارشگری مالی متقلبانه و 
حاکمیت شرکتی در بنگلادش را آزمایش کردند. تجزیه و تحلیل محتوای گزارش‌های سالانه برای 
125 شرکت تولیدی فهرست شده بنگلادشی انجام شد. آنها بیش از یک مدل شاخص تقلب مانند 
مدل‌های Altman Z-score و Beneish M-score را برای تعیین دقیق‌تر شــانس گزارشگری 
مالی متقلبانه به کار بردند. شــانس گزارشــگری مالی متقلبانه بر اساس اینکه یکی یا هر دو مدل 
Altman Z-score و Beneish M-score نشــانه‌های تقلب احتمالی را نشان دهند تعیین شد. 
این مطالعه نشــان داد که اعضای هیئت‌مدیره با سوابق مالی یا حســابداری کمتر، احتمال دارد 
گزارشــگری مالی متقلبانه را ارائه دهند. زیرا ممکن اســت دانش لازم برای درک استراتژی‌های 
گزارشــگری مالی متقلبانه را داشته باشند. این نتیجه حاکی از آن است که مدیران واجد شرایط 
ممکن اســت عملکردهای گزارشــگری مالی را بهتر نظارت کنند و در نتیجه کیفیت گزارش‌های 
مالی را بهبود بخشــند. از ســوی دیگر، برخی دیگر از مؤلفه‌های حاکمیت شــرکتی، مانند اندازه 
هیئت‌مدیره، اســتقلال هیئت‌مدیره، مالکیت مدیر، تنوع جنسیتی و استقلال حسابرسان، تأثیرات 

ناچیزی بر شیوه‌های گزارشگری مالی متقلبانه دارند. 
بی و کینوتها )2024( در تحقیقی با عنوان اثرات کمیته حسابرســی بر گزارشگری مالی متقلبانه 
در میان شرکت‌های فهرست شده در کنیا به بررسی تاثیر کمیته؛ جنسیت، تخصص مالی، اندازه و 
اســتقلال کمیته حسابرسی بر گزارشگری مالی متقلبانه در کنیا پرداختند. نتایج تحقیق آنها نشان 
داد که ویژگی‌های کمیته حسابرســی مانند تنوع جنسیتی، اندازه کمیته حسابرسی، تخصص مالی 
و اســتقلال کمیته حسابرسی به طور قابل‌توجهی بر گزارش‌های مالی متقلبانه در بین شرکت‌های 
فهرست‌شــده تأثیر می‌گذارد. بر اساس یافته‌ها، این مطالعه افزایش اثربخشی کمیته حسابرسی در 
پیشــگیری از تقلب را توصیه می‌کند. گزارش مالی شــرکت‌ها باید برای تنوع جنسیتی در کمیته 
حسابرســی تلاش کنند. و تعیین نامزدهای زن واجد شــرایط برای کمیته حسابرسی، ترویج تنوع 
طیفی از دیدگاه‌ها و تجارب، منجر به بحث‌های قوی‌تر، افزایش نظارت بر رویه‌های گزارشگری مالی 
و بهبود تصمیم‌گیری می‌شود. همچنین، شرکت‌ها باید استقلال کمیته حسابرسی را با اطمینان از 
وجــود اعضای کمیته در اولویت قرار دهند. که عاری از هرگونه تضاد منافع هســتند و هیچ ارتباط 
مســتقیمی با مدیریت ندارند. علاوه بر این، شــرکت‌ها باید به دقت اندازه کمیته حسابرســی برای 
بهینه‌ســازی اثربخشی آن در رســیدگی به گزارشگری مالی متقلبانه را بررســی کنند. در نهایت، 

شرکت‌ها باید مکانیسم‌هایی برای نظارت و ارزیابی مستمر عملکرد کمیته حسابرسی ایجاد کنند. 
ماهارانتــی و همــکاران )2024( در تحقیقی با عنوان تعیین شــش ضلعــی تقلب در گرایش 
گزارشگری مالی متقلبانه در استان‌های اندونزی بیان می‌کنند که گزارشگری مالی متقلبانه زمانی 
اتفاق می‌افتد که مقامات دولتی و ســایرین عمداً دست به اقدامات غیرصادقانه و غیرقانونی برای 
تغییر یا پنهان کردن اطلاعات مالی می‌زنند و در نتیجه تصویری نادرســت از ســامت و عملکرد 
مالی ایجــاد می‌کنند. در نتیجه، صورت‌های مالی در هنگام تصمیم‌گیری‌های مهم برای ذینفعان 



فاطمه احمدی  | مدلسازی گزارشگری مالی متقلبانه متاثر از حق‌الزحمه و اندازه موسسه ... |       | 73

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال پنجم | شماره نوزدهم | تابستان 1404

غیر قابل اعتماد و گمراه کننده می‌شــوند. مطالعه آنها شش ضلع تقلب را اتخاذ می‌کند که شش 
عنصر )فشــار، قابلیت، تبانی، فرصت، منطقی ســازی و تکبر( را برای تجزیه و تحلیل و به دست 
آوردن شــواهد تجربی در رابطه با عواملی که بر گرایش گزارشگری مالی متقلبانه تأثیر می‌گذارد، 
شناسایی می‌کند. در مجموع 34 دولت استانی در اندونزی در سال 2019-2022 جامعه و نمونه 
مورد اســتفاده در این مطالعه را تشــکیل دادند. در این تحقیــق از تکنیک‌های تحلیل داده‌های 
رگرســیون خطی چندگانه برای ارزیابی فرضیه‌ها با استفاده از داده‌های ثانویه استفاده شد. نتایج 
نشــان داد که تمایل به گزارشگری مالی متقلبانه به طور همزمان تحت تأثیر عناصر شش ضلعی 
تقلب بوده است. گرایش گزارشگری مالی متقلبانه تا حدی تحت تأثیر فشار، فرصت و غرور است. 
با این حال، تمایل به گزارشگری مالی متقلبانه تا حدی تحت تأثیر قابلیت، تبانی و منطقی نیست. 
بر اساس نتایج این مطالعه، توصیه می‌شود که دولت، جامعه و سایر ذینفعان بر عناصر کلیدی که 

بر یکپارچگی گزارشگری مالی تأثیر می‌گذارند، تمرکز کنند.
کای توکــو و همــکاران )2023( در تحقیقی با عنوان ســاختار هیئت‌مدیــره و احتمال تقلب 
در صورت‌های مالی. آیا حق‌الزحمه حسابرســی مهم است؟ شــواهدی از شرکت‌های تولیدی در 
جامعه آفریقای شــرقی به بررســی اثر تعدیل‌کننده حق‌الزحمه حسابرسی بر رابطه بین ساختار 
هیئت‌مدیــره و احتمال تقلب در صورت‌های مالی )LFSF( پرداختند. این مطالعه از رگرســیون 
لجســتیک و نمونه‌ای از 15 شرکت تولیدی فهرست شــده در کشورهای شریک جامعه آفریقای 
شرقی از سال 2007 تا 2021 استفاده کرد. از امتیاز Beneish M به عنوان معیاری برای سنجش 
احتمال تقلب در صورت‌های مالی اســتفاده شد. یافته‌های این مقاله نشان داد که تنوع جنسیتی 
هیئت‌مدیــره، تخصص مالی هیئت‌مدیره، اســتقلال هیئت‌مدیره، دفعات جلســات هیئت‌مدیره، 
حق‌الزحمه حسابرســی متغیرهای مهمی در کاهش احتمال تقلب در صورت‌های مالی هســتند. 
نتایج همچنین نشــان داد که تأثیر ســاختار هیئت‌مدیره بر احتمــال تقلب در صورت‌های مالی 
به طور قابل توجهی تحت تأثیر حق‌الزحمه حسابرســی اســت. یافته‌هــای این مطالعه اطلاعات 
ارزشــمندی را برای سرمایه‌گذاران و ســایر مناطق با محیط قانونی و نهادی مشابه در رابطه بین 
ســاختار هیئت‌مدیره، حق‌الزحمه حسابرسی و احتمال تقلب در صورت‌های مالی فراهم می‌کند. 
این مطالعه با ارزیابی اینکه آیا حق‌الزحمه حسابرســی رابطه بین شــرکت‌های تولیدی را تعدیل 

می‌کند به ساختار هیئت‌مدیره و ادبیات احتمال تقلب در صورت‌های مالی کمک می‌کند.
اســپهبدی و همکاران )2023( در تحقیق خود تحت عنــوان تأثیر گزارش موضوعات کلیدی 
حسابرســی بر حق‌الزحمه حسابرســی و کیفیت گزارشگری مالی: شــواهدی از هنگ کنگ بیان 
کردند که در سال 2015، مؤسسه حسابداران رسمی هنگ کنگ استانداردی را صادر کرد که در 
آن حسابرســان را ملزم می‌کرد موضوعات کلیدی حسابرسی را در گزارش حسابرسی اعلام کنند. 
این استاندارد فرصتی را برای بررسی اثر موضوعات کلیدی حسابرسی‌ها بر حق‌الزحمه حسابرسی 
و کیفیت گزارشــگری مالی فراهم می‌کند. با استفاده از شرکت‌های سهامی عام فهرست شده در 
هیئت‌مدیره اصلی بورس هنگ کنگ به عنوان گروه مورد بررســی و شــرکت‌های پذیرفته شده 
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در بورس اوراق بهادار شــانگهای و شنژن به عنوان گروه کنترل، تجزیه و تحلیل‌ها نشان می‌دهد 
که اگرچه افزایش حق‌الزحمه حسابرســی با خطر اظهارات نادرست صورت‌های مالی با اهمیت و 
ریســک تجاری مؤسسه حسابرســی مرتبط بود، بهبود گزارش‌گری مالی که برای شرکت‌هایی با 
کیفیت گزارش‌گری مالی پایین رخ داده، ناشی از »تهدید« به مدیریت افشا در موضوعات کلیدی 

حسابرسی بود.
ســبیل پور و همکاران )1403( در مقالــه‌ای با عنوان ارائه‌ی الگوی شناســایی عوامل پنهان 
کاری اطلاعات با تمرکز بر حوزه حسابرســی بر مبنای رویکرد گراندد تئوری 30 مقوله شناسایی 
کردند که منجر به الگویی پارادایمی جهت شناســایی علل وقوع پنهان کاری درگزارشات مالی و 
حسابرسی شد که دربردارنده شرایط علی، عوامل مداخله گر، بستر و همچنین راهبردهای مربوط 

به شناسایی علل وقوع پنهان کاری و پیامدهای آنها می‌باشد
خاکساری )1403( در مقاله خود تحت عنوان پیش بینی تقلب در صورت‌های مالی شرکت‌های 
پذیرفته شــده در بورس اوراق بهادار تهران با استفاده از اقلام تعهدی اختیاری به بررسی توانایی 
مدل بنیش در کشــف گزارشــگری مالی متقلبانه پرداخت. برای شناســایی شرکت‌های احتمالا 
متقلب، از اقلام تعهدی اختیاری اســتفاده شــد. در این راســتا، داده‌های ۱۰۰ شــرکت تولیدی 
پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران )۵۰۰ مشاهده( طی سالهای ۱۳۹۲ الی ۱۳۹۶ بررسی 
شد. نتایج نشان داد که مدل بنیش، در پیش بینی گزارشگری مالی متقلبانه قدرت خوبی ندارد و 

امکان پیش بینی و کشف گزارشگری مالی متقلبانه توسط این مدل وجود ندارد.
یزدی و همکاران )1402( به بررســی نقش فشار درک شــده بر اعتقادات اخلاقی حسابداران 
در گزارشــگری مالی پرداختند. در این تحقیق گزارشــگری مالی متقلبانه برای مبالغ بااهمیت و 
کم‌اهمیت، مدیریت ســود کارا و فرصت‌طلبانه مدنظر است. داده‌های پژوهش از طریق پرسشنامه 
جمع‌آوری‌شده و با استفاده از مدل معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی )pls( مورد 
تحلیل قرارگرفت. یافته‌ها نشــان می‌دهد که فشار اخلاقی درک شده، تأثیر منفی و معنی‌داری بر 
اعتقادات اخلاقی دارد. همچنین اعتقادات اخلاقی تأثیر منفی و معنی‌داری بر مدیریت سود کارا، 
فرصت‌طلبانه، گزارشگری مالی متقلبانه برای مبالغ بااهمیت و کم‌اهمیت دارد؛ بنابراین فشار درک 
شــده توسط حسابداران می‌تواند باعث ایجاد استرس در آن‌ها شود و زمینه‌هایی را فراهم کند که 
عمل به روش‌های اخلاقی نادیده گرفته‌شــده، نگرش و عملکرد حسابداران تحت تأثیر قرار گیرد 

و منجر به تغییر اعتقادات در افراد و درنهایت رفتارهای سؤال‌برانگیز در گزارشگری مالی شود.
مهدوی و صادقی)1402( به بررسی تأثیر تعدیل‌کنندگی راهبرد تجاری بر رابطه بین گزارشگری 
مالی متقلبانه و پایداری پرداختند. نتایج پژوهش حاکی از آن است که متغیر تعدیلی راهبردهای 
تجاری بر رابطه بین گزارشگری مالی متقلبانه و پایداری اثر گذاشته و رابطه بین این دو را تشدید 
می‌کند. به این صورت که گزارشــگری مالی متقلبانه و پایداری در شــرکت‌های پیرو راهبردهای 
تجاری رهبری هزینه و تدافعی از شــرکت‌های پیرو راهبردهای تمایز و تهاجمی ضعیف‌تر اســت. 
باید توجه شــود که شــرکت‌های پیرو راهبرد تجاری تدافعی گزارشگری مالی متقلبانه و پایداری 
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کمتری نسبت به شرکت‌های پیرو راهبرد تجاری تهاجمی دارند.
فروغــی و همکاران )1401( در تحقیقی به بررســی تاثیر مســئولیت اجتماعی شــرکت‌ها بر 
گزارشــگری مالی متقلبانه پرداختند. یافته‌های این پژوهش نشــان می‌دهد گزارش مســیولیت 
اجتماعی بر گزارشــگری مالی متقلبانه تاثیر منفی دارد و با افزایش امتیاز مســیولیت اجتماعی 
شــرکت‌ها، احتمال گزارشــگری مالی متقلبانــه کاهش می‌یابد. و می‌توان گفت شــرکت‌های با 
مســیولیت اجتماعی، بیشتر تمایل دارند که فعالیت‌های اخلاقی را برای رسیدن به رفاه اجتماعی 
دنبــال کنند. بنابرایــن انگیزه کمتری برای انجــام فعالیت متقلبانه دارند. همچنین مســیولیت 
اجتماعی، ســودآوری شرکت را افزایش می‌دهد. در نتیجه ســودآوری خوب و نداشتن مشکلات 
مالی موجب کاهش احتمال فعالیت متقلبانه می‌شــود. دانش افزایی: فراهم کردن شــواهدی در 
رابطه با کاهش احتمال گزارشــگری متقلبانه با افزایش امتیاز مسیولیت اجتماعی شرکت‌ها منجر 
به آگاهی اســتفاده‌کنندگان صورت‌های مالی و نهادهای قانون گذار از این موضوع شده و موجب 

بهبود تصمیم‌گیری‌های آتی اقتصادی می‌شود. 
یاری و باغومیان )1401( در تحقیقی به بررســی اثر تعدیل‌کنندگی شهرت حسابرس بر رابطه 
میان حق‌الزحمه حسابرسی و بروز تحریف‌های حسابداری پرداختند. یافته‌های پژوهش نشان داد 
که میان حق‌الزحمه حسابرسی و بروز تحریف‌های حسابداری رابطه منفی و معناداری وجود دارد؛ 
بدین معنا که دریافت حق‌الزحمه حسابرســی بالا )پایین( توســط حسابرسان، بروز تحریف‌های 
حســابداری را کاهش )افزایش( می‌دهد و این یافته‌ در رابطه با موسسات حسابرسی که از شهرت 
بالایی برخوردار هســتند، قوی‌تر است. به عبارت دیگر، شهرت بالای حسابرس، رابطه منفی میان 

حق‌الزحمه حسابرسی و بروز تحریف‌های حسابداری را تشدید می‌کند.
سلیمانی و شــکریان )1400( در مقاله‌ای تحت عنوان تخفیف حق‌الزحمه حسابرسی، احتمال 
تقلب و افشــا تحریــف بااهمیت: واکاوی نقش تعدیل‌گری کیفیت حسابرســی با داده‌های به کار 
گرفته شــده، شامل 130 شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، طی سال‌های 1394 
تا 1399 نتایج نشــان‌دهنده رابطه بین بکارگیری موسســات حسابرســی دارای کیفیت با افشا 
تحریف‌های بااهمیت توسط حسابرسان و احتمال تقلب مدیران صاحبکار و نیز تایید تاثیر تعدیلی 
این متغیر بر رابطه تخفیف‌ ‌حق‌الزحمه حسابرسی بر افشا تحریف‌های بااهمیت توسط حسابرسان 
و احتمال تقلب مدیران صاحبکار می‌باشــد. آزمون‌های اضافی نشــان داد الزام جامعه حسابداران 
رسمی نسبت به تعدیل افزایشی حداقل 70 درصدی حق‌الزحمه حسابرسی در سال 1400 نسبت 

به سال گذشته، نتایج را برجسته‌تر می‌کند.
فــاح حمیدی و همکاران )1400(  قدرت و بیش اطمینانی مدیران و گزارشــگری متقلبانه را 
مورد پژوهش قرار دادند. در این پژوهش قدرت مدیر با استفاده از معیارهای استقلال هیئت‌مدیره، 
دوگانگــی وظیفــه مدیرعامــل و دوره تصدی و بیــش اطمینانی با اســتفاده از دو معیار مخارج 
ســرمایه‌گذاری و سرمایه‌گذاری بیش از حد شناسایی شــدند. برای آزمون فرضیه‌ها از رگرسیون 
چند متغیره بهره گرفته شده است. نمونه مورد مطالعه 122 شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق 
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بهادار تهران برای دوره‌های زمانی 1394 تا 1398 می‌باشد که با استفاده از روش داده‌های تلفیقی 
مورد آزمون قرار گرفتند. نتایج حاصل از آزمون فرضیه‌های پژوهش حاکی از آن بود که بین قدرت 
مدیران و گزارشگری متقلبانه رابطه معناداری وجود ندارد. با این حال بین بیش اطمینانی مدیران 

و گزارشگری متقلبانه رابطه معناداری مشاهده شد. 
نوآوری پژوهش

همانطور که در بخش پیشــینه پزوهش و با بررسی جدیدیترین تحقیقات در حوزه گزارشگری 
مالی متقلبانه مشاهده می‌شود. بیشتر تحقیقات قبلی به بررسی تاثیر مولفه‌های دیگر بر گزارشگری 
مالــی متقلبانه پرداختند و هیچکدام به تدوین یک مدل جامع از گزارشــگری مالی متقلبانه که 
متاثر از حق‌الزحمه حسابرس و اندازه موسسه حسابرسی باشد نپرداختند. لذا این تحقیق با بررسی 
ابعاد تازه‌ای از گزارشگری مالی متقلبانه تحت تاثیر دو متغیر اساسی و مهم با نام‌های حق‌الزحمه 
حسابرس و اندازه موسسه حسابرسی می‌پردازد. قطعا نتایج این تحقیق می‌تواند هم مورد استفاده 
شرکت‌ها باشد و هم موسسات حسابرسی. و نگاه تازه و ویژه‌ای به موسسات حسابرسی خواهد داد 

که حق‌الزحمه آنها چقدر می‌تواند در تدوین گزارش‌های مالی متقلبانه تاثیر گذار باشد.

3- روش شناسی پژوهش 
این پژوهش به دنبال مدلســازی گزارشگری مالی متقلبانه متاثر از حق‌الزحمه و اندازه موسسه 
حسابرسی با استفاده از یک روش پژوهش آمیخته )کیفی- کمی( است. در بخش کیفی به‌منظور 
درک، شناخت و استخراج متغیرها از روش فراترکیب تا رسیدن به متغیر استفاده شده است. برای 
انجام روش فراترکیب از روش سندلوســکی و ابروسو استفاده می‌شود. روش سندلوسکی و ابروسو 
یک روش کاربردی برای پژوهش فراترکیب است. روش فراترکیب یکی از انواع روش‌های فرامطالعه 
اســت و یک روش تحقیق کیفی محسوب می‌شــود. در واقع فراترکیب نوعی مطالعه کیفی است 
که از اطلاعات یافته‌های مســتخرج از مطالعات دیگر در زمینه موضوع مرتبط، اســتفاده می‌کند. 
پژوهشگر در روش فراترکیب، داده‌های ثانویه نتایج حاصل از سایر مطالعه‌ها را برای پاسخگویی به 
نتایج مطالعه خود باهم ترکیب نموده و نتایج جدیدی بدست می‌آورد. در بخش کیفی این پژوهش 
جامعه آماری شــامل همه مقالات و پژوهش‌های معتبر داخلی و خارجی از سال 2000 تا 2023 
است. در بخش کمی برای تدوین الگوی پژوهش روش مدلسازی ساختاری تفسیری )ISM( بکار 
گرفته شــده که داده‌های مورد نیاز برای تکمیل ماتریس خودتعاملی برگرفته ازنظرات خبرگانی 
اســت که با روش مدلسازی ساختاری تفســیری و ماتریس خودتعاملی آشنایی دارند. مدلسازی 
ساختار تفسیری قادر است ارتباط بین شاخص که به صورت تکی یا گروهی به یکدیگر وابسته‌اند، 
را تعیین نماید. جامعه آماری این پژوهش در بخش تکمیل ماتریس خودتعاملی به صورت هدفمند 
از خبرگانی انتخاب می‌شوند که خبرگان آشنا با گزارشگری مالی و حسابرسی هستند و همچنین 
دارای مدرک دکتری در یکی از رشــته‌های مرتبط بوده و دارای درجه علمی دانشــیاری به بالا و 
سابقه کاری بالای ده سال هستند و در دسترس قرار دارند. تعداد آنها نیز 16 نفر بود. برای تحلیل 
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داده‌ها در بخش مدلسازی با روش ISM، از نرم افزار ISM متلب استفاده شد.  

4- یافته‌های پژوهش
روش‌های متعددی برای انجام فراترکیب پیشــنهاد شــده اســت که الگــوی هفت مرحله‌ای 

سندلوسکی و باروسو بیشترین کاربرد را دارد.
گام نخست: تنظیم سوال‌های پژوهش

نخســتین گام فراترکیب تنظیم پرسش‌های پژوهش‌ است. به همین خاطر برای پاسخگویی به 
پرسش‌های پژوهش از جدول یک در زیر استفاده شده است. 

جدول1( مشخصه‌ها و پرسش‌های پژوهش
پرسش‌های پژوهشمشخصه‌ها

)What( مدلسازی گزارشگری مالی متقلبانه متاثر از حق‌الزحمه و اندازه موسسه چیستی کار
حسابرسی

)Who( منابع مختلف اعم از مقاله و پایان‌نامه در مورد گزارشگری متقلبانهجامعه مورد مطالعه
)When( کلیه منابع موجود بین سال 2000 تا 2023میلادیمحدودیت زمانی

)how( بررسی موضوعی منابع، استخراج کدها، بررسی و تحلیل مفاهیم، چگونگی روش
دسته‌بندی مفاهیم و ایجاد مقوله‌ها

گام دو: بررسی نظام‌مند متون
در این مرحله پژوهشــگر به جستجوی سیســتماتیک مقالات منتشر شده در مقاله‌های معتبر 
خارجی و داخلی با هدف تعیین اسناد معتبر، موثق و مرتبط در بازه زمانی مناسب پرداخت. پس 
از گزینش کلمات کلیدی مرتبط و متفاوت، واژگان کلیدی زیر که در جدول دو مشاهده می‌شوند 

مورد جستجو قرار گرفت. 

جدول2( واژگان کلیدی جستجوی سیستماتیک مقالات
انگلیسی/ فارسیکلید واژهردیف

فارسیحق الزحمه حسابرسی1
فارسیاندازه موسسه حسابرسی2
فارسیگزارشگری مالی متقلبانه3
5Audit feesانگلیسی
6The size of the audit firmانگلیسی
7Fraudulent financial reportingانگلیسی

برای جستجوی سیستماتیک متون مرتبط جدول 3 مورد استفاده قرار گرفت. همانطور که ملاحظه 
می‌شود  این کلید واژه‌ها در پایگاه‌های اطلاعاتی برای بازیاب مقالات مورد استفاده قرار گرفت. 



 |       |78

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال پنجم | شماره نوزدهم | تابستان 1404

جدول3( مقالات بازیابی شده به تفکیک پایگاه‌های مورد استفاده
تعداد مقالهنام پایگاه

Scopus26 )اسکوپوس(
Science Direct29 )ساینس دایرکت(

Emerald12 )امرالد(
Springer15 )اشپرینگر(

SID16
Noor mags11

Magiran8
117مجموع

گام سه: جستجو و بررسی مقاله‌های مرتبط
پس از شناســایی واژگان کلیدی تحقیق، مجموعه مقاله‌های حاوی واژگان کلیدی شناســایی 
شدند. این مقالات براساس مواردی چون عنوان، چکیده، محتوا و روش تحقیق در پایگاه داده‌های 
مذکور مانند شــکل)1( در زیر غربال می‌شــوند و مقاله‌های نهایی به تعداد 31 مورد اســتخراج 

می‌شدند.
تعداد منابع دریافت شده

N=117

تعداد چکیده‌های بررسی شده 
N=92

تعداد منابع رد شده به خاطر عنوان 
N=25

کل متون بررسی شده 
N=63

تعداد منابع رد شده به خاطر چکیده 
N=29

کل منابع نهایی 
N=31

تعداد منابع رد شده به خاطر محتوا 
N=32

شکل1- مراحل و تعداد منابع بررسي شده در فراترکيب
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روند بررســی گام ســوم با اســتفاده از برنامه  CASP انجام گرفت. برنامه مهارت‌های ارزیابی 
حیاتی CASP ابزاری برای ارزیابی کیفیت مطالعات اولیه در روش تحقیق کیفی اســت. این ابزار 
یکی از روش‌های سنجش روایی و پایایی تحقیق کیفی است و به‌ویژه برای سنجش روایی و اعتبار 
در روش تحقیق فراترکیب مورد استفاده قرار می‌گیرد. در این مرحله، کلیه مقالات جسجتو شده 
از نظر عنوان، چکیده، ســاختار مقاله، محتوا و ســایر بخش‌های مقالات مورد بررسی قرار گرفت. 
در مطالعــات کیفی، به طور معمول از ابزار برنامه مهارت‌های ارزیابی حیاتی CASP که شــامل 
معیارهای10گانه روبریک استفاده شده که عبارتند از :  1. تناسب اهداف 2. روش 3. طرح پژوهش 
4. روش نمونه‌گیــری 5. کیفیت جمع‌آوری داده‌هــا 6. انعکاس‌پذیری 7. اخلاق پژوهش 8. دقت 
تجزیــه و تحلیل داده‌ها 9. وضوح بیان یافته‌ها 10.ارزش کلــی پژوهش. در این ابزار هر مقاله بر 
اســاس نمره یا درجه کسب شده، به مرحله بعد راه می‌یابد. امتیازدهی و درجه بندی CASP بر 
اســاس ضعیف )کسب نمره 0 تا ۱۰(، متوسط )کسب نمره ۱۱ تا۲۰(، خوب )کسب نمره تا ۳۰(، 
خیلی‌خوب )کســب نمره ۳۱ تا ۴۰(، عالی )کســب نمره ۴1 تا ۵۰( انجام می‌شود. جدول زیر بر 

اساس معیارهای CASP برای امتیازدهی به مقالات استفاده شد.

جدول 4( معیارهای CASP برای امتیازدهی به مقالات پذیرفته شده
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مقاله ف
ردی

پذیرش 49 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 Fraudulent Financial Reporting: Consideration of Industry 
Traits and Corporate Governance Mechanisms. 1

پذیرش 49 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 Audit Firm Tenure and Fraudulent Financial Reporting. 2
پذیرش 49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 Auditor Tenure, Managerial Fraud and Report Qualification 3
پذیرش 48 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 Restoring Trust after Fraud: Does Corporate Governance Matter 4

پذیرش 48 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 Auditor Tenure, Managerial Fraud and Report Qualification: 
a Behavioral Game-Theoretic Approach. 5

پذیرش 48 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 Auditor–Provided Consultancy Services and their 
Associations with Audit Fees and Audit Opinions 6

پذیرش 47 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 A Fuzzy Neural Network for Assessing the Risk of 
Fraudulent Financial Reporting. 7

پذیرش 47 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 Quantitative Measures of the Quality of  Fraudulent 
Financial Reporting 8

پذیرش 47 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 Report to the Nations on Occupational Fraud and Abuse 9
پذیرش 47 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 Fraud Auditing and Forensic Accounting 10
پذیرش 47 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 Forensic accounting methods and instruments for detecting 

fraud in financial statements. 11

پذیرش 47 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 Application of Forensic Tools to Detect Fraud: The Case of 
Toshiba 12

پذیرش 46 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5
according to the findings of this study that has focused on 
fraud detection in financial reporting, can rely on the presented 
model in future studies and development of scientific theories

13
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پذیرش 46 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 An empirical analysis of the relation between the board of 
director composition and financial statement fraud 14

پذیرش 46 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 A decision aid for assessing the likelihood of fraudulent 
financial reporting. 15

پذیرش 46 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 Using Logistic Regression to Identify Fraudulent Financial 
Reporting. 16

پذیرش 45 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 Neural network detection of management fraud using 
published financial data 17

پذیرش 45 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 A computational model for financial reporting fraud detection 18
پذیرش 45 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 Beyond the numbers: Mining the annual reports for hidden 

cues indicative of financial statement fraud 19

پذیرش 45 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 Assessing the risk of management fraud through neural 
network technology, Auditing 20

پذیرش 45 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 A solution for preventing fraudulent financial reporting 
using financial reporting 21

پذیرش 44 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 Providing Financial Reporting Fraud Risk Rating Model 22

پذیرش 44 5 5 4 5 4 4 4 4 5 4
The relationship between real earnings management and 
accrual earnings management in companies suspected of 
fraud listed in tehran stock exchange.

23

پذیرش 44 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 The relation between earnings management and financial 
statement fraud 24

پذیرش 43 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 Fraudulently misstated financial statements and insider 
trading: An empirical analysis 25

پذیرش 43 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5
Fraud Triangle Theory and Fraud Diamond Theory: 
Understanding The Convergent and Divergent for Future 
Resarch

26

پذیرش 43 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 The Analysis of The Effect of Fraud Pentagon on Financial 
Statement Fraud Using Beneish Model in Companies. 27

پذیرش 43 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 The Effectivenes of Fraud Early Warning System in 
Fraudulent Financial Reporting. 28

پذیرش 43 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 Detecting and Predicting Financial Statement Fraud: The 
Effectiveness od The Fraud Triangel and SAS No.99 29

پذیرش 42 5 4 5 4 5 3 4 5 4 4
Fraudulent Financial Reporting: Pengujian Teori Fraud 
Pentagon Pada Sektor Keuangan dan Perbankan di 
Indonesia Approach

30

پذیرش 42 4 3 4 5 4 4 4 5 4 5 An Analysis of the Fraud Triangle 31
گام چهار: استخراج اطلاعات مقالات 

در این مرحله محتوای مقالات به دقت مطالعه شــده و شاخص‌های اساسی استخراج می‌شود. 
در واقع در این بخش پس از مشــخص شــدن سؤالات پژوهشــي، از طريق انتخاب کليدواژه‌ها و 
جســتجوي اين عبارات، منابع شناســايي و پس از تاييد مستندات بر اســاس معيارهاي ورودي 
مشــخص شده، اســتخراج داده‌ها از روش کدگذاري انجام مي‌شود. سوال روش فراترکیب در این 
پژوهش این اســت که : مدلسازی گزارشــگری مالی متقلبانه متاثر از حق‌الزحمه و اندازه موسسه 
حسابرســی چگونه است؟ برای پاسخ به این ســوال مطابق کلیدواژه‌های انتخاب شده در مراحل 
قبل جســتجو انجام شــد و نهایتاً 31 منبع از میان 117منبع شناسایی شده جهت استخراج آثار 

مورد پژوهش شدند. 
گام پنج: تجزیه‌وتحلیل و ترکیب یافته‌های کیفی

مهمترین بخش یک تحقیق کیفی به روش فراترکیب این مرحله اســت که در این بخش انجام 
می‌شود. در این گام آثار حاصل از 31 مقاله انتخاب شدند. این موارد را در جدول‌ زیر قرار گرفته 
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اند. همه موارد استخراج شده که به صورت عبارت بوده اند در جدول زیر نشان داده شده است و 
امتیاز دریافتی آنها نیز که برگرفته از جدول CASP است هم آورده شده است. 

جدول5( متغیرهای شناسایی شده
رتبهامتیاز دریافتینوع پژوهشاثر شناسایی شدهصفحهردیف

491کیفیریسک عدم کشف12
491کیفیحقوق صاحبان سهام21
491آمیختهاهداف مالی33
482آمیختهپایداری و ثبات مالی45
482کیفیپیش بینی مالی52
482کمیعملکرد مالی66
473کیفیبهره وری مالی78
473کمیمربوط بودن صورت‌های مالی811
473کمیسطح اتکاء و اعتماد به صورت های مالی92
473کمیسطح کیفیت اطلاعات و تصمیم‌گیری‌های مالی106
473کمیمدیریت سود1116
464کیفیارائه مجدد صورت‌های مالی1215
464آمیختهتقارن اطلاعاتی133
464کمیسیاست های مالیاتی145
464کمیکیفیت درآمدها1516
455کمیویژگی‌های عملیاتی167
455کیفیقابلیت مقایسه صورت‌های مالی173
455کمیمدیریت دارایی‌ها189

گام شش: پایایی و اعتبار مدل )کنترل کیفیت(
در پژوهــش کیفی منظور از اعتبار، مفاهیمی شــامل دفاع‌پذیری، باورپذیری، تصدیق‌پذیری و 
حتی بازتاب‌پذیری نتایج تحقق است. یکی از شاخص‌های پایایی تحقیق کیفی، ارزیابی دو یا چند 
سند از حیث ارجاع به شاخصی خاص است. با محاسبه شاخص کاپا می‌توان پایایی را ارزیابی کرد. 
چرا که منظور از روايي این اســت که مقياس و محتواي ســؤالات دقيقاً متغيرها و موضوع مورد 
پژوهش را اندازه‌گیری کند. کاپا مناســب‌ترین و قابل اعتماد ترین روش بررســی و تخمین توافق 
میان مشــاهدات است. براي سنجش و ارزيابي پرسشــنامه و يا هر ابزار سنجشي، از ملاک روايي 
استفاده مي‌شود، اگر داراي اين معيار باشد، بدان معناست که ميزان يا درصد اشتباه پژوهشگر در 
اندازه‌گيري ملاکها و عوامل موردنظر به حداقل رســيده است. پایایی بخش فراترکیب پژوهش با 
با 4 نفر از اســاتید حوزه حسابرسی و صورت‌های مالی نیز آثار شناسایی شده مجدد مورد بررسی 
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قرار گرفت و با کمک کاپای کوهن انجام شــده اســت. ضریب کاپای کوهن محاسبه و برابر 0/89 
شد که نشان از روایی مناسب روش فراترکیب دارد. 

K=ـ  PO-Peـــــــــــــــ
1-Pe

که درآن PO نشــان دهنده واحدهای مورد توافق  و Pe واحدهایی که احتمال توافق تصادفی 
وجود دارد.

گام هفت: استخراج اطلاعات مقالات
در این مرحله از فراترکیب یافته‌های حاصل از مراحل قبل ارائه می‌شــود. متغیرهای استخراج 
شده برای مدلســازی گزارشگری مالی متقلبانه متاثر از حق‌الزحمه و اندازه موسسه حسابرسی از 

روش فراترکیب تعداد 18 مورد است که در جدول 6 در زیر نشان داده شده است.

جدول6( متغیرهای نهایی استخراج شده
اثر شناسایی شدهکد
C1مدیریت دارایی‌ها
C2پایداری و ثبات مالی
C3ارائه مجدد صورت های مالی
C4تقارن اطلاعاتی
C5مربوط بودن صورت های مالی
C6مدیریت سود
C7قابلیت مقایسه صورت های مالی
C8کیفیت درآمدها
C9سیاست‌های مالیاتی
C10اهداف مالی
C11سطح اتکاء و اعتماد به صورت‌های مالی
C12بهره‌وری مالی
C13عملکرد مالی
C14ویژگی‌های عملیاتی
C15ریسک عدم کشف
C16حقوق صاحبان سهام
C17پیش‌بینی مالی
C18سطح کیفیت اطلاعات و تصمیم‌گیری‌های مالی

اکنون در بخش کمی پژوهش، با اســتفاده از روش مدل‌سازی ســاختاری تفسیری )ISM( و 
با کمک نرم افزار ISM متلب ســطوح و تأثیرگذاری و تأثیرپذیری عوامل ارزیابی می‌شــوند. در 
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گام اول ماتریس خودتعاملی ســاختاری پژوهش را با اســتفاده ازنظر پاسخ‌دهندگان که خبرگان 
بخش کمی پژوهش هستند تشکیل می‌شود. برای تشکیل ماتریس خودتعاملی ساختاری خبرگان 
معیارها را به‌صورت زوجی با یکدیگر در نظر گرفته و بر اساس طیف V: عامل سطر i باعث محقق 
شــدن عامل ستون j می‌شــود. A: عامل ستون j باعث محقق شدن عامل سطر i می‌شود. X: هر 
دو عامل ســطر و ستون باعث محقق شــدن یکدیگر می‌شوند )عامل i و j رابطه دوطرفه دارند( و 
O: بین عامل سطر و ستون هیچ ارتباطی وجود ندارد به مقایسات زوجی پاسخ می‌دهند. ماتریس 

خودتعاملی در جدول 11 آورده شده است. 

ویژگی‌های جمعیت شناختی خبرگان
در این بخش، جهت آشــنایی با تعداد 18 نفر از خبرگان پاســخ‌دهنده به پرسش‌نامه مقایسات 
زوجی از جنبه: جنســیت، ســن، تحصیلات، سابقه کار و رشــته تحصیلی به توصیف ویژگی‌های 

جمعیت شناختی پاسخ دهندگان پرداخته شد.
جدول 7( توزیع فراوانی مربوط به جنسیت خبرگان

درصد فراوانيفراوانيجنسیت
61%11مرد
39%7زن

100%18جمع

جدول 8( توزیع فراوانی مربوط به سن خبرگان
درصد فراوانيفراوانيسن

2000 تا 30 سال
3100-35 سال
22%354-41 سال

78%4114 سال به بالا
100%18جمع

جدول 9( توزیع فراوانی مربوط به سابقه کار خبرگان
درصد فراوانيفراوانيسابقه خدمت

5%91-5 سال
38%147-10 سال
55%2010-15 سال

100%18جمع
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جدول10( توزیع فراوانی مربوط به رشته تحصیلی خبرگان
درصد فراوانيفراوانيرشته تحصیلی

44%8حسابداری
28%5مدیریت مالی

28%5حسابرسی
100%18جمع

)SSIM( ماتریس خود تعاملی ساختاری )جدول11
C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 C14 C15 C16 C17 C18

C1   V V V O O V O A X A V O A O O A A

C2   V A A A A A A V O A O O O A A O

C3   A V O A A O V A A O O O A O O

C4   V V V V V V O A A A A A A A

C5   V V V V V O O O O O X V O

C6   A A A V A A A A O A A A

C7   V A V A A A A O A A A

C8   A V A A A A O A A A

C9   V A A A A O A A A

C10   A A A A O O A A

C11   V V V V V V O

C12   V A A X X A

C13   X A A A A

C14   O V A A

C15   V V O

C16   V O

C17   A

C18  
ســپس جدول ماتریس دستیابی اولیه بر اساس اعداد صفر و یک تشکیل و سپس روابط ایجاد 
شده و ماتریس دستیابی نهایی تشکیل می‌شود. تمام درایه‌هایی که در این جدول *1 هستند در 
ماتریس اولیه مقدار صفر داشــته اند. در ادامه برای تعیین قدرت نفوذ و میزان وابستگی که نقش 
مهمی در سطح بندی شاخص‌ها دارد از ماتریس دستیابی اولیه سازگار شده استفاده می‌شود این 

ماتریس در جدول 12 در زیر نشان داده شده است.
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جدول 12( ماتریس دستابی نهایی

  C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 C14 C15 C16 C17 C18 قدرت
نفوذ

C1 1 1 1 1 1* 1* 1 1* 1* 1 0 1 1* 0 0 1* 1* 0 14

C2 1* 1 1 0 1* 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5

C3 1* 1* 1 0 1 1* 1* 1* 1* 1 0 0 0 0 0 1* 1* 0 11

C4 1* 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1* 1* 0 12

C5 1* 1 1* 1* 1 1 1 1 1 1 0 1* 1* 1* 0 1 1 0 15

C6 1* 1 1* 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5

C7 1* 1 1 0 1* 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 8

C8 1* 1 1 0 1* 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7

C9 1 1 1* 1* 0 1 1 1 1 1 0 1* 0 0 0 0 0 0 10

C10 1 1* 1* 1* 0 0 1* 0 0 1 0 1* 0 0 0 0 0 0 7

C11 1 1* 1 1* 1* 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 17

C12 1* 1 1 1 1* 1 1 1 1 1 0 1 1 1* 0 1 1 0 15

C13 1* 1* 1* 1 1* 1 1 1 1 1 0 1* 1 1 0 1* 0 0 14

C14 1 1* 1* 1 1* 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1* 0 15

C15 1* 1* 1* 1 1* 1* 1* 1* 1* 1* 0 1 1 1* 1 1 1 0 16

C16 1* 1 1 1 1 1 1 1 1 1* 0 1 1 1* 0 1 1 0 15

C17 1 1 1* 1 1* 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1* 1 0 15

C18 1 1* 1* 1 1* 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1* 1 1 16

میزان وابستگی 18 18 18 13 15 16 15 15 13 18 1 12 10 9 2 12 11 1

در این گام مجموعه معیارهای ورودی )پیش نیاز( و خروجی )دستیابی( برای هر اثر محاسبه و 
سپس آثار مشترک نیز مشخص می‌شود در این گام آثاری دارای بالاترین سطح است که مجموعه 
خروجی )دســتیابی( با مجموعه مشترک برابر باشد. پس از شناسایی این متغیر یا متغیرها، سطر 
و ســتون آن‌هــا از جدول حذف و عملیات دوباره بر روی دیگر آثــار تکرار می‌گردد. خروجی‌ها و 
ورودی‌ها از ماتریس دستیابی اولیه سازگار شده استخراج می‌شود برای این کار، تعداد ‌1ها در هر 
سطر بیانگر خروجی، و تعداد ‌1ها در ستون برابر ورودی هستند که برای تعیین سطح اول، نتایج 

در جدول 13 آورده شده است.



 |       |86

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال پنجم | شماره نوزدهم | تابستان 1404

جدول13( تعیین سطوح شاخص‌ها
  مجموعه دستیابی مجموعه پیشنیاز مجموعه اشتراک سطح

C1
C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-

C8-C9-C10-C12-C13-
C16-C17-

C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-C8-C9-
C10-C11-C12-C13-C14-C15-C16-

C17-C18

C1-C2-C3-C4-C5-C6-
C7-C8-C9-C10-C12-

C13-C16-C17-
1

C2 C1-C2-C3-C5-C10-
C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-C8-C9-
C10-C11-C12-C13-C14-C15-C16-

C17-C18
C1-C2-C3-C5-C10- 1

C3
C1-C2-C3-C5-C6-C7-C8-

C9-C10-C16-C17-

C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-C8-C9-
C10-C11-C12-C13-C14-C15-C16-

C17-C18

C1-C2-C3-C5-C6-C7-
C8-C9-C10-C16-C17-

1

C4
C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-

C8-C9-C10-C16-C17-
C1-C4-C5-C9-C10-C11-C12-C13-

C14-C15-C16-C17-C18
C1-C4-C5-C9-C10-

C16-C17-
5

C5
C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-
C8-C9-C10-C12-C13-C14-

C16-C17-

C1-C2-C3-C4-C5-C7-C8-C11-
C12-C13-C14-C15-C16-C17-C18

C1-C2-C3-C4-C5-C7-
C8-C12-C13-C14-

C16-C17-
6

C6 C1-C2-C3-C6-C10- C1-C3-C4-C5-C6-C7-C8-C9-C11-
C12-C13-C14-C15-C16-C17-C18 C1-C3-C6- 2

C7
C1-C2-C3-C5-C6-C7-

C8-C10-
C1-C3-C4-C5-C7-C9-C10-C11-

C12-C13-C14-C15-C16-C17-C18 C1-C3-C5-C7-C10- 4

C8 C1-C2-C3-C5-C6-C8-C10- C1-C3-C4-C5-C7-C8-C9-C11-
C12-C13-C14-C15-C16-C17-C18 C1-C3-C5-C8- 3

C9
C1-C2-C3-C4-C6-C7-C8-

C9-C10-C12-
C1-C3-C4-C5-C9-C11-C12-C13-

C14-C15-C16-C17-C18 C1-C3-C4-C9-C12- 5

C10 C1-C2-C3-C4-C7-C10-C12-
C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-C8-C9-
C10-C11-C12-C13-C14-C15-C16-

C17-C18

C1-C2-C3-C4-C7-
C10-C12-

1

C11
C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-
C8-C9-C10-C11-C12-C13-

C14-C15-C16-C17-
C11- C11- 9

C12
C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-
C8-C9-C10-C12-C13-C14-

C16-C17-

C1-C5-C9-C10-C11-C12-C13-
C14-C15-C16-C17-C18

C1-C5-C9-C10-C12-
C13-C14-C16-C17-

6

C13
C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-

C8-C9-C10-C12-C13-
C14-C16-

C1-C5-C11-C12-C13-C14-C15-
C16-C17-C18

C1-C5-C12-C13-
C14-C16-

6

C14
C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-
C8-C9-C10-C12-C13-C14-

C16-C17-

C5-C11-C12-C13-C14-C15-C16-
C17-C18

C5-C12-C13-C14-
C16-C17-

6

C15
C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-
C8-C9-C10-C12-C13-C14-

C15-C16-C17-
C11-C15- C15- 8

C16
C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-
C8-C9-C10-C12-C13-C14-

C16-C17-

C1-C3-C4-C5-C11-C12-C13-C14-
C15-C16-C17-C18

C1-C3-C4-C5-C12-
C13-C14-C16-C17-

6

C17
C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-
C8-C9-C10-C12-C13-C14-

C16-C17-

C1-C3-C4-C5-C11-C12-C14-C15-
C16-C17-C18

C1-C3-C4-C5-C12-
C14-C16-C17-

7

C18
C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-
C8-C9-C10-C12-C13-C14-

C16-C17-C18
C18 C18 8
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پس از مشخص شدن سطوح هریک از آثار و با در نظر گرفتن ماتریس دست یابی نهایی، مدل 
ساختاری تفسیری پژوهش ترسیم می‌شود. مدل نهایی در شکل دو مشاهده می‌شود. این مدل از 
نه سطح تشکیل شده است. که سطح اول آن تاثیرپذیرترین سطح و سطح پنجم آن تاثیرگذارترین 

سطح می‌باشد. 

اهداف مالی
ارائه مجدد 

صورت‌های مالی پایداری و ثبات مالی مدیریت دارایی‌ها

مدیریت سود

کیفیت درآمدها

قابلیت مقایسه صورت‌های مالی

سیاست‌های مالیاتی تقارن اطلاعاتی

حقوق صاحبان سهامویژگی‌های عملیاتی عملکرد مالی بهره وری مالی
مربوط بودن 

صورت‌های مالی

پیش‌بینی مالی

سطح کیفیت اطلاعات و تصمیم‌گیری‌های مالی ریسک عدم کشف

سطح اتکاء و اعتماد به صورت‌های مالی

شکل2( مدل گزارشگری مالی متقلبانه متاثر از حق‌الزحمه و اندازه موسسه حسابرسی

5- بحث و نتیجه‌گیری 
این پژوهش با هدف مدلسازی گزارشــگری مالی متقلبانه متاثر از حق‌الزحمه و اندازه موسسه 
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حسابرسی انجام شد. حاصل این پژوهش مدلی متشکل از 18 شاخص در نه سطر بود. سطح نهم، 
اثر بر ســطح اتکاء و اعتماد به صورت‌های مالی قرار دارد که در واقع تاثیرگذارترین مورد در این 
تحلیل است. برای اینکه اطلاعات سودمند باشد باید قابل‌اتکا و اعتماد نیز باشد. اطلاعاتی قابل‌اتکا 
)اتکاپذیر( و اعتماد اســت که عاری از اشــتباه، تمایلات جانبدارانه و به‌طــور صادقانه معرف آن 
چیزی باشد که مدعی بیان آن است یا به‌گونه‌ای معقول انتظار می‌رود بیان کند. به همین خاطر 
ممکن است ســطح حق‌الزحمه حسابرسان و همچنین موسسات بزرگ و یا کوچک بر اتکاپذیری 
و اعتماد اطلاعات اثرگذار باشــد. زیرا، هنگامی‌که نمی‌توان مبالغ را به‌طور قابل‌اتکاپذیری برآورد 
کرد، به افشای آثار احتمالی آن برای کاربران صورت‌های مالی بسنده می‌شود یعنی استانداردهای 
حسابداری اجازه نمی‌دهد قابل‌اتکا بودن اطلاعات فدای مربوط بودن اطلاعات شود چراکه موجب 
گمراه‌کنندگی اطلاعات می‌شود. از این رو اطلاعات باید دارای ویژگی بیان صادقانه باشد. تا قابلیت 
اتکاپذیری و اعتماد به صورت‌های مالی افزایش یافته و جنبه متقلبانه بودن آنها تضعیف می‌شود. 
مــوارد مدیریت دارایی ها، پایداری و ثبات مالی، ارائــه مجدد صورت‌های مالی و اهداف مالی نیز 
آثاری هســتند که به موجب ســایر آثار تاثیر می‌پذیرند. هدف‌ گذاری مالی به معنای برنامه‌ریزی 
و هدف‌گذاری برای رســیدن به درآمد مشخص یا سطح دلخواهی از وضعیت اقتصادی است. این 
برنامه‌ریزی برای زمان‌بندی خاصی در نظر گرفته شده و در پایان باید به هدف خود و میزان درآمد 
و ســرمایه موردنظر رسیده باشــید. این اهداف مالی و برنامه‌ریزی می‌تواند شامل موارد مختلفی 
از جمله یافتن روش‌هایی برای کســب درآمد بیشــتر، حذف هزینه‌های غیر ضروری و روش‌هایی 
برای پس انداز کردن باشــد تا در نهایت به آنچه در ذهن مدیران اســت، دست یابند. حق‌الزحمه 
حسابرســان با توجه به آثار آن بر عملکر حســابرس می‌تواند در صورت‌های مالی اثرگذار باشد و 
نهایتاً منجر به اثرگذاری بر اهداف مالی باشــد. همچنین باید توجه داشــت که معمولاً موسسات 
بزرگ در راســتای کســب اعتبار برآن هستند تا با افزایش کیفیت حسابرســی بر افزایش اعتبار 
صورت‌های مالی موسســات و نهادهای حسابرســی شده اثر بگذارند و منجر به بهبود دستیابی به 
اهداف مالی سازمان شوند. سایر آثار بیان شده نیز نقش رابط بین سطح اول و سطح هشتم تحلیل 
را دارند. آنچه که پژوهش حاضر را از ســایر پژوهش‌ها متمایز می‌کند اینکه اکثریت پژوهش‌های 
انجام گرفته پیشــین به صورت کمی انجام شــده و به ســنجش و ارزیابی اثر و رابطه حق‌الزحمه 
حســابرس و اندازه موسســه حسابرسی بر ســایر متغیرهای دیگر در حسابرسی، حسابداری و یا 
مدیریت مالی پرداخته شــده اســت. در حالیکه این پژوهش با رویکــرد آمیخته که اعتبار آن از 
پژوهش‌های صرفاً کیفی یا کمی بســیار بیشتر است، در بخش کیفی آثار حق‌الزحمه حسابرسی و 
اندازه موسســه حسابرسی بر صورت‌های مالی متقلبانه شناسایی شد و سپس از در بخش کمی به 
تحلیل سلســله مراتبی این آثار در قالب یک مدل پرداخته شد. بنابراین، پژوهش حاضر از اعتبار 
مناســب و مطلوبی برخوردار است چرا که در بخش کیفی بر مطالعات کتابخانه‌ای استوار است و 
در بخش کمی از نظر خبرگان حوزه حسابرســی و مالی در ایران بهره می‌برد و جنبه بومی بودن 

تحلیل این آثار هم بسیار مهم است. 
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مقایسه با پژوهش‌های پیشین
این پژوهش از روش تحقیق کیفی برخوردار بود و با استفاده از روش فراترکیب به شناسایی 18 
بعد گزارشــگری مالی متقلبانه متاثر از حق‌الزحمه حسابرس و اندازه موسسه حسابرسی پرداخت 
لذا در مقایســه با تحقیقاتی مانند فلیســا نازانیا )2024( که فقط سه بعد فشار، فرصت و منطقی 
ســازی را بررســی نمود می‌توان گفت ابعاد این تحقیق بیشــتر و کاملتر بود. همچنین رکســانا 
و محســنیا )2024( در تحقیق خــود بیان کردند که مؤلفه‌های حاکمیت شــرکتی، مانند اندازه 
هیئت‌مدیره، اســتقلال هیئت‌مدیره، مالکیت مدیر، تنوع جنسیتی و استقلال حسابرسان، تأثیرات 
ناچیزی بر شــیوه‌های گزارشــگری مالی متقلبانه دارند. در صورتی که مقاله آنها بعد کمی و چند 
نوع مولفه در برداشت. بی و کینوتها )2024( نیز به بررسی تاثیر کمیته؛ جنسیت، تخصص مالی، 
اندازه و استقلال کمیته حسابرسی بر گزارشگری مالی متقلبانه در کنیا پرداختند که این مقاله در 
مقایسه با نتایج آنها نگاه کلی و جامع تری به گزارشگری مالی متقلبانه دارد. کای توکو و همکاران 
)2023( نیز نشــان داند که تنوع جنســیتی هیئت‌مدیره، تخصص مالی هیئت‌مدیره، اســتقلال 
هیئت‌مدیره، دفعات جلســات هیئت‌مدیره، حق‌الزحمه حسابرســی متغیرهای مهمی در کاهش 
احتمال تقلب در صورت‌های مالی هســتند. که همانطور مشــخص است در این تحقیقات تعداد 
ابعاد محدودی شناســایی و تاثیر آنها بر گزارشگری مالی متقلبانه بررسی شده است. و همچنین 
هیچکدام از روش تحقیق کیفی برخوردار نبوده و خروجی تحقیق‌های قبلی ارائه مدل نبوده است. 
که در این مقاله مدلی نه ســطحی از گزارشــگری مالی متقلبانه متاثر از حق‌الزحمه حسابرس و 

اندازه موسسه حسابرسی براساس معادلات ساختاری تفسیری به دست آمده است.

پیشنهادهای کاربردی و آتی پژوهشی
با توجه به نتایج به دســت آمده از این تحقیق می‌توان پیشــنهاد نمود که مقررات حرفه‌ای و 
چارچوب قانونی بیشتر جهت جلوگیری از تقلب‌های مالی وضع و اعمال شود و در این راستا همه 
دســتگاه‌ها و سازمان‌ها متناسب با شرایط خود پیشــنهادهایی به تدوین کنندگان استانداردهای 
حسابرســی و حسابداری بدهند. همجنین شرکت‌ها می‌توانند منشور حاکمیت شرکتی خود را در 
این راســتا تقویت و ارتقا دهند. موضوع قابل بحث دیگری که می‌توان به آن اشــاره نمود تدوین 
و تهیه قانون دســتمزد حسابرسان اســت. تا مانع از گرفتن دستمزدهای کلان توسط حسابرسان 
و چشم پوشــی از تقلب‌های مالی اینگونه شرکت‌ها شود. از موارد دیگری که شرکت‌ها می‌توانند 
جهــت جلوگیری از تقلب‌های مالی اعمال کنند ارتقای کیفیت کنترل داخلی شــرکت هاســت. 
وقتی قوانین، بخشــنامه‌ها و دســتورالعمل‌های یک شــرکت قوی و عاری از عیب و ایراد باشند، 
معمولا تقلب کمتری در فعالیت‌های شــرکت رخ می‌دهد. مورد بعدی بحث آموزش حســابداران 
جهت آشنایی با هرگونه تقلب و جلوگیری از آن است. زیرا محیط‌های کاری امروزی بسیار پویا با 
چالش‌های زیادی روبرو هستند. جهت جلوگیری از تقلب همچنین می‌توان جرائم اقتصادی بیشتر 
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برای گزارشگری متقلبانه توسط قانون گذار وضع شود تا میزان تقلب کاهش یابد.
باتوجه به تجربيات کسب شده در طي مراحل اجرايي اين مطالعه، پيشنهاداتي براي فعاليت‌هاي 

پژوهشي آتي ارايه مي شود. 
از الگوهــای ریاضــی در رابطه با پیش بینی تقلب‌های صورت‌های مالی اســتفاده شــود. برای 
تایید مدل بدســت آمده از این تحقیق می‌توان از تحلیل عاملی تاییدی و تحلیل آماری ارتباطات 
استفاده نمود.با توجه به اینکه در بعضی مشاغل فرصت و شرایط ایجاد تقلب بیشتر است پیشنهاد 
می‌شود تحقیقی در راستای ارائه مدل تقلب‌های بیمه‌ای با استفاده از روش‌هایی مانند فراترکیب و 
فراتحلیل انجام شود. با توجه به اینکه تحقیقات قبلی در راستای گزارشگری متقلبانه سنتی شده‌اند 
پیشــنهاد می‌شود از روش‌های تحلیل عاملی اکتشافی برای ارائه مدل‌های جدید گزارشگری مالی 
متقلبانه اســتفاده گردد. در بسیاری از موارد جرایم مالی، حســابداران دادگاهی با بازرسان، وکلا 
و مقامات قضایی همکاری می‌کنند تا داده‌ها و تحلیل‌های مرتبطی را ارائه دهند که از دادرســی 
کیفری پشتیبانی می‌کند. مشارکت آنها می‌تواند برای ارائه قضاوت‌های منصفانه بسیار مهم باشد. 
علاوه بر این، در نظر گرفتن و ارزیابی دقیق صلاحیت‌های کارشناسان در مورد فناوری‌های جدید 
بســیار مهم اســت، و بنابراین پیشنهاد می‌شود به بررسی نقش حســابداران دادگاهی در عدالت 

کیفری و دعاوی مدنی پرداخته شود.
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Abstract:
The timeliness of financial reporting can enhance the trust of investors and shareholders in 

financial information while preventing potential legal and financial issues. Among the critical 
factors, internal auditing is a vital component of the oversight process, ensuring the accuracy 
and reliability of financial information. This study examines the impact of corporate governance 
quality on the timeliness of financial reporting and the moderating role of internal audit quality in 
this relationship. The research employs a quantitative approach based on a correlational research 
design. Data from 109 companies listed on the Tehran Stock Exchange from 2016 to 2023 were 
analyzed using logistic regression to test the hypotheses. The results indicate that corporate 
governance quality has a positive and significant effect on the timeliness of financial reporting. 
However, internal audit quality is not a moderating factor in this relationship. Accordingly, 
corporate governance quality plays a crucial role in ensuring the timeliness of financial reporting 
and enhances investors' trust in financial information.

Nevertheless, internal auditing, on its own, cannot address structural or managerial deficiencies 
that may lead to reporting delays. This study elucidates the role of corporate governance quality 
and internal auditing in improving the quality of financial reporting. It highlights the importance 
of effective governance and internal oversight management.
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کیفیت حاکمیت شرکتی و به‌موقع بودن گزارشگری مالی: نقش 
تعدیلگر کیفیت حسابرسی داخلی

، امیررضا افراسی آب2، رضا مختاریان3، زهرا عزیززاده4 بیتا مشایخی1

تاریخ دریافت: 1403/10/19
تاریخ پذیرش: 1404/02/26

چکیده: 
گزارشــگری مالی به‌موقع می‌تواند موجب افزایش اعتماد ســرمایه‌گذاران و ســهام‌داران به اطلاعات مالی شود و 
درعین‌حال از بروز مشــکلات قانونی و مالی جلوگیری کند. در این میان، حسابرســی داخلی به‌عنوان یکی از ارکان 
حیاتی در فرایند نظارتی و اطمینان از صحت اطلاعات مالی، نقشی کلیدی ایفا می‌کند. این پژوهش به بررسی تأثیر 
کیفیت حاکمیت شــرکتی بر به‌موقع بودن گزارشــگری مالی و نقش تعدیلگر کیفیت حسابرسی داخلی دراین‌رابطه 
می‌پردازد. این تحقیق از نوع کمّی و با اســتفاده از طرح پژوهش همبســتگی انجام شــده اســت. به‌منظور آزمون 
فرضیه‌ها، داده‌های ۱۰۹ شــرکت پذیرفته‌شــده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال‌های ۱۳۹۵ تا ۱۴۰۲ و روش 
رگرسیون لجستیک به کار گرفته شده‌اند. نتایج این پژوهش نشان می‌دهند که کیفیت حاکمیت شرکتی تأثیر مثبت 
و معنی‌داری بر به‌موقع بودن گزارشگری مالی دارد. درعین‌حال، کیفیت حسابرسی داخلی هیچ نقش تعدیل‌گری در 
این رابطه ایفا نمی‌کند. بر‌این‌اســاس کیفیت حاکمیت شرکتی نقش مهمی در به‌موقع بودن گزارشگری مالی دارد و 
موجب افزایش اعتماد ســرمایه‌گذاران به اطلاعات مالی می‌شــود. با این حال، حسابرسی داخلی به‌طور مستقل قادر 
به رفع مشــکلات ساختاری یا مدیریتی که ممکن است منجر به تأخیر در گزارش‌ها شوند نیست. این پژوهش نقش 
کیفیت حاکمیت شــرکتی و حسابرسی داخلی در بهبود کیفیت گزارشــگری مالی را روشن کرده و اهمیت مدیریت 

مؤثر حاکمیت و نظارت داخلی را برجسته می‌کند.
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1- مقدمه
گزارشگری مالی به‌موقع، به‌عنوان یکی از ارکان اصلی شفافیت و پاسخگویی در بازارهای مالی، 
نقش کلیدی در جلب‌اعتماد سرمایه‌گذاران و کاهش عدم تقارن اطلاعاتی ایفا می‌کند )آرمسترانگ 
و همکاران ، ۲۰۱۲(. تأخیر در ارائه گزارش‌های مالی می‌تواند پیامدهایی نظیر افزایش هزینه‌های 
تأمین مالی و کاهش اطمینان سرمایه‌گذاران را به دنبال داشته باشد )چانگ و همکاران2، ۲۰۱۰(. 
در بورس اوراق بهادار تهران، شــواهد نشــان‌دهنده درجات متفاوتی از تأخیر در ارائه گزارش‌های 
مالی شرکت‌های پذیرفته‌شده است که می‌تواند ناشی از ضعف در سیستم‌های حسابداری و کنترل 

داخلی، پیچیدگی عملیات، کمبود منابع یا ناهنجاری‌های سازمانی باشد.
در این راســتا، حاکمیت شــرکتی، به‌عنوان مجموعه‌ای از ســاختارها، فرایندها و کنترل‌های 
نظارتی، با ارتقای شفافیت و پاسخگویی، زمان‌بندی گزارشگری مالی را بهبود می‌بخشد )کینگ3، 
۲۰۲۳(. بااین‌حال، اثربخشــی این سازوکارها به کیفیت حسابرسی داخلی، به‌عنوان یکی از اجزای 
کلیدی سیســتم حاکمیت شرکتی که کنترل‌های داخلی را تقویت می‌کند، وابسته است )ساپوترا 

و یوسف4، ۲۰۱۹(.
این موضوع در بازار ســرمایه ایران، باتوجه‌به الزامات نظارتی، اهمیتی مضاعف دارد. شرکت‌های 
ســهامی عام پذیرفته شــده در بورس اوراق بهادار تهــران موظف‌اند مطابق بــا مقررات جاری، 
صورت‌های مالی حسابرسی شده خود )اعم از شرکت اصلی و تلفیقی( را حداکثر چهار ماه پس از 
پایان سال مالی و حداقل ده روز قبل از برگزاری مجمع‌عمومی عادی سالیانه منتشر نمایند. تأخیر 
در این فرایند، شــفافیت بازار را تهدید کرده و اعتماد سرمایه‌گذاران را تضعیف می‌کند. حاکمیت 
شــرکتی باکیفیت و گزارشگری مالی به‌موقع، به ثبات بازارهای مالی و جلب‌اعتماد سرمایه‌گذاران 
کمک می‌کند، درحالی‌که قصور در این زمینه می‌تواند ریســک‌های سیستماتیک را تشدید نماید 
)آنجینر و همکاران5، ۲۰۱۸؛ برگر و همکاران6، ۲۰۱۶(. پژوهش‌های بین‌المللی نشــان داده‌اند که 
شرکت‌های با حاکمیت شرکتی قوی‌تر، گزارشگری مالی بهتری دارند )اتردج و همکاران7، ۲۰۱۱(، 
درحالی‌که ضعف در حاکمیت شــرکتی با تأخیر بیشتری همراه اســت )ایرانی و اوش8، ۲۰۱۳(. 
همچنین، حسابرســی داخلی مؤثر، به‌ویژه در چارچوب‌های نظارتی مانند قانون ساربنز-اکســلی 
)SOX(، می‌تواند با پیشــگیری از تأخیر، اعتمــاد ذی‌نفعان را تقویت کند )اولوفمی و همکاران9، 

۲۰۲۱؛ بار-هاوا10، ۲۰۲۱؛ ویاس11، ۲۰۲۱؛ برگر و همکاران، ۲۰۱۶(. 
بااین‌حال جســتجوهای صورت‌گرفته در این پژوهش نشان داد که در ایران تا کنون مطالعه‌ای 
به‌منظور بررســی‌ این نقش‌ها انجام نشده است. این خلأ پژوهشی، ضرورت انجام مطالعه‌ای بومی 
را برجســته می‌ســازد. این مطالعه تلاش می‌کند برای اولین‌بار در ایــران نقش تعدیلگر کیفیت 
حسابرســی داخلی در رابطه بین کیفیت حاکمیت شــرکتی و به‌موقع بودن گزارشــگری مالی را 
بررســی کند که می‌تواند به پر کردن خلأ پژوهشــی موجود کمک کند. همچنین، با اســتفاده از 
نظریه نمایندگی، چارچوبی نظری برای تبیین تضاد منافع بین مدیران و سهام‌داران ارائه می‌دهد 
که به درک بهتر این روابط کمک می‌کند. هدف از انجام ایـــن پـــژوهش مطالعـــه تأثیرپذیری 
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به‌موقع بودن گزارشــگری مالی از کیفیت حاکمیت شــرکتی است. همچنین در این مطالعه، این 
موضوع مورد بررســی قرار می‌گیرد که آیا کیفیت حسابرســی داخلی می‌تواند رابطة بین کیفیت 
حاکمیت شــرکتی و به‌موقع بودن گزارشگری مالی را تعدیل نماید یا خیر. در راستای تحقق این 

امر، پرسش‌های پژوهش بـه شـرح زیر طراحی شده‌اند:
  ۱. آیا ارتباطی میان کیفیت حاکمیت شــرکتی و به‌موقع بودن گزارشگری مالی وجود دارد و 

در صورت وجود ارتباط، جهت آن چگونه است؟
 ۲. آیا کیفیت حسابرسی داخلی می‌تواند ارتباط میان کیفیت حاکمیت شرکتی و به‌موقع بودن 

گزارشگری مالی را تعدیل نماید؟
برای پاســخ به این پرســش‌ها، پژوهش حاضر از رویکرد کمّی و طرح همبستگی بهره می‌گیرد 
و داده‌های ۱۰۹ شــرکت پذیرفته‌شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال‌های ۱۳۹۵ تا ۱۴۰۲ 
را تحلیــل می‌کند. نتایج این پژوهش می‌تواند رهنمودهایــی عملی برای مدیران اجرایی، اعضای 
هیئت‌مدیره و حسابرســان داخلی فراهم آورد و با ارائه شواهد تجربی از بازار ایران، به ادبیات این 

حوزه بیفزاید.

۲- مبانی نظری و توسعه فرضیه‌ها
۲-۱-حاکمیت شرکتی و به‌موقع بودن: نظریه نمایندگی

به‌موقع بودن گزارشــگری مالی، یکی از مؤلفه‌های اصلی کیفیت اطلاعات مالی است که نقش 
بســزایی در تصمیم‌گیری آگاهانه ذی‌نفعان، ارتقای شــفافیت ســازمان‌ها و افزایش کارایی بازار 
ســرمایه ایفا می‌کند )دویل و ماگیلک12، ۲۰۱۳(. در مقابل، تأخیر در افشــای اطلاعات می‌تواند 
شکاف اطلاعاتی میان شرکت و ذی‌نفعان ایجاد کرده، تصویری ناقص از وضعیت مالی شرکت ارائه 

دهد و در نتیجه، سطح ریسک‌های مالی را افزایش ‌دهد )آرمسترانگ و همکاران، ۲۰۱۰(. 
در بازارهای بی‌ثبات، انتشار به‌موقع اطلاعات با کاهش عدم تقارن اطلاعاتی، فرایند تصمیم‌گیری 
ســرمایه‌گذاران را بهبود می‌بخشــد )احمد و همکاران13، ۲۰۱۹(. همچنین، اعتباردهندگان برای 
ارزیابی توان بازپرداخت تســهیلات، به اطلاعات مالی به‌روز نیاز دارند؛ بنابراین، افشــای ســریع 
اطلاعات می‌تواند در کاهش ریسک‌های اعتباری مؤثر باشد )پیک و همکاران14، ۲۰۱۰؛ کاستلو و 

ویتنبرگ - مورمن15، ۲۰۱۰(.
افشــای بهنگام اطلاعات مالی علاوه بر افزایش شفافیت، موجب کاهش هزینه‌های تأمین مالی 
و محدودســازی فرصت سوءاستفاده از اطلاعات نهانی می‌شود )بال و همکاران16، ۲۰۱۲؛ گیلت و 
همکاران17، ۲۰۲۰(. در این زمینه، نقش نهادهای نظارتی مانند کمیســیون بورس و اوراق بهادار 
در الزام شــرکت‌ها به رعایت مهلت‌های افشا بسیار کلیدی است؛ چرا که به تقویت شفافیت بازار 
و ایجــاد فضــای رقابتی منصفانه منجر می‌شــود )بال18، ۲۰۲۳؛ احمد و همــکاران، ۲۰۱۳(. در 
سطح کلان اقتصادی نیز، گزارشگری سریع اطلاعات با ارائه تصویری به‌روز از عملکرد سازمان‌ها، 
پایداری اقتصاد را تقویت کرده و شناســایی به‌موقع بحران‌های مالی را تسهیل می‌سازد )گورملی 
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و همــکاران19، ۲۰۱۱؛ ویــاس، ۲۰۱۱(. با‌این‌حال، پیچیدگی‌های محیط کســب‌وکار، به‌ویژه در 
اقتصادهای نوظهور، نیاز به توســعه زیرساخت‌های لازم برای تسریع گزارشگری مالی را برجسته 

می‌سازد.
در چارچوب نظریه نمایندگی که توســط جنسن و مک کلین20 مطرح شده است، تضاد منافع 
میان ســهام‌داران و مدیران به‌عنوان منشأ اصلی هزینه‌های نمایندگی شناخته می‌شود. این تضاد 
اغلب ناشــی از عدم تقارن اطلاعاتی اســت کــه می‌تواند منجر به اتخاذ تصمیمــات غیربهینه از 
ســوی مدیران و در نهایت، تضعیف عملکرد مالی شرکت گردد )لیسووسکی و مینیس21، ۲۰۲۰؛ 
کریستنســن و همــکاران22، ۲۰۱۶؛ رویچــودوری و همــکاران23، ۲۰۱۹(. در نظریه نمایندگی، 
گزارشــگری مالی ابزاری کلیدی برای کاهش عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیران و سهام‌داران تلقی 
می‌شــود. اگر اطلاعات مالی با تأخیر یا تحریف منتشر شود، سهام‌داران نمی‌توانند عملکرد واقعی 
مدیــران را ارزیابی کرده یا در مورد حفظ یا برکناری آن‌ها تصمیــم‌ آگاهانه بگیرند. این موضوع 
باعث افزایش هزینه‌های نمایندگی می‌شود. به‌موقع بودن گزارشگری مالی با کاهش فاصله زمانی 
بین عملکرد واقعی و افشای آن، ابزار کنترلی برای مهار رفتار فرصت‌طلبانه مدیران فراهم می‌کند 

و نقش مهمی در کاهش این هزینه‌ها دارد.
برای مثال، مدیران ممکن اســت به دلایل شخصی مانند حفظ موقعیت شغلی یا کسب پاداش، 
اطلاعات مالی را دســت‌کاری کرده یا عملکرد ضعیف شــرکت را پنهــان کنند، امری که به طور 
مستقیم شفافیت و به‌موقع بودن گزارشگری را تحت‌تأثیر قرار می‌دهد )بدارد و همکاران24، ۲۰۱۴؛ 
ادمنز و لیو25، ۲۰۱۰(. در مقابل، گزارشــگری بهنگام با تقویت شــفافیت اطلاعاتی، امکان نظارت 
مؤثر سهام‌داران بر عملکرد مدیران را فراهم کرده و هزینه‌های نمایندگی را کاهش می‌دهد )هوپ 
و توماس26، ۲۰۰۸(. همچنین، ارائه گزارش‌های فصلی مکرر به ســهام‌داران این فرصت را می‌دهد 

که انحرافات مدیریتی را به‌سرعت شناسایی و کنترل نمایند )دانار و همکاران27، ۲۰۱۸(. 
حاکمیت شرکتی به‌عنوان ابزاری ساختاری برای کاهش تضاد منافع و محدودسازی هزینه‌های 
نمایندگــی، منجر به بهبود کیفیت گزارشــگری مالی می‌شــود )ارواحی و رجایــی‌زاده، ۱۴۰۱؛ 
نیک‌بخت و احمــد خان‌بیگی، ۱۳۹۷؛ باکو28، ۲۰۱۸(. حاکمیت شــرکتی می‌تواند نقش مؤثری 
در بهبود به‌موقع بودن گزارشــگری مالی ایفا کند )ماتووا و همکاران29، ۲۰۱۹؛ ســیلویریانیتی30، 
۲۰۲۲؛ گرامــی و همکاران، ۱۴۰۲(. برای نمونه، هیئت‌مدیره مســتقل بــا نظارت بر فعالیت‌های 
مدیریتــی، از تحریف اطلاعات مالی جلوگیری کــرده و تضمین می‌کند که گزارش‌ها بادقت و در 
زمان مقرر منتشــر شــوند )فن و همکاران31، ۲۰۲۰(. کمیته‌های حسابرسی نیز از طریق بررسی 
فرایندهای گزارشــگری، زمان‌بندی و کیفیت افشا را بهبود می‌بخشند )مرادی و جودکی، ۱۴۰۲؛ 
کاســتلو و ویتنبــرگ - مورمن، ۲۰۱۰؛ ابَــوت و همکاران32، ۲۰۱۵(. افزون بــر آن، قراردادهای 
شــرطی در بدهی‌ها، مدیران را ملزم به افشای دقیق و به‌موقع اطلاعات می‌سازند که این موضوع 
بــه بهبود کارایی قراردادهای مالی و کاهش هزینه‌های نمایندگی کمک می‌کند )آرمســترانگ و 
همکاران، ۲۰۱۰؛ بوزانیچ و همکاران33، ۲۰۱۷(. از سوی دیگر، گزارشگری به‌موقع با کاهش امکان 
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پنهان‌کاری، احتمال دســت‌کاری ســود را نیز کاهش می‌دهد )عبدالرحیم و همکاران34، ۲۰۲۲؛ 
جونگ و همکاران35، ۲۰۱۴(.

نقــش حاکمیت شــرکتی در ارتقــای به‌موقع بودن گزارشــگری، همچنیــن از طریق تقویت 
ســازوکارهای نظارتی نظیر حسابرسی مســتقل و کنترل‌های داخلی مشهود است )فردریکسون 
و همکاران36، ۲۰۲۰(. مقررات نظارتی، مانند قانون ساربنز-آکســلی، با الزام شــرکت‌ها به بهبود 
سیستم‌های کنترل داخلی، مدیران را به ارائه گزارش‌های دقیق و به‌موقع ملزم می‌کنند )وانگ37، 
۲۰۱۰؛ لــی و همــکاران38، ۲۰۱۴(. افزون بر این، ســازوکار‌های حاکمیتی کــه منافع مدیران و 
سهام‌داران را هم‌راستا می‌سازند، با مهار پنهان‌کاری اطلاعات، فرایند گزارشگری را بهبود می‌دهند 
)دیمیتروف و جین39، ۲۰۱۱(. با‌وجود این شواهد، نقش حاکمیت شرکتی در بهبود به‌موقع بودن 
گزارشــگری مالی، به‌ویژه در شــرکت‌هایی با ســاختارهای پیچیده مالکیتی یا در بازارهای کمتر 
توســعه‌یافته، کمتر مورد بررسی قرار گرفته اســت. همچنین، چگونگی تأثیرگذاری ساختارهای 

نظارتی بر زمان‌بندی و شفافیت افشای اطلاعات مالی، به پژوهش‌های بیشتر نیاز دارد.
براین‌اساس، فرضیه اول پژوهش به‌صورت زیر بیان می‌شود:

فرضیه اول: کیفیت حاکمیت شرکتی با به‌موقع بودن گزارشگری مالی ارتباط دارد.

۲-۲- نقش تعدیل‌گری‌ کیفیت حسابرسی داخلی در ارتباط میان حاکمیت شرکتی و 
به‌موقع بودن گزارشگری مالی

 حسابرســی داخلی به‌عنوان یک عنصر کلیدی سیستم حاکمیت شرکتی، نقش مهمی در ارائه 
اطمینان از کارآمدی سیستم حاکمیت شرکتی، کنترل‌های داخلی و مدیریت ریسک ایفا می‌کند. 
حسابرســی داخلی، بازدارنده زیر پا گذاشتن کنترل‌های داخلی و مانعی مؤثر برای تقلب مدیر 
است )خجسته و وادی‌زاده،۱۴۰۰(. کوهن و همکاران40 )۲۰۰۲( بیان کردند که حسابرسی داخلی 
با‌کیفیت می‌تواند اعتبار گزارش‌های مالی را افزایش داده و افشای به‌موقع اطلاعات را تسهیل کند.

 بیزلی و همکاران41 )۲۰۰۹( نشــان دادند که کیفیت حسابرســی داخلی مشکلات نمایندگی 
ناشــی از جدایی مالکیت و کنترل را کاهش می‌دهد. فان و ونگ42 )۲۰۰۴( نیز تأکید کردند که 
کنترل‌های داخلی مؤثر و حسابرســی داخلی باکیفیت می‌توانند مدیریت ســود را کاهش داده و 

فرهنگی مبتنی بر شفافیت و پاسخگویی ایجاد کنند.
 این امر به‌موقع بودن گزارشــگری مالی را تقویت می‌کند؛ زیرا شــرکت‌هایی که اطلاعات مالی 
خــود را دقیــق می‌دانند، کمتر تمایل به تأخیر در افشــای اطلاعات دارنــد. ارتباط بین کیفیت 
حاکمیت شــرکتی، کیفیت حسابرسی داخلی و به‌موقع بودن گزارشگری مالی با یافته‌های دفوند 
و همکاران43 )۲۰۰۵( تقویت می‌شــود. آن‌ها نشــان دادند که بازار سرمایه به انتصاب متخصصان 
حســابداری به کمیته‌های حسابرســی واکنش مثبت نشــان می‌دهد. این واکنش حاکی از تأثیر 
کیفیت سازوکارهای حاکمیت شرکتی بر اعتماد ذی‌نفعان به به‌موقع بودن افشای اطلاعات است.
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 همرزلی و همکاران44 )۲۰۰۷( رابطه کیفیت حسابرســی داخلی و به‌موقع بودن گزارشــگری 
مالی را در چارچوب الزامات نظارتی بررســی کردند. تصویب قانون ساربنز-آکســلی برای تقویت 
کنترل‌های داخلی و ارتقای کیفیت فرایند حسابرســی نقش مهمــی ایفا کرد. کوهن و همکاران 
)۲۰۱۰( با بررســی تأثیرات این قانون، به بهبود عملکرد حسابرســی داخلی اشاره کردند و آن را 

عاملی کلیدی برای به‌موقع بودن و دقت گزارشگری مالی دانستند.
 چارچوب نظارتی، اهمیت کیفیت حسابرسی داخلی را به‌عنوان متغیر تعدیلگر برجسته می‌کند. 
نقش حسابرسی داخلی در ارتقای به‌موقع بودن گزارشگری مالی، به‌ویژه در سازمان‌های پیچیده، 
بســیار مهم است. باکستر و همکاران45 )۲۰۱۳( تأکید کردند که پیچیدگی‌های سازمانی نیازمند 
حسابرسی داخلی قدرتمند برای مدیریت گزارشــگری مالی است. یافته‌های گدهامی و پیتمن46  
)۲۰۰۶( نیز تأیید کردند که شــرکت‌هایی بــا کنترل‌های داخلی قوی، بهتــر می‌توانند الزامات 

گزارشگری مالی به‌موقع را برآورده کنند.
 کیفیت حاکمیت شــرکتی به طور مســتقیم با اثربخشی کنترل‌های داخلی و مدیریت ریسک 
مرتبط اســت. چارچوب قوی حاکمیت شرکتی، شفافیت و صداقت در گزارشگری مالی را تضمین 
می‌کند و حسابرسی داخلی نقش مهمی در این میان دارد. ویاس و همکاران47 )۲۰۱۱( دریافتند 
که شــرکت‌هایی با حاکمیت شــرکتی قوی‌تر، توانایی بیشــتری در شناســایی زیان‌ها و گزارش 
به‌موقع نتایج مالی دارند. ابَوت و همکاران )۲۰۱۵( بر نقش حسابرســی داخلی در ارتقای کیفیت 
گزارشگری مالی و شناسایی ریســک‌های مرتبط تأکید کردند. آن‌ها نشان دادند کیفیت عملکرد 
حسابرسی داخلی که با استقلال و صلاحیت حرفه‌ای مشخص می‌شود، برای دقت و به‌موقع بودن 

اطلاعات مالی ضروری است.
 پینکوس و همکاران48 )۲۰۱۷( نشان دادند که کیفیت بالای حسابرسی داخلی می‌تواند اتکای 
حســابرس مســتقل به یافته‌های حسابرســی داخلی را افزایش داده و فرایند گزارشگری مالی را 
تسهیل کند. تعامل بین کیفیت حاکمیت شرکتی و حسابرسی داخلی بر به‌موقع بودن گزارشگری 
مالی تأثیر بسزایی دارد. کاسل و همکاران49 )۲۰۱۸( به این موضوع اشاره کردند که  ساختارهای 
قوی حاکمیت شــرکتی اثربخشی حسابرسی داخلی را تقویت کرده و مسائل مرتبط با گزارشگری 
مالی را ســریع‌تر شناسایی و رفع می‌کند. کاســتلو و ویتنبرگ - مورمن )۲۰۱۰( نیز نشان دادند 
که کیفیت حسابرســی داخلی می‌تواند تأثیر حاکمیت شــرکتی بر به‌موقع بودن گزارشگری مالی 

را تعدیل کند.
 علاوه بر تأثیرات مســتقیم، تعامل بین کیفیت حسابرسی داخلی و کیفیت حسابرسی مستقل 
نیز اهمیت دارد. فیتزجرالد و همکاران  )۲۰۱۸( نشان دادند که همکاری بین حسابرسی داخلی و 
حسابرســی مستقل می‌تواند مسائل حسابرسی را سریع‌تر حل کرده و به گزارشگری مالی به‌موقع 

دست یابد. این همکاری برای بهینه‌سازی به‌موقع بودن گزارشگری مالی ضروری است.
 اگرچه پژوهش‌های بســیاری تأثیر مثبت حسابرســی داخلی بر به‌موقع بودن گزارشگری مالی 
را تأیید کرده‌اند اما برخی از مطالعات نشــان داده‌اند که این تأثیر ممکن اســت محدود باشــد. 
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به‌عنوان‌مثال، شاه منصوریان و مران جوری )۱۳۹۷( دریافتند که هیچ رابطه معناداری بین وجود 
واحد حسابرســی داخلی و دوره تصدی مدیرعامل با به‌موقع بودن گزارشــگری مالی وجود ندارد. 
همچنین، محسنی‌نیا و باباجانی )۱۳۹۹( نشان دادند که کیفیت حسابرسی داخلی تأثیری معنادار 

بر کیفیت گزارشگری مالی ندارد.
با‌وجود مطالعات متعدد جهانی در زمینه تأثیر حاکمیت شــرکتی بر به‌موقع بودن گزارشــگری 
مالی، در ایران پژوهش‌های محدودی به این موضوع پرداخته‌اند. با‌این‌حال، بررسی هم‌زمان نقش 
تعدیل‌گری کیفیت حسابرسی داخلی در‌این‌رابطه، به‌ویژه در بازار سرمایه ایران که با ویژگی‌هایی 
مانند تمرکز مالکیت، پیچیدگی‌های ســاختار شــرکتی، و محدودیت‌های نظارتی مواجه اســت، 
به‌عنوان یک خلأ پژوهشی برجسته باقی مانده است. نتایج متناقض برخی مطالعات داخلی )مانند 
شــاه منصوریان و مران جوری، ۱۳۹۷؛ محسنی‌نیا و باباجانی، ۱۳۹۹( نیز ضرورت بررسی دقیق‌تر 
این نقش را در چارچوب بومی ایران نشــان می‌دهد. این پژوهــش با تمرکز بر نقش تعدیل‌گری 
کیفیت حسابرسی داخلی، به دنبال پر کردن این خلأ و ارائه شواهد جدیدی در این زمینه است.

 در ســال‌های اخیر عوامل گوناگونی برای اندازه‌گیری کیفیت حسابرسی داخلی در نظر گرفته 
شده است و از بین آن‌ها اندازه و سن کارکرد و سطح تحصیلات مدیر حسابرسی داخلی از جمله 
عواملی هستند که در ادبیات پیشـین به‌دفعات مورد مطالعه قرار گرفته‌اند )ال مطاری و مگمل50، 
۲۰۱۹؛ ولی‌زاده لاریجانی و همکاران، ۲۰۲۱؛ حقیقت شهرســتانی و همکاران، ۱۴۰۰؛ محسنی‌نیا 

و همکاران، ۱۳۹۹(.
 حسابرســی داخلی با اندازه بزرگ‌تر، با منابع بیشــتر و تجربه گســترده‌تر، توانایی بالاتری در 
شناســایی انحرافــات و بهبود کیفیت حسابرســی دارد )بیلز و همکاران51، ۲۰۱۵؛ فرانســیس و 
همکاران52، ۲۰۱۳؛ گودوین و وو53، ۲۰۱۵(. حسابرســی داخلی بزرگ‌تر می‌تواند بار کاری را بهتر 
مدیریت کرده و فشار بر تیم‌ها را کاهش دهد )پرسلین و همکاران54، ۲۰۱۹(. پژوهش‌ها نیز نشان 
داده‌اند که حسابرســی داخلــی بزرگ‌تر، توانایی مدیریت حسابرســی‌های پیچیده و ارائه نظارت 

دقیق‌تر را دارد )گولدی و همکاران55، ۲۰۱۷؛ ریچلت و وانگ56، ۲۰۱۰(. 
سن حسابرســی داخلی نیز به‌عنوان عاملی کلیدی در کیفیت آن شناخته می‌شود. حسابرسی 
داخلی با قدمت بیشــتر، به دلیل فرایندهای مستقرتر و کارکنان باتجربه‌تر، کیفیت بالاتری دارد 
)بن یوسف و دریرا57، ۲۰۱۹(. حسابرسان باتجربه، با شناخت عمیق‌تر از عملیات شرکت، می‌توانند 
از مدیریت ســود جلوگیری کرده و کیفیت گزارشگری مالی را بهبود بخشند )ایگه و همکاران58، 
۲۰۲۲(. همچنین، اســتقلال و صلاحیت حسابرســی داخلی با افزایش سن و تجربه ارتقا می‌یابد 
)ابَوت و همکاران، ۲۰۱۵(. فلیکس و همکاران59 )۲۰۰۵( نیز نشان داده‌اند که تجربه و بلوغ واحد 

حسابرسی داخلی، اعتماد حسابرسان مستقل و کیفیت خدمات حسابرسی را افزایش می‌دهد.
 همچنین مطالعات نشان داده‌اند که تحصیلات بالاتر مدیران، باکیفیت بالاتر حسابرسی داخلی 
مرتبط اســت. حسابرســان داخلی با تحصیلات بالاتر توانایی بیشتری در تحلیل محیط‌های مالی 
پیچیده و اجرای استانداردهای حسابرسی دارند )بک و همکاران60، ۲۰۱۷(. شایستگی حسابرسان 
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داخلی که با تحصیلات مرتبط اســت، عامل مهمی در کیفیت حسابرسی داخلی محسوب می‌شود 
)پلان و همکاران61، ۲۰۱۷(.

در این پژوهش به دلیل افشــای منظم این اطلاعات در ســامانه کــدال، از این متغیرها برای 
اندازه‌گیری کیفیت حسابرســی داخلی استفاده می‌شــود؛ بنابراین، بر اساس مفاهیمی که در بالا 

ذکر شد، فرضیه‌ دوم پژوهش به شرح زیر بیان می‌شود:

 فرضیه دوم: کیفیت حسابرســی داخلی ارتباط میان کیفیت حاکمیت شرکتی و به‌موقع بودن 
گزارشگری مالی را تعدیل می‌نماید.

مدل مفهومی این پژوهش در شکل شماره )۱( نشان داده شده است.

 

به‌موقع بودن 
گزارشگری مالی

کیفیت حاکمیت 
شرکتی

کیفیت 
حسابرسی داخلی

شکل ۱. مدل مفهومی پژوهش

۳- روش‌شناسی پژوهش
۱-۳- جامعه و نمونه آماری

 جامعه آماری این پژوهش شــامل کلیه شرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 
طی سال‌های ۱۳۹۵ تا ۱۴۰۲ طبق شرایط زیر است: 

۱. تا قبل از سال ۱۳۹۵ در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند.
۲. مجموعه کامل صورت‌های مالی حسابرسی شده شرکت در دسترس باشند.

۳. به دلیل تفاوت در افشــای اطلاعات مالی، از جمله شــرکت‌های صنعت مالی شامل بانک‌ها، 
شرکت‌های سرمایه‌گذاری، هلدینگ، بیمه‌ها و لیزینگ نباشند.

۴. طی سال‌های مذکور تغییر سال مالی و توقف فعالیت نداشته باشند.
۵. اطلاعات آن‌ها طی دوره پژوهش در دسترس باشند.

شرکت‌های مالی )بانک‌ها، بیمه‌ها، شرکت‌های سرمایه‌گذاری، هلدینگ‌ها و لیزینگ‌ها( به دلیل 
تفاوت‌های اساســی در ساختار گزارشگری مالی و الزامات نظارتی از نمونه حذف شدند. این اقدام 
برای اطمینان از یکنواختی داده‌ها و قابلیت مقایســه نتایج ضروری بود. اگرچه این حذف ممکن 
اســت تعمیم‌پذیری نتایج به صنعت مالی را محدود کند، اما تمرکز بر شــرکت‌های غیرمالی که 
بخش عمده بورس اوراق بهادار تهران را تشــکیل می‌دهنــد، همچنان امکان تعمیم نتایج به این 
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دسته از شرکت‌ها را فراهم می‌کند.

جدول )۱(: غربالگری و پالایش نمونه‌ پژوهش
۵۵۹جامعه آماری در سال ۱۴۰۲

)۱۶۹(کسر می‌شود: شرکت‌های لغو پذیرش شده
)۸۵(کسر می‌شود: شرکت‌هایی که تغییر سال مالی یا توقف فعالیت داشته‌اند.

)۳۲(کسر می‌شود: شرکت‌هایی که بعد از سال ۱۳۹۵ در بورس پذیرش شده‌اند
)۱۰۰(کسر می‌شود: شرکت‌های صنعت مالی

)۶۴(شرکت‌هایی که اطلاعات مورد نیاز آن‌ها در دسترس نبود
۱۰۹جامعه در دسترس

پس از اعمال شــرایط بالا، ۱۰۹ شرکت طی ســال‌های ۱۳۹۵ تا ۱۴۰۲ به‌عنوان جامعه مورد 
مطالعه انتخاب می‌شــوند. بر اســاس قواعد تجربی در تحلیل‌های رگرســیون لجستیک، حداقل 
۱۰ مشــاهده به‌ازای هر متغیر مســتقل برای جلوگیری از بیش‌برازش توصیه می‌شود )پدوزی و 
همــکاران62، ۱۹۹۶(. در ایــن پژوهش، با‌توجه‌به تعداد متغیرهای مســتقل و کنترلی )حداکثر ۶ 
متغیر در مدل ۲(، حداقل ۶۰ مشــاهده مورد نیاز بود، در‌حالی که ۸۷۲ مشاهده در دسترس قرار 
داشــت که به‌مراتب بیشتر از این حداقل است. علاوه بر این، برای اطمینان از کفایت حجم نمونه، 
از روش تعیین قدرت آماری اســتفاده شــد که نشان داد با حجم نمونه فعلی، قدرت آزمون بالای 

۸۰ درصد برای تشخیص اثرات معنادار در سطح خطای ۰.۰۵ به دست می‌آید.
 تمامــی اطلاعــات مورد نیاز پژوهش به‌صورت دســتی از ســامانه کــدال و صورت‌های مالی 
حسابرسی شده استخراج گردید. باتوجه‌به اینکه هدف از اجرای پژوهش، مطالعه میزان تأثیر یک 
متغیر تعدیلگر، برآورد ضریب متغیرهای تحت بررسی و در نهایت ارائه مدل برای پیش‌بینی است 
و همچنین به دلیل دودویی )باینری( بودن متغیر وابســته پژوهش، از داده‌های پانل و رگرسیون 

لجستیک چندگانه استفاده شده است.

۲-۳- مدل آزمون فرضيه‌ها و متغيرهاي پژوهش
به‌منظور آزمون فرضيه‌ها به ترتيب از مدل‌هاي ۱ و ۲ به شرح زیر استفاده گرديد:

مدل ۱(
Logit (TFRit) = β0 + β1CGQit + ∑ βnControlsit + εit

مدل ۲(
                                                                             Logit (TFRit) = β0+β1CGQit+β2IAUQit+β3CGQit*IAUQit+∑ βnControlsit+εit

در‌این‌‌رابطه TFRit بیانگر به‌موقع بودن گزارشــگری مالی، CGQit  کیفیت حاکمیت شرکتی، 
IAUQit  کیفیت حسابرسی داخلی و Controlsit نشان‌دهنده متغیر‌های کنترلی است. در ادامه 
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در خصوص هر یک از این متغیر‌ها توضیحات بیشتری ارائه می‌گردد.

 )TFR( ۳-۲-۱- به‌موقع بودن گزارشگری مالی
به‌موقــع بودن گزارشــگری مالی به معنای ارائه اطلاعات در زمان مناســب برای تصمیم‌گیری 
است. برای سنجش آن، ابتدا میانگین تاریخ افشای صورت‌های مالی هر سال محاسبه شد. سپس، 
شرکت‌ها به‌صورت دودویی امتیازدهی شدند: تاریخ افشا دیرتر از میانگین )امتیاز صفر( و مساوی 

یا زودتر از میانگین )امتیاز یک( )بوهیان و همکاران63، ۲۰۲۴(.

 )CGQ( ۳-۲-۲- کیفیت حاکمیت شرکتی
کیفیت حاکمیت شرکتی نشــان‌دهنده اثربخشی سیستم در حفاظت از منافع ذی‌نفعان است. 
برای ســنجش آن، چک‌لیستی شامل ۲۳ سؤال کاملًا متکی بر دســتورالعمل حاکمیت شرکتی 
بورس اوراق بهادار تهران )۱۴۰۱( طراحی و به شــرکت‌ها امتیازدهی شد. هر سؤال با رعایت الزام 
)امتیاز یک( یا عدم رعایت آن )امتیاز صفر( ارزیابی گردید و با جمع‌بندی امتیازات، شاخص کلی 

کیفیت حاکمیت شرکتی محاسبه شد.

 )IAUQ( ۳-۲-۳- کیفیت حسابرسی داخلی
 برای سنجش کیفیت حسابرســی داخلی، از سه شاخص سن و اندازه واحد حسابرسی داخلی 
و تحصیلات مدیر آن اســتفاده شد. سن حسابرسی داخلی از زمان شروع فعالیت مستمر واحد تا 
زمان ارزیابی محاسبه می‌شود. اندازه واحد به تعداد کارکنان آن واحد اشاره دارد. تحصیلات مدیر 
نیز از طریق رشــته تحصیلی و مقطع تحصیلی وی ارزیابی می‌شــود. برای محاسبه شاخص‌های 
ســن و اندازه، میانگین آن‌ها در نمونه محاســبه و به واحدهای بالاتر یا پایین‌تر از میانگین امتیاز 
یک یا صفر اختصاص یافت. برای شــاخص تحصیلات، درصورتی‌که مدیر تحصیلات مالی با مقطع 
کارشناسی‌ارشــد یا دکتری داشته باشد، امتیاز یک و در غیر این صورت امتیاز صفر داده شد. در 
نهایت، با ترکیب این شــاخص‌ها، شاخص کلی کیفیت حسابرسی داخلی محاسبه شد )المطاری و 

مگمل، ۲۰۱۹؛ ولی‌زاده لاریجانی و همکاران، ۲۰۲۱(.

 )CONTROLS( ۳-۲-۴- متغیر‌های کنترلی
متغیرهای کنترلی پژوهش به شرح زیر هستند:

اندازه شرکت )size( معادل لگاریتم طبیعی فروش آن است. رابطه میان اندازه شرکت و به‌موقع 
بودن گزارشگری مالی متناقض است. طبق مطالعه رایس و وبر64 )۲۰۱۲(، شرکت‌های بزرگ‌تر به 
دلیل ساختار پیچیده‌تر ممکن است گزارشگری مالی را به تأخیر اندازند، درحالی‌که طبق مطالعه 
انگل65 )۲۰۱۰(، در این شــرکت‌ها به دلیل تقاضای بیشتر برای نظارت، گزارشگری به‌موقع انجام 

می‌شود. بااین‌حال، اندازه شرکت بر به‌موقع بودن گزارشگری مالی تأثیر دارد.
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اهرم )lev( برابر با بدهی‌های بلندمدت تقســیم بر جمع دارایی‌ها اســت. ســطح بالای بدهی 
می‌توانــد محدودیت‌های مالی برای شــرکت‌ها ایجاد کــرده و توانایی آن‌هــا در رعایت الزامات 
گزارشگری به‌موقع را تحت‌تأثیر قرار دهد. شرکت‌هایی با بدهی بالا، برای مدیریت جریان نقدینگی 
به‌عنوان اولویت اصلی تمرکز کرده و ممکن اســت از گزارشگری به‌موقع غافل شوند، به‌ویژه زمانی 
که فشارهای ناشــی از تعهدات افزایش یابد )رحمان66، ۲۰۱۹(. همچنین، این شرکت‌ها به دلیل 
انعطاف‌پذیری مالی کمتر، در تخصیص منابع برای گزارشگری به‌موقع با چالش مواجه‌اند )مارچیکا 

و مورا67، ۲۰۱۰(. 
ســودآوری شــرکت )prof( برابر با نســبت ســود خالص به کل دارایی‌ها است. شرکت‌های با 
ســودآوری بالا تمایل کمتری به مدیریت سود تهاجمی دارند و به‌طورکلی به‌دقت و به‌موقع بودن 
افشای اطلاعات مالی اهمیت بیشتری می‌دهند )فرانسیس و مارتین68، ۲۰۱۰؛ دچو و همکاران69، 

.)۲۰۱۰

۴- یافته‌های پژوهش
۱-۴- آمار توصیفی 

در این قسمت آماره‌های توصیفی مربوط به ۱۰۹ شرکت نمونه طی سال‌های ۱۳۹۵ الی ۱۴۰۲ 
که در مجموع ۸۷۲ سال-شرکت است در جدول )۲( ارائه شده‌اند. 

جدول )۲(: آماره‌های توصیفی متغیرهای پژوهش
انحراف استانداردکمینهبیشینهمیانهمیانگیننمادمتغیر

CGQ۰٫۶۶۰٫۶۴۰٫۹۶۰٫۳۸۰٫۱۲کیفیت حاکمیت شرکتی
IAUQ۲٫۳۷۲٫۰۰۴٫۰۰۱٫۰۰۰٫۹۴کیفیت حسابرسی داخلی

SIZE۱۵٫۵۶۱۵٫۳۶۱۹٫۲۳۱۲٫۸۷۱٫۷۱اندازه شرکت
PROF۱۶٫۷۵۱۳٫۹۳۴۴٫۶۸-۴٫۶۷۱۴٫۲۳سود‌آوری
LEV۰٫۵۲۰٫۵۳۰٫۸۸۰٫۱۶۰٫۲۰اهرم مالی

میانگین کیفیت حاکمیت شرکتی ۰/۶۶ است که نشان‌دهنده سطح نسبتاً مطلوبی از حاکمیت 
شرکتی در شرکت‌های مورد مطالعه است. دامنه تغییرات بین ۰/۳۸ تا ۰/۹۶ حاکی از تفاوت‌های 
چشمگیر در این زمینه است. لازم به ذکر است که عدم الزام به اجرای دستورالعمل‌های حاکمیت 
شرکتی در سال‌های ابتدایی دوره پژوهش می‌تواند عامل این پراکندگی باشد. انحراف معیار ۰/۱۲ 
نشان‌دهنده شباهت سطح حاکمیت شرکتی در بیشتر شرکت‌ها، ولی وجود نقاط ضعف در برخی 
از آن‌هاســت. میانگین کیفیت حسابرسی داخلی ۲/۳۷ اســت که نشان‌دهنده سطح نسبتاً بالای 
کیفیت حسابرســی داخلی در شرکت‌هاست، ولی انحراف معیار ۰/۹۴ تفاوت‌های قابل توجهی در 
این کیفیت بین شرکت‌ها نشان می‌دهد. برای کاهش اثر داده‌های پرت، داده‌ها در ۱ و ۹۹ درصد 

وینزوری شده‌اند.
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جدول )۳(: توزیع فراوانی متغیر به‌موقع بودن گزارشگری مالی
   TFR درصدفراوانیشرحمقدار

۵۱.۵ %۴۴۹گزارشگری با تأخیر )دیرتر از میانگین(۰
۴۸.۵ %۳۴۲گزارشگری به‌موقع )زودتر یا برابر میانگین(۱

۱۰۰ %۸۷۲—جمع
پیــش از انجام مقایســه بین مدل‌ها ابتدا پایایی متغیرهای پژوهــش با آزمون لوین، لین و چو 
بررســی شده اســت. نتایج آزمون پایایی در جدول )۴( نشــان می‌دهد که تمامی متغیرها دارای 

پایایی لازم هستند.

جدول )۴(: نتایج آزمون‌های پایایی متغیرهای پژوهش
نتیجهمعناداریآماره لوین، لین و چومتغير
TFR-۷0/000پایا
CGQ-۳۴0/000پایا
IAUQ-۳۷0/000پایا
SIZE-۱۸0/000پایا
PROF-۱۴0/000پایا
LEV-۱۷0/000پایا

برای بررسی نقض فروض کلاســیک، از آزمون‌های ویگینز - پوی )برای ناهمسانی واریانس( و 
براش گادفری )برای عدم خودهمبســتگی( استفاده شده اســت. نتایج جدول )۵( نشان می‌دهد 
که هر دو مدل فاقد ناهمســانی واریانس و خودهمبستگی سریالی هستند. همچنین، بررسی عدم 
هم‌خطی چندگانه در مدل‌ها نتایج مطلوبی را نشان داد که نتایج آن در جداول برازش مدل‌ها ارائه 
شده است. پس از برآورد نهایی مدل‌ها، باقیمانده‌ها از نظر صفر بودن میانگین و نرمال بودن توزیع 
آزمون شــدند که نتایج نشــان می‌دهد فرض صفر بودن میانگین تأیید شده و توزیع باقیمانده‌ها 

نرمال است. سپس، نتایج برآورد نهایی مدل‌ها و آزمون فرضیه‌های پژوهش ارائه شده است.

جدول )۵(: نتایج آزمون ناهمسانی واریانس و آزمون عدم خودهمبستگی
نتیجه آزمونسطح معناداری آزمونآزمونمدل

عدم وجود واریانس ناهمسانی۰/۹۹۱ناهمسانی واریانسمدل )۱(
عدم وجود واریانس ناهمسانی۰/۹۹۴ناهمسانی واریانسمدل )۲(
عدم وجود خودهمبستگی۰/۳۱۷عدم خودهمبستگیمدل )۱(
عدم وجود خودهمبستگی۰/۲۱۷عدم خودهمبستگیمدل )۲(
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۲-۴- نتایج آزمون فرضیه‌ها
۱-۲-۴- نتایج آزمون فرضیه اول

برای آزمون فرضیه اول، از نتایج برازش مدل )۱( اســتفاده شده که در جدول )۶( ارائه گردیده 
اســت. با‌توجه‌به محدود بودن متغیر وابســته )متغیر مجازی با مقادیر صفر و یک(، از رگرسیون 
لجســتیک و برآوردگر لاجیت استفاده شــده اســت. در داده‌های ترکیبی، نیازی به آزمون‌های 

تشخیصی نیست و تنها آزمون‌های نقض فروض کلاسیک کافی است )افلاطونی، ۱۴۰۱(.
 در فرضیه اول ارتباط بین به کیفیت حاکمیت شــرکتی و موقع بودن گزارشگری مالی بررسی 
شده است. ســطح معناداری آماره Z برای این متغیر ۰/۰۰۰۰ است که کوچکتر از سطح خطای 
آزمون ۰/۰۱ است در نتیجه فرض صفر آزمون رد و فرض مقابل در سطح معناداری ۰/۹۹ پذیرفته 
می‌شــود که بیانگر عدم رد فرضیه پژوهشــی اول اســت. همچنین با‌توجه‌به مثبت‌بودن ضریب 
رگرســیونی متغیر کیفیت حاکمیت شــرکتی می‌توان بیان کرد نوع رابطه مثبت اســت؛ یعنی با 

افزایش کیفیت حاکمیت شرکتی، احتمال به‌موقع بودن گزارشگری مالی نیز افزایش مییابد.
 دررابطه‌بــا متغیر‌های کنترلی نیز ســودآوری و اهرم مالی با به‌موقع بودن گزارشــگری مالی 
رابطة مثبت و معنادار دارند. شــرکت‌های ســودآور به دلیل انگیزه‌های قوی‌تر برای جلب‌اعتماد 
ســرمایه‌گذاران، گزارشگری به‌موقع‌ دارند. همچنین، شــرکت‌های با اهرم مالی بالاتر، تحت‌فشار 
اعتباردهنــدگان برای رعایت الزامات نظارتی، به ارائه به‌موقع گزارش‌ها تمایل بیشــتری نشــان 
می‌دهند. همچنین اندازه شــرکت با به‌موقع بودن گزارشــگری مالی رابطه منفی و معنادار دارد. 
این یافته می‌تواند به پیچیدگی‌های عملیاتی شــرکت‌های بزرگ‌تر مرتبط باشــد که فرایندهای 

گزارشگری مالی را زمان‌بر می‌کنند.

جدول )۶(: نتایج برازش مدل )۱( به روش لاجیت

ضریب متغیر
رگرسیون

خطای 
معناداری آماره Zاستاندارد

Z آمارهVIF آماره

CGQ۳٫۱۰۶۰٫۶۹۸۴٫۴۵۲۰٫۰۰۰۰۱٫۱۶
SIZE-۰٫۶۱۷۰٫۰۵۹-۱۰٫۳۴۹۰٫۰۰۰۰۱٫۲۵
PROF۰٫۰۵۹۰٫۰۰۷۷٫۹۱۹۰٫۰۰۰۰۱٫۶۳
LEV۴٫۲۴۰۰٫۵۱۳۸٫۲۷۲۰٫۰۰۰۰۱٫۵۱

-۴٫۲۷۷۰٫۸۰۷۵٫۲۹۸۰٫۰۰۰۰عرض از مبدأ
۶۸/۵۴درصد صحت پیش‌بینی۰/۱۵ضریب مک فادن

LR ۱۷۹/۹۱آمارهLR ۰/۰۰۰۰معناداری آماره
۰/۳۰۷۱معناداری آماره‌هاسمر لمشو۹/۴۳۲آماره‌هاسمر لمشو

۰/۴۷۳۸معناداری آماره اندروز۹/۶۲۷آماره اندروز
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۲-۲-۴- نتایج آزمون فرضیه دوم
برای آزمون فرضیه دوم، از نتایج برازش مدل )۲( استفاده شده که در جدول )۷( ارائه گردیده 
است. مدل )۲( نیز مشــابه مدل )۱( با استفاده از رگرسیون لجستیک و برآوردگر لاجیت برازش 
شده است.  فرضیه دوم تأثیر تعدیل‌گری کیفیت حسابرسی داخلی بر رابطه بین کیفیت حاکمیت 

شرکتی و به‌موقع بودن گزارشگری مالی را بررسی می‌کند.
 باتوجه‌به ســطح معناداری آماره Z برای متغیر تعاملی )CGQ×IAUQ( که برابر با ۰.۵۳۲۹ 
است )p > 0.05(، اثر تعدیلی کیفیت حسابرسی داخلی بر این رابطه از نظر آماری معنادار نیست. 
برای بررسی اثر تعدیل‌گری یک متغیر )گسسته(، معناداری ضریب رگرسیونی متغیر تعاملی شرط 

اصلی است )حصارزاده، ۱۴۰۲(.

جدول )۷(: نتایج برازش مدل )۲( به روش لاجیت
آماره VIFمعناداری آماره Zآماره Zخطای استانداردضریب رگرسیونمتغیر
CGQ۰٫۳۷۸۰٫۰۸۵۴٫۴۴۵۰٫۰۰۰۰۱٫۱۵
IAUQ-۰٫۱۴۲۰٫۰۸۹-۱٫۶۰۷۰٫۱۰۷۹۱٫۱۷

CGQ*IAUQ-۰٫۰۵۳۰٫۰۸۵-۰٫۶۲۴۰٫۵۳۲۹۱٫۰۰
SIZE-۰٫۵۸۵۰٫۰۶۳-۹٫۳۵۲۰٫۰۰۰۰۱٫۴۳
PROF۰٫۰۵۹۰٫۰۰۷۷٫۸۴۷۰٫۰۰۰۰۱٫۷۴
LEV۴٫۲۳۸۰٫۵۱۳۸٫۲۶۰۰٫۰۰۰۰۱٫۶۴

-۵٫۸۲۷۰٫۹۰۲۶٫۴۶۳۰٫۰۰۰۰عرض از مبدأ
۶۸/۳۱درصد صحت پیشبینی۰/۱۵ضریب مک فادن

LR ۱۸۲/۹۱۹آمارهLR ۰/۰۰۰۰معناداری آماره
۰/۳۳۳۵معناداری آماره‌هاسمر لمشو۹/۱۰۴آماره‌هاسمر لمشو

۰/۱۹۲۱معناداری آماره اندروز۱۳/۵۹۸آماره اندروز

۵- بحث و نتیجه‌گیری
ازآنجاکه به‌موقع بودن گزارشگری مالی یکی از ارکان مهم شفافیت و پاسخگویی شرکت‌هاست، 
تأخیر در گزارشگری مالی به طور بالقوه به پنهان‌سازی وضعیت واقعی مالی شرکت و عدم تقارن 
اطلاعاتی میان مدیران و ذی‌نفعان منجر می‌شــود و در نتیجه به کاهش اعتماد سرمایه‌گذاران و 
افزایش هزینه‌های مالی می‌انجامد. از سوی دیگر، بر اساس پژوهش‌های گذشته حاکمیت شرکتی 
قوی‌تر، موجب افزایش کیفیت گزارشــگری مالی شــامل به‌موقع بودن و دقت بیشــتر می‌گردد. 
حسابرســی داخلی باکیفیت نیز از یک ســو به طور قابل‌توجهی بر به‌موقع بودن و قابلیت اعتماد 
گزارشــگری مالی تأثیر می‌گذارد و از ســوی دیگر از طریق تقویت اعتبــار گزارش‌های مالی، به 
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افزایش اعتماد و اطمینان ذی‌نفعان به مکانیزم‌های حاکمیت شــرکتی می‌انجامد؛ بنابراین، انجام 
مطالعـه‌ای پیرامون تأثیر کیفیت حاکمیت شرکتی بر به‌موقع بودن گزارشگری مالی از یک سو و 
بررســی تأثیر تعدیل‌گری کیفیت حسابرسی داخلی بر این رابطه ضروری به نظر می‌رسد. در این 
راستا، این پژوهش با هدف پاسخ به این دو پرسش انجام شده است: )۱( آیا ارتباطی میان کیفیت 
حاکمیت شرکتی و به‌موقع بودن گزارشگری مالی وجود دارد و جهت آن در صورت وجود چگونه 

است؟ و )۲( آیا کیفیت حسابرسی داخلی می‌تواند این ارتباط را تعدیل نماید؟
نتایج آزمون‌های آماری نشــان مي‌دهند که اجرای درســت و باکیفیت مکانیزم‌های حاکمیت 
شــرکتی توسط شرکت‌های پذیرفته شــده در بورس اوراق بهادار تهران بر زمان‌بندی گزارشگری 
مالی این شــرکت‌ها تأثیر بســزایی دارد به‌طوری‌که هرچه کیفیت حاکمیت شرکتی بالاتر باشد 
گزارشــگری مالی شرکت‌ها نیز به‌موقع خواهد بود. این یافته از منظر نظریه نمایندگی قابل‌تفسیر 
اســت، زیرا مکانیزم‌های حاکمیت شرکتی قوی، با تقویت پاسخگویی مدیران و کاهش عدم تقارن 
اطلاعاتــی بین مدیران و ذی‌نفعــان، انگیزه‌های مدیران را برای ارائــه به‌موقع گزارش‌های مالی 
افزایــش می‌دهند. در واقع، حاکمیت شــرکتی مؤثر به‌عنوان یک ابــزار نظارتی عمل می‌کند که 
تضاد منافع بین مدیران و ســهامداران را کاهش داده و شــفافیت مالی را تقویت می‌کند؛ بنابراین 
نظریه نمایندگی دراین‌خصوص در شرکت‌های موردمطالعه در این تحقیق تأیید گردید. اين نتایج 
بــا نتایج گرامی و همکاران )۱۴۰۲( و ســیلویریانیتی )۲۰۲۲( و موتوا ماتووا و همکاران )۲۰۱۹( 
همسو اســت. از طرفی دیگر، به‌موقع بودن یکی از معیار‌های شفافیت و کیفیت گزارشگری مالی 
اســت. ازاین‌رو نتایج این پژوهش بــا پژوهش‌های ارواحی و رجایــی‌زاده )۱۴۰۱( و نیک‌بخت و 

احمدخان بیگی )۱۳۹۷( و باکو )۲۰۱۸( نیز مطابقت دارد. 
برخلاف پژوهش‌های گذشــته که نشــان داده بودند حسابرسی داخلی باکیفیت بر به‌موقع بودن 
گزارشگری مالی تأثیر مثبت و معناداری دارد )کوهن و همکاران، ۲۰۱۰؛ ابوت و همکاران، ۲۰۱۵(، 
نتایج این پژوهش نشان دادند شرکت‌هایی که حسابرسی داخلی باکیفیت‌تری دارند، لزوماً گزارشگری 
مالــی به‌موقــع ندارند. به عبارتی دیگر، کیفیت حسابرســی داخلی هیچ تأثیــری بر به‌موقع بودن 
گزارشگری مالی در شركت‌هاي مورد بررسي در اين پژوهش ندارد. علاوه بر این نتایج پژوهش نشان 
داد که کیفیت حسابرســی داخلی هیچ نقش تعدیل‌گری بر رابطه بین کیفیت حاکمیت شرکتی و 
به‌موقع بودن گزارشگری مالی ایفا نمي‌کند.  عدم تأثیر کیفیت حسابرسی داخلی و نقش تعدیل‌گری 
آن ممکن است به چند عامل مرتبط باشد. نخست، در شرکت‌های مورد مطالعه، حسابرسی داخلی 
احتمالاً بیشــتر بر وظایف نظارتی سنتی )مانند انطباق با قوانین( متمرکز بوده و نقش استراتژیکی 
در بهبود فرایندهای گزارشگری مالی ایفا نکرده است. این موضوع با نظریه نمایندگی که بر اهمیت 
هماهنگی بین مکانیزم‌های حاکمیت شــرکتی برای کاهش مشکلات نمایندگی تأکید دارد و نتایج 
حاصل از پژوهش شــاه منصوریان و مران جوری )۱۳۹۷( و محســنی‌نیا و باباجانی )۱۴۰۰( همسو 
است. دوم، معیارهای اندازه‌گیری کیفیت حسابرسی داخلی استفاده شده در این پژوهش ممکن است 
تمام ابعاد اثربخشــی این فرایند، مانند استقلال، منابع مالی یا صلاحیت حرفه‌ای واحد حسابرسی 
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داخلی را به طور کامل پوشــش نداده باشند. برای مثال، در مطالعات پیشین مانند ابوت و همکاران 
)۲۰۱۵(، اســتقلال و صلاحیت حرفه‌ای کارکنان واحد حسابرســی داخلی به‌عنوان عوامل کلیدی 
کیفیت حسابرسی داخلی برجسته شده‌اند، درحالی‌که این پژوهش به دلیل محدودیت‌های اطلاعاتی، 

بر شاخص‌های قابل‌دسترس در سامانه کدال تمرکز کرده است.
ارزش‌آفرینی این مطالعه به اســتفاده آن از نظریه نمایندگی در بررســی ارتباط میان کیفیت 
گزارشــگری مالی و حاکمیت شرکتی به‌علاوه بررسی نقش تعدیل‌گری کیفیت حسابرسی داخلی 
دراین‌ارتباط مربوط می‌شــود. همچنین، نتایج این پژوهش دارای برخی کاربردهای عملی است. 
باتوجه‌به نتایج آزمون فرضیه اول، به مدیران اجرایی و اعضای هیئت‌مدیره شــرکت‌های بورســی 
پیشــنهاد مي‌شــود مکانیزم‌های حاکمیت شــرکتی را به‌صورت کامل و دقیق اجرا کنند چرا که 
رعایت این موضوع باعث افزایش ســرعت گزارشــگری اطلاعات و صورت‌های مالی مي‌شود که با 
بهبود به‌موقع بودن گزارشــگری مالی شاهد افزایش کیفیت اطلاعات مالی خواهند بود. از طرفی 
دیگر باتوجه‌به نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم، به اعضای هیئت‌مدیره شــرکت‌ها و حسابرسان 
داخلی توصیه مي‌شــود علاوه بر تمرکز بر افزایش کیفیت حسابرســی داخلی اقدام به برقراری و 
اجرای ســایر مکانیزم‌های حاکمیت شرکتی کنند چرا که نتایج ما نشان داد که حسابرسی داخلی 
باکیفیت نتوانســت جایگزین مناسبی برای سایر مکانیزم‌های حاکمیت شرکتی در جهت افزایش 

کیفیت گزارشگری مالی به‌خصوص بهبود به‌موقع بودن گزارشگری مالی باشد. 	
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Abstract:
The main objective of this study is to investigate the impact of new technologies on the quality 

of internal audit in Iraqi public universities. The research is of the correlation type. The nature of 
the study is descriptive and inferential. The present study is a questionnaire and field study that 
is in the applied research group. The questionnaire was prepared based on previous studies and 
after the questionnaire was prepared, it was provided to the Delphi group to confirm the validity 
and reliability of the questionnaire. Then, it was distributed in the statistical sample of the present 
study. The statistical population of this study is the staff of the internal control and audit department 
as well as the members of the academic staff of the accounting and auditing departments in the 
universities of the cities of southern Iraq including (Baghdad, Mustansiriya, Nahrin), Karbala, 
Babylon, Kufa, Diwaniyah and Amara. Considering that the size of the population is known, the 
Cochran formula for the known population was used to determine the sample size. Based on this 
formula and considering the size of the population, 500 people from public universities (Baghdad, 
Mustansiriya, Nahrin), Karbala, Babol, Kufa, Diwaniya and Amara were selected. In this study, 
data analysis was performed based on variance-based modeling and using Smart PLS software. 
The results of the present study showed that the use of emerging technologies is effective on 
audit independence and objectivity, audit efficiency and professional care, internal audit quality 
assurance and improvement program, and management support for internal audit.

Key Words: Emerging technologies, Internal audit quality, Universities in Iraq.

1. Professor, Department of Accounting, Faculty of Economics, Management and Social Sciences, Shiraz 
University, Shiraz, Iran. (Corresponding Author)     setayesh@shirazu.ac.ir 
2. Ph.D. Student, Department of Accounting, Faculty of Economics, Management and Social Sciences, 
Shiraz University, Shiraz, Iran.     mrtdyaljyfry57@gmail.com
3. Assistant Professor, Department of Accounting, Faculty of Economics, Management and Social 
Sciences, Shiraz University, Shiraz, Iran.     nnamazi@rose.shirazu.ac.ir
http://article.iacpa.ir

Research Paper

10.22034/jpar.2025.2056833.1410

summer 2025, V.5, No 19 pp 118-141 

https://article.iacpa.ir/article_725226.html


نقش فناوری‌های نوظهور بر کیفیت حسابرسی داخلی در 
دانشگاه‌های دولتی عراق
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چکیده: 
هدف اصلی این پژوهش، بررسی تاثیر فناوری‌های نوین بر کیفیت حسابرسی داخلی در دانشگاه‌های دولتی عراق 
اســت. پژوهش از نوع همبستگی اســت. ماهیت مطالعاتی این پژوهش توصیفی و استنباطی است. مطالعه حاضر به 
صورت پرسشــنامه‌ای و میدانی اســت که در گروه تحقیقات کاربردی می‌باشــد. تهیه پرسشنامه بر اساس مطالعات 
پیشــین صورت گرفت و بعد از تهیه پرسشــنامه در اختیار گروه دلفی قرار گرفت تا روایی و پایایی پرسشنامه تایید 
گردد. ســپس در نمونه آماری مطالعه حاضــر توزیع گردید. جامعه آماری این پژوهــش را کارکنان بخش کنترل و 
حسابرسی داخلی و همچنین اعضای هیئت علمی بخش‌های حسابداری و حسابرسی در دانشگاه‌های شهرهای جنوب 
عراق شــامل )بغداد، مســتنصریه، نهرین(، کربلا، بابل، کوفه، دیوانیه و عماره می‌باشد. با توجه به معلوم بودن حجم 
جامعه برای تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران برای جامعه معلوم بهره‌مندی شد. براساس این فرمول و با توجه به 
حجم جامعه 500 نفر که از دانشگاهای دولتی )بغداد، مستنصریه، نهرین(، کربلا، بابل، کوفه، دیوانیه و عماره بودند، 
انتخاب شــدند. در این پژوهش، تجزیه و تحلیل داده‌ها بر اســاس مدلســازی واریانس محور و با استفاده از نرم افزار 
Smart PLS انجام گرفت. نتایج حاصل از پژوهش حاضر نشان داد که به‌کارگیری فناوری‌های نو ظهور بر استقلال و 
عینیت حسابرسی، کارایی و مراقبت حرفه‌ای حسابرسی، برنامه تضمین و بهبود کیفیت حسابرسی داخلی و همچنین 

بر پشتیبانی مدیریت از حسابرسی داخلی موثر است.

واژه‌های کلیدی: فناوری‌های نوظهور، کیفیت حسابرسی داخلی، دانشگاه‌های کشور عراق.
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1- مقدمه 
ورود به انقلاب فناوری‌های جدید به عصر نوین اطلاعاتی، حسابرســان را بر آن داشــت که با 
شیوه‌های نوین و امکانات مجهز در حوزه فناوری‌های نوظهور آشنایی پیدا کنند. بحث حسابداری 
و حسابرســی کامپیوتری از همین امر برخاســته شده اســت )لامبورگیلیا1 و همکاران، 2020(. 
فناوری‌های نوین نقش بارزی در دگرگونی تمدن انســان و تکوین یک جهان‌بینی جدید بر عهده 
داشته و تحول را از دوران باستان به عصر صنعت و سپس الکترونیک می‌کشانند )سون2 و همکاران، 
2019(. فناوری‌های نوظهور با رشــد سریع خود ماهیت تعاملات میان دولت‌ها و کنشگران نظام 
بین‌الملل را تغییر داده‌اند. در میان مشــهورترین انواع ایــن فناوری‌ها، چندین حوزه تأثیرگذار و 
عمــده با فناوری برتر وجــود دارد که عبارتند از هوش مصنوعی3 و گــروه مرتبط با فناوری‌های 
دیجیتــال مانند اینترنت اشــیاء4 و کلان داده5، زنجیره بلوکی6، محاســبات کوانتومی7، روباتیک 
پیشــرفته8، وسایل نقلیه خودران و سایر سیســتم‌های خودکار، چاپ سه بعدی )تولید افزایشی(، 
شبکه‌های اجتماعی9، فناوری‌های فضایی نسل جدید مهندسی زیست فناوری10، ژنتیک11 و غیره. 
رشــد شــتابان فناوری‌ها و تفاوت عمده آن با نوع ماقبل خود و ایجاد مخاطرات و دغدغه‌های نو 
برای نظام حسابرســی ضرورت بررسی مستمر و دائمی انواع فناوری نوظهور را بیش از پیش مورد 
توجه قرار داده اســت. در نتیجه تحولات اقتصادی، اجتماعی و سیاسی که دنیای امروز شاهد آن 
اســت، این تحولات در نقش دستگاه‌های دولتی و دولت منعکس شده است، زیرا هدف آن حفظ 
هویت دولت، تامین امنیت و دســتیابی به آن است. این تحولات اخیر منجر به تحولات عمده‌ای 
در حوزه حسابداری و به طور کلی در حوزه حسابداری یا حسابرسی مالی شده است. عناصر مهم 
سیســتم کنترل داخلی و نقش آن‌ها به منظور اطمینان از صحت اطلاعات و کشف اشتباهات، به 
عملیات مالی و حســابداری محدود نمی‌شود، بلکه توسعه یافته و تمامی حوزه‌های مرتبط با انواع 
مختلف گرایش‌های مالی را در برمی‌گیرد. نیاز به دسترســی ســریع به اطلاعاتی دقیق و ســالم، 
مربوط و بهنگام، با حداقل بهای تمام شده و حداکثر کارایی، گرایـــش به اسـتفاده از فناوری‌های 
نوین را به عنوان یک عامل حاکم بر ســازمان‌ها مطرح و آن‌ها را مجبور به همگام شدن با شرایط 
کرده است )لاکویک12 و همکاران، 2016(. حسابرسی داخلی، به تبع آن کیفیت حسابرسی داخلی 
و همچنیــن راهبردهای دســتیابی به ارتقای آن، در کانون توجه قرار گرفته اســت. پژوهش‌های 
مختلفی در گذشــته، کیفیت حسابرســی داخلی را از جنبه‌های محدودی مورد بررسی قرار داده 
است که اهمیت آن را دو چندان می‌نماید )نیکبخت و همکاران، 1396(. با توجه به مطالب پیش 
گفته، بررســی نقــش فناوری‌های نو ظهور اعم از رایانش ابری، بلاکچین، اینترنت اشــیاء، هوش 
مصنوعی، متاورس و به طور کلی فناوری اطلاعات بر کیفیت حسابرســی داخلی اعم از استقلال، 
عینیت، کارائی، مراقبت حرفه‌ای و پشــتیبانی مدیریت می‌تواند از اهمیت والایی برخوردار باشد. 
شــیری و حمیدیان )1404( فناوری اطلاعات را یکی از ارکان مهم در ارتقای کنترل‌های داخلی 
و موثر بر قضاوت حسابرســان دانســتند، به طوری‌که جمع‌ آوری اطلاعات، حسابرسی مبتنی بر 
فنــاوری اطلاعات، محیط کنترلی، ارزیابی و اثربخشــی و اقدامات اصلاحــی بر قضاوت حرفه‌‌ای 
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حسابرسان تأثیر مثبت و معناداری دارند.
پژوهش حاضر در راستای تحقیق این مهم، به دنبال پاسخ به این سؤال است که تاثیر بکارگیری 
فناورهای نوظهور بر کیفیت حسابرســی داخلی دانشــگاه‌های دولتی عراق چگونه اســت؟ هدف 

مطالعه حاضر پاسخگویی به سوالات زیر است:
آیا به‌کارگیری فناوری‌های نو ظهور بر استقلال و عینیت حسابرسی داخلی دانشگاها موثر است؟

آیا به‌کارگیری فناوری‌های نو ظهور بر کارایی و مراقبت حرفه‌ای حسابرســی داخلی دانشــگاها 
موثر است؟

آیا به‌کارگیری فناوری‌های نو ظهور بر برنامه تضمین و بهبود کیفیت حسابرسی داخلی دانشگاها 
موثر است؟

آیا به‌کارگیری فناوری‌های نو ظهور بر پشــتیبانی مدیریت از حسابرسی داخلی دانشگاها موثر 
است؟

هدف اصلی این پژوهش، بررســی تاثیر فناوری‌های نوین بر کیفیت و کارایی حسابرسی داخلی 
در دانشــگاه‌های دولتی عراق به عنوان یکی از کاربردهای فناوری اطلاعات و استخراج مهمترین 
عناصر فعال ســازی آن در پرتو حرفه‌ای حاکم اســت. اســتانداردها و قوانین، با اشاره به ماهیت 
خطرات و چالش‌های مرتبط با اجرای این ســازوکارها در دانشــگاه‌های دولتی و در نهایت تعیین 
پیامدهای آنها برای افزایش پاسخگویی، شفافیت و بهبود عملکرد دولت در دانشگاه‌های عراق، در 

راستای پیگیری اهداف فرعی زیر می‌باشد:
1- بیان چارچوب نظری حسابرسی داخلی، مفهوم، منشأ و انواع آن.	

2- آشنایی با فناوری‌های جدید و فناوری مدرن و بیان یک چارچوب نظری جامع 
3- بررسی رابطه بین کیفیت حسابرسی داخلی و فناوری‌های نوظهور

4- اندازه‌گیری تأثیر برخورداری حسابرس داخلی از مهارت‌های الکترونیکی و فناوری در خصوص 
توانمنــد ســازی آن در ارائه عملکرد بهتر و کارایی بالاتر و بر اســاس موارد فــوق، می‌توان نتیجه 
گرفت که به‌کارگیری فناوری‌های نوظهور برکیفیت حسابرســی دانشگاهای دولتی عراق موثر است. 
بدان معنا که رســانه‌های اجتماعی، دســتگاه‌های قابل حمل، فناوری بلاک‌چین، تجزیه و تحلیل 
داده‌های بزرگ، اتوماســیون فرآیند رباتیک، پردازش ابری و اینترنت اشــیا بر اســتقلال و عینیت، 
کارایی و مراقبت حرفه‌ای، برنامه تضمین و بهبود کیفیت و پشتیبانی مدیریت از حسابرسی داخلی 
در دانشــگاه‌های شهرهای جنوب عراق شامل بغداد، نجف، کربلاء، بابل، دیوانیه و عماره موثر است. 
اســتفاده از فناوری‌های نوظهور در حسابرســی، به موقع بودن اطلاعــات وهمچنین واقعی بودن و 
عینی بودن آن‌ها را افزایش می‌دهد. علاوه بر آن فناوری‌های نوظهور به جمع‌آوری ساده‌تر، سریع‌تر 

اطلاعات و همچنین پردازش به موقع داده‌ها و ذخیره‌سازی آن‌ها کمک شایانی می‌کند.
در این مطالعه ابتدا مبانی نظری و پیشینه پژوهش بیان می‌شود. سپس روش‌شناسی و فرضیه‌ها 
ارائه می‌شود. در نهایت پس از تجزیه و تحلیل داده‌ها، یافته‌های پژوهش مورد بحث قرار می‌گیرد. 
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2- مبانی نظری و توسعه فرضیه‌ها
امروزه جهان با حجم وســیعی از تغییرات و پیشــرفت در فناوری‌های نوین مواجه اســت. این 
تغییرات تمام جوانب زندگی بشــر را تحت تاثیر قرار داده اســت که بخش مالی نیز از این قاعده 
مستثنی نیست. تحولات تکنولوژیک، حرفه حسابرسی را با چالش منسوخ شدن روش‌های قدیمی 

و سنتی مواجه کرده است. 
حسابرســی به عنوان یک حرفه، یک تخصص و یک رشــته، عمر نســبتا کوتاهی دارد که به 
زحمت به بیش از یکصد ســال می‌رســد. اما همزمان با تحولات شتاب آمیز یکصد سال گذشته، 
حرفه حسابرسی نیز به سرعت خود را با شرایط زمان تطبیق داده و به عنوان یک دانش تخصصی 
مطرح شــده اســت. فرایند تکاملی حسابرســی با بکارگیری علوم و فنونی مانند آمار و ریاضیات، 
مدیریت و سیســتم‌های اطلاعاتی در حســابداری و حسابرســی همراه بود )رهنمای رودپشتی و 
همــکاران، 1392(. علاوه بر وضع قوانین و مقررات فعالیت‌های اقتصادی، قوانین مالیاتی و تدوین 
استانداردهای حسابداری و حسابرسی، حسابرسی را به رشته‌ای پیچیده و پویا تبدیل کرده اسـت 

)صدیقیان و همکاران، 1401(.
روش‌های سنتی حسابرسی دیگر پاســخگوی حسابرسی سازمان‌های بزرگ و پیچیده امروزی 
نیســتند. حرفه حسابرسی به تبع این تغییرات برای همگام شــدن با تحولات فناوری و پاسخ به 
رقابت و فشار فزاینده برای ارائه اطلاعات مربوط و موثق، چاره‌ای جز سرمایه‌گذاری در این عرصه 
ندارد. ابزارهای فناورانه با تبدیل حسابرســی به فرآیندی ســاختار یافته‌تر و برنامه‌ریزی شده‌تر، 
ســبب می‌شود حسابرسان قادر به حسابرسی محیط‌های پیچیده تجاری با ریسک ذاتی بالا شوند 
که به ارائه خدمات حسابرسی با درجه بالایی از قضاوت فردی، حرفه‌ای و تخصصی منجر می‌شود 

)اولوفومالیو13 و همکاران، 2019(.
برخی صاحــب نظران اعتقاد دارند بــا توجه به تغییرات پیش آمــده در محیط‌های تجاری و 
پیشرفت‌های ســریع فناوری اطلاعات مندرج در صورت‌های مالی با گذشت زمان، ویژگی مربوط 
بودن خود را از دست داده‌اند و ثبات اصول و رویه‌های بنیادی باعث شده تا الگوی کنونی تهیه و 
ارائه صورت‌های مالی، سال‌های سال بدون تغییر اساسی باقی بماند. طبق یافته نقدی و همکاران 
)1404(، عوامل زیرساختی، فرهنگی و انسانی، به ترتیب، عوامل موثر بر استقرار اثربخش فناوری 
اطلاعات در ســازمان‌ها هستند. عموما پیشرفت تکنولوژی سریعتر از قوانین و مقررات است. زیرا 
مقررات فقط می‌تواند به تغییرات خارجی واکنش نشــان دهند، امــا معمولاً پیش بینی آینده را 
نمی‌کند. همیشــه یک شــکاف بین موقعیت‌های جدید و تنظیم قوانیــن آن‌ها وجود دارد و این 
تحــولات در فناوری اطلاعات و پیشــرفت تکنولوژی‌های جدید تمام جنبه‌های زندگی بشــر را 
تحت تاثیر قرار داده و متحول کرده اســت. امروزه دیجیتالی شدن با سرعت به طور قابل توجهی 
مدل‌های موجود در تجارت و شــیوه عملکرد در همه صنایع را به چالش کشــیده اســت. بخش 
مالی نیز همانند ســایر بخشها تحت تأثیر پیشــرفت فناوری اطلاعات به ویژه در تجزیه و تحلیل 
کلان داده‌هــا، هوش مصنوعی و تکنولوژی بلاکچین قرار گرفته اســت. کلان داده‌ها به مجموعه 
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داده‌هایی اطلاق می‌شــود که دارای ویژگی‌های خاصی از جمله حجم زیاد داده‌ها و ســرعت زیاد 
رشــد داده‌ها است )کروس14 و همکاران، 2017(. این ویژگی‌ها باعث ایجاد چالش‌های متعدد در 
تحلیل داده‌ها شــده که رفع این چالش‌ها مستلزم ارائه الگوریتم‌های جدید برای هر کدام از آ‌ن‌ها 
می‌باشــد. کاربرد تجزیه و تحلیل داده‌ها در حسابرسی پتانسیل بسیار زیادی برای اصلاح کیفیت 
حسابرسی، کاهش خطاها، افزایش شــفافیت فرآیند و افزایش اعتماد ذینفعان دارد )چرلسون15، 
2022(. استفاده از فناوری مبتنی بر هوش مصنوعی در حسابرسی امکان خودکارسازی روش‌های 
حسابرســی را از مرحله‌ای به مرحله دیگر برای حسابرســان فراهم می‌کند. در این راســتا، درک 
عملکرد مالی و غیرمالی یک شرکت در استفاده از مقادیر وسیعی از داده‌های ساختاریافته و بدون 
ساختار چالش برانگیز شده است )کرون16 و همکاران، 2021(. فناوری بلاک چین را می‌توان زیر 
ساختی جدید برای برپایی اقتصاد دیجیتالی دانست که در آینده امکان تاثیرات شگرفی بر صنعت 
مالی خواهد داشت. با استفاده از فناوری بلاک چین اصول و مبانی حسابداری تغییر نمی‌کند، زیرا 
هدف اصلی این سیســتم پردازش اطلاعات می‌باشد. از آنجا که این تحولات می‌تواند کل صنعت 
حسابرسی را تهدید کند، اطلاع از این تحولات برای حسابرسان و مخاطبان آن‌ها بسیار مهم است 

)کونسالوس17، 2022(.
اســتفاده از فناوری نو ظهور در انجام تجارت و پردازش داده‌ها به یک ضرورت و آرزوی اساســی 
برای اکثر مؤسسات خدماتی و تجاری تبدیل شده است، زیرا به ایجاد مؤسسات موفق و ایجاد روابط 
متمایز با مشــتریان خود کمک می‌کند و در نتیجه ســهم بازار خود را افزایش می‌دهد. همچنین 
به فرآیند تصمیم‌گیری، بهبود بهره‌وری و تشــویق رقابت جهانی کمک می‌کند و این پیشــرفت‌ها 
در دنیای فناوری اطلاعات، حرفه حسابرســی داخلی برای توســعه ابزارها و روش‌ها برای ادامه ارائه 
خدمات با کیفیت بالا با چالش بزرگی مواجه شده است. همانطور که این فناوری به این حرفه کمک 

کرد تا در صورت اعمال قضاوت حرفه‌ای مناسب بر برخی از کاستی‌های انسانی غلبه کند.
دانشــگاه‌ها به عنوان ســازمان‌های غیرانتفاعی نقشــی حیاتی در زندگی مردم و نســل‌ها ایفا 
می‌کنند. از این روی مطالعه حاضر به بررســی تأثیر استفاده از ابزارهای الکترونیکی، رایانش ابری 
و در مجموع فناوری‌های نوظهور بر کیفیت و کارایی حسابرســی داخلی می‌پردازد. حسابرسی در 
این دانشگاه‌ها )دانشــگاه‌های فرات میانه( به عنوان نمونه پژوهشی، به منظور دستیابی به اهداف 
مالی و اداری مورد نظر و کمک به مدیریت دانشگاه در دستیابی به اهداف خود از طریق رویکردی 
روشــن، مشخص، دقیق و مســتحکم برای ارزیابی و بهبود اثربخشــی مدیریت ریسک، نظارت و 
فرآیند کنترل، که مستلزم اتخاذ استانداردهای شناخته شده حسابرسی داخلی است که به اجرای 
فعالیت‌های دســتگاه حسابرسی داخلی در دانشــگاه‌های دولتی و انجام وظایف و وظایف محوله 
به آن کمک می‌کند. هرگونه ســوء استفاده در اعمال سیســتم‌های مالی و اداری و ارائه هرگونه 
مشــاوره یا توصیه به مدیریت دانشــگاه در این زمینه نیز مورد توجه است. در حالی که گسترش 
آموزش عالی اعم از رســمی یا خصوصی در عراق در بعد اقتصادی از طریق حجم ســرمایه‌گذاری 
در این زمینه، جهانی شدن و باز بودن آموزشی در سطح جهانی و افزایش تنوع منعکس می‌شود. 
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پیچیدگی فرآیندهای اداری و مالی به دلیل افزایش تعداد دانشــجویان و آنچه دانشــگاه‌ها به این 
دانشــجویان ارائه می‌دهند، معافیت از شهریه، وام، بورسیه تحصیلی و افتتاح رشته‌های تخصصی 
جدید در همه رشته‌ها نیاز دولت به یافتن نهادهای حسابرسی داخلی مرتبط در بالاترین سطح در 
ســاختار سازمانی دانشگاه تلاش می‌کند تا از فعال شدن سیستم‌های حسابرسی داخلی اطمینان 
حاصل کند و اطلاعات لازم را برای مدیریت دانشــگاه در جهت بهبود عملکرد خود فراهم کند تا 
از اجرای سیســتم‌ها اطمینان حاصل شود. منابع اداری و مالی کمک به بهره‌برداری مؤثر از منابع 
موجود و تضمین تداوم و تعالی آن‌ها در ارائه خدمات آموزشــی و پژوهشــی و خدمات اجتماعی 

)بغداد، مستنصریه، نهرین(، کربلا، بابل، کوفه، دیوانیه و عماره می‌باشد.

فناوری‌های نوظهور،کیفیت حسابرسی داخلی دانشگاه‌ها 
دانشــگاه‌ها به عنوان ســازمان‌های غیرانتفاعی نقشــی حیاتی در زندگی مردم و نســل‌ها ایفا 
می‌کنند. از این روی مطالعه حاضر به بررســی تأثیر استفاده از ابزارهای الکترونیکی، رایانش ابری 
و در مجموع فناوری‌های نوظهور بر کیفیت و کارایی حسابرســی داخلی می‌پردازد. حسابرسی در 
این دانشگاه‌ها )دانشــگاه‌های فرات میانه( به عنوان نمونه پژوهشی، به منظور دستیابی به اهداف 
مالی و اداری مورد نظر و کمک به مدیریت دانشگاه در دستیابی به اهداف خود از طریق رویکردی 
روشــن، مشخص، دقیق و مســتحکم برای ارزیابی و بهبود اثربخشــی مدیریت ریسک، نظارت و 
فرآیند کنترل، که مستلزم اتخاذ استانداردهای شناخته شده حسابرسی داخلی است که به اجرای 
فعالیت‌های دســتگاه حسابرسی داخلی در دانشگاه‌های دولتی و انجام وظایف و وظایف محوله به 
آن کمک می‌کند. در حالی که گســترش آموزش عالی اعم از رسمی یا خصوصی در عراق در بعد 
اقتصادی از طریق حجم ســرمایه‌گذاری در این زمینه، جهانی شدن و باز بودن آموزشی در سطح 
جهانــی و افزایش تنوع منعکس می‌شــود. پیچیدگی فرآیندهــای اداری و مالی به دلیل افزایش 
تعداد دانشــجویان و آنچه دانشــگاه‌ها به این دانشــجویان ارائه می‌دهند، معافیت از شهریه، وام، 
بورسیه تحصیلی و افتتاح رشته‌های تخصصی جدید در همه رشته‌ها نیاز دولت به یافتن نهادهای 
حسابرســی داخلی مرتبط در بالاترین سطح در ساختار سازمانی دانشگاه تلاش می‌کند تا از فعال 
شدن سیستم‌های حسابرسی داخلی اطمینان حاصل کند و اطلاعات لازم را برای مدیریت دانشگاه 

در جهت بهبود عملکرد خود فراهم کند تا از اجرای سیستم‌ها اطمینان حاصل شود.  

پیشینه پژوهش
علوی18 و همکاران )2018( نشان دادند موضوع حسابرسی داخلی و ارتباط آن با فناوری مدرن 
را به عنوان یکی از تجربیات جدید در لیبی معرفی کرد، زیرا حسابرسی داخلی اولین خط دفاعی 
در پیشــگیری از اشتباهات، محدود کردن خطرات و اقدامی پیشگیرانه با هدف حفظ دارایی‌های 
مؤسســه‌ها می‌باشد. از سوی دیگر، به دلیل اینکه موضوعی منطبق با مقتضیات عصر مدرن است، 
نیاز روزافزون به جمع‌آوری داده‌ها و اطلاعات، پردازش و استفاده مؤثر از آن‌ها به یک نیاز اساسی 
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برای موفقیت مؤسسه‌ها در همه جا تبدیل شده است. نگوین19 و همکاران )2020( نشان می‌دهد 
که حسابرسان در هنگام انجام عملیات حسابرسی به مهارت‌های شایسته و حرفه‌ای کافی، به‌ویژه 
در محیط فناوری اطلاعات که نیاز به مهارت‌های باکیفیت بالایی دارد، نیاز دارند. نچل20 )2021( 
نشــان دادند تأثیر استفاده از فناوری اطلاعات حســابداری در بهبود عملکرد حسابرسی خارجی، 
علاوه بر وجود درجه بالایی از اســتفاده از فناوری اطلاعات حســابداری توســط مؤسسات مورد 
بررسی و حســابرس خارجی، عملکرد خوبی دارد. راســید21 و همکاران )2022( نشان دادند که 
اســتفاده از فناوری اطلاعات تأثیر معنی‌داری بر زمان‌بندی گزارش‌های حسابرسی در شرکت‌های 
حسابداری دولتی در زمان همه‌گیری نداشت. در حالی که متغیر سهولت استفاده درک شده تأثیر 
قابل توجهی بر زمان بندی گزارش‌های حسابرسی در زمان همه گیری دارد. آنکا22 )2023( نشان 
داد که پیاده‌سازی راهکارهای فناوری‌های نوظهور در حسابداری مدیریت، گزینه‌های متعددی را 
از طریق نوآوری و فرآیندهای کوتاه‌تر به مدیران پیشنهاد می‌دهد، استفاده از اطلاعات حسابداری 
را بهبود داده و با توجه به ســطح بالای اتوماســیون و سفارشی‌سازی، استفاده از آن نسبتاً آسان 
است. هاریکمار23 و همکاران )2024( در مطالعه‌ای نتیجه گرفتند فناوری‌های نوظهور در تجارت 
الکترونیک و صنایع مالی، برای دســتیابی به تجربه بهتر مشتری، مدیریت کارآمد زنجیره تامین، 
بهبــود کارایی عملیاتی و کاهش میزان مواد با هدف طراحی روش‌های اســتاندارد و قابل اعتماد 
کنترل کیفیت محصول و جســتجوی راه‌های جدید دســتیابی به مشــتریان و خدمت‌رسانی به 
مشــتریان با هزینه پایین، به کار گرفته شده است. امیری و شــمس )1393( نتیجه گرفتند که 
حسابرســی داخلی مترادف کنترل نیست و حسابرسان دشمنان و مخالفان واحد تجاری نیستند، 
بلکه ابزار نظارتی مدیریت هستند که به تصمیم‌گیران درون سازمانی امکان می‌دهند فعالیت‌ها را 
بهتر مدیریت کنند. درضمن، وجود یک سیســتم کنترل داخلی موثر می‌تواند بسیاری از کارهای 
تکراری حسابرسان را کاهش دهد. نکته‌ی اصلی حائز اهمیت این است که هر دو این عوامل نیاز به 
بهبود و تغییرات دایمی دارند تا خود را با تحولات سازمان‌ها همگام سازند. محمدی و صالحی‌راد 
)1399( در مطالعه خودشان به این نتیجه رسیدند که استفاده از فناوری اطلاعات در حسابرسی 
مزایای زیادی دارد: از جمله افزایش سرعت گردش عملیات، مدیریت آسان کاربرگ‌ها، بی‌نیازی به 
چاپ یا رونوشت مدارک صاحبکار، تجزیه و تحلیل آسان داده‌ها، تسهیل وظایف کنترل کیفیت و 
افزایش امنیت اطلاعات موسسه‌های حسابرسی بزرگ از روش‌ها و ابزار الکترونیکی در حسابرسی، 
لذا سایر موسسه‌ها نیز در آینده ناگزیر به استفاده از پرونده‌های الکترونیکی خواهند بود. حسینی 
و همکاران )1401( نتیجه گرفتند انتظارات حسابرس از عملکرد تکنیک‌های رایانه‌ای انتظار آن‌ها 
از تلاش مورد نیاز برای تکنیک‌های رایانه‌ای، درک حســابرس از پیامدهای اجتماعی تکنیک‌های 
رایانه‌ای و درک آن‌ها از شرایط تسهیل‌کننده بر استفاده از تکنیک‌های رایانه‌ای را نشان می‌دهد. 
علاوه بر این، انتظار عملکرد و درک حسابرســان جوان و مســن اجتماعی، باعث بروز رفتارهای 
متفاوت در به‌کارگیری تکنیک‌های رایانه‌ای می‌شــود. گنجی و همکاران )1402( نشان می‌دهند 
سوابق و پیامدهای اثربخشی حسابرسی داخلی بر کیفیت حسابرسی داخلی تاثیر مثبت و معناداری 
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دارند. این مطالعه با برجسته کردن عوامل مرتبط با اثربخشی حسابرسی داخلی و نتایج حسابرسی 
کیفی برای محافظت از بهترین منافع مدیران و در عین حال انجام الزامات حاکمیت شــرکتی، به 

نظریه نمایندگی کمک می‌کند.

مقایسه پیشینه پژوهش
شــباهت‌ها و تفاوت‌های مطالعه حاضر با مطالعات قبلی در این است که تمام مطالعات قبلی به 
موضوع حسابرسی داخلی با استفاده از روش‌های الکترونیکی و ابزارهای فن‌آوری نوین و روش‌های 
اجــرا و پیگیری آن پرداخته‌اند، زیرا نشــان‌دهنده ابزار کنترل و ابزاری برای حفظ رویه‌های مالی 

اصلی برای هر واحد دولتی از نظر هزینه است.
آنچــه مطالعه کنونی ما را از مطالعات قبلی متمایز می‌کند، تلاش برای پیاده‌ســازی رویه‌ها و 
روش‌های فناوری‌های جدید و ابزارهای فن‌آور مدرن در فرآیند حسابرسی داخلی در دانشگاه‌های 
دولتی عراق، تدوین چارچوب نظری جامع برای مفاهیم فناوری‌های نوین و روش‌های پیاده‌سازی 
اســت. جنبه‌های مثبت یا منفی اجرای این تکنیک‌ها و اســتفاده از آن‌ها در فرآیند حسابرسی را 
به عنوان جایگزینی برای روش‌های دیگر مورد شناســایی قرار می‌دهد. موسســات دولتی و اینکه 
دانشــگاه دولتی فاقد این نوع مطالعه است که بتواند به تشویق مقامات ذیصلاح در دانشگاه برای 
اتخاذ فرآیند تغییری که در خدمت نظام مالی در دانشــگاه باشــد، به طور خاص و سیستم مالی 
دولت به طور عام مبادرت نماید. همچنین این اولین مطالعه به زبان فارســی اســت که به توسعه 
استفاده از فناوری‌های نو ظهور در زمینه حسابرسی داخلی برای دستیابی به اهداف دانشگاه‌های 

دولتی کمک می‌کند.

فرضیه‌های پژوهش
به دنبال مبانی نظری و پیشینه پژوهش، فرضیه‌ها به صورت زیر پدیدار گردید.

فرضیه اصلی
به‌کارگیری فناوری‌های نوظهور برکیفیت حسابرسی داخلی دانشگاهای دولتی عراق موثر است.

فرضیات فرعی
1ـ به‌کارگیری فناوری‌های نو ظهور بر استقلال و عینیت حسابرسی داخلی دانشگاها موثر است.
2ـ به‌کارگیری فناوری‌های نو ظهور بر کارایی و مراقبت حرفه‌ای حسابرســی داخلی دانشگاها 

موثر است.
3ـ به‌کارگیــری فناوری‌هــای نو ظهور بر برنامــه تضمین و بهبود کیفیت حسابرســی داخلی 

دانشگاها موثر است. 
4ـ به‌کارگیری فناوری‌های نو ظهور بر پشتیبانی مدیریت از حسابرسی داخلی داخلی دانشگاها 

موثر است.
با توجه به فرضیه‌های بیان شده، مدل پژوهش به صورت زیر طراحی گردید.
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الگوی مفهومی پژوهش
شکل 1. الگوی مفهومی پژوهش

 		
	

3- روش‌شناسی پژوهش
پژوهش از نوع همبستگی است. ماهیت مطالعاتی این پژوهش توصیفی و استنباطی است، زیرا هدف 
هر مطالعه توصیفی عبارتست از تشریح جنبه‌هایی از پدید‌های مورد نظر پژوهشگر و هدف مطالعات 
اســتنباطی تعمیم نتایج است. همچنین در این پژوهش سعی شــده روابط بین متغیرهای وابسته 
ومســتقل تحلیل شود. مطالعه حاضر به صورت پرسشــنامه‌ای و میدانی است که در گروه تحقیقات 
کاربردی می‌باشد که تهیه پرسشنامه بر اساس مطالعات پیشین صورت گرفت و بعد از تهیه پرسشنامه 
به گروه دلفی فرستاده شده تا روایی و پایایی پرسشنامه تایید گردد و سپس در نمونه آماری مطالعه 
حاضر توزیع گردید. روش تحقیق مطالعه حاضر شــامل دو قسمت روش دلفی و معادلات ساختاری 
می‌باشد. جامعه آماری این پژوهش را کارکنان بخش کنترل و حسابرسی داخلی و همچنین اعضای 
هیئت علمی بخش‌های حسابداری و حسابرسی در دانشگاه‌های شهرهای جنوب عراق شامل )بغداد، 
مستنصریه، نهرین(، کربلا، بابل، کوفه، دیوانیه و عماره می‌باشد. در این پژوهش، در بخش کیفی، از 
روش نمونه‌گیری غیراحتمالی )نمونه برداری هدفدار یا قضاوتی( و در بخش کمی از روش نمونه‌گیری 
احتمالی )تصادفی ساده( استفاده شده است. در این پژوهش در بخش کیفی از روش نمونه‌گیری غیر 
احتمالی اســتفاده شده است. در این بخش در دور اول دلفی، 20 نفر از افراد خبره برای همکاری در 
ارائه‌ی نظرات کارشناســی شناسایی گردید. در این تحقیق، برای نمونه‌گیری در بخش کمی از روش 
نمونه‌گیری تصادفی ساده استفاده شده است. با توجه به معلوم بودن حجم جامعه برای تعیین حجم 
نمونه از فرمول کوکران برای جامعه معلوم بهره‌مندی شــد. براســاس این فرمول و با توجه به حجم 
جامعه 550 نفر که از دانشگاهای )بغداد، مستنصریه، نهرین(، کربلا، بابل، کوفه، دیوانیه و عماره که 
دانشگاه دولتی بودند، انتخاب شــدند که باتوجه به عدم بازگشت برخی پرسشنامه 550 پرسشنامه 
توزیع شد که در نهایت 500 پرسشنامه پاسخ داده شده، دریافت شد. در این تحقیق، تجزیه وتحلیل 

داده‌ها بر اساس مدل‌سازی واریانس محور و با استفاده از نرم افزار Smart PLS انجام گرفته است. 
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4- یافته‌های پژوهش
در گام اول پرسشنامه‌ پژوهش، در اختیار 20 نفر از خبرگان قرار گرفت که ویژگی‌های جمعیت 

شناختی ایشان در جدول 1 ارائه شده است. 
در این راستا افرادی به عنوان گروه دلفی انتخاب شدند که شروط خبرگی زیر را داشته باشند:

الف( عضو هیات علمی دانشــگاه‌های شهرهای جنوب عراق شــامل بغداد، نجف، کربلاء، بابل، 
دیوانیه و عماره در کشور عراق باشند.

ب( دارای مدرک دکترا و بالاتر باشند.
ج( بیش از 10سال سابقه تدریس داشته باشند.

د( هیات علمی در رشته‌های حسابداری، مدیریت، حسابرسی، مدیریت، مالیات و اقتصاد باشند.
مطالعة دلفی به منظورســنجش درصد‌ پذیرش ســؤالات در سه مرحله در اختیار خبرگان قرار 
گرفت. مبنای تصمیم در خصوص سؤالات بر اساس مطالعات پیشین در روش دلفی بدین صورت 
است که، درصد‌پذیرش کمتر از30 درصد بیانگر عدم‌پذیرش سؤالات، درصد‌پذیرش مابین 30 الی 
70 درصد بیانگر ارجاع به دور بعد و درصد‌پذیرش بالای 70 درصد بیانگر‌پذیرش سؤال می‌باشد.

جدول 1 - ویژگی‌های جمعیت شناختی مصاحبه شوندگان در مطالعة دلفی
درصد فراوانیفراوانیمیزان تحصیلاتدرصد فراوانیفراوانیتخصص علمی
1050دکتری735حسابرسی 
1050کارشناسی ارشد1365حسابداری 

20100کل20100کل
درصد فراوانیفراوانیمیزان سابقه کاردرصد فراوانیفراوانیرده سنی

15زیر 5 سال315بین 25 تا 35 سال
525بین 5 تا 15 سال1365بین 35 تا 45 سال
735بین 15 الی 20 سال210بین 45 تا 50 سال

20735 سال و بالاتر210بالای 50 سال
20100کل20100کل

منبع: یافته پژوهش
طبــق نتایج جدول 1، از 20 نفری که در مطالعة دلفی مورد مصاحبه قرار گرفته‌اند، 35 درصد 
)شــامل 7 نفر( دارای تخصص حسابرسی و 65 درصد )شامل 13 نفر( دارای تخصص حسابداری 
می‌باشند؛ 50 درصد )شامل 10 نفر( دارای تحصیلات دکتری و 50 درصد )شامل 10 نفر( دارای 
تحصیلات کارشناســی ارشد می‌باشند؛ 15 درصد )شــامل 3 نفر( در محدودة سنی 25 الی 35 
ســال، 65 درصد )شامل 13 نفر( در محدودة سنی 35 الی 45 سال، 10 درصد )شامل 2 نفر( در 
محدودة سنی 45 الی 50 سال و یا بالای 50 سال می‌باشند؛ 5 درصد افراد )شامل 1 نفر( زیر 5 
ســال، 25 درصد افراد )شامل 5 نفر( بین 5 الی 15 سال، 35 درصد افراد )شامل 7 نفر( بین 15 
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الی 20 سال و 20 سال به بالا سابقة کار دارند.
منظور از پایایی، میزان توانایی یک وسیله اندازه‌گیری برای حفظ ثبات خود در طول زمان است. 
ســنجش پایایی ابزاراندازه‌گیری پژوهش نیز با محاســبة ضریب آلفای کرونباخ24 و ضریب پایایی 

ترکیبی )25CR( بررسی شده است.
- تحلیل توصیفی افراد شرکت‌کننده در پژوهش

جدول2 - رشتة تحصیلی افراد شرکت‌کننده در پژوهش
درصد فراوانی تجمعیدرصد فراوانیفراوانیرشته تحصیلی

21242.442.4حسابداری
17234.476.8حسابرسی
11623.2100مدیریت

500100کل
منبع: یافته پژوهش

جدول3 - ردة سنی افراد شرکت‌کننده در پژوهش
درصد فراوانی تجمعیدرصد فراوانیفراوانیرده سنی

16633.233.2کمتر از 30 سال
17434.868بین 31 تا 40 سال

16032100بالای 41 سال
500100کل

منبع: یافته پژوهش

جدول4 - سابقه کاری افراد شرکت‌کننده در پژوهش
درصد فراوانی تجمعیدرصد فراوانیفراوانیسابقه کار

2154343کمتر از 10 سال
16132.275.2بین 10 تا 20 سال

12424.8100بالای 20 سال
500100کل

منبع: یافته پژوهش

جدول 5 - مدرک دانشگاهی افراد شرکت‌کننده در پژوهش
درصد فراوانی تجمعیدرصد فراوانیفراوانیسطح تحصیلات

1703434کارشناسی
17835.669.6کارشناسی ارشد

15230.4100دکتری

500100کل
منبع: یافته پژوهش
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بررسی جدول2، نشان می‌دهد 42/4 درصد افراد )شامل 212 نفر( در رشتة تحصیلی حسابداری، 
34/4 درصد افراد )شامل 172 نفر( در رشتة حسابرسی و 23/2 درصد افراد )شامل 116 نفر( در 
رشتة مدیریت تحصیل کرده اند. جدول 3 نشان می‌دهد، 33/2 درصد افراد )شامل 166 نفر( کمتر 
از 30 سال، 34/8 درصد افراد )شامل 174 نفر( بین 31 تا 40 سال و 32 درصد افراد )شامل 160 
نفر( بالای 41 سال سن دارند. جدول 4 نشان می‌دهد، 43 درصد افراد )شامل 215 نفر( کمتر از 
10 سال، 32/2 درصد افراد )شامل 161 نفر( بین 10 تا 20 سال و 24/8 درصد افراد )شامل 124 
نفر( بالای 20 ســال سابقة کار دارند. جدول5 نشــان می‌دهد، 34 درصد افراد )شامل 170 نفر( 
دارای مدرک تحصیلی کارشناســی، 35/6 درصد افراد )شامل 178 نفر( دارای مدرک کارشناسی 

ارشد و 30/4 درصد افراد )شامل 152 نفر( دارای مدرک دکتری می‌باشند.

جدول6 - بررسی مقادیر ضریب پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ برای هر کدام از 
مؤلفه‌های پژوهش

عنوان مؤلفه
ضریب پایایی ترکیبی )CR(ضریب آلفای کرونباخ

سطح قابل قبولاندازهسطح قابل قبولاندازه
0.740.700.720.60استقلال و عینیت

0.770.700.900.60اندازه دانشگاه
0.760.700.790.60برنامه تضمین و بهبود کیفیت

0.770.700.900.60رتبه دانشگاه
0.930.700.940.60فناوری‌های نوظهور

0.760.700.820.60پشتیبانی مدیریت از حسابرسی داخلی
0.740.700.770.60کارایی و مراقبت حرفه‌ای

منبع: یافته پژوهش  

بررســی نتایج جدول 6 نشــان می‌دهد انــدازة ضرایب آلفای کرونبــاخ و پایایی ترکیبی برای 
تمامی مؤلفه‌ها بزرگتر از ســطح قابل قبول خود می‌باشند، لذا می‌توان نتیجه گرفت که سازه‌های 

پرسشنامه از پایایی مطلوبی برخوردارند. 
در این پژوهش بر اساس روابط متغیرها در فرضیه‌های مورد آزمون، دو مدل ساختاری طراحی 
شــده است که به روش حداقل مربعات جزئی تحلیل شده است. این روش یک روش ناپارامتریک 
اســت که برای اعتبارسنجی یک مدل با بررسی همزمان نقش متغیرهای پنهان و آشکار استفاده 
می‌شــود. روش حداقل مربعات جزئی به حجم نمونه حساســیت کمتری دارد و نیازی به نرمال 

بودن داده‌ها ندارد. 
نتایج جدول 7 نشــان می‌دهد، شــاخص HTMT برای تمامی مؤلفه‌های پژوهش در بررسی 
متقابــل, کمتر از 0/9 قرار دارد که بیانگر وجود روایی واگرای قابل قبول برای مؤلفه‌های پژوهش 

می‌باشد.
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جدول7 شاخص 26HTMT برای تحلیل روایی واگرای مؤلفه‌های پژوهش
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   0.540.870.50رتبه دانشگاه
  0.820.650.670.56فناوری‌های نوظهور

 0.020.680.620.720.76پشتیبانی مدیریت از حسابرسی داخلی
0.040.290.820.370.410.65کارایی و مراقبت حرفه‌ای

منبع: یافته پژوهش
بررسی نتایج جدول 8 نشان می‌دهد اندازة شاخص میانگین واریانس استخراج شده برای تمامی 
مؤلفه‌ها بزرگتر از 0/5 می‌باشــد؛ بنابراین سازه‌های پرسشنامه یا به عبارتی مؤلفه‌های پژوهش از 

روایی تشخیصی مطلوبی برخوردارند.
جدول8 شاخص 27HTMT برای تحلیل روایی واگرای مؤلفه‌های پژوهش
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   0.540.870.50رتبه دانشگاه
  0.820.650.670.56فناوری‌های نوظهور

 0.020.680.620.720.76پشتیبانی مدیریت از حسابرسی داخلی
0.040.290.820.370.410.65کارایی و مراقبت حرفه‌ای

منبع: یافته پژوهش
شاخص‌های نیکویی برازش مدل

نتایج ضریب تعیین )R2( و شــاخص ارتباط پیشــبین )Q2( و بزارش مدل )CFO( در جدول 
زیر نشان می‌دهد که متغیرهای درونزار در مسیر ساختاری که دارای ضریب تعیین بالاتر از 0/75 
بوده و قابل توجه هســت. قدرت پیش بینی مدل با توجه به مقدار Q2 متغیر درون‌زا که از 0/35 
بیشــتر شده است، متوســط بوده و برازش مدل ســاختاری پژوهش را تعیین می‌کند. همچنین 
مقادیر متوسط مقادیر اشتراکی برابر با 0/552 می‌باشد و ضریب تعیین 0/87 و مقدار برازش کلی 

0/661 می‌باشد که نشان دهنده برازش قوی مدل است. 
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مقادیر شاخص ضریب تعیین
شاخص ارتباط پیشبین )Q2(ضریب تعیین )R2( متغیر درونزا

0/870/4320/661کیفیت حسابرسی

منبع: یافته پژوهش

شکل2: آمارة تی مربوط به معنادار بودن ضرایب مسیر و بارهای عاملی در اولین مدل ساختاری پژوهش

شکل3: آمارة تی مربوط به معنادار بودن ضرایب مسیر و بارهای عاملی در دومین مدل ساختاری پژوهش
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در شــکل‌های 3 و 2 مقادیر بالای 1/96 برای آمارة تی مســیر‌ها بیانگر معنی دار بودن مسیر 
تأثیر‌گذاری در سطح احتمال خطای نوع اول 0/05 می‌باشد.

شکل4. ضرایب مسیر و بارهای عاملی در اولین مدل ساختاری پژوهش
 

شکل5. ضرایب مسیر و بارهای عاملی در دومین مدل ساختاری پژوهش
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در شکل‌های 4 و 5 ضرایب مسیر مثبت بیانگر تأثیر مستقیم و ضرایب مسیر منفی بیانگر تأثیر 
معکوس متغیر مســتقل یا تأثیر‌گذار بر متغیروابســته یا تأثیر‌پذیر می‌باشد. اگر قدر مطلق ضریب 
مســیر کمتر از 0/5 باشد بیانگر تأثیر ضعیف، اگر مابین 0/5 الی 0/7 باشد بیانگر تأثیر متوسط و 

اگر بالای 0/7 باشد بیانگر تأثیر قوی می‌باشد.
	

جدول9. نتیجة آزمون فرضیه‌های پژوهش بر اساس تحلیل معادلات ساختاری پژوهش

ضریب مسیرعنوان فرضیه
مسیر

خطای 
آمارة Tمعیار

مقدار احتمال 
معنی‌دار نبودن 

ضریب مسیر

نتیجة آزمون 
فرضیه در سطح 

خطای 0.05

فناوری‌های نوظهور -< کیفیت فرضیه اصلی
تأیید شد.0.5010.0608.3280.000حسابرسی داخلی

اولین فرضیه 
فرعی

فناوری‌های نوظهور -< استقلال 
تأیید شد.0.3970.0775.1900.000و عینیت

دومین فرضیه 
فرعی

فناوری‌های نوظهور -< کارایی و 
تأیید شد.0.2540.0733.5050.000مراقبت حرفه‌ای

سومین 
فرضیه فرعی

فناوری‌های نوظهور -< برنامه 
تأیید شد.0.3600.0903.9790.000تضمین و بهبود کیفیت

چهارمین 
فرضیه فرعی

فناوری‌های نوظهور -< پشتبانی 
تأیید شد.0.4390.0676.5390.000مدیریت از حسابرسی داخلی

جدول9 با توجه به آماره T ، ضریب مســیر و خطای معیار نشان می‌دهد که فناورهای نوظهور 
بر کیفیت حسابرســی داخلی موثر اســت. به‌کارگیری فناوری‌های نو ظهور بر استقلال و عینیت 
حسابرســی، کارایی و مراقبــت حرفه‌ای، برنامه تضمین و بهبود کیفیت و پشــتیبانی مدیریت از 

حسابرسی داخلی دانشگاها موثر است. 

نتایج آزمون فرضیات.
1- به‌کارگیری فناوری‌های نو ظهور بر استقلال و عینیت حسابرسی دانشگاها موثر است.

بــا توجه به تجزیه و تحلیل یافته ها، می‌توان نتیجه گرفت که به‌کارگیری فناوری‌های نوظهور 
بر اســتقلال و عینیت دانشــگاهای دولتی عراق موثر اســت. بدان معنا که رسانه‌های اجتماعی، 
دســتگاه‌های قابل حمل، فناوری بلاک چین، تجزیه و تحلیل داده‌های بزرگ، اتوماسیون فرآیند 
رباتیک، پردازش ابری و اینترنت اشــیا بر اســتقلال و عینیت حســابرس داخلی در دانشگاه‌های 

شهرهای جنوب عراق شامل بغداد، نجف، کربلاء، بابل، دیوانیه و عماره موثر است.
2- به‌کارگیری فناوری‌های نوظهور بر کارایی و مراقبت حرفه‌ای حسابرسی دانشگاها موثر است.
با توجه به تجزیه و تحلیل یافته‌ها، می‌توان نتیجه گرفت که به‌کارگیری فناوری‌های نوظهور بر 
کارایی و مراقبت حرفه‌ای حسابرسی دانشگاه‌های دولتی عراق موثر است. بدان معنا که رسانه‌های 
اجتماعی، دستگاه‌های قابل حمل، فناوری بلاک چین، تجزیه و تحلیل داده‌های بزرگ، اتوماسیون 
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فرآیند رباتیک، پردازش ابری و اینترنت اشــیا بر کارایی و مراقبت حرفه‌ای حســابرس داخلی در 
دانشگاه‌های شهرهای جنوب عراق شامل بغداد، نجف، کربلاء، بابل، دیوانیه و عماره موثر است.

3- به‌کارگیری فناوری‌های نو ظهور بر برنامه تضمین و بهبود کیفیت حسابرسی دانشگاها موثر 
است. 

با توجه به تجزیه و تحلیل یافته‌هــا، می‌توان نتیجه گرفت که به‌کارگیری فناوری‌های نوظهور 
بر برنامه تضمین و بهبود کیفیت حسابرســی دانشــگاهای دولتی عراق موثر است. بدان معنا که 
رســانه‌های اجتماعی، دســتگاه‌های قابل حمل، فناوری بلاک چین، تجزیــه و تحلیل داده‌های 
بزرگ، اتوماســیون فرآیند رباتیک، پردازش ابری و اینترنت اشیا بر برنامه تضمین و بهبود کیفیت 
حسابرسی در دانشگاه‌های شهرهای جنوب عراق شامل بغداد، نجف، کربلاء، بابل، دیوانیه و عماره 

موثر است.
4- به‌کارگیری فناوری‌های نو ظهور بر پشــتیبانی مدیریت از حسابرسی داخلی دانشگاها موثر 

است.
با توجه به تجزیه و تحلیل یافته‌هــا، می‌توان نتیجه گرفت که به‌کارگیری فناوری‌های نوظهور 
بر پشــتیبانی مدیریت از حسابرســی داخلی دانشــگاه‌های دولتی عراق موثر است. بدان معنا که 
رسانه‌های اجتماعی، دستگاه‌های قابل حمل، فناوری بلاک چین، تجزیه و تحلیل داده‌های بزرگ، 
اتوماسیون فرآیند رباتیک، پردازش ابری و اینترنت اشیا بر پشتیبانی مدیریت از حسابرسی داخلی 
در دانشگاه‌های شهرهای جنوب عراق شامل بغداد، نجف، کربلاء، بابل، دیوانیه و عماره موثر است.

5- بحث و نتیجه‌گیری
هدف اصلی این پژوهش، بررســی تاثیر فناوری‌های نوین بر کیفیت و کارایی حسابرسی داخلی 
در دانشگاه‌های دولتی عراق اســت. با توجه به تجزیه و تحلیل یافته‌ها، می‌توان نتیجه گرفت که 
به‌کارگیری فناوری‌های نوظهور برکیفیت حسابرسی دانشگاهای دولتی عراق موثر است. بدان معنا 
که رســانه‌های اجتماعی، دســتگاه‌های قابل حمل، فناوری بلاک چین، تجزیه و تحلیل داده‌های 
بزرگ، اتوماســیون فرآیند رباتیک، پردازش ابری و اینترنت اشــیا بر استقلال و عینیت، کارایی و 
مراقبت حرفه‌ای، برنامه تضمین و بهبود کیفیت و پشــتیبانی مدیریت از حسابرســی داخلی در 

دانشگاه‌های شهرهای جنوب عراق شامل بغداد، نجف، کربلاء، بابل، دیوانیه و عماره موثر است. 
اســتفاده از فناوری‌های نوظهور در حسابرسی، به موقع بودن اطلاعات وهمچنین واقعی بودن 
و عینی بودن آن‌ها را افزایش می‌دهد .علاوه بر آن فناوری‌های نوظهور به جمع آوری ســاده تر، 
سریع تر اطلاعات و همچنین پردازش به موقع داده‌ها و ذخیره سازی آن‌ها کمک شایانی می‌کند. 
به کمک این فناوری می‌توان زمان و کارآمدی تولید هر کارمند را محاســبه و آن را ارزیابی کرد 
که همه این‌ها به تســهیل کســب و کار و افزایش قدرت اطلاعات برای ارزیابی کارمندان کمک 
می‌کند. در نهایت باعث تقویت دانشــگاه می‌شود و اجازه می‌دهد تمام فرآیندها بهبود پیدا کند و 
عملکرد دانشگاه نیز بهتر شود. فناوری‌های نوظهور کاربردهای متنوعی دارند و می‌تواند در بهبود 
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سیســتم ثبت اطلاعات حســابداری و گزارش دهی کمک کرده و همچنین فرآیند حسابرسی را 
راحت، مداوم‌تر و شواهد مورد استفاده حسابرسان را قابل اتکا تر کند.

فناوری‌های نوظهور با توجه به مجموعه فعالیت‌هایی که توســط آن صورت می‌گیرد باعث خلق 
فعالیت‌های ارزش می‌شــود که در نهایت دانشــگاه‌ها را برای کســب مزیت رقابتی به جلو رانده، 
باعث موفقیت چشــمگیر آن‌ها می‌شــوند. حسابرســان داخلی در خدمات حرفه‌ای که به شکل 
فزاینده‌ای از فناوری برای جمع آوری و ذخیره ســازی اطلاعات استفاده می‌کنند، در حال توسعه 
ســرویس فناوری‌های نوین جهت پشتیبانی از فعالیت‌های حرفه‌ای خود می‌باشند. این فعالیت‌ها 
ترکیب شــده از نوعی از پایگاه‌های اطلاعاتی کسب شده اطلاعات قانونی و مستند سازی، شواهد 
حاصل از کار حرفه‌ای می‌باشــد که مبنایی برای تجربیات واقعی در گســتره دانشگاه‌ها را فراهم 
می‌ســازند. حسابرسان حرفه‌ای به اینترنت نیز که ســرعت و قابلیت دستیابی به اطلاعات جاری 
را افزایــش داده دسترســی دارند. به هر حال دنیای مجازی چالش‌هــا و فرصت‌های زیادی برای 
حسابرسان داخلی حرفه‌ای فراهم می‌سازد. انواع فناوری‌های نوظهور سرعت دستیابی به اطلاعات 
را برای مصرف‌کنندگان افزایش داده اســت. بسیاری از این مصرف کنندگان و سرویس گیرندگان 
حسابرسان می‌باشــند. انفجار اطلاعات باعث درخواست‌های بســیاری از این سرویس گیرندگان 
در مورد خدمات حســابداری استاندارد، نظیر حسابرسی شده است که دقت اطلاعات را که هنوز 
به میزان زیــادی با تأخیر ارائه می‌گردد، افزایش می‌دهد. امروزه دانشــگاه‌های زیادی درصددند 
تا اطلاعات مالی خود را با فناوری‌های نوین در اســتفاده از عرصه وســیعتری منتشر کنند. آن‌ها 
همزمان از شبکه‌های درون سازمانی استفاده می‌کنند و با اتصال به آن، اطلاعات وب سایت ایجاد 
شده در اختیار ذینفعان قرار می‌دهند. مدیران و دیگر استفاده کنندگان از اطلاعات مالی می‌توانند 
به موقع به آســانی و نیاز اطلاعات مورد را به دســت آورند. با بهره گیری از راهکار حسابرســی 
داخلی با فناوری‌های نوظهور، هزینه تهیه و پردازش اطلاعات کاهش می‌یابد، کیفیت حسابرســی 
افزایش می‌یابد، فاصله جغرافیایی و زمان بین بازارها از میان می‌رود، تجارت بین الملل به صورت 
یک عرصه به هم پیوســته بدون مرز در میاید و در حقیقت مدیریت مؤثر اطلاعات ســبب جا به 
جایی مزیت‌های سنتی می‌شود و خود بعنوان یک برتری رقابتی نیرومند در صحنه تجارت ظاهر 

می‌شود. با توجه به نتایج حاصل از پژوهش، پیشنهادهای زیر ارائه می‌شود:
1- به دانشــگاه‌ها پیشــنهاد می‌شود که از اینترنت اشــیا، بلاک چین و کلان داده‌ها به عنوان 
یک تکنولوژی نوظهور جهت جمع آوری داده‌ها، ثبت و گزارشــگری آن‌ها در واحد حسابرســی 
داخلــی اســتفاده کنند تا مزایای اســتفاده از این تکنولوژی مانند پــردازش تراکنش دقیق تر و 
خودکارتر، ردیابی دارایی بهتر، امنیت داده‌های ورودی، دیجیتالی و خودکار شدن نمایان گردد و 
از این طریق به بهبود و افزایش کیفیت حسابرســی در دانشگاه‌ها کمک کرد. همچنین از مزایای 
استفاده از بلاک چین می‌توان به شفافیت بیشتر اطلاعات، افشا، به موقع بودن، قابل اعتماد بودن، 
مقرون به صرفه بودن، انعطاف پذیری، کاهش ریســک، حذف واسطه‌ها، دسترسی آسان و سریع 
و تغییرناپذیری اطلاعات اشــاره کرد. کلان داده‌ها در فرآیند حسابرسی موجب بهبود کیفیت کار 
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حسابرســی می‌گردد. از جمله مزایای اســتفاده از داده‌های بزرگ، پیشرفت‌های بالقوه در تجزیه 
و تحلیل داده‌ها شــامل مدارک حسابرســی با کیفیت بالاتر، به حداقل رساندن وظایف تکراری و 

همبستگی بهتر وظایف حسابرسی با خطرات و ادعاها است.
2-نرم افزارهای ویژه حسابرســی از جمله عواملی هســتند که باعث عدم بکارگیری عامل‌های 
هوشــمند در حسابرسی در دانشگاه‌ها می‌شــوند. لذا جهت به‌کارگیری فناوری‌های هوشمند در 
حسابرســی پیشنهاد می‌شود که در نشریات تخصصی مرتبط و دروس دانشگاهی بیشتر به کاربرد 
فناوری‌های هوشــمند در حسابرســی پرداخته شــود. همچنین آموزش کاربردی نرم افزارهای 
هوشمند در حسابرســی داخلی در برنامه‌های آموزشی دوران خدمت کارکنان در دانشگاه‌ها قرار 
گیرد و جهت زمینه ســازی به‌کارگیری نرم افزارهای هوشــمند در عراق پیشنهاد می‌گردد از نرم 
افزارهای ویژه حسابرسی بیشتر استفاده شود. همچنین نمونه‌ای از نرم افزارهای هوشمند در حوزه 

حسابرسی داخلی، خریداری یا طراحی گردد.
3-بر اســاس یافته‌های پژوهش پیشــنهاد می‌شود که دانشــگاه‌ها به حسابرسی داخلی خود ، 
فناوری‌هــای نوظهور را آموزش دهند. دانشــگاه‌ها و مراکز علمی، دانشــجویان را برای رویارویی 
با فناوری نوین آشــنا کنند و به صورت تئوری و عملی به دانشــجویان آموزش دهند. همچنین 
همایش‌های بیشتری با موضوعات حسابرسی داخلی در عصر دیجیتال، کاربرد فناوریهای نوظهور 
مانند کلان داده، بلاکچین، هوش مصنوعی در حسابرسی، افزایش شفافیت اقتصاد دیجیتال، نحوه 

حسابرسی و غیره برگزار کنند.
4-با عنایت به نتایج و فرضیه‌های پژوهش، به مدیران دانشــگاه‌ها پیشــنهاد می‌شود که واحد 
حسابرسی داخلی را از ابعاد مختلف مالی و معنوی اعم از حقوق و مزایا، پاداش، تسخیلات جانبی 
و همچنین ارتقاء جایگاه ســازمانی پرسنل حسابرســی داخلی، آنان را پشتیبانی و مورد حمایت 

قرار دهند.
5-به کارکنان واحد حسابرســی داخلی دانشگاه‌ها توصیه می‌شود که با به‌کارگیری فناوری‌های 
نوظهــور، مطابــق با نتایــج و فرضیه‌های پژوهش حاضر، بر اســتقلال، کارایــی و بهبود کیفیت 

گزارش‌های حسابرسی خود بیفزایند. 
 6- به مولفان، خبرگان، پژوهشــگران و برنامه‌ریزان پیشنهاد می‌شود که با توجه به ویژگی‌ها و 
پتانســیل بالای این فناوری و تأثیرات قابل توجه آن بر ســایر حوزه حسابرسی، ضروریست حرفه 
حسابرســی خود را برای این تحول بزرگ آماده نمایند و نهادهای متولی هرچه سریعتر نسبت به 
برنامه ریزی و تدوین اســتانداردها و قوانین روش‌های مربوطه اقدام معمول را در دستور کار خود 
قرار دهند. با عنایت به قابلیت‌های فناوری‌های نوظهور و پتانسیل بالای آن در جهت ارتقاء و بهره 
گیری هوشــمند و یکپارچه که به صورت آنی، رمزنگاری، غیرقابل تغییر در گستره عظیمی توزیع 
می‌گردد، پیشــنهاد می‌شود که زیر ســاختهای لازم برای ایجاد این تکنولوژی‌های در دانشگاه‌ها 
فراهم گردد تا در بســتر آن کلیه نرم افزارهای نوین و ســایر فناوری‌ها، بهبود کیفیت حسابرسی 

داخلی صورت گیرد.
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پیشنهادهای آتی
به دانشجویان و پژوهشگران آینده، مطالعات پژوهشی زیر پیشنهاد می‌شود:

1- طراحی الگوی به‌کارگیری فناوری‌های نوظهور در شفافیت اطلاعات حسابداری.
2- شناسایی مولفه‌های پذیرش هوش مصنوعی از دیدگاه حسابرسان داخلی.

3- بررسی تاثیر فناوری‌های نوین در حسابرسی مالیاتی دانشگاه‌های عراق.
4- آینده نگری هم‌سویی حسابرسان با تحولات نوین تکنولوژی.
5- بررسی نقش فناوری نو ظهور بر کیفیت حسابرسی مستقل.
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Abstract:
The objective of the present study is to examine the impact of abnormal managerial tone on audit 

fees and audit delay, considering modified audit opinions and the size of the audit firm. Data from 
154 companies over the years 2014 to 2023 were evaluated using regression analysis, considering 
fixed effects for year and industry. The findings indicate that abnormal tone has a positive impact 
on audit fees and audit delay. Additionally, the prior year's audit opinion strengthens the effect of 
abnormal tone on audit fees but does not significantly influence the relationship between abnormal 
tone and audit delay. The size of the audit firm does not significantly affect the relationship 
between abnormal tone and audit fees but does strengthen the impact of abnormal tone on audit 
delay. Abnormal managerial tone increases the likelihood of modified audit opinions, thereby 
influencing auditors' perception of the client company's operational risk, and audit costs increase 
with higher risk. Consequently, audit fees and delays increase. Additionally, larger audit firms, 
with their enhanced reputation, exert greater effort to ensure audit quality. Therefore, prior 
modified audit opinions and the size of the audit firm can moderate the relationship between 
abnormal tone and audit fees and delays. The present study demonstrates that non-quantitative 
signals such as biased tone can also increase audit costs and audit completion time. The findings 
support contract cost theory and audit risk theory. Furthermore, it expands the literature on 
financial reporting quality and auditors' responses, showing how auditors utilize their tools 
(e.g., audit opinions) to manage risks arising from managerial behavior. It also contributes to 
understanding the differences in audit quality between large and small audit firms.The research 
findings assist auditors in designing risk assessment procedures that account for managerial 
tone, warn managers about the negative consequences of biased reporting, and guide regulators 
in incorporating qualitative aspects of reporting into regulatory frameworks. Finally, the study 
provides a framework for future research to examine the impact of qualitative variables, such as 
tone, on audit decisions and proposes new metrics for assessing financial reporting risk.
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لحن غیرعادی مدیران و حق‌الزحمه و تاخیرحسابرسی: 
با  تاکید بر اظهار نظر حسابرسی و اندازه حسابرس

، اعظم پوریوسف3 غلامرضا نژادحاجی1، مهدی مرادی2
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چکیده: 
هدف پژوهش حاضر، بررســی تاثیر لحن غیرعادی مدیران بر حق‌الزحمه و تاخیر حسابرسی، با توجه به اظهارنظر 
تعدیل‌شده حسابرسی و بزرگی موسسه حسابرسی می‌باشد.  اطلاعات 154 شرکت طی سال‌های 1393 تا 1402 به 
روش رگرســیون با در نظر گرفتن اثرات ثابت ســال و صنعت و با استفاده از نرم افزار آماری ایویوز، مورد ارزیابی قرار 
گرفت لحن غیرعادی بر حق‌الزحمه و تاخیر حسابرســی تاثیر مثبتی دارد. همچنین اظهارنظر حسابرسی دوره قبل، 
تاثیر لحن غیرعادی بر حق‌الزحمه حسابرسی را تقویت می‌کند؛ ولی بر رابطه لحن غیرعادی و تاخیر حسابرسی تاثیر 
معنی‌داری ندارد. بزرگی موسســه حسابرســی نیز بر رابطه لحن غیرعادی و حق‌الزحمه حسابرسی تاثیر معنی‌داری 
ندارد ولی تاثیر لحن غیرعادی بر تاخیر حسابرسی را تقویت می‌کند. لحن غیرعادی مدیران، احتمال اظهارنظر تعدیل 
شــده حسابرسی را افزایش می‌دهد، لذا ادراک حسابرسان از ریسک عملیات شرکت صاحبکار و در نتیجه هزینه‌های 
حسابرســی و تاخیر حسابرسی افزایش می‌یابد. همچنین شرکت‌های حسابرســی بزرگ‌تر، شهرت بیشتری دارند و 
تلاش بیشــتری را برای اطمینان از کیفیت حسابرســی صرف می‌کنند. لذا اظهارنظر تعدیل شده دوره قبل و اندازه 

موسسه حسابرسی می‌تواند رابطه لحن غیرعادی با حق‌الزحمه و تاخیر حسابرسی را تعدیل کنند. 
مطالعه حاضر نشــان می‌دهد که ســیگنال‌های غیرکمی نظیر لحن مغرضانه نیز می‌توانند هزینه‌های حسابرسی و 
زمان انجام آن را افزایش دهند. یافته از تئوری هزینه قرارداد و ریسک حسابرسی پشتیبانی می‌کند. همچنین ادبیات 
مرتبط با کیفیت گزارش‌گری مالی و واکنش حسابرســان را توسعه می‌دهد و نشان می‌دهد که حسابرسان چگونه از 
ابزارهای خود )مانند اظهارنظر( برای مدیریت ریســک‌های ناشی از رفتار مدیریت استفاده می‌کنند و به درک تفاوت 
کیفیت حسابرســی بین مؤسســات بزرگ و کوچک کمک می‌کند. نتایج پژوهش به حسابرسان در طراحی رویه‌های 
ارزیابی ریســک با توجه به لحن مدیریت؛ به مدیران در خصوص هشدار درباره پیامدهای منفی گزارش‌دهی مغرضانه 
و بــه نهادهای نظارتی در خصوص لزوم توجه به ابعــاد کیفی گزارش‌ها در تنظیم مقررات کمک می‌کند و در نهایت 
برای مطالعات آتی چارچوبی جهت بررسی تأثیر متغیرهای کیفی، نظیر لحن بر تصمیمات حسابرسی ارائه می‌دهد و 

معیارهای جدید برای سنجش ریسک گزارش‌گری مالی پیشنهاد می‌کند.

واژه‌های کلیدی: لحن غیرعادی، حق‌الزحمه حسابرسی، تاخیر حسابرسی، اندازه حسابرس و اظهارنظر حسابرسی.

 Reza.nezhad44h@gmail.com                       .1. دانش‌آموخته کارشناسی ارشد، گروه حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران
 mhd_moradi@um.ac.ir )2. استاد، گروه حسابداری، دانشکده علوم اداری و اقتصادی، دانشگاه فردوسی مشهد، مشهد، ایران. )نویسنده مسئول
Pouryousof@pnu.ac.ir                       .3. استادیار، حسابداری، دانشکده مدیریت، حسابداری و اقتصاد،  دانشگاه پیام نور، تهران، ایران
http://article.iacpa.ir

مقاله‌ی پژوهشی

 سال پنجم، شماره نوزدهم، تابستان 1404، صص 169-142

https://article.iacpa.ir/article_725276.html


 |       |144

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال پنجم | شماره نوزدهم | تابستان 1404

1- مقدمه
مطالعات پیشــین نشــان می‌دهند کلمات مثبت در متن گزارش‌های ســالانه، نشــان دهنده 
احساسات مثبت‌تر اســت و این لحن متنی گزارش‌های سالانه با مبانی عملکرد و ارزیابی شرکت 
ارتباط دارد )پرایس، دوران، پیترســون و بلیس1، 2012؛ هوانگ، تی و ژانگ2، 2014(. اطلاعات 
کمــی، تصاویر ناقصی از عملکرد شــرکت فراهم می‌کند. در حالی کــه اطلاعات متنی اطلاعات 
افزایشــی در مورد عملکرد شرکت ارائه می‌دهد و بازار نیز به لحن افشاگری پاسخ مثبت می‌دهد 

)دیویس وتاما-سوییت3، 2012: 810(.
لحن، به میزان به کارگیری کلمات مثبت و منفی در متن افشــا اشــاره دارد و معمولاً از طریق 
کسر تعداد کلمات منفی از تعداد کلمات مثبت اندازه‌گیری می‌شود. اگر حاصل آن، عددی مثبت 
باشــد؛ لحن افشــا مثبت یا خوش بینانه اســت و در غیر این صورت؛ لحن افشا، منفی یا بدبینانه 
اســت. لحن عادی بخشی از لحن افشــای مدیران است که با اخبار و مبانی ارزیابی فعلی شرکت، 
قابل تبیین و توضیح اســت و لحن غیرعادی یا »لحن باقیمانده4« یا لحن غیرعادی نیز بخشی از 
لحن افشــای مدیران است که با اخبار و مبانی ارزیابی فعلی شرکت، قابل تبیین و توضیح نیست 

)لئو و نگیان5، 2019: 88(. 
لحن مثبت غیرعادی گزارش‌های سالانه، ممکن است به خاطر تلاش‌های عمدی مدیریت برای 
مقاصد شــخصی و افزایش ابهام اطلاعات باشــد که ممکن است منجر به عملکرد ضعیف شود؛ از 
این رو لحن غیرعادی مثبت ممکن اســت بر ارزیابی حسابرسان از ریسک حسابرسی تأثیر بگذارد 
)هوانــگ و همــکاران، 2014: 1087(. هوانگ و همکاران )2014( نشــان دادند که لحن مثبت 
غیرعادی باعث افزایش قیمت فعلی ســهام می‌شــود؛ حتی با وجودی که عملکرد شرکت‌ها طی 
یک تا ســه ســال آینده ضعیف می‌باشند. داآگوســتا و دی آنجلیس6 )2020( این نتایج را تایید 
کردند و نشــان دادند که شــرکت‌های با لحن مثبت غیرعادی به احتمال زیاد در آینده عملکرد 
ضعیف و بحران مالی را تجربه خواهند کرد؛ از این رو خطر تحریف با اهمیت و ریسک حسابرسی 
افزایش یافته و منجر به هزینه‌های حسابرســی بالاتر می‌‌شود. علاوه بر این، لحن خوش‌بینانه در 
گزارش‌های سالانه ممکن است به افزایش ریسک دعوی قضایی و نگرانی‌های دعاوی قضایی منجر 
شود )راجرز، وان‌بوســکریک و زیچمن7، 2011: 2157(  و اغلب حسابرسان را مجبور به افزایش 

هزینه‌های حسابرسی می‌کند )کلارکسون، فرگوسان و هال8، 2003: 35(. 
با توجه به شواهد نظری و تجربی ارائه شده در خصوص تاثیرات احتمالی لحن مدیران بر خطر 
حسابرســی، دامنه رسیدگی و هزینه‌های حسابرسی، مســاله اصلی پژوهش حاضر، بررسی تاثیر 
لحن غیرعادی مدیران در گزارش‌های ســالانه بر حق‌الزحمه و تاخیر حسابرســی است. از این رو 
هدف اصلی پژوهش حاضر، بررسی تاثیر لحن غیرعادی مدیران بر هزینه و تاخیر حسابرسی است.

مطالعاتی نظیر تنگ و هان9 )2022( نشــان می‌دهند که اظهارنظر تعدیل شده حسابرسی، تاثیر 
مثبــت لحن غیرعادی بر حق‌الزحمه و تاخیر حسابرســی را افزایش می‌دهــد. لذا با توجه به تأثیر 
احتمالی اظهارنظر حسابرســی دوره قبل بر رابطه بین لحن غیرعادی و هزینه و تاخیر حسابرسی، 
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این مطالعه بررسی می‌کند که آیا در شرکت‌هایی که اظهارنظر تعدیل شده حسابرسی  دارند،  تاثیر 
لحن غیرعادی بر حق‌الزحمه و تاخیر حسابرســی قوی‌تر است. زیرا به نظر می‌رسد در شرکت‌هایی 
که اظهارنظر تعدیل شــده حسابرســی دارند، لحن‌های غیرعادی مثبت ریسک بیشتری را در مورد 
عملکرد شرکت منتقل می‌کنند. بنابراین، حسابرسان باید تلاش بیشتری را برای این شرکت‌ها انجام 
دهند که منجر به افزایش تاخیر گزارش حسابرســی می‌شود. از این رو هدف دوم پژوهش، بررسی 
تاثیر اظهارنظرحسابرســی دوره قبل بر رابطه لحن غیرعادی مدیران و هزینه حسابرسی و همچنین 
بررسی تاثیر اظهارنظرحسابرسی دوره قبل بر رابطه لحن غیرعادی مدیران و تاخیر حسابرسی است.

هدف ســوم پژوهش حاضر بررســی این موضوع اســت که آیا تاثیر لحن غیرعادی مدیران بر 
حق‌الزحمه حسابرســی و تاخیر گزارش حسابرسی، در شــرکت‌های حسابرسی بزرگ متفاوت از 
ســایر شرکت‌های حسابرسی است. بلانکو، کورام، دهول و کنت10 )2020( نشان دادند ده شرکت 
بزرگ حسابرسی و ســایر شرکت‌های حسابرســی، در هنگام ارزیابی گزارش‌هایی با لحن مثبت 
غیرعادی، دســتمزد حسابرســی را افزایش می‌دهند. با این حال، فقط در شرکت‌های حسابرسی 
بزرگ، تاخیر گزارش حسابرســی را افزایش یافته اســت. آنها استدلال کردند چون این شرکت‌ها 
شهرت بیشتری دارند، تلاش بیشتری را برای اطمینان از کیفیت حسابرسی صرف می‌کنند. از این 

هدف دیگر پژوهش حاضر، بررسی تاثیر ین مساله در شرکت‌های ایرانی بررسی می‌شود.
پژوهــش حاضر از آنجا اهمیت دارد که لحن غیرعادی مدیران ممکن اســت پیامدهای مخربی 
بر بازار ســهام داشته باشد؛ نظیر عدم تقارن اطلاعاتی، بازده‌های غیرعادی، نوسانات قیمت و سوء 
قیمت‌گذاری، کاهش محتوای اطلاعاتی، کاهش کارایی بازار سهام و نهایتا بی‌اعتمادی سهامداران 
)خرد( به بازار سرمایه را برشمرد. تحقیقات کوستا و همکاران11 )2013(، جگادش و وو12 )2013(، 
تتلوک13 )2007( نشان می‌دهند که بازار سهام به لحن گزارش‌های مالی، واکنش نشان می‌دهد. 
بگینسکی و همکاران14 )2018( و باتاچاریا و همکاران15 )2007( نیز نشان دادند که لحن مغرضانه 
مدیران باعث معاملات ناکارآمد ســهامداران خرد می‌شــود. زیرا ســهامداران با مهارت کمتر در 
پردازش اطلاعات و یا ناآگاه )خرد(، به روش‌های اکتشــافی اعتماد می‌کنند و این روش‌ها آن‌ها را 

مستعد پذیرش اثرات خوش‌بینانه16 لحن می‌کنند.
با توجه به پیامدهایی که لحن غیرعادی مدیران بر معاملات ســهامداران مخصوصا سهامداران 
خرد دارد، ضروری اســت که بررسی شود آیا حسابرســان لحن مغرضانه مدیران را درک نموده و 
آن را در برآورد خطر حسابرســی در نظر می‌گیرند؟ در این صورت انتظار می‌رود لحن غیرعادی 

مدیران بر دامنه رسیدگی و در نتیجه هزینه و تاخیر حسابرسی تاثیر داشته باشد.
این مطالعه با تمرکز بر تأثیر لحن غیرعادی مثبت بر هزینه و تاخیر حسابرسی ادامه مطالعاتی 
نظیــر بلانکو و همکاران )2020( در خصوص تاثیر خوانایی بر هزینه و تاخیر حسابرســی اســت 
و شــکاف تحقیقاتی در خصوص تاثیر لحن بر هزینه و تاخیر حسابرســی را پوشش می‌دهد و از 
جهاتی با مطالعات موجود متفاوت اســت، که نشان‌دهنده نوآوری پژوهش می‌باشد. زیرا بر خلاف 
مطالعات قبل که از لحن اســتفاده کرده‌اند، از لحن غیرعادی مدیران استفاده نموده است و رابطه 



 |       |146

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال پنجم | شماره نوزدهم | تابستان 1404

لحن غیرعادی مدیران بر تعهدات حسابرسی شامل حق‌الزحمه حسابرسی و تاخیرهای حسابرسی 
را بررسی می‌کند و شواهد بیشتر و روابط تعدیلی بیشتری در خصوص تأثیر لحن غیرعادی مثبت 
بر ریسک مشتری و پاسخ حسابرسان به این ریسک ارائه می‌کند. در مطالعات قبلی نظیر حسین، 
راچانندان و راما17 )2020( و مایو، ســیچارمن و ونکاتاچام18 )2015( تنها رابطه بین لحن افشای 
غیرعادی و اظهارنظر حسابرســی را تحلیل کرد. تنگ و هــان )2022( نیز رابطه لحن غیرعادی 

مثبت بر هزینه و تاخیر حسابرسی در نمونه شرکت‌های چینی بررسی کرده است.
به طور کلی تحقیقات قبلی که پیش‌تر مورد اشاره قرارگرفتند، تاثیرات لحن و خوانایی گزارشگری 
مالی بر هزینه  حسابرســی و تاخیر ارائه گزارش حسابرســی را مورد توجه قرار داده-اند. نتایج این 
مطالعات نشان می‌دهد متن‌های پیچیده و  لحن مغرضانه مدیران بر حق‌الزحمه و تاخیر حسابرسی 
تاثیر مثبتی دارد. همچنین مطالعات نشــان دهنده تاثیر اظهارنظر تعدیل شده حسابرسی در دوره 
قبل بر رابطه لحن مدیران و هزینه و تاخیر حسابرسی است. ولی در خصوص تاثیر بزرگی حسابرسی 

بر رابطه لحن مدیران و هزینه و تاخیر حسابرسی نتایج متناقضی در دست است.
مهم‌ترین نوآوری این مطالعه اســت با تمرکز بر تأثیر لحن غیرعادی بر حق‌الزحمه حسابرســی 
و تاخیرهای حسابرســی، مطالعات پیشــین در خصوص تاثیر لحن و خوانایی گزارشگری مالی بر 
هزینه و تاخیر حسابرســی را تکمیل نموده و همانطور که پیش‌تر اشاره گردید، شکاف تحقیقاتی 
در خصوص تاثیر لحن غیرعادی بر هزینه و تاخیر حسابرسی را پوشش می‌دهد. سایر نوآوری‌های 

پژوهش در ادامه به صورت خلاصه ارائه شده است:
- این مطالعه بر تاثیر لحن غیرعادی مدیران بر فرآیند حسابرسی می‌پردازد. این موضوع کمتر 
در تحقیقات قبلی مورد توجه قرار گرفته است و می‌تواند بینش جدیدی در مورد نحوه تأثیرگذاری 

ارتباطات مدیران بر قضاوت حسابرسان ارائه دهد.
- این مطالعه با بررســی این موضوع آیا نوع اظهارنظر حسابرسان می‌توانند بر درک حسابرسان 
از لحن مدیران تاثیر داشــته باشــند، می‌تواند به درک بهتر عوامل مؤثر بر تصمیمات حسابرسی 

کمک کند.
- این مطالعه همچنین نقش اندازه موسســه حسابرســی بر درک حسابرســان از لحن مدیران 
بررسی می‌نماید؛ این موضوع می‌تواند نشان دهد که آیا منابع و تجربه مؤسسات بزرگ حسابرسی 

می‌تواند تأثیرات منفی لحن غیرعادی مدیران را کاهش دهد یا خیر.
- این مطالعه به گسترش ادبیات موجود در حوزه حسابرسی و ارتباطات مدیریتی کمک می‌کند 
و زمینــه را برای تحقیقات آینده در این حوزه فراهم می‌کند. به طور کلی، این پژوهش با ترکیب 
مفاهیم ارتباطات مدیریتی و حسابرســی، رویکردی نوآورانه برای درک بهتر تعاملات بین مدیران 

و حسابرسان ارائه می‌دهد.
یافته‌هــای این پژوهش می‌تواند برای حسابرســان، مدیران و تنظیم‌کنندگان اســتانداردهای 
حسابرســی مفید باشد. به عنوان مثال، حسابرســان می‌توانند از این یافته‌ها برای بهبود قضاوت 

حرفه‌ای خود در مواجهه با گزارش‌های مدیریتی با لحن غیرعادی استفاده کنند.
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در ادامه مقاله، به مبانی نظری، پیشــینه پژوهش و توســعه فرضیه‌ها و همچنین روش‌شناسی، 
یافته‌ها و نهایتاً بحث و نتیجه‌گیری پرداخته شده است.

2- مبانی نظری و توسعه فرضیه‌ها
کارایــی و کیفیت محیط اطلاعاتی از وظایف مدیریت اســت و ارزیابــی عملکرد مدیریت نیز 
بخش مهمی از فرآیند حسابرسی است. از این رو حسابرسان باید علاوه بر صورت‌های مالی، سایر 
اطلاعات افشا شده در گزارش سالانه را نیز بررسی کند تا مغایرت‌های بااهمیت را شناسایی کنند. 
یک محیط اطلاعاتی ضعیف و افشــای ناقض و مغرضانه مدیریت، نشان‌دهنده افزایش ریسک‌های 

حسابرسی است که بر حق‌الزحمه و تاخیر حسابرسی موثر است.
هوانگ و همکاران)2024( و لی19 )2010( معتقدند که به دلیل محدودیت‌های تحمیل شده توسط 
اســتانداردهای حســابداری، صورت‌های مالی تا حدی اطلاعات مربوط به عملکرد آینده را منعکس 
می‌کنند؛ از این رو به نظر می‌رسد افشاهای کیفی و توضیحی ارائه شده همراه صورت‌های مالی، بهتر 
بتوانند عملکرد مالی فعلی و آتی شرکت‌ها را نشان دهند. حسابرسان نیز باید علاوه بر اطلاعات کمی 
ارائه شده در متن صورت‌های مالی، اطلاعات متنی )کیفی( که همراه صورت‌های مالی و در گزارش‌های 
ســالانه هیئت مدیره به مجمع سهامداران ارائه می‌شــود را نیز بررسی نمایند و برای برآورد خطرات 

حسابرسی مربوط به  این اطلاعات متنی، تلاش بیشتری بکند )حسین و همکاران،112:2020(. 
در خصوص تاثیراتی که لحن غیرعادی مدیران می‌تواند بر حق‌الزحمه و تأخیر حسابرسی داشته 
باشــد، می‌تواند به تئوری‌های نمایندگی، علامت دهی، هزینه معاملات و ریسک حسابرسی استناد 
کرد. بر اســاس نظریه نمایندگی، مدیران ممکن اســت با استفاده از لحن غیرعادی در گزارش‌های 
مالی، اطلاعات را دســتکاری کنند تا منافع شخصی خود را تأمین نمایند. حق‌الزحمه حسابرسی و 
تأخیر در حسابرســی می‌توانند تحت تأثیر این تعارضات قرار گیرند، زیرا حسابرســان برای کاهش 
ریسک اطلاعات نامتقارن، ممکن است هزینه‌های بیشتری مطالبه کنند یا زمان بیشتری صرف کنند.

بر اســاس نظریه علامت‌دهی، مدیران از طریق لحن گزارشــگری مالی ســیگنال‌هایی درباره 
وضعیت شــرکت ارسال می‌کنند. لحن غیرعادی ممکن است نشان‌دهنده مشکلات مالی پنهان یا 
مدیریت سود باشد که بر اظهارنظر حسابرس تأثیر می‌گذارد. حسابرسان با مشاهده این سیگنال‌ها 

ممکن است حق‌الزحمه بالاتری درخواست کنند یا زمان بیشتری برای حسابرسی صرف نمایند.
بر اســاس نظریه هزینه معاملات، حق‌الزحمه حسابرســی ممکن اســت تحت تأثیر هزینه‌های 
مرتبط با ارزیابی ریسک و پیچیدگی معاملات شرکت قرار بگیرد. لحن غیرعادی مدیران می‌تواند 

نشان‌دهنده ریسک بالاتر باشد و در نتیجه، هزینه‌های حسابرسی را افزایش دهد.
بر اســاس نظریه ریسک حسابرس ، حسابرسان بر اساس ریسک ذاتی، ریسک کنترل و ریسک 
کشف، حق‌الزحمه و زمان حسابرسی را تعیین می‌کنند و لحن غیرعادی ممکن است نشان‌دهنده 

ریسک ذاتی بالاتر باشد و منجر به افزایش حق‌الزحمه یا تأخیر در صدور گزارش گردد.
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لحن غیرعادی مدیران
لحن به تحلیل احساســات در افشــای روایی اشاره دارد و از طریق به کارگیری کلمات مثبت و 
منفی در متن افشا اندازه گیری می‌شود. لحن افشای مدیریت با عملکرد شرکت، فرصت‌های رشد 
و ریســک‌های عملیاتی مرتبط اســت. با این حال، لحن محتوای افشا شده ممکن است نسبت به 

عملکرد شرکت، مغرضانه باشد. 
به عبارتی اگر لحن محتوای افشــا شده با اطلاعات کمی مالی شرکت ناسازگار باشد، به آن لحن 
غیرعادی می‌گویند )هوانگ و همکاران، 1091:2014(. لحن غیرعادی مثبت می‌تواند عملکرد ضعیف 
شرکت‌ها را مخفی و سرمایه‌گذاران را گمراه کند )بیگنسکی، دیمرز، کاسر و یو20، 2018 و پوریوسف، 
نصیرزاده، حصارزاده و عســکرانی21، 2022(. لانگ و لاندهولم22 )2000( نشان دادند که مدیران با 
استفاده از لحن مثبت در افشای اختیاری می‌توانند بر چشم انداز سهام خود تاثیر مثبت گذاشته و 
بازار سرمایه را گمراه کرده و به طور موقت قیمت سهام را افزایش دهند. هوانگ و همکاران )2014( 
نشان می‌دهد که مدیران برای حصول اهداف استراتژیک خود )از قبیل ارائه مجدد صورت‌های مالی، 
محک زدن، انتشار سهام و اختیار سهام و... ( ممکن است، لحن کنفرانس مطبوعاتی سود، را مدیریت 
کنند. دیویس و تاما-ســوییت )2012( گزارش می‌دهند که وقتی ریسک حقوقی کم است، مدیران 
ممکن اســت قبل از اعمال گزینه‌ها، لحن کنفرانس مطبوعاتی ســود را مدیریت کرده و چشم‌انداز 
خوش بینانه‌ایی ارائه دهند. آلی و دی آنجلیس23 )2015( نیز دریافتند زمانی که عملکرد شرکتی به 
طور غیر طبیعی بالا یا پایین اســت، مدیران احتمالاً لحن تماس کنفرانسی را به صورت استراتژیک 
مدیریــت می‌کنند. هوانگ و همکاران )2014( نشــان دادند که لحــن غیرعادی مثبت در گزارش 
عملکرد نشــان دهنده ضعف عملکرد و جریان‌های نقدی عملیاتی از یک تا ســه سال آینده است. 
لوپاتا، گلوجر و جسکا24 )2017( نیز لحن مدیران را از منظر ریسک و دعاوی حقوقی ارزیابی کردند 
و نشان دادند که شــرکت‌هایی که در معرض ورشکستگی قرار دارند، به‌طور قابل‌توجهی از کلمات 

منفی بیشتری در پرونده‌های K-10 خود نسبت به سایر شرکت‌ها استفاده می‌کنند.

تاخیر گزارش حسابرسی
تأخیر طولانی در افشــای گزارش‌های مالی حسابرسی شده به دلیل افزایش عدم تقارن اطلاعاتی 
بین مدیران و سهامداران یکی از مهمترین نگرانی‌های سرمایه‌گذاران است. اطلاعات مالی نسبت به 
گذشت زمان ارزش و سودمندی خود را در تصمیم‌گیری‌ها از دست می‌دهد. با این حال، یافته‌های 
پژوهش‌های پیشین نشان می‌دهد که تأخیر در گزارش حسابرسی در ایران بالا است )محمدرضایی، 
فرجی و حیدری25، 109:2021(. تأخیر در گزارش حسابرسی عبارت از فاصله زمانی بین پایان سال 

مالی صاحبکار و تاریخ امضای گزارش  حسابرسی است )نیوتن و اشتن26، 31:1989(. 

هزینه حسابرسی
حق‌الزحمه حسابرســي و نحوه تعيين آن با توجه به نقشي كه بر يكفيت حسابرسي دارد، كيي 
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از مهـمتـرين مباحـث محافل حرفه‌اي و قانونگذاران است )یاری و همکاران،148:1401(. هزینه 
حسابرسی، تمام مبالغی که بر اســاس قمیت‌گذاری خدمات حسابرســی با توافق بین حسابرس 
و واحد مورد رســــیدگی، توسط شــرکت برای انجام خدمات حسابرسی انجام شده به حسابرس 
)یا موسسه حسابرســــی( پرداخت می‌شود. حق‌الزحمه حسابرســــی مهمترین جنبه کنترل و 
مدیریت کیفیت حسابرســــی است و یک پروکســی برای تلاش حسابرسی اســت )تیموریان و 
همکاران، 9:1404(. از این رو حق‌الزحمة حسابرســي توجه زيادي از تدوينك‌نندگان استاندارد، 
سرمايه‌گذاران و محققان را به‌سمت خود جلب كرده است؛ به‌ويژه به‌دليل شكست‌هاي حسابرسي 
شــناخته شده كه به شكل‌گيري قانون ساربينز آكســلي منجر شده است. به‌طور كلي، تحقيقات 
نشــان داده اســت كه حق‌الزحمة حسابرســي، تابعي از ميزان تلاش حسابرسي و سطح ريسك 

دادخواهي حسابرس است )رشیدی و همکاران،496:1403(. 
حق‌الزحمه حسابرســی از دو منظر بر کیفیت کارایی حســابرس اثر می‌گذارد: 1( هر چه مبلغ 
حق‌الزحمه حسابرس بیشتر باشد، حسابرس انگیزه بالایی برای افزایش کیفیت خدمات حسابرسی 
خود دار. از طرفی ممکن است منجر به ایجاد وابستگی مالی میان حسابرس و صاحبکار گردیده در 
نتیجه استقلال حسابرس دچار خدشه شود. 2( به تبع حالت اول و به دلیل وجود وابستگی مالی 
حسابرســان به صاحبکاران و نگرانی ناشی از دست دادن کار، ممکن است حسابرسان با انگیزهای 
پائین کار خود را انجام دهند که همین امر می‌تواند پیامدهای مالی سنگینی را در بر داشته باشد 

)نیکبخت و تنانی، 118: 1389(. 
برخی از حسابداران حرفه‌ای از این نگرانند که رقابت و به خصوص رقابت بر سر قیمت منجر به 
افت کیفیت شود و این نظریه وجود دارد که فشار بودجه و محدودیت زمانی بطور متناوب به بروز 
حسابرســی‌هایی پائین‌تر از استاندارد منجر شود. در سال‌های اخیر که رقابت در تمام زمینه‌های 
اقتصادی ایجاد شده‌اســت، تنها کســانی در این بازار رقابتی باقی می‌مانند که توان رقابت با سایر 
رقبا را داشــته باشند. ارائه خدمات حسابرسی نیز از این امر مســتثنی نبوده و نیست. در چنین 
شــرایطی، حسابرسی موفق اســت که بتواند با توجه به ویژگی‌های واحد مورد رسیدگی، بهترین 
برآورد را از حق‌الزحمه خود داشــته باشد تا ضمن حفظ کیفیت کار، آن را با حداقل هزینه انجام 
دهد. اما بعضی از مؤسسات حسابرسی برای دریافت کار از صاحبکار اقدام به پیشنهاد حق‌الزحمه 
حسابرســی کمتر نسبت به سایر مؤسسات دیگر می‌نمایند که گاهی این کاهش حق‌الزحمه باعث 

کاهش کیفیت حسابرسی می‌شود که این امر روز به روز اهمیت بیشتری می‌یابد.

توسعه فرضیه‌ها
مطالعات قبلی، شــواهدی از رابطه بین خوانایی گزارش‌های مالی و هزینه و تاخیر حسابرســی 
ارائه کرده‌اند. این مطالعات نشــان می‌دهند که زمانی که اطلاعات افشــا شــده خوانایی پایینی 
داشــته باشد، حسابرســان باید منابع بیشتری را برای ارزیابی ســطح ریسک مشتریان اختصاص 
دهند. مشــایخ و همکاران )36:1404( نشان دادندکه بین خوانایی صورت‌های مالی و حق‌الزحمه 
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حسابرســــی ارتباط منفی معناداری وجود دارد. به عــــاوه خوانایــی صورت‌های مالی ارتباط 
منفــی و معناداری با بندهای گزارش حسابرســــی دارد. با افزایش خوانایی در صورت‌های مالی، 
حق‌الزحمه حسابرســــی و تعداد بندهای گزارش حسابرســی کاهش می‌یابد. کالدرون و گائو27  
)2020( بر افشای خطرات امنیت سایبری تأکید کردند و تأیید کردند که هرچه خوانایی محتوای 
افشــا شده کمتر باشد، هزینه حسابرســی بالاتر اســت. بلانکو و همکاران )2020( دریافتند که 
حسابرسان تلاش بیشتری برای گزارش‌های سالانه با خوانایی کمتر انجام می‌دهند. مطالعه رمضان 
احمدی و همکاران )1401( نیز نشان‌دهنده تاثیر سبك حسابرس و خوانايي گزارشگري مالي بـر 
آگاهي‌بخشي قيمت سهام است. با این حال رابطه لحن مخصوصا لحن غیرعادی گزارش‌های مالی 

با هزینه و تاخیر حسابرسی کمتر مورد توجه قرار گرفته است.
شــواهد نظری و تجربی که پیش‌تر مورد اشــاره قرار گرفت، نشــان دهنده تاثیر عملکرد مالی 
شــرکت‌ها بر مدیریت لحن )لحن غیرعادی( و در نتیجه بر تصمیمات بازار سرمایه، قیمت سهام و 

حتی گمراهی سرمایه‌گذاران است.
حسابرســان هنگام قضاوت‌های حرفه‌ای، تفاوت افشــای متنی بدون ساختار را از گزارش‌های 
ســالانه در نظر خواهند گرفت، مانند افشای ریسک در گزارش‌های مالی بر حق‌الزحمه حسابرسی 
تأثیــر می‌گذارد )یانگ، یو، لئــو و وو28، 583:2018( و لحن غیرعــادی مثبت مدیریت، احتمال 
اظهارنظر حسابرسی تعدیل شده را افزایش می‌دهد )حسین و همکاران، 108:2020(. اعتبار منبع 
بر ادراک حسابرسان از ریسک مشــتری تأثیر می‌گذارد )گرینر، پاتلی و پدرینی29، 145:2020(. 
لحن غیرعادی مثبت در گزارش‌های سالانه ارتباط نزدیکی با قصد مدیریت برای پوشش مدیریت 
ســود پنهان یا صورت‌های مالی بــا عملکرد مالی ضعیف دارد )میو و همــکاران، 1635:2015(. 
پوریوســف، نصیرزاده و ثقفی )1402( نیز نشــان دادند که با افزایش تلاش حسابرسان به منظور 
کشــف تحریفهای بااهمیت صورت‌های مالی ســطح اقلام تعهد‌ی اختیاری کاهش یافته که این 
موضوع افزایش کیفیت گزارش‌های مالی را به همراه د‌ارد.‌ همچنین با کاهش د‌ر کیفیت گزارشگری 
مالی، مد‌یران اقد‌ام به بکارگیری واژگان مثبت بیشتری د‌ر گزارش‌های توضیحی سالانه می‌نمایند.‌

حق‌الزحمه حسابرسی منعکس کننده منابع صرف‌شده برای حسابرسی و حق بیمه ریسک برای 
فرآیند حسابرسی است. لذا هزینه‌های حسابرسی با افزایش ریسک افزایش می‌یابد )سیمونیک30، 
165:1980(. بنابرایــن زمانی که حســابرس با محیط اطلاعاتی ضعیفی مواجه اســت و یا فرض 
می‌کند که مدیریت عمداً اطلاعات مفید کمتری ارائه می‌کند، با افزایش ریســک حسابرسی برای 
مقابله با خطر فزاینده تحریف‌های بااهمیت پاســخ می‌دهد؛ که مستلزم کسب شواهد حسابرسی 
کمی و کیفی بالاتری اســت و به تلاش بیشتری نیاز دارد. زیرا حسابرسان مسئول تکمیل کارآمد 
و مؤثر گزارش به ســهامداران هســتند. مطالعات بزرگ اصل، مرفوع و ماهان‌نژاد )1400( تنگ و 
هان)2022( بیگادو و کاســترو)2020(  نیز نشــان دهنده لحن مثبت غیرعادی در گزارش‌های 
ســالانه مرتبط با تلاش بیشتر حسابرسی و هزینه‌های حسابرســی بالاتر است. هر چند  مطالعه 
شهســواری و همکاران)1401( نشــان‌دهنده رابطه معکوس و ضعیفی بیــن لحن خوش‌بینانه و 
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حق‌الزحمه حسابرســی است. نتایج این پژوهش، از غالب بودن اثر علامت‌دهی )هرچند به صورت 
ضعیف( در نمونه مورد بررسی حکایت دارد.

لذا انتظار می‌رود لحن غیرعادی مثبت ممکن اســت نشــان دهنده محیط اطلاعاتی ضعیف یا 
مدیریت اطلاعات توســط مدیر باشــد و خطر تحریف با اهمیت و ریســک حسابرسی را افزایش 

می‌دهد و در نتیجه حق‌الزحمه حسابرسی و تاخیر حسابرسی را افزایش دهد.
از این رو فرضیه‌های اول و دوم به این شرح تدوین می‌گردد:

فرضیه1: لحن غیرعادی مدیران در گزارش‌های سالانه با حق‌الزحمه حسابرسی تاثیر مثبت دارد.
فرضیه2: لحن غیرعادی مدیران در گزارش‌های سالانه با تاخیر حسابرسی تاثیر مثبت دارد.

در شــرکت‌هایی که اظهار نظر حسابرسی دوره قبل آنها، تعدیل شده است؛ لحن‌های غیرعادی 
مثبت، ریســک بیشتری را در مورد عملکرد شرکت منتقل می‌کنند. به عبارتی حسابرسان با این 
دید که شرکت در دوره قبل گزارش حسابرسی تعدیل شده داشته است؛ احتمال می‌دهند که در 
دوره جاری نیز احتمال تحریفات یا محدودیت در رسیدگی با اهمیت و اساسی وجود داشته باشد. 
حال اگر در گزارشــگری مالی دوره جاری، مدیران لحن غیرعادی مثبتی داشــته باشند، ریسک 
تحریف، عدم افشــا و محدودیت در رسیدگی افزایش می‌یابد و حسابرسان بایستی تلاش و زمان 
بیشــتری را صرف رســیدگی به صورت‌های مالی نمایند که منجر به افزایش حق‌الزحمه و تاخیر 
گزارش حسابرسی می‌شود. همانطور که حسین و همکاران)2020( اشاره نمودند که ارزیابی عدم 
قطعیت‌های مربوط به فعالیت و اظهارنظر حسابرسی تعدیل‌شده مرتبط با تداوم فعالیت همچنان 
مورد توجه عموم و حرفه حســابداری است. آنها ارتباط بین لحن غیرعادی افشاها در پرونده‌های 
K-10 و اظهارنظر حسابرسی تعدیل‌شده را بررسی و دریافتند که لحن غیرعادی افشای مثبت با 

احتمال بالاتر اظهارنظر حسابرسی تعدیل‌شده با تداوم فعالیت مرتبط است. 
از این رو انتظار می‌رود اظهارنظر حسابرســی تعدیل شــده دوره قبل، رابطه لحن غیرعادی و 
هزینه و تاخیر حسابرسی را تعدیل نماید. لذا فرضیه سوم و چهارم به این صورت تدوین می‌گردد:

فرضیه3: تاثیر لحن غیرعادی مدیران بر حق‌الزحمه حسابرســی، در شرکت‌های که دوره قبل 
اظهار نظر حسابرسی تعدیل شده داشته‌اند، بیشتر است.

فرضیه4: تاثیر لحن غیرعادی مدیران بر تاخیر حسابرسی، در شرکت‌های که دوره قبل اظهار 
نظر حسابرسی تعدیل شده داشته‌اند، بیشتر است.

بلانکو و همکاران)2020( نشان دادند ده شرکت بزرگ حسابرسی و سایر شرکت‌های حسابرسی، 
در هنگام ارزیابی گزارش‌هایی با لحن مثبت غیرعادی، دستمزد حسابرسی را افزایش می‌دهند. با 
این حال، فقط در شــرکت‌های حسابرسی بزرگ، تاخیر گزارش حسابرسی را افزایش یافته است. 
آنها استدلال کردند چون این شرکت‌ها شــهرت بیشتری دارند، تلاش بیشتری را برای اطمینان 
از کیفیت حسابرســی صرف می‌کنند.  به عبارتی نشــان دادند، اندازه حســابرس بر رابطه لحن 
غیرعادی و هزینه حسابرســی تاثیر معنی‌داری ندارد و کلیه شرکت‌های حسابرسی )چه موسسات 
حسابرسی بزرگ و چه سایر موسسات( هزینه حسابرسی بالاتری برای شرکت‌های که لحن مثبتی 
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در گزارشگری دارند، در نظر می‌گیرند. ولی فقط شرکت‌های بزرگ، به خاطر حفظ شهرت، تلاش 
بیشــتری در مورد کارفرمایــان دارای لحن غیرعادی مثبت بــه کار می‌گیرند که منجر به تاخیر 
گزارش حسابرســی می‌شــود. از این رو در پژوهش حاضر، تاثیر اندازه حســابرس بر رابطه لحن 

غیرعادی و هزینه و تاخیر حسابرسی در ایران بررسی می‌شود:
فرضیه5: تاثیر لحن غیرعادی مدیران بر حق‌الزحمه حسابرســی، در شــرکت‌های حسابرسی 

بزرگ، بیشتر است.
فرضیه6: تاثیر لحن غیرعادی مدیران بر تاخیر حسابرســی، در شرکت‌های حسابرسی بزرگ، 

بیشتر است.

3- روش‌شناسی پژوهش  
پژوهش حاضر بر اساس فلسفه طبیعت‌گرایی یا اصالت تجربی31 است. رویکرد پژوهش، کمی یا 
اثبات‌گرا است. پژوهش حاضر از نظر فرآیند اجرا )نوع داده‌ها(، کمی؛ از نظر نتیجه اجرا، کاربردی؛ 
از نظر هدف اجرا، پژوهشی- تحلیلی؛ از نظر منطق اجرا، قیاسی و از نظر زمانی، پس‌رویدادی است 

و از انواع پژوهش‌های همبستگی است.
جامعــه آماری پژوهش، شــرکت‌هاي پذیرفته شــده در بــورس اوراق بهادار تهــران در بازه‌ی 
ســال‌هاي1393 تا 1402می‌باشد. نمونه‌گیری به روش نمونه در دسترس انجام گرفته است. به این 
صورت که شــرکت‌هایی که طی دوره پژوهش فعالیت مستمر داشته و وقفه معاملاتی بیشتر از سه 
ماه نداشته باشند، در نظر گرفته می‌شوند. زیرا داده‌های مالی این شرکت‌ها به‌دلیل وقفه در فعالیت، 
ممکن اســت ناقص یا غیرقابل اعتماد باشــند و مقایسه آنها با شرکت‌های فعال باعث تحریف نتایج 
پژوهش می‌شود. همچنین وقفه در فعالیت ممکن است ناشی از مشکلات مالی، تغییرات مدیریتی، 
یا بازسازی باشد که ماهیت شرکت را تغییر می‌دهد و داده‌های غیرعادی این شرکت‌ها ممکن است 
بر نتایج کلی پژوهش تأثیر نامتناسب بگذارند و اعتبار یافته‌ها را کاهش دهند. همچنین شرکت‌هاي 
سرمایه‌گذاري، بیمه، بانک‌ها و موسسات اعتباري، هلدینگ و لیزینگ به سبب ماهیت خاص فعالیت، 
حذف می‌شوند. زیرا درآمد این شرکت‌ها عمدتاً از طریق سرمایه‌گذاری در سایر شرکت‌ها، حق بیمه، 
اجاره دارایی‌ها یا مالکیت و مدیریت شرکت‌های زیرمجموعه تأمین می‌شود، نه از طریق فعالیت‌های 
عملیاتی و ساختار مالی آن، دارای ترکیب دارایی‌ها و بدهی‌های متفاوتی)نظیر دارایی‌های اجاره‌ای، 
ذخایر بیمه‌ای و تعهدات بلندمدت( هســتند که مقایســه آنها با شرکت‌های تولیدی یا خدماتی را 
دشــوار می‌کند. این شرکت‌ها ممکن است تحت مقررات نظارتی خاصی قرار دارند که بر عملکرد و 
گزارش‌دهی آنها تأثیر گذارد و همچنین ممکن اســت بر متغیرهای پژوهش )مانند سودآوری، اهرم 
مالی یا اندازه شرکت( تأثیر نامتناسبی بگذارند. از این رو حذف شرکت‌های با ماهیت خاص یا فعالیت 
غیرمستمر باعث می‌شــود نمونه پژوهش همگن‌تر شود و نتایج به‌دست‌آمده قابل تعمیم به جامعه 
هدف باشــند. از طرفی در بسیاری از پژوهش‌های حسابداری و مالی از استانداردهای مشابهی برای 
حذف شرکت‌های خاص پیروی می‌کنند و تبعیت از این استانداردها، قابل مقایسه نتایج را افزایش 
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می‌دهد. در نهایت تعداد 154شرکت، به عنوان نمونه تحقیق در نظر گرفته شده است. 

نگاره1: غربالگری شرکت‌های نمونه
تعدادشرح

603کل شرکت‌های فعال در سال 1402
-76شرکت‌هایی که بعد از سال1393 پذیرش شده‌اند

-55وقفه معاملاتی بیشتر از 3ماه
-12تغییر سال مالی

-38لغو پذیرش 
-257سرمایهگذاری، واسطه‌گرهای مالی، هلدینگ، بانک، بیمه و لیزینگ

-11عدم دسترسی به اطلاعات مورد نیاز
154تعداد شرکت‌های باقیمانده

مدل و متغیرها
برای تجزیه و تحلیل داده‌ها از رگرسیون چند متغیره با در نظر گرفتن اثرات ثابت سال و صنعت 
استفاده شده است. مدل رگرسیونی مد نظر برای بررسی فرضیه‌های پژوهش به شرح زیر می‌باشد:

بــرای آزمون فرضیه اول مبنــی بر تاثیر لحن غیرعادی بر حق‌الزحمه حسابرســی و همچنین 
آزمــون فرضیه ســوم مبنی بر تاثیر اظهار نظر حسابرســی دوره قبل بر رابطــه لحن غیرعادی و 
حق‌الزحمه حسابرســی و آزمون فرضیه پنجم مبنی بر تاثیر نوع شرکت حسابرسی بر رابطه لحن 

غیرعادی و حق‌الزحمه حسابرسی از مدل زیر استفاده می‌شود:
مدل)1( 

FEEit it=β0+β1 ABTONit+β2 Aud OPINIONi,t-1+β3 Type-AUDit+β4 Aud OPIN-
IONi,t-1*ABTONit+β5Type-AUDit*ABTONit+ ∑ CONTROL +βt+βind+ εit

برای آزمون فرضیه دوم  مبنی بر تاثیر لحن غیرعادی بر تاخیر حسابرســی و همچنین آزمون 
فرضیــه چهارم مبنی بر تاثیر اظهار نظر حسابرســی دوره قبل بر رابطــه لحن غیرعادی و تاخیر 
حسابرســی و آزمون فرضیه ششم مبنی بر تاثیر نوع شرکت حسابرسی بر رابطه لحن غیرعادی و 

تاخیر حسابرسی از مدل زیر استفاده می‌شود:

مدل )2( 
LAGit=β0+β1 ABTONit+ β2 Aud OPINIONi,t-1 +β3 Type-AUDit+ β4  Aud OPIN-
ION i,t-1*ABTONit+ β5 Type-AUDit*ABTONit+ ∑ CONTROL +βt+βind+ εit
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حالت اولیه این مدل‌ها برگرفته از تنگ و هان)2023( می‌باشــد. در این دو مدل: FEE هزینه 
حسابرسی، LAG تاخیر گزارش حسابرسی، ABTON لحن غیرعادی، Aud OPINION  اظهار 
نظر حسابرسی، Type-AUD  نوع شرکت حسابرسی، CONTROL ∑ متغیرهای کنترل شامل 
بازده حقوق صاحبان سهام، نرخ رشد درآمد، اندازه شرکت، نسبت اهرم، فرصت رشد، جریان وجه 

نقد عملیاتی، استقلال هیئت‌مدیره، مالکیت نهادی، سهامداران نهادی، زیان دهی.
روش اندازه‌گیری متغیرها در نگاره زیر ارائه شده است:

نگاره2: نحوه اندازه‌گیری متغیرهای پژوهش
روش اندازه‌گیریمتغیر

وابسته
حق الزحمه 
حسابرسی

لگاریتم هزینه حسابرسی که در یاداشت‌های پیوست صورت‌های مالی افشا 
شده است.

فاصله پایان سال مالی تا تاریخ گزارش حسابرسیتاخیر حسابرسی
بر اساس مدل هانگ و همکاران )2014( که در ادامه تشریح شده است.لحن غیرعادیمستقل

تعدیلگر

اظهار نظر حسابرسی 
دوره قبل

اظهار نظر دوره قبل مقبول عدد صفر و غیر مقبول عدد یک اختصاص 
می‌یابد

نوع موسسه 
حسابرسی

حسابرسی شده توسط سازمان حسابرسی و موسسات دارای رتبه الف، یک 
در غیر این صورت صفر اختصاص می‌یابد

کنترل

بازده حقوق صاحبان 
)ROE( سود خالص تقسیم بر جمع حقوق صاحبان سهامسهام

نرخ رشد درآمد 
)SALES(

درامد  فروش دوره جاری منهای درآمد فروش دوره قبل تقسیم بر درآمد 
دوره جاری

اندازه شرکت 
)SIZE(لگاریتم ارزش بازار دارایی‌ها

)LEV( بدهی‌ها تقسیم به جمع دارایی‌هانسبت اهرم
)M/B( ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام به ارزش بازار حقوق صاحبان سهامفرصت رشد
وجه نقد عملیاتی 

)CASH(جریان وجه نقد عملیاتی تقسیم بر دارایی‌ها

)LOSS(اگر شرکت زیان داشته باشد عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر زیان دهی
اختصاص می‌یابد

حاکمیت شرکتی

استقلال هیئت‌مدیره 
)TASK(

درصد مجموع تعداد مدیران غیرموظف عضو 
هیئت‌مدیره به کل اعضای هیئت‌مدیره

مالکیت نهادی 
)CON-OWN(

درصد مالکیت سهام در اختیار اعضای خانواده 
هیئت‌مدیره شرکت

سهامداران نهادی 
)INC-OWN(درصد مالکیت سرمایه‌گذاران نهادی در شرکت
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اندازه‌گیری لحن غیرعادی
لحن )Tone(: بر اســاس هنری32 )2008( و هنری و لیــوان33 )2016( لحن طبق فرمول زیر 

اندازه‌گیری می‌شود:
رابطه)1(

Tone = 
pw-nwـــــــــــــــــــــpw+nw

Tone، لحن افشا؛ pw: تعداد کلمات مثبت و nw: تعداد کلمات منفی.
برای کلمات مثبت و منفی نیز از لیســت واژگان تخصصی هیئت‌مدیره )پله و همکاران،1400( 
استفاده می‌شود. برای محاسبه لحن غیرعادی نیز بر اساس نصیرزاده و پوریوسف )1402( و هانگ 
و همکاران )2014(، لحن افشا را بر اساس متغیرهایی که معرف ریسک و بازده مورد انتظار شرکت 

است، برآورد شده و خطای مدل را به عنوان لحن غیرعادی اندازه‌گیری می‌شود. 
رابطه)2(

Toneit = β0+β1 EARNit+β2 SIZEit+β3 BTMit + β4 RETit + β4 STDEARN it

+β4 STDRET it+ β4  LOSSit+β4 AGEit +β4  ΔEARNit+ εit

 ،RET ارزش دفتری به ارزش بازار سهام؛ ،BTM اندازه شرکت؛ ،SIZE سودخالص؛ ،EARN
بازده سالانه سهام؛ STD_EARN، انحراف استاندارد سود؛ STD_RET، انحراف استاندارد بازده 

سالانه؛ LOSS، زیان‌دهی شرکت؛ AGE، عمر شرکت و ΔEARN، تغییرات سود می‌باشد.

4- یافته‌های پژوهش  
آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش در نگاره شماره3 ارائه شده است. 

نگاره3: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش
انحراف میانگیننمادنام متغیر

کشیدگیچولگیبیشترینکمترینمیانهمعیار

EARN0/1800/4060/21-5/5625/6733/2821/51سود قبل از مالیات
SIZE14/3551/51415/4510/19520/2300/8380/34اندازه شرکت

نسبت ارزش دفتری به 
BTM0/4390/5290/345-5/6883/351-2/5451/45ارزش بازار

RET5/2646/5789/34-7/68232/2101/0221/38بازده سهام
STD_EARN0/0920/2440/4503/7968/0382/67انحراف استاندارد سود
STD_RE4/8304/1496/560/005825/8171/3240/563انحراف استاندارد بازده

AGE3/6650/3442/5492/3604/234-0/7742/398عمر شرکت
ΔEARN0/06140/3641/345-5/3685/1293/1940/982تغییرات سود

FEE17/987/731410/831/70/912/47هزینه حسابرسی
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LAG3/890/483/83/14/80/151/69تاخیر گزارش حسابرسی
ABTONE0/0820/0740/0640/00010/882/2614/85لحن غیرعادی
CON OWN49/421/8351094/950/212/55تمرکز مالکیت

INC OWN38/0535/5228/3106774/447/2سهامداران نهادی
LEV0/650.3280.6170.0476.3005.2384/68اهرم مالی

MB69/996/7375/7859/962607/2236/192/58فرصت رشد
SALES0/370/220/320/270/890/283/29رشد درآمد

SIZE14/441/5114/2610/3520/230/854/52اندازه شرکت
TASK0/720/280/80811/9413/78استقلال هیئت مدیره

متغیر لحن غیرعادی بین 0/0001 و 0/879 اســت و میانگین و میانه آن به ترتیب 0/082 و 
0/064 اســت. داده‌ها حاکی از درجه بالایی از لحن غیر عادی مدیران در شرکت‌های نمونه است. 
همچنین آماره‌های توصیفی ســایر داده‌ها حاکی از آن اســت که میانه و میانگین اختلاف اندکی 
دارد و داده‌ها دارای توزیع نرمال هســتند. سرمایه‌گذاران نهادی در متغیرهای ارائه شده در نگاره 
فوق بالاترین میزان دامنه و بازده حقوق صاحبان ســهام بیشــترین ضریب چولگی را داشته اند. 
به طور کلی میانه و میانگین متغیرهای پژوهش، اختلاف قابل توجهی نداشــته و در کنار ســایر 
آماره‌های توصیفی نشــان می‌دهند، داده‌ها از توزیع مناسبی برخوردارند. توزیع فراوانی مربوط به 

متغیرهای مجازی نیز در نگاره 4 ارائه شده است.

نگاره 4: توزيع فراواني متغیرهای مجازی
درصد فراوانیفراوانی

یکصفریکصفر
65176945/8554/15اظهار نظر حسابرسی
113728380/0793/19نوع شرکت حسابرسی

105836274/5125/49زیان دهی

آزمون فرضیه‌ها
آزمون‌های مربوط به مفروضات رگرســیون در خصوص مدل‌های پژوهش بررسی شده و نتایج 
نشان‌دهنده نرمال بودن متغیر وابسته، نرمال بودن خطاي مدل رگرسيوني، عدم خود همبستگي 
خطاي مدل رگرســيوني، عدم تريكب خطي متغيرهاي پيش بين و ناهمساني واريانس می‌باشد. 
مدل پژوهش بر اســاس تحلیل رگرسیون تعمیم یافته با کنترل اثرات ثابت سال و صنعت برآورد 

گردید و خلاصه نتایج برآورد در نگاره شماره 5 ارائه شده‌است.
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نگاره۵: نتیجه آزمون مدل اول )فرضیه‌های اول، سوم و پنجم(
متغیر وابسته: حق الزحمه حسابرسی

هم‌خطیسطح معناداریآماره tخطای استانداردضرایبنمادمتغیرها
ABTONE18/32/487/380/002/33لحن غیرعادی

AUD OPINION1/640/632/580/0092/29اظهار نظر حسابرسی
TYPE AUDIT-0/5400/74-0/740/452/47نوع شرکت حسابرسی

لحن غیرعادی
*اظهار نظر حسابرسی

 ABTONE*AUD
OPINION

8/394/052/070/0383/35

لحن غیرعادی
*نوع شرکت حسابرسی

*ABTONE
TYPE AUDIT

-3/046/06-0.5020/6152/61

CON OWN-0/0130/021-0.6160/5371/05تمرکز مالکیت
INC OWN0/0090/0051.7810/0751/09سهامداران نهادی

LEV1/6840/712.3740/0171/02اهرم مالی
LOSS-0/0810/42-0.1920/8471/03زیان دهی

MB1/0630/002-0.3330/7381/01فرصت رشد
SALES0/2480/851.2560/2091/009رشد درآمد

SIZE-0/5860/340.7410/4581/219اندازه شرکت
TASK9/560/85-0.6930/4881/03استقلال هیئت مدیره

---0/0855/231/820/067-ضریب ثابت
2/96آماره فیشر

0/000سطح معناداری
0/294ضریب تعیین

2/066دوربین واتسون

با توجه به نتایج تخمین مدل اول، آماره فیشــر 2/965 و مقدار احتمال )یا ســطح معناداری( 
آن برابر 0.0000 بوده و چون این مقدار کمتر از 0/05اســت، فرض صفر در سطح اطمینان %95 
رد می‌شــود، یعنی مدل معنی‌دار است. نتایج مربوط به ضریب تعیین نشان می‌دهد، تقریباً %29  
تغییرات متغیر وابسته به وســیله متغیرهای مستقل و کنترلی، توضیح داده می‌شوند. آزمون هم 
خطی نیز نشــان می‌دهد، عامــل تورم واریانس در متغیرهای مدل وجــود ندارد. همچنین آماره 
دوربین واتسون مابین 1/5 و 2/5 است و نشان از نبود خودهمبستگی مرتبه اول در تخمین مدل 

است.
بر اســاس ضریب و ســطح معنی‌داری متغیر لحن غیرعادی مدیران18/3)0/000( فرضیه اول 
مبنی بر رابطه مثبت بین  لحن غیرعادی و حق‌الزحمه حسابرسی رد نمی‌گردد. همچنین ضریب 
و سطح معنی‌داری متغیر تعاملی لحن غیرعادی مدیران در اظهارنظر حسابرسی، 8/388 )0/038( 
می‌باشد که نشــان می‌دهد فرضیه سوم رد نشده و  اظهار نظر تعدیل شده حسابرسی دوره قبل، 
رابطــه مثبت بین لحن غیرعــادی مدیران و حق‌الزحمه حسابرســی را تقویت می‌کند. همچنین 
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ضریب و ســطح معنی‌داری متغیر تعاملی لحن غیرعادی در نوع شرکت حسابرسی، نشان می‌دهد 
که فرضیه پنجم تایید نمی‌شــود و نوع شــرکت حسابرســی بر رابطه لحــن غیرعادی مدیران و 

حق‌الزحمه حسابرسی تاثیر معنی‌داری ندارد.

نگاره۶: نتیجه آزمون مدل دوم پژوهش )فرضیه‌های دوم، چهارم و ششم(
متغیر وابسته:  تاخیر حسابرسی

هم‌خطیسطح معناداریآماره tخطای استانداردضرایبنمادمتغیرها
ABTONE0/7430/1853/9990/00012/33لحن غیرعادی

AUD OPINION0/010/0410/2610/7932/29اظهار نظر حسابرسی
TYPE AUDIT0/1290/0562/2860/0222/47نوع شرکت حسابرسی

لحن غیرعادی
*اظهارنظر حسابرسی

 ABTONE*AUD
OPINION

0/3430/3371/0190/3083/35

لحن غیرعادی
*نوع شرکت حسابرسی

*ABTONE
TYPE AUDIT

1/1070/4312/5670/012/61

CON OWN-0/00090.001-0/7970/4251/05تمرکز مالکیت
INC OWN-0/00030/0006-0/4880/6251/09سهامداران نهادی

LEV-0/0290/036-0/80/4221/02اهرم مالی
LOSS-0/0010/03-0/0610/951/03زیان دهی

MB-0/00010/0001-0/8620/3881/01بازده حقوق صاحبان سهام
SALES0/0690/0591/1790/2381/009فرصت رشد
SIZE-0/010/022-0/480/6291/21اندازه شرکت

TASK0/0010/0370/0440/9641/03استقلال هیئت مدیره
---4/0530/3312/230/000ضریب ثابت
2/182آماره فیشر

0/000سطح معناداری
0/233ضریب تعیین

2/066دوربین واتسون

با توجه به نتایج تخمین مدل دوم، آماره فیشــر 2/182و مقدار احتمال )یا ســطح معناداری( 
آن برابر 0/000 بوده و چون این مقدار کمتر از 0.05 اســت، فرض صفر در سطح اطمینان %95  
رد می‌شــود، یعنی مدل معنی‌دار است. نتایج مربوط به ضریب تعیین نشان می‌دهد، تقریباً %23  
تغییرات متغیر وابسته به وســیله متغیرهای مستقل و کنترلی، توضیح داده می‌شوند. آزمون هم 
خطی نیز نشــان می‌دهد، عامــل تورم واریانس در متغیرهای مدل وجــود ندارد. همچنین آماره 
دوربین واتسون 2/06 است و نشان از نبود خودهمبستگی مرتبه اول در تخمین مدل دوم است.

بر اســاس ضریب و ســطح معنی‌داری متغیر لحن غیرعادی مدیران0/743)0/0001 ( فرضیه 
دوم مبنــی بر رابطه مثبــت بین  لحن غیرعادی و تاخیر حسابرســی رد نمی‌گــردد. همچنین 
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ضریب و ســطح معنی‌داری متغیر تعاملی لحن غیرعادی مدیران در اظهارنظر حسابرسی، 0/343 
)0/308( می‌باشد که نشان‌دهنده عدم تایید فرضیه چهارم است. به عبارتی  اظهارنظر تعدیل‌شده 
حسابرســی دوره قبل بر رابطه بین لحن غیرعادی مدیران و تاخیر حسابرســی تاثیر معنی‌داری 
ندارد. همچنین ضریب و سطح معنی‌داری متغیر تعاملی لحن غیرعادی در نوع شرکت حسابرسی، 
1/107)0/0104( اســت و نشان می‌دهد نوع شــرکت حسابرسی، رابطه لحن غیرعادی مدیران و 

تاخیر حسابرسی را تقویت می‌کند.

5- بحث و نتیجه‌گیری 
حسابرســان هنگام قضاوت‌های حرفه‌ای، تفاوت افشــای متنی بدون ساختار را از گزارش‌های 
ســالانه در نظر می‌گیرند و از این رو لحن مدیران می‌تواند بر ریســک حسابرســی و حق‌الزحمه 
حسابرســی تأثیر گذارد.  لحن غیرعادی مدیران، احتمال اظهارنظر تعدیل شــده حسابرســی را 
افزایش می‌دهد، لذا بر ادراک حسابرســان از ریسک عملیات شرکت صاحبکار، تأثیر می‌گذارد. به 
عبارتی لحن غیرعادی مثبت در گزارش‌های ســالانه ارتباط نزدیکی با قصد مدیریت برای پوشش 
مدیریت ســود پنهان یا صورت‌های مالی با عملکرد مالی ضعیــف دارد. از آنجایی که حق‌الزحمه 
حسابرســی منعکس‌کننده منابع صرف شــده برای حسابرســی و حق بیمه ریسک برای فرآیند 
حسابرســی است. لذا هزینه‌های حسابرســی با افزایش ریسک افزایش می‌یابد. بنابراین زمانی که 
حســابرس با محیط اطلاعاتی ضعیفی مواجه اســت و یا فرض می‌کند که مدیریت عمداً اطلاعات 
مفید کمتری ارائه می‌کند، با افزایش ریســک حسابرسی برای مقابله با خطر تحریف‌های بااهمیت 
پاسخ می‌دهد. افزایش ریسک حسابرسی، مستلزم کسب شواهد حسابرسی کمی و کیفی بالاتری 
است و به تلاش بیشتری نیاز دارد و در نتیجه حق‌الزحمه حسابرسی و تاخیر حسابرسی،  افزایش 

می‌یابد.
یافته‌های پژوهش حاضر مشــابه مطالعــات قبلی نظیر یانگ و همکاران )2018(، حســین و 

همکاران )2020(، گرینر و همکاران )2020( و میو و همکاران )2015( است.
در شــرکت‌هایی که اظهارنظر حسابرسی دوره قبل آنها، تعدیل شده است؛ لحن‌های غیرعادی 
ممکن اســت ریسک بیشتری را در مورد عملکرد شرکت منتقل کند. از این رو حسابرسان با این 
دید که شرکت در دوره قبل گزارش حسابرسی تعدیل شده داشته است؛ احتمال می‌دهند که در 
دوره جاری نیز احتمال تحریفات یا محدودیت در رســیدگی با اهمیت و اساســی داشته باشد. از 
این رو برآورد حسابرسان از ریسک حسابرسی افزایش یافته و در نتیجه تلاش و زمان بیشتری را 
صرف رسیدگی به صورت‌های مالی می‌نمایند که منجر به افزایش حق‌الزحمه حسابرسی می‌شود.  
همانطور که طبق نتایج پژوهش حاضر نیز اظهارنظر تعدیل شده حسابرسی در دوره قبل، تاثیر 
لحن غیرعادی و حق‌الزحمه حسابرسی را تقویت می‌کند ولی بر لحن غیرعادی و تاخیرحسابرسی 
تاثیــر معنی‌داری ندارد. این نتیجه می‌تواند به این خاطر باشــد که حسابرســات علارغم افزایش 
تلاش و حق‌الزحمه حسابرسی، معمولا گزارش حسابرسی را به موقع تحویل می‌دهند. استفاده از 
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نیروی‌های بیشتر و  مجرب‌تر می‌تواند یکی از دلایل احتمالی باشد.
شــرکت‌های بزرگ‌تر که شــهرت بیشــتری نیز دارند، در هنگام ارزیابی گزارش‌هایی با لحن 
غیرعــادی، حق‌الزحمه حسابرســی را افزایش می‌دهنــد و به دلیل افزایش دامنه حسابرســی، 
تاخیر گزارش حسابرســی افزایش می‌یابد. البته تاثیر بزرگی حســابرس بر رابطه لحن غیرعادی 
و حق‌الزحمه حسابرســی در پژوهش حاضر تایید نشــد. می‌توان این گونه اســتدلال نمود که از 
آنجایی که شرکت‌های بزرگ‌تر، شهرت بیشتری دارند، تلاش بیشتری را برای اطمینان از کیفیت 
حسابرســی صرف می‌کنند؛ ولی به خاطر رقابت در بازار حسابرسی معمولا حق‌الزحمه حسابرسی 
را افزایش نمی‌دهند.  لذا می‌توان نتیجه گرفت کلیه شرکت‌های حسابرسی )بدون توجه به اندزه( 
هزینه حسابرسی بالاتری برای شرکت‌های که لحن مثبتی در گزارشگری دارند، در نظر می‌گیرند؛ 
ولی فقط شــرکت‌های بزرگ، به خاطر حفظ شــهرت، تلاش بیشتری در مورد صاحبکاران دارای 

لحن غیرعادی مثبت به کار می‌گیرند که منجر به تاخیر گزارش حسابرسی می‌شود. 
یافته‌های پژوهش حاضر در این خصوص، مشابه مطالعات قبلی نظیر بلانکو و همکاران )2020( 

می‌باشد.
- با توجه به اینکه تاثیر لحن غیرعادی بر حق‌الزحمه حسابرســی و تاخیرحسابرسی تایید شده 
است. به مدیران حسابرسی توصیه می‌گردد در خصوص محاسبه ریسک حسابرسی و تعیین دامنه 
رســیدگی به لحن به کار رفته در گزارش‌های سالانه هیئت مدیره به مجمع عمومی سهامداران، 
توجه داشــته باشــند. همچنین تاثیر اظهارنظر حسابرســی دروه قبل بر رابطه لحن غیرعادی و 
حق‌الزحمه حسابرســی تایید شده‌است. از این رو به مدیران حسابرسی توصیه می‌گردد مخصوصا 
در حسابرســی‌های اولیه )ســال اول( برای محاسبه ریسک حسابرســی و تعیین دامنه رسیدگی 
بــه لحن به کار رفته در گزارش‌های ســالانه هیئت مدیره به مجمع عمومی ســهامداران، توجه 
داشــته باشند. همچنین از آنجایی که تاثیر نوع شرکت حسابرسی)حسابرسی شده توسط سازمان 
حسابرســی( بر رابطه بین لحن غیرعادی و تاخیر حسابرسی تایید شده‌است و این به دلیل تلاش 
بیشتری است که شرکت‌های بزرگ‌تر را برای اطمینان از کیفیت حسابرسی و عدم خدشه‌دارشدن 
شهرتشان انجام می‌دهند؛  لذا به مدیران حسابرسی در کلیه موسسات حسابرسی توصیه می‌گردد 

در خصوص تعیین دامنه رسیدگی به لحن مدیران توجه داشته باشند. 
ارزش آفرینی پژوهش این اســت که نشان می‌دهد نوع اظهارنظر حسابرسان می‌توانند بر درک 
حسابرســان از لحن مدیران تاثیر داشته باشند و می‌تواند به درک بهتر عوامل مؤثر بر تصمیمات 
حسابرســی کمک کند. همچنین بر اســاس نتایج پژوهش اندازه موسســه حسابرســی بر درک 
حسابرسان از لحن مدیران تاثیر دارد و نشان می‌دهد که منابع و تجربه مؤسسات بزرگ حسابرسی 
می‌تواند تأثیرات منفی لحن غیرعادی مدیران را کاهش دهد یا خیر. به طور کلی، این پژوهش با 
ترکیب مفاهیم ارتباطات مدیریتی و حسابرســی، رویکردی نوآورانه برای درک بهتر تعاملات بین 

مدیران و حسابرسان ارائه می‌دهد.
محدودیتــی کــه در تعمیم نتایج باید به آن دقت نمود این اســت که، بخشــی از دوره زمانی 
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پژوهش مقارن با شــیوع ویروس کرونا )1398 تا 1400( بــوده که به خاطر دورکاری و تغییرات 
محیطی حسابرســی ممکن است بر تاخیر گزارش حسابرســی یا عملیات حسابرسی و در نتیجه 
نتایج پژوهش تاثیر داشته باشد. به محققان توصیه می‌گردد این پژوهش را برای صنايع پرريسک 
مانند شــرکت‌های بیمه، شــرکت‌های لوازم بهداشــتی و... انجام دهند. همچنین بررســی تاثیر 
انگیزه‌های مدیر نظیر مدیریت ســود به عنــوان متغیر تعدیلی در رابطه لحن غیرعادی و هزینه و 
تاخیر حسابرســی و بررسی تاثیر بحران‌هایی نظیر کرونا بر رابطه لحن غیرعادی و هزینه و تاخیر 
حسابرسی می‌تواند یافته‌های جالبی از رابطه لحن مدیران و هزینه و تاخیر حسابرسی ارائه دهند. 
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پیوست: لیست کلمات برای سنجش لحن مدیران)پله و همکاران،1400(
لیست کلمات منفی
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مشکلات
نوسانات
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مشکل

ریسک‌های
شدید
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حوادث

توقف
محدود
توقفات
تحریم

محدودیت
بحران

ریسکهای
تحریم‌های

ضعف
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اختلاف
وابستگی

موانع
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فرسوده
حادثه

شکایت
بی‌رویه
بیکاری
تلفات
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استقرار

رفع
بهره‌برداری

تحقق
کیفی

دستیابی
رضایت

گسترش
فعال

راه‌اندازی
افشاء

سودآوری
تنوع
موفق

بازسازی
مؤثر
آماده

پیشرفت
مزایای

برتر
زیست‌محیطی

نوسازی
بروز

پشتیبانی
تقویت

مطلوب
انعقاد

برخوردار
بهره‌وری
اطمینان
یکپارچه

محیط‌زیست
اعتبار
امید

منافع
موفقیت
اصلاحی

تقدیر
موافقت

معتبر
قابلیت

بهرهبرداری
پایدار

اثربخشی
امنیت

فوق‌العاده
بهترین
صحیح

بهینه‌سازی
مناسبی

متنوع
بهتر

بهسازی
توانست

مزایا
توانسته

راه‌اندازی
رضایتمندی
دستاوردهای

مفید
کافی
ارتقا

توافق
برقراری

عالی
نوآوری
جدید،
افشای
کارایی
توانایی
اعتماد

پاسخگویی
گشایش

ساماندهی
مزیت

فرصت
معافیت
توسـعه
پایداری
کیفیت،
پیشرفته
به‌موقع

خوشبختانه
موثر
ایمن

پیشبرد
احیاء

باکیفیت
بهرهوری

بموقع
اکتشافی
تسهیل

قوت
توانمند
آمادگی
کیفیـت

ارزش‌های
ایفای

کارآمد
اقبال

توانمندی
توســعه

پیشرو
رونق

اصلاحات
مطلوبی
اهتمام

قدردانی
تقدیرنامه
اکتشاف
ایمنی،
تشویق
مجهز

برخورداری
جوان

اثربخش
تثبیت
ترمیم

جدیـد
بهره‌گیری

پتانسیل
حسن

افتتاح
پشتیبان
شایسته
برطرف

قادر
ترویج

امیدواریم
توانمندسازی

بهینه‌سازی
جوایز
توسعه
شفاف

ارزشمند
فرصت‌ها

فرصت‌های
پیروزی
خلاقیت

قوی
کم‌مصرف
شفافیت
مطمئن

هماهنگ
پویا

سازماندهی
فرصت‌های

کشف
مناسب،

صرفه‌جویی
مدرن

نفع
سهولت

ایفا
ثروت



مرادی  و همکاران | لحن غیرعادی مدیران و حق‌الزحمه و تاخیرحسابرسی: با تاکید بر اظهار نظر ... |       | 167

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال پنجم | شماره نوزدهم | تابستان 1404

محیط زیست
صیانت

مناسـب
زیستمحیطی

مزیت‌های
برترین

کیفیتی
تشویقی
انگیزش

افشا
انعطاف

آراستگی
شکوفایی

صحت
پیشروی

صرفه‌جویی
مؤثری

شایستگی
قابلیت‌های

کفایت
زیستی
ممتاز

امیدوار
افتخار

اخلاقی
توافقات
استقلال

بهبـود
افتخارات

برنده
بروزرسانی

راسخ
فراتر

قابلیت‌های
انگیزشی

سرآمدی
نجات

ترغیب
جدیــد

چابک
یکپارچگی
بخشودگی

بهتری
بهره‌مندی
توسعه‌ای
بروزآوری

توانمندی‌های
فوقالعاده
محیطی،

تمایز
دستاوردها

ارزشهای
بلاعوض
بهبــود
پشتوانه

خودکفایی
کارآیی
موثری

موفقیت‌های
پاسخگوئی

زیست‌محیطی،
مزیتهای
پاکسازی

کارائی
ایمنـی
باارزش

غنی
محیط‌زیست،

پایبندی
سوددهی

مساعدت
ارتقـاء
پویایی
تجلیل

بومی‌سازی
بهره‌گیری

پایدار،
تنوع‌بخشی

توانستیم
امن

بالندگی
سودآور
پیشتاز

بقاء
فرصتی

اکتشافات
مساعد
اخلاق

به‌روزرسانی
بهموقع
بهینـه

پاسخگوی
جدیدترین

سرآمد
موفـق

آماده‌سازی
زیبا

بهینــه
خلاق

قهرمانی
کیفی،

متنوعی
احیا

امیدواری
توانمندیهای

زیباسازی
کیفـی
متمایز
نشاط
ورفع

احیای
استحکام

اعتلای
برخـوردار
بهره‌وری،

تکریم
سازگاری
فرصت‌ها

مصمم
نوید

آمادهسازی
برجسته

روزرسانی
کیفیــت

معاف
باتجربه
بهبود،
به‌روز

بهنگام
پتانسیل‌های

سازگار
قدرتمند
مستعد

معتبرترین
امکانپذیر

به‌روزآوری
فرهنگ‌سازی

منـافع
اصـلاح

بهره‌مندی

دستاورد
ماندگاری
مفتخریم

موفقیتهای
وفادار
برتر،

تحکیم
چابکی

سودآوری،
صداقت

مسئولیت‌پذیری
بی‌وقفه
تنـوع

کارآئی
مجدانه

نوآور
اثبات
کوشا

مطلوبیت
نوآوری،
احقاق

ارزش‌آفرینی
اسـتقرار
باکیفیت،

بلوغ
بی‌دریغ

پتانسیلهای
توانائی

مزایـای
مناســب

مؤید
وبهبود
هوشیار
باهمت
مزین



 |       |168

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال پنجم | شماره نوزدهم | تابستان 1404

مفتخر
مناسب‌تر

ارزشی
انعطاف‌پذیری

بقای
تصحیح

شایستگی‌های
فعـال
ابتکار

ارتقـای
استعداد

بهروزرسانی
پرتلاش

پیشتازی
توانایی‌های
سـودآوری
کارآفرین
اطمینـان

امیـد
آرامش

تصاحب
سودمند
فعال‌تر

کارآمدی
لایق

مفیدی
واصلاح
راحتی

سودهای
شایستگی‌های

فائق
موفقیت‌آمیز

احسن
باانگیزه

توانمندیها

دسـتیابی
صحه

گسـترش
مرغوب
مطلوب،
نوآورانه
ارزنده

استعدادها
ایفاء

پشتکار
پشتیبانی،

صادقانه
معتبـر

مناسبتر
وفاداری

هوشمندانه
ابقاء

ارزشمندی
اعتبـار
ایمن،

بلافاصله
بهرهمند

پاسخ‌گویی
تنوعبخشی

توانا
توانستند
توانمند،
صداقت،

فعالتر
قابل‌قبول
کارآفرینی

ماندگار
معافیت‌های

کپارچه‌سازی
ارزش‌ها

امکان‌پذیر
آسایش

برتـر
تنوع‌بخشیدن

دست‌یافته
سخت‌کوش

فرهنگ‌سازمانی
قابلیت‌ها

گرانبها
نظام‌مند

نویدبخش
ارتقاءکیفیت

ارزشمندترین
استیفای
انسجام

شکوفای
کیفیـت،
مطلـوب

موفقیتآمیز
مؤثرتر

بقا
بهتـرین

پشـتیبانی
تقویـت
توسعهٔ

خستگی‌ناپذیر
خلاقانه

خلاقیت،
دستاوردهایی

رسوخ
صحیح،

گران‌قدر
موفقیت‌ها
ارتقاءیافته

باارزش‌ترین

پاسداشت
پویای

پیشگام
تواناییهای

جدیدتر
شایسته‌سالاری

قابل‌رقابت
قوت،

نوسـازی
یکپارچه‌سازی

اثـربخش
اشتغال‌زایی

اصــلاح
اصلاح‌شده

افشـاء
بازسـازی

بهتر،
پرافتخار

پیشرفته،
جدیـد،

راه‌اندازی،
رضـایت
سرشار

قابلیـت
مجهزترین

موفق‌تر
وارتقاء

بهبودیافته
بی‌دریغش
پیشـرفت

تسخیر
تواناییها

خوشـبختانه
دست‌یافت

رضـایتمندی

روزآمد
کم‌نظیر
متنوع،
مدرن،

مناسب‌ترین
بهره‌ور
بهینه،

تجهیـز
توانسته‌اند

توانمندی‌ها
معافیت‌های
مناسب‌تری

باقابلیت
بهره‌برداری،

باکیفیت‌ترین
توسـعه،

خشنودی
فرصت‌ها،

توسعه‌یافته
صرفه‌جوئی

فعالسازی
جدیدی

توسعه‌ای
اکتشاف،

برتری
نظاممند
ونوسازی

رضایت‌مندی
رفـع



مرادی  و همکاران | لحن غیرعادی مدیران و حق‌الزحمه و تاخیرحسابرسی: با تاکید بر اظهار نظر ... |       | 169

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال پنجم | شماره نوزدهم | تابستان 1404

COPYRIGHTS
This is an open access article under the CC-BY 4.0 license.

1. Price, Doran, Peterson & Bliss 
2. Huang, Teoh & Zhang
3. Davis & Tama-Sweet
4. Residual Tone
5. Liu and Nguyen
6. D’Augusta and DeAngelis
7. Rogers, Van Buskirk & Zechman
8. Clarkson, Ferguson  & Hall
9. Teng and Han
10. Blanco, Coram, Dhole  & Kent
11. Costa, Lídia, Lúcia and Russell
12. Jegadeesh and Wu
13. Tetlock
14. Baginski, DemersKausar, Yu
15. Bhattacharya, Black, Christensen & Mergenthaler
16. positive framing effects
17. Hossain, Raghunandan & Rama
18. Mayew, Sethuraman & Venkatachalam
19. Li
20. Baginski, Demers, Kausar & Yu
21. Pouryousof, Nassirzadeh, Hesarzadeh & Askarany
22. Lang and Lundholm
23. Allee and DeAngelis
24. Lopatta, Gloger & Jaeschke
25. MohammadRezaei, Faraji & Heidary
26. Newto and Ashton
27. Calderon and Gao
28. Yang, Yu, Liu & Wu
29. Greiner, Patelli & Pedrini
30. Simunic
31. Naturalism
32. Henry
33. Henry and Leone

پی‌نویس:



List

Presenting a Model of Dunning-Krueger Syndrome Characteristics with the aim of 
Evaluating Auditors' Professional Frustrations

Hamidreza Asili, Mohammadreza Abdoli, Hassan Valiyan

Investigating the Relationship between the Similarity of Demographic Factors in the 
Formation of Audit Teams from the Perspective of the Sociological Law of Homophily 

Bahareh Banitalebi Dehkordi

Modeling Fraudulent Financial Reporting Affected by Fees and Audit Firm Size with a 
Meta-Composite Approach

Fatemeh Ahmadi

Corporate Governance Quality and Timeliness of Financial Reporting: The Moderating 
Role of Internal Auditing Quality

Bita Mashayekhi, Amirreza Afrasiab, Reza Mokhtarian, Zahra Azizzadeh parikhani

The role of emerging technologies on the quality of internal audit 
in Iraqi public universities

Mohammad Hossein Setayesh, Murtadha Saleh Aljuafari, Navid Reza Namazi

Unusual tone of managers and audit fees and audit delay:
Emphasis on audit opinion and auditor size
Golamreza Nejadhajee, Mahdi Moradi, Azam Pouryousof

8

68

36

94

118

142



* The author is responsible for the correctness of the content of the paper.
* In order to speed up the process of refereeing and printing the paper, respected professors 
and researchers are requested to make sure the technical and literary editing of the paper and 
observe the points included in this guide before submitting the paper.
*Research papers are papers that are extracted from research projects, doctoral dissertations or 
master’s theses.
  Please, the size of the sent file should not exceed 5 MB.
Attention:
Please, since the original file of the paper is sent to the referees for evaluation, the name of 
the author or authors should not be placed on the file or inside the file (the original paper) and 
save the file of the original paper with the title of the original paper. The details of the authors 
in persian and English should be given separately in a file named (Authors’ details). The 
following should be observed in the specification file:
- To write on the side of the writers
Ph.D. student.............., department/faculty.............., university................, Tehran Iran.
Assistant professor...................., branch/faculty.................., university ..............., Tehran Iran.
- The name of the author or authors (the name of the author who is in charge of the 
correspondence should be marked with an asterisk);
- Scientific rank and the name of the institution or university or the place of employment 
(in persian and English), the full address of the author who is in charge of correspondence, 
including: postal address, phone number, cover letter and email address (for all authors);
In mentioning the names of the authors, titles and titles should not be used and only the 
scientific rank and place of service should be included. 

important points: 
Please do not put a separate title with the title of background, and the internal and 
external background should be presented and analyzed in an integrated manner in the 
theoretical foundations and hypotheses section. 

All authors must enter the Persian sources at the end of their paper in English, and the 
word (In Persian) must be inserted in front of it.

Please provide at least two references to previous papers published in the Journal of 
Auditing Research. 

In order to comply with the standards and maintain uniformity, use the template for 
preparing papers. 

Only papers that strictly follow the principles of writing are included in the judging 
stage.
If the paper has a sponsor or provider of research credit, it is mandatory for the author 
to include this topic in the paper. 
Respected authors are required to download the commitment form and the conflict of 
interest form below and after completing, sign and scan it, send it along with the paper file.



without indentation or protrusion, and if the phrase is long, it
•	 will continue with indentation (using the Hanging technique) of 0.5 cm.
5. Diagrams, pictures and formulas
The title of the diagrams should be inserted below and the title of the pictures above them. 
It is better to insert diagrams and pictures inside the text and after the place where they are 
mentioned. For numbering, use number 1 (numerical and inside parentheses, like picture (1)) 
to... The inside of the pictures should be written in persian, and in the conditions of using 
punctuation, avoid using a point instead of punctuation; If necessary, while inserting the 
Persian title of the variables, a column can be assigned to the symbols used for the variable 
in English as used in the equations and models. The column titles in the images should be 
in the middle of the line and the first line of each image containing the column titles should 
be displayed with gray color and brightness level 2. To refer to the content of pictures and 
diagrams in the text, proper reference should be made using their numbers. The formulas are 
also presented in two-column tables in the form of invisible lines (No Border) and numbered 
in the form of model (1) (numerical and in parentheses) until...
6. Footnotes
English terms and some necessary explanations should be presented in the footnote (not 
the subtitle) and in the form of a four-column table (including the footnote number and the 
content of the footnote) with invisible lines (No Border). The numbering of the footnotes 
should be inserted in Word without using the EndNote technique.
7. Other points
- There is no need for a space before periods, commas, semicolons, colons, question marks, 
exclamation marks, etc., but a space must be placed after these marks.
- When using parentheses, use a space before opening parentheses and after closing 
parentheses.
- Half spacing is mandatory in writing the paper. For example, the word they or they should 
be written in their form.
The English equivalents of the scientific titles of the authors are as follows:

English equivalents
BSc.
MSc. Student
MSc.
Ph.D. Student
Ph.D.
Assistant Prof.
Associate Prof.
Prof.

* The papers sent should not have been sent simultaneously to other Persian-language 
magazines inside or outside the country.
* Quarterly is not allowed to accept papers that do not comply with the form and structure 
mentioned in the guide.
* The magazine is free to edit papers and delete some sections without changing its content 
and does not return the papers it receives.



results and general conclusion and presentation of suggestions based on the results (policy 
recommendations are necessary only in applied research), and if necessary, a proposal for 
future research according to the limitations of the research or how to develop the current 
research);
- references
- The English abstract (which should be a meaningful and logical translation of the Persian 
abstract) should be included on the last page of the paper.
3. In-text references
APA method is used for Persian references in the text of the paper; in such a way that:
- The last name of the author along with the year of its publication is presented in Persian in 
the text, and there is no need to mention the English equivalent of the names in the text. If 
the number of authors is more than one, use a comma (,) and if the number of cited sources is 
more than one, use a semicolon (;) to separate them.
Any source that is mentioned in the text of the paper, its complete information should be 
included in the list of sources and other than these sources, no other source should be included 
in the list of sources and sources. 
Important note: Please, while keeping the Persian sources in the sources section of the 
paper, these sources should be translated into English and after sorting alphabetically 
and mentioning the word (in persian) in the English sources section. 
If you need necessary explanations about the terms or to mention the English equivalents of 
the words in the text (other than the names of the authors), use the footnotes. English phrases 
and terms should not be presented in the text, except for formulas and equations.
4. List of sources
APA citation method is used to set up the reference list; In this way, first the Persian sources 
and then the English sources, in alphabetical order and based on the last name of the author, 
are mentioned and numbered as follows:
4-1. Book: last name, full name of the author. (period and a space) (year of publication). (period 
and a space) book name in italics, (comma and a space) name of the translator, (comma and a 
space) place of publication ( two dots and a space) the name of the publication. (dot)
4-2. paper: last name, full name of the author. (period and a space) (date of publication). (dot and 
one space) title of the paper. (dot and one space) name of the publication in italics, period (number) 
in italics, (comma and one space) starting page number - (space) end of the paper. (dot)
4-3. Online papers: last name, full name of the author. (period and a space) (date of 
publication). (dot and a space) title of the paper. (dot and a space) name of the publication in 
italics, period (number) in italics, (comma and a space) starting page number - (dash) end of 
the paper. (dot and a space) ) received from (two dots and one space) site address
4-4. Reports and other sources: Sufficient and complete information should be provided in this 
regard as well.
- In the list of sources, if the number of authors was more than one, their names should be 
separated by semicolon (;).
•	 The list of sources does not need to be numbered. If more than one title 
from one or more authors is cited, in addition to following the alphabetical order, 
the year of publication should also be followed; In this way, the book or paper that 
was published earlier (older) is included in the list earlier. In order to avoid mistakes 
between different sources included in the list, the beginning of each source will be 



Guide to writing and submitting papers
The submitted papers will be published after expert review and upon approval by the editorial 
board. All the dear professors and researchers who send their papers for publication in this 
quarterly are requested to pay attention to the following points when preparing the papers.
1.The shape of the paper 
The paper should be typed in the Word 2010 software , in the size of A4 page. (margins are 
2.5 cm from the top and bottom, 2 cm from the right and left), title font: Persian font, text B 
Titr with font size: 16 for the title of the paper and For the names of authors 12 in bold and 
in the middle of the line; Text font: persian text B Zar with font size: for the abstract part 11, 
the main text of the paper 12, footnotes 11, sources 11, key words 10 and the Persian content 
of the pictures 10; The distance between the lines is one centimeter and the indentation at 
the beginning of each paragraph is equal to 0.5 cm and aligned (Justify); English font Times 
New Roman text with font size: for English title (bold) 14, English abstract 12, formulas 11 
(left margin), footnotes 11, references 11, English content of figures 9, subject classification 
8; The titles of figures and diagrams are italic and bold, with a 6-point spacing (pt) before and 
after the figure and diagram and in the middle of the line; A maximum of 20 pages (including 
sources and references) and without page numbering, typesetting and the main file of the 
paper and the file without the author’s name should be sent through the paper receiving 
system paper.iacpa.ir. As much as possible, do not use photos in the text of the paper, and if 
used, the photo should be of high quality and black and white.
2. The structure of the paper
2-1. The first page of the paper: the title and abstract of the paper in persian. The abstract is 
a research paper that provides basic information about the research to the reader by reading 
it. The abstract should be between 150 and 200 words. In the abstract, first, the subject or 
purpose of the research is explained in a maximum of two lines. After that, the research 
method, which includes the population, the sample, شplementation, and the data collection 
tools, should be explained in a maximum of three to four lines, and then the description of the 
analysis method and the general results of the research in two to three lines. Submitted.
  paper keywords should be between 3 and 5 words.
The scientific structure of the Persian and English abstract of the paper should be followed, 
including the purpose, research method and results.
2-3. Second page to the end of the paper: This section should include the following:
- Introduction (several paragraphs including statement of the problem, theoretical foundations, 
purpose, importance and necessity);
- An overview of the background (only related researches should be reviewed in chronological 
or thematic order, and the result of this section will be the extraction of a theory matrix or a 
conceptual or analytical model that documents the variables of the research.
- Research method (including: research method, information gathering tool, analysis 
techniques and hypothesis testing model, definition of studied variables and their operational 
definition (it can be presented in the same section as hypothesis testing models and in this case 
it does not need to be repeated) , statistical population, sample size and sampling method);
- Research findings (including: presenting the findings, comparing them with the research 
findings mentioned in the background and interpreting the compatibility or incompatibility of 
the findings with researches and theories);
- Conclusion (including: summary of the problem, presentation of the summary of the 



Dr. Bahman Bani Mahd
Professor, Islamic Azad University

Dr. Tohid Kazemi
Assistant professor,Alzahra university

Dr. Mohammad Hossein Ghaemi
professor, Imam Khomeini University

Dr. Mehdi Maranjory
Associate Professor, Islamic Azad University

Dr. Alireza Fazlzadeh
Associate Professor, Tabriz University

Dr. Zohra Hajiha
Professor, Islamic Azad University

Dr. Zahra Pourzmani
Professor, Islamic Azad University

Dr. Farzaneh Heydarpour
Professor, Islamic Azad University

Dr.Vahid Mennati
Assistant professor, Shahid Beheshti University

Dr. Seyyed Hossein Sajjadi
professor, Shahid Beheshti University

Dr. Navid Reza Namazi
Assistant professor, Shiraz University

Editorial Advisory Board



Address: Iran - Tehran, Sepahbod Qarani St., Amani Ave., No. 4 
Phone Number:(+98) 2142925                                  Fax: 88801910

FrequencyQuarterly
 Print ISSN: 2820-9931

 Online ISSN: 2820-9869

Journal of

Professional
Auditing Research

| Summer 2025 | V.5 | No 19 | 

Publisher
Publications of Iranian Association of Certified Public Accountants (IACPA)

Director-in-Charge
Dr. Seyyed Mohammad Alavi

Editor-in-Chief
Dr. Zahra Pourzmani

Professor, Islamic Azad University

Scientific Advisor
Dr. Fereydon Rahmanai Rudpashti

Professor, Islamic Azad Universit 

Executive Manager
Dr. Mojdeh Kodkhodaei Eliadrani

Editorial Board

Web: https://article.iacpa.ir

in the name 
of god

Dr. Zahra Pourzamani

Professor Islamic Azad University

Dr. Azita Jahanshad

Associate Professor Islamic Azad University

Dr. Ahmad Khodamipour

Professor Shahid Bahonar University

Dr. Mahdi SalehiShiri

Professor Ferdowsi University

Dr. Aliakbar Arabmazar

Professor Shahid Beheshti University

Dr. Mohammad hossein Ghaemi

Professor Imam Khomeini University

Dr. Yahya Kamyabi

Professor Mazandaran University

Dr. Alireza Fazlzadeh

Associate Professor Tabriz University

Dr. Zabiholah Rezaee

Professor University of Memphis

Dr. Hassan Yazdifar

Professor University of Salford, England

Dr. Jamal Aldin Nazari

Professor Simon Fraser University, Burnaby, Canada

Dr. Saeed Homayoun

Professor University of Gävle, Gävle, Sweden

Dr. GholamReza Zandi Pour Joopari

Professor University Kuala Lumpur,

Kuala Lumpur, Malaysia


