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Abstract:
The purpose of this research is to investigate the association between the audit committee’s 

oversight of the internal audit function (IAF) and the nature of IAF activities. In this paper, it 
is assumed that regarding the role of the audit committee in preventing financial misstatements 
leads to an increase in the focus of IAF on internal controls. Based on the survey of 140 Chief 
Audit Executives (CAE) of Tehran Stock Exchange listed companies in 2020, research variables 
have been measured. A regression model is used to test the research hypothesis. Based on the 
opinions of CAEs participating in this research, the results show that the audit committee’s 
oversight of the internal audit function leads the IAF toward a more internal-controls-oriented 
focus. Also, the size of the company, financial leverage, ratio of inventories and the significant 
weakness in internal controls have a positive and significant effect on the IAF internal-controls-
oriented focus. Finally, the results show that the sales growth rate and operating cash flow do 
not have a significant effect on the IAF internal-controls-oriented focus.
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چکیده
هدف این پژوهش بررســی رابطه بین نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی و ماهیت فعالیت های 
حسابرســی می باشد. در این پژوهش، فرض بر آن اســت که تمایل کمیته حسابرسی برای جلوگیری از تحریف مالی 
منجر به افزایش تمرکز حسابرسی داخلی بر فعالیت های مبتنی بر کنترل های داخلی می شود. جهت سنجش نظارت 
کمیته حسابرســی بر عملکرد حسابرسی داخلی و همچنین برای ســنجش ماهیت فعالیت های حسابرسی داخلی از 
پرسشــنامه استفاده شده است. در این راســتا، نظر 140 مدیر حسابرسی داخلی شرکت های پذیرفته شده در بورس 
اوراق بهادار تهران در ســال 1400 جمع آوری و مورد بررســی قرارگرفته اســت. برای آزمون فرضیه پژوهش از مدل 
رگرســیونی استفاده شده است. نتایج نشان می دهد که بر اساس نظرات مدیران حسابرسی داخلی مشارکت کننده در 
این پژوهش، نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی منجر به تمرکز حسابرسی داخلی بر فعالیت های 
مرتبط با کنترل های داخلی می شــود. همچنین، اندازه شرکت، اهرم مالی، نسبت موجودی ها و وجود ضعف بااهمیت 
در کنترل هــای داخلی تأثیر مثبت و معناداری بر فعالیت های مرتبط با کنترل های داخلی حسابرســی داخلی دارند. 
درنهایت، نتایج نشــان می دهد که نرخ رشــد فروش و جریان نقد عملیاتی تأثیر معنــاداری بر فعالیت های مرتبط با 

کنترل های داخلی حسابرسی داخلی ندارند.
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1-مقدمه
در پاســخ به افزایش ارتباط مســئولیت های نظارتی کمیته حسابرسی و فعالیت های مرتبط با 
کنترل های داخلی حسابرســی داخلی، انجمن حسابرســان داخلی1 )2003( تفســیری در مورد 
اســتانداردهای مرتبط با کمیته حسابرسی شرکت های ســهامی عام منتشر کرد. در این تفسیر، 
انجمن حسابرســان داخلی بیان می کند که کمیته حسابرســی باید از حسابرســی داخلی انتظار 
داشــته باشد که کفایت و اثربخشی سیســتم های کنترل داخلی شرکت را بررسی و ارزیابی کند. 
برای اطمینان از اینکه حسابرســان داخلی این مســئولیت های کنترل داخلی را انجام می دهند، 
کمیته حسابرســی باید برنامه زمان بندی کارکنان و بودجه مالی حسابرســی داخلی را بررســی 
و تصویب نماید. با انجام این کار، کمیته حسابرســی می توانــد تعیین کند که آیا محدودیت های 
بودجه، مانع توانایی حسابرســی داخلی برای اجرای برنامه های حسابرســی خود می شود یا خیر؟ 
این نیازها توســط هیئت نظارت بر حســابداری شــرکت های عمومی2 )2004( و سایر ذینفعان 
حسابرسی نیز منعکس شده است )ارنست و یانگ، 2006؛ کی پی ام جی، 2008(. به طور خاص، 
اســتاندارد حسابرسی شماره 2 هیئت نظارت بر حســابداری شرکت های عمومی، اهمیت کفایت 
فعالیت های حسابرســی داخلی و اینکه آیا حسابرسی داخلی مســتقیماً به کمیته حسابرسی در 
ارزیابی ریســک کنترل های داخلی گزارش می دهد یا خیر را برجســته می کند )هیئت نظارت بر 

حسابداری شرکت های عمومی، 2004(.
استفاده از حسابرسی داخلی در برآورده کردن انتظارات نظارتی کمیته حسابرسی ممکن است 
با اهداف مدنظر مدیریت از تشکیل حسابرسی داخلی در تضاد باشد )گری، 2004(. به طور خاص، 
مدیریت ممکن اســت حسابرسی داخلی را به عنوان وسیله ای برای دستیابی به اهداف عملیاتی و 
ایجاد صرفه جویی در هزینه ها در نظر بگیرد )اندرســون، 2003(؛ در مقابل، نگرانی های حقوقی و 
اعتباری کمیته حسابرســی می تواند تقاضای حسابرسی داخلی را ایجاد کند تا تلاش های خود را 
بر ارزیابی کنترل های داخلی مرتبط با صورت های مالی متمرکز نماید )برایوتا، 2000(. درحالی که 
مدیرعامــل و مدیر مالی مســئولیت نهایی کنترل های داخلی را بر عهــده دارند، این افراد دارای 
انگیزه های شخصی در گزارشگری مالی و مزایای متمایزی هستند که لزوماً با اهداف و انگیزه های 
اعضای کمیته حسابرســی همسو نیست )ارنســت و یانگ، 2006(؛ بنابراین، امکان دارد مواردی 
رخ دهــد که در آن دو مصرف کننده اصلی منابع حسابرســی داخلی در مورد تخصیص این منابع 
اختلاف نظر داشــته باشــند )اندرســون، 2003(. در نتیجه، در پژوهش حاضر، این مسئله مطرح 
می شود که تا چه حد نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی در مقایسه با نظارت 
مدیریت بر عملکرد آن می تواند منابع اختصاص یافته به حسابرسی داخلی را به سمت فعالیت های 

مرتبط با کنترل های داخلی هدایت کند؟
این پژوهش به بررســی رابطه بین نظارت کمیته حسابرســی بر عملکرد حسابرســی داخلی و 
ماهیت فعالیت های حسابرســی داخلی می پردازد. ســه انگیزه اصلی برای انجام این مطالعه وجود 
دارد. اول، دســتورالعمل های نظارتی و بهترین شــیوه ها و آیین نامه ها، وظایف کمیته حسابرسی 
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را در مورد چگونگی نظارت بر عملکرد حسابرســی داخلی را به صراحت مشــخص نکرده اند. دوم، 
پژوهش های پیشــین بسیار اندکی در مورد ماهیت فعالیت های حسابرسی داخلی یا میزان نسبی 
نظارت بر عملکرد حسابرســی داخلی توسط کمیته حسابرسی در مقابل مدیریت انجام شده است. 
سوم، علیرغم افزایش درخواست ها برای تقویت رابطه بین کمیته حسابرسی و حسابرسی داخلی، 
شــواهد تجربی کمی در مورد اینکه چگونه مشــوق های کمیته حسابرســی ممکن است ماهیت 

فعالیت های حسابرسی داخلی را شکل داده باشد، وجود دارد.
با بررسی های صورت گرفته، مشخص شد که تاکنون در محیط پژوهشی داخل کشور پژوهشی که 
رابطه بین نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی و ماهیت فعالیت های حسابرسی 
داخلی را بررســی کرده باشد، انجام نشده اســت. همچنین، تاکنون پژوهشی که میزان نظارت بر 
عملکرد حسابرســی داخلی را به صورت نسبی )نظارت مدیریت و نظارت کمیته حسابرسی( مورد 
بررســی قرار داده باشد، ملاحظه نشــد. این موارد را می توان جنبه نوآوری و تمایز پژوهش حاضر 
دانســت. واضح است که هدف اصلی پژوهش حاضر بررســی رابطه بین نظارت کمیته حسابرسی 
بر عملکرد حسابرســی داخلی و ماهیت فعالیت های حسابرســی داخلی می باشــد. لذا، انجام این 
پژوهش، از ســه طریق به ادبیات فعلی کمک می کند. اول، می تواند سرآغازی برای در نظر گرفتن 
ســهم نظارت مدیریت و کمیته حسابرسی بر فعالیت های حسابرسی داخلی به صورت مجزا باشد؛ 
این موضوع می تواند دســتاوردهای فراوانی را در زمینه نظارت بر عملکرد حسابرســی داخلی به 
همراه داشته باشد. چراکه مدیریت و کمیته حسابرسی به عنوان دو مصرف کننده و ذینفع اصلی و 
نهایی منابع حسابرسی داخلی به شمار می روند و لزوماً منافع و اهداف آن ها از این نظارت همسو 
نیســت. دوم، علاوه بر اندازه بودجه، تخصیص بودجه به حسابرســی داخلی نیز مورد بررسی قرار 
می گیــرد و معیار دقیق تری از میزان مشــارکت کمیته حسابرســی در فرآیند بودجه بندی منابع 
حسابرســی داخلی ارائه می شود. سوم، این پژوهش، شواهد تجربی اولیه ای در مورد میزان نظارت 
کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرســی داخلی ارائه می دهد که می تواند برای سیاست گذاران و 
قانون گذاران مهم باشــد. لذا پرســش اصلی این پژوهش این است که آیا در دنیای واقعی سطوح 
بالاتر نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی )در مقایسه با سطوح نظارت مدیریت 
بــر آن( منجر به اختصاص درصد بالاتری از منابع حسابرســی داخلی بــه فعالیت های مرتبط با 

کنترل های داخلی می شود یا خیر.

٢-مبانینظریوتوسعهفرضیهها
حسابرسیداخلیوماهیتفعالیتهایآن

حسابرسی داخلی نقش بسیار مهمی در حاکمیت شرکتی ایفا می کند.کمیته حسابرسی و واحد 
حسابرســی داخلی نقش و مســئولیت مهمی در مبارزه با تقلب و قابلیت اتکای گزارشگری مالی 
بر عهده دارند )خجســته و وادی زاده، 1400(؛ بنابراین، نه تنها لازم اســت که حسابرسان داخلی 
فعالیت های مرسوم اطمینان بخشی را انجام دهند، بلکه باید به یک شریک راهبردی برای شرکت 
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تبدیل شــوند و با ایجاد ارزش افزوده، فرآیندهای حاکمیتی را بهبود بخشــیده و از کارایی آن ها 
اطمینان یابند )ساوچوک، 2007(.

مأموریت های حسابرســی داخلی در شرکت های مختلف بســیار متفاوت است. به عنوان مثال، 
در برخی شــرکت ها، حسابرســی داخلی در زمینه مدیریت ریســک بســیار فعال است و حتی 
زیرمجموعه ای از حسابرسی داخلی وجود دارد که بر مدیریت ریسک متمرکز است. درعین حال، در 
برخی دیگر از شــرکت ها، حسابرسی داخلی فعالیت های حداقلی در حوزه ریسک دارد. حسابرسی 
داخلی در برخی شــرکت ها بر فعالیت های )آزمون های( رعایت تمرکز می کند، درحالی که ممکن 
اســت حسابرسی داخلی در سایر شرکت ها بر حسابرسی های عملیاتی، امنیت فناوری اطلاعات، یا 
پیشگیری و کشف تقلب تمرکز داشته باشد. به عبارت دیگر، در همه شرکت ها مأموریت حسابرسی 
داخلی یکسان نیست و اغلب از حسابرسان داخلی خواسته می شود که برای مأموریت های مختلفی 

در داخل یک شرکت خدمت کنند )اندرسون و همکاران، 2010(.
افــزون بر این، ازیک طرف شــرکت های مختلف می توانند از طریق تطبیق منابع قابل اســتفاده 
با بهترین فرصت هــای ممکن، ارزش قابل توجهی ایجاد کنند )لوینتال، 2017(. از ســوی دیگر، 
تخصیص منابع در شــرکت های مختلف مســئله ای چالش برانگیز است و به برخی ناکارآمدی ها و 
محدودیت ها بســتگی دارد )کومار، 2009(. این ناکارآمدی هــا می تواند منجر به عدم تطابق بین 
منابع و فرصت ها شود )آرفلت و همکاران، 2015(؛ بنابراین، تکامل فعالیت های حسابرسی داخلی 
به وضوح تأکید دارد که صرفاً انجام وظایف اطمینان بخشــی برای حسابرسی داخلی کافی نیست؛ 
بلکه برای بقا و عضویت در شرکت، حسابرسی داخلی باید به فعالیت های شرکتِ حسابرسی شده، 
ارزشی بیفزاید، اما درعین حال استقلال و واقع بینی )بی طرفی( خود را حفظ نماید. افزایش اهمیت 
عملکرد حسابرسی داخلی و تکامل فعالیت های آن، فقط حسابرسی داخلی کارآمد را می طلبد که 

می تواند واحد ارزنده ای را ایجاد نموده تا وظایف خود را به خوبی انجام دهد )ساوچوک، 2007(.
ماده )1( و ماده )2( منشــور فعالیت حسابرسی داخلی منتشرشده توسط سازمان بورس اوراق 
بهادار تهران در ســال )1391(، مأموریت و دامنه عملیات حسابرسی داخلی را به شرح زیر اعلام 

داشته است:
• مأموریت حسابرســی داخلی، ارائه خدمات اطمینان بخشی و مشاوره ای مستقل و بی طرفانه، 
به منظور ارزش افزایی و بهبود عملیات شرکت می باشد. حسابرسی داخلی با ایجاد رویکردی منظم 
و روشــمند به شــرکت کمک می کند که برای دســتیابی به اهداف خود، اثربخشــی فرآیندهای 

راهبری، مدیریت ریسک و کنترل را ارزیابی نموده و بهبود بخشد.
• دامنه عملیات حسابرســی داخلی باید به نحوی تعیین شود که از شبکه فرآیندهای راهبری، 
مدیریت ریسک و کنترل که توسط مدیریت شرکت طراحی و ارائه شده است، اطمینان فراهم آورد.

همچنین در ماده )6( منشور فعالیت حسابرسی داخلی منتشر شده توسط سازمان بورس اوراق 
بهادار تهران در ســال )1391(، اهم مسئولیت های کمیته حسابرسی نسبت به کنترل های داخلی 

به عنوان اولین مسئولیت کمیته حسابرسی شرح داده شده است.
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کمیتهحسابرسیوحسابرسیداخلی
رابطه میان کمیته حسابرســی و حسابرسی داخلی با تقویت متقابل عملکرد یکدیگر، رابطه ای 
مهم اســت )گودوین و یئو، 2001(. اهداف این دو واحد بسیار درهم آمیخته شده اند )اسکاربرو و 
همکاران، 1998( و همان طور که بیشــاپ و همکاران )2000( استدلال کرده اند، گسترش تعامل 
بین کمیته حسابرسی و حسابرسی داخلی می تواند کیفیت کلی حاکمیت شرکتی را افزایش دهد. 
یک کمیته حسابرســی مؤثر می تواند جایگاه حسابرســی داخلی را از طریق عمل کردن به صورت 
یک گروه مســتقل برای حسابرســان داخلی، تقویت نماید )گودوین و یئو، 2001(. درعین حال، 
حسابرســی داخلی می تواند به کمیته حسابرســی در »نظارت بر گزارشگری و مدیریت و کنترل 
ریســک« کمک قابل توجهی کند )بیشــاپ و همکاران، 2000(. به طور خاص، حسابرسی داخلی 
می تواند به غلبه بر مشــکل عــدم تقارن اطلاعاتی بین اعضای کمیته حسابرســی و مدیریت که 
به طور اجتناب ناپذیری وجود دارد، کمک کند؛ زیرا کمیته حسابرســی، دسترســی مستقیمی به 
همان ســطح از اطلاعات که در اختیار مدیریت اســت، ندارد اما حسابرسی داخلی این دسترسی 
را دارد )راغوناندان و همکاران، 2001(. لذا، برای دســتیابی شرکت به حداکثر منفعت از استفاده 
از حسابرســی داخلی گفته می شــود که باید خطوط ارتباطی بین حسابرســی داخلی و کمیته 
حسابرســی وجود داشته باشــد تا اطمینان حاصل شود که حسابرســان داخلی به طور منظم و 

محرمانه به کمیته حسابرسی گزارش می دهند )آبوت و همکاران، 2010(.
کمیته حسابرســی، برای اجرای مؤثر بخشــی از وظایف حاکمیت شــرکتی خود به حسابرسی 
داخلی متکی است )گراملینگ و هرمانسون، 2006(. بسیاری از ناظران حاکمیت شرکتی، به رابطه 
همزیستی بین حسابرسی داخلی و کمیته حسابرسی اشاره کرده اند و اظهار داشته اند که با کارایی 
کمیته حسابرســی، وضعیت حسابرسی داخلی و کمک آن به کمیته حسابرسی برای جلوگیری از 
تحریف مالی افزایش می یابد )مک هاق و راغوناندان، 1994(؛ اما هنوز پژوهش های انجام شده، این 
موضوع را مشــخص نکرده اند که چگونه حسابرسی داخلی می تواند این کار را انجام دهد؛ هرچند 
که برخی از پژوهش های اخیر نشــان داده اند که بهبــود کیفیت کنترل های داخلی احتمال وقوع 
تحریــف مالی را کاهش می دهد )جی و مک وی، 2005(. با این حال، توانایی حسابرســی داخلی 
برای برآورده ساختن نگرانی های کمیته حسابرسی ممکن است از طریق محدودیت های بودجه ای 
و رقابــت بــا مدیریت برای هدایت منابع کمیاب، محدود شــود )ولز، 2004(. به طور مســتقیم، 
محدودیت های بودجه ای می تواند منجر به کاهش آزمون های کنترل و همچنین کاهش پوشــش 
جغرافیایی )دامنه( حسابرسی شود. به طور غیرمستقیم، حسابرسی داخلی که زمان نسبتاً کمتری 
را برای کنترل های داخلی صرف می کند، ممکن اســت بازگشــت سرمایه گذاری را در برنامه های 
آموزشــی تخصصی، شامل برنامه های پردازش الکترونیکی داده ها و پس ازآن، حسابرسی داده های 
اطلاعاتی، مشاهده نکند؛ بنابراین، کمیته حسابرسی برای حمایت از تخصیص منابع به فعالیت های 

کنترل های داخلی، دارای انگیزه ای مضاعف می باشد )آبوت و همکاران، 2010(.
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مدیریتوحسابرسیداخلی
حسابرسان داخلی اغلب توسط مدیران ارشد استخدام می شوند، اما درعین حال، آن ها نمایندگان 
هیئت مدیره و کمیته حسابرســی هستند. با این حال، حسابرسان داخلی ممکن است انگیزه های 
مختلفی برای اقدام علیه منافع هیئت مدیره و کمیته حسابرســی داشته باشند؛ انگیزه هایی مانند 
دریافت پاداش مالی از مدیران، تقویت روابط شــخصی با مدیران و جلب نظر مدیران ارشــد برای 
شــکل دهی بهتر جایگاه شغلی خود در آینده و افزایش حقوق و مزایای دریافتی. در چنین محیط 
کاری، حسابرســان داخلی به عنوان نمایندگان، ممکن اســت انگیزه ای بــرای جانبداری جریان 
اطلاعات داشــته باشــند که منجر به ایجاد نگرانی های جدید در اعضــای هیئت مدیره و کمیته 
حسابرسی در مورد اعتماد آن ها به واقع بینی )بی طرفی( حسابرسان داخلی می  شود؛ جلوگیری از 
چنین تهدیدهایی در خصوص واقع بینی )بی طرفی(، برای هیئت مدیره و کمیته حسابرسی ضروری 

است )اندایا و هانفاه، 2013(.
به طور ویژه، مدیریت ممکن است تلاش کند تا حسابرسی داخلی توجه بیشتری را به حسابرسی 
عملیاتی و سایر خدمات دارای ارزش افزوده مرتبط با مشاوره، معطوف کند. به علاوه، ممکن است 
مدیریت در تخصیص منابع اضافی به فعالیت های مرتبط با کنترل های داخلی که لزوماً صرفه جویی 
فوری در هزینه ها ایجاد نمی کند، اکراه داشته باشد )گری، 2004(. این موضوع نشان می دهد که 
مدیریت و کمیته حسابرسی ممکن است نه تنها در مورد بودجه حسابرسی داخلی، بلکه در تمرکز 

فعالیت های آن نیز اختلاف نظر داشته باشند )آبوت و همکاران، 2010(.

پیشینهپژوهش
کارســلو و همکاران )2005(، با اســتفاده از اطلاعات 217 شــرکت ســهامی عام متوسط در 
ایالات متحده و داده های نظرســنجی شــده از مدیران ارشد حسابرســی داخلی آن ها، یک رابطه 
مثبت بین بودجه بندی حسابرسی داخلی توسط کمیته حسابرسی و اندازه بودجه آن ها را مستند 
نمودند. آن ها به این نتیجه رســیدند که تنها ازنظر 59 درصد از مدیران ارشــد حسابرسی داخلی 
موردمطالعه، کمیته های حسابرســی بودجه ســالانه این واحدها را بررسی می کنند. این موضوع 
ممکن است نشــان دهنده عدم تمایل کمیته های حسابرسی در به چالش کشیدن مدیریت منابع 

اختصاص یافته به حسابرسی داخلی باشد.
آبوت و همکاران )2010(، به بررسی رابطه میان نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی 
داخلــی و ماهیت فعالیت های ایــن آن پرداختند. آن ها به منظور آزمــون فرضیه پژوهش خود از 
داده های مالی 134 شــرکت فعال در فورچن 1000 و داده های نظرسنجی شده از مدیران ارشد 
حسابرسی داخلی این شرکت ها در ســال 2005 استفاده نمودند. این پژوهشگران، ابتدا در مورد 
میزان منابع اختصاص یافته به انواع فعالیت های حسابرســی داخلی ســؤال پرسیدند. سپس، یک 
معیار ترکیبی از نظارت کمیته حسابرســی و نظارت مدیران بر عملکرد حسابرســی داخلی ایجاد 
نمودند. معیار طراحی شــده توســط آن ها ترکیبی از سه جنبه اصلی رابطه بین کمیته حسابرسی 
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و حسابرســی داخلی می باشــد که عبارت اند از: 1( گزارش وظایف، 2( حقوق فسخ و اخراج و 3( 
کنترل بودجه. آن ها یک ارتباط قوی و مثبت بین نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی 
داخلــی و میزان بودجه اختصاص یافته حسابرســی داخلی به فعالیت هــای مرتبط با کنترل های 

داخلی، یافتند.
ریچارد )2020(، در مطالعه ای به تعیین شــیوه های کمیته حسابرســی و حسابرسی داخلی در 
بهبود حاکمیت شــرکتی در میان شــرکت های غنا، با توجه خاص به تجزیه وتحلیل تأثیر کمیته 
حسابرســی بر بهبود عملکرد حسابرســی داخلی پرداخت. وی به شناسایی رابطه بین حسابرسی 
داخلــی و ویژگی های اعضای کمیته حسابرســی و همچنین تجزیه وتحلیل اثربخش حسابرســی 
داخلی و ویژگی های اعضای کمیته حسابرسی بر راهبرد مدیریت ریسک شرکت ها پرداخت. نتایج 
پژوهش وی با استفاده از داده های جمع آوری شده از حسابرسان داخلی و اعضای کمیته حسابرسی 
به روش پیمایشی به دست آمد؛ آن ها در مجموع 70 پرسشنامه )40 پرسشنامه برای حسابرسان 
داخلی و 30 پرسشنامه برای اعضای کمیته حسابرسی( توزیع نمودند که درنهایت از 68 پرسشنامه 
برای تحلیل اســتفاده کردند. یافته های پژوهش آن ها نشــان داد که کمیته حسابرسی در بهبود 
فعالیت های حسابرســی داخلی شــرکت ها تأثیر دارد. همچنین، یافته ها نشان دهنده سطح تأثیر 
کار تیمی بین حسابرســی داخلی و کمیته حسابرســی بر بهبود حاکمیت شرکتی بود. همچنین، 
مشــخص شد که کمیته حسابرسی و حسابرســی داخلی گاهی اوقات در راهبرد مدیریت ریسک 

نقش دارند.
اولریچ و همکاران )2019( در بررســی عوامل مؤثر بر استفاده مدیران اجرایی و اعضای کمیته 
حسابرســی 683 نفر از مدیران ارشد اجرایی حسابرسی داخلی )مدیر حسابرسی داخلی( استرالیا، 
آلمان و ســوئیس را مورد پیمایش قراردادند. آن ها نشــان دادند که هنگامی که هدف برنامه ها و 
گزارش های حسابرســی داخلی مربوط به کارایی کنترل های داخلی و برنامه های راهبردی است، 
مدیران اجرایی بیشتر از کار حسابرسان داخلی استفاده می کنند. همچنین نتایج آن ها نشان داد که 
وقتی که برنامه ها و گزارش های حسابرسی داخلی مربوط به برنامه های راهبردی و مدیریت ریسک 
است، اعضای کمیته حسابرسی بیشتر از کار آن ها استفاده می کنند. این شواهد نشان می دهد که 
ذینفعان اصلی حسابرسی داخلی یعنی مدیران اجرایی و اعضای کمیته حسابرسی علائق متفاوتی 
دارند و باعث می شود، تمرکز آن ها بیشتر بر جنبه های خاصی از کار واحد حسابرسی داخلی باشد.

الزبان3 )2020(، نقش کمیته حسابرسی را در روشن کردن اثربخشی عملکرد حسابرسی داخلی 
به عنوان تســهیل کننده دستیابی به اهداف سازمانی بررسی نمود؛ وی این موضوع را آزمود که آیا 
کمیته حسابرســی واسطه رابطه بین عملکرد حسابرســی داخلی و عملکرد شرکت است یا خیر؟ 
وی دریافت که اســتقلال و دانش مالی )حسابداری و حسابرسی( اعضای کمیته حسابرسی نقش 
میانجی در تأثیر اندازه واحد حسابرســی داخلی بر عملکرد شرکت دارند؛ اما چنین نقش میانجی 
در ارتباط با اثر صلاحیت حسابرسی داخلی بر عملکرد شرکت یافت نکرد. به علاوه، تعداد جلسات 

کمیته حسابرسی، اثر عملکرد حسابرسی داخلی بر عملکرد شرکت را واسطه نمی کند.
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وجیننت و همکاران )2021( بر اســاس نظرســنجی از 167 نفر از اعضای کمیته حسابرســی 
شرکت های بزرگ سهامی عام ایالات متحده، بینش های دقیقی را در مورد فرآیند زیربنایی نظارت 
کمیته حسابرســی بر کنترل داخلی حاکم بر گزارشــگری مالی ارائه دادنــد. آن ها دریافتند که 
کمیته های حسابرســی بیشترین زمان را در فعالیت های نظارتی و حوزه های محیط کنترلی صرف 
می کنند. بر اســاس یافته ها، آن ها اولویت ها و تمرکز کمیته حسابرســی را بر کنترل های داخلی 
حاکم بر گزارشگری مالی به ترتیب شامل 1- فعالیت های نظارتی، 2- محیط کنترلی، 3- ارزیابی 
ریســک، 4- اطلاعات و ارتباطــات و 5- فعالیت های کنترلی، رتبه بندی کردنــد. ذکر این نکته 
ضــرورت دارد در این پژوهش، آن ها نظارت بر واحد حسابرســی داخلی و یافته های آن در بخش 
فعالیت های نظارتی طبقه بندی کرده بودند. به بیان ساده یافته های آن ها نشان می دهد که تمرکز 
 بــر فعالیت های نظارت به ویژه موضوعات مربوط به حسابرســی داخلی )کــه خود جزئی از نظام 
کنترل داخلی اســت که نقش ناظر بر آن را دارد( بیشــتر مورد تمرکز اعضای کمیته حسابرسی 

قرار دارد.
بابائیان )1400( در »بررسی عوامل مؤثر بر استفاده مدیران اجرایی و اعضای کمیته حسابرسی 
از کار واحد حسابرســی داخلی« 138 نفر از مدیران حسابرســی داخلی ناشران پذیرفته شده در 
بــورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران را مورد پیمایش قرار داد. یافته های پژوهش ایشــان، 
نشان داد که بین هدف حسابرسی داخلی )ارزیابی کارایی و اثربخشی کنترل ها( و استفاده کمیته 

حسابرسی از کار واحد حسابرسی داخلی رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد.

توسعهوتدوینفرضیهپژوهش
آبوت و پارکر )2000( معتقدند که کمیته های حسابرســی بــه دو دلیل می خواهند از تحریف 
مالی اجتناب کنند. اول، نگرانی های افزایش یا حفظ ســرمایه شهرت است. به طور خاص، مدیران 
کمیته های حسابرســی ممکن است مدیریت را به عنوان ابزاری برای افزایش شهرت خود به عنوان 
افرادی متخصص در تصمیم گیری ببینند که این امر احتمالاً تابعی از کنترل های داخلی اثربخش 
است. هرچند خدمات کمیته های حسابرسی باعث افزایش سرمایه شهرت این مدیران می شود، اما 
ممکن اســت در صورت وقوع تحریف مالی، آسیب شهرت را تشدید کند )اسرینیواسان4، 2005(. 
دلیل دوم، مربوط به مســئولیت اســت که آن هم تابعی از احتمال تحریف مالی است. در نتیجه، 
کمیته های حسابرســی اقداماتی را برای افزایش کیفیت کلی حسابرسی انجام می دهند؛ از جمله 
این اقدامات می توان به تلاش های حسابرســی داخلی و حسابرســی مســتقل برای کاهش خطر 
تحریــف بااهمیت در صورت های مالی اشــاره نمود )آبوت و پارکــر، 2000(. علاوه بر این، کافی 
)2005( پیشنهاد می کند که آســیب پذیری دعاوی کمیته های حسابرسی به طور اساسی توسط 
اطلاعات مازاد ارائه شــده توســط کنترل های داخلی که کمیته های حسابرسی دریافت می کنند، 
تغییر می کند. این موضوع به ویژه در صورتی مهم اســت که شــرکت گزارش کنترل های داخلی 
نامطلوب را دریافت کند؛ زیرا هرگونه کاهش بعدی در قیمت ســهام یا موضوع گزارشگری مالی، 
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اقدامات کمیته های حسابرســی مربوط به گزارش نامطلوب را تحت نظارت شــدید قرار می دهد؛ 
بنابراین، انتظار می رود کمیته های حسابرســی برای جلوگیری از ضعف های بااهمیت کنترل های 
داخلی یا واکنش فعالانه برای افزایش کنترل های داخلی پس از گزارش نامطلوب، تأکید بیشتری 

بر نظارت بر حسابرسی داخلی داشته باشند.
یکی از ابزارهای کاهش احتمال تحریف و اظهارنظر کنترل های داخلی نامطلوب، افزایش کیفیت 
ســاختار کنترل های داخلی یک شرکت اســت )جی و مک وی، 2005؛ بختیاری صفا و همکاران، 
1400(. فرض بر آن است که اســتفاده از حسابرسی داخلی می تواند کیفیت ساختار کنترل های 
داخلی را از دو طریق افزایش دهد. اول، حسابرسی داخلی می تواند منابع قابل توجهی را به ارزیابی 
کنترل هــای داخلی و در موارد ضعف برای بهبود آن اختصاص دهد )انجمن حسابرســان داخلی، 
2002(. دوم، فراگیر بودن سیســتم های برنامه ریزی منابع ســازمانی5 در تهیه صورت های مالی، 
تقاضا برای افزایش قابلیت اتکا و آزمون کنترل های کاربردی مرتبط با پردازش داده های الکتریکی 
توسط حسابرسان داخلی را ایجاد می کند )چان، 2004(. این به نوبه خود تقاضا برای کنترل های 
داخلی و کارشناســان حسابرســی پردازش داده های الکتریکی را افزایش می دهد. هر دو ارزیابی 
کنترل های داخلی و حسابرســی پردازش داده های الکتریکی تحت طبقه بندی فعالیت های مرتبط 

با کنترل های داخلی قرار می گیرند )آبوت و همکاران، 2010(.
از سوی دیگر، مدیریت ممکن است جنبه ارزش افزوده فعالیت های مربوط به کنترل های داخلی 
را نادیده بگیرد و تمرکز حسابرســی داخلی را از چنین فعالیت هایی دور کند و بیشــتر به سمت 
فعالیت هایی بکشــاند که صرفه جویی ســریع و آنی در هزینه ها را ایجاد می کنند )گری، 2004(. 
این امر بدان دلیل است که مدیران اجرایی )مدیرعامل / مدیر مالی( دارای انگیزه های گزارشگری 
مالی و جبران خدمات )پاداش( هستند که برای اعضای کمیته های حسابرسی این انگیزه ها وجود 
ندارد یا بسیار کمرنگ تر است. به عنوان مثال، ازنظر انگیزه های گزارشگری مالی، گراهام و همکاران 
)2005( دریافتند که اکثر مدیران اجرایی از شــروع یک پروژه با ارزش فعلی خالص به دلیل آثار 

مالی کوتاه مدت )کاهش سود سه ماهه ابتدای شروع پروژه( اجتناب می کنند.
به طورکلی اســتدلال می شــود که ارزیابی اثربخشی کمیته های حسابرســی به مسئولیت ها و 
عملکرد اقتصادی شــرکت ها هیچ ارتباطی ندارد اما به  شدت به قدرت ساختار کنترل های داخلی 
و محیط گزارشــگری مالی شرکت ها ربط داده می شــود. بدین ترتیب، هرچند اعضای کمیته های 
حسابرسی از به حداقل رســاندن ریسک های نامطلوب از طریق فعالیت های مرتبط با کنترل های 
داخلی ســود می برند اما انگیزه های اقتصادی آنان بســیار کمتــر از انگیزه های اقتصادی مدیران 
اجرایی در اســتفاده از حسابرسی داخلی است )آبوت و همکاران، 2010(؛ بنابراین، فرض می شود 
که کمیته حسابرســی با نظارت نســبتاً بیشتر بر عملکرد حسابرســی داخلی قادر خواهد بود که 
تمرکز حسابرســی داخلی را بیشتر به سمت فعالیت های مرتبط با کنترل های داخلی بکشاند. این 

مطالب و بررسی پیشینه تجربی پژوهش منجر به تدوین فرضیه زیر می شود:
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فرضیهپژوهش
ســطوح بالاتر نظارت کمیته حسابرســی بر عملکرد حسابرســی داخلی )در مقایسه با سطوح 
نظــارت مدیــران اجرایی بر آن( منجر به اختصاص درصد بالاتری از منابع حسابرســی داخلی به 

فعالیت های مرتبط با کنترل های داخلی می شود.

3-روششناسیپژوهش
روشپژوهش

پژوهــش حاضر در حــوزه پارادایم اثباتی طبقه بندی می شــود. با عنایت بــه آن که به آزمون 
نظریه هــای موجود می پردازد در زمره پژوهش های فرضی- قیاســی قرار می گیرد. همچنین، این 
پژوهش از داده های تاریخی برای آزمون فرضیه ها استفاده می کند؛ لذا، یک پژوهش پس رویدادی 
)گذشــته نگر( محسوب می شــود. علاوه بر این، ازآنجایی که پژوهش حاضر به دنبال کشف رابطه 
بین نظارت کمیته حسابرســی بر عملکرد حسابرسی داخلی و ماهیت فعالیت های آن و همچنین 
توصیف این رابطه می باشد، در گروه پژوهش های توصیفی-همبستگی قرار می گیرد. علاوه بر این، 
ازآنجایی کــه برای جمع آوری پاره ای از داده های موردنیــاز جهت اندازه گیری برخی از متغیرهای 

پژوهش از پرسشنامه استفاده می شود، می توان پژوهش حاضر را از نوع پیمایشی دانست.
جامعهآماریوشرایطغربالگریآن

جامعه آماری پژوهش، شــرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال 1399 
می باشد. جامعه آماری به روش حذف سیستماتیک غربال می شود. در این راستا، شرکت هایی که 

شرایط زیر را احراز نمایند، موردمطالعه قرار می گیرند:
1( شــرکت قبل از ســال 1399 در بورس پذیرفته شده باشــد و تا پایان سال 1399 از بورس 

خارج نشده باشد.
2( شرکت در صنعتی به جزء صنایع مالی فعالیت داشته باشد.

3( پایان سال مالی شرکت 29 اسفندماه باشد.
4( پرسشنامه ارسالی برای شرکت به صورت قابل اتکایی تکمیل و به دست پژوهشگران رسیده 

باشد.
532 شــرکت قبل از آغاز ســال 1399 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده اند که پس از 
اعِمال شرایط فوق، 140 شرکت به عنوان جامعه آماری غربالگری شده، موردمطالعه قرار می گیرد. 
لازم به ذکر اســت که داده های مربوط به متغیرهای پژوهش از دو طریق جمع آوری شــده است. 
در گام اول، پرسشــنامه مربوط به سنجش نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی 
و همچنین پرسشــنامه مربوط به ســنجش ماهیت فعالیت های حسابرســی داخلی برای تمامی 
شــرکت های واجد شرایط ارسال گردید و از آن ها خواسته شــد که برای تکمیل پرسشنامه فقط 
و فقط پرسشــنامه را برای مدیر حسابرســی داخلی )به دلیل داشتن اطلاعات کامل در خصوص 
حوزه های مورد پرسش( ارسال نمایند؛ این فرآیند از ابتدای اردیبهشت تا پایان اسفند سال 1399 
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به طول انجامید. آراء و نظرات مدیران حسابرســی داخلی شرکت های بورسی درباره نحوه نظارت 
کمیته و مدیران اجرایی به این دلیل مورد اســتناد قرار می گیرد چراکه آن ها مطلع ترین افراد در 
درون سازمان نســبت به پدیده موردمطالعه تلقی می گردند. با عنایت به آنکه داده  های مربوط به 
نظارت کمیته و مدیران اجرایی بر واحد حسابرســی داخلی در یک مقطع از زمان به دســت آمده 
اســت لذا اطلاعات تجربی شرکت ها )اطلاعات قابل استخراج از صورت های مالی( نیز صرفاً در یک 
مقطع می تواند موردمطالعه قرار گیرد. در گام بعدی، صورت های مالی حسابرســی شده منتهی به 
29 اسفندماه سال مالی 1399 برای شرکت های منتخب تهیه و از اطلاعات آن ها برای اندازه گیری 
متغیرهای کنترلی اســتفاده شد. لذا، تمامی اطلاعات مالی و غیرمالی که در پژوهش حاضر مورد 

تجزیه وتحلیل قرار می گیرد مربوط مقطع سال 1399 است.
مدلومتغیرهایپژوهش

برای آزمون فرضیه پژوهش از یک رویکرد رگرسیونی چند متغیره استفاده می شود. این رویکرد 
قبل تر توســط آبوت و همکاران )2010( اســتفاده شده است که از یک چارچوب مرتبط با نظریه 

نمایندگی برای توصیف تقاضا برای خدمات حسابرسی داخلی استفاده می کند.
فعالیت های مرتبط با کنترل های داخلی حسابرسی داخلی )IACONTROL( به عنوان متغیر 
وابسته و نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی به عنوان متغیر مستقل وارد مدل 
می شــوند. متغیرهای کنترلی استفاده شــده در مدل پژوهش، عموماً مبتنی بر مسائل نمایندگی 
هســتند؛ دلیل انتخاب این متغیرها آن اســت کــه افزایش هزینه های نمایندگی، ســازوکارهای 
نظارتی بیشــتری را طلب می کند. اندازه شرکت )SIZE( و اهرم مالی )LEVERAGE( به عنوان 
نماینده ای برای هزینه های نمایندگی هستند. نسبت موجودی ها )INVRATIO( نماینده ای برای 
پیچیدگی شــرکت است. نرخ رشــد فروش )GROWTH( به عنوان نماینده ای برای فشار بیشتر 
جهت کنترل های داخلی در نظر گرفته شده است؛ زیرا شرکت هایی که نرخ رشد سریعی را تجربه 
می کنند ممکن اســت در کنترل ها دچار وخامت شــوند و همین امر کمیته حسابرسی را تشویق 
می کند تا برای امور کنترل محور فشــار بیشــتری را به حسابرســی داخلی بیاورد. تأثیر تمایل به 
صرفه جویــی در هزینه و تمرکز بــر فعالیت های دور از کنترل های داخلی حسابرســی داخلی با 
افزودن متغیر جریان نقد عملیاتی )OPCASH( کنترل می شود. ازآنجایی که انتظار می رود وجود 
ضعف در کنترل های داخلی، منابع حسابرسی داخلی را به سمت اصلاح این ضعف ها هدایت کند، 
یــک متغیر دووجهی تحت عنوان وجود ضعف بااهمیت در کنترل های داخلی )MW( نیز به مدل 
رگرســیونی اضافه می شود. لذا، مدل رگرسیونی مورداستفاده در این پژوهش به صورت معادله )1( 

تدوین می شود.
معادله )1(

IACONTROLi=β0 +β1AC_OVRSGHTi +β2SIZEi +β3 LEVERAGEi +β4 
INVRATIOi+β5 GROWTHi+β6 OPCASHi+β7 MWi+Ԑ

در معادله )1(، عناصر به شرح زیر تعریف شده اند که در این اندازه گیری از کار آبوت و همکاران 
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)2010( پیروی شده است:
IACONTROL: فعالیت هــای مرتبط با کنترل های داخلی حسابرســی داخلی )اندازه گیری 
به وســیله پرسشــنامه(؛ AC_OVRSGHT: نظارت کمیته حسابرســی بر عملکرد حسابرسی 
داخلی )اندازه گیری به وســیله پرسشنامه(؛ SIZE: اندازه شــرکت )برابر است با لگاریتم طبیعی 
جمع دارایی ها در پایان ســال مالی(؛ LEVERAGE: اهرم مالی )برابر است با نسبت بدهی های 
بلندمدت به جمع دارایی ها در پایان سال مالی(؛ INVRATIO: نسبت موجودی ها )برابر است با 
نسبت موجودی مواد و کالا به جمع دارایی ها در پایان سال مالی(؛ GROWTH: نرخ رشد فروش 
)برای محاســبه این متغیر میزان تغییرات فروش سال جاری نسبت به فروش سال قبل بر فروش 
ســال قبل تقسیم می شــود(؛ OPCASH: جریان نقد عملیاتی )برابر است با نسبت خالص وجوه 
 :MW نقد حاصل از عملیات شــرکت در طول ســال مالی به جمع دارایی ها در پایان سال مالی(؛
ضعــف بااهمیت در کنترل های داخلی )اگر شــرکت ضعف بااهمیتی در کنترل داخلی را در طول 

سال گزارش کرده باشد، مقدار یک و در غیر این صورت مقدار صفر را می پذیرد(؛
بــرای ســنجش متغیــر فعالیت هــای مرتبط بــا کنترل هــای داخلــی حسابرســی داخلی 
)IACONTROL(، از پرسشــنامه طراحی شده توســط آبوت و همکاران )2010( استفاده شده 
است. پس از طراحی اولیه، پرسشنامه به صورت آزمایشی )پایلوت( برای 5 نفر از مدیران حسابرسی 
داخلی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ارسال گردید و با توجه به پاسخ های 
آنان، ابهامات مندرج در پرسشنامه مرتفع شد. جدول )1(، سؤالات این پرسشنامه را نشان می دهد.

متغیــر فعالیت های مرتبط با کنترل های داخلی حسابرســی داخلی با اســتفاده از معادله )2( 
اندازه گیری می شــود. لازم به ذکر اســت که به پیروی از آبوت و همکاران )2010(، فعالیت های 
مرتبط با حسابرسی رعایت، مدیریت ریسک، ارزیابی کنترل های داخلی و حسابرسی تقلب به عنوان 

فعالیت های مرتبط با کنترل های داخلی حسابرسی داخلی در نظر گرفته می شود.

معادله )2(

)داخلی حسابرسی واحد خدمات 
ساعات*داخلی کنترل های با مرتبط 

فعالیت های درصد(

)درصد فعالیت های مرتبط با کنترل های 
داخلی * ساعات خدمات واحد حسابرسی 

داخلی(
 ∑+ 

مجموع ساعات خدمات برون سپاری شده و خدمات واحد حسابرسی داخلی
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جدول)1(:سؤالاتمربوطبهماهیتفعالیتهایحسابرسیداخلی)آبوتوهمکاران،
)٢010

پاسخسؤال
1. در طول سال مالی 1399، تقریباً چند ساعت خدمات حسابرسی داخلی توسط هر 

.......... ساعتیک از موارد زیر ارائه داده شده است؟

.......... ساعتالف( ارائه دهندگان برون سازمانی خدمات حسابرسی داخلی )برون سپاری شده(
.......... ساعتب( ارائه دهندگان درون سازمانی خدمات حسابرسی داخلی )واحد حسابرسی داخلی(

2. از کل ساعات خدمات ارائه شده توسط ارائه دهندگان برون سازمانی )برون سپاری شده(، همان طور که 
در بخش الف سؤال 1 ذکرشده است، لطفاً درصد تقریبی توزیع فعالیت ها را مشخص نمایید )لطفاً توجه 

داشته باشید که مجموع درصدها نباید از 100 تجاوز کند(:
.......... درصدالف( حسابرسی صورت های مالی شرکت های تابعه

.......... درصدب( پروژه های مشاوره خاص
.......... درصدپ( حسابرسی رعایت

.......... درصدت( مدیریت ریسک
.......... درصدث( ارزیابی کنترل های داخلی

.......... درصدج( کمک به حسابرس مستقل در حسابرسی صورت های مالی
.......... درصدچ( حسابرسی تقلب

.......... درصدح( حسابرسی عملیاتی
.......... درصدخ( سایر فعالیت ها )در صورت وجود توضیح داده شود( ........................................

داخلی(،  حسابرسی  )واحد  درون سازمانی  ارائه دهندگان  توسط  ارائه شده  خدمات  ساعات  کل  از   .3
همان طور که در بخش ب سؤال 1 ذکرشده است، لطفاً درصد تقریبی توزیع فعالیت ها را مشخص نمایید 

)لطفاً توجه داشته باشید که مجموع درصدها نباید از 100 تجاوز کند(:
.......... درصدالف( حسابرسی صورت های مالی شرکت های تابعه

.......... درصدب( پروژه های مشاوره خاص
.......... درصدپ( حسابرسی رعایت

.......... درصدت( مدیریت ریسک
.......... درصدث( ارزیابی کنترل های داخلی

.......... درصدج( کمک به حسابرس مستقل در حسابرسی صورت های مالی
.......... درصدچ( حسابرسی تقلب

.......... درصدح( حسابرسی عملیاتی
.......... درصدخ( سایر فعالیت ها )در صورت وجود توضیح داده شود( ...................................
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AC_( بــرای اندازه گیــری متغیر نظارت کمیته حسابرســی بــر عملکرد حسابرســی داخلی
OVRSGHT( نیز از پرسشــنامه ارائه شده توسط آبوت و همکاران )2010( استفاده شده است. 
پرسشــنامه استفاده شده در این پژوهش، نسبت به نســخه طراحی شده توسط آبوت و همکاران 
)2010( کمی متفاوت اســت. دلیل اعِمال این تغییــرات جزئی، محیط متفاوت تجاری، فرهنگی 
و تحقیقاتی ایران و همچنین شــرایط خاص حاکم بر شــرکت های فعــال در بورس اوراق بهادار 
تهران می باشــد. این پرسشنامه نیز پس از طراحی اولیه، به صورت آزمایشی )پایلوت( برای 5 نفر 
از مدیران حسابرســی داخلی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ارسال گردید 
و با توجه به پاســخ های آنان، ابهامات مندرج در پرسشــنامه مرتفع شد. جدول )2(، سؤالات این 

پرسشنامه را نشان می دهد.
متغیر نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی )AC_OVRSGHT( به گونه ای 
طراحی شــده اســت که میزان نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی را نسبت به 
نظارت مدیریت )مدیرعامل و مدیر مالی( بر حسابرســی داخلی، نشــان می دهد. به طور مشخص 
برای ســنجش میزان نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرســی داخلی، مجموع امتیازات 
ســؤالات مربوط به نظارت کمیته حسابرســی )ســؤالات 1، 4، 7، 10 و 13( بر مجموع امتیازات 
کل ســؤالات تقســیم می شــود؛ بنابراین، این متغیر می تواند مقداری از صفر )یعنی عدم نظارت 
کمیته حسابرســی بر عملکرد حسابرســی داخلی( تا یک )یعنی نظارت کامل کمیته حسابرسی 
بر عملکرد حسابرســی داخلی( را بپذیرد. توجه داشته باشــید که اگر مدیر حسابرسی داخلی به 
تمام سؤالات، پاســخ کاملًا موافق را بدهد، کمیته حسابرسی به عنوان یک شریک سه گانه برابر با 
مدیرعامل و مدیر مالی شــرکت در نظارت بر عملکرد حسابرســی داخلی در نظر گرفته می شود 
و متغیــر AC_OVRSGHT مقدار 0/33 را دریافت می کند که نشــان دهنده 33 درصد نظارت 
نسبی کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی در مقابل نظارت مدیریت بر آن است. حال 
اگر مدیر حسابرسی داخلی به شدت با هر رابطه ای با مدیرعامل و مدیر مالی مخالف باشد )یعنی 
به سؤالات مربوط به نظارت مدیریت پاسخ کاملًا مخالف را بدهد( و به شدت با تمام روابط کمیته 
حسابرسی موافق باشد )یعنی پاسخ کاملًا موافق را به سؤالات مربوط به نظارت کمیته حسابرسی 
بدهــد(، متغیر AC_OVRSGHT مقدار یک را به خود می گیرد که نشــان دهنده نظارت کامل 

کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی است.
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جدول)٢(:سؤالاتمربوطبهنظارتبرعملکردحسابرسیداخلی)منبع:آبوتو
همکاران،٢010(

ف
سؤالردی

فم
خال

لا م
کام

فم
خال

م
تم

فاو
ی ت

ب
قم

واف
م

قم
واف

لا م
کام

01234حسابرسی داخلی به کمیته حسابرسی گزارش می  دهد.1
01234حسابرسی داخلی به مدیرعامل گزارش می دهد.2
01234حسابرسی داخلی به مدیر مالی گزارش می دهد.3
01234کمیته حسابرسی مجوز اخراج حسابرسان داخلی را دارد.4
01234مدیرعامل مجوز اخراج حسابرسان داخلی را دارد.5
01234مدیر مالی مجوز اخراج حسابرسان داخلی را دارد.6
01234کمیته حسابرسی بودجه سالانه حسابرسی داخلی را تعیین می کند.7
01234مدیرعامل حسابرسی بودجه سالانه حسابرسی داخلی را تعیین می کند.8
01234مدیر مالی بودجه سالانه حسابرسی داخلی را تعیین می کند.9
01234کمیته حسابرسی حقوق و مزایای حسابرسان داخلی را تعیین می کند.10
01234مدیرعامل حقوق و مزایای حسابرسان داخلی را تعیین می کند.11
01234مدیر مالی حقوق و مزایای حسابرسان داخلی را تعیین می کند.12
01234استخدام حسابرسان داخلی با نظر اعضای کمیته حسابرسی صورت می گیرد.13
01234استخدام حسابرسان داخلی با نظر مدیرعامل صورت می گیرد.14
01234استخدام حسابرسان داخلی با نظر مدیر مالی صورت می گیرد.15

پایداری درونی پرسشــنامه های فوق، به وسیله ضریب آلفای کرونباخ سنجیده می شود. در مورد 
متغیرهایی با تعداد سؤالات اندک مقدار 0/6 به عنوان سرحد ضریب آلفای کرونباخ معرفی می شود. 
با توجه به اینکه ضریب آلفای کرونباخ برای پرسشــنامه مربوط به ماهیت فعالیت های حسابرسی 
داخلی 0/806 و برای پرسشنامه مربوط به نظارت بر عملکرد حسابرسی داخلی 0/832 می باشد، 

می توان اذعان داشت که ابزار اندازه گیری این متغیرها از پایایی درونی بالایی برخوردارند.

4-یافتههایپژوهش
آمارجمعیتشناسی)دموگرافیک(

در این بخش سعی بر آن است که فراوانی پاسخ دهندگان از نظر جنسیت، سن، رشته تحصیلی، 
سطح تحصیلات و میزان تجربه کاری مشخص گردد. جمعاً اطلاعات 140 پرسشنامه در پژوهش 

حاضر مورد تجزیه وتحلیل قرار می گیرد.
از بین پاسخ دهندگان، 128 نفر مرد و 12 نفر زن بوده اند.

14 نفر از پاسخ دهندگان در رده سنی کمتر از 30 سال، 72 نفر از پاسخ دهندگان در رده سنی 
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35-30 ســال، 47 نفر از پاسخ دهندگان در رده ســنی 40-35 سال، 2 نفر از پاسخ دهندگان در 
رده سنی 45-40 سال و 5 نفر از پاسخ دهندگان در رده سنی بیشتر از 45 سال قرار داشته اند.

از بین پاسخ دهندگان، 86 نفر در رشته حسابداری، 13 نفر در رشته حسابداری مدیریت و 41 
نفر در رشته حسابرسی تحصیل نموده اند.

38 نفر از پاسخ دهندگان دارای مدرک کارشناسی، 100 نفر دارای مدرک کارشناسی ارشد و 2 
نفر دیگر دارای مدرک دکتری هستند.

پاســخ دهندگان از نظر تجربه کاری، در گروه های کمتر از 3 سال )5 نفر(، 7-3 سال )36 نفر(، 
10-7 ســال )43 نفر(، 15-10 ســال )37 نفر( و 20-15 سال )15 نفر( و بیشتر از 20 سال )4 

نفر( گروه بندی می شوند.
پیش تر هم به این موضوع اشــاره شد که حرفه حسابرسی داخلی در ایران یک حرفه نوپا است. 
شاید دلیل اینکه حدود 60 درصد )84 نفر( از پاسخ دهندگان، سابقه کاری 10 سال یا کمتر از 10 
سال در این حرفه دارند همین نوپایی و جدید بودن حرفه حسابرسی داخلی در ایران باشد. جدول 

)3( آمار جمعیت شناسی پاسخ دهندگان به پرسشنامه پژوهش را ارائه می دهد.

جدول)3(:آمارجمعیتشناسیپاسخدهندگانبهپرسشنامه

تعدادجنسیت
تعدادردهسنینفرات

تعدادتجربهکارینفرات
نفرات

5کمتر از 3 سال14کمتر از 30 سال128مرد
736-3 سال3572-30 سال12زن

1043-7 سال4047-35 سال
1537-10 سال452-40 سال

2015- 15 سال5بیشتر از 45 سال
4بیشتر از 20 سال

تعداد رشته تحصیلی
مجموع نفراتنفرات

پاسخ دهنده به پرسشنامه

140 نفر

تعداد میزان تحصیلات
نفرات

38کارشناسی86حسابداری
100کارشناسی ارشد13حسابداری مدیریت

2دکتری41حسابرسی
    

آمارتوصیفی
در این بخش به توصیف داده ها پرداخته می شــود. جــدول )4( آمار توصیفی فعالیت های مربوط به 
خدمات حسابرسی داخلی را برای 140 شرکت ارائه می دهد. بخش )1( از جدول )4( تفکیک اندازه بودجه 
و ساعات تخصیص داده شده به عملکرد واحد حسابرسی داخلی و خدمات حسابرسی برون سپاری شده 
را ارائه می دهد )تقریباً 11 درصد از شرکت های نمونه از ارائه دهندگان برون سازمانی خدمات حسابرسی 
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داخلی استفاده می کنند(. بودجه خدمات حسابرسی داخلی با میانگین )میانه( 2782 )2000( نسبت به 
بودجه اســتاندارد بین المللی بسیار کوچک است. این امر می تواند به دلیل نوپا بودن این حرفه در ایران 
باشد. همچنین، عدم درک فزونی منافع بر مخارج استفاده از حسابرسی داخلی توسط مدیران شرکت های 

ایرانی می تواند مزید بر علت کوچک بودن بودجه خدمات حسابرسی داخلی در ایران باشد.
بخــش )2( و بخش )3( از جدول )4( به تفکیک فعالیت های ارائه شــده توســط ارائه دهندگان 
برون ســازمانی و واحد حسابرســی داخلی می پردازد. بیشتر خدمات حسابرســی داخلی ارائه شده، 
هم توســط ارائه دهندگان برون ســازمانی و هم توسط واحد حسابرســی داخلی، بیشتر به »ارزیابی 
کنترل های داخلی« اختصاص داده شده است؛ به نظر می رسد این مورد از اهمیت بیشتری نسبت به 
سایر موارد برخوردار است. بعدازآن، بیشترین خدمات ارائه شده توسط ارائه دهندگان برون سازمانی به 
»حسابرسی صورت های مالی شرکت های تابعه« و بیشترین خدمات ارائه شده توسط واحد حسابرسی 
داخلی به »پروژه های مشــاوره خاص« اختصاص یافته است. به همین ترتیب سهم هر یک از موارد 
در بخش )2( و بخش )3( از جدول )4( ارائه شــده است. به نظر می رسد انتظارات کمیته حسابرسی 

و مدیریت، از واحد حسابرسی داخلی و ارائه دهندگان برون سازمانی خدمات بسیار متفاوت است.

جدول)4(:آمارتوصیفیفعالیتهایمربوطبهخدماتحسابرسیداخلی
بخش )1(: ساعات خدمات ارائه شده توسط ارائه دهندگان برون سازمانی و واحد حسابرسی داخلی - )تعداد 

مشاهدات: 140(

چارک کمینهمیانگیننوع فعالیت
چارک میانهاول

بیشینهسوم

14300001800خدمات ارائه شده توسط ارائه دهندگان برون سازمانی
26395001200200035759000خدمات ارائه شده توسط واحد حسابرسی داخلی

27825001500200035759000مجموع خدمات ارائه شده
بخش )2(: تفکیک فعالیت های ارائه شده توسط ارائه دهندگان برون سازمانی - )تعداد مشاهدات: 140(

چارک کمینهمیانگیننوع فعالیت
چارک میانهاول

بیشینهسوم

280000600حسابرسی صورت های مالی شرکت های تابعه
120000240پروژه های مشاوره خاص

110000240حسابرسی رعایت
120000180مدیریت ریسک

300000480ارزیابی کنترل های داخلی
120000270کمک به حسابرس مستقل در حسابرسی صورت های مالی

90000180حسابرسی تقلب
140000360حسابرسی عملیاتی

140000432سایر فعالیت ها
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بخش )3(: تفکیک فعالیت های ارائه شده توسط واحد حسابرسی داخلی - )تعداد مشاهدات: 140(

چارک کمینهمیانگیننوع فعالیت
چارک میانهاول

بیشینهسوم

36801432944482250حسابرسی صورت های مالی شرکت های تابعه
45801223005502700پروژه های مشاوره خاص

2510261783003000حسابرسی رعایت
15900252001500مدیریت ریسک

53202003756002700ارزیابی کنترل های داخلی
2150731552482000کمک به حسابرس مستقل در حسابرسی صورت های مالی

20400752003150حسابرسی تقلب
192001502401350حسابرسی عملیاتی

259001643982000سایر فعالیت ها
بخش )4(: تفکیک فعالیت های ارائه شده توسط ارائه دهندگان برون سازمانی و واحد حسابرسی داخلی - )تعداد 

مشاهدات: 140(

چارک کمینهمیانگیننوع فعالیت
چارک میانهاول

بیشینهسوم

39601763005252250حسابرسی صورت های مالی شرکت های تابعه
47001533005502700پروژه های مشاوره خاص

2620362003083000حسابرسی رعایت
17100702201500مدیریت ریسک

56202404006002700ارزیابی کنترل های داخلی
22801001802952000کمک به حسابرس مستقل در حسابرسی صورت های مالی

212001002303150حسابرسی تقلب
206001652701350حسابرسی عملیاتی

274042004002000سایر فعالیت ها

جدول )5(، آمار توصیفی مربوط به سؤالات سنجش متغیر نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد 
حسابرســی داخلی را ارائه می دهد. مطابق با یافته های توصیفی می توان دریافت که حسابرســان 
داخلی بیشتر به کمیته حسابرسی گزارش می دهند. همچنین، استخدام حسابرسان داخلی بیشتر 
بــا نظر مدیریــت صورت می گیرد اما قطع همکاری با حسابرســان داخلی بیشــتر با نظر کمیته 
حسابرســی صورت می پذیرد. علاوه بر این، ســهم کمیته حسابرسی نسبت به مدیریت در تنظیم 
بودجه زمانی برای انجام حسابرســی داخلی بیشــتر اســت. همچنین، می توان دریافت که میزان 

حقوق و مزایای حسابرسان داخلی بیشتر با نظر مدیران اجرایی تعیین می گردد.
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جدول)5(:آمارتوصیفیمربوطبهسؤالاتسنجشنظارتبرعملکردحسابرسیداخلی
بیشینهچارکسوممیانهچارکاولکمینهمیانگینسؤال

حسابرسی داخلی به کمیته حسابرسی 
2/740/003/003/003/004/00گزارش می  دهد.

حسابرسی داخلی به مدیرعامل گزارش 
2/370/001/002/004/004/00می دهد.

حسابرسی داخلی به مدیر مالی گزارش 
1/210/000/001/002/004/00می دهد.

کمیته حسابرسی مجوز اخراج 
2/750/002/003/004/004/00حسابرسان داخلی را دارد.

مدیرعامل مجوز اخراج حسابرسان 
2/390/001/002/004/004/00داخلی را دارد.

مدیر مالی مجوز اخراج حسابرسان 
1/140/000/001/002/004/00داخلی را دارد.

کمیته حسابرسی بودجه سالانه 
3/080/003/003/004/004/00حسابرسی داخلی را تعیین می کند.

مدیرعامل حسابرسی بودجه سالانه 
1/600/000/001/003/004/00حسابرسی داخلی را تعیین می کند.

مدیر مالی بودجه سالانه حسابرسی 
1/000/000/001/002/004/00داخلی را تعیین می کند.

کمیته حسابرسی حقوق و مزایای 
2/180/001/002/504/004/00حسابرسان داخلی را تعیین می کند.

مدیرعامل حقوق و مزایای حسابرسان 
2/790/002/003/004/004/00داخلی را تعیین می کند.

مدیر مالی حقوق و مزایای حسابرسان 
1/490/000/001/003/004/00داخلی را تعیین می کند.

استخدام حسابرسان داخلی با نظر 
اعضای کمیته حسابرسی صورت 

می گیرد.
2/660/002/003/004/004/00

استخدام حسابرسان داخلی با نظر 
2/740/000/001/002/004/00مدیرعامل صورت می گیرد.

استخدام حسابرسان داخلی با نظر مدیر 
1/450/002/003/004/004/00مالی صورت می گیرد.

تعداد مشاهدات: 140 مشاهده

جدول )6(، آمار توصیفی متغیرهای پژوهش را ارائه می دهد. میانگین متغیر نسبت فعالیت های 
مرتبط با کنترل های داخلی حسابرســی داخلی نشــان می دهد که شرکت ها به طور متوسط 41 
درصــد از فعالیت های حسابرســی داخلی خود را بــه فعالیت های مرتبط بــا کنترل های داخلی 
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اختصاص می دهند. مقادیر کمینه و بیشــینه برای این متغیر نشان می دهد که شرکت ها حداقل 
10 درصد و حداکثر 77 درصد از فعالیت های حسابرســی داخلی خود را به فعالیت های مرتبط با 

کنترل های داخلی اختصاص می دهند.
میانگین متغیر نظارت کمیته حسابرســی بر عملکرد حسابرسی داخلی )0/44( نشان می دهد 
که کمیته حسابرســی تقریباً یک شــریک با ســهم برابر با مدیران اجرایی در نظارت بر عملکرد 
حسابرســی داخلی محسوب می شــود. کمترین مقدار برای این متغیر برابر با صفر است که نشان 
می دهد نظارت بر عملکرد حسابرسی داخلی کاملًا به عهده مدیران اجرایی است. بیشترین مقدار 
برای این متغیر برابر با یک اســت که نشان می دهد نظارت بر عملکرد حسابرسی داخلی کاملًا بر 

عهده کمیته حسابرسی است.
میانگین متغیر اهرم مالی نشــان می دهد که به طور متوســط 5 درصد از دارایی های شرکت ها 
از محل بدهی های بلندمدت تأمین شــده است. مقدار کمینه برای این متغیر برابر با صفر است که 
نشــان می دهد شرکتی وجود دارد که سیاســت های تأمین مالی آن تنها بر بدهی های کوتاه مدت 
متمرکز است. مقدار بیشینه برای این متغیر برابر با 0/29 است که نشان می دهد حداکثر بدهی های 

بلندمدت برای شرکت ها، 29 درصد دارایی های آن ها است.
میانگین متغیر نســبت موجودی ها نشــان می دهد که به طور متوسط میزان موجودی مواد و 
کالای شرکت ها 27 درصد جمع دارایی های آن ها است. مقدار کمینه برای این متغیر برابر با صفر 
اســت که نشــان می دهد شرکت یا شــرکت هایی وجود دارند که در پایان سال مالی 1399 هیچ 
موجودی مواد و کالایی نداشــته اند. مقدار بیشینه این متغیر برابر با 0/90 است که نشان می دهد 
حداکثر نسبت موجودی مواد و کالای نگهداری شده به جمع دارایی ها در پایان سال مالی 1399 

توسط شرکت ها برابر با 90 درصد است.
میانگین متغیر نرخ رشــد فروش نشان می دهد که فروش سال مالی 1399 شرکت ها نسبت به 
فروش سال مالی 1398 آن ها به طور متوسط 80 درصد رشد داشته است. مقدار کمینه این متغیر 
نشــان می دهد که شرکتی بوده است که فروش سال مالی 1399 آن نسبت مدت مشابه در سال 
مالی 1398، 91 درصد کاهش یافته است. مقدار بیشینه این متغیر نیز نشان می دهد که بیشترین 
رشد در فروش سال مالی 1399 نسبت به سال مالی 1398 به میزان 379 درصد بوده است. میانه 
این متغیر نشــان دهنده آن است که فروش سال مالی 1399 بیشتر شرکت ها نسبت به سال مالی 

1398 افزایش داشته است.
میانگین متغیر جریان نقد عملیاتی نشــان می دهد که به طور متوســط شرکت ها به میزان 14 
درصد جمع دارایی های خود جریان نقد عملیاتی مثبت کســب نموده اند. کمترین مقدار برای این 
متغیر نشان دهنده وجود شرکتی با جریان نقد عملیاتی منفی به میزان 37 درصد جمع دارایی های 
خود می باشــد. بیشــینه این متغیر برابر با 0/52 می باشد که نشان می دهد شرکتی بوده است که 
در طول سال مالی 1399 به صورت خالص از عملیاتش به میزان 52 درصد جمع دارایی های خود 
جریان نقد کسب نموده است. ازآنجایی که مقدار میانه برای این متغیر مثبت است می توان نتیجه 
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گرفت که جریان نقد عملیاتی ورودی اکثر شــرکت ها در طول ســال مالی 1399 از جریان نقد 
عملیاتی خروجی آن ها بیشتر بوده است.

میانگین متغیر ضعف بااهمیت در کنترل های داخلی نشــان می دهد که 15 درصد از شرکت ها 
)21 شرکت( ضعف بااهمیتی در کنترل داخلی را در طول سال مالی 1399 گزارش کرده اند.

جدول)6(:آمارتوصیفیمربوطبهمتغیرهایپژوهش
انحراف معیاربیشینهکمینهمیانهمیانگینتعداد مشاهداتنماد متغیر

IACONTROL1400/410/400/100/770/14
AC_OVRSGHT1400/440/420/001/000/21

SIZE14015/815/413/020/81/72
LEVERAGE1400/050/030/000/290/07

INVRATIO1400/270/230/000/900/18
GROWTH1400/800/70-0/913/790/57
OPCASH1400/140/10-0/370/520/17

MW1400/150/000/001/000/36
IACONTROL: نسبت فعالیت های مرتبط با کنترل های داخلی حسابرسی داخلی؛

AC_OVRSGHT: نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی؛ SIZE: اندازه شرکت؛ 
LEVERAGE: اهرم مالی؛ INVRATIO: نسبت موجودی ها؛ GROWTH: نرخ رشد فروش؛ 

OPCASH: جریان نقد عملیاتی؛ MW: ضعف بااهمیت در کنترل های داخلی؛

ضریبهمبستگی
در این بخش با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون به بررسی نوع و شدت رابطه موجود بین 
متغیرهای پژوهش پرداخته می شــود. به پیروی از بســیاری از پژوهش های انجام شده در حیطه 
دانش مالی و حســابداری، سطح آستانه ای 0/6 به عنوان سطحی برای تشخیص قوی بودن ضریب 
همبستگی در نظر گرفته می شود. بدین ترتیب، اگر مقدار ضریب همبستگی بین دو متغیر )بدون 
در نظر گرفتن مثبت یا منفی بودن ضریب آن(، بیشتر از 0/6 باشد، همبستگی بین دو متغیر قوی 
تشخیص داده می شود. ماتریس ضرایب همبستگی بین متغیرهای پژوهش در جدول )7( ارائه شده 
است. همان طور که ملاحظه می شود، ضریب همبستگی بین متغیرهای توضیحی مدل رگرسیونی 

پژوهش قوی نمی باشد و به احتمال فراوان مشکل همخطی وجود نخواهد داشت.
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جدول)7(:ضریبهمبستگیپیرسونبینمتغیرهایپژوهش

نماد متغیر

IA
CO

N
TR

O
L

A
C_

O
V

RS
G

H
T

SI
ZE

LE
V

ER
A

G
E

IN
V

RA
TI

O

G
RO

W
TH

O
PC

A
SH

M
W

IACONTROL1
AC_OVRSGHT***

0/521

SIZE***
0/30

***
0/301

LEVERAGE***
0/44

***
0/38

**
0/211

INVRATIO***
0/32

*
0/140/02***

0/281

GROWTH-0/07-0/070/13-0/07***
-0/221

OPCASH-0/020/010/090/10-0/010/041
MW***

0/40
***
0/210/06***

0/37
***
0/30-0/13-0/021

 IACONTROL: نسبت فعالیت های مرتبط با کنترل های داخلی حسابرسی داخلی؛
AC_OVRSGHT: نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی؛ SIZE: اندازه شرکت؛ 
LEVERAGE: اهرم مالی؛ INVRATIO: نسبت موجودی ها؛ GROWTH: نرخ رشد فروش؛ 

OPCASH: جریان نقد عملیاتی؛ MW: ضعف بااهمیت در کنترل های داخلی؛ ***: معنادار در سطح 
اطمینان 99 درصد؛ **: معنادار در سطح اطمینان 95 درصد؛ *: معنادار در سطح اطمینان 90 درصد؛

آزمونفرضیهپژوهش
قبل از برآورد مدل رگرسیونی پژوهش، فروض کلاسیک رگرسیون مربوطه بررسی می شود تا از 
ایجاد رگرسیون کاذب جلوگیری شود و نتایج برآورد مدل از قابلیت اتکای معقولی برخوردار باشد. 
این فروض عبارت اند از همسانی واریانس در مقادیر خطا، عدم خودهمبستگی مقادیر خطا، نرمال 

بودن توزیع مقادیر خطا و عدم وجود همخطی بین متغیرهای توضیحی.
جهت آزمون همســانی واریانس در این پژوهش از آزمون وایت بهره برده می شــود؛ فرض صفر 
در این آزمون نشــان دهنده وجود همســانی واریانس در مقادیر خطا می باشد. نتیجه این آزمون 
نشان دهنده وجود همسانی واریانس در مقادیر خطای مدل رگرسیونی است. لذا، برای برآورد مدل 

رگرسیونی پژوهش از روش حداقل مربعات معمولیOLS( 6( استفاده می شود.
از رایج ترین روش هایی که برای تشــخیص وجود یا عدم وجود خودهمبســتگی از آن استفاده 
می شود، آزمون بروش-گادفری می باشد؛ فرض صفر این آزمون این است که مشکل خودهمبستگی 
وجود ندارد. با توجه به احتمال آماره F که کمتر از 5 درصد است، فرض صفر رد می شود و وجود 
خودهمبســتگی در بین مقادیر خطا تأیید می شــود؛ برای رفع این مشکل، جزء خودرگرسیونی 

مرتبه اول ])AR)1[ به مدل رگرسیونی اضافه می شود.
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در پژوهــش حاضر، نرمال بودن توزیع مقادیر خطا با بهره گیری از آزمون جارک-برا7 بررســی 
می شود که فرض صفر آن نشان دهنده توزیع نرمال مقادیر خطا است. نتایج این آزمون نشان دهنده 

نرمال بودن توزیع مقادیر خطا می باشد.
جامع ترین روش برای کشــف همخطی بین متغیرهای توضیحی مــدل، عامل تورم واریانس8  
)VIF( می باشــد. این معیار نشان دهنده میزان تورم واریانس ضرایب برآوردی مدل رگرسیونی در 
صورت وجود همخطی نســبت به نبود همخطی، می باشد. در صورت عدم وجود همخطی، مقدار 
عامل تورم واریانس برابر با یک می باشــد. به صــورت کلی، اگر مقدار عامل تورم واریانس برای هر 
یک از ضرایب برآوردی، کوچک تر از 10 باشد، مشکل همخطی قابل چشم پوشی است. مقدار عامل 

تورم واریانس برای ضرایب برآوردی، به همراه نتایج برآورد مدل پژوهش ارائه می شود.

جدول)8(:بررسیفروضکلاسیکبرایمدلرگرسیونیپژوهش
نتیجهمعناداریدرجهآزادیآمارهنامآزمون

وجود همسانی واریانس در مقادیر خطا0/31)105. 34(1/131وایت

وجود خودهمبستگی در مقادیر خطا0/00)130. 2(7/964بروش-گادفری

نرمال بودن توزیع مقادیر خطا0/32-2/259جارک-برا

جدول)9(:نتایجبرآوردمدلآزمونفرضیهپژوهش
IACONTROLi=β0 +β1AC_OVRSGHTi +β2SIZEi +β3 LEVERAGEi 

                                    +β4 INVRATIOi+β5 GROWTHi+β6 OPCASHi+β7 MWi+Ԑ

عاملتورمواریانسمعناداریآمارهtانحرافمعیارضریبنمادمتغیر
-0/0860/0771/1070/27عرض از مبدأ

AC_OVRSGHT0/2250/0455/0180/001/615
SIZE0/0100/0051/9730/051/335

LEVERAGE0/3480/1442/4100/011/537
INVRATIO0/1300/0542/4050/011/206
GROWTH0/0120/0150/7870/431/283
OPCASH-0/0500/053-0/9300/351/187

MW0/0820/0302/7370/001/283
AR(1)0/2200/0802/7340/001/236

)0/00( 12/458آماره F )معناداری(
0/425ضریب تعیین تعدیل شده

2/096دوربین-واتسون
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 IACONTROL: نسبت فعالیت های مرتبط با کنترل های داخلی حسابرسی داخلی؛
AC_OVRSGHT: نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی؛ SIZE: اندازه شرکت؛ 
OP- نرخ رشد فروش؛ :GROWTH نسبت موجودی ها؛ :INVRATIO اهرم مالی؛ :LEVERAGE

CASH: جریان نقد عملیاتی؛ MW: ضعف بااهمیت در کنترل های داخلی؛

جدول )9(، نتایج برآورد مدل رگرســیونی چند متغیره برای آزمون فرضیه پژوهش را نشــان 
می دهد. آماره F و سطح معناداری آن برای مدل برآورد شده، به ترتیب برابر با 12/458 و 0/00 

می باشد؛ این مقادیر نشان می دهد که مدل برآورد شده در کل معنادار است.
مقدار ضریب تعیین تعدیل شده نشان می دهد که 42/5 درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط 
تغییــرات متغیرهــای توضیحی، توضیح داده می شــود. مقدار 42/5 درصد بــرای ضریب تعیین 

تعدیل شده، نیکویی برازش مدل برآورد شده را تأیید می کند.
مقدار دوربین-واتســون برابر با 2/096 اســت؛ با توجه به اینکه ایــن مقدار اختلاف چندانی با 
مطلوب تریــن حالت ممکن )دوربین-واتســون برابر با دو( ندارد، می تــوان نتیجه گرفت که پس 
از افزودن جزء خود رگرســیونی مرتبه اول ])AR)1[ به مدل، مشــکل خودهمبستگی در مقادیر 

خطای مدل مرتفع شده است.
عامل تورم واریانس )VIF( برای تمامی متغیرهای توضیحی مدل کوچک تر از 10 می باشد )اختلاف 

چندانی با یک ندارند(. لذا می توان اذعان داشت که مدل برآورده شده، مشکل همخطی ندارد.
AC_( ضریب برآوردی برای تأثیر متغیر نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی

 ،)IACONTROL( بر فعالیت های مرتبط با کنترل های داخلی حسابرسی داخلی )OVRSGHT
مثبت و معنادار اســت که با فرضیه پژوهش مطابقت دارد؛ این تأثیر مثبت و معنادار، رابطه فرض 
شــده بین نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی و ماهیت فعالیت های حسابرسی 
داخلــی در این پژوهش را رد نمی کنــد. این نتیجه با نتایج پژوهش هــای راغوناندان و همکاران 
)1998(، کارســلو و همکاران )2005(، آبــوت و همکاران )2007 و 2010( مطابقت دارد. اعتقاد 
بر این اســت که نظارت کمیته حسابرســی می تواند از طریق ســازوکارهای مختلفی بر تمرکز بر 
فعالیت های حسابرســی داخلی تأثیر بگذارد. اول، کمیته حسابرســی می تواند در طول بررســی 
برنامه و بودجه اولیه حسابرســی داخلی، نگرانی های خود را در مورد میزان ساعات تخصیص یافته 
به فعالیت های کنترل های داخلی، ماهیت برنامه آن ها و دامنه حسابرســی داخلی بیان کند. دوم، 
کمیته حسابرســی در طول بررسی نتایج فعالیت های حسابرســی داخلی می تواند از حسابرسان 
داخلی درخواســت کند تا اقداماتی را برای بهبود ســاختار کنترل های داخلی موجود یا افزایش 
میزان پوشــش در موارد پرریســک انجام دهنــد. درنهایت، مدیران حسابرســی داخلی در طول 
مذاکرات با مدیران اجرایی بر سر برنامه و بودجه حسابرسی داخلی می توانند به طور غیرمستقیم 
از کمیته حسابرســی به عنوان یک ابزار چانه زنی استفاده کنند و نگرانی های مربوط به کنترل های 

داخلی کمیته حسابرسی را به مدیر مالی یا مدیرعامل شرکت اطلاع دهند.
اندازه شــرکت )SIZE( و اهرم مالی )LEVERAGE( بر فعالیت هــای مرتبط با کنترل های 
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داخلی حسابرســی داخلی )IACONTROL( تأثیر مثبــت و معناداری دارند. این نتایج با نتایج 
پژوهش های رامامورثی )2003(، کارسلو و همکاران )2005( و آبوت و همکاران )2010( مطابقت 
دارد. ایــن دو متغیر مبتنی بر مســائل نمایندگی هســتند و ازآنجایی کــه افزایش در هزینه های 
نمایندگی نیاز به نظارت بیشــتر دارد، می توان ایــن اثرات مثبت را توضیح داد. در واقع، فرض بر 
این اســت که تمرکز حسابرســی داخلی بر فعالیت های مرتبط بــا کنترل های داخلی با نقش آن 
در اطمینان بخشــی نســبت به اثربخشی سیستم های کنترل مدیریت ســازگار است؛ در نتیجه، 
هزینه های نمایندگی که از طریق اندازه شرکت و اهرم مالی منعکس شده اند، تأثیر مثبتی بر تمرکز 

حسابرسی داخلی بر فعالیت های مرتبط با کنترل های داخلی دارند.
نسبت موجودی ها )INVRATIO( تأثیر مثبت و معناداری بر فعالیت های مرتبط با کنترل های 
داخلی حسابرســی داخلــی )IACONTROL( دارد. این نتیجه مطابق بــا نتایج پژوهش های 
رامامورتی )2003(، کارســلو و همکاران )2005( و آبوت و همکاران )2010( می باشد. اگر نسبت 
موجودی ها را یک پراکســی برای میزان پیچیدگی شــرکت دانســت به راحتی می توان تأثیر آن 
بــر تمرکز حسابرســی داخلی بر فعالیت های مبتنی بر کنترل های داخلــی را توضیح داد؛ چراکه 

پیچیدگی بیشتر، نیاز به نظارت و کنترل بهتر را افزایش می دهد.
نرخ رشــد فروش )GROWTH( تأثیر معناداری بر فعالیت هــای مرتبط با کنترل های داخلی 
حسابرسی داخلی )IACONTROL( ندارد. این نتیجه با نتیجه پژوهش آبوت و همکاران )2010( 
مغایرت دارد. همچنین، جریان نقد عملیاتی )OPCASH( تأثیر معناداری بر فعالیت های مرتبط 
با کنترل های داخلی حسابرســی داخلــی )IACONTROL( ندارد. این نتیجه با نتیجه پژوهش 
آبوت و همکاران )2010( مطابقــت دارد. این متغیرها نماینده ای برای انعکاس وضعیت عملیاتی 
شــرکت هستند. شاید دلیل عدم معناداری این متغیرها، عدم پایداری وضعیت اقتصادی و تجاری 

در سطح کلان و عدم اطمینان در مورد وضعیت سیاسی حاکم بر شرایط تجاری ایران باشد.
وجــود ضعف بااهمیت در کنترل های داخلی )MW(، تأثیــر مثبت و معناداری بر فعالیت های 
مرتبط با کنترل های داخلی حسابرســی داخلــی )IACONTROL( دارد. این نتیجه مطابق با 
نتیجه پژوهش آبوت و همکاران )2010( می باشد. بدیهی است که شرکت هایی که ضعف بااهمیتی 
در کنترل های داخلی را گزارش می کنند، ممکن اســت منابع را به سمت اصلاح این نقاط ضعف 
هدایــت کنند. لذا، وجود یک ارتباط مثبت و معنادار بیــن ضعف بااهمیت در کنترل های داخلی 
و فعالیت های مرتبط با کنترل های داخلی حسابرســی داخلی قابل توضیح است؛ زیرا حسابرسی 

داخلی برای بهبود و از بین بردن چنین نقاط ضعفی تشکیل شده است.

5-بحثونتیجهگیری
این پژوهش به بررسی نظارت کمیته حسابرسی بر کار واحد حسابرسی داخلی می پردازد. انگیزه 
اصلی انجام این پژوهش روش ســاختن تأثیر نظارت کمیته حسابرســی بر کار واحد حسابرسی 
داخلی است. درگذشته تأثیر نظارت کمیته حسابرسی بر کار واحد حسابرسی داخلی در مقایسه با 
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نظارت مدیران اجرایی کمتر موردپژوهش قرارگرفته است. در ادبیات گذشته به ویژه ادبیات داخل 
کشــور کمتر به رقابت دو ذینفع اصلی )کمیته حسابرســی و مدیران اجرایی( بر سر منابع واحد 

حسابرسی داخلی پرداخته شده است.
واحد حسابرســی داخلی زیر نظر کمیته حسابرســی و هیئت مدیره فعالیت می کند و با مدیران 
ارشــد اجرایی نیز تعامل و همکاری دارد. این گونه نقش دوگانه حسابرسی داخلی، تضادهای برای 
آن به وجود می آورد. کمیته حسابرسی مسئولیت کمک به هیئت مدیره برای ایفای وظیفه نظارتی 
بر عهده دارد و در مرکز این نقش، حصول اطمینان از قابل اتکا بودن گزارشگری مالی و اثربخشی 
کنترل داخلی قرار دارد. در این پژوهش به دنبال بررســی این موضوع بودیم که آیا نظارت بیشتر 
کمیته حسابرســی بر واحد حسابرسی داخلی در مقایســه با مدیران اجرایی، به تمرکز بیشتر کار 

واحد حسابرسی داخلی مرتبط با کنترل های داخلی، منتج می شود یا خیر.
بــرای اجرای پژوهش به کمک طراحی پرسشــنامه برگرفته از کار پژوهشــی آبوت و همکاران 
)2010( و در نظر گرفتن شــرایط کشور ازجمله حاکمیت شــرکتی در شرکت های ایرانی، 140 
مدیر حسابرســی داخلی شرکت های پذیرفته شده در بورس در ســال 1400 مورد پیمایش قرار 
گرفتند و داده های پژوهش گردآوری شد. نتیجه پژوهش نشان می دهد که هرچقدر نظارت کمیته 
حسابرســی بر کار واحد حسابرسی داخلی در مقایسه با مدیران اجرایی بیشتر باشد، تمرکز کاری 

واحد حسابرسی بر کنترل های داخلی افزایش می یابد.
مســئولیت اصلی کمیته حسابرســی کمک به ایفای وظیفه نظارتی هیئت مدیره از طریق انجام 
وظیفه در حوزه هایی نظیر حسابرســی مســتقل، گزارشــگری مالی، مدیریت ریســک، کنترل، 
حسابرسی داخلی، است. کنترل های داخلی در این حوزه ها نقش اساسی دارد، لذا، مطابق انتظار و 
فرضیه پژوهش، نتایج نشــان داد که هرچقدر نظارت کمیته حسابرسی بر واحد حسابرسی داخلی 
در مقایسه با مدیران اجرایی بیشتر باشد، تمرکز کار واحد حسابرسی داخلی بر کنترل های داخلی 
تقویت می شود. بررسی های بیشتر نشان می دهد که متغیرهای دیگری که به عنوان نماینده ریسک 
و پیچیدگی شرکت تلقی می گردند )نظیر اندازه شرکت، اهرم مالی، ضعف در کنترل های داخلی( 

نیز بر تمرکز کاری واحد حسابرسی داخلی بر کنترل های داخلی، اثرگذار است.
یافته هــای این پژوهش با پژوهش آبوت و همکاران )2010( که 134 نفر از مدیران )روســای( 
حسابرســی داخلی شــرکت فورچن 1.000 که میزان منابع اختصاص یافته واحدهای حسابرسی 
داخلی در سال مالی 2005 را موردمطالعه قرار داده بودند، همخوانی دارد. آن ها بر اساس پژوهش 
خود گزارش دادند که ارتباط مثبت و قوی میان نظارت کمیته حسابرسی و میزان بودجه حسابرسی 
داخلی اختصاص یافته به فعالیت های مرتبط با کنترل داخلی، وجود دارد. همچنین یافته های این 
پژوهــش به طورکلی با یافته های اولریــچ و همکاران )2019(، وجیننــت و همکاران )2021( و 
بابائیان )1400( که نشان داده اند نقاط تمرکز کمیته حسابرسی بر فعالیت های حسابرسی داخلی 

و کنترل های داخلی متفاوت است، مطابقت دارد.
نتایج این پژوهش نشــان می دهد که استاندارد گذاران، تنظیم کنندگان و وضع کنندگان قوانین 
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و مقررات باید انگیزه های ذینفعان مختلف هنگام تعیین خط مشــی های حسابرســی داخلی را در 
نظر بگیرند. اگر سیاســت گذاران محدود کردن یا گسترش نقش های نظارتی خاص را مدنظر قرار 
دهند، باید اثرات هم زمان بر عملکرد حسابرسی داخلی و مشوق های متفاوتی که کمیته حسابرسی 
و مدیــران اجرایی با آن مواجه هســتند را در نظر بگیرند. علاوه بر ایــن، ازآنجایی که کمیته های 
حسابرســی و مدیران اجرایی به طور مشــترک بر کار حسابرســان داخلی نظارت می کنند، این 
دو شــریک نظارتی باید توجه داشته باشند که چگونه مشــوق های آن ها به طور بالقوه به تمرکز 
بخش حسابرسی داخلی جهت دهی می کند و ترکیبی بهینه از فعالیت هایی که حسابرسی داخلی 
به آن مشــغول اســت، به وجود می آورد. در حقیقت این خواسته های دو ذینفع اصلی حسابرسی 
داخلی که به طور مشــترک بر کار واحد حسابرسی داخلی نظارت می کنند یا با واحد حسابرسی 
داخلی در تعامل هســتند، می تواند فعالیت های حسابرســی داخلی را دچار ســوگیری و انحراف 
به ســمت فعالیت های خاص نماید و کار آن ها را که طبق اســتانداردهای حسابرســی داخلی و 
منشــور فعالیت حسابرســی داخلی که باید بر ترکیب بهینه ای از خدمات مختلف مشــاوره ای و 
اطمینان بخشــی برای شناسایی و گزارش ریســک های واحد تجاری متمرکز باشد، دچار انحراف 
نماید. یافته های این پژوهش برای حسابرســان مســتقل نیز می تواند سودمند باشد. حسابرسان 
مســتقل که بر اساس استاندارد حسابرسی 610)اســتفاده از کار حسابرسان داخلی( می توانند از 
کار واحد حسابرسی داخلی استفاده کنند. بخش قابل توجهی از حوزه هایی که حسابرسان مستقل 
می توانند از کار واحد حسابرســی داخلی اســتفاده کنند در حوزه کنترل های داخلی است. برخی 
از این موارد اشاره شــده در استاندارد حسابرسی مزبور شــامل آزمون اثربخشی کارکرد کنترل ها، 
نظارت برشــمارش موجودی ها، آزمون رعایت الزامات قانونی و مقرراتی، اســت. برای استفاده از 
کار واحد حسابرســی داخلی استاندارد حسابرسی 610 ارزیابی »جایگاه سازمانی«، »صلاحیت« و 
»روش کار« واحد حسابرســی داخلی را توسط حسابرسان مستقل را الزامی دانسته است. نظارت 
کمیته حسابرســی بر کار واحد حسابرســی داخلی به عنوان تأمین کننده اســتقلال و واقع بینی 
)بی طرفی( حسابرســان داخلی می تواند در ارزیابی »جایگاه ســازمانی« واحد حسابرسی داخلی 
موردتوجه حسابرسان مستقل قرار گیرد. همچنین حسابرسان مستقل طبق استاندارد حسابرسی 
315)تشــخیص و ارزیابی خطرهای تحریف بااهمیت از طریق شناخت واحد تجاری و محیط آن( 
در »تشــخیص و ارزیابی خطر تحریف های بااهمیت« که این خطرها عمدتاً مرتبط با کنترل های 

داخلی است می توانند کار واحد حسابرسی داخلی در این حوزه را موردتوجه قرار دهند.
پژوهشــگران می توانند از نتایج این پژوهش برای محک زدن تخصیص منابع حسابرسی داخلی 
و میزان نظارت کمیته حسابرســی بر عملکرد حسابرسی داخلی استفاده نمایند. با انجام این کار، 
می توان درک کامل تری از علیت این رابطه به دست آورد و پژوهش های کاربردی دیگری را انجام 
داد. در این راستا، به پژوهشگران پیشنهاد می شود که رابطه نظارت مدیریت بر عملکرد حسابرسی 
داخلــی را برای درک عوامل تعیین کننده ماهیت فعالیت های حسابرســی داخلی بررســی کنند. 
همچنین، به پژوهشــگران پیشــنهاد می شــود که تأثیر ماهیت فعالیت های حسابرسی داخلی بر 
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ارزش شرکت ها را موردبررسی قرار دهند تا مشخص شود که چه ترکیبی از فعالیت های حسابرسی 
داخلی بیشترین ارزش را برای شرکت خلق می کند.

هرچند که نتایج نشان می دهد که تقاضای کمیته حسابرسی برای کنترل های داخلی بهتر ممکن 
اســت منجر به تمرکز بیشتر حسابرســی داخلی بر فعالیت های مبتنی بر کنترل های داخلی شود؛ 
بااین حال، توانایی پژوهشگران برای ایجاد پیوندهای علی، حداقل توسط سه عامل محدودشده است. 
اول و مهم تر از همه، ابزار نظرســنجی پژوهش، درک مدیران حسابرســی داخلی از نظارت کمیته 
حسابرســی را نشان می دهد و ممکن اســت روابط پیچیده بین ذینفعان مختلف حسابرسی داخلی 
را نشان ندهد. دوم، همه پاســخ دهندگان نظرسنجی، مدیران حسابرسی داخلی بوده اند؛ شاید نظر 
روسا، سرپرست ها و کارشناس های حسابرسی داخلی متفاوت از نظر مدیران حسابرسی داخلی باشد. 
لذا، ممکن اســت نتایج قابل تعمیم نباشد یا تعمیم نتایج با محدودیت های جدی روبرو باشد. سوم، 
سوگیری در پاسخ دهی به پرسشــنامه ها ممکن است تعمیم پذیری نتایج را کاهش دهد. درنهایت، 
ممکن است مسائل درون زایی وجود داشته باشد. به ویژه، مدیران اجرایی که به شدت به کنترل های 
داخلی توجه دارد، ممکن اســت به طور هم زمان نظارت بیشــتری بر حسابرســی داخلی با کمیته 
حسابرسی داشته باشد و تمرکز بیشتر حسابرسی داخلی را به سمت کنترل های داخلی معطوف کند.
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