
 

 

 

The impact model of social factors affecting the business 
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Highlights 
1. Identification of eight key social factors affecting the business of 

audit firms, including public trust, demographic shifts, 

organizational culture, technological developments, socio-

economic regulations, communication networks, economic 

inequality, and cultural diversity. 

2. Emphasis on the pivotal role of public trust and reputation as the 

cornerstone of the professional existence of audit firms and its direct 

impact on client acquisition and human resource retention. 

3. Examination of the impact of technological developments and 

digitalization as a dual factor that is considered both a threat and an 

opportunity for audit firms. 

4. The importance of organizational culture and professional ethics as 

a decisive factor in reducing violations, increasing profitability, and 

differentiation in the competitive market. 

5. Presentation of an indigenous three-tier (micro, meso, macro) model 

for the application of findings by firm managers, professional 

bodies, and macro-level policymakers. 

 

Abstract 

The pattern of the influence of social factors on the business of auditing firms 

member of the Iranian Association of Certified Public Accountants can be 

described as follows: Societal expectations and values, such as the increasing 

demand for transparency and accountability, directly impact the professional 

standards of accountants and shape the regulatory and reporting environment. 

These social factors create a framework of cultural norms and trust that 

auditing firms are compelled to adhere to and align with in order to maintain 

their credibility and fulfill their responsibilities to society. Consequently, this 

external social pressure influences both internal organizational strategies, such 

as the development of staff professional competencies, and operational 

processes, such as the quality of audit reports. The aim of this research is to 

present a model of the influence of social factors affecting the business of 

auditing firms member of the Iranian Association of Certified Public 

Accountants. 
The method used in this research is field-based and factor analysis. The 

statistical population of the research includes individuals active in the auditing 

profession, and questionnaire data were completed in 1404 (2025-2026 

Gregorian calendar), which included 30 experts in the interview section and 

140 people in the questionnaire distribution section. The method used in this 

research was mixed; initially, using multi-faceted Grounded Theory through 

interviews and a search of past conducted research, the research variables were 

identified and were finalized using Lawshe's index for the influencing factors, 

and finally, factor analysis was used to analyze the research questions. The 

results of the research showed that public trust and reputation, demographic 

and workforce developments, organizational culture and professional ethics, 

technological developments and digitalization, socio-economic laws and 

regulations, communication networks and business relationships, economic 



 

 

inequality and class disparities, globalization and cultural diversity impact the 

business of auditing firms. 
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The impact model of social factors affecting the business 

of audit firms Member of the Iranian Association of 

Certified Public Accountants  
 

INTRODUCTION 

In the contemporary, complex, and dynamic economic landscape, audit firms 

play a vital role as professional institutions that ensure financial transparency, 

lend credibility to financial statements, and uphold public trust. Their success, 

however, transcends mere technical accounting expertise and is deeply 

embedded within a complex interplay of social, psychological, and 

professional factors. For audit firms operating within professional bodies like 

the Iranian Association of Certified Public Accountants (IACPA), navigating 

challenges such as regulatory shifts, technological disruption, heightened 

stakeholder expectations, and intense market competition is paramount. While 

prior research has predominantly focused on internal, technical, and legal 

determinants, a significant gap exists in understanding the systematic impact 

of broader social factors on the core business and sustainability of these firms. 

Social factors, including public trust, cultural norms, demographic changes, 

and socio-economic regulations, create the foundational environment in which 

audit firms operate, directly influencing their professional standards, 

reputational capital, and operational strategies. This research addresses this 

critical gap by aiming to develop and validate a comprehensive model that 

elucidates the influence of key social factors on the business of audit firms that 

are members of the IACPA. The study moves beyond a narrow technical view, 

repositioning audit firms as social actors whose legitimacy and success are 

contingent upon aligning with societal values and expectations. 

MATERIALS AND METHODS 

This research employed an exploratory, development-oriented design utilizing 

a sequential mixed-methods approach. The study was conducted in two 

primary phases. First, a qualitative phase based on the Grounded Theory 

strategy was implemented to identify the relevant social factors. The target 

population consisted of experts, managers, and consultants in the auditing 

field. Using purposive and snowball sampling, semi-structured interviews 

were conducted with 30 experts until theoretical saturation was achieved. The 

interview data were transcribed and analyzed through a systematic six-stage 

coding process: immersion in data, extraction of primary codes, categorization 

of codes into broader items, mapping of item networks, finalization of the 

network, and reporting. To ensure validity, member checking and peer review 

by experts were employed. Reliability was secured through meticulous 

documentation, including same-day transcription and systematic coding 

procedures. From this analysis, 89 distinct items were extracted, leading to the 

identification of eight core social factors. 

Subsequently, a quantitative phase was designed to test and validate the 

model. A researcher-made questionnaire, developed based on the qualitative 

findings, was distributed. The statistical population for this phase included 

professionals active in auditing. A total of 140 usable questionnaires were 

collected and analyzed. Data analysis was performed using Partial Least 



 

 

Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM) with SmartPLS software. 

The measurement model was assessed for reliability (Composite Reliability 

and Cronbach's Alpha > 0.7) and convergent validity (Average Variance 

Extracted > 0.5). The structural model was then evaluated using path 

coefficients, coefficient of determination (R²), predictive relevance (Q²), and 

model fit indices (SRMR, NFI). 

RESULTS AND DISCUSSION 

The analysis confirmed a robust model identifying eight key social factors 

significantly impacting the business of IACPA audit firms. The factors, in 

order of their path coefficient strength, are: Organizational Culture and 

Professional Ethics (β=0.512), Technological Developments and 

Digitalization (β=0.509), Public Trust and Reputation (β=0.418), Socio-

economic Laws and Regulations (β=0.442), Economic Inequality and Class 

Disparity (β=0.429), Demographic and Workforce 

Shifts (β=0.391), Communication Networks and Business 

Relationships (β=0.366), and Globalization and Cultural Diversity (β=0.309). 

All path coefficients were statistically significant (p<0.01). The model 

demonstrated strong explanatory power, with an R² of 0.744 for the "Business 

Success of Audit Firms" construct, indicating that these eight factors explain 

approximately 74.4% of the variance in business outcomes. 

The findings underscore that organizational culture and ethics form the DNA 

of an audit firm, directly influencing integrity, staff retention, and ultimately, 

profitability. Technological change emerges as a powerful dual-force; while 

automation presents a threat to traditional tasks, it offers unprecedented 

opportunities for data analytics, enhanced fraud detection, and new service 

models. Public trust is confirmed as the non-negotiable cornerstone, where 

reputation acts as both a shield and a magnet for clients and talent. The study 

reveals that socio-economic regulations and global standards (like ESG 

reporting) are not just compliance costs but can be leveraged to develop new 

advisory services. Furthermore, factors like economic inequality and 

demographic changes (e.g., an aging workforce and Gen Z expectations) 

reshape market demand and internal human resource strategies, forcing firms 

to adapt their value propositions and workplace policies. These results align 

with and extend prior literature (e.g., McGregor et al., 2020 on technology 

threats; Dobrowolski et al., 2022 on business model adaptation) by integrating 

them into a unified, socially-grounded framework specific to the Iranian audit 

context. 

CONCLUSION 

This research successfully developed and validated a comprehensive model 

detailing the impact of social factors on the business of audit firms within the 

IACPA. It concludes that audit firms operate not in a technical vacuum but 

within a dense web of social forces. Sustainable success requires managers to 

strategically manage these eight identified factors. Firms must proactively 

build public trust through transparency, cultivate a strong ethical culture, view 

technology as a strategic imperative for service innovation, and adapt to 

demographic and socio-economic realities. For professional bodies like the 

IACPA, the findings suggest a need to revise professional standards and CPD 

programs to emphasize social accountability, ethical resilience, and digital 

fluency. For policymakers, the study highlights the importance of creating a 

regulatory environment that incentivizes transparency and social 

responsibility. Ultimately, by transforming these social challenges into 

strategic opportunities, audit firms can reinforce their role as essential 

guardians of trust and integrity in the national economy. Future research could 

explore the interrelationships between these factors or examine the model's 

applicability in other professional service sectors. 
Keywords: Social factors, professional ethics, business, business of audit 

firms 
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الگوی اثرگذاری  عوامل اجتماعی موثر بر کسب و کار موسسات    

   حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی

 نکات برجسته
ودسر ا ان نسح ا نسکرانه شنساج شناسانس ه ت نا لساج ماعیسله دی مؤ ا بر کر د ن  .1

- ملعیسد لیواه، تحولاح ایع عه، فرتاگ انسماسیه، تحولاح فاسورؤ، وومی   ماعیسله

 .تسؤ مرتبسطه، یسکرمکرؤ موعصسدؤ و تاوع فرتاگهموعصسدؤ، شبکه



 

 

مؤ تنکد نم کر ی م احورؤ ملعینسد لیواه و شننن رح کنه لاومن انننانگ کانسؤ ا نسح ارفنه .2

 .ا ا سح ا سکراه و تکب ر ا ع  م آن کر اذب ا عرؤ و افظ ی روؤ می سیه

شنمن که لاومن لسایه دواسیه ده تم ت م م و تم کررانه مبر تحولاح فاسورؤ و د ی عسیه .3

 .شودفرصا کرمؤ ا ا سح ا سکراه اح وب اه

داانم  در دنستم مؤ کنه لاومن لنسایه تع   متی نا فرتانگ اننننسمانسیه و مه   ارفنه .4

 .تخیفسح، مفزم م اودآورؤ و تیس ز در کسممر روسکعه

تس توان  ام رمن انححه خهرد، ا سیه، د ن  کرمؤ دسرک نا  سفعهمرمئه میگوؤ کواه و انه .5

 .اذمرمن د نمؤ و ا سااا ا سح، ی سدتسؤ ارفه

 

 چکیده

 رم رایه  ا سکممرمن اساعه لضو ا سکراه   اوا سح د ن  ودسر کر  ماعیسله   لوماج مبراذمرؤ میگوؤ

 پسانخگو ه،  و  شنفسف ا کرمؤ  ت سضنس  مفزم م اسیام  اساعه،  تسؤمرمش و   میعظسرمح:  درد  توصن   چا    تومناه 

  م   .  ا متم  شنکج  رم ازمرشنگرؤ و   یظسرته  اح   و  اذمرداه  تکب ر  ا نسکممرمن  ارف سؤ  اع سرتسؤ  کر ا نع  یسً

 کرمؤ ا ننسکراننه   اوانن ننسح  ده دااماه   م یسد ملعیسد و  فرتاگه   تایسرتسؤ مم  چسرچوکه  ماعیسله، لوماج

 یع یه، در.  ت نننعام آی س کس  میحبس  و  رلس ا که  یساز ر  اساعه، وبسل در هود  تسؤا نننیوی ا مییسم و   ملعبسر افظ

 دسرداسن  مؤارفه  تسؤصن ا ا  توانعه اسیام درون انسماسیه   تسؤمانعرمتیؤ کر  تم  ک رویه، ف نسر ماعیسله   م  

میگوؤ  مرمئه ق تح    تمف م .مانا ا بر ا نسکرانه   تسؤازمرش  د ف ا اسیام  لیی سته   فرآ امتسؤ کر تم و 

 ماا. مبراذمرؤ  لوماج ماعیسله اوبر کر د   و دسر اوا سح ا سکراه لضو اساعه ا سکممرمن رایه 

شننساج مفرمد   ق تح  ؤکسشننم. اساعه آاسر ه ا  ه لسای  ج و تحی   ه ممی ا ق، تح     اورد ماننعفسد  در م روش

 30ده شنساج   میم ارد  ج تکی  1404در انسل   ؤ، و مط لسح پرانم یساه ماه کسشنم  ه فعسل در ارفه ا نسکران

     . روش اورد مانعفسد  در میفر در و نیا توم   پرانم یساه کود  مانا  140یفر هبر  در و نیا اصنسابه و  

کس ماننعفسد  مم   ؤ چام وا ه کود  ماننا در مکعمم کس ماننعفسد  مم روش اریمد تیور ه ب که صننورح ترد ق تح 

پردمهعه شنم و کس مانعفسد   ق تح  ؤتس  ر اعغ  ه مییسم شنم  در اذشنعه که شناسانس   سح اصنسابه و ا نعیو در تح 

 ج و تحی ه که تیز ه لسای ج کس ماننعفسد  مم تحی ا سشننمیم و در ی   ه اذمر ی س ر مم شننسهلا لاوشننه لوماج تسب

 تحولاح  شن رح، و  لیواه  ملعیسدیعس ج اسصنج شنم  مم تح  ق ی نسن دمد ده  پردمهعه شنم.    ق انوملاح تح 

 و   وومی   شنننمن،  د ی عنسیه  و   فانسورؤ تحولاح مؤ،  ارفنه مه    و   انننسمانسیه  فرتانگ دنسر،  ی روؤ  و  ایع عه 

  طب سته،   شننکسف  و   موعصننسدؤ  یسکرمکرؤ تیسرؤ،  رومک  و   مرتبسطه   تسؤ  شننبکه موعصننسدؤ،-ماعیسله  ا ررمح

 فرتاگه کر د   و دسر اوا سح ا سکراه تسب ر اذمر ت عام. تاوع و  اسمؤ ا سیه 

 

 ا سکراه  اوا سح دسر و  د   مه   ارفه مؤ، د   و دسر، ماعیسله، لوماجدی مؤ :  تسؤ ومژ

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه -1

مؤ و تکب راذمر   در دی سؤ پ چ م  و پو سؤ مارومؤ، اوان نسح ا نسکرانه که لاومن ی سدتسؤ ارفه

 در یظسم موعصنننسدؤ، ی م ا سته در شنننفسف ا اسیه، ملعبسردته که ازمرشننن سؤ اسیه، و افظ ملعیسد

 د ف ا  مفزم م انننیا  که  اسم  موی    ووؤ،  ا نننسکرانننه  ت م  ک  ت نننک جو ی ز  لیواه م فس ا کاام.

کس م   اسل، اوف  ا م   اوان نسح تا س که دمیم فاه و تخصنلا   .1404خکاه طسیبه،مانا  ا نسکرانه

مؤ مم لوماج ماعیسله، رومی نناسهعه، و شننود، کیکه در ارو تعساج پ چ م    ا ننسکراننه احمود ییه

مؤ ماننا ده که صننورح ا ننع  م و ق را ننع  م کر د ف ا هماسح، اس گس  روسکعه، و پس ممرؤ ارفه

ودسر آی س تکب ر ا گذمرد. اساعه ا نسکممرمن رانیه، که لاومن ی سدؤ اع نکج مم م   اوان نسح،  د ن 

تنس ه یظ ر تغ  رمح وومی  ، تحولاح فانسورؤ، مفزم م میعظنسرمح ف افعنسن، و رونسکنا   تیومر  کنس چنسیم

  روانا  کاسکرم  ، شناسانس ه و تحی ج لوماج مبراذمر کر لییکرد م   اوان نسح یه  ف نرد  در کسممر روکه

اننسم طرماه میگوتس ه   تس و ت م متسؤ پ  ننرو دیک ا کام، کیکه ما اهتا س که درک ک عر فرصننا

  .1،2017کرمؤ ک بود مبرکخ ه و دسرم ه آی س در کیامامح هومتم کودخاساس و تیکسرمن

، اوان نسح ا نسکرانه در ک نعرؤ مم رومک  می نسیه و تعسا ح ی سدؤ  عوامل اجتماعی مم ااظر

فعسی ا ا کاام. ملعیسد لیواه که لاومن اننناگ کاسؤ م   ارفه، تحا تکب ر لومایه اسیام شنننفسف ا، 

تسؤ مرتبسطه کس ا ننعر سن، ی سدتسؤ یظسرته، و اعه   اممرؤ ورمر دمرد. شننبکه پساننخگو ه، و مه  

دته که تصنو ر فتاه اساعه مم م   اوان نسح م فس ا کام. ل و   داامتسؤ در شنکج  روبس، ی م تع   

کر م  ، میعظسرمح فزم ام  ف افعسن در هصنو  ا نیوی ا ماعیسله اوان نسح و ی م آی س در توانعه  

پس ممر، یزوم تواه که مکعسد ماعیسله فرمتر مم چسرچوک سؤ اناعه ا نسکرانه رم پرریگعر انسهعه مانا. 

م  ننا  س لممیا ماعیسله ا عومیم که     ک اوانن ننه کس ا ننسئیه اسیام اح   کرمؤ اثسل، یحو  تعساج

دوکروانننکه و لنسایه کرمؤ این  ا نننعر نسن انم نم  نس مم دانننا دمدن انس گنس  فعیه تبنم نج شنننودخ

 . 2022، 2تیکسرمن

، ی نسماانم یگنسته اننن  نننعینست نک کنه  ماعینسله  مرمئنه میگو ه انسا  کرمؤ تب    مبرانذمرؤ لومانج

مرتبنسطنسح درویه و ک رویه آی نسانننا. کرمؤ اثنسل، چگوینه ک بود ا نسرت نسؤ مرتبنسطه خلنسانج ماعینسله  

تا س که اوان نسح ا نسکرانه   مبر ا گذمرد؟ م   میگو یه کر د ن  و دسر اوان نسح ا نسکرانها عومیم  

اذمرمن اساعه مؤ تمفیام تخصنن لا دتام، کیکه که انن ساننادیک ا کام تس ااسک  هود رم که شنن و  

رانننسیم. در ی س ا، درک م    مؤ  سرؤ اه  تسؤ توانننعه  ا نننسکممرمن رانننیه ی ز در طرماه کریساه

تعسا ح پ چ م ، اساه مانسانه در ا ا ت و ا ی م اوان سح ا سکراه که لاومن یگ بسیسن ملعیسد 

 . کر م    2021  ،4هو انویکوف نک  ه، دوکرووی نک2019،  3اسی ن  و تیکسرمنخدر موعصنسد هومتم کود

مرمئه میگوؤ مبراذمرؤ  لوماج ماعیسله اوبر کر د ن  و دسر اوان نسح  که  اسضنر تح  ق  مانس،، 

 پردمهعه شم  ماا. ا سکراه لضو اساعه ا سکممرمن رایه



 

 

ؤ ارتب  کس اوضنوع و تیچا   تب    روش تسپیوتمم   پیوتم کس طرح ابسیه یظرؤ و پ  ن اه  

پیوتم کرارفعه مم ا نییه و ابسیه یظرؤ پیوتم مدماه  سفعه و ان ب که ت نر ت یعس ج پردمهعه شنم و 

 شود.هاا رؤ و پ  ا سدتس ک سن  یهیع ا دری س

 هافرضیه توسعه و نظری مبانی -2

کسممر    ا م  و افظ   هاسی  ا اووع     اسماسی س که ااظور تضی  ،هداوی  هروسکع  که شمح     در اح

  ا  رم در هود ت و  سن ا عر  ؤسمتس  دمشعه و ی  رمه  ح اح  رمح  که تغ   هپساخگو   هتومیس   ا کسه  هود ا

     شردا ترق  کس  رمکحه کیامامح  یسد هود و م  احصولاحکه ماعفسد  مم هماسح و    رم  سن داام تس ا عر

  .اسمیم

مم امل د   و دسر    هاعفسوت     اواود در د   و دسرتس اایر که تعسر  ؤ تس  ماس   تفسوح د

مم طرفممرمن آن در ت شام تس در دراه    ؤ سر ماا ده ک   هاف وم مم اییه اوضولست     م.  شم  ماا

در    و    2017،  و تیکسرمناساس       201۶،    و تیکسرمن زل خد  ام مم آن مرمئه ییس  ؤدرهور    مول تعر

  ه امی }ده ک سن دمشا امل د   و دسر   2011خ 5امل د   ودسر، اخ  پورتر    هصو  تعر

     م ؤ  یه  اخعی . یع ؤتسد   و دسر در اسماسن ؤتساوم   ؤو طب ه کام      تع ،هسک مرم ؤ اا کرم

     عر ک  ا  اخعی  اسماسن دسرکرد دمرد، تس دری س  ؤتسکخم  سن مرتبسط ا  ترق  دو  ج در تحی  ؤکامطب ه 

  هاسی  ؤکرام. میبعه ااظور مم “مرمش” تا س مرمش تس  ر   میی  ؤاود ایک  که تیسم مفرمد و کخم تس

اب م و    ز اسیا ی    اف وم در ک عر    م    که درمح اورد تواه ورمر ارفعه ماا ده تعر{  .   ا ی

  ؤ و اسم  تس    کر تعر  هتسداون مایسل  هکه طور دی .    2017یساف وم هومتم کود خاساس و تیکسرمن  

و      د یگ 2012،    7ک  یواو و ا  ک   ماعفسیو2010  ۶چ برو خی م  ماا    م    امل د   و دسر د

ی2014،    8تیکسرمن اویعیسر201۶،  10و تیکسرمن  عز   و2015  9و رومیامر  ی      ، 11و تیکسرمن   ؤ  

تعسر  سح مدک .  2019 کر  ا عیج  رو    اواود،  کس  موعصسد   ؤکردتس اخعی     ه ست ،لیی  ؤاویساون 

  . 2015، 13و رومیامر  ی     ی2018،  12و تیکسرمن  ها  اف وم ماا خک   مم م ؤرمتبرد

تس  مم ماععسر   دسر  و  د    امل  ک  هاعفسوت  ؤومژ   و  شرح  اییه  مم  ماا   ارفعه    سن  صورح 

خماعرومیمر و    ؤ، اعیسر 2022،    15دکرویواکه و تیکسرمن خ     ، توص 2000،    14ماعومرح و ژمئو خ

 18امر  و ی   ا   شسفر، مای2005،  17و تیکسرمن   ب اورخمرمئه    س   م ییس  ، چسرچوب   2005،  1۶تیکسرمن

و    طرح  س میگسر     ؤ، وسی  اسهعسر   2005  ،و تیکسرمنماعرومیمر  خ   همکزمر اف وا  س ، میگو   2005،  

 . 2022و تیکسرمن  ،   روکرتز دخاییوله 

  دتم اه  ی سن  ا سکراه  ارفه   روؤ  پ م  تغ  رمح  هصو   در   شم    مییسم   تسؤپیوتم   احسیعه

 اسمؤ   آاسد    وومی  ،  در  تغ  رمح  ا سکراننسن،  و  صسابکسر  ک    رومک    احور  اول  تغ  رمح  م    ده

  ارماج  در  تسفاسورؤ  دسرا رؤکه   ظرف ا  کرراننه  اوردی سم،  تسؤآاومش   مص ح  و  آ ام    کرمؤ  ارفه

  . 1403مااخت وؤ و تیکسرمن،  کود    آن  اسیام  و  شننردعه  اسدی ا  ی م  ک بود  ا سکراننه،  اخعی 

رو  هاحسیعست  در مم  تواعه    ؤچامکعم  کرد ده  اثج  سفعه و  ماا   شم   و  ماعرومیمر  خماعفسد  

شم     ر تف    هو اسی  ؤرمتبرد  هاسماسی  ؤ تس  مم ا یفه  ؤ وله میاف وم در وسی  ای    م  ، 2005تیکسرمن،

  ه ا مرمش آفر  هداام  چگویگ     دمشعه و تب   هس تعسا ح پو  گر کم تس کس    ا یفه    ده م  ؤکه یحو

پیوت  س   201۶،  19و تیکسرمن  زل  دخت عام    ؤومام تیسر اثسل    ؤخکرم  ؤ مط لسح ا سکممر  ؤدر 

  ؤ اف وم در مکعسد احمودتر     م   2014و خ   2013مروپس خمفرمگ  خ  هاسی  ؤازمرشگر  هارو  ا ورت

  سح  اواود در مدک  م افست  ر ا ساممرمن و اس   ؤ کرم  ها مرمش آفر ام  ی م، فرم  ؤ سی س ار  یسد  م  ج  مم وب

کر شکج    ؤا سکممر ی   هابعا  ؤ ا سکممر  س اسیام راحسن احعوم  شم    هکررا  ا ر ام  ا  کر وصم و 



 

 

  ؤ س ما  ق  مم طر  عومن  اف وم امل د   و دسر رم ا   ، کاسکرم .  2012  ،20و تیکسرمن  اگ زیر ی خماا  

کرم  م ایمد افست میعکس، آن  و تیکسرمن    زل درد خد    تعر  ؤا سکممر  م ک بود ل س  ؤاذشعه و 

تح  .  201۶، کر ماس،  د   سح  یذم  دنه    سفعنه  اف وم شکج       م  ؤکرم   هاعفسوت  ؤ ماست س  مییسم شم  

کام   عومن  ا که دو احت طب ه  وا  ماس    ییود یخ ا د  ؤآن رم  ،اسی     ی بعسً  و    هاسماسی  هده لاسصر 

  ام  فرم  ؤ و ا سکممر  هاسی  ؤاحمود دنه ف ن  کنه اابه تس  ماس    و دوم د   ود ا  ساجرم ش  ؤرمتبرد

  . 201۶و تیکسرمن،  زل  دخ گردد ی م احمود ا ؤ سی س ار یسد و م ها مرمش آفر

که طور ا عرد  تر،  س  هاا ور میزماسح وسیوی ق رم مم طر ام فرآ   اح  سن م ،هدر اورد ا سکرا

شود    هتی   ؤ ام که لاومن فرآ  م  کس  هاسل، ا سکرا     داام. در ل  هدرک ا  ؤافعیسن مدمر  ق  مم طر

میعظسر    و  در اکسن  هده تمف آن مرمئه احصول خازمرش ا سکرا ماسن ااسا  و که روش اورد 

  ام  فرآ    م   ، که رومک  ااسا  کس ا ساممرمن دمرد. کاسکرم  سم ی   ،  ماا. ل و  کر م  ماعفسد  دااماسن

و    ،هروش ا سکرا  ه  ت   ،هدرهوماا ا سکرا  ج و تحی  ه کسشم ده ماکسن تیز  هارمای  ؤ دمرم  م کس

شم  درهوماا داام ،    ؤز کریساه ر  ؤز کس ای   هآشاس  ق آن رم مم طر  سداام  و    رهومااتع م که د

 . 21،2022خدکرواکه و تیکسرمن کسی و  آن فرمتم دام  ؤتس  ا  مم اییه احمود

  ی سدتسؤ  لاومنکه  رانیه،  ا نسکممرمن اساعه لضنو ا ان نسح و ی  که  م رمن، در  ا نسکرانه ارفه

 م    اسل، م    کس داام اه لیج اذمرمنانراس ه ملعیسد  و  موعصنسدؤ  شنفسف ا  مرت سؤ در  دی مؤ یظسرته

 پس ممرؤ  ده  میمارفعه ورمر ماعیسله  تحولاح  مم مؤفزم ام    تکب ر  تحا مه ر تسؤاننسل  در  ا انن ننسح

 مم ینسشنننه  لیواه  ملعینسد  مفول.  مانننا  انننسهعنه اومانه انمؤ تنسؤچنسیم کنس  رم تنسآن  ودنسرد ننن 

 ام م  میعظسرمح  شنساجخ  د ی عسل فضنسؤ  مم یسشنه  ف نسرتسؤ اسیه، تسؤرانوم ه  و  طب سته  تسؤشنکسف

 موعصنسدؤ-ماعیسله  وومی   کس  تحب ق  تسؤپ چ ماه  ، فعسل پسانخگو ه  و  آیه  شنفسف ا  کرمؤ  یفعسنفؤ

 ا ننعر سن، ترا حسح کر    ننمنا سن  تکب رمح  و ، اننراس ه کسممر  مصنن اسح  و  تستحر م  اسیامخ اعغ ر

 م   ماعینسله  ا نننرول نا اعه و  درآانمؤ  تنسؤانمل  مؤ،ارفنه  وا نه کر  مانسنتم  صنننورحکنه تیگه

 یحو    شنناسها  کرمؤ اسا  میگو ه  تسداون  ده  ماننا  م    مصننیه  ا ننییه.  اذمریماه  تکب ر  ا انن ننسح

 شنساجخ ا نسکرانه  ا ان نسح ودسرد ن  اخعی   مکعسد کر ماعیسله  لوماج م    اامیظسم  مبراذمرؤ

 طرماه  ماعیسله  ی م  م فسؤ و  مانعسیممردتس  کس  تحسکق  اعخصنلا،  می نسیه  ی روؤ  افظ ا نعرؤ،  اذب

  ی سدتسؤ  و  ا ان نسح  توان   مبرکخم لیی سته  رمتبردتسؤ  تمو    مم اسی   دمی نه  هلأ  م    مانا   ی نم  

مااخدکرواکه و تیکسرمن،   شم    رمتبردؤ  تسؤفرصا  که  ماعیسله  ت م ممح  تبم ج  کرمؤ اسدی عه

2022 . 

 اسا  میگو ه  یبود  عاه—م   پیوتم کس تمف پر دردن شنننکسف اواود در مدک سح اوضنننوع

 در.  ماا  شم    طرماه—ا سکراه اوا سح  ودسرد    کر ماعیسله لوماج  اامیظسم  مبر  تب     کرمؤ

میم، م   تح  ق  انسماسیه، فاه و وسیویه اعیردز کود  سح پ  ن   لیمتسً کر لوماج دروناحسیع  ده اسیه

کس شنناساننس ه و ملعبسر سکه ت ننا لساج ماعیسله دی مؤ شننساج ملعیسد لیواه، تحولاح ایع عه، 

تنسؤ مرتبنسطه، ینسکرمکرؤ  موعصنننسدؤ، شنننبکنه-فرتانگ انننسمانسیه، تحولاح فانسورؤ، وومی   ماعینسله

دسرا رؤ دتم. یوآورؤ پیوتم در کهموعصننسدؤ و تاوع فرتاگه، میگو ه  ک سرچه و کواه مرمئه اه

کنه لاومن  -روش ترد به خد فه دیه  و تغ  ر دنسیون توانه کنه انننینا لومانج یرم و ماعینسله 

تسؤ مصنیه اوف  ا ا ان نسح مانا. دانعسوردتسؤ م   احسیعه در انه انحت هرد، ا سیه و احرک

دام تس کس تیردز کر لوماج ، میگو که ام رمن ا ان نسح دیک اهشنود: در انحت هردد ن ییس سن اه

صنننورح رمتبردؤ  تنکب رانذمرؤ انسیانم ملعینسدانننسمؤ و انم ر نا تحولاح فرتاگه، اانسک  هود رم کنه



 

 

تومیام مم تخصنن لا دتام. در اننحت ا سیه، ی سدتسؤ اسدی عه اسیام اساعه ا ننسکممرمن راننیه اه

مؤ و ت و ا ا یوی ا ماعیسله ماعفسد  داام. در احت تس کرمؤ کسمیگرؤ در ماعسیممردتسؤ ارفه سفعه

د ن، مارمؤ میگو اوا  ت و ا اسدی ا شردعه، شفسف ا موعصسدؤ و در ی س ا تواعه پس ممر مم 

 .طر ق ی م ا برتر ا ا سح ا سکراه که لاومن »یگ بسیسن ملعیسد« در کسممر اراس ه هومتم شم

  اوا سح   دسر  و  د    کر  اوبر  ماعیسله  لوماج    مبراذمرؤ  میگوؤ  که مرمئه   ق  تح      م  در    ، کاسکرم

 ماا.  رایه پردمهعه شم    ا سکممرمن اساعه لضو ا سکراه

 حسابرسی موسسات کار و کسب بر موثر عوامل -2-1

ودسر اوا سح ا سکراه در تعسایه پ چ م  و چامکعمؤ کس لوماج درویه و ک رویه ورمر  د  

داام. مم  ک او، تحولاح وسیویه و یظسرته، اسیام تغ  رمح  دمرد ده ک س و اوف  ا آن رم تع    اه

ارفه  مه    میزماسح  و  ا سکراه  که ماعسیممردتسؤ  که  ایزم  رم  اوا سح  م    ا عیر  مؤ،  رومراسیه 

تسؤ لیی سته ماا. مم اوؤ  کس مفزم م تز اه تیرم    دام ده قسیبسًدمیم فاه و فرآ امتسؤ دسرؤ اه

داام: مم طر ق مکزمرتس ه اسیام توش اصاوله و تحی ج  تسؤ یو   ی  ه دواسیه م فس اهد گر، فاسورؤ

اذمرؤ ااگ   و اذب اعخصصسن،  دتام، ماس ی سم که اراس هدمد ، دوا و دسرم ه رم مفزم م اهد ن

دام. در کعم کسممر، روسکا شم م  و ی  کرمؤ اوا سح دوچک و اعوا ، چسی ه ماساه م یسد اهکه 

و یا  دستم  کرمؤ  ف سر  ده و  اسیه  در  دام،  م یسد  د فه  میزماسح  کس  تعسرضسته  ماا  ایک   تس 

تومیم اووع ا روسکعه اوا ه رم ت و ا ییس م. شرم   موعصسدؤ  ارم ه در صاس   هس  اهتخصلا

تس رم تحا تکب ر ورمر  س کرمؤ هماسح و اسهعسر تز اه د ن، مم اییه یواسیسح مرمؤ و تورم، ی ز ت سض

کس چسیم اه می سیه که لاومن ت عه مصیه م   ارفه،  ی روتسؤ  دتم. ااسک   تس ه اسیام اذب و افظ 

میعظسرمح ی ج ام م مم اح   دسر روکه  و  م  ، ملعیسد  ایرب، فراوداه شغیه  مفزون کر  رواا. 

مؤ یسا  ود، در ارو افظ ماع  ل، شفسف ا و ماعاسب مم  مؤ که لاومن اراس هلیواه و ش رح ارفه 

تعسرض ااسف  ماا. میعظسرمح فزم ام  ف افعسن ی ز اوا سح رم که تواعه هماسح یو  ، اسیام ا سکراه 

دتم. در ی س ا، فرتاگ اسماسیه و اح حز  عه، او  اه-تسؤ ماعیسلهپس ممرؤ و مرم سکه ر  ک

مؤ در تومیس ه اوا ه کرمؤ تحب ق کس تغ  رمح،  داام  ه، ی م تع    ابک رتبرؤ، که لاومن لوماج دروی 

داام. اوف  ا پس ممر  مؤ و ف سرتسؤ اح حه م فس اه ت و ا یوآورؤ و افظ تعسدل ک   میزماسح ارفه

تسؤ رمتبردؤ  تس که فرصا در م   لرصه، تا س مم طر ق درک م   تعسا ح پ چ م  و تبم ج چسیم

  . 22،2022خمییوفسدم و مییز اهایک  هومتم کود 
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که د   که ودسر اوا سح ا سکراه  ک عر ماعیسله ماا،  تکب ر  مؤ ده  اویه طور لی  ه تحا 

تسؤ اساعه  فرمتر مم میزماسح فاه، اوف  ا آیسن در ارو ملعیسد لیواه و تی و ه کس میعظسرمح و مرمش

شود. ملعیسد، که لاومن ااگ کاسؤ م   رمکحه، مم طر ق لییکرد شفسف، ماع  ل و پس بامؤ  تعر   اه

  دمهیه  تخیفسح در چه و ا سیه تسؤراوم ه در چهشود و تراویه همشه که آن  مه وه اسهعه اه

  فزم ام    میعظسرمح   م  ،   کر  مفزون.  دتم  دستم   ارلا   که   رم   ا ا ه   هماسح  کرمؤ   ت سضس  تومیماه

و اه  ی   تسؤاوم    ایا  که   ااعه  اسیه  ا سکراه  مم  هماسح   دمااه  ا عرش  که  رم   ا ا سح  یفعسن،فؤ

تسؤ مرتبسطه و  اسمد. در لصر د ی عسل، شبکه اسیام ا سکراه پس ممرؤ و ا یوی ا ماعیسله ایزم اه

کسموؤ ت و ا  س تضع   ش رح لیج اهراسیه که لاومن  ی ز  مشعبس  اهتس  موممم  س  تومیم  داام و تر 

تسؤ فرتاگه اسدم کر اساعه اسیام ا زمن متی ا  ارلا کر تصو ر کریم ا ا ه مبر کگذمرد. مرمش که 

  آیسن   اس    و   دمد    شکج  رم  ا ا سح  فعسی ا   فضسؤ   ق را ع  م  طورکه   شفسف ا  س قیبه رمکحه کر ضسکحه



 

 

  تسؤ اسماسن  و   امیه   ی سدتسؤ .  دتماه  ورمر  ماعیسله  ف سرتسؤ  و  مؤارفه  مه     ک     تام   در  رم

و ا سا ا ا ا سح رم که ا سئج   درد    م فس   بسیو ه   یظسرته   ی م   دته،ازمرش  و   رصم  کس  ی ز  ی سداردم

مفزم م اه د گر، تحولاح ایع اماعیسله  مم اوؤ    اومن   ایع ا  مفزم م   اسیام شاسهعه  دتام. 

 تر،د ن   احت  در.  اسمداه  اعحول  رم   تخصصه  هماسح   کرمؤ   ت سضس  میگوؤ   اسییام   س  درد  تحص ج

تس ه کرمؤ مرت سؤ ماعسیممردتس م یسد  فرصا   تم  تستحر م  تس   تسپ یسن  در  لضو ا   مم   مییییهک     تعسا ح

احمود ا اه تم  و  اهدام  پم م  ا سیه  ااسک   که  داعراه  در  اوا سح  تس ه  یع یه،  در  آورد. 

دتاماسن هماسح فاه، کیکه  ا سکراه یساز ریم کرمؤ تمموم فعسی ا، هود رم یه صرفسً که لاومن مرمئه 

چون دا گرمن ا یول در لرصه ماعیسله کسمتعر   داام و ک ساومیم ده ا سکراه اوفق، تیف  ه 

دقمقه  که  پساخگو ه  و  لیواه  ملعیسد  اسیه،  صحا  مم  ایعهماا  و تسؤ  ار گور  خاک 

  . 2020تیکسرمن،
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  ؤ و تمموم د   و دسر: احسیعه م  هدر ا سکرا   رفا  پکه کرراه     2024خ  23کرم، و تیکسرمن

  م   رم تک  ؤ امل د   و دسراسم  سد   کسی و  پ  ؤس که صرماا ازم  ج  یعسه پردمهعام.  اسی  ؤدر شردا تس

ده    هدتم، در اسی  همرمئه ا  ؤر ا  م تصی  ام در فرآ  ا ر ام  ؤرم کرم  ؤ مرمشیام  هبسی پ ع  و  دام  ها

احسیعه یه تا س       دتم. م  هدستم ا  ها سکرا  ام  فرآ  هاعیول فمت    تیزاسن ا سکراسن رم مم وظس

  ه کیکه چسرچوک  دام،ها  م تکد   هتوشیام در اوم  ا سکرا  ام  فرآ  ون  متواسا    آفرتحول   ج کر پعسی 

کرم تکرمر  ت و   هتساسماسن  ؤ وسکج  دیبسل  که  د     ؤتست ش  ا  ده  طرتمموم  مم  هود    ق  ودسر 

 .  دتمهت عام، مرمئه ا ؤفاسور ؤاسمک سرچه 

و  کزرگ    چ سر اوا ه ا سکراه  ا در وب اس  هسک کسممرکه کرراه   2024خ  24آیب و تیکسرمن 

ده    پردمهعام. یعس ج ی سن دمد   سامتس : شومتم و پا سکراه ا ع جکزرگ در    ؤ دمد  تس  ج و تحی  ه تیز

  ه ست لیی  ام  هود رم که لاومن مرمئه ک  ها سکرا  ج  و تحی  ه  تیزتیساه چ سر اوا ه ا سکراه کزرگ  

ا کرم  همرمئه  ده  ا  سن ا عر  ؤداام  فاسور  هتوش اصاول  ن اایسیم  تیچا   .  م مفزم  همرمش    ؤ در 

 دتم.   ها م مفزم ؤمرمشیام ا عر  ؤتس  ام  مرمئه ک ؤآی س رم کرم  هتومیس هاوا سح ا سکرا

پردمها.    توشیام  ؤتس    در لصر اسش  هتکساج ارفه ا سکرا که کرراه   ،  2023خ  25چ روو ک ود

    شویم. کس م  هشاسهعه ا  هشردع  ا ا سکراسن مقی  که لاومن درومم  کسن اسدیو ک سن دمشا ده  

در اورد ارگ فساعه کسر    هاایر که ایسیه می   هدر اوم  توش اصاول  ؤفاسور    اسل، تواعه ار

    گز یگرمن ت عام ده ا سکراسن که طور دساج کس روکسح تس اس  هشم  ماا. کره  هارفه ا سکرا

 شویم.  

و تیکسرمن  ک2022خ  2۶لبمملاا ر  کرراه     تواعه ارفه ا سکممر  هتوش اصاول  ر تسبه  و    ؤکر 

فاسور  ها سکرا اصاول  تس،ؤدر  آ  هتوش  مم  ؤر سدا   ام   و  ا  19دوو م  پب  ی م    ه ست : 

  ؤ سر ک    ا،  ی  ؤ م اف وم ام هکر توش اصاول  هابعا ؤ ا سکممره پردمهعام. میییی   ک  هملعبسرکخ 

مدلس درد  میم ده ماعفسد  مم توش    ؤسر میم. ک   رفعه اف وم رم پذ    مم شردا تس در ارمار ا سن م

ی  هاصاول که که امموج راسیمن  ماس در    هدر شردا تس ا  همی سی  ؤرو  در دوتس  امح اایر  شود. 

  هتوش اصاول  رش ی سن دمد ده پذ  ج  هومتم درد. یعس  یسد  م  ؤم  ام  هشغی  ؤ درممامح فرصا تس

 رشعه هومتم شم.     هومتم شم ده اایر که تواعه م ؤو یوآور ا  مم ه و  ؤم  اایر که لصر ام

  ؤ امتس  ک بود فرآ  ؤماعفسد  مم کوم امل د   و دسر کرمکه کرراه     2022خ  دکرواکه و تیکسرمن 

یعس ج ا سکرا   سن کس اع سض   همرتبسط افروضسح ا سکرا  هفعی  سلدتم ده دسی  هی سن ا   ه پردمهعام. 



 

 

اضور در    ج هود که دی  سن . مرتبسط ا سکراسن کس ا عر ا ی  هدسف  ها سکرا  ؤامتس  فرآ  ج ت    ؤکرم

آی س احمود ا دمیم  فرآ  هاوم   در  دسر  و  امل د    کوم  متخسف چسرچوب   ها سکرا  ام شود. 

  ت  رم ک عر توض  ها سکرا  ؤتس  ا تومیام متممف و احمود  ها سکراسن ا  رم رم ی سن دمد، م  ج پعسی 

 دتام.  

پردمهعام. یعس ج    هارفه ا سکرا  ؤصاعا  کرم   ؤ سامتس پکه کرراه     2022خ27تسومرم ب و تیکسرمن 

ده تحول    م تومن ف ی  هدسر ا    . کس مهصاعا در ارفه ا سکرا  م  ام  ؤتس  ؤفاسور  ر تسبی سن دمد ده  

که لاومن    اکه ل و  کر م  ارفه ا سکراهمرمئه شم  توا     م ام  ؤتس  ؤو ماعفسد  مم فاسور  عسل ی د

 ،همی سن در رومک  ماعیسل     گز دام، اس  هلیج ا   هو اعخصلا ا سکرا  ا ر ام  ؤکرم  هدیک

 ارفه ا سکر، ماا. هست ا ؤشود ده اابه تس همو یی ؤو فکر هما سا

 ؤ: ارورهدر ارفه ا سکرا هتوش اصاول ؤدسرکردتسکه کرراه   2022خ28مییفودم و تیکسرمن 

یعس جیوظ ور در ا سکممر  ؤ تس  ؤاییه فاسور  سح کر مدک کس  هی سن ا  ؤ پردمهعام.  وبج مم    م  دتم ده 

تس ماعفسد  مم مومماسح    ه  موی  ؤر  ا  م مم تصی  ،ها سکرا  ؤ تس  و   در ش   هکریساه توش اصاول  رش پذ

در   هتوش اصاول  ؤدسرکرد  ؤو اوبر کریساه تس  ز آا  ا اوف   ؤمم مارم  اسن مطی  ؤاع سکج ااسا ، کرم

 هو ا سکرا  ؤ ا سکممر  اه در ما  هتوش اصاول  ؤده تس چه میممم  دسرکردتس     یظر ارفعه شویم. م

دام، تیسیحور ده    م کگذمرد و شغج ا سکر، رم ت م  ر تکب  هماعخممم فعی  ؤتسو   ش   ؤایک  ماا رو

 اخعی  و یظرمح اعاسوض مرمئه شم  ماا.   ؤ تسکحث شم  و کحث شود، هماروم  مییسم ا

ا ا سح   ،هارفه ا سکرا  ؤکسی و  کرم ؤمتس  مکه کرراه ت 2020خ29اک ار گور و تیکسرمن 

     مپردمهعام. یعس ج ی سن اه دتم    یوظ ور  ؤ ماعفسد  مم فاسور  هفمت  ها سکرا  ؤ امتس و فرآ  ها سکرا

مم ام ا سکر،    م  ک  ؤتس، متکسدمد    ؤورود   ا و ماا  هک سرچگ ارکوط که    ؤتسه شساج یگرمی  متس ت م

 ؤ اسمسد   پ   ؤتساه  تس، تزدیبود ا سرح  ، ؤمو ملیسل وضسوح ارفه  ؤمکه ضرر تواعه ارفه  ؤ که فاسور

ماعسیممردتس  هارفه ا سکرا  اوداو  ا مهع ل در وضع  ،ؤفاسور ماا ده ماعیسلاً   ها سکرا  ؤ و 

 ت عام.   هی وم

د      ؤو امل تس  هچ م میممم ا سکرا  ر  تغ  هچگویگ  هسک مرمکه     2019خ  30آیوآ و تیکسرمن 

ت سط  ا م    ک در    هی سن دمد ده ارفه ا سکراتس    سفعهپردمهعه میم.    صاعا  ؤو دسر توا  فاسور

  یسد  رم م  ؤ م ا عرد  مط لسح اواود چ م میممم ام  ر و تکث  ؤ در فاسور   رفا پ  رم ورمر دمرد، م

ده ارکوط که    ؤ م ام  ؤ که اییوله ا سرح تس  سمتس  و کسم دردن ی  هاسی  ؤازمرشگر  ؤدرد  ماا. کرم

و    هده در ارفه ا سکرا  هماا ده د سی  ؤ ضرور   ،  کرمماا. کاس  ام   صاعا در اسل اسضر و آ

 ارکوطه کسشام.   ؤتسداام تس که یف  کخم   ؤاذمره اراس  تسؤفاسور    ت عام، در درک و تواعه م  هاسی

ه در ا سکرا  عسل  ی د  ؤکر فضس  هابعا  ه سک مرمئه امل کسممرکه   1402خه  و تیکسرمن  آک  عک ش بسم

که اسهعسر    هدر ا سکرا  عسل ی د  هسک افا ده کسممر  تومنهپیوتم ا  ؤتسسفعه  کس تواه که    پردمهعام.

  یسد م  ؤمم یسم تیسر  ؤوو  ر تصو  ک و    دامهدیک ا  سن شردا و افظ رومک  کیامامح کس ا عر

  ه روسکع  ا  و از  سن  ا عر  ؤ تس که لییکرد کرتر و هیق مرمش کرمتس شردا  دتمه ده ماسم  ا  دامها

  ؤ مارفه  ؤتسمم داعورمیعیج  ؤرو در داسر پ  ،هاوا سح ا سکرا  مؤ تسؤ  ارفه    . کاسکرمسکام داا  

رلس کس  ها سکرا  ؤماعسیممردتس  ا و  ماع  ل،  افظ  تبی  م و  کسممر  غسح  که  طر  هسک و    ؤ فضس  ق مم 

 . ام موممم ییس عسل ی د

و اق    هاسی  ؤمرمئه صورح تس   هد   و دسر، یسدراع  ؤماعرمتیکه     1402خدب رؤ و تیکسرمن  

  ؤ دمرم   ؤ شردا تس  در ه  اسی  ؤازمرشگر  هدتم ده یسدراع  هی سن ایعس ج  ه پردمهعام.  میزایه ا سکرا



 

 

در شردا   هت ش ا سکرا    ماا. تیچا    عر ک  ،هتممفع  ؤی با که شردا تس  هت سای  ؤماعرمتی

 ماا.  عر ک ،هتممفع ؤ ی با که شردا تس هت سای ؤ ماعرمتی ؤدمرم ؤ تس

ودسر د     امل   هاسی  ؤدر ازمرشگر   هی  دامودسو تحیکه کرراه   1401خوابر ممد  و تیکسرمن  

  ؤ ازمرشگر  ؤتسمکعسد و ا یفه   هی سن دمد ده هبراسن تیسا  یعس جؤ پردمهعام.  کس ماعفسد  مم ااحق فسم

  ا  متی     عر ک هماعیسل  هاو و کعُم پساخ   هو روم  ا  کعُم شفسف و دردیم.  م   ودسر رم تکد    امل

 رم دمریم. 

کرراه   1400خیورؤ   یسدراع  ؤماعرمتیکه  و دسر،  میزایه    هاسی  ؤ مرمئه صورت س  هد    و اق 

پردمها.  ا سکرا ا ی  ج یعسه  یسدراع  دتم   ه سن  تس  هاسی  ؤازمرشگر  هده  شردا    ؤ دمرم  ؤدر 

  ؤ دمرم  ؤدر شردع س  هماا و ت ش ا سکرا   عر ک  ،هتممفع  ؤی با که شردا تس  هت سای  ؤماعرمتی

 ماا.   عر  ک ،هفعتمم ؤ ی با که شردا تس هت سای ؤماعرمتی

  ا   ف کس تخصلا ا سکر، و د   ؤودسر ا عرد     ؤماعرمتی     مرتبسط ککه کرراه   1399خیک  

د   و    ؤدتم ماعرمتی  هامل مول پیوتم ی سن ا    اسصج مم تخی  ؤتس  سفعه   ه پردمها.ا سکرا

  ا  ف کر د   ؤد   و دسر ا عر  ؤدمرد. و ماعرمتی  ؤاعاسدمر  ر کر تخصلا ا سکر، تسب  ؤدسر ا عر

کس ماعفسد  مم رارا  ؤ اعاسدمر  ر تسب  ها سکرا ده    کام  ا  سن  ک  سفعه،    م امموج ارکعسح تعی  ون  دمرد. 

 کسشم . ها دمرهدرصم اعا 95 اسن  امل در احت مطی
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. ماننا  درد   ماننعفسد    کا سددمد   روش مم مدع ننسفه،  است ا  و  مؤتواننعه  تمف  کس اسضننر  پیوتم

 کس  ده  کود  ا نننسکرانننه اوم   یظرمنصنننسا   و  ا نننسورمن ام رمن، هبراسن، شنننساج آاسرؤ اساعه

  مشنبسع  که یفر 27  کس انسهعسر سفعهی یه  اصنسابه مم  پب.  شنمیم  میعخسب  کرفه  ایویه  و  تمفیام  ا رؤییویه

 تیزانسن.   نسفنا  مدمانه  اصنننسابنه   یفر  30  ایعنسًخ  ترمضنننسفنه  یفر  3  کنس  مطی انسن کرمؤ  مانس  راننن نم،  یظرؤ

 انسیم  پران ناساه  25  ا رؤ،په مم  پب ده  شنم مرانسل  میکعروی که  و اضنورؤ  صنورح  که  تسپران ناساه

 کنس  پیوت نننگر  مکعنمم:  شنننم  میینسم  اراینه  شنننم در دنمانذمرؤ فرآ انم .ارد نم  مانننعفنسد    تحی نج کرمؤ

  کامؤف راننا  و  ماننعخرم   موی ه  دمتسؤ  انن ب.  سفا  داننا لی  ه  درک  که  تسدمد   در  ورؤقوطه

 ارایه .  شننمیم  کامؤداننعه  تساو ه  وسی  در  و  تحی ج ترد ن اننحت  در دمتس  اننوم، ارایه  در.  شننم

 در.  کود   پوشنسنتم  س  یسارتب   تسؤاو ه  اذفخ  تسآن  مصن ح  و  تساو ه  شنبکه تران م شنساج  چ سرم

 کس  شن نم ارایه در  ی س عسً.  شنمیم  تحی ج مانس،  م   کر  تسدمد    و  تثب ا  تساو ه  ی س ه  شنبکه پایم ارایه

  1:  شننم  ماننعفسد    رمتبرد  دو  مم روم ه،  تضننی    کرمؤ .ارد م  تمو   ی س ه ازمرش  تس،او ه تکی ج

 پس س ه .  یگرؤچامانو ه رو کرد  کس هبراسن  توان  کررانه  2  شنویماسناصنسابه  توان   دمتس  کسمک اه

 روم،  تیسن در  تساصننسابه اع  اننسمؤپ سد    و  ضننب   شننساج  فرآ امتس دو ق  ا ننعاماننسمؤ  طر ق مم  ی ز

 د فه امل مانعخرم   ی س ه، هرواه. شنم  اسصنج تسدمد   مانع رم ه  کامؤدانعه  و  اام،یظسم  دماذمرؤ

 .کود  هبرانسن  و  داانمانسنا نننسردنا  ی نس ه  تنس  نم  کنس  ا نننسکرانننه  در  مط لنسح  فانسورؤ  دنسرکردؤ

 :هبر  ی س ه در امول م ر مرمئه شم  ماا 30شاسهعه ا خصسح ایع ا

 مط لسح ایع ا شاسهعه هبراسن : 1شیسر  امول  

 درصم  فرمومیه   طب ه  اعغ ر درصم  فرمومیه   طب ه  اعغ ر



 

 

 اا  ا
رشعه   %73.33 22 ارد 

 تحص یه 

 %40.00 12 ا سکراه 

 %۶0.00 18 ا سکممرؤ %2۶.۶7 8 من

ا زمن 

 تحص  ح  

دمی یوؤ  

 ددعرؤ
4 13.33% 

احج   

 مشعغسل

 %50.00 15 اوا سح ا سکراه  

 %13.33 4 ا سکراه شردع س %8۶.۶7 2۶ ددعرؤ

 شغج 

 %۶3.33 19 ا سکراه 
 %3۶.۶7 11 دمی گس  تس 

اسک ه 

 هماا

 %13.33 4 اسل 10تس   5ک   

 %3۶.۶7 11 ماعسد دمی گس 
 %50.00 15 اسل 20تس  10ک   

 %3۶.۶7 11 اسل 20ک  عر مم 

 %100 30 تر طب ه  ای  %100 30 تر طب ه  ای 

تومن مدلنس درد ا رمینه میعخنسب و ترد ن  اعاوع و اععنسدل هبرانسن، اهتوانه کنه اع نسرتنسؤ انننخنا

ده ییویه د فه میعخسب شنم  مم صن ا ا و تومیس ه لامم کرمؤ ا نسردا در طرماه و ملعبسرانایه 

امل تح  ق کرهوردمر کود  و یعس ج اسصنج مم یظرمح آیسن مم ملعبسر و وسکی ا متکسؤ کسلا ه کرهوردمر 

تسؤ د فه تحی ج شننم  و در آماون دیه مصننیه پیوتم  تسؤ م   ارو  که لاومن دمد  ماننا. دمد  

 .اورد ماعفسد  ورمر یگرفعه ماا

 های پژوهشیافته-4

که    شنویماسن  اصنسابه مم  ده مانا  تس ه دمد    تحی ج  و  تیز ه اسصنج اسضنر  پیوتم  تسؤ   سفعه

  تسؤ ضننب   اصننسابه تک تک  پس ه  او ه تسؤ ماننعخرم   کرمؤ  مول  اسم در  ااظور  کم  . آام  داننا

 اسم  در.  مانعخرم  شنم  اصنسابه تر  که  ارکور  او ه تسؤ  تس پ مم  پب  و  شنم  دمد   اوش  کسر چام  شنم  

 اخعی  ک   اعغ رتسؤ  رمکحة  دتامة   ی ننسن  ده تس ه  او ه  تس  اصننسابه اع   تحی ج  مم ماننعفسد    کس  دوم

 آام. که داا تس اصسابه اع  مم او ه 89 ماس، م   کر. شمیم شاساس ه کودیم

 شم   شاساس ه او ه تسؤ  کامؤ  داعه مم  مؤ ییویه: 2امول شیسر   
 او ه فرله  رد    او ه مصیه اعغ ر مصیه 

لوماج ماعیسله  

اوبر کر د   و  

دسر اوا سح  

 ا سکراه

 ملعیسد لیواه و ش رح 

 ملعیسد که د ف ا هماسح 1

 شفسف ا ازمرش س  2

 ملعیسد که ماع  ل و ک حرفه  3

 اذب ا عر سن ام م  4

 ملعبسر یزد اسماسی سؤ دویعه  5

 دستم یظسرح تسؤ اخعگ رمیه ۶

 ملعیسد اراس ه اذمرمن و ا ساممرمن  7

 تیکسرؤ کس کسیک تس و ا ا سح ملعبسرؤ  8

 تیس ز در کسممر روسکعه  9

 دستم ار   ا عر سن  10

 ا ک ح اذب ی روؤ می سیه استر 11

 ا سکراه پس ممرؤ و ا یوی ا پذ رؤ ماعیسله  12

 ومدام اساعه که راوم ه تسؤ اسیه  13

 فرتاگ پساخگو ه اسیه  14

 میعظسرمح ف افعسن  15

 وومی   یظسرته  1۶

 روسکا در کسممر  17

  



 

 

 او ه فرله  رد    او ه مصیه اعغ ر مصیه 

تحولاح ایع عه و  

 ی روؤ دسر 

 دی ا و د ف ا ی روؤ می سیه  18

 تاوع ی یه 19

 رشم ایع ا اومن و دسرآفر   20

 ی سم که هماسح اعاوع  21

 مفزم م تعممد شردع سؤ کس اسیک ا ا    22

 ت سضس کرمؤ شفسف ا اسیه در دورمن کسمی  عگه  23

  : Work-Life Balanceمیماه خ- تکد م کر تعسدل دسر 24

 ی سم که تواعه ارفه مؤ ا عیر  25

 روسکا کس اس ر صاس   اسیه  2۶

 ضرورح تاوع ی روؤ دسر  27

 مفزم م ت سضس کرمؤ د ی عسیه شمن  28

 ا ساا تسؤ ایس ا مم هسیومد  و میسن شسقج  29

 ا ررمح ام م کرمؤ ی روؤ دسر چامی یه 30

 دیبود ی روؤ اعخصلا 31

 میعظسرمح ام م ی روؤ دسر  32

  

فرتاگ اسماسیه و  

 مه   ارفه مؤ 

 فرتاگ پساخگو ه  33

 ابسرم  کس ف سد  34

 رومک  کس ی سدتسؤ یظسرته  35

 اذب و افظ ماععممدتس 3۶

 ک ر  ورؤ اسماسیه  37

 ا سردا  درون اسماسیه  38

 ببسح اسماسیه  39

 یع یه ارم ه  40

 تیس ز در کسممر  41

 ام ر ا کحرمن  42

  

تحولاح فاسورؤ و  

 د ی عسیه شمن
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 اطلاعات  تحلیل و تجزیه روش-4-1

  وتحی جتیز ه   و  تسفرض ه  آماون   و  مط لسح  کامؤداعه   پیوتم،  تر  تسؤکخم   تر  ا م  مم   که

  ل اه  یعس ج  و  تیرکه  تسؤدمد    دمر  یظسم  و  دساج  و   دو ق   ک سن   توص فه  آاسر  اوضوع .  ماا  یعس ج   تف  ر  و

  ی ز  پیوتم   م     در .  ماا  آی س   ملعبسر   و   متی ا   ا زمن  تع      و   تف  ر  توص فه،   آاسر  اوضوع   و  پیوتم

  توص فه  آاسر  مم   ماعفسد    کس   اعغ رتس  ا سد ر  ماعخرم   و   مروسم   که   تبم ج  مم  پب   شم    اردآورؤ   مط لسح 

  رد    س  تس  م  اورد  در  پیوتم پرام تسؤ  آماون  و  ماعابسطه  آاسر  مم  ماعفسد   کس  و   شم   وتحی جتیز ه

  مم    ک  تر  تسؤدمد    مکعمم  توص فه  تسؤ درکخم .  ماا  شم    ا رؤتصی م   پیوتم   تسؤپرام



 

 

  کس   ماعابسطه  کخم   در .  ماا  شم    وتحی ج تیز ه   و   کامؤ داعه   یساه  پرام  شاسهعه  ایع ا  تسؤ اومل

 . ماا شم   وتحی جتیز ه  PLS مفزمریرم  مم ماعفسد  

 پرسش نامه عمومی شناختی جمعیت و توصیفی آمار-4-2

  9۶ پساخ دتانماسن  ک   در. ماا شم   مرمئه   3 امول  در پیوتم شاسهعه  ایع ا یعس ج  ه صه 

  هود   که  درصم  ۶8.57  مم  ک م  کس  اردمن  رم  فرمومیه  درصم  ک  عر    ده  من کودیم   یفنر  44  و  انرد  یفنر

 درصم  45.71  کس  اسل  20  تس  10  طب ه  که   فرمومیه ارکوط  ک  عر    ،اسک ه هماعه  یظر  مم.  دمدیم  مهعصس 

  مدثنر پساخ دتاماسن .  ماا  کود    درصم  2.8۶  کس  اسل  5دیعر مم    طب ه   که  ارکوط   فرمومیه  دیعر    و

 .  میم  کود    درصم 55.71خ شسقی   اوا سح ا سکراه

 پساخ دتاماسن  ایع ا شاسهعه و یا  سؤ : 3شیسر    امول

 درصم  فرمومیه   طب ه  اعغ ر  درصم  فرمومیه   طب ه  اعغ ر 

 اا  ا 
رشعه   %۶8.57 9۶ ارد 

 تحص یه

 %25.71 3۶ ا سکراه 

 %74.29 104 ا سکممرؤ  %31.43 44 من

ا زمن 

 تحص  ح  

 %15.71 22 دسرشاساه 
احج  

 مشعغسل 

اوا سح 

 ا سکراه 
78 55.71% 

 %22.8۶ 32 دمی گس  تس  % 37.8۶ 53 دسرشاساه مرشم

 %21.43 30 اس ر  % 21.43 30 دمی یوؤ ددعرؤ

 %25.00 35 ددعرؤ

اسک ه  

 هماا

 %2.8۶ 4 اسل 5دیعر مم 

 شغج

 % 22.8۶ 32 اسل  10تس   5ک    %55.71 78 اوا سح ا سکراه 

 % 45.71 ۶4 اسل 20تس  10ک    % 22.8۶ 32 دمی گس  تس 

 %28.57 40 اسل 20ک  عر مم  %21.43 30 اس ر 

تر  ای 

 %100 140   طب ه 
تر  ای 

 %100 140   طب ه 

 ده  تیسیگویه. مانننا  شنننم   دمد    ی نننسن  3  امول در اعغ رتس  توصننن فه آاسر  که  ارکوط  مط لسح

 اواننن نننسح دسر و  د ننن   کر اوبر ماعیسله لوماج  ا یفه  که مفرمد  پسانننخ  ا سیگ   ا  نننود  ا اظه

 ا نسکرانه  اوان نسح دسر و د ن  اوف  ا  ا یفه  که  مفرمد  پسانخ  ا سیگ    و  3.894  کرمکرا نسکرانه  

 .ماا 3.974کرمکنر رایه  ا سکممرمن اساعه لضو

 آاسر توص فه اعغ رتس : 4شیسر    امول

 اویفه 
 ا سیگ   

میحرمف  

 ماعسیممرد 
 د  ماه چویگه

لوماج ماعیسله اوبر کر د   و دسر اوا سح 

 ا سکراه 
894/3  ۶5834/0  374/0  204/1  

اوف  ا د   و دسر اوا سح ا سکراه لضو 

 اساعه ا سکممرمن رایه
974/3  ۶098 /0  423/0  507/1  

 پژوهش استنباطی آمار-4-3

 پایایی روایی و

  مار  ده  اعاه  م    که.  آشکسر  اعغ رتسؤ  درویه  اسماسرؤ  تع     کرمؤ  ماا  اع سرؤ  اسم    پس س ه

  دتام    ی سن   اسماسرؤ  طور که  اع سرتس  تیسم   ده   اعاساا  م    که  شود   احسابه   آن  کرمؤ  کزراه  لمد



 

 

  ارک   اباسؤ   کر   پس س ه.  دمرد  شبستا  ی ز  درویبسخ   آیفسؤ  اف وم   که  اع سر  م  .  ت عام  ومامؤ  اوضوع 

 7/0  مم  کزراعر  کس م  اععبر  ااسک   ماس،  کر  ا ممر  م  .  اردداه  ک سن  اسم     ک  لسایه  کسرتسؤ  اییوع

 . دمرد واود  تسدمد   ا سن درویه اسماسرؤ درد، مدلس کعومن   تس  کسشم

 پس س ه ترد به و آیفسؤ درویبسخ : 5 امول شیسر  

آیفسؤ   

 درویبسخ

پس س ه 

 ترد به 

774/0 لوماج ماعیسله اوبر کر د   و دسر اوا سح ا سکراه   788/0  

788/0 اوف  ا د   و دسر اوا سح ا سکراه لضو اساعه ا سکممرمن رایه  792/0  

  درویبسخ   آیفسؤ  ضر     و  ترد به  پس س ه  ا سد ر  دی ه  شوداه  ا اظه   کسلا  امول  در   ده  تیسیحور

 و مم ملعبسر کسلاؤ پرا اساه اکس ا دمشعام.   ارد م تک  م  مکزمر پس س ه یع یه  در  کسشماه 7/0 کسلاؤ

   AVEتسؤ ماعخرماه خیعس ج ا سیگ   ومر سیب : ۶امول شیسر  

 اویفه 
تسؤ  یعس ج ا سیگ   ومر سیب 

 ماعخرماه 

745/0 لوماج ماعیسله اوبر کر د   و دسر اوا سح ا سکراه   

اوف  ا د   و دسر اوا سح ا سکراه لضو اساعه ا سکممرمن  

 رایه 
834/0  

  ت ر بسً  ماعخرماه  تسؤ ومر سیب  ا سیگ     ا سد ر  تیساه  ماا   شم    دمد    ی سن   امول   در   ده   تیسیحور

 . ارد م تک  م ی ز تیگرم روم ه شرط  دوا   یع یه  در  ت عام،  کسلاتر 5/0 ا ممر مم

 Q2ؤ ک اه داام  و اع سر پ م F2، میممم  مبر R2ضر   تع    یعس ج  : 7امول شیسر  

 R2 F2 Q2 اویفه 

۶۶7/0 لوماج ماعیسله اوبر کر د   و دسر اوا سح ا سکراه   277/0  384/0  

اوف  ا د   و دسر اوا سح ا سکراه لضو اساعه ا سکممرمن  

 رایه 
744/0  271/0  375/0  

شنود ضنرم   ا ن ر در مانعفسد  اه R2  ،F2 ،Q2کرمؤ کرممش امل درویه مم ضنرم   ا ن ر، 

آماون فرضن سح کررانه شنم  مانا. ضنر   تع    ی نسن اه دتم مرتبسط ووؤ ک   اعغ رتسؤ تح  ق  

تسؤ ؤ ک   انننسم  کسشنننم و رمکحنهکه اعانسؤ تومن تب    داانماه امل اه  F2واود دمرد. میممم  مبر  س 

که ترت   ی سن مم میممم  تکب ر دوچک، اعوا    35/0و   15/0،  02/0دام ده ا سد ر امل رم تع    اه

و کزرگ  ک انسم  کر انسم  د گر دمرد. ده تومن پ م ک اه دااماه تیساه امل تسؤ م   تح  ق در 

ا رد شنسهلا تومن  رد  کزرگ ورمر دمریم. شنسهلا د گرؤ ده در م   ارایه اورد کررانه ورمر اه

تسؤ س ر شننسهلاتس رم در ک   انن کسشننم ده درصننم ومر سیب شننسهلاامل اه Q2ک اه دااماه  پ م

 ک اه کسلاؤ امل ماا.کسلا ی سن دتام  ومرح پ م Q2دتم.  ک اعغ ر ی سن اه

 مصیه پیوتم  تسؤ کرممش املشسهلا: 8امول شیسر  

دی ا  تسؤ کرممش شسهلا

لساج 

 مول 

دی ا 

 دوم لساج 

 ا ممر احیوب

 08/0دیعر مم  SRMR 03/0 05/0 شسهلا



 

 

 12/0دیعر مم  rms Theta 102/0 08۶/0 شسهلا

 9/0ک  عر مم  NFI 93۶/0 957/0 شسهلا

تسؤ کرممش در ام  داا آام  کرمؤ شسهلاتیسیحور ده در امول ا خلا ماا دی ه ا ممر که 

 کسشام کر م   ماس، کرممش دی ا امل تک  م ارد م.وسکج وبویه اه

  موسسات   کار  و  کسب  بر   موثر  اجتماعی  عوامل  اثرگذاری  الگوی  نهایی  مدل

  حسابرسی

 ماعیسله  لوماج  مبراذمرؤ  میگوؤ   کر  اذمر   تسب ر   مصیه  لوماج  کسلا   در   شم    فدر  احسی    که   تواه  کس

  ی روؤ   و  ایع عه  تحولاح   ش رح،  و  لیواه  ملعیسد  شساج   ا سکراه  اوا سح  دسر  و  د     کر  اوبر

  ا ررمح  و   وومی     شمن،   د ی عسیه  و   فاسورؤ   تحولاح   مؤ،   ارفه  مه     و   اسماسیه  فرتاگ  دسر،

  ا سیه   طب سته،   شکسف   و   موعصسدؤ  یسکرمکرؤ  تیسرؤ،  رومک   و   مرتبسطه  تسؤ   شبکه   موعصسدؤ،-ماعیسله

 . ماا کود    فرتاگه تاوع و اسمؤ

  دسر و  د   کر اوبر ماعیسله لوماج مبراذمرؤ   میگوؤ ی س ه  امله صه یعس ج : 9شیسر  امول  

 ماعسیممرد اسیا در ا سکراه اوا سح

 دمرؤ احت اعاه ا ممر ته  ضر   ا  ر اویفه 

418/0 ملعیسد لیواه و ش رح  415/9  000/0  

391/0 تحولاح ایع عه و ی روؤ دسر  71۶/8  000/0  

512/0 فرتاگ اسماسیه و مه   ارفه مؤ   9۶5/10  000/0  

509/0 تحولاح فاسورؤ و د ی عسیه شمن   03۶/10  000/0  

442/0 موعصسدؤ-وومی   و ا ررمح ماعیسله  324/8  000/0  

3۶۶/0 شبکه تسؤ مرتبسطه و رومک  تیسرؤ   248/9  000/0  

429/0 یسکرمکرؤ موعصسدؤ و شکسف طب سته  804/9  000/0  

309/0 ا سیه اسمؤ و تاوع فرتاگه   841/7  000/0  

ملعیسد لیوا یعس ج ی سن دمد  ماا  ی  هع و ش رح، تحولاح ایع  هتیسیحور ده  دسر،    ؤرو و 

- هو ا ررمح ماعیسل     شمن، وومی  ه عسی ی و د  ؤ تحولاح فاسور  ،ؤ و مه   ارفه م  هفرتاگ اسماسی

و    ؤاسم ها سی ، هو شکسف طب ست  ؤموعصسد  ؤیسکرمکر ، ؤو رومک  تیسر ه مرتبسط ؤ شبکه تس ،ؤموعصسد

 ه لضو اساعه ا سکممرمن رایه م رمن تسب ر دمریم. اکر د   و دسر اوا سح ا سکر ه تاوع فرتاگ

. در  داامهلیج ا  هاوا سح ا سکرا  ؤ مارفه  سح  ا  ؤرکاس و ش رح که لاومن م   هلیوا  ملعیسد 

ت سضس    زمن کر ا  یسً ا ع   سن ماا، احت ملعیسد ا عر  "هکخ   اسن مطی "آن     هده احصول ی س  هصاعع

ده    ه تاوا س  دتمهی سن ا  کس آار  ه. احسیعسح مییی  ا سکممرمن رایاذمردها  ر  هماسح تکب  ؤکرم

  ؤکه طور اعوا  یرخ افظ ا عر  داام،ه د   ا   هکسلا  سم ماع   هو پساخگو  ا  شفسف  ؤتسدر شسهلا

کیکه کر    م،  ام  سن اوا ه یه تا س کر اذب ا عر  ک    ؤمش رح ارفه گر، د  ؤ دمریم. مم او  ؤکسلاتر

  ؤ اسیام آیچه کرم  ؤ سرملعب  ؤتسدمرد. کحرمن   م  ا ع   ر تکب  ز کرتر ی   ؤ اذب و افظ ماععممدتس    هتومیس

  ک    تومیمهکه ملعبسر ا    ده چگویه آا  دتمهمیرون رخ دمد، ی سن ا   هآرتور میمرا  پب مم راوم

 کبرد. سن رم که ارلا مم ا ؤما ا ه چام دته 

ی  هع ایع  تحولاح . ورود  داامه ا  یسد م  ؤااحصر که فرد  ؤتستس و فرصا دسر چسیم  ؤرو  و 

  م   تکد   همیما-تیرم  ماا  مم ا سکراسن اومن کر تعسدل دسر  ؤم  که کسممر دسر کس میعظسرمح ام  Zی ج  

دسر   ؤرو ی  ؤر پ  م   پم. تیزاسن،  داامهرم احرح ا  ا  مویو    م  هده تا س مم ی ج وبی   هدمریم، در اسی



 

 

و تیرکه مرمشیام روکرو اسهعه ماا. مم   هاعخصلا، اوا سح رم کس هحر مم داا دمدن دمیم ضیا

میسن در ارفه ا سکرا  م مفزم  گر، طرف د مداون در احت دسرشاسا  ها سردا    م   را  هخده 

 شم  ماا. ؤ رتبر ؤتسو ابک  هع ر ام ؤاوا  تحول در میگوتس 

ارفه  هاسماسی  فرتاگ مه    لاومن    ؤمو  ا سکرا  ک   DNAکه  ا  ها ا ه  . داامهلیج 

ا  همیییی    ک  ون فمرما   سح تح  ی سن  اراس  ها ا ست  دتمها سکممرمن   در    ؤاذمره ده  ا عیر 

  ؤ مه میم. مه   ارفروکرو شم    ؤممیم، دیعر کس تخیفسح ارفه دمشعه   ا  تواعه فرتاگ صمموا و شفسف

ی  ک   گر د روسکع  ک  کیکه     ا، میعخسب  ا ا ست  هضرورح  تومی عه   هماا.  مرمشده    ؤتسمیم 

ی با که روبس    ؤاود کسلاتر  ه  داام، که طور اعوا  اسش  اه ی سد  هرم در تیسم احوح اسماسی  همه و

 میم.ازمرش دمد  

د  ؤ فاسور  تحولاح کسمتعر  هعسی  ی و  اسل  در  ا سکرا  ا است    شمن  ظ ور    هارفه  ت عام. 

  م  تم ت م   ، ا سکه  و ک دچ  ؤو مکزمرتس  چا اه په ته  ی   خکه و  هاسیام توش اصاول   هتسؤفاسور

  ر  رم تحا تکب ها سکرا هااع   مم وظس  ون طرف، متواسا ک . مم  شویمهو تم فرصا اح وب ا

  ه تس و توش اصاولدمد     رفعه پ  ج میم مم تحیده تومی عه   ها ا ست  گر، ورمر دمد  ماا. مم طرف د

اوفق   ؤر تف  تخی   و  ت ی   در د    داام،  درد  ماعفسد   دتر لیج       شمن تیچا  هعسی ی میم. 

کر    ها عیر  و ابعا  هده هماسح ا سکرا  ؤ ودسر شم  ماا، که طورد     ؤتسامل   ر  اوا  تغ

 صاعا ت عام.  م  شمن که ماعسیممرد ام ج  در اسل تبم  ک ر

ماعیسل     وومی ا ررمح  چسرچوک  ؤموعصسد-هو  لاومن  اابه میزمم   ه که  تیسم  کر    ا  فعسی  ؤ تسآور 

   ا،  م    خاح  ا یوی ا ماعیسله  هدتتواه که ازمرش  م میم. مفزممفکام    ه اس  ها ا سح ا سکرا

  ؤ م که تواعه هماسح ام  ر یساز  ه  اوا  شم  ماا تس ا ا سح ا سکراهو اکیرمی  هماعیسل

و   همیییی   ک  ؤ تسسح  اسی  هدتاسیام ازمرش  ؤم  د ورتس، میزماسح ام  هرهاوم  شویم. در ک     در م

پوی و کس  تز   هابسرم   د  هست لیی  ؤتساه  کر  طرف  مم  ماا.  مفزود   ده    ها ا ست  گر، ا ا سح 

هود رم   ههماست ؤ شویم، رشم درآامتس ج تبم همیحبس  وسیوی  اه در ما  ؤمیم که ا سورمن اععبرتومی عه 

 میم. تیرکه درد  

  ا   در اوف   ؤمداام     ماروم، ی م تع  واعه  که تم پ   ؤ س در دی  ؤو رومک  تیسر  همرتبسط  ؤتسشبکه 

  ه داعرا  Grant Thornton  س    BDOاسیام    ها سی  ؤتسدر شبکه   ا  . لضوداامه ا  فس ا ا سح م

کسممرتس مفزم  همیییی    ک  ؤکه  کسی  ک رومک  ماعرمتی  گر، د  ؤ. مم اودتمها   م رم  ا ا سح   تس،ک کس 

  گر  کگذمرد. در لصر اسضر، د  ر کر ارلا رشم ا ا سح تکب  تومیمه ا  هیظسرت  ؤ و ی سدتس  ؤملعبسر

 .شودهاح وب ا  ؤ تیسر  م    چ پ    عم مدوا  ک  مم    هکیکه کخ    ا،  اافرد ی  ا فعسی  ک   ها سکرا

  ک  دمشعه ماا. مم    هکر صاعا ا سکرا  ؤمدواسیه   رمح تکب   هو شکسف طب ست  ؤ موعصسد ؤیسکرمکر

مم اساعه اوا  شم  ماا تس ا ا سح کزراعر کعومیام کس ای     هاو، تیردز بروح در کخم هسص

میعظسرمح    م  اوا  مفزم  ؤیسکرمکر     م  گر، د  ؤتیرکه داام. مم او   هاعیول، رشم وسکج توا   سن ا عر

کیکه    ، ؤیه تا س که دیبسل اودآور   رو  شم  ماا. ماروم ، ا ا سح پ  همم ا ا سح ا سکرا  هسلماعی

  س    ه ر ا ا سح ه  ؤپروکویو کرم  هاسیام ا سکرا   هتساثبا ت عام. کریساه   هماعیسل  ر تکب  یسد م  هدر پ

پس  ؤتسا سردا در پروژ   مکزمر  ممر،  تواعه  تبم  ؤروتس  ی  بکریم و اذ  ا  ت و  ؤ کرم  ؤ که    ج  اومن 

 میم. شم  

تاوع فرتاگ  ؤاسمها سی مم    یسد  م  ؤ ماسک هه ک  ؤ تستس و تم فرصا تم چسیم  هو  درد  ماا. 

.  ام س د ور ا سن داسر ک   50مم    م  در ک  هفرتاگ  ؤ تسکس تفسوح  م  کس  هطرف، ا ا سح ا سکرا  ک 



 

 

  ع تاو    م  گر، دمرد. مم طرف د     سد کا ؤتسکس مروپس تفسوح   س  اذمدر  در آا  ؤ تسکه لاومن اثسل، روش

  ه تر مرمئه داام. ا ا ستتر و ه وسیه که ا ا سح ماسم  دمد  ماا تس هماسح هود رم اعاوع   هفرتاگ

تومی عه  یوآور  ا ر رم ام  هتاوع فرتاگ  همیم که دراعده  م  ؤ عر ک   ؤ داام،    یسد  در هماسح هود 

  ؤ تسا  مم مویو  هک که    هفرتاگ    ک  همرتبسط  ؤستو تواعه ا سرح   هفرتاگ   ا میم. آاومش ا سادرد  

 شم  ماا. ج تبم  رو  ا ا سح پ همصی

ا سکرا  در ا ا سح  اح  هاییوع،  در  پو  م   چ پ  سر ک   هح ماروم  ده    داامها  ا فعسی  س و 

لی  ا اوف  درک  ا عیزم  آن  م  ق  در  تیسم  ا     مم  تعسا ح  و  ا ا ست  سن لوماج  ده    هآی ساا. 

  ؤ داام، یه تا س ک س  ا  ر تحولاح رم ام     ومدام اافع یه، که صورح فعسلایه م  ؤمیم که استومی عه 

تضی رم  کسمدرد      هود  که  کیکه  شکج  همصی  گرمن میم،  آ   هدتدر  ا سکرا  ام   که   ج تبم  هارفه 

ک   همم آن ا ا ست  ام   میم. آشم   کعومیام  کود ده  ماعیسل  ،ؤممیزماسح ارفه    هومتم  و    همیعظسرمح 

م  ؤتسفرصا تعسدل  اسی  یسد فاسورمیه  در  تو  هداام،  تخصص  همه و   ا ده  افظ    هو  رم  هود 

 .ام ییسها

 بحث و نتیجه گیری -5

میگوؤ مبرانذمرؤ  لومانج ماعینسله اوبر کر د ننن  و دنسر تنمف مصنننیه مم میینسم م   تح  ق 

 پرام آماون مم  شنم   اسصنج  یعس جکود  مانا.    اوان نسح ا نسکرانه لضنو اساعه ا نسکممرمن رانیه  

 و ایع عه  تحولاح  شنن رح،  و  لیواه  ملعیسد ماننا  دمد    ی ننسن  یعس ج  دیه  صننورح  که  تح  ق  تسؤ

 و وومی   شنننمن،  د ی عنسیه  و  فانسورؤ  تحولاح  مؤ،  ارفنه  مه    و  انننسمانسیه  فرتانگ  دنسر، ی روؤ

  شننکسف  و  موعصننسدؤ  یسکرمکرؤ  تیسرؤ،  رومک   و مرتبسطه  تسؤ  شننبکه موعصننسدؤ،-ماعیسله ا ررمح

  ا نسکممرمن اساعه  لضنو ا نسکرانه اوان نسح دسر  و د ن   کر فرتاگه  تاوع  و  انسمؤ ا سیه  طب سته،

 .دمریم تسب ر م رمن  رایه

  و ، دورکنسؤ  2024  تیکنسرمن  و ، آیب2024   تیکنسرمن و کرم،یعنس ج انسصنننج شنننم  مم تح  ق  

  تیکنسرمن  و  ، دکروانننکه  2022،  تیکنسرمن  و  ، لبنمملاا ر  2023  ،  ، ک ود روو چ  2024   تیکنسرمن

، 2020تیکنسرمن و ار گور  ، انک  2022   تیکنسرمن و  ، مییفودم  2022  تیکنسرمن و  ، تنسومرم ب  2022

 ممد   ، وابر 1402 تیکسرمن  و ، دب رؤ  1402  تیکسرمن  و  آکه  ، شنن بسم عک 2019  تیکسرمن و  آیوآ

 تم رماعس کس یعس ج اسصج شم  مم م   تح  ق اه کسشم.1400 و یورؤ 1401 تیکسرمن و

تسؤ تح  ق اسضنننر ده ا بر کودن ت نننا لساج ماعیسله شنننساج ملعیسد لیواه و کس لاس ا که  سفعه

مؤ، تحولاح فاسورؤ و شننن رح، تحولاح ایع عه و ی روؤ دسر، فرتاگ انننسماسیه و مه   ارفه

تسؤ مرتبسطه و رومک  تیسرؤ، یسکرمکرؤ  موعصنسدؤ، شنبکه-د ی عسیه شنمن، وومی   و ا ررمح ماعیسله

انسمؤ و تاوع فرتاگه رم کر لییکرد ا ان نسح ا نسکرانه اورد موعصنسدؤ و شنکسف طب سته، و ا سیه

کامؤ م   لوماج، رمتبردتسؤ لیی سته شنود ا ان نسح ا نسکرانه کس مویو اتک  م ورمر دمد، پ  نا سد اه

هود رم کنسمتعر   یینس انم. در رمانننعنسؤ ت و نا ملعینسد لیواه کنه لاومن م رکانستر   لنسانج، ضنننرورؤ  

مؤ مم د ف ا لییکرد، تسؤ دموطیبسیهاننسم، ازمرشتسؤ شننفسف اا انن ننسح کس م یسد اننساسیه  ماننا

شننم  و مومماسح مصنن اه هود رم در داننعر، لیوم ورمر دتام. تیزاسن، مارمؤ تخیفسح د نن 

تس کس تمف تب    ی م ا نسکرانه در ان اا موعصنسدؤ و ایس ا کخم در رانسیهتسؤ آاستهدی   

تومیم که کسمانسمؤ ملعیسد ماعیسله دیک شنس سیه دام. تیچا  ، مانع رمر یظسم مم ان ساممرمن هرد اه

مؤ و ملحسؤ ی ننسن ماننعسیممرد د ف ا هماسح توانن  تسؤ مه   ارفهکامؤ ابعاه کر شننسهلارتبه

 .تومیم که تیس ز ا ا سح اعع م مم روبس ک سییسامی سدتسؤ یسظر اه



 

 

تسؤ اذمکه کرمؤ اذب ی نج  کس  نا کریساهکس تواه که تکب رپذ رؤ مم تحولاح ایع عه، ا ان نسح اه

دننه در آن دور   دااننم  فاننسورؤاننم ننم طرماه  کر  کننس تیردز  دننسرآاومؤ  و  تننسؤ  تننسؤ د ی عننسل 

تسؤ تخصنصنه میع سل تیرکه ی ز میمممؤ آدسداهمؤ دمشنعه کسشنم. رم  پذ رؤ دسرؤ اس گس  و ی  میعحسف

تومیم مم هرو  انننراس ه تسؤ یو   ی روؤ اومن اهکه لاومن پیه ک   دمیم پ  نننک نننوتسن و ا سرح

تنسؤ  می نننسیه ایوا رؤ دانم. در م   ا ننن ر، کنسمیگرؤ در انننسهعنسر پنسدمش و انس گز اه آن کنس انمل

کخم هومتم  تس ه اسیام تحی ج دمد  و توش اصاوله تکد م دمرد، میگ ز  احور ده کر ا سرحشس  عه

 .کود

تسؤ توشنیام و در اوما ه کس تحولاح فاسورمیه، تمو   چسرچوب مه وه کرمؤ ا نسکرانه ان  نعم

تسؤ اسیه  ک ضنننرورح میکسریسپذ ر مانننا. م یسد لاکرمتومرتسؤ آماس  نننه کرمؤ مرم سکه میگور عم

تسؤ  تسؤ یوظ ور پ م مم مارمؤ انننرمانننرؤ، مم کروم آاننن  تسؤ مه وه و فاه فاسورؤر  نننک

تسؤ انسلایه ا ان نسح ماعیسله ماعیسیه ایوا رؤ هومتم درد. تیچا  ، مفزودن کخ نه که ازمرش

 .پذ رؤ ماعیسله آیسن هومتم کوددتام  ا یوی ااسمؤ، ی سندر اورد تکب رمح می سیه د ی عسیه

تسؤ موعصننسدؤ، ت ننک ج ومامتسؤ پو سؤ رصننم کرمؤ میحبس  کس وومی   پ چ م  و دستم آبسر یسکرمکرؤ

داانم، توصننن نه  مییییه رم رد نسکه اهونسیویه دنه کنه صنننورح ا نننعیر تغ  رمح ا ررمح دمهیه و ک  

تسؤ دوچک و پذ رؤ ااسان  کرمؤ کاگس  تسؤ ا نسکرانه مهعصنسصنه کس و یاشنود. طرماه ک نعهاه

تسؤ ه ر ه، اساه در ا ا ا نیوی ا ماعیسله و تسؤ ا نسکرانه رم گسن کرمؤ انسماسنمارمؤ پروژ  

 .دستم شکسف طب سته ماا

اذمرؤ ااسک  مؤ کرمؤ مشنعرمکتسؤ فرماوان نهانسمؤ، م یسد پیعفرمانسمؤ و ا سیهدر لرصنه شنبکه

تسؤ صننناععه رم ت و ا هومتم درد. توانننعه تسؤ ا نننعرک، تیکسرؤتخصنننصنننه و مییسم پروژ  

مییییه کس تواه که شننرم   هس  م رمن و اننسمؤ ماننعسیممردتسؤ ک  رمتبردتسؤ توشننیام کرمؤ کواه

تسؤ تخصنصنه کرمؤ ای  ملعیسد ا نعر سن هسراه، مم د گر مومماسح رمتبردؤ  ت نک ج دا نران وم

 .ماا

شننود ی سدتسؤ اسدی عه کس تیکسرؤ اساعه ا ننسکممرمن راننیه، اننام در اننحت د ن، پ  ننا سد اه

تسؤ اسی سته کرمؤ ا ان نسح فعسل رمتبردؤ مرت سؤ ارفه ا نسکرانه رم تمو   و کس طرماه یظسم ا نو 

تسؤ انبز، ما اه توانعه اعوممن رم فرمتم آوریم. تکان ب داام  مم فاسورؤدر ااسطق احروم  س مانعفسد  

تنس ه انسیانم  تنسؤ دنسرکردؤ در اوم  صنننانمو  توانننعنه فانسورؤ ارفنه کنس تنمف تنکا   انسیه پیوتم

 .ا سکراه ابعاه کر میی ر  کیوده و ماا ا اس برؤ ی ز مم اییه مومماسح م راسهعه ضرورؤ ماا

اسیبه ا انن ننسح کرمؤ کسماننسمؤ اننسهعسرتسؤ آا ز م   پ  ننا سدمح ا ننعیزم لزم اننهمارمؤ اوف  ا

تسؤ ا ننعرک، و دمهیه، اساعه ا ننسکممرمن راننیه کرمؤ مصنن ح ماننعسیممردتس و م یسد م راننسها

تسؤ  اذمر کرمؤ تمو   ا ررمح ایس عه و یظسرح توشنیام مانا. کس تبم ج م   چسیمی سدتسؤ وسیون

تسؤ رمتبردؤ، یه تا س ک سؤ ارفه تضنی   هومتم شنم، کیکه ی م ا نسکرانه که  ماعیسله که فرصنا

 . سکملاومن یگ بسن ا اا یظسم موعصسدؤ مرت س اه

 ملاحظات اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

میم و م   اوضوع  یو  اماسن مصول مه وه رم در مییسم و میع سر م   پیوتم لییه رلس ا ییود  

 اورد تک  م تیه آی ساا.
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