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The Effect of Ethical Leadership on Auditor's Dysfunctional Behavior with 

the Mediating Role of Organizational Culture and Moderating Faith 

Culture 
 

 

 

 

Highlights: 

   • Ineffective behavior of auditors undermines the quality of the audit report and the credibility of the 

profession . 

  • Leadership style and culture have a significant impact on the effectiveness of auditor behavior . 

 •  Religious culture based on faith is an effective stimulus modifier for ineffective behavior of auditors . 

 •  Under the influence of a culture of faith, auditors' belief in the ethics and behavioral values of the 

profession is enriched and the practice of what is expected of the profession will be achieved. 

 

 

Abstract 

Ineffective behavior of auditors as a negative driver for audit quality can be affected by environmental 

factors and leadership style. One of the most important environmental factors affecting the auditing 

profession is the type of culture and one of the most prominent leadership styles is the ethical approach. 

Accordingly, the purpose of the present study is to investigate the effect of ethical leadership on 

ineffective behavior of auditors with the mediating role of organizational culture and moderating role 

of faith culture. The method of conducting the present study is quantitative, the data collection tool is a 

standard questionnaire and the data analysis method is the structural equation approach. The statistical 

population of the study in the time period of 1404 includes auditors working in the auditing profession, 

of whom 384 people were selected as the research sample using the Cochran formula. Data analysis 

showed that ethical leadership and organizational culture have an inverse effect on ineffective behavior 

of auditors and also ethical leadership has a direct effect on organizational culture. Finally, the 

mediating role of organizational culture and moderating role of faith culture was confirmed. The 

findings of the study showed that ethical leadership, mediated by organizational culture, has an impact 

on reducing ineffective behavior of auditors, and of course, this effect will be stronger in the light of 

the culture of faith, which indicates the moderating role of the culture of faith on the relationship 

between ethical leadership and organizational culture. The innovation of the study is to explain the 

culture of faith with the approach of matching professional and value principles with action in the light 

of the piety and self-control of auditors in realizing what is expected of the profession and the 

organization, which, beyond other factors that have been examined so far, helps audit managers and 

supervisors in controlling ineffective behavior of auditors. 
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Extended Abstract 

The Effect of Ethical Leadership on Auditor's Dysfunctional Behavior with 

the Mediating Role of Organizational Culture and Moderating Faith 

Culture 
 

1. INTRODUCTIO 

Audit quality largely depends on auditors' behaviors while performing their duties, and concerns 

about ineffective auditor behaviors as a factor reducing audit quality are growing (Bonabi-Qadim and 

Hafezi, 2021). Given the negative impact of ineffective audit behavior on audit quality, which leads to 

dissatisfaction among users of audit services and a decrease in public trust in the audit profession 

(Ovanoli and Nazareddin, 2016), the factors that exacerbate or weaken this behavior should be 

examined so that necessary preventive or strengthening measures can be implemented in the 

organization. In this regard, leadership style has a significant relationship with organizational 

performance, and different leadership styles may have a positive or negative correlation with 

organizational performance (Dalmas and Barak, 2018). From this perspective, understanding how 

leadership styles affect auditor behavior is essential for improving ethical behavior and ensuring audit 

quality (Soltaninejad et al., 2014). On the other hand, organizational culture, which is affected by the 

type of organizational leadership, is considered one of the most important factors affecting creativity 

and innovation in individual behavior (Haji Ali Akbari and Nazari Farrokhi, 2019). Accordingly, the 

present study seeks to examine the effect of ethical leadership on ineffective behavior of auditors by 

emphasizing the mediating role of organizational culture. On the one hand, religion is a criterion, 

content-giver, and directional factor of all cultural activities and decisions and is one of the effective 

factors in forming the culture of a society (Ahmadi Bighash and Mansouri, 2022). Of course, in this 

area, the foundation and root of religiosity is faith (Tabatabai, 1985). Such an attitude promotes a divine 

worldview in the world and targets spirituality and transcendent culture (Ahmadi Bighash and 

Mansouri, 2022). In the present study, this culture, which has a religious basis, is referred to as a faith 

culture. Accordingly, ethical leadership is expected to have a positive effect on organizational culture 

in light of the moderating role of faith culture. Therefore, considering the stated goals and the 

importance of organizational culture in achieving organizational goals, especially faith culture, which 

has not been considered so far, the present study identifies and examines this gap and seeks to find 

scientific answers to the following three main questions: Does ethical leadership have a significant 

effect on ineffective auditor behavior? Does organizational culture as a mediating variable have a 

significant effect on the relationship between ethical leadership and ineffective auditor behavior? Does 

faith culture as a moderating variable have a significant effect on the relationship between ethical 

leadership and organizational culture? 

 

2. MATERIALS AND METHOD 

The present study is a quantitative research in the time domain of 1403. The analysis was 

performed using confirmatory factor analysis and structural equation analysis (path analysis) using 

Smart PLS software . 
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To collect research literature and research data, library texts and questionnaires were used, and 

standard questionnaires were used to test the research hypotheses. The independent variable of the study 

is ethical leadership; the dependent variable of the study is ineffective auditor behavior; the mediating 

variable is organizational culture, and the moderating variable is faith culture. To measure ethical 

leadership, the Kalshon et al. (2011) questionnaire with 15 questions was used, the reliability and 

validity of which was examined and approved by Karami et al. (2016) with the opinions of experts. To 

measure dysfunctional behavior, a 12-question questionnaire by Donnelly et al. (2003) was used, the 

validity of which was confirmed by Aminpourhassankiadeh et al. (2024). To measure organizational 

culture, a standard organizational culture questionnaire by Denison (2000), consisting of 36 items, was 

used. To measure faith culture, a 32-question integrated questionnaire by Medina and Zare (2023) and 

a standard questionnaire by Tanji (2004) were used. 

   3.RESULTS AND DISCUSSI 

The results of the structural equation model analysis based on the t-statistic and factor loadings are 

explained as follows. In the first hypothesis, the impact of ethical leadership on ineffective behavior is 

confirmed with an inverse relationship and at a very desirable level. In the second hypothesis, the impact 

of ethical leadership on organizational culture is confirmed with a direct relationship and at a very 

desirable level. In the third hypothesis, the impact of organizational culture on ineffective behavior is 

confirmed with an inverse relationship and at an acceptable level. In the fourth hypothesis, the impact 

of ethical leadership on ineffective behavior through the mediation of organizational culture is 

confirmed with a direct relationship and at an acceptable level. Of course, the VAF statistic is used to 

determine the intensity of the indirect effect of the mediating variable, the mediating variable plays a 

minor role. In the fifth hypothesis, the impact of faith culture on the intensity of the relationship between 

ethical leadership and organizational culture is confirmed with a direct relationship and at a very 

desirable level. 

 

4. CONCLUSIO 

The findings of the research in the first and second hypotheses showed that ethical leadership has a 

strong impact on ineffective auditor behavior inversely and on organizational culture directly (path 

coefficient above 0.6). In this way, increasing ethical leadership leads to a decrease in ineffective auditor 

behavior and strengthening organizational culture. An ethical leader will prevent unethical behaviors as 

a driver of ineffective auditor behavior, which of course will also be very effective in forming an ethical 

culture in the organization. The results of these hypotheses are consistent with the results of Kiambade 

and Namatovo (2025), Yuan et al. (2023) confirming ethical leadership on ineffective behavior and 

organizational culture. The results of the third hypothesis showed that organizational culture, as an 

environmental driver, has a negative impact on ineffective auditor behavior by providing a dominant 

ethical model for the organization. In other words, a strong organizational culture, by morally guiding 

the behavior of auditors in the light of shared values, is effective in reducing unethical and ineffective 

behaviors. From this perspective, the results of the study, in line with the results of Khalif Rashed et al. 

(2025), emphasize the effect of organizational culture on reducing deviant behavior. The results of the 

study in the fourth hypothesis showed that ethical leadership has a positive and significant effect on the 

ineffective behavior of auditors through organizational culture. Thus, ethical leaders, by creating an 

ethical culture at the organizational level, establish ethical standards and values as a guiding model, 

which becomes the basis and foundation of ethical organizational behavior in the shadow of 

organizational culture. The results of the study are in line with the results of Abdul Wahid et al. (2025). 

In the fifth hypothesis, the role of faith culture as an indicator of religious culture as a moderating 
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variable on the relationship between ethical leadership and ineffective behavior of auditors was 

discussed, which indicates a very good moderating effect of faith culture (path coefficient above 0.6) 

on the relationship between ethical leadership and ineffective behavior of auditors. The culture of faith 

emphasizes belief in values and practical commitment to those values. The results of the study showed 

that such a culture has a significant impact on leadership style and organizational culture, and the 

relationship between ethical leadership and organizational culture will gain value under the banner of 

the culture of faith. The results of the present study, in line with Khoshbakht and Taebi-Naghandari 

(2023), emphasize faith as a motivator that reduces ineffective behaviors. 
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گر مد حسابرسان با نقش میانجی فرهنگ سازمانی و تعدیل آرهبری اخلاقی بر رفتارناکار تاثیر

 فرهنگ ایمان 

 
 
 
 
 

  نکات برجسته
 کند.  رفتار ناکارآمد حسابرسان بر کیفیت گزارش حسابرسی و اعتبار حرفه خدشه وارد می  •

 سبک رهبری و نوع فرهنگ بر کارآمدی رفتار حسابرسان قابل توجه است.  •
 گر محرکی کارا بر رفتار ناکارآمد حسابرسان است.  فرهنگ دینی مبتنی بر ایمان به صورت تعدیل  •
رود محقق  انتظار می   آنچه از حرفه  عمل به   ، بارور شده و های رفتاری حرفه باور حسابرسان در اعتقاد به آیین و ارزش در سایه فرهنگ ایمان،    •

 خواهد شد.   
 
 

 چکیده 
یکی از   .تواند تحت تاثیر عوامل محیطی و سبک رهبری قرار گیردمی  مد حسابرسان به عنوان محرک منفی برای کیفیت حسابرسی آرفتار ناکار

 اساس هدف براین  رهبری، رویکرد اخلاقی است.  هایترین سبکیکی از شاخص   فرهنگ و نوع  ترین عوامل محیطی موثر بر حرفه حسابرسی  مهم

شیوه    است.ایمان    فرهنگ  گرتعدیل  و   سازمانی   فرهنگ  میانجی   نقش  با  حسابرسان  رفتارناکارآمد  بر  اخلاقی   رهبری  بررسی تاثیر  حاضر  پژوهش

معادلات ساختاری است. جامعه  ها رویکرد  داده  تجزیه و تحلیل  روش    و ها پرسشنامه استاندارد  ایزار گردآوری داده  ،پژوهش حاضر کمی   یاجرا

نفر    384است که با استفاده از فرمول کوکران تعداد    حسابرسی   حرفه  در  شاغل  حسابرسانشامل    1404آماری پژوهش در قلمرو زمانی سال  

بر رفتار ناکارآمد حسابرسان تاثیر و فرهنگ سازمانی  رهبری اخلاقی  نشان داد که    هاتجزیه و تحلیل دادهعنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند.  به

گر فرهنگ فرهنگ سازمانی و تعدیل  نقش میانجی   در نهایت  قیم دارد.ستدارند و همچنین رهبری اخلاقی بر فرهنگ سازمانی تاثیر م  معکوس

گری فرهنگ سازمانی بر کاهش رفتار ناکارآمد حسابرسان تاثیرگذار رهبری اخلاقی با میانجی   پژوهش نشان داد که های  یافته  گردید.  ایمان تایید

رهبری اخلاقی و فرهنگ گر فرهنگ ایمان بر رابطه بین  تر خواهد شد که حاکی از نقش تعدیل در سایه فرهنگ ایمان این تاثیر قویاست و البته  

ای و ارزشی با باور قلبی حسابرسان در تحقق آنچه از وآوری پژوهش تبیین فرهنگ ایمان با رویکرد تطابق اعتقاد به مبانی حرفه. نسازمانی است

انتظار می  واقع شده  باشد کهرود، می حرفه در سایه عمل آنان  تاکنون مورد بررسی  فراسوی سایر عواملی که  به مدیران و سرپرستان در  اند، 

   نماید.می  حسابرسی در کنترل رفتارهای ناکارآمد حسابرسان کمک 

 
 رهبری اخلاقی، رفتار ناکارآمد، فرهنگ سازمانی، فرهنگ ایمان.  حسابرسی، کیفیت: ی کلیدیهاواژه

 
 
 

 مقدمه -1
 که رفتارکسااانی به را عمومی افکار  توجه  آن منفی  پیامدهای  و  هاسااازمان در مختلف غیراخلاقی  رفتارهای  و  هاخطاکاری  بروز
  به  ضارورت و نیاز ساازمان امر  این که کندمی  جلب مدیران(  و سارپرساتان  )مانند  دارند  عهده  بر  را  ساازمانی  مؤثر  و حسااس  هایسامت
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و    یریگدر شاکل یاخلاق  یرهبر  یرفتارها(، زیرا 2015، 1اسات )نوی  و اساتوری  کرده   پیش از  تربرجساته را اخلاقی  رهبران  داشاتن
رهبران بر   نیاسات که ا  یریتأث  لیدلبه   2اهمیت رهبری اخلاقی .تاثیر بسازایی دارد  ی کارکنانرهبران و رفتار اخلاق  یاثربخشا  شیافزا
  تلاش اخلاقی کاری فرهنگ یک  ایجاد برای  اخلاقی رهبران .(2012،  3)السای و همکاران  سالوک و عملکرد ساازمان دارند  ت،یهدا
 اسااات و دیگران  کرامت  و حقوق  همچنین  و هاارزش  و اخلاق  به احترام  طریق از منااساااب رفتاار متمرکز برآنان   رهبری و کننادمی

 اخلاقی، کاری فرهنگ یک در (.2025،    4ناماتوو  و  کیامباده )هسااتند مهم  در این حیطه بساایار  انصاااف  و  اعتماد  صااداقت،  مفاهیم
طور هنجاری    بهاساات و   اسااتفاده   و درک  قابل  سااازمان افراد  همه برای  که کندمی  بیان را  اصااول از  ایمجموعه سااازمان مدیریت

 ها نقش مهمی در توسااعه و تااداوم فرهنااگ اخلاقاای و رفتااار رهبران در سطوح مختلف سازمان (.2015،  5)کاپیلند  مناسب هستند
پیاماادهای مهاام سااازمانی   ( که2019،  6دهند )سینتیا و یاستیناهای اخلاقی را میان کارکنان افزایش میو ویژگی کننداخلاقی ایفا می

 اجتناب از  و اعتماد  و  صداقت ترویج فرهنگ ،عملکرد، تعهد سازمانی، رضایت شااللی، رفتااار شااهروندی سااازمانیبهبود  از قبیاال 
براین اساس تاثیر رهبری اخلاقی بر فرهنگ سازمانی مورد انتظار    .(1401را به دنبال خواهد داشات )یونسی،  رفتارهااااای انحرافاااای  

 پردازد.است که پژوهش حاضر در قالب مدل پژوهش به بررسی آن می
 عنوان  به  ،یقابل توجه حساابرساان و کارکنان مؤساساات حساابرسا  شیافزا  جهیدر نت  یمؤساساات حساابرسا   عیرشاد ساراز ساویی  

 و ساتایش)مؤساساات شاده اسات  نیدر ا  یمنابع انساان تیریمد  تیاهم شیافزا  موجب  نوآوری  و  ارتقاء  فرآیند بر  موثر  انساانی  سارمایه
 از  نگرانیو   دارد  وظایفشاان بساتگی  انجام  حین در  حساابرساان  رفتارهای  به زیادی  حد  تا  حساابرسای  کیفیت  .(1402 زاده،رضااییان
 . (1400اسات )بنابی قدیم و حافظی،  گساترش  به به عنوان یک عامل کاهنده کیفیت حساابرسای رو حساابرساان ناکارآمد  رفتارهای
 انحراف  و  تقلب  شاواهد، یا  هاداده   شاکل دساتکاری  به معمولا  گیرد،می  صاورت  حساابرساان  توسا  که حساابرس ناکارآمد  رفتارهای

  بر کیفیت حسااابرساای ناکارآمد با توجه به تاثیر منفی رفتار  (.2018،  7شااود )ماریانا و رورامی  اعمال  حسااابرساای،  اسااتانداردهای  از
شاود می  حرفه حساابرسای  در  عمومی  اعتماد  ساط   حساابرسای و کاهش  خدمات از کنندگاناساتفاده  حساابرسای که منجر به نارضاایتی

عوامل تشادید یا تعاعیف کننده این رفتار بررسای شاود تا اقدامات پیشاگیرانه یا تقویتی لازم در   باید ،(2016،  8نظرالدین و  )اوانولی
حرفه و   حساابرسای مؤساساات  در این راساتا یکی از عوامل موفقیت (.2018 ،9ساوفیا کوساومو و پاپیساازمان اعمال گردد )عارف

)محمدی و   دارد ینگه داشاااتن و حفن آنها بساااتگ یکارمندان، راضااا   یبرا زه یانگ  جادیدر ا رانیمدتوانایی    میزان  به  یحساااابرسااا 
 ممکن یهبرر  نگوناگو یسبکهاو    شتهدا  ایهاااا قابلملاحظ  هاااا بطرا نمازااااا س  دراااا عملک  ااااا ب  یراااا هبر (. سبک1397همکاران،  

درک با این دیدگاه،   (.2018  ،10راکباو    سلمادا)  باشند  شتهدا  مانیزسا  دراااا عملک  ااااا ب  یاااا منف  ااااا یو    تاااا مثب  تگیاااا همبس  تاااا سا
 کیفیتاز    نطمیناا  ی واااا خلاقا  رااااا فتر  یااااا تقار  ایراااا ب  اردذاااا میگ  تأثیر سحسابر رفتار بر  یهبرر  یسبکها  هاااا چگون  هاااا ک   ناااا یا

که پژوهش حاضار باتوجه به ضارورت و خلاء پژوهشای حاکم به بررسای (.1402و همکاران،   نژادیسالطانست )ا  وریضر  حسابرسی
  پرداخته است.د حسابرسان تاثیر رهبری اخلاقی بر رفتارناکارآم

فرهنگ   .(1402فرد و همکاران،  )اسلامی  است  حسابداری  یتوسعه  بر  تأثیرگذار  عوامل  ترینمهم  یکی از  فرهنگاز سوی دیگر 
 .گذارداسات که بر رفتار او تاثیر می  انساان یک در  شاخصایت  مانند  ساازمان یک  در ،ساازمانی که متاثر از نوع رهبری ساازمان اسات

ای اساات که در سااازمان اساات و همء اععاااء اتفاق نظر دارند که یک دساات ناپیدا افراد را در جهت نوعی فرهنگ سااازمانی پدیده 
کمک  ساازمانو دوام آن به   جادیا  ۀ ویشا در   ساازد،یکه فرهنگ ساازمان را م یزیشاناخت و درک چ کند.رفتار نامریی هدایت می

به وسایله سابک   توانندیم رانیمد (.2024،   11)سااری و همکارانکرد  هیتوجهدایت و  تا بهتر بتوان رفتار افراد در ساازمان را   کندیم
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 یتمام(.  2007،  1)اشمیث  هدف کارکنان و انگیزش آنان رواج نهند  و  را در سازمان ها با نفوذ در باورها  یخلاقیت و نوآور  ،یرهبر
  یمح فرهنگ  قرار دارد که خود از یفرهنگ سااازمان  ریکلان تحت تأث راتییآنها تا تل  نیتریو تکرار  نیامور سااازمان از کوچکتر
عوامل اثرگذار   نیکننده در ساازمان از جمله مهمتر  نییتع  یبا ابعاد  یفرهنگ ساازمان  با توجه به اینکه گیرد.می  موجود در آن نشاأت

پژوهش حاضر در صدد است تاثیر . (1398)حاجی علی اکبری و نظری فرخی،   دیآیبه شمار م  ی در رفتار افرادو نوآور  تیبر خلاق
 ن،ید رهبری اخلاقی بر رفتارناکارآمد حسااابرسااان را با تاکید بر نقش میانجی فرهنگ سااازمانی مورد بررساای قرار دهد. از سااویی

 جامعه اسات کیفرهنگ   لیموثر در تشاک عوامل جزء  و  اسات یفرهنگماتیو تصام  هاتیدهنده تمام فعالمحتوابخش و جهت ار،یمع
آن   یهاوه یاز م  و رفتار اخلاقی  عمل صااال  که  اساات مانیا  ،ینداریددین و    شااهیر  شااالوده و. (1401  ،یو منصااور  لشیب  ی)احمد
)حلیمی جلودار،   کند  هیتلذ  آن  و از  دیبر آن برو  دیاست که عمل با  یاشهیر  مانیا  ،یندارید  بهیدر شجره ط .(1364)طباطبایی،  است
تقویت هویت اجتماعی با  گران،یبودن به د کینزد احسااس  د،یاحسااس ام  جادیدر اچنین نگرشای تحت عنوان یک فرهنگ . (1400

به خدا و کمک به حلّ  یکینزد ،یراحتآرامش و  احساااس  ،ییفرصاات خود شااکوفا  ،یجانیآرامش ه های اخلاقی،نظامی از ارزش
شاود. یاد می  2اسات. در پژوهش حاضار از این فرهنگ که مبنای دینی با رویکرد اسالامی دارد، به عنوان فرهنگ ایمانیمشاکل مؤثر 
(. 1401 ،یو منصاااور  لشیب  یاحمد) دهدیرا هدف قرارم یو فرهنگ متعال تیا و معنو کنادیم  جیترو  ایا را در دن  یالهی  نیبکه جهاان

چنین فرهنگی منجر باه رهبری اثربخش و پویاا در ساااازماان خواهاد شاااد و ایمنی از رفتاارهاای انحرافی را باه دنباال دارد )یااساااینی و 
که در پژوهش   ایماندینی مبتنی بر گر فرهنگ رود رهبری اخلاقی در سااایه نقش تعدیل(. بر این اساااس انتظار می1397همکاران،  

 تاثیر مثبتی بر فرهنگ سازمانی داشته باشد.  شود؛حاضر از آن به عنوان فرهنگ ایمانی یاد می
با توجه به اهمیت موضااوع رفتار ناکارآمد حسااابرسااان که تاثیر بساازایی در کیفیت حسااابرساای و اعتبار حرفه دارد و اذعان به 

های حساابداری به آن پرداخته نشاده اسات، جایگاه رهبری اخلاقی بر رفتار کارکنان از بساتر فرهنگ ساازمانی که تاکنون در پژوهش
فرهنگ سااازمانی  نقش گریپژوهش حاضاار در هدف اول به بررساای تاثیر رهبری اخلاقی بر رفتارناکارآمد حسااابرسااان با میانجی

بر رابطاه بین رهبری اخلاقی و فرهناگ ساااازماانی  نایماا دینی مبتنی فرهناگ گرپرداختاه اسااات. در هادف دوم پژوهش نقش تعادیال
فرهنگ ایمان در مدل پژوهش اساات که ر تبیین  حاضاا های ارزش آفرینی پژوهش  یکی از جنبه  از اینرو گیرد.مورد بررساای قرار می

فرهنگی به عنوان مهمترین دساتاورد پژوهش،  فرهنگ ایمان، گیرد. های حساابداری مورد بررسای قرار میبرای اولین بار در پژوهش
تقوا و   با تقویت، توسا  حساابرساان که ضامن تحقق اهداف مورد انتظار حرفهای و ارزشای با عمل  اسات با رویکرد تطابق مبانی حرفه

بر این اساس پژوهش حاضر با تاکید بر عوامل سازمانی از جمله رهبری    مانع بروز رفتارهای ناکارآمد خواهد شد.  ،آنان  خودکنترلی
هاای آتی، باا ارایاه ضااامن توساااعاه مباانی نظری پژوهش  ،ایماان دینی مبتنی بر اخلاقی و فرهناگ ساااازماانی و باه طور خاا  فرهناگ

 با  بنابراینکند. های رفتاری به مدیران عالی ساازمان و همچنین مدیران و سارپرساتان حساابرسای ارزش آفرینی میراهکارها و سایاسات
 قرار توجه  مورد تاکنون  که و بویژه فرهنگ ایمانی ر تحقق اهداف ساازمانید اهمیت فرهنگ ساازمانی  و  شاده   تبیین  اهداف  به  توجه
 زیر اصالی  ساوالات  به  علمی  پاسا  یافتن پی  در آن  دنبال  به  و داده  قرار بررسای مورد  و  شاناساایی را  ءخلا  این حاضار  پژوهش  نگرفته،
 : باشدمی

 دارد؟ معناداری تاثیر رفتارناکارآمد حسابرسان بر رهبری اخلاقی آیا
 دارد؟ معناداری تاثیر رفتارناکارآمد حسابرسان بر فرهنگ سازمانی آیا
 دارد؟ معناداری تاثیر فرهنگ سازمانی بر رهبری اخلاقی آیا
 دارد؟ معناداری تاثیر رفتارناکارآمد حسابرسان و رهبری اخلاقی بین رابطه بر به عنوان متلیر میانجی فرهنگ سازمانی آیا
 دارد؟ معناداری تاثیر فرهنگ سازمانی و اخلاقی رهبری بین رابطه بر گرتعدیل متلیر عنوان به ایمانی فرهنگ آیا
 و  پژوهش ساوالات ساس .  شاد  خواهد  بررسای  پژوهش  پیشاینه  و  نظری مبانی  نخسات: اسات  شاکل این  به  ادامه در  مقاله سااختار 
 پایانی  بخش در. شااودمی  ارایه  پژوهش  هاییافته  تحلیل  و  تجزیه از حاصاال  نتایج  ادامه در. شااودمی تشااری   پژوهش شااناساای روش

 .شد خواهد عنوان پژوهش پیشنهادهای و ذکر پژوهش نوآوری مرور، پژوهش هاییافته از آمده  دستبه نتایج نیز پژوهش

 
 

1 Schmidt 
2 Faith culture 
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 هاه، توسعه فرضیمبانی نظری -2
اجتماعی،  هاینظریه   اساس  بر  براون  مطالعات  اساس  بر   مستقل   تئوری   یک  عنوان   به   اخلاقی  رهبری   تئوری    تبادل   یادگیری 
کند پیروان با مشاهده رفتار  نظریه یادگیری اجتماعی بیان می  (. 2013،  1)مایر و همکاران   توسعه یافته است   هویت اجتماعیاجتماعی و  

بر مبنای نظریه تبادل اجتماعی، زمانی که رهبران  .  کنند، مشابه آنها رفتار نمایندآنها پرداخته و تلاش می  رهبرشان به تقلید و پیروی از
با پیروان رفتار می نیز اقدام به عمل متقابل می  کنند،به صورت اخلاقی  نیز درک.  نمایندآنها  یکسارچگی یا تعلق    هویت اجتماعی 

)هانسن و    ذاتی دارند تا به منافع جمعی کمک کنند  کند، بدین ترتیب افراد انگیزه داشتن به یک گروه اجتماعی خا  را ایجاد می 
های حاکم بر رفتارهای  کند و اصول و ارزشرهبری اخلاقی یعنی رهبری که در هدایت دیگران اخلاقی عمل می(.  2013،  2همکاران

  پایه   بر  آنها  تصمیمات  و  هستند  اعتماد  قابل  و  صادق  افرادی  اخلاقی  رهبران  (.2025،  ناماتوو  و  کیامباده وی اخلاقی و مقبول است )
  در   پیروان   بر   مستمری  تلاش  اخلاقی  رهبر.  است  بینیپیش   قابل  روشن  ضابطه   و   چارچوب   یک  در   آنها   رفتار  و   است   استوار  عدالت 
  را   خود  تصمیمات  پیامد  مداوم  صورت  به  اخلاقی  رهبران .  دارد  اخلاقی  غیر   رفتارهای  از   خودداری  و   اخلاقی  اصول  رعایت  خصو 

با این (.  2023،  3  و همکاران)یوآن    درونمی  شمار  به  متعادل  اخلاقی  الگوی  یک  دیگران  برای  و  سنجندمی  سازمان  اخلاقی  روند  بر
  بااا  منفاای یااا  و  مثباات همبسااتگی بواسطه تاثیرگذاری بر زیردستان،  رهبااری سبکهای صورت گرفته نگرش و براساس پژوهش 

  بر  زیادی تأثیر تواند می مدیران رهبری سبک براین اساس (.2015 ،4هااان   و لنز ؛2018  باراک، و  دالماس) دارد سازمانی عملکاارد
  رفتارهای   به  زیادی  حد  تا  حسابرسی  خدمات  کیفیت  .(1402نژاد و همکاران،  )سلطانی  باشد  داشته  سازمان  یک  حسابرسان  رفتار

رفتار ناکارآمد    .دارد  ( بستگی2015،  6سبک رهبری )بویر و همکاران   و  (2009،  5)چان و همکاران   وظایفشان  انجام  حین  در  حسابرسان
گیری اخلاقی کمتر حسابرسان تاثیر منفی بر نتایج حسابرسی و کیفیت حسابرسی خواهد داشت که این امر حسابرسان بواسطه جهت 

نظرالدین،   و  )اوانولی  شد  خواهد  حسابرسی  حرفه  به  عمومی  اعتماد  سلب  و  حسابرسی  حرفه  تععیف  رفتارهای 2016موجب   .)  
  حسن   مشروعیت،  اعتبار،  تهدید برای  ( که ضمن 2006،  7حسابرسی ناشی از عدم رعایت استانداردها است )دانلی و همکاران  ناکارآمد
  شواهد آوریجمع  آن، روند تکمیل بدون حسابرسی مراحل هنگام   زود حسابرسی، شامل ثبت  الزحمهحق  و حسابرسی حرفه شهرت

مهدوی و  )  دارند   تاثیر  حسابرسی  کار  است که بر کیفیت   حسابرسی  مراحل  برخی  جایگزینی  یا  حذف   و  نادرست  ناکافی، پردازش
  تواند می،  حسابرسی  حرفهدر    جدی  مشکلعنوان یک  به  حسابرسی  ناکارآمد  رفتار.  (1390  همکاران،  و  صالحیعرب؛  1401همکاران،  

  محی    بهبود   و   توسعه  بر  باید  حسابرسی  موسسات  ماادیراننابراینب   (.1399و همکاران،    نیا)رستمی  شود   آن  ناکامی  و  تشکس  ثعبا
  همکاران،  و   نژادسلطانینمایند )  مبذول  را   لازم   توجه   حسابرسان  غیرحرفهای  رفتارهای   از   جلوگیری  منظور  به   محور  اخلاق  سازمانی
موثر سبک رهبری و خصوصیات مدیران و فرهنگ حاکم بر موسسه در بروز رفتارهای ناکارآمد حسابرسی  با توجه به اینکه  (.  1402

کارآمد حسابرسان تاثیرگذار  رفتارهای نا  رود رهبری اخلاقی بر کاهشانتظار می (،  1399آبادی و دهقان،  )فیض  است  ارزیابی شده 
 گردد. که مبنای تدوین فرضیه اول پژوهش می  باشد

 .دارد معناداری تاثیر حسابرسان ناکارآمد  رفتار بر اخلاقی رهبری : 1 فرضیه
 محیطی  عوامل  و  سازمانی  عوامل  شخصیتی،  دسته عوامل  سه  به   توانمی  را  حسابرسی  ناکارآمد  رفتار  بر  مؤثر  عواملاز سوی دیگر

فرهنگ سازمانی  ،  محیطی و سازمانی  ترین عوامل یکی از مهم.  (1399نیا و همکاران،  ؛  رستمی2006نمود )دانلی و همکاران،    تفکیک
خلیف  )  ترغیب کننده حسابرسان به شناسایی و گزارش رفتارهای غیراخلاقی و غیرقانونی است  هادر بسیاری از شرکت است که  
  تاثیر   سازمان  در   آنها   رفتار  بر  که  است   افراد   مشترک  باورهای   و   هاارزش  از   ایمجموعه  سازمانی  فرهنگ(.  1404،  و همکاران  راشد 
تاثیر    .(1398)رحمانی و بحیرایی،    بیاید  شمار  به  سازمان  در  پیشرفت  راه   در  مانعی  تواندمی  حتی  و  پویایی  شروع  نقطه   و  گذاردمی

توان با بررسی زوایای آن نسبت به چگونگی رفتار، احساسات، اععای سازمان به حدی است که می عملکرد  فرهنگ سازمانی بر  
  دهد که این فرهنگ سازمانی هویت اجتماعی را شکل می(.  1402)مرادی و جودکی،    ها و نگرش اععای سازمان پی برددیدگاه 
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  فرهنگ   واقع،   گردد. دردر سازمان می  همزیستی  و   همدلی  همکاری،  انگیزه   ایجاد  و   هاگروه   بین  تعارضات   کاهش   موجب   هویت 
یک سازمانی  (.1402  همکاران،  و  رضایی)  است  سازمان  افراد  بین  در  غالب  رفتاری  الگوی  سازمانی  ارزش  فرهنگ  راه  های از 

بیشتری بر  می  سازمان را به هم پیوند اععای    ،های اجتماعیمشترک، تدبیرهای نمادی و آرمان دهد. فرهنگ سازمانی قوی، تاثیر 
اععای    های اصلی سازمان بوده ورفتارهای غیراخلاقی موثر است. فرهنگ قوی از ارزش  رفتار کارمندان در سازمان دارد و در کاهش

رود و این  انتظاری می  شود که افراد در سازمان بدانند که از آنها چه به آن پایبند هستند. فرهنگ سازمانی قوی باعث می   بیشتری 
و تعهد    طبق تئوری مشروعیت، حسابرسان داخلی با فرهنگ از سویی  (.  1390دهد )کاوه و همکاران،  انتظارات رفتار آنها را شکل می

کنند ععویت خود رادر سازمان حفن کنند و حتی در شرای   سازمانی بالا باورهای قوی درباره اهداف سازمان دارند و سعی می
فرهنگ سازمانی حسابرسان  همچنین  (.  2003،  1)دانلی و همکاران کنندعمل    ای بسیار دشوار مطابق با استانداردها و آیین رفتار حرفه

سازمانی در یک شرکت قوی باشد،   رواب زمانی که . (1402)احمدی و پورزمانی،   گیری حسابرسان تاثیر داردبر قعاوت و تصمیم 
در سایه فرهنگ    بهبود رفتار سازمانی  از طریق  تاثیرگذاری بر رفتار حسابرسانزیرا  گردد  میرفتار ناکارآمد حسابرسان    منجر به کاهش 

رفتارها،   مداوم بهبود  منتج به که  آنان است هایفعالیت بر اثربخشی کنترل و قدرت اعمال ترس،  طریق از  تاثیرگذاری از قویتر بسیار
)سامویل فرهنگ  ها،ارزش است  تعهدکاری  و  می(.  2020،  2کاری  انتظار  اساس  بر  رود  براین  معناداری  تاثیر  سازمانی  فرهنگ 

 گردد. و بدین ترتیب فرضیه بعدی پژوهش به شرح زیر تدوین می رفتارناکارآمد حسابرسان داشته باشد
 .داردی معنادار: فرهنگ سازمانی بر رفتار ناکارآمد حسابرسان تاثیر 2 فرضیه 

این است که قابل توجه  نکته  به سبک رهبری سازمان وابسته است  البته    و   (2025،  3همکاران  و   عبدالواحد )  فرهنگ سازمانی 
  حسابرسان  در صورتی که نیاز  (  2011،  4)کاپتین  دارد  وجود  حسابرسی  سازمانی در موسسات  فرهنگ  مورد  در  کمی  تجربی  شواهد

میحسابرسی،    انجام  هنگام   در   اخلاقی  عملکرد  به  کیفیت  اخلاقی   استانداردهای  ،حسابرسی  موسسات  مدیر کند  ایجاب  که    را 
 (2024،  5)سونجایا   برند  بکار  خود   موسسه  فرهنگ  اساس  و   عنوان پایه  به  را   آن  و   داده   قرار  هدف  مورد  ،دهندمی  ارتقا  را  حسابرسی

رود رهبری با سبک  انتظار می  براین اساسدارد.    رهبری  و سبک  مدیران  فرهنگ سازمان با حاکمیت اخلاقی ریشه در خصوصیات 
رهبری بصورت غیرمستقیم به  اخلاقی بر فرهنگ سازمانی تاثیرگذار باشد که مبنای تدوین فرضیه سوم خواهد شد. از سویی سبک  

که با توجه به رسالت    (1399دهقان،    و   آبادی)فیض   واسطه فرهنگ اخلاقی موسسه بر رفتارهای ناکارآمد حسابرسی تاثیر گذار است
رود رهبری اخلاقی به صورت غیرمستقیم به واسطه فرهنگ سازمانی بر رفتار ناکارآمد حسابرسان تاثیرگذار  پژوهش حاضر انتظار می 

 گردد. بدین ترتیب فرضیات سوم و چهارم پژوهش به شرح زیر تدوین می  باشد که مبنای تدوین فرضیه چهارم خواهد شد.  
 . داردی معنادار: رهبری اخلاقی بر فرهنگ سازمانی تاثیر 3 فرضیه
 .دارد معناداری  تاثیر حسابرسان ناکارآمد رفتار و اخلاقی رهبری بین  رابطه بر میانجی رمتلی عنوان  به  سازمانی فرهنگ: 4 فرضیه
  موسساتی   در   که  صورت  این   به .  دارد  اخلاقی  رفتارهای  انجام   به   حسابرسان  انگیزه   بر   بااهمیتی  تاثیر  سازمان  در  اخلاقی  فرهنگ

بدین   (.2010، 6ینی و همکارانا)سو میشوند  حسابرسی ناکارآمد رفتارهای درگیر کمتر حسابرسان دارند، قوی  اخلاقی فرهنگ که
فرد )اسلامی  یابد ارتقاء اسلامی فرهنگی هایارزش  بایستی ایحرفه  صلاحیت  و اخلاق ارتقای منظوربه  حسابرسی یحرفه درمنظور 

تاکید بر نگرش دینی با رویکرد اسلامی جهت تحقق فرهنگ اخلاقی و ارزشی،  (  2025لواحد و همکاران )اعبد  .(1402و همکاران،  
کند که مردم به وسیله آن تصمیمات و اعمال  ای متمایز از مواد فرهنگی را فراهم میزیرا دین مجموعه  سازمان دارند.و مدیران  رهبر  

کند  می  ساده   را  زندگی  گیردمی  سرچشمه  آن   از  که  نمادهایی  و   مشترک   دین به عنوان یک فرهنگ  اصل،  کنند. درخود را معنا می
ها و قوانینی است که  ای از اعتقادها و اصول اسلامی، آداب و رسوم، اخلاق و ارزشفرهنگ دینی، مجموعه  .(2018،  7)اشمالزباویر 

داری در فرهنگ اسلامی، دین   .ری و رسیدن آن به کمال استعه بشرشد و شکوفایی جام  آن هدف    و  از وحی سرچشمه گرفته است

 
1 Donnelly et al 
2 Samul 
3 Abdelwahed et al 
4 Kaptein 
5 Sonjaya 
6 Sweeney et al 
7 Schmalzbauer 
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  دارای   که   فردی  ( و 2023،  1)سالم و همکاران دهد  شود که رفتار اخلاقی انسان را شکل مینوع اصلی از هنجار اجتماعی تلقی می
بر  دین  (. 2014، 2از او سرنخواهد زد )سولیستیو  و تعهدمندی حاصل از آن، رفتار ناکارآمد خودکنترلی دلیل  به  است،  داری بالا دین

تاثیرگذار است    ( و کیفیت حسابرسی1395؛ دیانتی دیلمی، منطقی و مشهدی،  1404کیفیت گزارشگری مالی )بابایی و همکاران،  
 ایمان اشاصلی گاه تکیه  اجتماعی، نهادی عنوان به چه و الهیاتی نظام یک و  شریعت عنوان به چه دین .(1401، و همکاران )مهدوی
  و   قلبی  امری  ایمان،.  باشند مصون  دنیوی  مخاطرات  از  تا  کنند تن  بر  ایمان  گرم  لباس   متدینان  که است  آن  پی  در  همواره   دین  است،
  کندمی  جلوه   انسان  رفتاری و   گفتاری آثار  در  که  دارد  نکردن معصیت  و الهی دستورات  انجام  مانند  مهمی  هاینشانه   و است  درونی

  ی، یطباطبا) که محصول آن تطابق باور، گفتار و عمل صال  است    است  ایمان  اساس دینداری  و  براین اساس شالوده (.  1386  شکرالهی،)
بررسی  (2010)  3لیندسای و اسمیت .  (1364 و    با  بین ایمان  از بستر تصمیمات رهبری سازمان در  تعامل  ایمان  نشان دادند که  کار 

  توصیه نمودند.   بررسی آن راضرورت    های حسابداری، با توجه به خلاء این موضوع در پژوهش حسابداری تاثیرگذار خواهد بود و 
در تحقق    توفیقبه  اوست،  تعهد مذهبی عمیق ناشی از ایمانرهبر با ایمان در سایه اعتماد به نف ، صداقت و درستکاری که مرهون  

  اصطلاح   با  معرفت  اغلب واژه   ،  معرفت  شناسیجامعه  در  .(2022،  4وین)ساویر  های سازمانی دست خواهد یافتاهداف خود و آرمان 
قابل    (1387)آذربایجانی،    شودمی   انگاشته  یکسان  فرهنگ ایمان  با  نیز  بین معرفت و عمل   (.1391)اکبریان،    است  رفعو شکاف 

را با محوریت حذف شکاف بین علم    سازمان  رفتارهای  که  دارد  ارزشی  و  اخلاقی  ایپایه  ایمان،  به  متکی  سازمانی  بنابراین فرهنگ
و منجر به خودکنترلی با کارآمدی بالا در فرد    دهدمی   رشد  را  انسان   تقوای وجودی   حقیقی،  ایمان.  کندمی   هدایت  )تئوری( و عمل،

انسان    ؛(2025)عبدالواحد و همکاران،    شودمی های فرهنگ ایمان  به عنوان شاخصکه محصول همسویی عقیده، باور و عمل در 
های  ، منجر به بروز فرهنگ سازمانی مبتنی بر اخلاق و ارزش رود فرهنگ )معرفت( برگرفته از ایمان رهبربراین اساس انتظار میاست.  

ترین دستاوردهای  که یکی از مهمبدین ترتیب فرضیه پنجم  که شکاف بین انتظارات و عملکرد را از بین خواهد بود.    رفتاری گردد
   گردد.ه شرح زیر تدوین میارزشی پژوهش حاضر است ب

 . دارد معناداری تاثیر فرهنگ سازمانی و  اخلاقی رهبری بین شدت رابطه  بر گرتعدیل متلیر عنوان  به   ایمانی فرهنگ: 5 فرضیه

 . گرددشکل زیر ارایه می به  1 شماره  نمودار درمدل پژوهش   مبانی و فرضیات ارایه شده براساس 
 

   گر فرهنگ ایمانیگری فرهنگ سازمانی و نقش تعدیلر رهبری اخلاقی بر رفتار ناکارآمد حسابرسان با میانجیتاثی: 1نمودار
 منبع: یافته های تحقیق

مدل ارایه شده با تاکید بر فرهنگ سازمانی و   اینکه  اول  است؛   اهمیت   حایز  بعد  چند  از  حاضر  پژوهش  تمایز  وجه  و  نوآوری
به دنبال خواهد  که    است ه  مورد بررسی قرار نگرفت  رسیهای حوزه حسابتاکنون در پژوهش فرهنگ ایمانی   توسعه مبانی نظری را 

بر  تبیین فرهنگ    م،دو .  داشت بار در  ایمان برای  دینی مبتنی  حرفه حسابداری و حسابرسی که فراسوی استانداردها و قوانین  اولین 
و عمل  به   حسابداری تئوری  بین  با هدف کاهش شکاف  بهبود عملکرد حسابرسان  بر  فرهنگی  نهایتا    عنوان یک عامل  کاهش  و 

  آن   روایی  و  اعتبار  بررسی  با حاضر    پژوهش   در   بار  اولین   برایفرهنگ ایمانی    پرسشنامه  موثر خواهد بود. سوم،  رفتارهای ناکارآمد
در سازمانکه جهت خودارزیابی    طراحی گردید ارزشی  فرهنگ  کنترل  بودها  و  استفاده خواهد  قابل  مدیران  توس     ، چهارم.  و 

 
1 Salem et al 
2 Sulistiyo 
3 Lindsay & Smith 
4 Sauerwein 

 فرهنگ ایمانی

 فرهنگ سازمانی

 رفتار ناکارآمد رهبری اخلاقی



 

11 
 

  صورت   به   متعددی  های پژوهش.  است  نموده   تبیین را  با تاکید بر فرهنگ ایمانی    اهمیت فرهنگ سازمانی  ، حاضر  پژوهش   های یافته
 . گیردمی قرار بررسی مورد ادامه در که  گرفته صورت پژوهش هایمولفه  با  ارتباط در پراکنده 

 گیریتصمیم   و   قعاوت  بر  غیراخلاقی  رفتارهای  افشای   به   داخلی  حسابرسان  انگیزه   که ند  داد  نشان  (1404فواز خلیف و همکاران )
 حسابرسان  انگیزه   بین   رابطه  بر  سازمانی  فرهنگ  و   سازمانی  تعهد  گریتعدیل  تاثیر  اما،.  دارد  معنادار  و   مثبت   تاثیر  افشاگری   زمینه   در  آنها 

 .نگرفت قرار تایید  مورد  زمینه این  در آنها  غیراخلاقی رفتارهای  افشای  به داخلی

 اجتماعی   هنجار  از  اصلی  نوعی  داریدین   در پژوهش خود نشان دادند  (1403زارع )  دانشمندی و  ؛(1404)  همکاران  و  بابایی
  کیفیت   بهبود ،  گیری مدیرانتصمیم   رفتار و   با تاثیر مثبت بر  و   دارد  چشمگیری   تاثیر  حسابداران و حسابرسان  اخلاقی  رفتار  بر  که   است

 .داشت خواهد  دنبال بهرا  مالی گزارشگری

  بر  و دارد معناداری و منفی تأثیر حسابداران درستکاریعدم بر ایمانی باورهای که داند نشان( 1403)  نقندری تایبی و  خوشبخت
  بین   رابطه   میانجی  متلیر  یک  عنوانبه   ای، حرفه  اخلاق   درنهایت،.  است  معناداری   و   مثبت   تأثیر  دارای   حسابداران  ای حرفه  اخلاق
 . دهدمی توضی   را  حسابداران درستکاریعدم  و  ایمانی باورهای 

  حسابرساای  کیفیاات  و  حسابرسان  رفتار  بر  رهبری  سبک  در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که  (1402)  نژاد و همکارانسلطانی
  رفت   خواهد   بین  از  نارضااایتی  و تاانش  ببرنااد،  کااار  به   را  آزادانه   و تبادلگرا تحولگرا،   رهبری  سبک  مدیران  اگاار.  دارد  تاااثیر
 رفتار  حسابرسان  شود  استفاده   حسابرسی  موسسههای   اداره   در  اقتاادارگرا  رهبری  سبک  اگر  اما  شد،   خواهد   انجام  خوبی  به   کار  و

 .یافت خواهد کاهش حسابرسی کیفیاات  و  داشاات  خواهنااد  ناکارآماادی

( با وی(  1400حلیمی جلودار  نتیجه رسید که  با بررسی فرهنگ جامعه  این  به  ایمان    اینکه   بر  علاوه   عمیق  و  درونی  ایمانژگی 
  فرهنگ   یک   تشکیل  ساز  زمینه   خود   که  کرده   فراهم   را   اخروی  سعادت  به   رسیدن   جهت  عاملی  کند   می  تامین   را  فرد   روانی  سلامت

 .گرددمی ارزشی در سازمان و جامعه

سبک رهبری و خصوصیات مدیران و فرهنگ حاکم بر موسسه در  خود نشان دادند    در پژوهش (  1399)  آبادی و دهقان فیض
برای کاهش و کنترل رفتارهای ناکارآمد حسابرسی، مسئولان    آنان توصیه نمودند بروز رفتارهای ناکارآمد حسابرسی تاثیرگذار است.  

 .رهبری و فرهنگ اخلاقی موسسات داشته باشند امر توجه بیشتری به شیوه 

  محور  اخلاق  سازمانی  فرهنگ   و  رهبری   شیوه   تاثیر   تحت  حسابرسی  کیفیت   کاهنده   رفتارهای معتقدند  (  1391رویایی و همکاران )
  سازمانی   فرهنگ  حفن  و  ایجاد  بنابراین.  گیردمی  قرار  حسابرسی  موسسات  رهبری   سبک  تاثیر  تحت  محور  اخلاق  سازمانی  فرهنگ  و

 .شودمی محسوب حسابرسی موسسات برای ناپذیر اجتناب ضرورتی محور اخلاق

بر    تأثیر   بررسی  با (  2025)  ناماتوو   و  کیامباده  اخلاقی  رفتارهای اخلاقی کارکنانرهبری    که  رسیدند   نتیجه   این   به   یکسارچگی 
  تاثیر بسزایی و کاهش رفتارهای انحرافی و ناکارآمد    درستکاری، صداقت   ازجمله اخلاقی    و رفتارهای  رهبری اخلاقی بر تقویت کدها

 .دارد

نتایج حاصل از پژوهش خود دریافتند ا2024ساری و همکاران ) با    میهم به طور مستق  ،حسابرسو فرهنگ  خلاق  ( در  و هم 
 ی تأثیر گذار است.مال یگزارشگر  ت یفیبر ک  یحسابرس ت یفیواسطه ک 

  ادعا   دارد،  وجود   ناگسستنی  پیوند  اجتماعی  عدالت  و  بشر  حقوق  پاسخگویی،  بین   اینکه  به  اشاره   با   (2022)  1فارل و همکاران
  حاصل  که  اجراست  در  چالش  یک  از  حاکی  روند،  این.  کرد  حمایت  بشر  حقوق  از  تواننمی  اخلاقی  هایارزش  غیاب  در  کنندمی

  دینی   باورهای  و   هاارزش  دهد می  نشان   تحقیق   نتایج.  گیرد  قرار  توجه   مورد   مداوم  طور  به  باید   که  است  عمل  و   تئوری  بین   شکاف
 . است  شکاف این  حذف های روش ترینمهم از یکی

 
1 Farrell et al 
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بروز رفتارهای متقلبانه در حسابداری به این نتیجه رسیدند  و  با اذعان به نقش شکست رهبری اخلاقی   (2021)  1کاپلند و اسمیت
کنند، )ب( قابل اعتماد هستند، )ج( منافع زیردستان  که: )الف( آشکارا ارتباط برقرار میبه واسطه این    و ارزشی  رهبران اخلاقیکه  

    ؛کنندمی  تلاشبا نگرانی فداکارانه برای رفاه دیگران   و  دوست هستند کنند و )د( نوع گیرند و از آنها حمایت میخود را در نظر می
 کنند.کمک میحسابداری  حرفه به اثربخشی رهبری اخلاقی در 

 حسابرسی  ناکارآمد رفتارهای بر تواندمی که مهمی عوامل ازجمله که رسیدند نتیجه این  به( 2018) سوفیاپاپی و کوسوموعارف
  دارد  افراد  مذهبی  باورهای  و  دین  در  ریشه  نیز  معنویت.  است  کار  محی   در  فعا و فرهنگ  معنوی  بگذارد،  تاثیر  حسابرسی  کیفیت  و
  سایه   در   حسابرس  ناکارآمد  رفتارهای   که   رسید  نتیجه   این   به (  2014)  سولیستیو همچنین    .دهدمی  کاهش   را   ناکارآمد   رفتارهای  که
  معتقد  او   همچنین   و   است   کار  محی    در   معنویت   بودن   رنگازکم  گرفته   نشأت   نیز   آن   که   دهدمی  رخ  ای حرفه  اخلاق   به   تعهد   عدم 
 . کندمی  جلوگیری ناکارآمد رفتارهای  بروز  از دارد  که بالایی خودکنترلی بواسطه داردین  فرد است

  انجام به حسابرسان انگیزه  بر بااهمیتی تاثیر سازمان در اخلاقی فرهنگ ندداد  نشاندر پژوهش خود (  2010)  همکاران و سواینی
 ناکارآمد  رفتارهای  درگیر  کمتر  حسابرسان  دارند،  قوی  اخلاقی  فرهنگ  که  موسساتی  در  که  صورت  این   به.  دارد  غیراخلاقی  رفتارهای
  ناکارآمد  رفتار  بر  اخلاقی  فرهنگ  ،در پژوهش خود نشان دادندنیز    (2001)  2همکاران   و  کیسیدر این راستا    .شوندمی  حسابرسی
  . خواهد داشت بالقوه   تاثیر حسابرس

 

 شناسی پژوهش  روش -3

  زمانی   قلمروگیرد.  توصیفی قرار می  -باشد که با رویکرد کمی در دسته پیمایشیحاضر از جهت هدف، کاربردی می  پژوهش
تجزیه و تحلیل با استفاده از روش تحلیل عاملی تاییدی و تحالیل معاادلات سااختااری )تحلیل مسیر(    .  است  1404  سال  پژوهش

 استفاده شده است.  Smart  PLS توس  نرم افزار 
به منظور آزمون   شد و   استفاده  امهنپرسش  و  ایکتابخانه   متون از   پژوهش   هایداده   همچنین  و   پژوهش ادبیات  گردآوری  منظور  به 
پرسشنامه فرضیه از  پژوهش  و های  استاندارد  ساخته   های  است  محقق  شده    اطلاعات   سوالات   پرسشنامه  اول   بخش  در  .استفاده 
  متلیر .گردید مطرح متلیرها سنجش  برای  مربوط  پرسشنامه دوم  بخش در.  گرفت قرار سوال  مورد کنندکانمشارکت شناسیجمعیت
گر فرهنگ سازمانی و متلیر تعدیل   ، میانجی  متلیر  ؛حسابرس  رفتارناکارآمد  پژوهش،   وابسته   متلیررهبری اخلاقی؛    پژوهش،   مستقل

  نگرانی   اخلاقی،  هدایت  قدرت،  تسهیم  انصاف،   مردمی،  گیریجهت)  آن  ابعاد   و   اخلاقی  رهبری  سنجش  برای  .باشدمی  نیفرهنگ ایما
و روایی   پایایی  کهاستفاده گردید  مؤلفه  7  و  سؤال   15  با(  2011)  3و همکاران  کالشون  پرسشنامه  از(  صداقت   نقش،  وضوح  ثبات،  برای

  از   ناکارآمد  رفتار  سنجش  برای  .است  گرفته  قرار  تأیید   و  بررسی  مورد  نظرانصاحب   نظر  اخذ  با   (1395)  همکاران  و  کرمی  آن توس  
  کار،  هنگام   زود   خاتمه   بعد  3  در (  1403)  همکاران  و  کیاده پورحسنامین   توس    که (   2003)   همکاران  و   دانلی   الی ؤس  12  پرسشنامه
  استفاده   گردیده،  تایید  آن  روایی  و  اعتبار  ،حسابرسی  زمان  کردن  گزارش  واقع  از  کمتر  حسابرسی،  اصلی  مراحل  جایگزینی  یا   و  تلییر
پرسشنامه  فرهنگ سازمانیبرای سنجش  .  است  شده    بعد   4در    و   گویه   36  شامل  ، (2000)  دنیسون   سازمانی  فرهنگ  استاندارد   از 

محقق ساخته    سنجش فرهنگ ایمانی از پرسشنامه  جهت  .استفاده شده است  ماموریتی،  پذیری  انعطاف،  چگیریکسا  و  ثبات،  مشارکتی
(  موافقم  کاملاً   تا مخالفم  کاملاً  از)   طبق طیف لیکرت  5  تا  1  دامنه.  ه استاستفاده شد  در سه بعد ایمان شامل؛ اعتقادات، باور و عمل

نفر از  مدیران و     30با    پرسشنامه نهایی توزیع از قبل روایی، از  اطمینان  منظور به   است.  شده   تعیین  هاپرسش در پرسشنامه  هر  برای
حداقل   با  حسابرسی  پرسش  10شرکای  خصو   در  سابقه،  پرسشنامهسال  سایر  و  ساخته  محقق  و  نامه  آمد  عمل  به  مصاحبه  ها 

 ارایه گردیده است. هابه پرسشنامه اطلاعات مربوط( 1در جدول )ها نیز اعمال گردید. پیشنهادهای آن 

   ول سنجش متغیرهاجد  -1جدول 

 
1 Copeland & Smith 
2 Casey et al 
3 Kalshoven et al 
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 تعداد سوالات ابعاد  ابزار اندازهگیری م متغیر نا

 15 7 ( 2011)  همکاران و کالشون پرسشنامه اخلاقی  رهبری

 12 3 (   2003)  همکاران و دانلی   پرسشنامه ناکارآمد  رفتار

 36 4 (2000) دنیسون سازمانی فرهنگ  پرسشنامه سازمانی فرهنگ 

 22 3 محقق ساخته ایمانی  فرهنگ 

 
حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی است و با استفاده از فرمول کوکران تعداد  ،  جامعه آماری این پژوهش در ارتباط با پرسشنامه

آوری نمونه لازم، تعداد  ها بصورت تصادفی انتخاب شدند. در راستای جمعبرای جامعه نامعلوم تعیین و نمونه  پژوهش،  نفر نمونه  384
پرسشنامه کامل و بدون نقص استخراج و نهایتاً   384به صورت حعوری و الکترونیکی توزیع شد و از بین آنها تعداد  پرسشنامه 478
 قید  بدون  ارسالی هایپرسشنامه پاسخگویان، عمل آزادی جهتجهت تحلیل مورد استفاده قرار گرفت.  آوری شده  های جمعداده 

  از   استفاده   با  هاداده   وتحلیل  تجزیه.پاس  دهد  خود کامل آزادی با بتواند دهنده پاس  تا بود شده  ارسال شرکت نام و  دهنده پاس  نام
 .  است انجام شده  اس  پی ال اسمارت افزار نرم در ساختاری معادلات سازی مدل

 

 پژوهش  يافته های-4

 آمار توصیفی-4-1

اول مربوط به اطلاعات نمونه آماری پژوهش و    مرحله  .صورت خواهد گرفت  مرحلهدر پژوهش حاضر آمار توصیفی در دو  
  وهش خواهد بود. ژدوم مربوط به توزیع متلیرهای پمرحله 

اول:     اطلاعات   سایرکه    اندبوده   حسابرسان  از  نفر  384  فرضیات،  آزمون  به   مربوط  هایپرسشنامه  به  دهندگان   پاس مرحله 
 . است شده   ارایه  2 جدول  در دهندگان  پاس  شناختیجمعیت

 شناختی آمار توصیفی جمعیت -2جدول  
 درصد فراوانی  شناختی های جمعیت ويژگی

 جنسیت
 %36 137 مرد

 %64 246 زن

 جامعه ععویت در

 رسمی  حسابداران

 %52 199 دارد 

 %48 185 ندارد

 سمت حسابرس

 3/%91 15 کمک حسابرس

 21/%35 82 حسابرس

 25/%75 114 حسابرس ارشد 

 29/%69 99 سرپرست حسابرسی 

 13/%8 53 مدیر حسابرسی 

 5/%5 21 شریک حسابرسی

 تحصیلات

 %12 45 دکتری  

 %40 152 کارشناسی ارشد 

 %48 187 کارشناسی

 سابقه

 %23 89 سال  10کمتر از 

 %48 184 سال  20تا 11

 %29 111 سال  20بالاتر از 

 %100 384  کل
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  در   متلیرها  اهمیت  بیانگر  که  است  لیکرت  طیف  میانگین  ،3  عدد  از   بیش  نیز  متلیرهاتمام    میانگیندر آمار توصیفی  مرحله دوم:  
  گفت   توانمی  متلیرها،  در( 1)  از  کمتر  معیار  انحراف  به  توجه  بااز سوی دیگر   .باشدمی  هاآن  به  حسابرسان  توجه  و  حسابرسی  حرفه
 اساس میزان  بر  .برخوردارند  مناسبی  توزیع  از  متلیرها  همهاست  آن  بیانگر    این موضوع  و  بوده   میانگین   به  نزدیک  متلیرها  همه  که

متقارن و    توزیع  دارای  متلیرها  همه  که  داشت  اظهار  توانمی  قرار دارند،  (-2،2)چولگی متلیرها که در بازه قابل قبول    و  کشیدگی
نتایج در    .، متقارن و نرمالی برخوردارندتوزیع مناسب  همه آنها ازدهد که  ، نشان میمتلیرهاآمار توصیفی  بنابراین    .باشندمی  نرمال
 ارایه شده است.   3جدول 

 آمار توصیفی متغیرها  -3 جدول

 کشیدگی چولگی انحراف معیار  میانگین تعداد متغیرها 

 1.347 1.134 0.367 3.435 384 اخلاقی  رهبری

 - . 865 0.937 0.521 3.713 384 ناکارآمد  رفتار

 0.751 0.898 0.343 3.564 384 سازمانی فرهنگ 

 1.322 1.278 0.473 3.467 384 ایمانی  فرهنگ 

 

 آمار استنباطی -4-2

در پژوهش حاضار گیری  اندازه   مدلبرای آزمون   (PLS)مدل ساازی معادلات سااختاری یعنی روش کمترین مجذورات جزیی
 و نهایتا مدل اولیه  گیرد در اولین مرحله دقت گویه )ساوالات( پژوهش مورد بررسای قرار می شاد.    واقع اساتفاده مورد  مرحله  چهاردر 

هاا در گیری )پاایاایی و روایی ساااازه آزمون مادل انادازه  مرحلاه دومبررسااای و نهاایی خواهاد شاااد.  هاای بعادی،  جهات اعماال آزمون
با  ،  آزمون مدل کلی )تحلیل عاملی تاییدی جهت بررسای فرضایات( آخرین مرحلهو  آزمون مدل سااختاری   مرحله ساوم،  پرساشانامه(

 . استتکنیک حداقل مربعات جزیی کارگیری به

 . گیردمی قرار بررسااای مورد پژوهش(  هایشااااخص یا)  ساااوالات عاملی بار  ابتدا  پژوهش  بیرونی  مدل بررسااای درمرحله اول:  
 برابر  مقدار  این  درصورتیکه.  میشوند  محاسبه  سازه   آن  با  متلیر  یک  سوالات  همبستگی  مقدار  محاسبه  طریق  از  بارهایعاملی  ضرایب

 و  بوده   بیشتر  سازه   آن  اندازهگیری  خطای  واریان   از  آن  سوالات  و  متلیر  واریان   که  است  مطلب  این  موید  باشد،  4/0  از  بیشتر  یا
 متلیر  با  گویه  هر  عاملی  بارهای  محاسبه  از  بعد  (t)آماره  تاییدی  عاملی  تحلیل  در.  است  قبول  قابل  اندازهگیری  مدل  آن  مورد  در  پایایی
 مکنون  متلیر  یا  سازه   آن  گیری  ه زاندا  برای  لازم  دقت  از  گویه  این  صورت  این  در.  باشد  96/1  از  بالاتر  آن  آزمون  آماره   باید  خود،

نتوانند هر کدام از این مقادیر مجاز را به دسات بیاورند، از مدل حذف شاده و ساس  پژوهش  های  چنانچه شااخص  .است برخوردار
 96/1 و 4/0  از  پژوهش  سااوالات  کلیه  t  ه آمار  و عاملی بار.  شااودمیهای حذف شااده، اجرا مجدداً مدل جدید را بر اساااس این داده 

 ارایه شده است. 4نتایج در جدول  .است شده  واقع تایید مورد تی ه آمار و عاملی بار لحاظ از مدلبراین اساس . باشدمی بیشتر

 پژوهش متغیرهای t آماره و عاملی بارهای ضریب  – 4جدول
 

سوال 

 )گويه( 

 فرهنگ سازمانی  فرهنگ ايمانی  رهبری اخلاقی   رفتار ناکارآمد  

 tآماره  بار عاملی tآماره  بار عاملی tآماره  بار عاملی tآماره  بار عاملی

Q1 735/0 255/9 812/0 970/12 744/0 685/9 825/0 320/4 

Q2 681/0 535/5 734/0 117/13 716/0 790/5 769/0 160/3 

Q3 637/0 560/10 741/0 374/10 629/0 206/5 681/0 547/5 

Q4 895/0 600/6 747/0 866/7 590/0 344/6 734/0 830/5 

Q5 842/0 067/7 702/0 187/4 854/0 060/6 835/0 255/7 

Q6 811/0 433/7 610/0 676/5 729/0 564/4 681/0 535/5 
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Q7 753/0 274/9 611/0 407/7 946/0 518/4 616/0 560/3 

Q8 757/0 740/10 835/0 730/6 897/0 877/6 795/0 600/7 

Q9 845/0 312/12 864/0 685/9 828/0 723/8 812/0 067/7 

Q10 838/0 734/11 716/0 790/5 982/0 814/6 811/0 063/5 

Q11 629/0 273/9 719/0 206/8 805/0 540/10 753/0 274/4 

Q12 754/0 563/12 570/0 984/6 893/0 239/11 757/0 740/11 

Q13 --- --- 654/0 160/76 898/0 544/13 845/0 312/12 

Q14 --- --- 729/0 564/9 786/0 441/11 838/0 734/12 

Q15   486/0 548/5 799/0 332/10 729/0 273/9 

Q16 --- --- --- --- 711/0 543/12 754/0 583/11 

Q17 --- --- --- --- 687/0 610/9 758/0 440/14 

Q18 --- --- --- --- 838/0 363/11 707/0 538/10 

Q19 --- --- --- --- 786/0 994/8 662/0 740/10 

Q20 --- --- --- --- 785/0 024/6 803/0 236/21 

Q21 --- --- --- --- 864/0 685/9 790/0 548/20 

Q22 --- --- --- --- 793/0 246/9 658/0 531/6 

Q23 --- --- --- --- --- --- 728/0 693/12 

Q24 --- --- --- --- --- --- 662/0 081/6 

Q25 --- --- --- --- --- --- 651/0 072/6 

Q26 --- --- --- --- --- --- 779/0 749/13 

Q27 --- --- --- --- --- --- 741/0 086/12 

Q28 --- --- --- --- --- --- 820/0 331/11 

Q29 --- --- --- --- --- --- 812/0 970/9 

Q30 --- --- --- --- --- --- 734/0 117/10 

Q31 --- --- --- --- --- --- 741/0 374/10 

Q32 --- --- --- --- --- --- 747/0 866/5 

Q33 --- --- --- --- --- --- 533/0 187/6 

Q34 --- --- --- --- --- --- 610/0 651/9 

Q35 --- --- --- --- --- --- 611/0 407/7 

Q36 --- --- --- --- --- --- 615/0 730/6 

  

 پایایی پرسااشاانامه و با اسااتفاده از روش ،1پایایی ترکیبیو    کرونباخ  ی آلفایهاشاااخصبا اسااتفاده از   در این مرحلهمرحله دوم:  
درصاورتی  .گیردمورد بررسای قرار می  Smart PLSنرم افزار توسا     پرساشانامه  همگرای روایی  ،میانگین واریان  اساتخراج شاده 

 .گیری داردهای اندازه شااود، نشااان از پایداری درونی مناسااب برای مدل  7/0پایایی ترکیبی بیشااتر از  و  کرونباخ    آلفایمقادیر که 
همگرای ساازه  رواییاسات و مقادیر بالاتر این شااخص نشاان از  1تا   0بین    (AVEشااخص میانگین واریان  اساتخراج شاده )مقدار  

 . (.1393 ،داوریو )رضازاده مورد نظر دارد

 
1  . Composite Reliability 
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نیز   (CR)  اسااات و همچنین مقادار پاایاایی ترکیبی  7/0چون آلفاای کرونبااخ تماامی متلیرهاا بزرگتر از   5  باا توجاه باه نتاایج جادول
همواره بزرگتر از  (AVE)  شاده   اساتخراج  ان یوار  نیانگیممقدار   .شاودمیابزار پژوهش تایید    اسات. بنابراین  پایایی  7/0از   بزرگتر

  شود.است بنابراین روایی همگرا نیز تایید می 5/0

 برای متغیرهای پژوهشو روایی همگرا  ی پایاییهاشاخص - 5جدول

 CR آلفای کرونباخ AVE متغیر

 88/0 86/0 82/0 اخلاقی  رهبری

 85/0 81/0 77/0 ناکارآمد  رفتار

 78/0 75/0 66/0 سازمانی فرهنگ 

 81/0 79/0 71/0 ایمانی  فرهنگ 

 

جهت بررسای اعتبار واگرا از روش فورنل و لارکر اساتفاده شاد در این روش چنانچه جذر میانگین واریان  اساتخراج شاده بیشاتر 
قطر اصالی مربوط به     6ی دیگر باشاد به این معناسات که اعتبار واگرا تایید شاده اسات. در جدول  هاساازه از مقدار همبساتگی ساازه با  

اساات و سااایر اعداد مربوط به همبسااتگی بین متلیرها اساات. همانطور که مشاااهده   (AVE)  جذر میانگین واریان  اسااتخراج شااده 
ی هر متلیر، بزرگتر از همبساتگی آن متلیر با متلیرهای اصالی دیگر اسات شاود تمامی مقادیر جذر میانگین واریان  اساتخراج شاده می

 و نشان دهنده تایید اعتبار واگرا است.

 فورنل لارکر  روایی واگرا بر اساس معیار  -6جدول 

 اخلاقی  رهبری ناکارآمد  رفتار  سازمانی  فرهنگ  ايمانی  فرهنگ 

 

 
  905/0 

 اخلاقی  رهبری

 
 877/0 793/0 

 ناکارآمد  رفتار   

 
812/0 784/0 684/0 

 سازمانی فرهنگ 

842/0 736/0 803/0 729/0 
 ایمانی   فرهنگ   



 

17 
 

 

 پژوهش سااااختاری  مدل آزمون  به  های پژوهش نوبتاز بررسااای فرضااایه گیری و قبلاندازه   مدل آزمون  از بعدمرحله ساااوم:  
عامل تورم  و    )GOF(نیکویی برازش ،  (2R) 1ضااریب تعیین  ،(2Fاثر)  اندازه   شااامل:شاااخص اصاالی برازش مدل   چهاررسااد. می

 .است  )2Q) اعتبار افزونگییا  2واریان 
 شدت  باشد،  35/0 و 15/0  ،02/0  ترتیب  به شاخص  این  مقدار اگر. دارد  دلالت متلیر دو  بین  رابطه  شدت  و  جهت  بر ،اثر  اندازه  
 . کرد تفسیر قوی و متوس  ضعیف، توانمی را رابطه این

برای این معیار بعنوان  67/0و    33/0،   19/0کند و مقادیر تأثیر یک متلیر مستقل بر یک متلیر وابسته را بررسی می  ،ضریب تعیین
 شود و هر چه این مقدار بیشتر باشد بیانگر برازش بهتر مدل است.مقادیر ضعیف، متوس  و قوی در نظر گرفته می

مقادیر این شاخص . شودمیبه صورت کلی استفاده   PLSبرای بررسای اعتبار یا کیفیت مدل  ، (GOF)شااخص نیکویی برازش 
اند و مقادیر نزدیک به عنوان مقادیر ضاعیف، متوسا  و قوی معرفی شاده   36/0و    25/0،  01/0بین صافر تا یک قرار دارد و ساه مقدار  

 به یک نشانگر کیفیت بالای مدل هستند. 
مقادیر بالای صافر )مقادیر مثبت( برای این ضاریب . شاودجهت ارزشایابی مدل سااختاری اساتفاده می(،  2Qتورم واریان  )عامل 
بینی متلیر وابساته را دارند)سایدعباس زاده بینی رواب  را دارد و متلیرهای مساتقل توانایی پیشدهند که که مدل قدرت پیشنشاان می

 (.1391و همکاران،

 ی برازش مدل هاشاخص -7جدول 

 2F 2R GOF 2Q روابط مدل 
 34/0 رهبری اخلاقی بر رفتار ناکارآمد تاثیر 

56/0 47/0 61/0 

 28/0 فرهنگ سازمانی بر رفتار ناکارآمد  تاثیر 

 41/0 رهبری اخلاقی بر فرهنگ سازمانیتاثیر 

ت  
ارا
ااا
اثا

ام 
یاا
اقا
اتا
مس
یار
غا

 

بواساااطه  رهبری اخلاقی بر رفتار ناکارآمد تاثیر  
 32/0 فرهنگ سازمانی

تاثیر فرهنگ ایمانی بر رابطه بین رهبری اخلاقی 
 39/0 و فرهنگ سازمانی

 

تاثیرپذیری متلیرهای   و حاکی از میزان بالای شدت  است  در سط  قویمقادیر بالا و    ،برای متلیرهای پژوهش  اندازه اثرضرایب  
نتیجه    توانمی، بدسات آمده اسات 56/0مقدار   مدل  ضاریب تعیین  با توجه به اینکهازطرفی  .ساتپژوهش ا وابساته از متلیرهای مساتقل
. نمااینادرا تبیین  رفتاارهاای نااکاارآماد درصاااد    56اناد  در مجموع توانساااتاه  رفتاارنااکاارآماد طبق مادل پژوهشگرفات کاه عوامال موثر بر  

اساات که از حداکثرنمره  47/0برای مدل پژوهش مقدار  دهدمیکه برارش کلی مدل را مورد ساانجش قرار   GOFمقدار شاااخص 
اسات که چون   61/0مقدار     2Qمقدار شااخص  بالاتر اسات. بنابراین  مدل از برازش قابل قبولی برخوردار اسات.      93/0این مقیاس 

در نهایت با . کندمیاساتنباط کرد که این شااخص برازش مدل را تایید   توانمیاین مقدار مثبت و بالای صافر شاده اسات در نتیجه  
 که برازش مدل قوی و مورد تایید است.  توان نتیجه گرفتمی هر چهار شاخص توجه به برآیند

شاده اسات که نتایج   بررسایهای پژوهش در قالب مسایرهای مدل  فرضایه در مرحله پایاتی معادلات سااختاری، مرحله چهارم:
مسایرهای تی و ساط  معناداری  آماره   عاملی،  بارهای  به  توجه  با  در این بخش هابررسای اسات. گردیده ( ارایه  8در جدول )حاصال 
و نیز    05/0داری همه متلیرها باید کوچکتر از  . جهت تایید رواب  مدل سااختاری، مقدار ساط  معنیانجام شاده اسات  پژوهش  مدل

 بار ؛ البته حداقلباشاد4/0همچنین بار عاملی )ضاریب مسایر اساتاندارد شاده( فرضایات باید بزرگتر از    باشاد.  96/1آماره تی بزرگتر از  

 
1. R Square 
2. Variance Inflation Factor 
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 آن  از  و شاده   گرفته نظر در ضاعیف  باشاد رابطه  2/0از    بار عاملی کمتر  اگر .نیز ذکر شاده اسات  2/0  منابع برخی در  قبول عاملی قابل
  (.1998، 1است )بایرن مطلوب باشد، بسیار 6/0قابل قبول است و اگر بزرگتر از  6/0تا  2/0شود،  بین می نظرصرف

 

 شپژوه هایآزمون فرضیه جینتا -8جدول 

 نتیجه سطح معناداری  tآماره  بارعاملی  مسیر فرضیه تاثیر

 مستقیم 

 رد  عدم 0.001 66/7 - 79/0 ناکارآمد  رفتار  ←  اخلاقی رهبری

 رد  عدم 0.000 78/6 - 57/0 ناکارآمد  رفتار ← سازمانی فرهنگ 

 رد  عدم 0.000 49/8 81/0 سازمانی  فرهنگ  ←  اخلاقی رهبری

اثارات  

 غیرمستاقیم 

   ← سازمانی فرهنگ    ←  اخلاقی رهبری
 ناکارآمد  رفتار

 رد  عدم 0.001 49/7 - 58/0

  ← رهبری اخلاقی*  فرهنگ ایمانی 
 فرهنگ سازمانی

 رد  عدم 0.000 34/9 73/0

 

  هایفرضیه رد  عدم  بر  دلالت  ،(8) شماره   جدول در  معناداری سط   نیز  و تی آماره براساس   ساختاری معادلات  مدل  تحلیل  نتایج
باه شااارح زیر تبیین   متلیرهاا در هر فرضااایاه  تااثیرگاذاری  عااملی، باارهاای  باه  مربوط  مقاادیر  باه توجاه باا  از ساااوی دیگر  پژوهش دارد.

 .  گرددمی
 شود.تایید می معکوس و در سط  بسیار مطلوببا رابطه ناکارآمد  تاثیرگذاری رهبری اخلاقی بر رفتار، فرضیه اولدر 
 .شودمی تایید قابل قبول سط  در و معکوس رابطه با ناکارآمد رفتار بر فرهنگ سازمانی تاثیرگذاری ،دوم فرضیه در
 .شودمی تایید مطلوب بسیار سط  در و مستقیم رابطه با فرهنگ سازمانی بر اخلاقی رهبری تاثیرگذاریسوم،  فرضیه در
 سااط  در و  مسااتقیم  رابطه  با گری فرهنگ سااازمانیبا میانجی ناکارآمد رفتار بر  اخلاقی رهبری  تاثیرگذاری  چهارم،  فرضاایه در

 و صافر  بین  مقداری که شاودمی اساتفاده   VAFاز آماره   میانجی  متلیر غیرمساتقیم  اثر  شادت  تعیین  برایالبته   .شاودمی  تایید  قابل قبول
  نسابت مقدار  این  واقع در.  دارد میانجی متلیر  تأثیر  بودن  قوی از  نشاان  باشاد، نزدیکتر یک  به مقدار  این  چه هر. کندمی اختیار  را یک
 .آیدمی دست به زیر فرمول از VAFسنجد. مقدار می کل اثر بر را غیرمستقیم اثر

VAF =
(a × b)

(𝑎 × 𝑏) + 𝑐
 

 

 :در این رابطه
:a  میانجی و ضریب مسیر میان متلیر مستقل 
:b ضریب مسیر میان متلیر میانجی و وابسته 
:c ضریب مسیر میان متلیر مستقل و وابسته 
درصاد از اثر کل متلیر مساتقل بر  36مذکور    یهاین بدین معنی اسات که در فرضا   باشاد.می VAF    ،36/0فوق  فرمول  اسااس بر

متلیر ، باشاادمی VAF ≤ %80 ≥ %20با توجه به اینکه   گردد.متلیر وابسااته از طریق اثر غیرمسااتقیم متلیرهای میانجی محقق می
 میانجی نقش جزیی دارد. 

 بسایار ساط   در و  مساتقیم  رابطه  با ساازمانی فرهنگ  و اخلاقی  رهبری  رابطه بینفرهنگ ایمانی بر شادت  تاثیر  پنجم،    فرضایه در
 .شودمی تایید مطلوب
 .است شده  داده  نشان مسیرها تی آماره  مقادیر و مسیر ضرایب قالب در افزار نرم خروجی 3و  2 شماره  هایشکل در
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 : مدل پژوهش در حالت ضرایب مسیر 2نمودار 

 

 

 
 : مدل پژوهش در حالت آماره تی 3نمودار

 

 بحث و نتیجه گیری  -5

صورت گرفته    حسابرسان  ناکارآمد رفتاردر موارد متعدد در سایه  حسابرسی    کیفیت  کاهشانجام شده،  های  بنا به نتایج پژوهش 
غیرقابل  . از این حیث بررسی علل و عوامل موثر بر این پدیده ضرورتی  نمایدمی  وارد  لطمه  حسابرسی  حرفه  اعتبار   به که در نهایت  
دارد.   پژوهش انکار  پیشین  در  مانند  های  مواردی  حسابرسان،  ایحرفه  اخلاق  به   تعهد   عدم به  انگیزه  سازمانی، ،  و  فردی  معنویت 
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  ان اشاره شده است. حسابرس  ناکارآمد  رفتارهای   به عنوان محرک  و ...  سبک رهبریفرهنگ اخلاقی،  باورهای اعتقادی،  داری و  دین
با توجه به اهمیت موضوع، پژوهش حاضر از خلا پژوهشی موجود استفاده نمود و تاثیر رهبری اخلاقی بر رفتارناکارآمد حسابرسان 

را مورد بررسی قرار داده است که  گر فرهنگ ایمانی به عنوان شاخص فرهنگ دینی با نقش میانجی فرهنگ سازمانی و نقش تعدیل 
 گردد. پژوهش تشری  میهای در ادامه یافته 
اخلاقی  داد  نشان  ومس  و  اول  هایه فرضی  در  پژوهش  هاییافته ناکارآمد  بر  رهبری  بر    صورت  به  حسابرسان  رفتار  و  معکوس 

  رهبری اخلاقی،   صورت تقویت  بدین .  است  تاثیرگذار  (،6/0فرهنگ سازمانی به صورت مستقیم به صورت قوی )ضریب مسیر بالای  
با هدایت و    ،رهبر اخلاقی به عنوان یک الگوی اخلاقی  دارد.  دنبال  به  و تقویت فرهنگ سازمانی را  حسابرسان  رفتارناکارآمد  کاهش

  ناکارآمد  رفتار  به عنوان محرک  غیراخلاقی  مانع بروز رفتارهای  اخلاقی قوت بخشیده و  بروز رفتار  بر  تقویت اصول اخلاقی و ارزشی
گیری فرهنگ اخلاقی در سازمان نیز بسیار موثر خواهد بود.  کند که البته این سیاست رفتاری رهبر بر شکلحسابرسان جلوگیری می

  نیاو رستمی  ( 1402)  همکاران  و   نژاد، سلطانی (2023)  همکاران و یوآن   ،(2025)ناماتوو  و  کیامباده   نتایج   با   همسو  فرضیات   این نتایج
  دهقان   و   آبادی نموده است و پیرو نتایج فیض   ناکارآمد و فرهنگ سازمانی را تایید   تاثیر رهبری اخلاقی بر رفتار (1399) همکاران و
فرهنگ سازمانی   داد   نشان  دوم فرضیه    نتایج  نماید.بر سبک رهبری اخلاقی جهت کاهش رفتار ناکارآمد حسابرسان تاکید می(  1399)

تاثیرگذار    معکوس   صورت به  حسابرسان  ناکارآمد رفتار  خلاقی غالب برای سازمان بر به عنوان یک محرک محیطی با ارایه الگوی ا
  کاهش   مشترک در  هایهای اخلاقی، ذیل ارزشبا تقویت هویت اجتماعی با نظامی از ارزش  قوی،  سازمانی  فرهنگ  عبارتی  است. به 
ناکارآمد  رفتارهای و  فرهنگ سازمانی.  است  موثر  غیراخلاقی  پرتو  اهداف حرفه و    حسابرسان در  سعی خواهند کرد در راستای 

سازمان عمل نموده و با اجتناب از رفتارهای ناکارآمد بر بهبود کیفیت حسابرسی بیفزایند. از این منظر نتایج پژوهش همسو با نتایج  
بر تاثیر فرهنگ سازمانی (  1391)  همکاران   و   و رویایی  (1402)همکاران    و   ، رضایی(1404)  همکاران  و   راشد  خلیف  ،(2020)  سامویل

  بواسطه   حسابرسان  رفتارناکارآمد  بر  رهبری اخلاقی  داد  نشان  چهارم  فرضیه  در  پژوهش   دارد. نتایجدر کاهش رفتارهای انحرافی تاکید  
بدین ترتیب رهبران اخلاقی با فرهنگ سازی اخلاقی در سط  سازمان، استانداردها و    . دارد  معناداری  و   مثبت   تاثیر   فرهنگ سازمانی

کنند که اساس وشالوده رفتار اخلاقی در سایه فرهنگ سازمانی گذاری می های اخلاقی را به عنوان یک الگوی راهنما، پایه ارزش
رساند. نتایج پژوهش همسو  دهد چنین شرایطی بروز رفتارهای ناکارآمد حسابرسان را به حداقل میگردد. نتایج پژوهش نشان می می

باشد، البته نتایج پژوهش حاضر با قایل  می  ( 1399)  دهقان   و  آبادیفیض   و    ( 2024)  ، سونجایا (2025)  همکاران   و   با نتایج عبدالواحد 
برای فرهنگ سازمانی در سایه رهبری اخلاقی نقش میانجی  به  پیشین استکه تکمیل کننده فرآیند پژوهش،شدن  از  ،  های  یکی 

  دینی مبتنی بر ایمان   فرهنگ  نقش  پنجم  فرضیه  در  سازی فرهنگ سازمانی موفق را تبیین نموده است.راهکارهای موثر برای نهادینه 
و بسیار خوب    تعدیلی  تأثیر  از   نشان  که  گرفت  قرار  بحث   مورد  فرهنگ سازمانی  رهبری اخلاقی و   بین   رابطه   بر  گرتعدیل   متلیر  بعنوان

فرهنگ ایمان بر  ها طبق یافته  .دارد فرهنگ سازمانی و اخلاقی رهبری  بین رابطه بر ،6/0 بالای مسیر فرهنگ ایمانی به واسطه ضریب
به آن  سبک رهبری و فرهنگ سازمانی تاثیر بسزایی دارد و  رابطه بین ها تاکید دارد که بر ها و التزام عملی به آن ارزشباور به ارزش 

باورهای    در سایهای،  به اصول و آیین رفتار حرفه  ،راس ، حسابرسان با اعتقاد  ایماندر فرهنگ    .دادرنگ و لعاب ارزشی خواهد  
ای آنها نه تنها اخلاقی و مسئولانه باشد، بلکه مانع بروز رفتارهای ناکارآمد  شود رفتار حرفهباعث میکه    پوشانندجامه عمل می  ،عمیق

بار در پژوهش حاضر در حوزه حسابرسی مورد بررسی واقع شد  مان به عنوان شاخص فرهنگ دینی برای اولین فرهنگ ای  .نیز گردد
  حرفه  از آنچه تحقق در حسابرساناعتقاد، باور و عمل  تطابق این فرهنگ رویکرد .که حاکی از ارزش آفرینی پژوهش حاضر است

  و خوشبخت  (2023)  همکاران  و  سالم  ،(2025)همکاران    و  نتایج پژوهش حاضر همسو با عبدالواحد  .باشدمی  رود،می  انتظار  سازمان  و
  گردد فرهنگ ایمانی براساس بر ایمان به عنوان محرک کاهنده رفتارهای ناکارآمد تاکید دارد. پیشنهاد می (  1403) نقندری  تایبی  و

شناخت ارزش یا کانون    ت،گام نخس  است، در سازمان نهادینه شود. گام    سه   بر   مشتمل  (، که فرآیندی 1981)  1فولر   ایمان،   رشد    نظریه
گام دوم، ابراز تعهد، اعتماد و ابراز وفاداری به ارزشی   د.باش سازمان  بخشی و معنادهی به  ارزشی است که به قدر کافی درخور انسجام 

آمال، افکار، اعمال و شکل دادن به    به   بخشیجهت   سوم،   گام.  بورزند  قش ع  آن   به   شودمهم تلقی می  افراد سازماناست که به پندار  
 .  شودورزیده میاهتمام هویت خود بر اساس ارزشی است که به آن 
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شود در انتخاب موسسه حسابرسی به  کنند پیشنهاد میهایی که از خدمات حسابرسی استفاده میها و سازماندر ادامه به شرکت 
های اخلاقی سبک رهبری و فرهنگ سازمان مدنظر توجه کافی داشته باشند و چنانچه سبک رهبری و فرهنگ سازمانی با شاخص

این گونه موسسات خودداری کنند به  البته توجه ذینفعان گزارشفاصله دارند از واگذاری کار حسابرسی  این  .  به  های حسابرسی 
شود که به سبک مدیریتی و فرهنگ تحت مدیریت،  پیشنهاد می   نیز   موسسات و سازمان حسابرسی  به .  موضوع نیز مورد تاکید است

مدیران و سرپرستان حسابرسی خود توجه داشته باشند و در این فرآیند بنا را بر انتخاب مدیران اخلاقی و تابع فرهنگ ایمان بگذارند.  
است. براین اساس پیشنهاد پژوهش حاضر در بکارگیری    ارزیابیاین موضوع با بررسی سابقه عملکردی مدیران و رهبران به خوبی قابل  

  آموزشی   هایدوره   شود با طراحیمدیران اخلاقی تابع فرهنگ ایمان با بررسی سوابق افراد قابل اجرا خواهد بود. همچنین پیشنهاد می
برای  حسابرسان؛    برای  ایرفتار حرفهدینی در آیین    هایارزش  بر  مبتنی  اخلاقی  کدهای  سازمانی؛ تدوین  رهبران  برای بستر لازم 
ایمان بر    فرهنگ  با توجه به تاثیرشود  های حسابرسی، توصیه میبه ذینفعان گزارششود. در نهایت    فراهم   فرهنگ ایمانسازی  نهادینه 

شود  استفاده شود. در پایان به پژوهشگران پیشنهاد می  کیفیت حسابرسی  و  عملکرد  ارزیابی  در  کیفی  معیاریک    عنوانبه   رفتار، ازآن
ای، قعاوت اخلاقی، استقلال حسابرسان و ... حتی در شرای   حرفهفرهنگ ایمان در ابعاد دیگر حسابرسی مانند تردید   از تاثیر متلیر

ای هنوز شاهد  حرفه  رفتار  هاینامه استفاده شود؛ زیرا چه بسیار انحرافاتی که با وجود استانداردها و آیین   وجود فشار بودجه زمانی
  توان در عوامل محیطی و رفتاری جستجو کرد.هستیم که ریشه آن را می

های فردی  است و غلبه بر سایر ویژگی رو به رو ذاتی هایمحدودیت  با همواره  پرسشنامه، از استفاده  با اطلاعات آوریجمع
کنندگان در حوزه مطالعات رفتاری موضوعی پیچیده است. این محدودیت بر پژوهش حاضر نیز سایه افکنده و ممکن است  مشارکت
  با فرهنگ اسلامی   نتایج پژوهش تنها قابل تعمیم به حسابرسان فعال در ایران   قابل ذکر است که . ها را تحت تأثیر قرار دهددقت پاس  
 در پژوهش حاضر گیری فرهنگ ایمانیابزار اندازه همچنین  .ها تعمیم دادها را به سایر کشورها یا فرهنگتوان این یافته است و نمی

تا از دقت و کارایی آن اطمینان  صورت گیرد  های اعتبارسنجی و پایایی بیشتر در مطالعات بعدی  آزمون   طلبد میاقتباسی است و  
 .حاصل شود

 
 ی ملاحظات اخلاق

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 
 در این پژوهش تمامی ملاحظات اخلاقی طبق اصول اخلاق پژوهش رعایت شده است. 

 
 سندگان ينو مشارکت 

 اند.مشارکت داشته  یو بعد  هی اول یها ی نوش یمقاله و نگارش پ یسازدر مفهوم  کسان یبه طور  سندگان ینو  همه
 

 سپاسگزاری 
و همچنین از داوران محترم که با نظرات ارزشمند خود بر غنای مطالعه  کنندگان در مطالعه حاضر  از همه شرکت   سندگان ینو

 کنند.افزودند تشکر می
 

 حامی مالی 
 نکرده است. افتیدر  یرانتفاعیغ ا ی یتجار دولتی، یهاسازمان موسسات آموزشی و از یخاص یکمک مال چیه  پژوهش  نیا
 

 منافع  تضاد
 .در پژوهش وجود ندارد یتعاد منافع چ یه ، سندگانینوبنا بر اعلام 
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