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Providing a model for auditors' coherent self-knowledge and its reflection on 

audit quality-reducing behaviors 
 

 

 

Highlights 

1- Auditing as the pillar of public trust in the financial system ensures accuracy and transparency of 

information. Threats to audit quality include organizational pressures, time constraints, weak oversight, 

and job burnout. 

2-Necessity of understanding behaviors lies in identifying the roots of quality-reducing actions in order 

to design preventive and corrective strategies. 

3-Coherent self-knowledge is a dynamic process of integrating beliefs and values, creating an inner 

center of gravity, strengthening honesty, independence of judgment, and social responsibility, reducing 

role conflict, and preventing short-term harmful decisions. It is considered a fundamental psychological 

infrastructure for sustainable audit quality. 

4- Four key dimensions of coherent self-knowledge are: Professional cognitive, constructs, Individual 

disciplinary requirements, Role perceptions in the financial ecosystem, Internal motivational 

frameworks. These dimensions form a multilayered defensive network that prevents quality-reducing 

behaviors . 

 
 

Abstract 

In the challenging environment of the auditing profession, where maintaining quality and observing 

professional standards are considered essential pillars of public trust, it is of particular importance to 

identify the factors affecting auditors' professional behaviors. Understanding this necessity, this study 

examines the relationship between coherent self-knowledge as a deep psychological construct and audit 

quality-reducing behaviors. The main objective of this study is to explain the mechanisms through which 

coherent self-knowledge can act as a deterrent against quality-reducing behaviors and ultimately lead to 

improving the quality level of audit services. In this study, content analysis was used to determine the 

dimensions of auditors' coherent self-knowledge based on a review of previous studies and interviews 

with experts, and then data on this variable was collected through a researcher-made questionnaire. A 

standard questionnaire was also used to measure audit quality-reducing behaviors. In addition, structural 

equation modeling using partial least squares (PLS-SEM) was used to test the research hypothesis. In the 

qualitative part, 14 academic experts and audit professors with professional experience in the field of 

auditing participated in the interview, and the participants in the quantitative part, to test the research 

hypothesis, included 392 auditors working in the audit organization and private sector institutions in the 

first half of 1404. The results of the present study indicated 4 overarching themes (professional cognitive 

structures, individual disciplinary requirements, role perceptions in the financial ecosystem, and intrinsic 

motivational frameworks), 11 organizing themes (auditors' analytical insight, professional judgment 

frameworks, coherent self-assessment mechanisms, operational discipline, professional ethics, 

commitment to continuous development, professional positioning, hierarchical interactions, auditor 

social responsibility, psychological triggers, and cognitive-emotional balance), and 59 basic themes. 
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Next, in order to measure the reliability of the identified organizing themes, to explain them in the context 

of auditors' coherent self-knowledge, Delphi analysis was used, and based on the average evaluation of 

the first and second phases of Delphi, it was determined that all dimensions were confirmed. The results 

of the research hypothesis showed that auditors' coherent self-knowledge has a negative and significant 

effect on behaviors that reduce audit quality. This study adds to the behavioral auditing literature by 

providing a comprehensive model that explains the role of integrative self-awareness in reducing quality-

reducing behaviors. The findings provide the professional community with new insights into the 

psychological mechanisms that influence audit quality. 
 

Keywords: Audit quality-reducing behaviors, integrative self-awareness, cognitive constructs, 

individual requirements and perceptions, motivational framework. 

 
 
 

Extended Abstract  

 

Providing a Model for Auditors’ Coherent Self-Knowledge and Its Reflection on Audit Quality-

Reducing Behaviors 

1. Introduction  

Auditing, as the cornerstone of public trust in the financial system, plays a vital role in ensuring the 

accuracy and transparency of information. Auditors’ behavior serves as a bridge between the technical 

requirements of standards and the complex realities of business. However, these behaviors are constantly 

exposed to internal and external threats which, in the absence of strong preventive mechanisms, may lead 

to reduced audit quality. Organizational pressures, unrealistic time constraints, weak monitoring systems, 

and job burnout are among the factors that foster quality-reducing behaviors. A deep understanding of 

these behaviors and their roots is a prerequisite for designing preventive and corrective strategies to 

preserve professional integrity. In this context, coherent self-knowledge—defined as a dynamic process 

of integrating beliefs, values, and personal motivations—can strengthen auditors against pressures and 

unprofessional temptations. By creating an inner center of gravity, it guides decision-making based on 

stable value systems and reinforces honesty and independence of judgment. Through psychological 

mechanisms, coherent self-knowledge enhances social responsibility, reduces role conflict, and prevents 

short-term, harmful decisions. 

Explaining this phenomenon requires integrating theoretical frameworks from behavioral psychology, 

personality theory, and cognitive sciences. Theories such as the Theory of Planned Behavior and Social 

Cognitive Theory emphasize the role of attitudes and subjective norms; the Five-Factor Model highlights 

conscientiousness and emotional stability as protective traits; and cognitive load theory with dual-process 

models explains how mental fatigue can lead to audit errors. Within this framework, coherent self-

knowledge strengthens the unity of cognition, emotion, and professional values, moderates internal 

conflicts, and enhances self-regulation. The necessity of this study lies in the fact that prior research has 

mainly focused on external factors affecting audit quality, while psychological dimensions have been 

largely overlooked. This research aims to provide a model of auditors’ coherent self-knowledge and 

examine its impact on audit quality-reducing behaviors, seeking to answer how this framework is formed 

and to what extent it can prevent quality decline. 

 

2. Theoretical Foundations Coherent self-knowledge in auditors is a multidimensional process that 

balances internal values and beliefs with professional expectations. By strengthening self-regulation, 
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reducing unconscious biases, and increasing resilience against organizational pressures, it indirectly 

enhances audit quality and enables auditors to make decisions aligned with professional principles and 

public interest in ambiguous situations. This feature, by curbing cognitive biases, fostering deep 

information processing, and reinforcing social responsibility, prevents short-term and harmful behaviors. 

Moreover, identity coherence between the “personal self” and the “professional self” protects against 

ethical erosion and sustains quality even in challenging environments. 

The theoretical framework of this study is based on the integration of cognitive-behavioral psychology 

and professional ethics, considering coherent self-knowledge as a deterrent construct against deviant 

tendencies. When auditors possess high internal coherence, they form a resilient decision-making model 

that places individual opportunistic calculations under continuous internal monitoring, directing 

professional behavior toward compliance with quality and standards. This process, through reducing 

cognitive dissonance, increasing resilience, and deepening social responsibility, creates a stable 

psychological structure relatively immune to threats against audit quality. Accordingly, the hypothesis 

of the study is: Auditors’ coherent self-knowledge has a significant impact on reducing audit 

quality-reducing behaviors. 

 

3. Methodology 

 This research is developmental/applied in nature, as it designs a model of auditors’ coherent self-

knowledge and examines its impact on quality-reducing behaviors. It is exploratory in purpose, given the 

novelty of the subject, and employs a mixed-method approach. In the qualitative phase, thematic analysis 

was used to identify dimensions of coherent self-knowledge, followed by Delphi analysis to confirm 

reliability and develop a researcher-made questionnaire. In the quantitative phase, audit quality-reducing 

behaviors were measured using Amiradin et al.’s (2019) standardized questionnaire with 10 items. 

The qualitative population consisted of academic experts and auditing professors with professional 

experience. Sampling was purposive and snowball-based, with data collection ending at theoretical 

saturation; 14 experts participated. The quantitative population included auditors employed in the Audit 

Organization and private firms, assumed unlimited due to lack of official statistics. Using Cochran’s 

formula, the sample size was estimated at 384, but 450 questionnaires were distributed to enhance 

validity. Of these, 409 were returned, and 392 were usable. Data were analyzed using Partial Least 

Squares (PLS) structural equation modeling. Qualitative data were collected through in-depth, 

unstructured interviews, coded in open, axial, and selective stages. Saturation was reached after the ninth 

interview, with a total of 15 conducted. Delphi analysis confirmed the reliability of identified themes. 

The final coherent self-knowledge questionnaire included 4 subscales and 11 items on a five-point Likert 

scale. Audit quality-reducing behaviors were measured with the 10-item standardized questionnaire on a 

five-point Likert scale. 

 

4. Findings  

Demographic results showed that in the qualitative phase, all respondents held doctoral degrees, with 

87.5% male. Most participants were aged 46–55 and had over 15 years of professional experience. In the 

quantitative phase, of 392 respondents, 81.12% were male and 18.88% female. The majority were aged 

46–55 (73.72%), with slightly more participants having less than 15 years of experience. Most held 

master’s degrees (76.02%), while doctoral degree holders were fewer. Thematic analysis, based on 

systematic review of domestic and international studies (2010–2025) and expert interviews, identified 

overarching, organizing, and basic themes of coherent self-knowledge. Some low-scoring themes were 

excluded, and a thematic network was constructed to illustrate relationships. Delphi analysis confirmed 
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the reliability of all main themes. 

Structural equation modeling (PLS) showed excellent model fit (GOF=0.839). The path coefficient 

between coherent self-knowledge and audit quality-reducing behaviors was negative and significant (β=-

0.56, t=10.602). Thus, the hypothesis was supported. 

 

5. Discussion and Conclusion 

 Auditing relies on public trust and report quality, making the study of psychological factors crucial. 

Coherent self-knowledge acts as an internal supervisory system, delineating behavioral boundaries under 

organizational pressures and ethical ambiguities. Quality-reducing behaviors are multifactorial, rooted 

in structural and ethical weaknesses, and linking them to coherent self-knowledge opens new avenues 

for quality enhancement. 

The study revealed four overarching themes of coherent self-knowledge: professional cognitive 

constructs, individual disciplinary requirements, role perceptions in the financial ecosystem, and internal 

motivational frameworks. Together with 11 organizing themes and 59 basic themes, they form a complex 

network that strongly resists quality reduction. Each theme plays a key role: cognitive constructs guide 

information processing and risk assessment; disciplinary requirements institutionalize ethics and 

operational discipline; role perceptions strengthen social responsibility and public trust; and motivational 

frameworks provide intrinsic satisfaction from quality work. 

These findings highlight coherent self-knowledge as a fundamental psychological infrastructure for 

sustainable audit quality. They align with prior studies emphasizing the importance of socio-emotional 

skills, self-assessment mechanisms, and the interplay of individual and organizational factors. The study 

suggests that standard-setting bodies should emphasize self-assessment and ethics in quality control 

regulations, audit firms should design training and reward systems fostering analytical insight and social 

responsibility, and individual auditors should practice balancing cognitive-emotional states and revisiting 

professional judgment frameworks. Future research could explore interactions with organizational 

culture and governance structures, or conduct comparative studies across different professional contexts. 
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کاهنده   ی بر  رفتارها بازتاب آنحسابرسان و یانسجام   یخودشناس ی برا  ییارائه الگو

 ی حسابرس تی فی ک
 
 

 نکات برجسته 
  ، ی سازمان  ی فشارهای  حسابرس  تیفیک  یدهایتهداست. از جمله    اطلاعات  تیصحت و شفاف   کنندهن یو تضم  ی در نظام مال  ی ستون اعتماد عموم  ی حسابرس-1

 باشد.ی می شغل ی ضعف نظارت، فرسودگ ،ی زمان یهاتیمحدود

 ی است. و اصلاح رانهیشگی پ یراهکارها ی طراح یبرا تیفیکاهنده ک یرفتارها یهاشه یشناخت رفتارها درک ر ضرورتاز جمله عوامل   -2

ارزش   یسازکپارچهی  یبرا  ایپو   یندیفرآ  ی انسجام  ی خودشناس  -3 و  اباورها  درون  جادیها؛  ثقل  رأ  تی تقو  ؛ ی مرکز  استقلال  مسئول  یصداقت،   ی ریپذتی و 

 تیفیک  یبرا  یضرور  ی شناختروان  رساختی ز  ی انسجام  ی خودشناسباشد و  می   مدتمخرب کوتاه   یهامیاز تصم  یریکاهش تعارض نقش و جلوگ  ؛ی اجتماع

 ی است.حسابرس داریپا

 ی زشیانگ  یهاچارچوب  ،ی مال  ستمیادراکات نقش در اکوس  ،یفرد  ی الزامات انضباط  ،یاحرفه  ی شناخت  یهاسازه  ی خودشناختی انسجامی،د یمضمون کل  چهار  -4

 .شودی م تیفیکاهنده ک یکه مانع رفتارها کنندی م جادیا هیچندلا ی دفاع یاشبکه  نیمضام نیای است. درون

 
 
 

  هچکید
شناخت    شود،ی محسوب م  ی اعتماد عموم  ی از ارکان اساس  یاحرفه   یاستانداردها  تیو رعا  تیفیکه در آن حفظ ک  ،ی پرچالش حرفه حسابرس  طیدر مح 

 ی انسجام  ی ناسخودش  نیرابطه ب  ی ضرورت، به بررس  نیپژوهش با درک ا  نیبرخوردار است. ا  یاژهیو   تیحسابرسان از اهم  یاحرفه   ی بر رفتارها   عوامل مؤثر

آن،   قیاست که از طر   یی هاسمیمکان  نییمطالعه، تب  ن یا  ی . هدف اصلپردازدی م  ی حسابرس  تیفیکاهنده ک  یو رفتارها  قی عم  ی شناخت سازه روان  کیبه عنوان  

 ی خدمات حسابرس  ی فیسطح ک  یبه ارتقا  تی عمل نموده و در نها  تیفیکاهنده ک  یعامل بازدارنده در برابر رفتارها  کیبه عنوان    تواندی م  یانسجام  ی خودشناس

و مصاحبه با خبرگان استفاده شد و  نیشیمضمون بر اساس مرور مطالعات پ لیحسابرسان از تحل خودشناسی انسجامی ابعاد  نییتع یپژوهش، برا  نیدر ا .نجامدیب

از    زی ن  رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی سنجش    یبرا  نی. همچندیاقدام گرد  ریمتغ  ن یا  یهاداده  یپرسشنامه محقق ساخته، نسبت به جمع آور  ق یسپس از طر

-PLS)   ی به روش حداقل مربعات جزئ  یمعادلات ساختار   یاز مدل ساز  زیپژوهش ن  هیجهت آزمون فرض  ن،ی. علاوه برادیپرسشنامه استاندارد استفاده گرد

SEM.در مصاحبه مشارکت    ی حسابرس  نهیدر زم  یبا سابقه حرفه ا   ی حسابرس  دیو اسات  ی نفر از خبرگان دانشگاه  14   ،ی فیدر بخش ک  ( بهره گرفته شده است

و مشارکت کنندگان بخش کم فرض   ،ی داشتند  ن  هیجهت آزمون  از حسابرسان شاغل در سازمان حسابرس   392شامل    زیپژوهش  و مؤسسات  بخش   ی نفر 

ادراکات    ،یفرد  ی الزامات انضباط  ،یاحرفه  ی شناخت  یها)سازهر یمضمون فراگ  4دهندة  پژوهش حاضر، نشان  جینتا.  بودند  1404اول سال    مهیدر ن  ،ی خصوص

  ی هاسمیمکان  ،یاحرفه  یداور  یهاحسابرسان، چارچوب  ی لیتحل  نشیدهنده)بمضمون سازمان  11( ،  ی درون   ی زشیانگ  یهاو چارچوب ،ی مال  ستمینقش در اکوس

توسعه   ،یااخلاق حرفه  ،ی اتیعمل  باطانض  ،ی انسجام  ی اب یخودارز به  موقع  ی تعهد  سلسله   ،یاحرفه  ی ابیتیمستمر،   ی اجتماع  یریپذتیمسئول  ،ی مراتبتعاملات 

شده،    یی دهنده شناساسازمان  نیمضام  یی ایبود. در ادامه باهدف سنجش پا   هیمضمون پا  59( و  ی عاطف-ی و تعادل شناخت  ی شناختروان  یهاحسابرس، محرک

 ی تمام دیمشخص گرد ،ی فاز اول و دوم دلف  نیانگیم یابیبهره برده شد و بر اساس ارز  ی دلف  لیحسابرسان، از تحل ی انسجام  ی ن آن در بستر خودشناسییجهت تب

 ریتأث  ی حسابرس  تیفیکاهنده ک  یحسابرسان بر رفتارها  ی انسجام  ی پژوهش نشان داد  خودشناس  ه یحاصل از فرض  جیقرار گرفتند. در ادامه نتا  دییابعاد، مورد تأ

 یبه غنا  د،ینمای م  نییتب  تیفیکاهنده ک  یرا در کاهش رفتارها  ی انسجام  ی جامع که نقش خودشناس  ی ارائه مدل  قیپژوهش از طر  نیا.  دارد  یو معنادار  ی منف

  ار قر  یاجامعه حرفه  اریدر اخت  ی حسابرس  تی فیمؤثر بر ک  ی شناختروان  یهاسمیدر مورد مکان  یدیجد  نشیب  ق،یتحق  یهاافته ی.  دیافزای م  یرفتار  ی حسابرس  اتیادب

 . دهدی م
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 ی. زشی انگ چارچوب  ،  فردیادراکات  والزامات   ،  یشناخت یها سازهخودشناسی انسجامی،  رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی،  های کلیدی: واژه  
 

 مقدمه -1

بنای اعتماد عمومی در نظام مالی محسوب میدر حرفه نه تنها به عنوان بازوی  ی حسابرسی که به عنوان سنگ  شود، رفتارهای حسابرسان 

تعیین  و  به عنوان عنصر حیاتی  بلکه  استاندارد،  فرآیندهای  نقش  اجرایی  ایفای  مالی  و شفافیت اطلاعات  اتکا  قابلیت  کننده در تضمین صحت، 

این رفتارها، در واقع، پلی هستند بین الزامات فنیِ نوشته شده در متون استانداردها و واقعیتِ عملیاتی شده در محیط  .  (2025،  1بروومن)نمایندمی

با    .(2024و همکاران،  3)آلوسگذاردهای فرآیند حسابرسی تأثیر میوکار؛ پلی که استحکام آن مستقیماً بر میزان اعتبار خروجیی کسب پیچیده 

شناختی فرد و نیز  های روان دار در لایه وجود، این محور حیاتی همواره در معرض تهدیدی مستمر و چندوجهی از سوی عوامل درونیِ ریشه این  

این تهدیدات،    .(2024و همکاران،  5،فادهیلا   2024،  4و همکاران  هاردز)عوامل بیرونیِ ناشی از بستر پرالتهاب و رقابتی محیط اقتصادی قرار دارد

ای و در نهایت، کاهش  تواند به طور نامحسوس و تدریجی به انحراف از مسیر صحیح حرفه ی قوی، میهای بازدارنده در صورت فقدان مکانیسم

ی ی کیفیت حسابرسی، که گاهی به شکل کاملاً ناخواسته و تحت سیطره رفتارهای کاهنده )ی فرآیند حسابرسی بینجامدشده کیفیت ذاتی و ادراک 

کاستیفشارهای سازمانی، محدودیت یا  غیرمنطقی،  پاداشهای زمانیِ  نظام  ب)یابنددهی ظهور میهای ساختاری در  ، و همکاران  یدهندی شمس 

  گیرند که از دقت نظر فنی لازم فاصله گرفته، عمق تحلیلی مورد انتظار را کاهش داده، و از حس ، طیف وسیعی از اقدامات را در بر می(1403

ای از اقدامات مخرب را تشکیل دهند که ریشه  توانند زنجیره . این رفتارها می(1403،  خدابنده و همکاران)کاهندای مطلوب میکنجکاوی حرفه

های  ؛ عواملی همچون فرسودگی شغلیِ ناشی از دوره (2023فردوس و همکاران،  ،  2023،  6)بالبورا و الفارای دارندتنیده در عوامل متعدد و درهم

های  های اجتماعی در مقابل وفاداری ی مسئولیتشده در زمینه ، ابهام در نقش و تعارضات ادراک (1403،  و همکاران  شیستا)طولانیِ فعالیت فشرده 

های نظارتی داخلی، های ناشی از روابط نامتقارن با مدیریت واحدهای اقتصادی، نبود نظام شفاف ارزیابی عملکرد، ضعف در سیستمسازمانی، تنش

. درک عمیق این رفتارها  (2024و همکاران،    7)جولیانتینیو حتی فقدان فرهنگ سازمانیِ حامیِ صداقت و شجاعت اخلاقی در سطوح عالی سازمانی

در طراحی و استقرار سازوکارهای    ازینشیپ ترینها، نه تنها گام نخست، بلکه اساسیگیری آن های شکلهای پنهان و آشکار ریشهو واکاوی لایه 

ای  مند مانع از بروز و تداوم چنین انحرافاتی گشته و کیفیت ذاتی، یکپارچگی حرفهد به صورت نظام پیشگیرانه، کنترلی و اصلاحی است که بتوانن 

 .و اعتبار اجتماعی فرآیند حسابرسی را در سطحی مطلوب و پایدار حفظ و ارتقا بخشند

در   یدیحسابرسان، نقش کل  یزشیو انگ  یشناختارزش  ،یابعاد شناخت  یساز کپارچه یدر    ایپو  یندیبه عنوان فرآ  «یانسجام  ی»خودشناس  ،علاوه ب

  ده، یچ یپ  یهات یتا در موقع  دهدیبه حسابرس امکان م  ، یمرکز ثقل درون  کی   جاد یبا ا  یشناخت  یِتعال  ن یآنان دارد. ا  یاحرفه   ی به رفتارها  یدهجهت 

نتدیاتخاذ نما   لیو اص  داریپا  یماتیتصم با تضاد منافع، فشارها  یاتعهد حرفه  تواند یم  یساختار  یژگیو  ن یا  جه،ی. در    یحسابرس را در مواجهه 

بر   یری گمیتصم  سازنه یحسابرس، زم  یانسجام درون.  (2024)جولیانتینی و همکاران،    کند.  تیتقو  یرقانونیغ  یگر ل یتسه  یهاو وسوسه   یاقتصاد

ا  ی احرفه  یبر رفتارها  یدرون  یِنظارت اخلاق  ت ی( و تقوتیفی)شامل صداقت، استقلال و تعهد به ک   داری پا  ینظام ارزش  هیپا بر  اساس،   ن یاست. 

سلامت    ت، یفیدر برابر عوامل کاهنده ک  قاومتم  تیظرف  ی که با ارتقا  شودیمحسوب م  یارفتار حرفه  یشناختروان   یربنایز  یانسجام  یخودشناس

از طر  ن یا  نیی تب.  کندی م  نیرا تضم  یمال  یگزارشگر با توسعه   نیا  ژه،یوبه   رد؛یگیصورت م  یمتعدد  یشناختروان   یهاسمیمکان  قیرابطه  سازه 

به    لیفشارزا، تما  یهاطیدر مح  یافراط  یی نواهم  یرفتارها  لیتعد  زیتعارض نقش و ن  فیتضع  ،یاجتماع  یریپذ ت یو مسئول  یاحرفه  یخودآگاه

های  . همچنین، خودشناسی انسجامی با تسهیل یکپارچگی شناختی بین ارزش(2024و همکاران،    9)دمسی  .سازدیرا مهار م  تیفیکاهنده ک   یرفتارها

مدت را کاهش داده و از این طریق، مانع از بروز رفتارهایی اندیشی کوتاه های مبتنی بر مصلحت ای، احتمال اتخاذ تصمیمفردی و الزامات حرفه
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کوتاه می در  است  ممکن  اگرچه  که  حرفه شود  اعتبار  برای  تهدیدی  بلندمدت  در  ولی  دهند،  تسکین  را  محیطی  فشارهای  کیفیت  مدت  و  ای 

خود   یدور  ای  یکینزد  زانیحسابرس از م  یبه ادراک روانشــناخت  یفاصله ذهن.  (2023و همکاران،    10چن)شوندهای مالی محسوب میگزارش

.  شود  یشناخته م  یروانشناخت  فاصله   از  یمؤلفه اساس  کیعنوان    به  نییســطح تب  هینظر  یاشاره دارد و بر مبنا  یحسابرســ  میت   یاعضا  رینسبت به سا

  و هم  اعتماد    است که بر احساس تعلق،   یو اجتماع  یشــناخت  ،یعاطف  یها  بلکه شامل مؤلفه  ســت،ین  یکیزی ف  فاصله   یتنها به معنا  فاصله نه  نیا

 یشتریب  یریپذ  ت یاعتماد و مســئول  ،یحسابرسان احساس همبستگ   اســت،  کم  یکه فاصله ذهن  یزمان.  گــذارد  یم  ریتأث  میحســابرس با ت  یتیهو

منجر   ی ا  حرفه  ی استانداردها  ت یرعا  یبرا  زه یو کاهــش انگ  یاعتماد  یبه احســاس انــزوا، ب  تواند   یم  یفاصله ذهن  ش یافزا  امــا   دارند،   م ینسبت به ت

شناسی رفتاری، تئوری شخصیت،  های روان های نظری چندبعدی از حوزه ضرورت تلفیق چارچوب  از سویی دیگر.  (1404)شیخ و همکاران،شود

به  پویاییمنظور درک عمیق و علوم شناختی  بر تصمیم-های شناختیتر  مؤثر  مبانی .  شودای حسابرسان آشکار میگیری حرفهعاطفی  اساس  بر 

ها، هنجارهای ذهنی، و کنترل توان استدلال کرد که نگرششده و تئوری شناخت اجتماعی، میریزیویژه تئوری رفتار برنامههای رفتاری، به نظریه

ویژه در شرایطی که تعارض کنند، به ای در گرایش حسابرسان به رفتارهای مخرب کیفیت حسابرسی ایفا میکننده شده، نقش تعیین رفتاری درک

. از منظر تئوری شخصیت، مدل پنج عاملی و  (2024و همکاران،  3)آلوس شارهای زمانی، یا ابهام در استانداردهای حسابرسی وجود دارد منافع، ف

های فردی در مقاومت حسابرسان در برابر کاهش کیفیت کار  تواند بینشی حیاتی درباره تفاوت رنجوری میهای وجدانی بودن و روان ویژه مؤلفه به 

با وجدانی بودن بالا و روان گونه ارائه دهد، به  پذیری و ثبات عاطفی، کمتر در دام  رنجوری پایین، به دلیل تمایل به مسئولیت ای که حسابرسان 

از حجم   یناش  یذهن  یو مدل پردازش دوگانه کانمن، خستگ  یبار شناخت  هیبر اساس نظر.  (2024و همکاران،    7)جولیانتینیافتندرفتارهای مخرب می

از   یانسجام  یحال، خودشناس  ن ی. با ادهدیم  شینادرست منابع را افزا  صی و تخص  یحسابرس  یاحتمال بروز خطاها،  ستمیس  یسازکار بالا با فعال

  ، یتعارضات درون  لیکرده و با تعد  تیحسابرس را تقو  یمیخودتنظ  یسازوکارها  ،یاحرفه   یهاو ارزش  یعاطف  ،یتابعاد شناخ  یسازکپارچه ی  قیطر

  .سازد ی را مهار م یاحرفه  یهایریگمیبر تصم یاثرات مخرب بار شناخت

مند پدیده خودشناسی انسجامی در حرفه حسابرسی، از یک توان بیان نمود که بررسی عمیق و نظام در خصوص چرایی انجام این مطالعه می

ین  سو پاسخگوی خلأ نظری موجود در ادبیات پژوهشی است که تاکنون بیشتر بر عوامل بیرونی مؤثر بر کیفیت حسابرسی )مانند استانداردها، قوان

ای غفلت نموده است، و از سوی دیگر با آشکارسازی شناختی این فرآیند حرفه و ساختارهای نظارتی( تمرکز داشته و از تحلیل ابعاد درونی و روان 

های مالی های حسابرسان نهفته است، افق جدیدی در مسیر ارتقای پایدار کیفیت گزارشگیریعاطفی که در پس تصمیم-سازوکارهای شناختی

شناختی پویایی است که  ای، در پی کشف آن دسته از فرآیندهای روان نگر به رفتار حرفهن پژوهش با عبور از رویکردهای سطحیگشاید. ایمی

حرفه الزامات  میان  پیچیده  تعامل  ارزشدر  و  سازمانی  فشارهای  میای،  شکل  فردی  به های  و  تعیین گیرند  اما  نامحسوس  مسیر صورت  کننده، 

 .دهندهای حسابرسی را تحت تأثیر قرار میقضاوت

 ییگراوجدان   ،یجانیهمچون هوش ه  یج یرا م یکه فراتر از مفاه شودیم فیتعر یاپژوهش به عنوان سازه  نیدر چارچوب ا یانسجام یخودشناس

اشاره   یفرد  یریپذت یبه نظم و مسئول  ییگرامتمرکز است، وجدان   جاناتیه  تیریو مد  ییعمدتاً بر شناسا  یجانی قرار دارد. هوش ه  یاشک حرفه  ای

به شواهد حسابرس  یشناخت  یکرد یرو  زین  یاشک حرفه  ودارد   نسبت  بر   یانسجام  ی. در مقابل، خودشناسشودیمحسوب م  یدر قضاوت  ناظر 

  ی هاتی و محدود  ن یادیبن  یاخلاق  یهاارزش  ،یاادراک از خود حرفه   انیم  دهدیبالاتر است که به حسابرس امکان م  یدر سطح  سازکپارچهی  یتیظرف

  ییبلکه توانا  شود، یمحدود نم  یاز حالات درون  یسازه صرفاً به آگاه  نیمعنادار و هماهنگ برقرار کند. ا  یوند یکار، پ  طی حموجود در م  ینیع

  ن، ی. بنابراشودیمتعارض شامل م  یهاتیرا در موقع  کندی م  جابیا  یاحرفه  ط یباشد و آنچه شرا  د یآنچه حسابرس هست، آنچه با  انیانسجام م  جادیا

متغ  یامانسج  یخودشناس ترک   یری به عنوان  نه  نظارت  ،یتیصفات شخص  ریاز سا  یبیمستقل و  تنظ  ینقش    یکه چگونگ  کندیم  فا یا  یاکننده میو 
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در جهت    ی اقدامات  د یبا  یحسابرســ  مؤسســات  ،یحسابرس  ت یفیبهبود ک   یبرا  .دینمایم  ن ییرا تب  ت یفیکاهنده ک   یمقاومت حسابرس در برابر رفتارها 

  ت یشفاف  یاقدامات نه تنها باعث ارتقا   نی انجام دهند. ا  تالی جیدی  ارتباط  یها  رساختیو بهبود ز  یگروه  تی هو  ت یتقو  قیاز طر  ی کاهش فاصله ذهن

 (1404)شیخ و همکاران، کند یم فا یا رانیا هیسالمت بازار سرما وی در حفظ اعتماد عموم یخواهد شد، بلکه نقش مهم ییو پاسخگو

 باشد.می  ارائه الگویی برای خودشناسی انسجامی حسابرسان و تاثیر آن بر  رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی  پژوهش   هدف این   اساسنیبرا

 یحسابرس  یهادر پژوهش   کیخلاء تئور  ک یپرداخته نشده است و    موردبحث   حوزه به موضوع  ن یدر عمده مطالعات صورت گرفته در ا  حالبا این 

حسابرسان   یانسجام  یخودشناس  چارچوب  ال است که ؤس  ن یا  ی برا  یپاسخ  افتن یپژوهش حاضر درصدد    . لذا موضوع وجود دارد  ن یا  رامونیپ

 تاثیر دارد؟  یحسابرس ت یفیکاهنده ک  یرفتارهابر  حسابرسان  یانسجام یخودشناساست؟ و  آیا   چگونه

 ها مبانی نظری و توسعه فرضیه-2

ها، باورها و  صورت مستمر بین شناخت درونی از ارزشخودشناسی انسجامی در حسابرسان، فرآیندی پویا و چندبعدی است که در آن فرد به 

تنها موجب انسجام رفتاری عاطفی نه-کند؛ این سازوکار شناختیاش تعادل برقرار میایهای خود و انتظارات بیرونی ناشی از نقش حرفه محدودیت 

تعارض  با  تقویت خودتنظیمی، کاهش سوگیری ای میهای حرفهدر مواجهه  از طریق  بلکه  افزایش تاب شود،  ناخودآگاه و  برابر  های  آوری در 

شناسی شناختی، های روان(. از منظر نظریه2024،و همکاران    4هاردز) دهدصورت غیرمستقیم ارتقا میفشارهای سازمانی، کیفیت حسابرسی را به

دهند، با اتکا به درکی های مبهم که استانداردهای حسابرسی پاسخ روشنی ارائه نمیدهد تا در موقعیتجامی به حسابرسان امکان میخودشناسی انس

ای ای و مسئولیت اجتماعی خود، تصمیماتی مبتنی بر انسجام درونی اتخاذ کنند که همسو با منافع عمومی و اصول حرفهعمیق از جایگاه حرفه

  ت ی هو  ی هاهیو نظر  یاجتماع-یشناخت  یشناسروان   یدر تلاق  یارشته ان یم  یابه عنوان سازه   ی انسجام  یخودشناس  (.2024و همکاران،5)فادهیلا  باشد 

 یژگی و  ن یاست. ا  یطیو انتظارات مح  یاحرفه   یهنجارها  ،یفرد  یهاارزش  انیم  داریپا  ییهمسو  جادیحسابرس در ا  ییتوانا  کننده ن ییتب  ،یاحرفه

. کندیمهار م  یریگم یتصم  ت یفیو تضاد منافع( را بر ک   ی)مانند بودجه زمان  یسازمان  ی فشارها  ی اثرات منف  ا،یپو  یاب یخودارز  ی ندهایفرآ  یسازبا فعال

و    یعاطف  یآورتاب  شیو لنگرانداختن(، افزا  یهمرنگ  یهایری)کنترل سوگ  یشناخت  یمیخودتنظ  یارتقا  قیاز طر  ریمتغ  نیا  یسازوکار اثرگذار

  ی حسابرس  یهاآزمون   رموجهیکاهش غ  ری )نظ  تیفیکاهنده ک   یحسابرس به رفتارها  لیکه تما  یامر  ت؛اس  11شده درونی   یاحرفه  یگرچالش   تیتقو

. همچنین، خودشناسی (2024و همکاران،    7)جولیانتینی  رساندیبه حداقل م  یرون ینظارت ب  اب یدر غ  ی( را حتتی ریشواهد مد  ی رانتقادیغ  رشیپذ  ای

و از  (2023، 6)بالبورا و الفاررا کاهش داده   13تفکر سطحی احتمال وقوع خطاهای تحلیلی ناشی از؛  12پردازش عمیق اطلاعات انسجامی با تسهیل

دهد، حتی در  دهی شفاف و مستقل را افزایش می ، تمایل به گزارش(2023و همکاران،    2فردوس)پذیری اجتماعیتقویت حس مسئولیت  طریق

انسجام   تر، این سازه با ایجادمدت سازمان حسابرسی یا مشتری در تضاد باشد. در سطحی پیچیده شرایطی که این رویکرد ممکن است با منافع کوتاه 

کند، نیازهای رفتارهای کاهنده کیفیت است، جلوگیری میکه از پیش  15فرسایش اخلاقی ، از بروز"ایخود حرفه"و    "خود فردی"بین   14هویتی

عنوان یک خطای سازمانی، تنها به ای را نه چرا که حسابرسانی که از سطح بالایی از خودشناسی انسجامی برخوردارند، نقض استانداردهای حرفه 

های فشرده و نامطلوب نیز کیفیت کار خویش را حفظ  کنند و از این طریق، حتی در محیط تلقی می ی خودتضادی با تصویر یکپارچه عنوانبلکه به 

 .(2016،    16گرتاز و آرکین )  .ی فردی و محیطی توجه شودقرار دارد. بنابراین، برای پرورش این ویژگی در حسابرسان، باید به هر دو جنبه ،نمایندمی

ای شکل می گیرد رفتاری و فلسفه اخلاق حرفه -ادهای روان شناسی شناختیدر بستر نظری این پژوهش، چارچوب مفهومی بر پایه تلفیقی از بنی

که بر اساس آن، خودشناسی انسجامی به عنوان یک سازه چندبعدی و پویا در نظر گرفته می شود که از طریق تقویت نظام ارزشی درونی، ایجاد 

های اخلاقی، و نهادینه کردن یک چارچوب ارجحیت دهی مبتنی بر اصول، می تواند به عنوان یک های عقلانی و هیجان هماهنگی بین شناخت 
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انسجام در از  بالایی  از سطح  پارادایم نظری، زمانی که حسابرس  این  بر مبنای  نماید.  انحرافی عمل  تمایلات  برابر  بازدارنده قوی در  ونی  عامل 

های مبهم اخلاقی که با تضاد منافع، فشارهای زمانی و تعارضات سازمانی همراه است، یک الگوی  برخوردار باشد، قادر خواهد بود در موقعیت

گیری مقاوم تشکیل دهد که در آن محاسبات سودجویانه فردی تحت تأثیر یک سیستم پایش درونی مستمر قرار گرفته و در نهایت، رفتار تصمیم

موازین حرفهحرفه رعایت  و  کیفیت  به  تر  عمیق  التزام  به سوی  را  او  میای  مکانیسم   (.2025،  1بروومن)دهد ای سوق  طریق  از  فرآیند  های  این 

پذیری اجتماعی محقق  آوری در برابر فشارهای محیطی و تعمیق حس مسئولیت های شناختی، افزایش تاب خودتنظیمی تقویت شده، کاهش تناقض

روانمی ساختار  یک  در  که  میشود  ایجاد  بادوام  پیدا  شناختی  نسبی  مصونیت  حسابرسی  کیفیت  تهدیدکننده  عوامل  به  نسبت  که  کند 

توان استدلال کرد که هرچه سطح خودشناسی انسجامی در حسابرسان بیشتر باشد، تمایل . بر این اساس، می(2024و همکاران،    7)جولیانتینیکندمی

شناختی   به بروز رفتارهای کاهنده کیفیت در فرآیند حسابرسی کاهش بیشتری خواهد یافت، چرا که این ظرفیت درونی، هم به عنوان یک فیلتر

  .نمایدکند و هم به عنوان یک نظام نظارتی درونی، پایداری رفتاری را در شرایط پرچالش تضمین میهای محیطی عمل میبرای پردازش محرک 

 بنابراین برمبنای ادبیات نظری ذکر شده فرضیه پژوهش به شرح زیر مطرح میگردد: 

 دارد.  یمعنادار ریتأث یحسابرس  تی فیکاهنده ک  یحسابرسان بر رفتارها یانسجام یخودشناس فرضیه :

 

 پژوهشپیشینه -1-2

ت. گانه متمایز در این زمینه اسدهنده تحول سه مند پیشینه تحقیقات در حوزه مسائل رفتاری و شغلی مرتبط با حرفه حسابرسی نشان مطالعه نظام 

با تمرکز بر فشارهای زمانی و  (  2004)  18و کرام، نگ و وودلیف(  2000)  17، پژوهشگرانی چون نیگل (2000-2005در موج نخستین تحقیقات )

بیرونی و ساختاری جستجو میمحدودیت  کردند. در این دوره، مفاهیمی چون  های بودجه، ریشه رفتارهای کاهنده کیفیت را عمدتاً در عوامل 

ها مورد توجه قرار گرفت و کاهش کیفیت حسابرسی بیشتر به عنوان  به عنوان کانون اصلی پژوهش   "فشار بودجه زمانی"و    "ریسک تحریف مالی"

ای شد، اما از  های حرفهساز درک اولیه از چالش شد. این نگرش، اگرچه زمینه ای ناشی از الزامات اقتصادی و سازمانی درنظر گرفته میپدیده 

 . شناختی و سازوکارهای درونی مؤثر بر رفتار حسابرسان ناتوان بودتر ابعاد روان تحلیل عمیق 

( با ظهور آثاری از کرام، گلاوویچ، نگ و وودلیف(2006-2015در موج دوم تحقیقات  شدت اخلاقی رفتارهای "در زمینه  (  2008)  19، 

، تحولی اساسی در نگرش به این پدیده پدید آمد. در این مرحله، پژوهشگران به تدریج از تحلیل صرف عوامل بیرونی فراتر رفته  "کاهنده کیفیت

گیری تصمیم "و   "حساسیت اخلاقی"، "قضاوت اخلاقی"ای پرداختند. مفاهیمی چون های حرفه گیریو به بررسی ابعاد شناختی و اخلاقی تصمیم

به ادبیات پژوهش راه یافت و نقش متغیرهای میانجی در رابطه بین فشارهای محیطی و بروز رفتارهای کاهنده کیفیت مورد توجه    "تحت تعارض

ای حسابرسان دهی به رفتار حرفههای فردی در شکل ساز درکی پویاتر از تعامل عوامل سازمانی و ویژگی مفهومی، زمینه   قرار گرفت. این انتقال 

 .شد

  20و همکاران  شناسی شناختی، محققانی همچون کرونشناسی و روان های عصبتاکنون(، با تلفیق یافته   2016در موج سوم و متأخر تحقیقات )

پرداختند. در این پارادایم نوین، خودشناسی انسجامی نه به عنوان یک   "انسجام هویتی"و    "خودپنداره "شناختی  به بررسی بنیادهای عصب (  2022)

مفهوم انتزاعی، بلکه به عنوان یک سازه عینی قابل سنجش که ریشه در کارکردهای مغزی و فرآیندهای شناختی دارد، مورد توجه قرار گرفت.  

وضوح خودپنداره  "در حوزه  (  2018)  22، سلاتر و امری"ناهماهنگی شناختی"در زمینه  (  2021)  21های رایت و ریسکیند مطالعاتی همچون پژوهش 

اجتماعی نقش  انتقال  آرکین  "و  و  و گورتراز  تمایز  (  2016)23،  عینی وضوح خودپنداره "در  و  ذهنی  افق"ابعاد  برای درک ،  را  های جدیدی 

ای گشودند. این تحول اخیر، درک ما را از رفتارهای کاهنده کیفیت از سطح تحلیل  های خودتنظیمی بر رفتار حرفهچگونگی اثرگذاری مکانیسم 
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ای در حسابرسی شده  گیری حرفهتری از تصمیمهای جامعساز ظهور مدل تر ارتقا داده و زمینهشناختی عمیقهای روانبه سطح تحلیل نظام  عوامل

 در ادامه مطالعات اخیر در این زمینه ارائه شده است:  .است

های تغییر« به بررسی جامع ها، پیامدها و راه : محدودیت انسجامی  ( در مطالعه مروری خود با عنوان »خودشناسی2025)  24تیلمن و بورگارت

های سیستماتیک همراه شناختی پرداختند. این پژوهشگران با استناد به شواهد تجربی نشان دادند که خودشناسی همواره با محدودیت این سازه روان 

های فردی و سطح های اخیر در مطالعه تفاوت مند بر پیشرفت های شخصیتی خاص. این مرور نظام ویژه در مورد برخی افراد و ویژگی به   - است  

ها حاکی از آن است های خودشناسی در آن بارزتر است. یافته صفتی در خودشناسی تمرکز دارد، با تأکید ویژه بر حوزه اخلاقی که محدودیت 

را  ی  ا حرفه  یابیتیموقعهای نوظهور درباره  وهش ها پیامدهای مهمی برای تغییر عمدی شخصیت دارند. محققان در ادامه پژکه این محدودیت 

پاسخ های بی های کلیدی و پرسش اند، در عین حال به چالشمورد بحث قرار داده   انسجامی  عنوان روشی امیدبخش برای ارتقای خودشناسیبه 

ای مانند حسابرسان که نیازمند سطح بالایی از خودآگاهی  ها برای متخصصان حرفهاند. این یافته های آینده نیز اشاره کرده مانده برای پژوهش باقی

تواند به بهبود  های خودشناسی میدر انجام وظایف حساس خود هستند، حاوی نکات کاربردی ارزشمندی است، چرا که درک بهتر محدودیت

 .های اخلاقی منجر شودگیریای و تصمیمهای حرفه قضاوت

  ات یبر ادب  ی: مروریریگ  میو تصم  یدر قضاوت حسابرس  ینقش علوم اعصاب عاطف  "( به مطالعه ای با عنوان2024و همکاران)  25ماندیوی

  ی ریگمیدر قضاوت و تصم  رگذاریکه نقش تأث   کندیم  یررسرا ب  یهفت مقاله حسابرس  قی تحق  ن یا  .پرداختند  "یحسابرس  قات یتحق  ی برا  کیستماتیس

 ی و سه مقاله اضاف  یشناسآگاهانه از مجلات روان   یهامیقضاوت و تصم  ،یعاطف  یشناسشش مقاله مرتبط با عصب   کند،یم  حیرا تشر  یحسابرس

که حسابرس تحت آموزش قرار  یکه زمان کندیاطلاعات کمک م یکدگذار ند یبه فرآ ی،. علوم اعصاب عاطفکندیم یکه مهم هستند را بررس

مواجه شود، هنوز    یمنف  طیتر باشد و اگر حسابرس با شرامثبت   تواندیحسابرس م  یرا به همراه خواهد داشت، در عمل، جو کار  ییایمزا  رد،یگیم

 . شود. رفته یپذ طیاثر را کاهش داد تا قضاوت حاصل از آن توسط مح  نیتوان ا یهم م

عنوان ابزار بالقوه برای آموزش فراگیر« نشان  ی موردی خودانسجامی: خودشناسی به ای با عنوان »مطالعه ( در مطالعه 2023)  27وو و همکاران

عامل  فراگیرِ  راهبردهای  که  میدادند  توسعه محور  طریق  از  دانش توانند  در  خودفراگیر  رفتارهای  ایجاد  به  خودشناسی  شوند.  ی  منجر  آموزان 

ی کلیدی در رشد خودانسجامی را شناسایی کردند: )الف( پژوهی بازتابی، سه مرحلهی موردی و روایت پژوهشگران با استفاده از روش مطالعه

خود  گیری  عاطفی، )ب( دستیابی به خودمختاری و توانمندسازی از طریق مشارکت در یادگیری، و )ج( شکل-های اجتماعیی مهارت توسعه

تأثیرات والدین، هوش درون افتهیانسجام    یابیارز بین . همچنین، سه عامل مؤثر اصلی در این فرآیند مشخص شد:  های  فردی، و محیطفردی و 

ی خودنگارشی او تعامل  ی فرد در توسعهصورت پویا با باورهای درونی و ذهنیت رشد یافته دهد که این عوامل به ها نشان مییادگیری حمایتی. یافته

 دارند.  

پرداخت. این مطالعه به بررسی این   حسابرسان ی زیبرنامه ر  ماتیبر تصم  یپردازش اطلاعات کنترل شناخت  راتیتأث ( به بررسی 2020)  28والکر

 یزیبرنامه ر   ماتیتصم  یشناخت  ی ریو انعطاف پذ  ی پردازش اطلاعات کنترل شناخت  کردیپردازش اطلاعات هدفمند، رو  ا موضوع پرداخت که آی

  ا ب  سهیدر مقا  کنند،یدار استفاده متر که از پردازش اطلاعات هدف تجربه که حسابرسان کم  نتایج نشان داد.  ری خ  ایبخشد    یحسابرسان را بهبود م

 ی ژگیو   کی  یشناخت  یریپذکه انعطاف   دهدی نشان م  ن یهمچن  جینتاهمچنین  .  دهندیانجام م  سکیاز ر  یترقیدق  یهایابیتر، ارزحسابرسان با تجربه 

ا  یارزشمند برا بر  انعطاف پذ  نیحسابرسان در عمل است.  با سطح  با تجربه کمتر  با حسابرسان   سه یبالا، در مقا  یشناخت  یریاساس، حسابرسان 

به    یاز انعطاف شناخت  ییحسابرسان با سطح بالا  از طرفیدهند.   یانجام م  یتر قیدق  سکیر  یابیارز  ،یاز انعطاف شناخت  ییباتجربه تر با سطح بالا

 کنند.یها اصلاح میافتنیاستاندارد در یبرنامه حسابرس ی کشف خطر تقلب برا یشده را برا یزیبرنامه ر یحسابرس یها  هی طور مناسب رو
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های اجتماعی« به بررسی تأثیر تغییرات مهم زندگی بر درک  و انتقال نقش   شناسی انسجامی( در کتابی با عنوان » خود2018) 22اسلوتر و امری

اعم از ورود به یک نقش    -های نقش اجتماعی  مند ادبیات موضوع نشان دادند که انتقال افراد از هویت خود پرداختند. این پژوهشگران با مرور نظام 

های نقش در بافت روابط  طور خاص بر انتقال ها به را تضعیف کند. آن   یانسجام  یتواند وضوح خودشناسمی  -جدید یا خروج از یک نقش پیشین  

انحلال رابطه به  اما تعدیل طور کلی وضوح خودپنداره را کاهش می عاطفی تمرکز کرده و دریافتند که اگرچه  هایی مانند حمایت  کننده دهد، 

 یتوانند این اثر را تعدیل کنند. پژوهشگران همچنین پیامدهای کاهش وضوح خودشناسای میهای شخصیتی و راهبردهای مقابله ماعی، ویژگیاجت

ها  نشده در این حوزه را شناسایی کردند. این یافتهشناختی بررسی نموده و در نهایت شش مسئله حلپس از پایان رابطه را بر بهزیستی روان  یانسجام

تغییرات ساختاری در  ای برای حرفه اهمیت است، چرا که  نقش مواجهند حائز  تغییرات سازمانی مکرر و فشارهای  با  هایی مانند حسابرسان که 

 . ها تأثیر بگذاردای آن عنوان یک انتقال نقش اجتماعی بر وضوح خودپنداره حرفهتواند به ها میسازمان

شناختی « به بازتعریف این سازه روان   ی انسجام  ی های ذهنی و عینی خودشناسای با عنوان »تمایز میان جنبه ( در مقاله 2016)16گرتاز و آرکین

عنوان صرفاً یک ویژگی ساختاری، استدلال کردند که این مفهوم را باید  به  یانسجام  یپرداختند. این محققان با نقد رویکرد سنتی به خودشناس

( گرفت:  نظر  در  مؤلفه  دو  از  )  یشناختروان   ی هامحرک(  1ترکیبی  و  خودپنداره  درباره  سازمان2فرد  خودپنداره. (  ساختاریافته  و  عینی  یابی 

ها را بررسی کرده و پیشنهادهایی نوآورانه برای مطالعه تجربی این تمایز مفهومی پژوهشگران در این مطالعه تأثیرات متمایز هر یک از این مؤلفه 

ای در حوزه حسابرسی منجر های حرفهگیریتصمیم  شناختی مؤثر برهای روان تواند به درک بهتری از مکانیسم های این تحقیق میارائه دادند. یافته 

های شغلی باشد. این  های فردی در مواجهه با چالش کننده تفاوت تواند تبیین شود، چرا که تمایز بین ادراک ذهنی و ساختار عینی خودپنداره می

 . های پرتنش گشوده استهای شناختی و فراشناختی در حرفههای آینده درباره تعامل بین مؤلفه مطالعه مسیرهای جدیدی برای پژوهش 

ابزار مورد استفاده   پرداختند.  های هوش هیجانی بر رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسیتاثیر شایستگی( به بررسی  1403ستایش و همکاران)

عضو    یحسابرس  یهادر استخدام موسسه   یو حسابداران رسم  رانیپژوهش را شرکاء، مد  نیا  ینوع پژوهش، پرسشنامه است. جامعه آمار  نیدر ا

اند،  نفر بوده  416برابر با  1402در سال  ران یا یجامعه حسابداران رسم تیکه بر اساس سا دهدیم لیتشک رانیرتبه الف ا  یجامعه حسابداران رسم

کاهنده    یبر رفتارها یو همدل یخودآگاه  ،ینیکه خوش ب  دهدیپژوهش نشان م  جیپرسشنامه مورد آزمون قرار گرفت. نتا  204  ت یهرچند در نها

. لذا  باشد­یاثرگذار نم  یحسابرس  تیفیکاهنده ک   یبر رفتارها  یرپذی­و انعطاف  یتیریاثرگذار است و خودمد  یمنف  یابه گونه   یحسابرس  تیفیک 

   اثرگذار است. یحسابرس تی فیکاهنده ک  یبر کاهش رفتارها یجانیهنمود که هوش  انیب  توان­یبه دست آمده م ج یباتوجه به نتا

و هوش    یمنبع کنترل درون  ،یحسابرس  تیفیکاهنده ک   یرفتارها  ات،یتعهد به اخلاق  ، یتعهد حرفه ا  ریتاث  ( به بررسی1403خدابنده و همکاران)

تقلب    صیتشخ   ییبر توانا  یمثبت  ریتاث  یجان یو هوش ه  یکه تعهد حرفه ا  دهدیمطالعه نشان م  نیا  جینتاپرداختند.  کشف تقلب  ییبر توانا  یجانیه

دهد که    ینشان م  نی مطالعه همچن  نیا  ن،ی وه بر الا دارد. ع  یاثر منف  یحسابرس  تی فیکاهنده ک   ی بر رفتارها  یجانی و هوش ه  ات یدارند. تعهد به اخلاق

  ن یگذارند. ا  یم  ریتاث  یحسابرس  تیفیکاهنده ک   یرفتارها  ق یکشف تقلب از طر  ییبر توانا  م یمستق  ریغ  طوربه    یجانیو هوش ه  اتیتعهد به اخلاق

به حوزه ها دانش  ی رفتار  یمطالعه  و  اند  نموده  توجه  ن   یحسابرسان  داخل  ی رویرا در مورد  ک   ی رفتارها  یبرا   یمحرکه حسابرسان    ت یفیکاهنده 

رفتارهای کاهنده کیفیت  بر    سمیاولیماک   ری تأث  یبررس  ( به1403و همکاران)    یدهند یشمس ب  دهد.  یکشف تقلب ارائه م  ییتوانا  شیو افزا  یحسابرس

داری و  تأثیر معنی  رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسیدهد که ماکیاولیسم بر  نتایج حاصل از آزمون فرضیه پژوهش نشان می پرداختند.    حسابرسی

نمونه پژوهش، رفتارهای ناکارآمد در آن  افزایش سطح ماکیاولیسم در حسابرسان  با  به عبارت دیگر،  یابد. هم چنین  ها افزایش میمثبتی دارد. 

رفتارهای کاهنده کیفیت  داری بر  های این پژوهش بیانگر آن است که جنسیت، تحصیلات، تجربه کاری و محل اشتغال حسابرس تاثیر معنییافته

 ندارند.   حسابرسی

https://jera.alzahra.ac.ir/article_8060_8475c6116e32dee871ce5816437b103a.pdf
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فشار   ریتأث  یپژوهش بررس  نیهدف ا  پرداختند.  ای بر قضاوت حسابرسبررسی تأثیر فشار شغلی و تردید حرفه به    (1402)  و همکاران  ستوده 

 یعضو جامعه حسابداران رسم  یحسابرس  یپژوهش، حسابرسان شاغل در مؤسسه ها   ی. جامعه آماربودای بر قضاوت حسابرس  حرفه   دیو ترد  یشغل

انتخاب  رانیا   ی ها   ه ینامه و به منظور آزمون فرضها از ابزار پرسشداده   ی جمع آور  ینفر در نظر گرفته شده است. برا  384شامل    ی بوده و نمونه 

بر   یو فشار محرک مشتر  یشامل فشار بودجه زمان  یپژوهش نشان داد فشار شغل  یها  افتهیاستفاده شده است.    یپژوهش از فن معادلات ساختار

فشار بودجه    ریدلالت بر تأث  ج یدارد. نتا  یمثبت و معنا دار   ریای بر قضاوت حسابرس تأثحرفه   دیدارد و ترد  یو معنا دار  یمنف  ریقضاوت حسابرس تأث

  ی کار حسابرسان دارد و حسابرسان دارا  تی فیبر قضاوت و ک   یطیمح  اریمع  کی به عنوان    یو فشار محرک مشتر  یسازمان  اریمع  کیبه عنوان    یزمان

 خواهند داشت. یای بالاتر قضاوت منصفانه ترحرفه دیترد

رفتار حرفه پیشین در حوزه  )ماندیویمطالعات  مانند عوامل شناختی  ابعاد مجزایی  بر  والکر2024و همکاران،    25ای حسابرسان عمدتاً  ،  28؛ 

اند. در حالی ( متمرکز بوده 1402(، یا فشارهای محیطی )ستوده و همکاران،  1403،  و همکاران     یدهند یشمس بهای شخصیتی )(، ویژگی2020

نگر به تعامل پویای  اند، اغلب از نگاه یکپارچه ای پرداخته طور مجزا به بررسی تأثیر متغیرهای فردی یا سازمانی بر عملکرد حرفه ها به که این پژوهش 

ند، اگرچه اشناختی پرداخته ( که به بررسی چندین متغیر روان1403ویژه، تحقیقاتی مانند مطالعه خدابنده و همکاران )اند. به این عوامل غفلت کرده 

اند چارچوب نظری منسجمی برای تبیین سازوکارهای درونی  اند، اما نتوانسته های رفتاری حسابرسان برداشته هایی در جهت درک پیچیدگیگام

؛ گرتاز و  2025و بورگارت،    24ای )تیلمن ای اخیر در حوزه روانشناسی حرفهرشته ای ارائه دهند. از سوی دیگر، مطالعات بین مؤثر بر قضاوت حرفه

مند بررسی طور نظام اند، اما کاربردهای آن را در حوزه حسابرسی به( اگرچه به توسعه نظریه خودشناسی انسجامی کمک کرده 2016،  16آرکین

مدلی جامع  ای حسابرسی،های علوم رفتاری و حرفهای است که با تلفیق یافته اند. این پژوهش با پر کردن این شکاف نظری، نخستین مطالعه نکرده 

دهد که همزمان ابعاد شناختی، انگیزشی، اخلاقی و سازمانی را در چارچوبی یکپارچه مورد توجه قرار از خودشناسی انسجامی حسابرسان ارائه می

سازه می با  پیشین  کلیدی  متغیرهای  ترکیب  در  تحقیق  این  نوآورانه  رویکرد  عمیق دهد.  امکان درک  انسجامی،  از  های جدید خودشناسی  تری 

 .آوردرا فراهم میرفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی های درونی مؤثر بر مکانیسم

 پژوهش  شناسی روش-3

از لحاظ نتیجه، جزء تحقیقات   پژوهشاین    شود.، تفکیک میهدف و نوع داده   ؛نتیجهماهیت    از حیثِبندی کلی  هر پژوهش در یک دسته 

  کیفیت رفتارهای کاهنده  تأثیر آن بر    یبررسخودشناسی انسجامی حسابرسان، به دنبال  مدلِ    یطراحضمن    گردد زیراقلمداد می  ای/کاربردیتوسعه

ی مورد  بایست این مطالعه را اکتشافی تلقی نمود، چراکه به دلیل نوظهور بودن پدیده از سویی دیگر به لحاظ نوع هدف می  باشد.­می   حسابرسی

اقدام    خودشناسی انسجامی حسابرسان  ابعاد، نسبت به شناخت  با خبرگان  مصاحبه  های پیشین و مرور پژوهش   شود تا از طریقبررسی، تلاش می

 مضامینبایست این مطالعه را ترکیبی تلقی نمود، چراکه در بخش کیفی از طریق روش تحلیل مضمون ، ابتدا  شود. در نهایت به لحاظ نوع داده، می

نامه محقق ساخت وجود داشته  ها براساس تحلیل دلفی، امکان تدوین پرسششود تا با تأیید پایایی آن شناسایی می  خودشناسی انسجامی حسابرسان

  ی ها( که در پژوهش2019و همکاران)  نی رآدیام    نامه استانداردنیز از پرسش  رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسیرای سنجش  باشد. از سوی دیگر،  ب

های  شود تا با ترکیب داده باشد، استفاده میسوال می10بکار گرفته شده است و شامل    ز ین(  1401)و همکاران    ده تی و ف  (1401)زاده   یپور و زک ینظر

  یپژوهش مورد بررس  ه یفرض،  رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسینامه استاندارد  با پرسش خودشناسی انسجامی حسابرسان  نامه محقق ساخته  پرسش

 .ردیقرار گ
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  پژوهش یجامعه و نمونه آمار-1-3

باشند.  ای در حوزه حسابرسی  مینظر و دارای  تجربه حرفهخبرگان دانشگاهی و اساتید حسابرسی صاحب  کیفی، شامل  بخش  در  آماری  جامعه

ها، آوری داده صورت گرفته است که معیار رسیدن به پایان جمع برفی  گلولة و  هدفمند گیرینمونه  هایروش از ترکیبی صورتبه  گیری نیزنمونه 

  ة ینظر نظرانصاحببا  ق  مطاب  جدید ظهور نکند.   نقطه اشباع نظری است. منظور از نقطه اشباع نظری، جایی است که دیگر ارتباط بین مفاهیم و طبقه 

یابد. برای این منظور در گام نخست سه نفر  ، ادامه مینظر برسند  ت یبه کفاها که مقوله   یتا زمان  ینظر  یرگینمونه ( 1992همچون گلیزر) بنیادداده 

 ، حسابرسیو یا سوابق علمی و اجرایی در حوزه های مرتبط با موضوع پژوهش  های منتشره در زمینهآماری که براساس مقاله از بین اعضای جامعه 

آماری که براساس روش گلوله برفی    شدند، به صورت هدفمند انتخاب گردیدند. در گام دوم افرادی از جامعهنظر شناخته میعنوان صاحب به 

  اشباع   نقطه   مبنای   آماری اضافه شدند که در نهایت با توجه به  توسط مصاحبه شوندگان به پژوهشگر معرفی شدند و امکان مصاحبه داشتند، به نمونه 

 نمودند.  مشارکت مطالعه  این در شونده  مصاحبه  عنوان به نفر 14 نظری،

پژوهش   یزمان در بازه  ،یخصوصبخش  و مؤسسات   یشاغل در سازمان حسابرسی بخش کمی در این پژوهش شامل حسابرسان جامعه آمار

نامعلوم و به   ی از فرمول کوکران با فرض جامعه آمار نمونه حجم  ن ییتع ینامحدود فرض شده است.  لذا برا ،ینبود آمار رسم ل یکه به دلباشد  می

 گردد: استفاده می ریشرح ز

 ( 1رابطه)

n =

Zα
2

2pq

d2
 

 در این فرمول 

𝑛   تعداد نمونه = 

𝑍𝛼

2

 96/1= مقدار نرمال استاندارد یعنی عدد   2

𝑝𝑞  5/0= نسبت صفت متغیر یعنی عدد 

𝑑2  05/0گیری است برابر با = احتمال خطای اندازه 

 حال باتوجه به محاسبه انجام شده زیر: 

1.962 × 0.5 × 0.5

0.052
≅ 384 

 

  تصادفی   صورت   به   نامهپرسش  450تعداد    تحقیق،  اعتبار   افزایش  برای  اما  آمد،  دست  به   نفر  384  نمونه   تعداد تقریبی حجم  بالا،   فرمول  به   توجه  با

مورد از آن قابل تجزیه و   392برگشت داده شد که از این میزان، تعداد  نامهپرسش 409از این تعداد   نهایت، در و  شد توزیع کنندگان  شرکت بین

 شود:های به ترتیب زیر ارائه می نامه، نرخ بازگشت توزیع پرسشنامهتحلیل بود. براساس فرآیند توزیع پرسش

 هاتوزیع و نرخ بازگشت پرسشنامه  -1جدول 
 نرخ بازگشت )درصد(  نامه قابل تجزیه و تحلیل پرسش نامه دریافت شدهپرسش نامه توزیع شدهپرسش حداقل نمونه آماری

 درصد  88/90 392 409 450 384

معادلات فرضیه پژوهش براساس    ،رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسیخودشناسی انسجامی حسابرسان  بر  در نهایت، به منظور بررسی تأثیر  

 گیرد. ( مورد آزمون  تجربی  قرار میPLS) 29یبه روش حداقل مربعات جزی یساختار
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 ها روش گردآوری و تجزیه و تحلیل داده -2-3

با خبرگان   افتهیساختارمه یو ن  ق یعم  ی هامصاحبه   ،یمنسجم قبل  ی هاچارچوب  ابیحسابرسان در غ  یانسجام  یابعاد خودشناس  ییجهت شناسا

 ی و انتخاب  ی باز، محور  ی گانه کدگذارمراحل سه  یو ط  ییها به روش استقرامصاحبه   ن یاطلاعات حاصل از ا  لی انجام شد. تحل  یتا تحقق اشباع نظر

ی لذا با درک این فرآیند در ادامه نحوه .  شود  ن ییتب  ده یملموس پد  تیو بر اساس واقع  ی ذهن  یهافرضش یبدون پ  یی تا مدل نها  فت صورت گر

 شود.  اقدام میخودشناسی انسجامی حسابرسان  های رسیدن به چارچوب نظری مؤلفه 

مؤلفه  تفکیک  برای  باز،  از کدگذاری  اولیه  از ظاهرشدن مضامین  فرآیند، پس  این  مقوله در  قالب  به صورت  های کلی، مصاحبه ها  در  ها 

ی اشباع نظری مشخص گردد. لازم به توضیح است که در طول انجام مصاحبه،  ی دستیابی به نقطه ساختاریافته و ساختاریافته، پیشرفت تا نحوه نیمه 

ی  ها از مسیر جریان اصلی پدیده شد تا فرآیند کدگذاری داده سوالات برحسب شرایط مصاحبه و رویکردهای خبرگان، به طور مداوم تعدیل می

های مصاحبه، سوالات باز به صورت رفت و برگشتی از خبرگان پرسیده شد و با کدگذاری مورد بررسی خارج نگردد. در این مسیر طبق پرتکل 

های  بندی، کدهای باز مشابه در یک مؤلفه قرار گیرند. سپس طی کدگذاری محوری، مؤلفه شد تا در لایه اول دسته حبه تلاش میدر پایان هر مصا

ی علمی مورد توجه قرار گیرد. برای این  ها به شیوه مشابه به یک مقوله اختصاص یابند. حائز اهمیت است که در این فرآیند، زمان اتمام مصاحبه 

از فرآیند نقطه  اشباع نظری میمنظور  برده میی  به این صورت که پس از هر مصاحبه، کدبایست بهره  تا حدی کد شد،  باز و  گذاری  گذاری 

با مشخص شدن مفاهیم و اشتراکات محوری انجام می ها در قالب یک چارچوب نظری، هویدا  ها  و مقوله بندی مؤلفه مفهومی، دسته   گرفت تا 

برداری نظری در حین  شد تا یاداشت ساختار یافته، تلاش میساختار و نیمه های بدونهای گردآوری داده به شکل مصاحبه گردد. لذا با تلفیق روش

کنندگان از جلسه برگزار شده، مصاحبه و سریعاً پس از اتمام مصاحبه صورت گیرد تا مضامین قابل استنادتری به دلیل آمادگی ذهنی مصاحبه

بندی کدها  ی انجام شده، دسته مصاحبه   15ها، طی  ی این توضیح های احتمالی در کدگذاری جلوگیری شود. با ارائه بدست آید و از سوگیری 

ی نهم، ظهور یافتند. پس از این مصاحبه،  ها، به طور تقریبی از مصاحبه مشخص شدند و مبنای رسیدن به نقطه اشباع تئوریک به دلیل عمق مصاحبه

ی شانزدهم، مشخص گردید مفهوم جدید و  عمیق، ادامه یافت تا در مصاحبه بی به توازن کدها از طریق مصاحبه نیمه تمرکز مطالعه بر روی دستیا

 ها و شروع فرآیند کدگذاری محوری و انتخابی تلقی گردید.  شود و در این نقطه، اتمام مصاحبهمتفاوتی نسبت به مفاهیم قبلی اضافه نمی

بدست آمده از بخش کیفی، مورد ارزیابی  خودشناسی انسجامی حسابرسان   های  سپس در بخش کمی، ابتدا از طریق تحلیل دلفی پایایی مؤلفه 

خودشناسی انسجامی تهیه گردد. سپس به منظور بررسی تأثیر  خودشناسی انسجامی حسابرسان   نامه محقق ساخته  گیرد تا بر اساس آن پرسشقرار می

 گردد. ( استفاده میPLSیی )به روش حداقل مربعات جز ساختاری معادلات سازی، از مدل رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسیحسابرسان  بر 

 

 اندازه گیری متغیرهای پژوهش-3-3

   خودشناسی انسجامی حسابرسان-1-3-3

روش تحلیل   تحلیل   از  ،خودشناسی انسجامی حسابرسان  سنجش  برای   استاندارد  نامهپرسش  نبود   دلیل  به  شد،  داده   توضیح   تر  پیش  که  همانطور

)جدول    پایه  مضمون  59  و  مضمون سازمان دهنده   11  ،مضمون فراگیر  4  انتخابی،  و  محوری  باز؛  کدگذاری  مرحله  سه  طی  که  شد  برده   بهره   مضمون

  میانگین؛   معیار  سه   براساس  خودشناسی انسجامی حسابرسان،  مضامین  پایایی  ارزیابی  به   نسبت    دلفی،  تحلیل  بکارگیری  با   شدند. سپس،   ایجاد   (4

  سنجش   برای   نهایت،   در.  دارد  حکایت  کلیه مضامین  پایایی  تایید  از  بخش  این  در  نتایج   که  (، 5)جدول    گردید  اقدام   معیار  انحراف  و   توافق  ضریب

سوال بر    11است که در قالب    اسیخرده مق  4پرسشنامه شامل    ن ی. اگردید  تدوین   ساخته   محقق   نامهپرسش  خودشناسی انسجامی حسابرسان،  متغیر

 شده است.  ن ی(  تدو7)جدول   یانه یگز 5 کرتیل اسیاساس مق
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  رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی-2-3-3

استفاده شده است. این پرسشنامه  (  2019و همکاران)  نیرآدیامنامه استاندارد  از پرسش  رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسیبه منظور سنجش  

سوالِ است که بر اساس  10 شامل  شده است گرفته بکار  ز ین( 1401)و همکاران   ده تیو  ف  (1401)زاده  یپور و زک  ی نظرکه در مطالعات قبلی نظیر  

 ( ارائه گردیده است: 2نامه در جدول)( تدوین شده است. سوالات این پرسش1( تا کاملاً کم )5ای از کاملاً زیاد )گزینه  5طیف لیکرت 

 رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسیهای سوال -2جدول 

 شرح سوال ردیف 
 مقیاس لیکرت 

5 4 3 2 1 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ یه ندرت رخ دادن توقف در انجام حسابرسب 1

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ کار انجام شده زانیکم کردن و کاهش م 2

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ یاصول حسابرس یعدم مطالعه مسائل فن 3

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ نایکردن اسناد مربوط به مشتر یبررس  یسطح 4

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ یمشتر ف یو ضع یناکاف  حاتی ش توض ریپذ 5
 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ از مورد نمونه  یبخش یبررس 6
 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ یکردن روش حسابرس نیگزیا جای رییتغ 7
 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ یکار مشتر جهی به نت  یاعتماد یب 8
 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ یکاهش مستندات و شواهد مربوط به حسابرس 9

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ی لازم در موارد مشکوک حسابرس ی ریگیو پ ق یعدم تحق 10

 شود.براساس تعاریف عملیاتی متغیرهای پژوهش، جهت انجام آزمون فرضیه پژوهش از چارچوب نظری زیر استفاده می

 
 آزمون فرضیه پژوهش  چارچوب -1شکل 

  های پژوهشیافته-4

 . است شده  ارائه ( 3)  جدول  در پژوهش  شناسی مشارکت کنندگان جمعیت اطلاعات آماری،  نمونه خصوصیات با  آشنایی منظور  به

 اطلاعات جمعیت شناختی پژوهش   -3جدول

 متغیر
 کمی  کیفی  

 درصد تعداد  درصد تعداد  معیارها

 جنسیت 

 %۸1.12 31۸ ٪۸۷٫5۰ 12 مرد 

 %1۸.۸۸ ۷4 ٪12٫5۰ 2 زن

 ٪1۰۰٫۰۰ 392 ٪1۰۰٫۰۰ 14 جمع 

خودشناسی انسجامی 

 حسابرسان

 یاحرفه یشناخت یهاسازه

رفتارهای کاهنده کیفیت 

 حسابرسی

1
H 

 یفرد یالزامات انضباط

 یدرون یزشیانگ یهاچارچوب

 یمال ستمیادراکات نقش در اکوس
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 سن 

 9/%69 3۸ ٪1۸٫۷5 3 سال 45تا 

 %۷3.۷2 2۸9 ٪43٫۷5 6 سال 55تا  46

 %16.5۸ 65 ٪3۷٫5۰ 5 سال 56بالای 

 %1۰۰ 392 ٪1۰۰٫۰۰ 14 جمع 

 سابقه کاری 

 %52.۰4 2۰4 ٪1۸٫۷5 3 سال  15زیر 

 %4۷.96 1۸۸ ٪۸1٫25 11 سال و بیشتر 15

 ٪1۰۰٫۰۰ 392 ٪1۰۰٫۰۰ 14 جمع 

 مرتبه علمی 

 %23.9۸ 94 ٪1۰۰٫۰۰ 14 دکتری 

 %۷6.۰2 29۸ ۰۰ ۰ کارشناسی ارشد

 ٪1۰۰٫۰۰ 14 ٪1۰۰٫۰۰ 14 جمع 

دهندگان از سطح تحصیلات دکتری برخوردار بوده و از نظر  شناختی نمونه مورد مطالعه حاکی از آن است که کلیه پاسخهای جمعیتویژگی

کنندگان در  دهند. از نظر رده سنی، بیشترین مشارکترا زنان تشکیل می  درصد  5/12  را مردان و   درصد(    5/87)جنسیتی، اکثریت قریب به اتفاق 

درصد    75/18  سال به ترتیب با    56سال( و با بالای    45تر )تا  های سنی جوانقرار داشته و گروه درصد    43/ 75سال( با فراوانی    55تا    46گروه میانی )

نظر سابقه حرفهدر رده درصد    5/37و   از  بعدی قرار دارند.  نشان داد  ای،های  )  نتایج  افراد  بیشتر تجربه    15دارای  (  درصد  25/81غالب  یا  سال 

 .باشندمی

 392شناختی به این شرح است: از نظر جنسیت، از مجموع  در بخش کمی پژوهش، توزیع فراوانی نمونه آماری بر اساس متغیرهای جمعیت 

دهند. در توزیع سنی، بیشترین فراوانی مربوط به گروه درصد را زنان تشکیل می  18/88نفر معادل    74درصد را مردان و    81/12نفر معادل    318نفر،  

درصد و کمترین فراوانی    16/58نفر معادل    65سال با    56درصد است، پس از آن گروه سنی بالای    73/72نفر معادل    289سال با    55تا    46سنی  

  52/04نفر معادل    204سال با    15باشد. از لحاظ سابقه کاری، افراد با سابقه زیر  درصد می  9/69نفر معادل    38سال با    45متعلق به گروه سنی تا  

باشند. در مورد مرتبه علمی، اکثریت افراد دارای  درصد هستند، می   47/96نفر معادل    188سال و بیشتر که    15بیشتر از افرادی با سابقه  درصد،  

 .درصد در اقلیت قرار دارند 23/98نفر معادل   94درصد هستند و دارندگان مدرک دکتری با  76/02نفر معادل  298مدرک کارشناسی ارشد با 

 های تحلیل مضمونیافته-4-1

خودشناسی انسجامی حسابرسان    با الگوی  فراگیر مرتبط  ، ابتدا مضامین مشــابه   های در پژوهش   واکاوی   از طریق  بایســت ابتدا می  بخش   در این

 به  نســبت  ؛ عنوان و تحلیلمحتوایی  ارزیابی  اولیه   مرحله  ســه   منظور ابتدا طی  این  گردد. برای   مشــخص   محتوایی  غربالگری  از طریق   بایســتمی

تواند  می  مشابه   های پژوهش   در شناسایی  که  از مفاهیمی  ، لیســتی   مضامینبرخی    اقدام شد؛ لذا باهدف شناسایی  مشــابه   هایمیزان پژوهش   تعیین

 اقدام شود.  مضامین تعیین  ها برای پژوهش  شناسایی به  شــد تا بر اساس آن نسبت  ( ارائه 4جدول ) قرار گیرد ابتدا طبق  مورد توجه 

 (.جستجوی کلمات کلیدی در انتخاب پژوهش های مشابه 4جدول)

ی  
گو

ی ال
 ها

ژه
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 Internal cognitive perception •   ادراک شناختی درونی •

 Psychological stimuli • ی شناختروان ی هامحرک •

 Integrated self-evaluation •   خود ارزیابی انسجام یافته   •

 Self-role awareness • خود آگاهی از نقش  •

 Professional positioning • ی احرفه ی ابیتیموقع •
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  مضامین   تعیین   جهت   مشابه   های مطالعه  منظور یافتن   ، به در ادامه   مرتبط با خودشناسی انسجامی حسابرسان  کلیــدواژگان  تعیین   به   ــذا با عنایت ل

( در  SID)   یمانند جهاد دانشگاه  ییها  تیمنتشر شده در وب سا  یاز مقالات و کتاب ها  خودشناسی انسجامی حسابرسان  ابعاد    دهنده سازمان

نشریه کشور   ران؛یا اNOORSOFR)  یاسلام  وتری علوم کامپ  قاتیمرکز تحق  ؛ رانیا  بانک اطلاعات  از مرجع مرجع    ؛رانی (  ساینس دایرکت؛ 

 ، استفاده شد.  امرالد و آنلاین لایبرری

های کلیدی مرتبط با موضوع  گیری از واژه مند و دقیق استفاده شد. در مرحله اول، با بهره برای انتخاب متون مورد بررسی، از یک فرآیند نظام 

 :های اطلاعاتی معتبر داخلی و خارجی انجام گرفت. سپس، با در نظر گرفتن معیارهای دقیق گزینش شاملوجویی جامع در پایگاه پژوهش ، جست 

 ها(، )برای دستیابی به جدیدترین یافته  2025تا  2010های محدوده زمانی انتشار مقالات بین سال. 1

 گیری،ارتباط مستقیم با حوزه تخصصی حسابرسی و روانشناسی تصمیم . 2

 .پژوهشی-انتشار در مجلات معتبر علمی. 3

مقاله    12متون اولیه مورد ارزیابی قرار گرفتند. در نهایت، پس از غربالگری اولیه، تعداد    تعداد استنادات قابل توجه و تأثیرگذاری علمی،.  4

بر  در ابتدا  انتخاب شدند. کیفیت این مقالات    پرداخته بودند  خودشناسی انسجامی  های نظری و کاربردی موضوعکه به صورت متعادل به جنبه 

مورد سنجش قرار گرفت. این فرآیند با دقت بالا و به منظور حفظ اعتبار علمی پژوهش    عنوان ، محتوا و تحلیل توسط خبرگان  شاخص   3  اساس

 بررسی نکردند، از دور    امتیاز( را کسب   30امتیاز لازم )بیشــتر از    که  پژوهش   5شــد،    مشخص  تحلیل   این  نتایج  بر اساسدر نهایت    .انجام پذیرفت

شود. بر  زیر استفاده می خودشناسی انسجامی حسابرسان از روش امتیازی  الگوی دهنده سازمان مضامین  برخی منظور تعیینبه  خارج شدند. در ادامه 

هر جدول نام    در ردیف  شود و سپسمی  مقالات تأیید شده، در ستون جدول نوشته   استخراج شده از متن   فرعی  معیارهای  یروش کلیه   این   مبنای

 » شده در ستون جدول، علامت   نوشته   فرعی  گر از معیارهایاستفاده از هر پژوهش   شود. بر مبنای تأیید شــده آورده می  های محققان پژوهش 

عنوان    انجام شده، به   های پژوهش  بالاتر از میانگین   شود و امتیازهای می  جمع  ، باهمفرعی  هردر ستون معیارهای  امتیازهایی  شود، سپسدرج می  «

 شوند.انتخاب می  پژوهش  هایمولفه 

 (.واکاوی موئلفه های پژوهش 5جدول)

 

 پژوهش ها 

 

 

 

دهندهسازمان ینمضام  
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  - -  - -    ادراک شناختی درونی

    - -   ی شناختروان ی هامحرک

   -       خود ارزیابی انسجام یافته  

 - -  -  - - خود آگاهی از نقش 

     -   ی احرفه ی ابیتیموقع

 رسیدن به   برای   مصاحبه  های تمرکز بر سوال  جهت  دهنده سازمان  مضامین  تعیین   ، جهت انتقــادی   ارزیابی  از مرحله  مطالعه   6تأیید    به   ــه باتوج

  الگوی   دهنده سازمان  مضامین   اصلی ترین  عنوان   نمودند، به   تأیید شده را کسب   هایپژوهش   از نصف   بیش   که  ، ابعاد اصلی پایهو    فراگیر  مضامین

به اینکه امتیاز کمتر از میانگین  باتوجه  از نقش خود  ی آگاهو    یدرون  یادراک شناختو مضامین  شدند    خودشناسی انسجامی حسابرسان شناسایی



 

19 

 

 

گردیدند.   نمودند، حذف  ادامه   کهکسب  بررسی  در  فراگیر،   به  مضامین  جامع  شناسایی  و  خبرگان  با  مصاحبه  و  بررسی  مورد  مطالعات  نتایج 

 شده است. نشان داده ( 6)دهنده در جدول و سازمان یرفراگ یه،پا  ینمربوط به مضام اطلاعات دهنده و پایه پرداخته شده است. سازمان

 سازماندهنده و پایه   یر،فراگ ینشناسایی و استخراج مضام(. 6جدول)

 مضامین پایه مضامین سازماندهنده مضامین فراگیر 

 های مالی تشخیص الگوهای پنهان در داده  بینش تحلیلی حسابرسان  ای های شناختی حرفه سازه 

 ها ارزیابی تأثیر نوسانات اقتصادی بر قضاوت

 های داخلیتحلیل ارتباط بین ریسک ذاتی و کنترل 

 دهی های گزارششناسایی نقاط ضعف سیستم

 تطبیق فرآیندها با فناوری بلاکچین 

 بینی پیامدهای مالی تصمیمات مدیریتپیش

 ها در ارزیابی داراییلازم  اعمال استانداردهای ای های داوری حرفهچارچوب

 تفکیک خطاهای سهوی از تقلب عمدی 

 دهی به شواهد حسابرسیوزن

 های داخلی و قانونی مدیریت تناقضات گزارش

 استفاده از رویکردهای مبتنی بر ریسک

 های داخلی ارزیابی اثربخشی کنترل 

 بازنگری انتقادی در تصمیمات گذشته  های خودارزیابی انسجامی مکانیسم

 مقایسه عملکرد فردی با معیارهای صنعت 

 های شناختی شناسایی تأثیر سوگیری

 شدهسازیهای شخصیلیستتنظیم چک

 های دانشی ای شکافتحلیل ریشه

 ها بینیهای کمی برای دقت پیشتوسعه شاخص

 دهی های قانونی گزارشرعایت مهلت انضباط عملیاتی   الزامات انضباطی فردی 

 مستندسازی جامع مراحل حسابرسی

 های تحلیلی تکمیلی اجرای آزمون

 پایش تغییرات قوانین مالیاتی 

 های پیچیدهمدیریت زمان در پروژه 

 تطبیق فرآیندها با استانداردهای جدید 

 کاهش خطاهای انسانی با اتوماسیون 

 افشای تعارض منافع به هیئت مدیره ای  اخلاق حرفه

 مقاومت در برابر فشارهای مدیریت

 های مشتریانرعایت حریم خصوصی داده 

 های اطلاعاتی دهی شفاف درباره محدودیتگزارش

 ای پرهیز از روابط مالی خارج از چارچوب حرفه

 طرفانه در اختلافات اتخاذ موضع بی
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 های تخصصی حسابرسیشرکت در کنفرانس ی مستمر تعهد به توسعه

 های آموزشی پیشرفته گذراندن دوره 

 های حسابرسی جهانی مطالعه تطبیقی رویه

 ای های حرفهعضویت فعال در انجمن

 های میدانیانتشار مقالات علمی مبتنی بر یافته

 ها آموزش مستمر به اعضای جدید تیم

 نقش حسابرس به عنوان حلقه اتصال اعتباردهندگان  ای  یابی حرفهموقعیت ادراکات نقش در اکوسیستم مالی

 گذارانگیری سرمایهها بر تصمیمتحلیل تأثیر گزارش

 های داخلیای در بهبود کنترل ایفای نقش مشاوره 

 های نظارتیگیری سیاستمشارکت در شکل

 شناسایی روندهای کلان تقلب مالی 

 مدیریت انتظارات متناقض سهامداران  مراتبی  تعاملات سلسله

 های مالیارائه بازخورد سازنده به تیم

 های حسابرسی داخلی هماهنگی با کمیته

 ها به اعضای غیرمتخصص انتقال مؤثر یافته

 های پیچیده نهادهای نظارتی پاسخگویی به پرسش

 های مالیمحیطی فعالیتارزیابی تأثیرات زیست پذیری اجتماعی حسابرس مسئولیت

 شدههای تعدیلتوجه به انعکاس اجتماعی گزارش

 المنفعه های عامحمایت از شفافیت مالی در پروژه 

 ای از طریق مربیگری ترویج اخلاق حرفه

 های پیچیدهاحساس غرور از کشف تقلب شناختی  های روانمحرک های انگیزشی درونی چارچوب

 هالذت حل مسائل تحلیلی بهبوددهنده سیستم

 انگیزه مشارکت در پرورش نسل جدید حسابرسان

 رضایت از نقش در ثبات بازارهای سرمایه 

 های پرریسک مدیریت فشارهای حسابرسی شرکت عاطفی  -تعادل شناختی

 ها حفظ سلامت روانی در حجم بالای پرونده 

 ای ایجاد مرزهای سالم بین زندگی شخصی و حرفه

 نفعان آوری در برابر انتقادات تند ذیتاب

مراتب    تا تصور هرگونه سلسله   ی شوند نشان داده م  یکیصورت گراف  تارنما و به   یک   یه شب   ین، قالب مضام  یکردبرخلاف رو  ین مضام  یها شبکه

مضامین خودشناسی شبکه    (2). شکل(2001،  ینگاسترل  ید ترا)آ  یلهستند و نه خود تحل   یلیتحل   ی ها  فقط ابزار  شبکه   ین برود. ا  ین آنها از ب  ین ب

حسابرسان   مانسجامی  نشان  می  دهد،یرا  بهکه  آن  از  تصو  یکعنوان    توان  نتا  یرتفس   ی برا  یریسازوکار  تا  کرد  استفاده  برا  یج متن    ی حاصل 

  ی ازها یمرتفع کردن ن  یتام به چگونگ  یســازمان ها بســتگ   یو اثربخشــ  ییعملکرد کارکنان و به تبع آن کارآ  فهم و روشن باشد   پژوهشگران قابل 

آنها ســازگار باشد،    ت ی کنند که با شخص  تی فعال  یدارد.اگر افراد در مشــاغل  یبخش  ت یو رضا  لا با  هیروح  زه،ی حفظ انگ  قیکارکنان از طر  ی انسان

آن برخوردار خواهند شــد.    یایو جامعه، سازمان و افراد از مزا  افتهی  شیفرد افزا  یشغل یشود و هم خشــنود  ی هم اهداف آن سازمان برآورده م

اهداف سازمان   جه یانجام دهدو در نت  یو کار  یقلابه اصول اخ  یصحت و متک  ت یاش را در نها  فهیفرد وظ  شــود؛یباعث م  یشغل  تیرضا  شیافزا

 . (1404،بهتر محقق گردد)صفرزاده و همکاران
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 خودشناسی انسجامی حسابرسان  ی( چارچوب الگو 2شکل )

 یافته های تحلیل دلفی -2-4

شود، چراکه از طریق ارزیابی پایایی ابعاد مدل طراحی شده، اجازه تحلیل دلفی به عنوان حلقه پیوند بین تحلیل کیفی و کمی محسوب می 

نظر پژوهش در جامعه هدف در بخش کمی میتبیین مولفه  ابزارهای مورد  به دهد.  های مدل را در قالب  این پژوهش  پایایی در  ارزیابی  منظور 

منظور انجام این سنجش  باشد. به مضامین مدل ارائه شده از تحلیل دلفی استفاده شده است. این تحلیل مبتنی بر دو معیار ضریب توافق و میانگین می

ای ترتیب داده شد تا بین اعضای پانل توزیع گردد و بر اساس چند دور رفت و برگشت  های پژوهش در قالب یک پرسشنامه هفت گزینه ابتدا مولفه 

 های پژوهش مورد سنجش قرار گیرد.نامه، سطح پایایی مولفه پرسش

 ( تحلیل دلفی مضامین شناسایی شده 7جدول )
 

 فراگیر  ینمضام

 نتیجه  دور دوم دلفی   دور اول دلفی  دهندهمضامین سازمان

 ضریب توافق  میانگین  ضریب توافق  میانگین 

الگو 
 ی

خودشناسی انسجامی حسابرسان
  یشناخت یهاسازه  

 ی احرفه

 تایید  92/0 04/6 91/0 91/5 بینش تحلیلی حسابرسان 

 تایید  93/0 14/6 89/0 74/5 ای های داوری حرفهچارچوب

 تایید  91/0 90/5 88/0 66/5 های خودارزیابی انسجامی مکانیسم

 ی فرد  یالزامات انضباط

 تایید  90/0 69/6 84/0 11/6 انضباط عملیاتی  

 تایید  92/0 89/5 81/0 29/5 ای  اخلاق حرفه

 تایید  82/0 71/5 69/0 43/5 ی مستمر تعهد به توسعه

ادراکات نقش در 

 ی مال ستمیاکوس

 تایید  81/0 50/5 65/0 30/5 ای  یابی حرفهموقعیت

 تایید  84/0 74/5 82/0 01/6 مراتبی  تعاملات سلسله

 تایید  82/0 87/5 82/0 47/5 پذیری اجتماعی حسابرس مسئولیت

 حسابرسان  یل یتحل نشیب
 ی ا حرفه یداور یهاچارچوب

 ی انسجام یابیخودارز یهاسمیمکان

سازه ها شناخت ی حرفه ی ا  ی

 

 انضباط عملیاتی 

 ای اخلاق حرفه

 ی مستمر تعهد به توسعه

 یا حرفه یابیتی موقع
 ی مراتبسلسله تعاملات

 حسابرس یاجتماعیریپذتیمسئول

 ی شناختروان یهامحرک

 ی عاطف- یتعادل شناخت 

ت
اما

الز
 

اط
ضب

ان
 ی

رد
ف

 ی

 
 ی مال ستمینقش در اکوس  ادراکات

 

ب
چارچو

ها
 ی

انگ
ی

زش
 ی

درون
 ی

 

 خودشناسی انسجامی حسابرسان ی الگو
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  یهاچارچوب

 ی درون یزشیانگ

 تایید  91/0 67/6 67/0 23/5 شناختی  های روانمحرک

 تایید  88/0 69/5 84/0 03/5 عاطفی  -تعادل شناختی

بر اساس دو معیار میانگین و ضریب توافق، مشخص شد، تمامی مضامین اصلی مربوط به الگوی خودشناسی انسجامی حسابرسان ، مورد تایید 

 5/0بالاتر بود و از طرف دیگر چون ضریب توافق بدست آمده بیش از    5و از    5های اصلی  هستند.  به بیان دیگر باتوجه به اینکه میانگین مولفه 

مضامین از  کیهر  یمفهوم فیدر ادامه به تعر توان بیان نمود که تمامی مضامین شناسایی شده در بخش کیفی، مورد تایید قرار گرفتند.است؛ می

 (:8پرداخته شده است )جدول   فراگیر

 مضامین فراگیر  یمفهوم فیتعر - (8جدول)

 تعریف   مضمون فراگیر 

شناختی  سازه  های 

 ای حرفه

نظام  یذهن  ی هاچهارچوب برا  ی اافتهیو  ارز  ریپردازش، تفس  یکه حسابرسان  مال  یاب یو  م  ی اطلاعات  ارندیگیبه کار  از دانش    ی بیها ترکسازه   نی. 

 . کنندیم نیرا تضم ها یریگمیهستند که انسجام تصم  یاو قضاوت حرفه ی عمل اتیتجرب ،یتخصص

انضباطی   الزامات 

 فردی

و    یزمان  ی هابه چارچوب  ی بندیمنابع و پا  تیریمد  ، یااصول حرفه  ق یدق   تیکه حسابرسان را ملزم به رعا  یم یخودتنظ  یاز استانداردها  یا مجموعه

 . دی نمایم نییو ممتاز را تع یعملکرد معمول ن یب زیالزامات، تما نی. اکندیم یتیفیک

ادراکات نقش در  

 اکوسیستم مالی 

کلان    رات یو تأث  ینظارت  یها تیکه شامل انتظارات متعارض، مسئول   نفعان،یذ  ن یخود به عنوان حلقه واسط ب  گاهیحسابرسان از جا  هیدرک چندلا

 . دهدیشکل م  یرا در بافت سازمان یاادراکات، رفتار حرفه نی. اشودیم ی اجتماع-یاقتصاد

های  چارچوب

 انگیزشی درونی 

پا  یشناختروان  یهانظام مح  یداریکه  در  را  حسابرسان  تعهد  تضم  یهاطیو  اکنندیم  نیپرچالش  محرکچارچوب  نی.  شامل  معنادار،   یهاها 

 است. یو الزامات سازمان یفرد  یهاخواسته ن ی ب یبخشو تعادل  ی آورتاب یهاسمیمکان

های  نامه محقق ساخت براساس، مقوله بایست نسبت به تهیه پرسشمی  خودشناسی انسجامی حسابرسان  مضامین  ییایاز پا   نانیبا حصول اطم  ب،ی ترت  نیبد

 شناسایی شده به ترتیب زیر اقدام نمود:

 خودشناسی انسجامی حسابرساننامه محقق ساخته  پرسش  -9جدول 

 شرح سوال سوال  ابعاد 
 مقیاس لیکرت 

5 4 3 2 1 

  یهاسازه 

  یشناخت

 ی احرفه

را   یدیکل  یبه ظاهر نامرتبط، ارتباطات معنادار و الگوها یمال هایداده حسابرس ماهر، قادر است بین  کی 1

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ کند.  ییشناسا

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ .ردیپذیبر مستندات معتبر صورت م یمنسجم و مبتن  یحسابرس، همواره در چارچوب یا حرفه یها قضاوت 2

خود را در طول    یهاو استدلال  ماتی تصم تیفیمند، کحسابرس متعهد، به صورت مستمر و نظام کی 3

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ . کندیم یابیارز یحسابرس ندیفرآ

الزامات 

 ی فرد  یانضباط

و   یزیربه برنامه یانعطاف  رقابلیو غ  قیدق یبندیپا ،یمراحل حسابرس یتمام یحسابرس در اجرا 4

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ . دهدینشان م شده فیتعر ی استانداردها

  رقابل یغ تیاولو  ،یسازمان ای یاقتصاد یدر مواجهه با فشارها یحت  ،یو استقلال رأ یاخلاق  تیحفظ تمام 5

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ حسابرس است. کیمذاکره 

ضرورت    کیرا به عنوان  یادانش حرفه یروزرسانمستمر و به یریادگی شرو،یحسابرس پ کی 6

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ .ردیپذیخود م یشغل ریدر مس ریناپذاجتناب
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      است. افته یدست  یدر نظام اقتصاد یروشن از نقش خود به عنوان نگهبان اعتماد عموم یحسابرس به درک 7 

ادراکات نقش 

  ستمیدر اکوس

 یمال

  رشیبر احترام متقابل، تبادل مؤثر اطلاعات و پذ یمبتن م،ی ت  یمراتبتعامل حسابرس در ساختار سلسله 8

      است.  تیمسئول

 
  هیمختلف، ته  نفعانیآن بر ذ یو اقتصاد  یآثار گسترده اجتماع یریحسابرس، با درنظرگ یهاگزارش 9

 .شودیم
     

  یهاچارچوب

  یزشیانگ

 یدرون

دقت و پشتکار حسابرس در   یمحرک اصل شرفت،یبه پ ازیمثبت و ن ییگرامانند کمال  ی درون یهازه یانگ 10

      انجام امور محوله است. 

 
او تحت   یاکند تا قضاوت حرفه تیریخود را مد جاناتی پرفشار، ه طیحسابرس موفق قادر است در شرا 11

 . ردیقرار نگ یعوامل عاطف ریتأث
     

، در ادامه فرآیند مطالعه،  رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسینامه استاندارد  و پرسش  حسابرسان  نامه محقق ساخته خودشناسی انسجامیبراساس پرسش

 .  ردیگیقرار م ی( مورد بررسPLS) ییمعادلات ساختاری به روش حداقل مربعات جز یسازمدل  قیپژوهش از طر هیفرض

 یافته های معادلات ساختاری-3-4

 های تشخیصی آزمون 

( نشان  10در جدول)  𝑸𝟐قرار گرفته است. بررسی مقادیر    یابیمورد ارز  سری استون گ  یبا استفاده از آزمون نا پارامتر  ز یمدل ن  ینیبش یپ  تیقابل

 بینی، برآورده شده است.منفی نبوده و حداقل مقادیر لازم برای پیش 𝑸𝟐دهد که هیچ یک از مقادیرمی

 پژوهشگر   یهاافتهیمنبع:، شاخص های نیکویی برازش -10جدول
 2CV.Communality(Q( ابعاد

 0.648 ادراکات نقش در اکوسیستم مالی 

 0.600 الزامات انضباطی فردی 

 0.670 خودشناسی انسجامی حسابرسان 

 0.824 رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی 

 0.503 ای های شناختی حرفهسازه 

 0.634 های انگیزشی درونی چارچوب

استفاده شد.که    GOFگیری و ساختاری مدل پژوهش حاضر، به منظور کنترل برازش کلی مدل از معیاری با عنوان پس از برازش بخش اندازه 

 گردد:محاسبه می ( 1رابطه )آن معرفی شده است. این معیار از طریق  عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برایبه  36/0و  25/0، 01/0سه مقدار 

GOF = √Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × R2̅̅ ( 1رابطه )     ̅  

𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐢𝐞𝐬̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ زای مدل  میانگین مقادیر ضریب تعیین متغیرهای درون   𝐑𝟐و    از میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای مکنون پژوهش  ̅̅

 است.  

 پژوهشگر  ی هاافتهیمنبع:،  2Rو  Communalities  میزان -11 جدول
 Communality 2R متغیرهای مکنون 

 0.960 ۰.۸69 ادراکات نقش در اکوسیستم مالی 
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 0.909 ۰.۸3۸ الزامات انضباطی فردی 

 0.522 ۰.۷4۷ خودشناسی انسجامی حسابرسان 

 0.735 ۰.۸۸۷ رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی 

 0.914 ۰.۷۷4 ای های شناختی حرفهسازه 

 0.960 ۰.954 های انگیزشی درونی چارچوب

 پژوهشگر  یهاافتهیمنبع:، نتایج برازش مدل کلی .12جدول 
Communality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ R2̅̅̅̅  GOF 

0.845 0.833 0.839 

 .شودبرازش بسیار مناسب مدل کلی تأیید می   0.839به میزان  GOFباتوجه به مقدار بدست آمده برای  

 آزمون فرضیه پژوهش-4-4

به روشهای تحلیل عاملی تاییدی و میانگین واریانس استخراج شده   و روایی افتراقی26سنجش از روایی همگرا  ابزار   رواییمنظور بررسی  به 

(AVE)35   داده هماهنگی  تاییدی  است. روش  تاییدی  استفاده شده  عاملی  تحلیل  واقع  در  نماید.  می  بررسی  را  معین  عاملی  با یک ساختار  ها 

نماید. تحلیل عاملی تاییدی به واقع بسط تحلیل عاملی اند را بررسی میشایستگی گویه هایی که برای معرفی سازه یا متغیر مکنون برگزیده شده 

است که در آن فرضیه معادلات ساختاری  های مهم  از جنبه  و یکی  است  قرار معمولی  بارهای عاملی مورد آزمون  معینی درباره ساختار  های 

از اعتبار مناسبی برخوردارند. همچنین میانگین واریانس استخراج   5/0( بارهای عاملی بزرگتر از  1981به معیار فرنل و لارکر )گیرند. باتوجه می

هستند. بنابراین   7/0ی بارهای عاملی حداقل در سطح  بر اساس نتایج تحقیق حاضر همه  باشد.  5/0ه ها نیز باید بزرگترمساوی از  شده در بین ساز

را دارا    96/1ی تی تمامی متغیرها مقادیر بیش از  گیرد. همچنین مقدار آماره ها در این قسمت به طور کامل مورد تائید قرار میروایی همگرایی داده 

 .  (13)جدول باشدها بر سازه متناظر میمی باشند، که بیان کننده تأثیرگذار بودن آن 

 پژوهشگر  یهاافته یمنبع:، هابارهای عاملی و آماره تی سوالات پرسشنامه -13جدول
 آماره تی  بارعاملی متعیرها 

 خودشناسی انسجامی 

0.917 82.105 

0.929 15.754 

0.787 37.550 

0.891 45.535 

0.915 69.705 

0.940 17.651 

0.897 55.214 

0.941 10.819 

0.957 82.105 

0.978 56.663 

0.976 97.181 

 رفتارهای ناکارآمد حسابرسی

0.943 86.320 

0.932 54.342 

0.962 56.825 

0.959 11.587 

0.963 96.754 
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0.969 66.633 

0.824 29.474 

0.962 49.117 

0.949 73.616 

0.948 10.598 

بوده و در حد مناسبی قرار    5/0ی متغیرها بالاتر از  شود میانگین واریانس استخراج شده برای همه ( مشاهده می14طور که در جدول )همان

شود. همچنین پایایی ترکیبی و ضریب آلفای کرونباخ بدست آمده برای تمامی ها در این قسمت نیز تایید میدارد. بنابراین روایی همگرایی سازه

 رد. ها در حد مطلوب قرار داهای سنجش سازه دهد که سازگاری درونی مدلها نشان میسازه 

 پژوهشگر یهاافته یمنبع:، روایی همگرا و پایایی -14جدول 
 AVE پایایی ترکیبی Rho آلفای کرونباخ ابعاد

 0.869 0.952 0.926 0.924 ادراکات نقش در اکوسیستم مالی 

 0.838 0.939 0.909 0.903 الزامات انضباطی فردی 

 0.747 0.970 0.970 0.965 خودشناسی انسجامی حسابرسان 

 0.887 0.987 0.987 0.986 رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی 

 0.774 0.911 0.851 0.851 ای های شناختی حرفهسازه 

 0.954 0.977 0.954 0.952 های انگیزشی درونی چارچوب

دوم )جذر( مقادیر میانگین    یریشه( به کار برده شده است؛ به این ترتیب که اگر  1981برای بررسی روایی افتراقی، روش فرنل و لارکر )

ی شود. جدول شماره های دیگر باشد، روایی افتراقی تأیید می (هر سازه، بزرگتر از مقادیر همبستگی آن سازه با سازه AVEواریانس استخراج شده )

 هستند.   AVEدهد. مقادیر قطری، جذر مقادیرها )بررسی روایی افتراقی( را نشان می( نتایج آزمون میانگین واریانس بین سازه 15)

 پژوهشگر  یهاافتهیمنبع:، ها )بررسی روایی افتراقی(میانگین واریانس بین سازه    -15جدول 

 سازه ها 
ادراکات نقش در 

 اکوسیستم مالی 

الزامات 

انضباطی  

 فردی

خودشناسی  

انسجامی  

 حسابرسان 

رفتارهای  

کاهنده  

کیفیت 

 حسابرسی 

های  سازه 

شناختی  

 ای حرفه

های  چارچوب

 انگیزشی درونی 

           0.932 ادراکات نقش در اکوسیستم مالی 

         0.915 0.535 الزامات انضباطی فردی 

       0.864 0.553 0.680 خودشناسی انسجامی حسابرسان 

     0.942 0.560 0.630 0.460 رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی 

   0.880 0.638 0.557 0.708 0.551 ای های شناختی حرفهسازه 

 0.977 0.440 0.460 0.556 0.685 0.651 های انگیزشی درونی چارچوب

کننده میزان تأثیرپذیری متغیرهای وابسته از متغیر ، بیان مدلبرای متغیرهای مکنون  2Rگردد مقادیر ( مشاهده می16طور که در جدول )همان

 .مستقل است

 پژوهشگر یهاافته یمنبع:، مدل تحقیق  2Rمقادیر    -16جدول 
 ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین   ابعاد
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 0/ 521 0/ 522 ی حسابرس تیفیکاهنده ک یرفتارها 

، به  (5( و )4)  ،   (3)های  کلی و باتوجه به شکل   گیری و مدل ساختاری و داشتن برازش مناسب مدل های اندازه پس از بررسی برازش مدل 

 ، ارائه شده است. (17)که نتایج آن در جدول   شودمیهای پژوهش پرداخته بررسی نتایج آزمون فرضیه 

 

 
 مدل ساختاری فرضیه پژوهش همراه با ضرایب بارهای عاملی-3شکل 

 
 آماره تیمدل ساختاری فرضیه پژوهش همراه با ضرایب  -4شکل 
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 مدل ساختاری فرضیه پژوهش همراه با ضرایب معناداری -5شکل 

 توان نتیجه آزمون فرضیه پژوهش را مشاهده نمود: ( می17باتوجه به مدل ساختاری و ضرایب بار عاملی، در قالب جدول )

 پژوهش  نتایج مربوط به آزمون فرضیه -17جدول

 پژوهش  فرضیه

 نتیجه آزمون  ( T-Value)معناداری  (βضریب مسیر ) شرح

رفتارهای    بر  حسابرسان  انسجامی  خودشناسی 

 دارد. یتأثیر معنادارکاهنده کیفیت حسابرسی 
 تایید فرضیه   10/ 602 - 56/0

تأثیر   رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسیخودشناسی انسجامی حسابرسان بر  ،  ، ضریب استاندارد شده )ضریب مسیر((4)و    (3)باتوجه به شکل  

باشد، که باتوجه به اینکه بزرگتر از ­می  602/10نیز برابر با    tباشد و آماره    می  -56/0منفی و معناداری دارد، چراکه ضریب مسیر منفی و برابر با  

 شود.است، درنتیجه فرضیه پژوهش تأیید می 96/1

 گیری نتیجهبحث و  -5

شناخت    د،ینمای نقش م  یفایها به عنوان ستون فقرات اگزارش  تیفیو ک   ی اصل  هیبه عنوان سرما  یکه در آن اعتماد عموم  ،یدر حرفه حسابرس

حرفه  یژرفنا رفتار  بر  اثرگذار  به    یاعوامل  بن  یکیحسابرسان  ا  یعلم  ی هاکاوش  نیتریاد یاز  در  است.  گشته    ی رهایمتغ  قشن  ان،یم  ن یبدل 

در ارتباط هستند،    یو بازتاب درون  یخودارجاع  یندهایکه با فرآ  ییهاآن دسته از سازه   ژه یفرد، به و  یتیشده در ساختار شخص  نه ینهاد  یشناختروان 

نه تنها بر    ، یاحرفه  ت ی در حوزه رشد شخص  یسازه متعال  کیبه عنوان    ،یانسجام یبرخوردار است. خودشناس  کنندهن ییو تع  ی راهبرد  یگاهیاز جا

او را در مواجهه    یرفتار  یمرزها  ،یدرون  ینظام نظارت  کیبلکه به عنوان    گذارد،یم  ریتأث  یمبهم اخلاق  یهاتیادراک حسابرس از موقع  یچگونگ

فشارها تعارض  یسازمان  ی با  از سودینمایم  میترس  یطیمح  ریناگز  ی هاو  ک   یرفتارها  ف یط  ن ییتب   گر،ید  ی .  عنوا   ت یفیکاهنده   ییهاده یپد  نبه 

جانبه  مند و همه نظام   یداشته باشند، مستلزم نگاه  یاخلاق  یخلأها  ای  یراهبرد  یهاضعف  ،یساختار  یهایدر کاست  شهیر  توانندیکه م  یچندعامل

  ی هات یظرف  ییاز سو   یدو قلمرو نظر  نیا  انیم  وند یپ  یبررس  ،یگذار مفهوم  ن یاست. در ا  هاده یپد  ن یدهنده اعلل و عوامل شکل  ده یتنبه شبکه درهم 

  یارتقا  یدرک سازوکارها  یرا برا  ید یجد  هایافق    یانحراف  یرفتارها  ی رونیبروز ب   گرید  یبخش و از سوانسجام   یاز خودآگاه  یناش  یدرون

مح  تیفیک  پشتوانه   .دیگشایم  ی احرفه  ی هاط یدر  به  باتوجه  پژوهش  این  استدلالیِ  در  اساس،  شناسیروش ی  از    بر  ها،  داده  آوری  جمع  نوع 
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استفاده شدتحلیل طور جداگانه  به  و کمی  کیفی  بخش  پژوهش حاضر،  .  های  فراگ  4  دهندة نشان نتایج    ، یاحرفه  یشناخت  یهاسازه یر)مضمون 

حسابرسان،   ی لیتحل  نش یب)دهنده سازمانمضمون    11  ،   (ی درون  ی زشیانگ  ی هاو چارچوب   ، یمال  ستمیادراکات نقش در اکوس  ،یفرد  ی الزامات انضباط

عمل  ،یانسجام  یابیخودارز  یهاسمیمکان  ،یاحرفه   یداور  یهاچارچوب حرفه   ،یاتیانضباط  توسعه  ،یااخلاق  به  موقع  یتعهد    ی ابیتی مستمر، 

.  بود  یهمضمون پا  59و    (یعاطف-یو تعادل شناخت  یشناختروان   یهاحسابرس، محرک  یاجتماع  یریپذت ی مسئول  ،یمراتبتعاملات سلسله   ،یاحرفه

، از تحلیل دلفی بهره خودشناسی انسجامی حسابرسانشناسایی شده، جهت تبیین آن در بستر    دهنده سازماندر ادامه باهدف سنجش پایایی مضامین  

در ادامه نتایج حاصل از فرضیه    .ارزیابی میانگین فاز اول و دوم دلفی، مشخص گردید تمامی ابعاد، مورد تأیید قرار گرفتند  بر اساسبرده شد و  

 دارد.  یمعنادار منفی و  ریتأث یحسابرس تیفیکاهنده ک  یحسابرسان بر رفتارها یانسجام یخودشناس پژوهش نشان داد 

شناخت    ه ینظر،  شده   یزیررفتار برنامه   هی مکمل شامل نظر  یمند چهار چارچوب نظرنظام   ق یپژوهش، حاصل تلف  ن یارائه شده در ا  یمدل مفهوم

صورت گرفته که    یابه گونه   ینظر  یمبان  ن یبا ا  ریفراگ  نیمضام  زا  کیهر    وند یاست. پ  ت یهو  یهاه یو نظر  تی شخص  یمدل پنج عاملی،  اجتماع

پردازش   ی ندهایبر فرآ  دیبا تأک   «یاحرفه  یشناخت  یها»سازه   ریحفظ شود. مضمون فراگ  ی تجرب  یهاافته یپژوهش و    یفلسف  ی مبان  انیم  یمنطق  ره یزنج

  ی هاسمیو مکان   تی شخص  یکه ابعاد شناخت  ییجا  رد،یگی نشأت م  تی شخص  یو مدل پنج عامل  یشناخت اجتماع  هیاطلاعات و قضاوت، عمدتاً از نظر

بر اساس مدل    زین  «یفرد  ی دارند. مضمون »الزامات انضباط  کننده ن یینقش تع  یاحرفه   یو داور  یلیتحل   نش یب  یریگدر شکل   یامشاهده   یریادگی

که    یابه گونه   شود،یم  ن ییشده تب  یزیررفتار برنامه   ه یدرک شده در نظر  یعناصر کنترل رفتار   نی ( و همچنییگرابعُد وجدان   ژه ی)به و  یپنج عامل

. مضمون شوندیدر رفتار حسابرسان ظاهر م  ینظر  یهاسازه   نیا  ینیع  اتی و تعهد به توسعه مستمر به عنوان تجل  یااخلاق حرفه  ،یاتیانضباط عمل

ب  هیو نظر  ت یهو  ه یبا نظر  «یمال  ستمی»ادراکات نقش در اکوس  ریفراگ تعاملات    ، یاحرفه  یابیت یموقع  رایز  خورد،یم  وند یشده پ   یزیررنامه رفتار 

و    یاجتماع  ط یاز انتظارات مح  یناش  یذهن   یفرد و هنجارها  ینقش  تیاز هو  یبازتاب  یحسابرس، همگ  یاجتماع  یریپذت یو مسئول   یمراتبسلسله

نها  یسازمان »چارچوب  ت، یهستند. در  نظر  ماًیمستق  «ی درون  یزشیانگ  یهامضمون  است که در آن محرک  یگرن ییخودتع  ه یاز    یهااخذ شده 

.  شوندیم  یپردازمفهوم   یحسابرس  طیو ارتباط در مح  یستگیشا  ،یخودمختار  نیادیبن   ی ازهاین  یبه عنوان تجل  یعاطف -یو تعادل شناخت  یشناختروان 

 افته یساختار  ی بلکه بازتاب  ست، ین  ی فیتوص  ی بندطبقه   کیصرفاً    ییکه مدل نها  دهد یم  ن نشا  ،ینظر  ی و مبان  یتجرب  ی هاافته ی  ان یمند ماتصال نظام   نیا

 حسابرسان است. یانسجام یمؤثر بر خودشناس یو اجتماع یشناختروان  ی ندهایاز فرآ

های داوری  آمیزی بینش تحلیلی حسابرسان، چارچوبای است که خود از درهم های شناختی حرفهاولین مضمون فراگیر این پژوهش، سازه 

سازد که پیش از  ساخته برای حسابرس می گیرد. این مجموعه، یک زیرساخت ذهنی پیش های خودارزیابی انسجامی شکل میای و مکانیسمحرفه

کند. هنگامی که فشار برای  ها را هدایت میدهی به شواهد و ارزیابی ریسک ی پردازش اطلاعات، وزنگیری، نحوه مواجهه با هر موقعیت تصمیم 

کنند که  صورت ناخودآگاه، الگوهای فکری را فعال میهای شناختی به شود، این سازه ها وارد میپوشی از برخی آزمونتسریع در کار یا چشم 

نمایند. این سیستم پردازش اطلاعات، ای قلمداد میحل، بلکه به عنوان یک تهدید برای یکپارچگی حرفهعنوان یک راه   کاهش کیفیت را نه به

ای ساختار یافته است که چنین  سازد، چرا که ذهنیت حسابرس به گونه گیری نیت رفتاری، خنثی میی شکل رفتارهای کاهنده کیفیت را در مرحله

 ..بیندی او به عنوان یک متخصص دارای انسجام درونی، در تضاد میاقداماتی را با خودپنداره 

یابد.  ی مستمر تجلی میای و تعهد به توسعه دومین مضمون بنیادین، الزامات انضباطی فردی است که در قالب انضباط عملیاتی، اخلاق حرفه

های شناختی، کاهش کیفیت را نامطلوب تشخیص دهند، این الزامات این مضمون، پلی است بین شناخت و عمل؛ به این معنا که حتی اگر سازه 

ی فرد برای عمل کردن بر طبق استانداردها، تحت تأثیر فشارهای محیطی تضعیف نشود. این فرآیند،  کنند اراده انضباطی هستند که تضمین می

دهد.  ای قوی، نیاز به اتکای صرف به نیروی اراده در هر لحظه را کاهش میدهی مستمر به رفتار است که از طریق ایجاد عادات حرفه نوعی نظم
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ای از اقدامات کنترل  برای نمونه، حسابرسی که انضباط عملیاتی در او نهادینه شده است، حتی در شرایط خستگی و فشار کاری شدید، مجموعه 

دقتی را که از مصادیق رفتار دهد و بدین ترتیب، احتمال خطاهای ناشی از بیکیفیت را به صورت خودکار و بدون نیاز به تفکر مجدد انجام می

 .رساندکاهنده کیفیت است، به حداقل می

پذیری مراتبی و مسئولیت ای، تعاملات سلسله یابی حرفهسومین مضمون اثرگذار، ادراکات نقش در اکوسیستم مالی است که شامل موقعیت

ی  شود. این مضمون، حس هویت و مأموریت حسابرس را از سطح فردی فراتر برده و او را به عنوان جزئی از یک شبکهاجتماعی حسابرس می

کند، بیند. هنگامی که حسابرس، نقش خود را نه به عنوان یک کارمند فنی، بلکه به عنوان یک نگهبان اعتماد عمومی درک میبزرگتر مسئول می 

های  آورد که بر انگیزه نماید. این درک، یک منبع قدرتمند انگیزشی فراهم میهر اقدام کاهنده کیفیت را خیانتی به این اعتماد جمعی تفسیر می

ای، این حس مسئولیت اجتماعی های غیرحرفهکند. در مواجهه با درخواست )مانند آسایش بیشتر یا اجتناب از تعارض( غلبه می  مدت فردیکوتاه 

 . هایی مقاومت نموده و پای سلامت فرآیند حسابرسی بایستدبخشد تا در برابر چنین درخواستاست که به حسابرس جسارت اخلاقی می

گیرد. عاطفی را در بر می-شناختی و تعادل شناختیهای روان های انگیزشی درونی است که محرکچهارمین و آخرین مضمون، چارچوب

های  ها، جایگزین پاداش های درونی ناشی از عمل کردن بر طبق ارزش دهد؛ جایی که پاداشی مؤثر بر رفتار را نشان میترین لایه این مضمون، عمیق 

عاطفی دست یافته است، از انجام کار باکیفیت، حتی زمانی که توسط هیچ ناظر بیرونی دیده -شود. حسابرسی که به تعادل شناختیبیرونی می 

کند که فرد برای حفظ  کند. این حالت، یک سیستم انگیزشی خودکفا ایجاد میشناختی کسب میشود، نوعی رضایت درونی و آرامش روان نمی

صورت طبیعی از هر اقدامی که باعث ایجاد ناهماهنگی شناختی و تنش عاطفی شود )مانند اقدامات کاهنده کیفیت( اجتناب   این آرامش درونی، به

سته  ورزد. این چارچوب انگیزشی، پایدارترین مانع در برابر کاهش کیفیت است، چرا که منبع آن در درون فرد قرار دارد و به عوامل بیرونی واب می

ی منفی و معنادار بین خودشناسی انسجامی و رفتارهای کاهنده کیفیت،  توان استدلال نمود که رابطهی پژوهش، میدر تبیین نهایی فرضیه .  نیست

شناختی عمیق است. این چهار مضمون فراگیر در تعامل پویا با یکدیگر، یک سیستم  ی آماری نیست، بلکه بازتاب یک واقعیت روان صرفاً یک یافته 

ای در سطح شناختی، تضمین اجرای استانداردها در سطح عملیاتی، تعمیق حس کنند که از طریق تقویت قضاوت حرفه ایجاد میدفاعی چندلایه  

توانند  شناختی، حسابرس را در برابر طیف وسیعی از عوامل فشار که میمسئولیت در سطح اجتماعی و نهادینه کردن انگیزش کیفی در سطح روان 

امر نشان دهنده    نی شود. ا  یحسابرسان تازه کار م  یشغل  ت یرضا  ش یباعث افزا  یسازمان  یریادگی  نمایند.به کاهش کیفیت بینجامند، واکسینه می 

 (. 1404)صفرزاده و همکاران،باشد  یآموزش به آنها م  قیپرسنل تازه کار خود از طر  انیدر م  یشغل  تیرضا  جادیا  یبرا  یموسسات حسابرس  ییتوانا

شناختی ضروری برای تحقق کیفیت پایدار در حسابرسی توان نه یک ویژگی فرعی، بلکه یک زیرساخت روانبنابراین، خودشناسی انسجامی را می

های  نتایج این پژوهش در راستای یافته  .کندای را در سطحی بنیادین تضمین می تنیده، یکپارچگی حرفههای درهمدانست که از طریق این مکانیسم 

ای برخوردار های حرفهدهد که خودشناسی انسجامی حسابرسان اگرچه از اهمیت بالایی در بهبود قضاوت ( نشان می2025و بورگارت )  24تیلمن

ای و مقاومت در برابر فشارهای مدیریتی مشهود  باشد که این امر به ویژه در حوزه اخلاق حرفههای سیستماتیک همراه میاست، اما با محدودیت 

و همکاراناست وو  مطالعه  با  همسو  یافته 2023)  27.  مهارت(،  توسعه  که  است  مؤید آن  تحقیق  این  اجتماعیهای  مکانیسم-های  و  های  عاطفی 

های  ای حسابرسان منجر شود. همچنین، در تطابق با یافته تواند به رشد حرفهمند میخودارزیابی انسجامی از طریق تجربه عملی و بازخوردهای نظام 

آرکین و  نشان می2016)  16گرتاز  پژوهش  این  نتایج  مؤلفه (،  از  پیچیده  ترکیبی  در حسابرسان  انسجامی  که خودشناسی  )مانند  دهد  ذهنی  های 

ای و انضباط عملیاتی( است که به صورت پویا با  های داوری حرفه شناختی و تعهد به توسعه مستمر( و عینی )مانند چارچوبهای روان محرک

های عمومی خودشناسی انسجامی تمرکز داشتند، این پژوهش با ارائه مدلی خاص  دارند. در حالی که مطالعات پیشین عمدتاً بر جنبه یکدیگر تعامل  

پذیری اجتماعی و  ای، مسئولیت حوزه حسابرسی، گامی فراتر نهاده و نشان داده است که چگونه ترکیب منحصر به فرد بینش تحلیلی، اخلاق حرفه
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یافته عاطفی می-تعادل شناختی تأیید  بینجامد. همچنین، در  بهبود کیفیت حسابرسی  به  داد که تواند  نشان  پژوهش  این  بورگارت،  و  تیلمن  های 

کند. با این حال، برخلاف مطالعات ای حسابرسان در اکوسیستم مالی نقش کلیدی در ارتقای خودشناسی انسجامی آنان ایفا مییابی حرفهموقعیت

جنبه  بر  بیشتر  که  در  پیشین  سازمانی  و  فردی  عوامل  بین  پیچیده  تعامل  به  ویژه  صورت  به  پژوهش  این  داشتند،  تأکید  خودشناسی  فردی  های 

 . گیری خودشناسی انسجامی حسابرسان پرداخته استشکل

مبنا تدو  یهاافته ی  یبر  به  پ  کنندگاننیپژوهش،  »خودارز  شودیم   شنهادیاستاندارد  در   «یاحرفه   یهاقضاوت  یانسجام  یابیسازوکار  را 

  ی . همسو با آن، مؤسسات حسابرسندیلحاظ نما  ینظارت  ی ندهایرا در فرآ  یانسجام رفتار  یهاادغام کرده و شاخص  تیفیکنترل ک   ی استانداردها

 یبازنگر  ت،یکنند. در نها  ت یسازه را تقو  ن یا  یابعاد کاربرد  ،یو جلسات بازخورد گروه  یاخلاق  ی هاتعارض  یسازه یشب   یهاکارگاه   عهبا توس  دیبا

ارز نظام  طر  یابیدر  از  مؤسسات  شاخص   یدهوزن   قیعملکرد  اخلاق  یفیک   یهابه  رفتار  عمل  یو  انضباط  )مانند  مسئول  یاتیمستند    ی ریپذت یو 

  شود یم  شنهاد یپ  ز ین  ی حسابرسان فرد  یبرا  خواهد بود.   یانسجام  یخودشناس  یسازنه یدر نهاد  ی دیکل  یگام  ،یکم  یارهایمع  ار ( در کنیاجتماع

قضاوت خود، ابتدا آن را از    یسازییاز نها  شیروش، حسابرس پ  نیقضاوت« به کار گرفته شود. در ا  یاه یلاسه  ینیبا عنوان »بازب  یاتیعمل  یروش

از منظر   تاً ی(، و نهایریخودپذ  هی)لا  یدرون  ی باورهاو    یاخلاق  یها(، سپس از منظر تطابق با ارزشیفن  ه ی)لا  هاه یمنظر انطباق با استانداردها و رو

برا  ی امدهایپ بازب یریپذت ی مسئول  هی و جامعه )لا  نفعانی ذ  ی آن  و مرور   یکار  ی هاادداشت یدر    ندیفرآ  نی. ثبت مستمر ادهدیقرار م  ینی( مورد 

 کند.  نهیرا در حسابرس نهاد یانسجام یخودشناس تیظرف  جیبه تدر  تواندیم زیآنها ن یادوره 

با متغیرهای زمینههای آتی، بررسی چگونگی تعامل مضامین شناساییبرای پژوهش  ای نظیر فرهنگ سازمانی و ساختار شده در این تحقیق 

می حسابرسی  موسسات  جامع حاکمیت  درک  به  مطالعه تواند  همچنین،  بینجامد.  پدیده  این  از  مضامین تری  از  یک  هر  تأثیر  شدت  تطبیقی  ی 

 .ساز تدوین راهبردهای اختصاصی برای هر بستر سازمانی شودتواند زمینه ای مختلف میهای حرفهدهنده در محیط سازمان

 یضرور ی آت ی هاپژوهش  یو طراح  هاافته ی ر یمواجه بوده که توجه به آنها در تفس ییهات ی با محدود ز یمطالعه ن  نی ا ،یعلم یهاپژوهش  ریمانند سا

از    یری گبا سابقه بالا با هدف بهره   د ی. اگرچه انتخاب اساتشودیمربوط م  یفی کنندگان در بخش ک مشارکت   بیبه ترک   ت یمحدود  نیاست. نخست 

  ن یمردانه و عدم حضور حسابرسان جوان و زنان در ا  ی هادگاه یصورت گرفت، اما غلبه د  نیادیبن  نیمضام  ییتجربه و دانش آنان در شناسا  مقع

  81شود، اما    ی با حداکثر تنوع ممکن گردآور  ی ااگرچه تلاش شد نمونه   زی ن یگذاشته باشد. در بخش کم  ریتأث  هاافته ی  تیبر جامع تواند ی بخش م

به کل جامعه   جینتا  یریپذمیمسئله تعم  ن یاند که اانتخاب شده   یکنندگان عمدتاً از سازمان حسابرسدهندگان مرد بوده و مشارکتپاسخ  ددرص

ممکن است    یاستفاده از پرسشنامه خودگزارش  شود؛یها مربوط مداده   یآوربه روش جمع   گرید  تی. محدودسازدیمواجه م  اطیحسابرسان را با احت

باشد، به وپاسخ  ی ریگبا سو تأث  تواندیکه م  یانسجام  یمانند خودشناس  ییهادر سنجش سازه   ژه یدهندگان همراه  ارائه تصو  لیتما  ریتحت   ریبه 

سن، نوع    ت،یتر از نظر جنسمتنوع   یهابا نمونه  یآت  یهاپژوهش   شودیم  شنهادیشده، پ  ادی  یهات ی. با توجه به محدودردیمطلوب از خود قرار گ

پژوهش بپردازند.    نیبه آزمون و بسط مدل ارائه شده در ا  ،یچندمنبع  یهاو داده   یبیترک   یهااز روش  یریگبا بهره   زی( و نی و دولت  یموسسه )خصوص

به    تواندیم  ت یفیکاهنده ک   یآن بر رفتارها  ریدر طول زمان و تأث  یانسجام  یابعاد خودشناس  ی داریپا  یبررس  ی برا  یانجام مطالعات طول  نیهمچن

  شنهاد ی پ  ت،یفیکاهنده ک   یمطلوب در سنجش رفتارها-یاجتماع  یریاز سوگ  یناش  یهات یغلبه بر محدود  یبرا   .دیفزایحوزه ب  ن یا  اتیادب  یناغ

  ی ندهایفرآ مینمونه، استفاده از مشاهده مستق  ی . برارندیها بهره گ داده  یگردآور ی برا ی و چندمنبع ی لیتکم یهااز روش  یآت ی هاپژوهش  شودیم

از    تریواقع  یریتصو  تواندیم  یکار  یهامستندات و پرونده   یبررس  نیو همچن  ،یحسابرس  یهامیت  رپرستانانجام مصاحبه با همکاران و س  ،یکار

  ی و گزارش رفتارها  یانسجام  یسنجش خودشناس  انیم  ی فاصله زمان  جاد یبا ا  ی طول یهاپژوهش   یطراح  ن، یرفتارها ارائه دهد. علاوه بر ا  ن یبروز ا
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  نهیبر و پرهزاگرچه زمان  ییراهکارها  نی مطلوب را کاهش دهد. چن  ریبه ارائه تصو  لیها از تماپاسخ  یریرپذی احتمال تأث   تواند یم  ت یفیکاهنده ک 

 . آورندیرا فراهم م یترقیدق یروابط عل ییداده و امکان شناسا  شیرا افزا هاافته یهستند، اما اعتبار 

 ملاحظات اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

 اند و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست. نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت نموده 

 مشارکت نویسندگان

 تقریباً به شکل زیر باشد:   رسالهمشارکت نویسندگان در مقاله مستخرج از 

ها، تحلیل و تفسیر ها، انجام محاسبات، تجزیه و تحلیل آماری داده ها، انجام آزمایش و گردآوری داده سازی نمونه نویسنده اول: تهیه و آماده 

 اطلاعات و نتایج، تهیه پیشنویس مقاله 

سازی ، طراحی پژوهش، نظارت بر مراحل انجام پژوهش، بررسی و کنترل نتایج، اصلاح، بازبینی و نهایی اول رسالهنویسنده دوم: استاد راهنمای  

 مقاله 

 ، مشارکت در طراحی پژوهش، نظارت بر پژوهش، مطالعه و بازبینی مقاله رساله راهنمای دومنویسنده سوم: استاد 

 ، مشارکت در طراحی پژوهش، نظارت بر پژوهش، مطالعه و بازبینی مقاله اول و دوم رساله: استاد مشاور و پنجم نویسنده چهارم

 تعارض منافع

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

 حامی مالی

 این پژوهش مستخرج از رساله دکتری بوده و از حمایت مالی سازمان خاصی برخوردار نمی باشد.

 سپاسگزاری

 .دارند تشکر را و تقدیر کمال شدند، مقاله محتوای ارتقای و بهبود باعث ارزشمند خود پیشنهادهای با که مقاله محترم داوران از نویسندگان

 منابع
تاثیر تعهد حرفه ای، تعهد به اخلاقیات، رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی، منبع کنترل (.1403)آذر و نوری، راحله و اسکندری، ثریا،  خدابنده -

تقلب، کشف  توانایی  بر  هیجانی  هوش  و  اقتصاد  درونی  و  صنایع  مهندسی  حسابداری،  مدیریت،  المللی  بین  کنفرانس    .اولین 

https://civilica.com/doc/2213621/ 

  تیفیکاهنده ک  یبر رفتارها  ی جانی هوش ه  یهای ستگیشا  ری(. تاث1403. )  ونسی  ،یو مسعود  نا یم  ،ی صادق   ،  اسیال  ،یدهدار  ،  نیمحمد حس  ،شیستا -

 https://doi.org/10.22051/jera.2024.47477.3262.  48-31(, 4)14 ،یحسابدار ی تجرب یها. پژوهشی حسابرس

تحقیقات حسابداری  .ای بر قضاوت حسابرس(. بررسی تأثیر فشار شغلی و تردید حرفه1402خدامی پور، احمد. ) ستوده، مسعود، پورحیدری، امید، -

 https://doi.org/10.22034/iaar.2024.1979476.1862 .28- 5(.11)58.و حسابرسی 

بر   - ماکیاولیسم  تأثیر  بررسی  رفاهی بخش سمانه.  مجید،  بمانی محمدآبادی  بیدهندی محمدرضا،  کیفیت حسابرسی شمس  کاهنده  دو رفتارهای   .

 fa.html-1269-1-https://aapc.khu.ac.ir/article.  246- 225( : 17) 9 ;1403فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری. 

https://civilica.com/doc/2213621/
https://doi.org/10.22051/jera.2024.47477.3262
https://doi.org/10.22034/iaar.2024.1979476.1862
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-1269-fa.html
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  ی ها . فصلنامه پژوهشی حسابرس  ت یفیکننده ک  دیبر رفتار تهد  ی و فاصله ارتباط  ی فاصله ذهن  ریتاث  ی (. بررس1404. )نایمحمدجواد و عالم زاده، س  خ،یش -  -

 https://doi.org/10.22034/jpar.2025.2064374.1433.  1404مهر  28از  نیانشار انلا ،یاحرفه ی حسابرس

کارآموزان   ی شغل  تیو رضا  ی سازمان  یریادگی  انیرابطه م  بررسی (.  1403.)عبدالباسط  پور،¬عباس؛ صالح  ،ی هوشمند کاشان   ن؛یصفرزاده، محمدحس -  -

 https://ensani.ir/fa/article/64035. 14، شماره  1403بهار  4سال ،یحرفه ا ی حسابرس  یمجله پژوهش ها ،ی حسابرس

  ت یفیخانواده و ابهام نقش بر رفتار کاهنده ک-تعارض کار  ،ی فشار زمان  ریتأث  ی (. بررس1401آرش. )  ،یریکاوه، تحر  ،ی اشکان، مهران  ده،یفت  ی غلام -

م  ی حسابرس اثر  شغل  ی انج یبا  تحلی استرس  مح   ی لی:  تجرب رانیا  ی حسابرس  طیاز  مطالعات  .    96-65(،  76)19  ،ی مال  یحسابدار  ی . 
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