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راهنماي نگارش مقالات
چاپ  به  تحریریه،  هیأت  تأیید  صورت  در  و  تخصصی  داوري  از  پس  شده  ارسال  مقاله‌هاي 
می‌رسد. از تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله‌هاي خود را براي چاپ به این فصلنامه 

ارسال می‌کنند، تقاضا می‌شود، در تنظیم مقالات به موارد زیر توجه کنند.
1. شکل مقاله

مقاله درمحیط نرم‌افزاری Word2007، در اندازة صفحة A4 )حاشیه‌ها از بالا 4، پایین 6/5، 
چپ 4/5 و راست 5 سانتی‌متر(، فونت عنوان: قلم فارسی متن B Titr با اندازه قلم: برای عنوان 
قلم  متن:  فونت  و وسط چین؛   )Bold( پررنگ  به‌صورت  نویسندگان 12  نام  برای  و   16 مقاله 
فارسی متن B Zar با اندازة قلم: برای قسمت چکیده 11، متن اصلی مقاله 12، پی نوشت 11، 
منابع 11، واژه‌های کلیدی 10 و محتوای فارسی نگاره‌ها 10؛ فاصله بین خطوط یک سانتی‌متر 
 وتورفتگی ابتدای هر پاراگراف معادل 0.3 سانتی‌متر و ردیف شده )Justify(؛ قلم انگلیسی متن

Times New Roman با اندازة قلم: برای عنوان انگلیسی )پررنگ( 14، چکیده انگلیسی 12، 
طبقه‌بندی   ،9 نگاره‌ها  انگلیسی  محتوای   ،11 منابع   ،11 پی‌نوشت  )چپ‌چین(،   11 فرمول‌ها 
موضوعی 8؛ عناوین نگاره‌ها و نمودارها ایتالیک و پررنگ )Bold(، دارای فاصله 6 نقطه )pt( قبل 
و بعد از نگاره و نمودار و به صورت وسط چین؛ حداکثر در 18 صفحه )شامل منابع و ماخذ( و 
بدون شماره‌گذاری صفحات، حروف‌چینی و فایل اصلی مقاله و فایل بدون نام نویسنده از طریق 
است، در  تا جایی که ممکن  ارسال شود.   article.iacpa.ir مقالات  داوری  و  سامانه‎ی دریافت 
متن مقاله از عکس استفاده نشود و در صورت استفاده، عکس با کیفیت بالا و سیاه و سفید باشد.

٢. ساختار مقاله
2-1. صفحة جلد مقاله: این صفحه باید شامل موارد زیر باشد:

- عنوان کامل مقاله؛
ستاره  علامت  با  است،  مکاتبات  عهده‌دار  که  نویسنده‌ای  )نام  نویسندگان  یا  نویسنده  نام   -

مشخص شود(؛
- رتبة علمی و نام مؤسسه یا دانشگاه یا محل اشتغال )به صورت فارسی و انگلیسی(، نشانی 
کامل نویسنده‌ای که عهده‌دار مکاتبات است، شامل: نشانی پستی، شمارة تلفن، نمابر و نشانی 

پست‌ الکترونیک )برای تمام نویسندگان(؛
- در ذکر نام نویسنده‌ها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبة علمی و محل خدمت 

درج شود.
2-2. صفحة اول مقاله: عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی. چکیده در چهار پاراگراف شامل 
موضوع و هدف مقاله، روش پژوهش، یافته‌های پژوهش و نتیجه‌گیری و اصالت و افزوده آن به 

دانش )در مجموع حداکثر561 کلمه( و واژه‌های کلیدی )حداکثر پنج واژه(.
2-3. صفحة دوم تا انتهای مقاله: این بخش باید دربردارندة موارد زیر باشد:

- مقدمه )چند پاراگراف شامل بیان مسئله، مبانی نظری، هدف، اهمیت و ضرورت آن(؛
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- مروری بر پیشینة )صرفاً پژوهش‌های مرتبط و به ترتیب زمانی یا موضوعی بررسی شود و 
باشد که  یا تحلیلی  یا مدل مفهومی  و  ماتریس نظریه  استخراج  این بخش  پایان  نتیجه آن در 

متغیرهای پژوهش را مستند می‌سازد و تدوین فرضیه‌های پژوهش؛
- روش پژوهش )شامل: روش پژوهش، ابزار گردآوری اطلاعات، فنون تجزیه و تحلیل و مدل 
آزمون فرضیه‌ها، تعریف متغیرهای مورد مطالعه و تعریف عملیاتی آن‌ها )می‌تواند در همان بخش 
مدل‌های آزمون فرضیه ارائه شود و در این صورت نیازی به تکرار ندارد(، جامعة آماری، حجم 

نمونه و روش نمونه‌گیری(؛
در  مذکور  پژوهش‌های  یافته‌های  با  آن  مقایسة  یافته‌ها،  ارائه  )شامل:  پژوهش  یافته‌های   -

پیشینه و تفسیر انطباق یا ناسازگاری یافته‌ها با پژوهش‌ها و نظریه‌ها(؛
- نتیجه‌گیری )شامل: خلاصة مسئله، ارائه خلاصة نتایج و نتیجه‌گیری کلی و ارائه پیشنهادها 
بر مبنای نتایج )توصیه‌های سیاستی صرفاً در تحقیقات کاربردی ضرورت دارد( و در صورت لزوم 
پیشنهاد برای پژوهش‌های آتی با توجه به محدودیت‌های پژوهش یا چگونگی توسعة پژوهش حاضر(؛

- فهرست منابع.
- چکیده انگلیسی )که باید ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد(.

3. ارجاع‌های درون‌متنی
به منظور ارجاع‌های فارسی در متن مقاله از روش APA )ای.پی.ای( استفاده می‌شود؛ به این 

ترتیب که :
- نام خانوادگی نویسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه می‌شود و نیازی 
به ذکر معادل انگلیسی اسامی در پی نوشت نمی‌باشد. چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر 
بود از ویرگول )،( و چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از یک عدد بود از نقطه ویرگول )؛( به 

منظور جدا سازی استفاده شود.
- هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره می‌شود، باید اطلاعات کامل آن در فهرست منابع 

درج شود و به غیر از این منابع، منبع دیگری در فهرست منابع و ماخذ درج نشود.
در صورت نیاز به توضیحات لازم دربارة اصطلاح‌ها و یا ذکر معادل‌های انگلیسی واژه‌های درون 
متنی )به غیر از اسامی نویسندگان(، از پی‌نوشت استفاده شود. در متن به هیچ عنوان نباید عبارات 

و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود، مگر در مورد فرمول ها و معادله‌ها.
4. فهرست منابع

برای تنظیم فهرست منابع، از روش ارجاع APA )ای.پی.ای( استفاده می‌شود؛ به این ترتیب 
که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی، به ترتیب حروف الفبا و براساس نام خانوادگی 

نویسنده، به شرح زیر ذکر و شماره‌گذاری می‌شود:
4-1. کتاب: نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. )نقطه و یک فاصله( )سال انتشار(. )نقطه و یک 
فاصله( نام کتاب با حروف ایتالیک، )ویرگول و یک فاصله( نام مترجم، )ویرگول و یک فاصله( 

محل انتشار )دو نقطه و یک فاصله( نام انتشارات. )نقطه(
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4-2. مقاله: نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. )نقطه و یک فاصله( )تاریخ انتشار(. )نقطه و یک 
ایتالیک، دوره )شماره( با حروف  فاصله( عنوان مقاله. )نقطه و یک فاصله( نام نشریه با حروف 

ایتالیک، )ویرگول و یک فاصله( شماره صفحه شروع - )خط فاصله( پایان مقاله. )نقطه(
انتشار(.  )تاریخ  فاصله(  و یک  )نقطه  نویسنده.  کامل  نام  نام خانوادگی،  برخط:  مقالات   .3-4
)نقطه و یک فاصله( عنوان مقاله. )نقطه و یک فاصله( نام نشریه با حروف ایتالیک، دوره )شماره( 
با حروف ایتالیک، )ویرگول و یک فاصله( شماره صفحه شروع - )خط فاصله( پایان مقاله. )نقطه 

ویک فاصله( دریافت شده از )دو نقطه و یک فاصله( آدرس سایت
4-3. گزارش‌ها و سایر منابع: در این‌باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شود.

- در فهرست منابع چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود، اسامی آن‌ها با استفاده از 
نقطه ویرگول )؛( جدا شود.

یا چند  از یک  عنوان  از یک  بیش  نمی‌باشد. چنانچه  نیازمند شماره‌گذاری  منابع  فهرست   -
نویسنده مورد استناد قرار گرفته باشد، علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، ترتیب سال انتشار 
نیز رعایت شود؛ به این صورت که کتاب یا مقاله‌ای که زودتر )قدیمی‌تر( انتشار یافته است، در 
فهرست زودتر درج می‌شود. به منظور جلوگیری از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در 
فهرست، شروع هر منبع بدون تورفتگی یا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی شد، 

ادامه با تو رفتگی )با استفاده از تکنیک Hanging( 0.5 سانتی‌متر می‌باشد.
5. نمودارها، نگاره‌ها و فرمول‌ها

عنوان نمودارها در زیر و عنوان نگاره‌ها در بالای آن‌ها درج شود. بهتر است نمودارها و نگاره‌ها، 
در داخل متن و پس از جایی که به آنها اشاره شده، درج شوند. برای شماره‌گذاری از شمارة ١ 
)عددی و داخل پرانتز، مانند نگاره )1(( تا... استفاده شود. داخل نگاره‌ها باید به فارسی نوشته 
به‎جای ممیز خودداری گردد؛ در صورت  نقطه  بردن  به‎کار  از  استفاده ممیز،  شود و در شرایط 
ضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر‌ها، یک ستون می‌تواند به نمادهای مورد استفاده برای 
متغیر به زبان انگلیسی به گونه‌ای که در معادله‌ها و مدل‌ها استفاده شده اختصاص یابد. عناوین 
ستون‌ها در نگاره‌ها، به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوین ستون‌هاست 
با رنگ طوسی و درجه روشنی 2 نمایش داده شود. برای اشاره به محتوای نگاره‌ها و نمودارها در 
متن، می‌بایست با استفاده از شماره آن‌ها، ارجاع مناسب صورت گیرد. فرمول‌ها نیز در جداولی 
دو ستونی به صورت خطوط نامرئی )No Border( ارائه و به صورت مدل )1( )عددی و داخل 

پرانتز( تا ... شماره‌گذاری شوند.
6. پی نوشت‌ها

اصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات لازم در پی‌نوشت )نه زیر نویس( و به صورت جدول 
چهار ستونی )شامل شماره پی‌نوشت و محتوای پی‌نوشت( با خطوط نامرئی )Border No( ارائه 
شود. شماره‌گذاری پی نوشت‌ها به صورت متنی و بدون استفاده از تکنیک EndNote در ورد 

درج شود.
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 7.سایر نکات
نیازی به   ... از نقطه، ویرگول، نقطه ویرگول، دونقطه، علامت سؤال، علامت تعجب و  - قبل 

فاصله نیست، اما بعد از این علائم باید یک فاصله گذاشته شود.
- هنگام استفاده از پرانتز قبل از باز شدن پرانتز و بعد از بسته شدن پرانتز از فاصله استفاده 

کنید.
- معادل‌های انگلیسی عناوین علمی نویسندگان به شرح نگاره زیر می‌باشد:

معادل انگلیسیعناوین
.BScکارشناس

MSc. Studentدانشجوی کارشناسی ارشد
.MScکارشناسی ارشد
Ph.D. Studentدانشجوی دکترا

.Ph.Dدکترا
.Assistant Profاستادیار
.Associate Profدانشیار
.Profاستاد

* مقاله‌های فرستاده شده نباید به‌صورت هم‌زمان به مجله‌های فارسی‌زبان دیگری در داخل و 
یا خارج از کشور ارسال شده باشد.

* فصلنامه از پذیرش مقاله‌هایی که موارد شکلی و ساختاری یاد شده در راهنما در آن‌ها رعایت 
نشده باشد، معذور است.

*فصلنامه در ویرایش مقاله‌ها و حذف برخی بخش‌ها، بدون تغییر در محتوای آن، آزاد است و 
مقاله‌هایی را که دریافت می‌کند، بازنمی‌گرداند.

* مسئولیت صحت و سقم مطالب مقاله به عهدة نویسنده است.
* فایل ورد را به زبان انگلیسی نام‌گذاری کنید. این نام باید شامل: نام خانوادگی نویسندة اول 

و تاریخ ارسال مقاله باشد. 
تقاضا  محترم  پژوهشگران  و  استادان  از  مقاله،  چاپ  و  داوری  فرآیند  در  تسریع  به‌منظور   *
می‌شود قبل از ارسال مقاله از ویرایش فنی و ادبی مقاله و رعایت نکته‌هایی که در این راهنما درج 

شده است، اطمینان حاصل نمایند.
یا  رسالة دکتری  تحقیقاتی،  پروژة  از  که  گفته می‌شود  مقاله‌هایی  به  پژوهشی  مقاله‌های   * 

پایان‌نامة کارشناسی ارشد استخراج شده باشد.
لطفا حجم فایل ارسالی بیشتر از 5 مگابایت نباشد.

نویسندگان محترم ملزم هستند فرم تعهد نامه و فرم تعارض منافع پس از تکمیل، 
امضا و اسکن به همراه فایل مقاله ارسال فرمایند.
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تأثیر تعهد خدمت به منافع عمومی و تعهد به 
اجرای استقلال در کار بر قضاوت اخلاقی: 

تفاوت دیدگاه حسابرسان و دانشجویان تحصیلات تکمیلی

1، مجتبی مریدی2، عباس هوشمند کاشانی3  محمد حسین صفرزاده

تاریخ دریافت: 1400/02/10
تاریخ پذیرش: 1400/07/07

چکیده
هدف این پژوهش بررسی تأثیر ابعاد حرفه‏ای‏گری )شامل تعهد خدمت به منافع عمومی و تعهد به اجرای استقلال 
در کار( بر قضاوت اخلاقی است. بدین منظور تفاوت در دیدگاه حسابرسان و دانشجویان تحصیلات تکمیلی رشته‌ی 
حسابداری مورد بررسی قرار گرفته است. پژوهش حاضر از لحاظ هدف، کاربردی و از منظر روش و ماهیت توصیفی- 
تکمیلی حسابرسی  تحصیلات  دانشجوی  و  نفر حسابرس   340 را  پژوهش  این  آماری  نمونه‌ی  می‌‏باشد.  پیمایشی 
تشکیل می‌دهد. روش گردآوری داده‏ها، پرسش‌نامه می‏باشد. یافته‏ها نشان می‌دهد که تعهد خدمت به منافع عمومی 
بین دانشجویان و حسابرسان تفاوت معناداری ندارد. تعهد خدمت به منافع عمومی، تعهد به اجرای استقلال در کار و 
قضاوت اخلاقی بین رده‌‏های مختلف حسابرسان تفاوت معناداری ندارد اما تعهد به اجرای استقلال و قضاوت اخلاقی 
تأثیر منفی معناداری بر قضاوت  ابعاد حرفه‌‏ای‌‏گری  بین دانشجویان و حسابرسان تفاوت معناداری دارد. همچنین 
اخلاقی دارد. یافته‌‏های پژوهش علاوه بر توسعه‌ی مبانی نظری تحقیقات پیشین، حاوی مفاهیم ارزشمندی برای 

مراجع حرفه‌‏ای و سیاست‌‏گذاران در تدوین سرفصل‌‏های درسی است.

کار، حسابرسی،  در  استقلال  اجرای  به  تعهد  عمومی،  منافع  به  تعهد خدمت  حرفه‌‏ای‌‏گری،  کلیدی:  واژه‌های 
قضاوت اخلاقی.

1. استادیار حسابداری، گروه حسابداری و مالی، دانشکده مدیریت و حسابداری، دانشگاه شهید بهشتی، تهران، ایران )نویسنده مسئول(. 
 hosein470@gmail.com
 smmoridi@yahoo.com                   .2. کارشناس ارشد حسابداری، دانشکده مدیریت و حسابداری، دانشگاه شهید بهشتی، تهران، ایران
 abashoshmand@yahoo.com           .3. کارشناس ارشد حسابداری، دانشکده مدیریت و حسابداری، دانشگاه شهید بهشتی، تهران، ایران
http://article.iacpa.ir
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1- مقدمه
حرفه‌ی حسابرسی نقش مهمی در اقتصاد کشورهای جهان دارد. حسابرسان به گزارش عملکرد و 
وضعیت مالی بنگاه‌‏های اقتصادی اعتبار می‌‏بخشند و مبنایی قابل اتکا برای تصمیم‌‏گیری ذی‌نفعان 
از  را  اقتصادی کشورها، حرفه‌ی حسابرسی  نظام  فراهم می‌‏سازند. نقش حساس حسابرسان در 
سایر حرفه‌‏ها متمایز ساخته است )نونهال‌‏نهر و همکاران، 1393(. شکست‌‏های حسابرسی مرتبط 
با رسوایی‌‏های ابتدای قرن جدید، افزون بر بحران‌های مالی جهانی اخیر به حرفه‌ی حسابرسی و 
وجهه‌ی عمومی آن و اطمینان به کارکرد حسابرسی خسارات زیادی وارد نموده است. همان‌طور 
که برخی محققان بیان نموده‌‏اند، فرهنگ مؤسسات حسابرسی در سال‌های اخیر تغییر نموده و 
به سمت افزایش سازمان‌دهی اهداف تجاری سوق یافته است )بیکر، 2014؛ گندرون، سودابی ، 
لام، 2006؛ هانلون، 1996( اما تفکر منافع عمومی هنوز در اجرای وظایف حسابرسان نمود دارد 

و ظاهر می‌‏شود )ویات، 2004(.
در نتیجه، شکست‌‏های حسابرسی به فقدان شخصیت حرفه‌‏ای‌‏گری و فداکاری‌‏های ناکافی برای 
ایده‌‏آل‌‏های حرفه‌‏ای در بخش حسابرسی نسبت داده می‌‏شود )کلیکمن، شوارتز، لاتان، 2001(. 
اعتماد به اطلاعاتی که حسابداران تهیه می‌‏کنند، بستگی به درجه اعتماد شخصیت آنان دارد و 
این حرفه‌‏ای‌‏گری آن‌ها است که باعث اعتماد می‌‏شود. حسابداران حرفه‌‏ای و متعهد باید بیش‌تر 
کنند  تلاش  همواره  بعلاوه  باشند.  کوشا  ارزش‌‏های حرفه‌‏ای  پیشرفت  در  و  بوده  مسئولیت‌‏پذیر 

عملکرد شخصی خود را بهبود ببخشند )لارسون، 1977(.
را  مسئله  این  کمی  پژوهش‌های  اما  است  مهم  حسابرسی  حرفه‌ی  در  حرفه‌‏ای‌‏گری  اگرچه   
بررسی نموده‌‏اند )بامبر، ایر، 2002(. در این زمینه برخی محققین آکادمیک )مانند کارینگتون و 
همکاران، 2013( به محققین پیشنهاد کرده‌‏اند که در باره‌ی دلایل انتقال از منطق حرفه‌‏ای‌‏گری 
به منطق تجاری‌‏گری در حوزه‌ی حسابرسی پژوهش نمایند. سودابی و همکاران )2009( سعی 
کردند از طریق تحلیل تفاوت در ارزش‌ها و طرز نگرش حرفه‌‏ای‌‏گری به این سؤال پاسخ دهند. 
مشارکت  مبنای  بر  را  تعهد  کرده‌‏اند،  تحلیل  را  فردی  حرفه‌‏ای  تعهد  که  پژوهش‌‏هایی  بیش‌تر 
ارزش‌‏های  حسابرسان  که  درجه‌‏ای  پژوهش‌‏ها  این  نموده‌‏اند.  اندازه‌‏گیری  حرفه‌‏ای  مؤسسات  در 

حرفه‌‏ای را قبول نموده و مورد تصدیق قرار داده‌‏اند، بررسی نکرده‌‏اند.
حرفه‌ی حسابرسی و جامعه‌ی آکادمیک بر نیاز به حسابرسانی که ارزش‌‏های حرفه‌‏ای را توسعه 
بخشند و مسئولیت‌‏های حرفه‌‏ای‌‏ خود را نهادینه نمایند )حتی در دوران تحصیل و قبل از این‌که 
وارد حرفه شوند( تأکید دارد )الیاس، 2006؛ 2008؛ فرگوسن و همکاران، 2011(. هدف پژوهش 
بین  در  ارزش‌‏های حرفه‌‏ای  به  تعهد  تحلیل  از طریق  ادبیات  در  فاصله موجود  پر کردن  حاضر 
نگرش‏های  بین  رابطه‌ی  می‏باشد.  آن‌ها  مقایسه  و  و حسابرسان  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان 
)الیاس،  است  شده  بررسی  قبلی  پژوهش‌های  در  اخلاقی  تصمیم‏گیری  فرآیندهای  و  حرفه‏ای 
2006؛ 2008؛ لرد، دی‏زورت، 2001(. پژوهش حاضر تعهد خدمت به منافع عمومی و تعهد به 
اجرای استقلال )به‌عنوان دو بعد از ابعاد حرفه‌‏ای‌‏گری( در کار حسابرسی را در بین دانشجویان 
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حسابرسان  کاری  رتبه‌‌‏ی  تأثیر  و  نموده  مقایسه  حسابرسان  و  حسابرسی  تکمیلی  تحصیلات 
)شریک، مدیر، سرپرست ارشد، سرپرست، حسابرس ارشد و حسابرس( را بر این دو بعد بررسی 
و تفاوت بین قضاوت اخلاقی را در بین این دو گروه )دانشجویان و حسابرسان( مورد بررسی قرار 
خواهد داد. در پایان تأثیر حرفه‌‏ای‌‏گری بر قضاوت اخلاقی مورد بررسی قرار می‌‏گیرد. در صورت 
رسیدن به اهداف پژوهش انتظار می‏رود شکاف بین تئوری و عمل )در واقع شکاف بین تئوری و 
یادگیری دانشجویان و عمل حسابرسان باتجربه( در اعمال قضاوت اخلاقی و حرفه‏ای‏گری تا حد 
زیادی تبیین شود و در صورت لزوم برای انجام اقدامات اصلاحی لازم پیشنهادهایی صورت پذیرد.

2- مبانی نظری پژوهش
2-1-تعهد خدمت به منافع عمومی

مفهوم تعهد خدمت به منافع عمومی مهم‏ترین اصل در حرفه‌ی حسابرسی است اما پژوهش‌های 
کمی بر توسعه‌ی فهم و درک این مفهوم تمرکز نموده‏اند )داونپورت، دلاپورتاس، 2009(. همچنین 
محققان متعددی معتقدند که چگونگی پذیرش و تصدیق ارزش‌‏های حرفه‏‏ای به‌طور مناسب و 
کافی مورد تحلیل واقع نشده است )سودابی و همکاران، 2009(. در مطالعه‏ای بر روی حسابداران 
را مورد  منافع عمومی  از  تفسیر خود  و دلاپورتاس )2009(  داونپورت  استرالیا،  حرفه‏ای کشور 
و  مفاهیم  انتقال  در  تحصیل حسابداران حرفه‏ای  فرآیند  که  دریافتند  آن‌ها  دادند.  قرار  بررسی 
معنای منافع عمومی مؤثر است اما این آموزش‌ها آن‏قدر مؤثر نیست که حسابداران حرفه‏ای را 
در استفاده‌ی عملی از ایده‌ی منافع عمومی خصوصاً زمانی که تعارض منافع وجود داشته باشد 
راهنمایی نماید. بنابراین مهم است که بدانیم چه کسانی در آینده وارد حرفه خواهند شد و درک 
از مفهوم منافع عمومی چیست. تعهد حسابداران به حرفه در طی دوران اجتماعی‏سازی  آن‌ها 
که در طول تحصیلات رسمی اتفاق می‏افتد بهبود می‌‏یابد )بلین و همکاران، 1991؛ کلیکمن و 
همکاران، 2001؛ کوهن و همکاران، 2001(. این بهبود پس از ورود به حرفه نیز تداوم می‏یابد 
)فوگارتی، 1992(. دانشجویان در دوران آموزشی خود و آموزش‏های مرتبط با حرفه در معرض 
ارزش‏هایی مانند خدمت به منافع عمومی و به‌کارگیری رفتار اخلاقی قرار می‏گیرند اما شکست‏های 
حسابرسی به فقدان رفتار اخلاقی نسبت داده می‏شود و موفقیت دانشگاه‏ها در افزایش ارزش‌‏های 

حرفه زیر سؤال می‌‏رود )هلیار، ببینگتون، 2004(. 
سپری  را  حسابرسی  و  حسابداری  رسمی  تحصیلات  حسابرسان،  و  دانشجویان  گروه  دو  هر 
کرده‌‏اند اما نگرش حسابرسان درباره‌ی‌ی ارزش‌‏های حرفه از طریق تجارب کاری قبلی و محیط 
سازمانی که در آن فعالیت داشته‏اند شکل گرفته است. محققین متعددی )گندرون و همکاران، 
از  ارزش‌ها در حرفه‌ی حسابرسی  به  نگرش  در  تغییر  معتقدند که علت  ویات، 2004(  2006؛ 
تغییر هدف به بیشینه‏سازی سود ناشی می‏شود که بر نگرش حسابرسان درباره‌ی حرفه تأثیرگذار 
است. بنابراین حسابرسان نگرش مبتنی بر سود بیش‌تری نسبت به دانشجویان خواهند داشت اما 
تجربه‌ی حرفه‏ای با تعهد حرفه‏ای بالاتر در حوزه‌ی حسابرسی رابطه‌ی مستقیم دارد )گندرون و 
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همکاران، 2006(. دلیل این نتیجه ممکن است در ادبیات جامعه‏شناسی حرفه‏ها یافت شود. طبق 
این ادبیات تعهد حرفه‏ای اشخاص در طی فرآیند اجتماعی‏سازی که با ورود فرد به حرفه شروع 
برای تعهد حسابرسان نسبت  می‏شود توسعه پیدا می‏کند )لارسون، 1977(. استدلال مشابهی 
انتظار می‏رود که  بنابراین  دارد.  نیز کاربرد  منافع عمومی  مانند خدمات  ارزش‌‏های حرفه‏ای  به 
حسابرسان دارای تجربه‌ی کاری بالا تعهد بالاتری نسبت به دانشجویان و حسابرسان کم‏تجربه‏تر 

در خدمت به منافع عمومی داشته باشند. 

2-2- تعهد به اجرای استقلال در کار حسابرسی
استقلال عمدتاً به‌عنوان اصلی‏ترین ارزش حرفه‌ی حسابرسی مطرح است )ساموئل و همکاران، 
2009(. دائماً این بحث وجود دارد که آیا استانداردهای حسابرسی می‌‏توانند بر رفتار حسابرسان 
تأثیر بگذارند و این‌که کدام استانداردهای حسابرسی، بیش‌تر در مدیریت ریسک مرتبط با کار 
حسابرسی در شرایط عدم استقلال مؤثر هستند. به دلیل رسوایی‌‏های حسابداری معیارهای مورد 
استفاده استقلال حسابرس در عمل و در ظاهر افزایش یافته است مانند: قانون ساربینز اکسلی 
در کشور آمریکا در سال 2002. در این قوانین ممنوعیت‏های سخت‌ گیرانه و تنبیه‏های سنگینی 
گنجانده شده تا قانون‏گذاران نقش فعال‏تری داشته باشند )هوم‏فری و همکاران، 2006(. فرض 
این تلاش‏های قانونی آن است که حسابرسان می‏توانند از طریق اجتناب از روابط خاصی، از تضاد 
منافع آزاد بمانند )تیلور و همکاران، 2003( اما برخی حسابرسان معتقدند استقلال حالتی ذهنی 
است و ممکن نیست بتوان برای وضعیت‏هایی که باعث تهدید استقلال است قوانینی تعیین نمود 
)گا، 2006؛ هوم‏فری و همکاران، 2006(. بیتی و همکاران )2013( در پژوهشی که در کشور 
جنبه‏های  بیش‌تر  حسابرسی،  مؤسسات  شرکای  نظر  طبق  که  دریافتند  دادند،  انجام  انگلستان 
قوانین قبل از ساربینز اکسلی قانون محور بوده و تأثیر کمی بر کیفیت واقعی حسابرسی داشته‏اند.

یک  به‌عنوان  قبلًا  حسابرس  استقلال  اگرچه  که  کردند  بیان   )2006( همکاران  و  گندرون 
موقعیت اخلاقیرفتاری مورد توجه بوده است اما امروزه به‌‏طور فزاینده‏ای به‌عنوان مقصودی دیده 
دولتی  قوانین  و  اخلاقی  کدهای  در  رسمی  استانداردهای  طریق  از  را  آن  می‏توان  که  می‏شود 
قانون‏گذاری کرد. آن‌ها اعتقاد دارند که استانداردهای قانونی استقلال حسابرسان )تصویب شده 
باشند  قیودی  و  محدودیت‏ها  حاوی  شدت  به  باید  قانون‌‏گذار(  نهادهای  دیگر  و  حرفه  توسط 
و همکاران )2006(  مرتفع شود. طبق مطالعه‌ی گندرون  برای حسابداری  تقاضای عمومی  که 
حرفه‌ی  اخلاقی  قوانین  به  مثبتی  دیدگاه  باید  دارند  تعهد  کاری  استقلال  به  که  حسابرسانی 

حسابداری و استانداردهای استقلال حسابرس و محدودیت‏های الزام‏آور استقلال داشته باشند.
تغییر در ارزش‏هایی که حسابرسان و زمینه‏های کاری آن‌ها را راهبری می‏نماید، برای مثال از 
منطق حرفه‏ای‏گری به منطق تجاری‏سازی، ممکن است بر تعهد حسابرسان به اجرای استقلال در 
کار به‌عنوان اصلی‏ترین ارزش حرفه تأثیر منفی بگذارد. سودابی و همکاران )2009( ادعا کردند 
که نرم‏های حرفه‏ای حسابرسان درجه بالا باعث نگرانی بیش‌تر مدیران می‏شود و لذا مدیران کم‌تر 
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متمایل به تصویب و اجرای قوانین سخت‏گیرانه مرتبط با استقلال حسابرسان خواهند بود. آن‌ها 
و همکاران )2013( گزارش  کارینگتون  این وجود،  با  نیافتند.  ادعای خود  برای  تجربی  شواهد 
کردند که طول دوره‌ی استخدام در حسابرسی رابطه مثبتی با تعهد حسابرسان به اجرای استقلال 
در کار دارد و گندرون و همکاران )2006( نیز یافتند که حسابرسان مسن‌‏تر استقلال بالاتری 
نسبت به حسابرسان جوان از خود نشان می‌‏دهند. همچنین گندرون و همکاران )2006( نتیجه 
گرفتند هر زمان حسابرسان با سن بالاتری وارد حرفه شوند، با ارزش‌‏های اخلاقی مانند استقلال 
سریع‏تر تطبیق پیدا می‌‏کنند. تعهد به اجرای استقلال ممکن است در اذهان آن‌ها حتی قبل از 

ورود به حرفه شکل گیرد. 

2-3- قضاوت اخلاقی
قابلیت  نظر  از  را  فعالیت‌های غیراخلاقی  فرد  اطلاق می‌شود که  به درجه‏ای  اخلاقی  قضاوت 
روانشناس  یک  می‌دهد.  قرار  توجه  مورد  حرفه  اخلاقی  استانداردهای  اساس  بر  آن‌ها  پذیرش 
اخلاقی به نام رست )1986( مدلی چهار عاملی ارائه کرد که از طریق آن عناصر اعمال اخلاقی را 
توضیح دهد. وی نتیجه گرفت که اعمال اخلاقی محصول زیرفرآیندهای روانشناسی زیر می‏باشند: 
انگیزش روحی، و شخصیت اخلاقی.  حساسیت اخلاقی )شناخت(، قضاوت یا استدلال اخلاقی، 
طبق این مدل، قضاوت اخلاقی دومین مرحله از فرآیند تصمیم‏گیری اخلاقی است و اشاره به 

قضاوت‌های اخلاقی دارد که افراد درباره‌ی تحولات اعمال شناسایی شده انجام می‏دهند.
آگاهی  دانشجویان  از  بیش  حسابرسی  حرفه‌ی  اخلاقی  معضلات  از  حسابرسان  است  ممکن 
داشته باشند. زیرا آن‌ها طی دوران کاری در معرض این معضلات اخلاقی قرار داشته‏اند. گلوور 
قرار  باتجربه در وضعیت‏های مشابهی  پیشنهاد کردند حسابرسان حرفه‏ای  و همکاران )2002( 
می‌‏گیرند و ممکن است بیش‌تر از رفتار مورد قبول در آن شرایط آگاهی داشته باشند. از طرف 
حسابرسی،  کیفیت  بر  که  غیراخلاقی  رفتارهای  منفی  عواقب  از  است  ممکن  حسابرسان  دیگر 
شهرت حسابرس و حرفه‌ی حسابرسی و مؤسسات حسابرسی نیز تأثیر می‏گذارند آگاهی بیش‌تری 
داشته باشند. کوهن و همکاران )2001( بیان کردند که حسابرسان حرفه‏ای برخی اعمال قابل 
تأمل را عمدتاً کم‌تر از دانشجویان، اخلاقی در نظر می‏گیرند. بعلاوه یکی از مهم‏ترین یافته‌‏های 
پیام‏رسان توسعه‌ی اخلاق در  این است که سن یک  پژوهش‏ها در حوزه‌ی روانشناسی اخلاقی 
فرد است )رست، 1986(. طبق تئوری توسعه‌ی اخلاق شناختی کولبرگ )1984( سن متغیری 
تأثیر می‌‏گذارد.  افراد  بین  در  اخلاقی  انگیزه‌ی  توسعه‌ی سطح  بر  توجهی  قابل  به‌طور  است که 
همچنین رست )1986( نشان داد که انگیزه‌ی اخلاقی با افزایش سن و تحصیلات افزایش می‏یابد. 
در زمینه‌ی حسابرسی، سن حسابرس ارتباط عمیقی با تجربه‌ی کاری وی دارد. لذا پیرو تئوری 
کولبرگ )1984(، حسابرسان باتجربه باید توانایی قضاوت حرفه‏ای بالاتری داشته باشند. با این 
وجود، جوهری و همکاران )2017( در بررسی ادبیات در حوزه‌ی انگیزه‏های اخلاقی حسابرسان 
و  باراین‌‏کوا  همچنین  بود.  متناقض  سن  تأثیر  آن‌ها  در  که  نمودند  گزارش  را  مختلطی  نتایج 
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اسپینوزا )2018( نتیجه گرفتند که تجربه تأثیر منفی بر قضاوت اخلاقی حسابرسان دارد. 

2-4- تأثیر تعهد به منافع عمومی بر قضاوت اخلاقی
برخی پژوهش‌ها رابطه‌ی بین نگرش‏های حرفه‏ای و فرآیند تصمیم‏گیری اخلاقی را مورد بررسی 
این رابطه نشان  نتایج مطالعات در  لورد، دزورت، 2001(.  )الیاس، 2006؛ 2008؛  قرار داده‌‏اند 
می‌دهد که تعهد حرفه‏ای بیش‌تر منجر به تصمیم‌‏گیری اخلاقی‌‏تر می‏شود. تعهد حسابرسان برای 
حفظ منافع عمومی، مبنایی برای قضاوت اخلاقی در حسابرسی است. در این راستا، انتظار می‏رود 
حسابرسانی که اولویتشان منافع عمومی است، در هرگونه فعالیتی که طبق استانداردهای اخلاقی 

حرفه‏ای غیرقابل قبول است، درگیر نشوند.	

2-5- تأثیر تعهد به اجرای استقلال در کار بر قضاوت اخلاقی
 چندین محقق )گندرون و همکاران، 2006؛ سودابی و همکاران، 2009( برای پژوهش‌های 
آنان  اخلاقی  تصمیمات  بر  استقلال  اجرای  به  حسابرسان  تعهدات  تأثیر  با  رابطه  در  بیش‌تر 
بررسی‌‏هایی انجام داده‌‏اند. بر این اساس انتظار می‏رود حسابرسانی که حفظ استقلال در اجرای 
اخلاقی  استانداردهای  طبق  که  فعالیتی  هرگونه  در  دارد،  اهمیت  برایشان  حسابرسی  عملیات 

حرفه‏ای غیرقابل قبول است، درگیر نشوند.

3-پیشینه‌ی پژوهش
است،  شده  انجام  حسابرسی  اخلاقی  قضاوت  حوزه‌ی  در  که  داخلی  پژوهش‌های  در  تاکنون 
پژوهشی وجود ندارد که تأثیر حرفه‏ای‏گری حسابرسان و ابعاد آن شامل تعهد خدمت به منافع 
عمومی و تعهد به اجرای استقلال در کار حسابرسی را بر قضاوت اخلاقی آن‌ها بررسی کند. عمده 
پژوهش‌های انجام شده تأثیر عوامل رفتاری بر قضاوت اخلاقی حسابرسان و برخی نیز عوامل مؤثر 

بر قضاوت اخلاقی را بررسی نموده‏اند که در ادامه خلاصه‏ای از آن‌ها ارائه می‌شود.
صفرزاده و همکاران )1399( در پژوهشی به بررسی تأثیر اندازه‌ی مؤسسه‌ی حسابرسی و رده‌ی 
سازمانی حسابرسان بر استدلال‌‏های اخلاقی حسابرسان مستقل در مراحل مختلف نظریه‌ی رشد 
که  داد  نشان  اول  یافته‌ی  داشت.  عمده  یافته‌ی  سه  آن‌ها  پژوهش  پرداختند.  کالبرگ  اخلاقی 
استدلال‌‏های اخلاقی حسابرسان مستقل در سطح پساقراردادی نظریه‌ی رشد اخلاقی کالبرگ 
قرار دارد. یافته‌ی دوم حاکی از وجود رابطه‌ی منفی معنادار میان سطوح استدلال‌‏های اخلاقی 
حسابرسان مستقل و اندازه‌ی مؤسسات حسابرسی است. نهایتاً یافته‌ی پایانی نشان می‌دهد که 
با افزایش مرتبه‌ی سازمانی حسابرسان مستقل، سطح استدلال‌‏های اخلاقی آن‌ها کاهش می‌‏یابد.

مهرانی و شهبازی )1399( پژوهشی با عنوان تدوین مدل قضاوت حرفه‌‏ای حسابرسان مستقل 
برای  این مدل، 13مقوله  انجامید که در  پارادایمی  به شکل‌‏گیری یک مدل  نتایج  دادند.  انجام 
شرایط علی، 5 مقولـه در زمینه‌ی بسـتر، 8 مقوله برای شرایط مداخله‏گر،4 مقوله برای راهبرد و 



حسین صفرزاده  و همکاران |  تأثیر تعهد خدمت به منافع عمومی و تعهد به اجرای استقلال در کار ... |       | 15

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره ششم | بهار 1401

5 مقوله در زمینه‌ی پیامد مرتبط با پدیده‌ی اصلی پژوهش که حرفه‌‏ای بودن قضاوت است، مورد 
شناسایی قرار گرفت.

را  قضاوت حرفه‏ای حسابرس  بر  فردی  تفاوت‏های  تأثیر   )1397( ناصری  و  گراغانی  سعیدی 
بررسی نمودند. چهار ویژگی فردی شامل جنسیت، تجربه، خوش‏بینی و اعتماد به‏نفس بود. نتایج 
با استفاده از آزمون تی استیودنت نشان داد کلیه‌ی متغیرهای مورد مطالعه منجر به وجود تفاوت 

در قضاوت حرفه‏ای حسابرسان می‏شود.
حرفه‏ای  رفتار  آیین  در  مندرج  مفاهیم  تطبیقی  مطالعه‌ی  به   )1394( محمدی  و  خوزین 
حسابداران از دیدگاه تهیه‏کنندگان و استفاده‏کنندگان گزارش‏های مالی پرداختند. نتایج نشان 
داد که این دو گروه )تهیه‏کننده و استفاده‏کننده( در مورد اصول بی‏طرفی، رازداری و اصول و 
ضوابط حرفه‏ای و رفتار حرفه‏ای دارای دیدگاه مشابه اما در اصول درستکاری، صلاحیت و مراقبت 

حرفه‏ای، تفاوت‌هایی میان دیدگاه‏های این دو گروه وجود دارد.
جامعه‌ی  اعضای  بین  در  اخلاقی  قضاوت‌های  بر  مؤثر  عوامل   )1393( همکاران  و  فروغی 
حسابداران رسمی ایران را بررسی نمودند. نتایج نشان داد یک رابطه‌ی مثبت بین اهمیت آیین 
رفتار حرفه‏ای و ادراک حسابداران رسمی ایران از محیط اخلاقی سازمان با قضاوت اخلاقی آن‌ها 
وجود دارد. به عبارت دیگر هرچه حسابداران رسمی محیط اخلاقی سازمان خود را اخلاقی‏تر تصور 

کنند، در شرایط اعمال قضاوت، اخلاقی‏تر عمل می‏کنند.
نونهال نهر و همکاران )1393( به ارزیابی تأثیر تعاملی مدرک تحصیلی و آموزش ضمن خدمت 
و تجربه بر قضاوت حرفه‏ای حسابرسان در سطوح مختلف پیچیدگی کار پرداختند. نتایج نشان 
داد در وظایف پیچیده‏تر، آموزش ضمن خدمت به تنهایی و مدرک تحصیلی به همراه تجربه تأثیر 
بسزایی بر قضاوت حسابرسان دارد. همچنین حسابرسان کم‏تجربه و دارای مدرک تحصیلی پایین 

در وظایف پیچیده جانشین مطمئنی برای حسابرسان محسوب نمی‏شوند.
قضاوت  و  با حساسیت  مهارت حسابرسان  رابطه‌ی سطح   )1392( کاظم‏پور  و  یگانه  حساس 
اخلاقی  حساسیت  ماهر  حسابرسان  داد  نشان  پژوهش  یافته‏های  نمودند.  بررسی  را  اخلاقی 
بر  پیامد تصمیم فقط  از  به‌ویژه مدیران دارند و آگاهی  افراد ذی‌نفع  به منافع  بیش‌تری نسبت 

حساسیت اخلاقی و نحوه‌ی تعیین تنبیه‏های انتظامی حسابرسان نیمه ماهر تأثیر دارد.
سلمان پناه و طالب نیا )1392( عوامل مؤثر بر قضاوت اخلاقی حسابداران رسمی ایران را نتایج 
مؤید این بود که آیین رفتار حرفه‏ای مصوب جامعه‌ی حسابداران رسمی و محیط اخلاقی شرکت 
و  بین ویژگی‌های فردی  اخلاقی حسابداران رسمی است. همچنین  بر قضاوت  مؤثر  متغیرهای 

قضاوت اخلاقی حسابداران رسمی رابطه‌ی معناداری یافت نشد.
حسابرسان  حرفه‏ای  قضاوت  در  اخلاقی  ارزش‌‏های  تأثیر   )1390( مقصودی  و  یگانه  حساس 
را بررسی نمودند. نتایج تحلیل‏های آماری نشان داد آیین رفتار حرفه‏ای بر انگیزش و عملکرد 

حسابرسان تأثیر معنادار دارد. همچنین زنان قضاوت‌های اخلاقی‏تری اعمال نموده‌‏اند.
عبدالحق و همکاران )2019( به بررسی استدلال‌‏های اخلاقی حسابرسان مصری پرداختند. نتایج 
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نشان داد حسابرسانی که در مؤسسات حسابرسی بزرگ اشتغال دارند، معمولاً نسبت به حسابرسان 
شاغل در مؤسسات حسابرسی کوچک و متوسط از استدلال‌‏های اخلاقی ضعیف‌‏تری برخوردارند. 
ناستین و استرمارک )2019( در پژوهشی به بررسی تأثیر آگاهی حسابرسان از شهرت حرفه‌‏ای خود 
برای قضاوت‌های اخلاقی‌شان پرداختند. نتایج این پژوهش بیانگر وجود رابطه‌‏ی مثبت و معنادار میان 

آگاهی حسابرسان از شهرت حرفه‌‏ای و قضاوت‌های اخلاقی آن‌ها بود.
سانوسی و همکاران )2019( تأثیر گرایش اهداف، خود اثربخشی و پیچیدگی وظایف بر عملکرد 
قضاوتی حسابرسان مالزی را بررسی نمودند. نتایج بیانگر این بود که گرایش اهداف تأثیر قوی بر 
عملکرد قضاوتی حسابرسان دارد. همچنین خود اثربخشی، تأثیر یادگیری گرایش اهداف را به‌طور 

معناداری تعدیل می‏نماید.
باراین‏کوا و اسپینوسا )2018( در پژوهشی تأثیر حرفه‏ای‌‏گری حسابرسان بر قضاوت اخلاقی را 
در بین نمونه‏ای شامل حسابرسان و دانشجویان در کشور اسپانیا بررسی نمودند. نتایج نشان داد 
تعهد دانشجویان به خدمت به منافع عمومی و اجرای مستقل حسابرسی به‌‏طور معناداری بیش‌تر 
از حسابرسان باتجربه است. همچنین حسابرسان قضاوت اخلاقی بهتری در مقایسه با دانشجویان 

ارائه می‌‏دهند. 
عبدالحلیم و همکاران )2018( عوامل مؤثر بر قضاوت حرفه‏ای حسابرسان را بررسی نمودند. با 
استفاده از پرسش‌نامه تأثیر عواملی مانند جنسیت، تجربه، سطح موقعیت شغلی، دانش و اندازه‌ی 
و  شغلی  موقعیت  داد سطح  نشان  نتایج  شد.  بررسی  حرفه‏ای  قضاوت  بر  مؤسسه‌ی حسابرسی 
تجربه‌ی کاری تأثیر معناداری بر قضاوت حرفه‏ای دارند در حالی که سطح تحصیلات )دانش(، 

جنسیت و اندازه‌ی مؤسسه‌ی حسابرسی تأثیر معناداری بر قضاوت حسابرس ندارند.
نمودند.  بررسی  را  وی  قضاوت  بر  حسابرس  هیجانی  هوش  تأثیر   )2017( همکاران  و  یانگ 
نتایج نشان داد نقش هوش هیجانی در کاهش رفتار سوء عملکردی حسابرسان و بهبود کیفیت 
حسابرسی معنادار است. همچنین نتایج نشان داد هوش هیجانی بر رابطه‌ی بین انواع فشارهای 

کاری و قضاوت حسابرس تأثیرگذار می‏باشد.
اسماعیل )2017( رابطه‌ی بین قضاوت اخلاقی و ایدئولوژی اخلاقی را بین حسابداران رسمی و 
دانشجویان بررسی کرد. نتایج نشان داد تفاوت معناداری بین ایدئولوژی اخلاقی حسابداران رسمی 
و دانشجویان حسابداری وجود دارد. همچنین نتایج مؤید این بود که تفاوت معناداری بین قضاوت 

اخلاقی دو گروه وجود دارد.
رئوس فیگیورا و کاردونا )2013( به بررسی رابطه‌ی بین تجربه‌ی حسابرس و قضاوت حرفه‌‏ای 

وی پرداختند. نتایج نشان داد که تجربه‌ی کاری بر قضاوت حسابرس تأثیر ندارد.

4- فرضیه‏های پژوهش
با توجه به مبانی نظری، فرضیه‏های پژوهش به شرح زیر تدوین می‏شود:

فرضیه‌ی 1: از دیدگاه حسابرسان و دانشجویان حسابداری تحصیلات تکمیلی، تعهد خدمت 
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به منافع عمومی بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی و حسابرسان شاغل تفاوت معناداری دارد.
رتبه‌ی  بین  تکمیلی،  تحصیلات  حسابداری  دانشجویان  و  حسابرسان  دیدگاه  از   :2 فرضیه‌ی 

حسابرسان و تعهد خدمت به منافع عمومی آن‌ها تفاوت معناداری وجود دارد.
فرضیه‌ی 3: از دیدگاه حسابرسان و دانشجویان حسابداری تحصیلات تکمیلی، تعهد به اجرای 

استقلال در کار بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی و حسابرسان تفاوت معناداری دارد.
رتبه‌ی  بین  تکمیلی،  تحصیلات  حسابداری  دانشجویان  و  حسابرسان  دیدگاه  از   :4 فرضیه‌ی 

حسابرسان و تعهد آن‌ها به اجرای استقلال در کار تفاوت معناداری وجود دارد.
فرضیه‌ی 5: از دیدگاه حسابرسان و دانشجویان حسابداری تحصیلات تکمیلی، قضاوت اخلاقی 

بین حسابرسان و دانشجویان تحصیلات تکمیلی تفاوت معناداری دارد.
رتبه‌ی  بین  تکمیلی،  تحصیلات  حسابداری  دانشجویان  و  حسابرسان  دیدگاه  از   :6 فرضیه‌ی 

حسابرسان و قضاوت اخلاقی آن‌ها تفاوت معناداری وجود دارد.
بین تعهدات  از دیدگاه حسابرسان و دانشجویان حسابداری تحصیلات تکمیلی،  فرضیه‌ی 7: 
حسابرسان و دانشجویان به منافع عمومی و قضاوت اخلاقی آن‌ها رابطه‌ی منفی معنادار وجود 

دارد.
از دیدگاه حسابرسان و دانشجویان حسابداری تحصیلات تکمیلی، بین تعهد به  فرضیه‌ی 8: 
اجرای استقلال در اجرای عملیات توسط حسابرسان و دانشجویان و قضاوت اخلاقی آن‌ها رابطه‌ی‌‏ 

معنا‏داری وجود دارد.

5- روش‏‌شناسی پژوهش
این پژوهش از حیث هدف کاربردی و از دسته پژوهش‌های توصیفی- پیمایشی است. برای 
پرسش‌نامه‌ی  از  پرسش‌نامه،  طراحی  در  است.  شده  استفاده  پرسش‌نامه  از  داده‏ها  جمع‌‏آوری 
بوبک و همکاران )2015( و باراین‏کوا و اسپینوسا )2018( برای سنجش متغیر تعهد خدمت به 
منافع عمومی، از پرسش‌نامه‌ی گندرون و همکاران )2006( برای سنجش متغیر تعهد به اجرای 
استقلال و از پرسش‌نامه‌ی‌‏ کوهن و همکاران )1998( برای سنجش متغیر قضاوت اخلاقی استفاده 
شده است. پرسش‌‏های مربوط به هر متغیر در طیف لیکرت پنج گزینه‌‏ای )بسیار موافق تا بسیار 

مخالف( طراحی گردید
جامعه‌ی آماری پژوهش حاضر حسابداران عضو جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران و دانشجویان 
تحصیلات تکمیلی رشته حسابداری شاغل به تحصیل در سال 1398 در دانشگاه‌های سراسری 
هستند. دلیل انتخاب دانشجویان تحصیلات تکمیلی و حسابداران رسمی به‌عنوان نمونه‌ی آماری 
آن است که در این پژوهش به دنبال بررسی تفاوت دیدگاه این دو گروه هستیم. هم‌‏چنین علت 
انتخاب دانشجویان تحصیلات تکمیلی رشته حسابداری به‌عنوان نمونه‌ی آماری افراد دانشگاهی، 
دلیل  به  کارشناسی  مقطع  دانشجویان  نسبت  به  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  که  است  آن 
گذراندن دروس کارشناسی، دیدگاه جامع‌‏تری نسبت به ضرورت انجام حسابرسی و استانداردها 
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دلیل  به  تکمیلی  دانشجویان تحصیلات  انتخاب  لذا  دارند.  انجام حسابرسی  به  مربوط  قوانین  و 
دانش و آگاهی بیش‌تر نسبت به ضرورت حسابرسی، منافع ذی‌نفعان و تأثیر قضاوت‌های اخلاقی 

حسابرسان بر منافع ذی‌نفعان مناسب‌‏تر است. 
جامعه‌ی آماری پژوهش حسابرسان عضو جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران که در سال 1398 
دانشجویان  و  می‏باشند  نفر   2200 بر  بالغ  ایران  رسمی  حسابداران  جامعه‌ی  پایگاه  آمار  طبق 
تحصیلات تکمیلی در رشته حسابداری که در دانشگاه‏های دولتی مشغول تحصیل می‏باشند در 
سال‏ 1398،800 نفر در نظر گرفته شده است. برای تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران به فرم 

رابطه‌ی1 استفاده شده است. 

)1(رابطه‌ی

در رابطه‌ی فوق: n: حجم نمونه، N: حجم جامعه 3000 نفر می‏باشند، p: نسبت موفقیت در 
جامعه که 50% در نظر گرفته می‏شود، Z: آماره‌ی زد نرمال، e: خطای برآورد نمونه که 5% در 
نظر گرفته می‏شود، α: احتمال وقوع خطای نوع اول که معادل 5% فرض می‏شود تا نمونه به 
دست آمده اطمینان 95% داشته باشد. بنابراین حجم نمونه340 نفر تعیین شد. هم‌‏چنین به علت 
این‌که بتوان میانگین مناسبی از پاسخ‌‏های حسابداران رسمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی به 
گزاره‌‏های پرسش‌نامه‌‏ به دست آورد و به منظور همگن‌‏سازی افراد نمونه‌ی آماری، پرسش‌نامه به 
نسبت مساوی میان حسابداران رسمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی حسابداری توزیع گردید. 
دانشجوی  نفر   170 یعنی  تعداد  همان  به  و  رسمی  حسابدار  نفر   170 میان  پرسش‌نامه‌‏ها  لذا 
تحصیلات تکمیلی حسابداری توزیع گردید. در جدول زیر تعداد پرسش‌نامه‌ی ارسالی برای هر 

دو گروه ارائه شده است.
جدول)1( تعداد پرسش‌نامه‌ی ارسال شده و برگشت داده شده

گروه
تعداد 

پرسش‌نامه‌ی 
ارسال شده

تعداد 
پرسش‌نامه‌ی 

برگشت داده شده

تعداد 
پرسش‌نامه‌ی 

مخدوش

تعداد 
پرسش‌نامه‌ی 

نهایی
19117321152حسابرسان

18916917152دانشجویان تحصیلات تکمیلی
38034238304جمع

اول شامل اطلاعات فردی پاسخ‏گویان شامل  پرسش‌نامه حاوی دو بخش اصلی است: بخش 
)تحصیلات، وضعیت اشتغال، رتبه‌ی کاری، جنسیت( و بخش دوم سؤال‏های اصلی جهت سنجش 
متغیرهای تعهد خدمت به منافع عمومی، اجرای استقلال در عملیات حسابرسی و قضاوت اخلاقی 
شامل 16 سؤال. سؤال‏های اول تا پنجم پرسش‌نامه که تعهد خدمت به منافع عمومی، به‌عنوان 
می‌دهد،  قرار  سنجش  مورد  را  می‏باشد  حسابرسان  حرفه‏ای‏گری  اصلی  مشخصه‏های  از  یکی 
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سؤال‏های ششم تا دهم ویژگی استقلال را مورد سنجش قرار داده، در نهایت سؤال‏های یازدهم 
تا شانزدهم قضاوت اخلاقی را می‏سنجند. نحوه‌‌ی عملیاتی کردن متغیرهای پژوهش با استفاده 
از گویه‏های )سؤال های( پرسش‌نامه بدین شرح است: برای پاسخ هر سؤال اعداد یک تا پنج به 
گزینه‏های کاملًا موافق تا کاملًا مخالف اختصاص می‏یابد و سپس با توجه به این‌که متغیر تعهد 
خدمت به منافع عمومی با پنج سؤال اول، تعهد استقلال در اجرای عملیات با پنج سؤال دوم 
اندازه‏گیری شده  تا شانزدهم  یازدهم  با سؤال‏های  تا دهم( و قضاوت اخلاقی  )سؤال‏های ششم 
است، برای محاسبه مقدار هر متغیر باید امتیازات تعداد سؤال‏های آن متغیر با هم جمع شده و 
سپس بر حداکثر امتیازات قابل کسب تقسیم ‏شود تا مقدار متغیر بر حسب عددی بین صفر تا 

یک محاسبه ‏شود.
برای تعیین پایایی پرسش‌نامه از آلفای کرونباخ استفاده شد که نتایج آن به شرح جدول 2 
پایایی مناسب متغیرهای پژوهش دارد. در بررسی روایی سازه، شاخص  از  است. اعداد حکایت 
HTMT محاسبه گردید. شاخص یاد شده برای تمام متغیرها کم‌تر از 0/9 شد که نشان‌‏دهنده‌ی 
روایی واگرای پرسش‌نامه است. برای بررسی روایی همگرا، باید میانگین واریانس استخراج شده 
بزرگ‌تر از 0/5 و پایایی مرکب بزرگ‌تر از 0/7 باشد. همچنین میانگین واریانس استخراج شده 
باید کوچک‌تر از پایایی مرکب باشد تا روایی همگرا وجود داشته باشد )خاکی، 1382(. در این 
پژوهش مقدار میانگین واریانس استخراج شده برابر با 0/83 و پایایی مرکب برابر با 0/94 بود. 
بنابراین شرایط یاد‌‏شده در بالا برقرار بوده و پرسش‌نامه دارای روایی همگرا است. در این پژوهش 
به منظور تجزیه و تحلیل داده‏ها از نرم‌‏افزارهای اس‏پی‏اس‏اس و ایویوز، و برای آزمون فرضیه‏ها از 
آزمون‌های تی استیودنت، تحلیل واریانس و رگرسیون خطی استفاده شد. برای بررسی فرضیه‌ی 

هفتم و هشتم از رگرسیون استفاده شده است و مدل این فرضیه‌‏ها به شرح زیر است.
EJ = a0 + a1PIi+ a2CIi + a3EDUi + a4‏‏‏EIi+ a5 POSi + a6GENi+ ei

در مدل فوق:
تا  یازدهم  از سؤال‏های  متغیر،  این  برای سنجش  است.  وابسته  متغیر   ،)EJ( اخلاقی  قضاوت 

شانزدهم پرسش‌نامه استفاده شده است. 
تعهد خدمت به منافع عمومی )PI(، یکی از متغیرهای مستقل است. برای عملیاتی کردن این 

متغیر، از پنج گزاره‌ی اول پرسش‌نامه استفاده است.
تعهد استقلال در اجرای عملیات )CI(، یکی دیگر از متغیرهای مستقل است. برای سنجش این 

متغیر از 5 گزاره‌ی دوم پرسش‌نامه استفاده شده است.
سایر متغیرهای مورد استفاده در مدل نیز متغیرهای کنترلی هستند که برای سنجش آن‌ها به 

قرار زیر عمل شد:
سطح تحصیلات )EDU( یک متغیر مجازی است که اگر افراد نمونه دکتری باشند، عدد یک، اگر 
 ،)EI( کارشناسی ارشد باشند عدد دو، در غیر این صورت عدد صفر اختیار می‏کند. وضعیت اشتغال
بیانگر آن است که فرد دانشجو است یا حسابرس. اگر دانشجو باشد عدد 1، و اگر حسابرس باشد عدد 
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صفر اختیار می‌‏کند. گرید سازمانی حسابرس )POS( یکی دیگر از متغیرهای کنترلی است که برای 
سنجش آن به شرکا و مدیران حسابرسی، عدد یک و به حسابرسان ارشد و سرپرستان و سرپرست 
ارشدهای حسابرسی عدد صفر اختصاص داده شد. جنسیت )GEN( نیز یک متغیر مجازی است که 

اگر پاسخ‌‏دهنده مرد باشد، عدد یک و اگر زن باشد، عدد صفر اختیار می‏کند.

جدول )2( آلفای کرونباخ متغیرهای پژوهش به تفکیک دو گروه
گروه دانشجویانگروه حسابرسانمتغیر

0/760/83تعهد خدمت به منافع عمومی
0/710/72تعهد به اجرای استقلال در کار

0/810/84قضاوت اخلاقی

6- یافته‏‌های پژوهش
6-1- آمار توصیفی

آمار  معیار‏های  از  استفاده  و  جداول  ارائه‌ی  با  که  است  آن  بر  تلاش  توصیفی  روش‌های  در 
به  امر  این  تا  پرداخته شود  داده‏ها  توصیف  به  پراکندگی  و  نظیر شاخص‏های مرکزی  توصیفی 
شفافیت موضوع کمک کند. آمار توصیفی در جدول‏‏های 3، 4 و 5 آورده شده است. همان‌‏گونه که 
در جدول3 مشاهده می‌‏شود، 81% حسابرسان مرد و 19% آن‌ها زن بوده‌‏اند. این آمار درخصوص 
دانشجویان به ترتیب 55% و 45% مرد و زن بوده است. 68% حسابرسان دارای مدرک کارشناسی 
ارشد و دکترا بوده‌‏اند این در حالی است که تمام دانشجویان شرکت‌‏کننده در پژوهش، مدرک 
کاری  رتبه‌ی  پژوهش،  در  65% حسابرسان شرکت‌‏کننده  همچنین  داشته‌‏اند.  ارشد  کارشناسی 
سرپرست  و  ارشد  حسابرس  کاری  رتبه‌ی   %35 و  داشته‌‏اند  ارشد  سرپرست  یا  مدیر  شریک، 

داشته‌اند. طبعاً این آمار توصیفی در مورد گروه دانشجویان موضوعیت ندارد.

جدول )3( آمار توصیفی مربوط به ویژگی‌های حسابرسان
درصد فراوانیفراوانیطبقهویژگی

جنسیت
80 %123مرد

20 %29زن

رده‌ی سازمانی
65 %99شریک، مدیر و سرپرست ارشد حسابرسی

35 %53سرپرست و حسابرس ارشد حسابرسی

سطح تحصیلات
32 %49کارشناسی

61 %93کارشناسی ارشد

7 %10دکتری
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توصیفی  آمار  است. همچنین  گردیده  ارائه  دانشجویان  به  مربوط  توصیفی  آمار   4 در جدول 
حداقل،  میانه،  میانگین،  مقادیر  این جدول  در  می‌‏باشد.   5 شرح جدول  به  پژوهش  متغیرهای 
حداکثر و انحراف معیار هر یک از متغیرها برای دو گروه حسابرسان و دانشجویان ارائه گردیده 
است. اعداد حکایت از نزدیکی مقادیر بین دو گروه دارد. برای مثال، میانگین متغیر تعهد خدمت 
به منافع عمومی در بین دانشجویان 0/77 و میانگین این متغیر در بین حسابرسان 0/78 است. 
است. همچنین  بوده  دانشجویان  از  بیش‌تر  اندکی  کار،  استقلال در  اجرای  به  تعهد حسابرسان 

قضاوت اخلاقی حسابرسان، اندکی بیش‌تر از گروه دانشجویان بوده است. 

جدول )4( آمار توصیفی مربوط به دانشجویان
درصدفراوانیطبقهمتغیر

جنسیت
45%68زن
55%84مرد

100%152کارشناسی ارشدمدرک تحصیلی

جدول )5( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش به تفکیک دو گروه حسابرس و دانشجو
انحراف معیارحداکثرحداقلمیانهمیانگینمتغیر

0/770/760/4410/11تعهد خدمت به منافع عمومی دانشجویان
0/650/640/320/960/10تعهد به اجرای استقلال دانشجویان

0/690/730/230/800/14قضاوت اخلاقی دانشجویان
0/780/800/4410/11تعهد خدمت به منافع عمومی حسابرسان

0/620/640/3610/11تعهد به اجرای استقلال حسابرسان
0/720/730/330/800/08قضاوت اخلاقی حسابرسان

6-2- نتایج آزمون فرضیه‏های پژوهش
قبل از آزمون فرضیه‌‏های پژوهش، آزمون نرمال بودن توزیع متغیرها در نمونه‌ی آماری انجام 
شد. برای این منظور از آزمون کولموگروف- اسمیرنوف استفاده گردید. سطح معناداری آماره‌ی 
آزمون برای هر سه متغیر )تعهد خدمت به منافع عمومی، تعهد به اجرای استقلال در کار و قضاوت 
اخلاقی( در هر دو گروه )حسابرسان و دانشجویان تحصیلات تکمیلی( بیش‌تر از 5 درصد شد که 
این موضوع بیانگر نرمال بودن توزیع نمونه‌ی آماری است )آذر، مؤمنی، 1395(. بنابراین‌روش‌های 
می‌‏باشد  پارامتریک  آمار  حوزه‌ی  در  پژوهش  فرضیه‌‏های  آزمون  جهت  استفاده  مورد  آماری 
)حبیبی، 1397(. بر این اساس، به منظور آزمون فرضیه‏های اول، سوم و پنجم از آزمون مقایسه‌ی 
میانگین‏ها )آزمون تی استیودنت(، جهت آزمون فرضیه‏های دوم، چهارم و ششم از آزمون تحلیل 
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واریانس، و جهت آزمون فرضیه‌‏های هفتم و هشتم از رگرسیون خطی استفاده گردید.
فرضیه‌ی 1 عنوان می‌‏کند »تعهد خدمت به منافع عمومی بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی 
میانگین‏ها  مقایسه  از  فرضیه  این  آزمون  برای  دارد«.  معناداری  تفاوت  و حسابرسان  حسابرسی 

)آزمون تی استیودنت( استفاده شده است که نتایج آن به شرح جدول 6 می‌‏باشد.

جدول )6( نتایج آزمون فرضیه‌ی اول
وضعیت فرضیهنتیجه آزمونسطح معناداریآماره‌ی tشرح

رد فرضیه‌ی اولتأیید فرض صفر0/370/71-فرضیه‌ی اول

از سطح  بالاتر   t آماره‌ی  زیرا سطح معناداری  اول دارد.  از رد فرضیه‌ی  آزمون حکایت  نتایج 
تأیید می‌‏شود.  تفاوت معنادار،  بر عدم وجود  آزمون مبنی  لذا فرض صفر  و  خطای 0/05 است 
به بیان دیگر تعهد خدمت به منافع عمومی در بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی حسابرسی و 

حسابرسان تفاوت معناداری ندارد.
تفاوت  منافع عمومی  به  تعهد خدمت  و  رتبه‌ی حسابرسان  »بین  عنوان می‌‏کند  فرضیه‌ی 2 
معناداری وجود دارد«. برای آزمون این فرضیه از تحلیل واریانس استفاده شده است که نتایج آن 

به شرح جدول 7 می‌‏باشد.

جدول )7( نتایج آزمون فرضیه‌ی دوم
وضعیت فرضیهنتیجه آزمونسطح معناداریآماره‌ی Fشرح

رد فرضیه‌ی دومتأیید فرض صفر1/070/416فرضیه‌ی دوم

نتایج آزمون حکایت از رد فرضیه‌ی دوم دارد؛ زیرا سطح معناداری آماره‌ی F بالاتر از سطح 
خطای 0/05 است و لذا فرض صفر آزمون مبنی بر عدم وجود تفاوت معنادار، تأیید می‏شود و 
فرضیه‌ی مقابل )وجود تفاوت معنادار( رد می‏شود. به عبارت دیگر تعهد خدمت به منافع عمومی 

در بین رده‌‏های مختلف حسابرسان، تفاوت معناداری ندارد. 
فرضیه‌ی 3 عنوان می‌‏کند »تعهد به اجرای استقلال در کار بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی 
میانگین‏ها  مقایسه  از  فرضیه  این  آزمون  برای  دارد«.  معناداری  تفاوت  و حسابرسان  حسابرسی 
)آزمون تی استیودنت( استفاده شده است که نتایج آن به شرح جدول 8 می‌‏باشد. نتایج آزمون 
حکایت از عدم رد فرضیه‌ی سوم دارد؛ زیرا سطح معناداری آماره‌ی t پایین‌‏تر از سطح خطای 
بدان  این  می‌‏شود.  رد  معنادار  تفاوت  وجود  عدم  بر  مبنی  آزمون  فرض صفر  لذا  و  است   0/05
معناست که تفاوت معناداری بین تعهد به اجرای استقلال در کار بین حسابرسان و دانشجویان 

تحصیلات تکمیلی حسابرسی وجود دارد.
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جدول )8( نتایج آزمون فرضیه‌ی سوم
وضعیت فرضیهنتیجه آزمونسطح معناداریآماره‌ی tشرح

عدم رد فرضیه‌ی سومرد فرض صفر2/050/012فرضیه‌ی سوم

تفاوت  استقلال  اجرای  به  آن‌ها  تعهد  و  رتبه‌ی حسابرسان  »بین  می‌‏کند  عنوان   4 فرضیه‌ی 
معناداری وجود دارد«. برای آزمون این فرضیه از تحلیل واریانس استفاده شده است که نتایج آن 
به شرح جدول 9 می‌‏باشد. نتایج آزمون حکایت از رد فرضیه‌ی چهارم دارد. زیرا سطح معناداری 
آماره‌ی F بالاتر از سطح خطای 0/05 است و لذا فرض صفر آزمون مبنی بر عدم وجود تفاوت 
معنادار تأیید می‌‏شود و فرضیه‌ی مقابل )وجود تفاوت معنادار( رد می‏شود. به عبارت دیگر تعهد 

به اجرای استقلال در بین رده‌‏های مختلف حسابرسان تفاوت معناداری ندارد.

جدول )9( نتایج آزمون فرضیه‌ی چهارم
وضعیت فرضیهنتیجه آزمونسطح معناداریآماره‌ی Fشرح

رد فرضیه‌ی چهارمتأیید فرض صفر1/490/196فرضیه‌ی چهارم

بین حسابرسان و دانشجویان تحصیلات تکمیلی  فرضیه‌ی 5 عنوان می‌‏کند »قضاوت اخلاقی 
تی  )آزمون  میانگین‏ها  مقایسه  از  فرضیه  این  آزمون  برای  دارد«.  معناداری  تفاوت  حسابرسی 
استیودنت( استفاده شده است که نتایج آن به شرح جدول 10 می‌‏باشد. نتایج آزمون حکایت از عدم 
رد فرضیه‌ی پنجم دارد؛ زیرا سطح معناداری آماره‌ی t پایین‌‏تر از سطح خطای 0/05 است و لذا فرض 
صفر آزمون مبنی بر عدم وجود تفاوت معنادار رد می‌‏شود. این بدان معناست که بین قضاوت اخلاقی 

حسابرسان و دانشجویان تحصیلات تکمیلی حسابرسی تفاوت معناداری وجود دارد.

جدول )10( نتایج آزمون فرضیه‌ی پنجم
وضعیت فرضیهنتیجه آزمونسطح معناداریآماره‌ی tشرح

عدم رد فرضیه‌ی پنجمرد فرض صفر2/570/010فرضیه‌ی پنجم

تفاوت معناداری  فرضیه‌ی 6 عنوان می‌‏کند »بین رتبه‌ی حسابرسان و قضاوت اخلاقی آن‌ها 
وجود دارد«. برای آزمون این فرضیه از تحلیل واریانس استفاده شده است که نتایج آن به شرح 
 F جدول 11 می‌‏باشد. نتایج آزمون حکایت از رد فرضیه‌ی ششم دارد. زیرا سطح معناداری آماره‌ی
بالاتر از سطح خطای 0/05 است و لذا فرض صفر آزمون مبنی بر عدم وجود تفاوت معنادار تأیید 
می‌‏شود و فرضیه‌ی مقابل )وجود تفاوت معنادار( رد می‏شود. به عبارت دیگر، قضاوت اخلاقی در 

بین رده‌‏های مختلف حسابرسان، تفاوت معناداری ندارد.
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جدول )11( نتایج آزمون فرضیه‌ی ششم
وضعیت فرضیهنتیجه آزمونسطح معناداریآماره‌ی Fشرح

رد فرضیه‌ی ششمتأیید فرض صفر0/7730/571فرضیه‌ی ششم

فرضیه‌‏های 7 و 8 به تأثیر حرفه‌‏ای‌‏گری حسابرسان و دانشجویان تحصیلات تکمیلی حسابرسی 
)شامل تعهد خدمت به منافع عمومی و تعهد به اجرای استقلال در کار( بر قضاوت اخلاقی آن‌ها 
می‌‏پردازد. برای آزمون این فرضیه‌‏ها از رگرسیون خطی استفاده شده است که نتایج آن به شرح 
جدول12 می‌‏باشد. لازم به ذکر است کلیه پیش‌‏فرض‌‏های رگرسیون نیز بررسی گردید و هیچ‌‏کدام 

از مفروضات نفی نشد.

جدول )12( نتایج آزمون فرضیه‏‌های هفتم و هشتم
معناداریآمارهضریبشرح

2/9600/0025-0/058-تعهد خدمت به منافع عمومی
4/0520/0001-0/256-تعهد به اجرای استقلال در کار

0/0670/9470-0/001-نوع )حسابرس یا دانشجو(
0/84514/9300/0000عرض از مبدأ

4/686آماره‌ی کای دو0/092ضریب تعیین تعدیل شده
0/0010معناداری کای دو1/870آماره‌ی دوربین واتسون

نتایج آزمون حکایت از تأیید فرضیه‌‏های هفتم و هشتم دارد. ضریب رگرسیونی متغیر تعهد 
خدمت به منافع عمومی 0/058- می‏باشد و از نظر آماری سطح معنا‏داری آماره‌ی t این ضریب 
برابر با 0/0025 می‏باشد که معنا‏داری ضریب را نشان می‌دهد. همچنین ضریب رگرسیونی متغیر 
تعهد به اجرای استقلال در کار 0/256- می‏باشد و از نظر آماری سطح معنا‏داری آماره‌ی t این 
 F ضریب برابر با 0/0001 می‏باشد که معنا‏داری ضریب را نشان می‌دهد. بررسی مقدار آماره‌ی
رگرسیون حکایت از معناداری آن دارد و مقدار آماره‌ی دوربین واتسن نیز نشان دهنده عدم وجود 
خودهمبستگی بین اجزای اخلال مدل است. حدود 9 درصد از تغییرات در متغیر وابسته نیز از 
طریق متغیرهای مستقل و کنترلی توضیح داده می‌‏شود. با توجه به این توضیحات می‌‏توان عنوان 
کرد که ابعاد حرفه‌‏ای‌‏گری )شامل تعهد خدمت به منافع عمومی و تعهد به اجرای استقلال در 

کار( تأثیر منفی معناداری بر قضاوت اخلاقی دارند.

6-3- سایر یافته‏‌ها
اخلاقی  قضاوت  در  تفاوت  معناداری  بررسی  به  قسمت  این  در  اضافی  تحلیل  یک  به‌عنوان 
حسابرسان برحسب متغیرهای جنسیت، سابقه حسابرسی و سطح تحصیلات پرداخته شده است. 
برای مقایسه‌ی معناداری تفاوت دیدگاه افراد نمونه، از آزمون‌های تحلیل واریانس و تی استیودنت 
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)به صورت متناسب( استفاده شده است. نتایج به شرح جدول 13 می‏باشد.

جدول )13( بررسی معناداری تفاوت در قضاوت اخلاقی حسابرسان برحسب 
متغیرهای مختلف

معناداری آمارهآماره‌ی آزمونمتغیر

جنسیت
زن

3/930/067
مرد

سابقه‌ی حسابرسی

کم‌تر از 3 سال

2/130/126
بین 3 تا 7 سال
بین 7 تا 10 سال
بیش‌تر از 10 سال

سطح تحصیلات
کارشناسی و کم‌تر

3/740/074
کارشناسی ارشد و دکتری

همان‌طور که مشاهده می‏شود، بین قضاوت اخلاقی حسابرسان بر حسب متغیرهای جنسیت، 
سابقه حسابرسی و سطح تحصیلات تفاوت معناداری وجود ندارد. زیرا سطح معناداری آماره‌ی 

آزمون کم‌تر از 5 درصد است.
تحلیل مشابهی برای معناداری تفاوت در تعهد خدمت به منافع عمومی و تعهد به اجرای استقلال 
در کار توسط حسابرسان برحسب متغیرهای جنسیت، سابقه حسابرسی و سطح تحصیلات انجام 
به اجرای استقلال در کار  به منافع عمومی و تعهد  نتایج نشان داد که بین تعهد خدمت  شد. 
تفاوت  تحصیلات  سطح  و  حسابرسی  سابقه  جنسیت،  متغیرهای  برحسب  حسابرسان(  )توسط 

معناداری وجود ندارد.

7- نتیجه‏‌گیری 
هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر تعهد خدمت به منافع عمومی و تعهد به اجرای استقلال در 
کار بر قضاوت اخلاقی حسابرسان بود. بدین منظور تفاوت در دیدگاه حسابرسان و دانشجویان 
تحصیلات تکمیلی حسابداری مورد بررسی قرار گرفت. برای رسیدن به اهداف موردنظر پژوهش 
8 فرضیه مطرح گردید. بر اساس نتایج به‏دست آمده در فرضیه‌ی اول، تفاوت تعهد خدمت به 
آماری  آزمون‌های  نتایج  گرفت.  قرار  بررسی  مورد  و حسابرسان  دانشجویان  بین  عمومی  منافع 
مؤید رد فرضیه‌ی اول بود و تفاوت معناداری بین دانشجویان و حسابرسان در تعهد خدمت به 
منافع عمومی مشاهده نشد. این فرضیه در پژوهش‌های داخل کشور تاکنون بررسی نشده است 
ولی در پژوهش‌های خارجی از جمله باراین‌‏کوا و اسپینوزا )2018( و الیاس )2006( بررسی شده 
نگرش  که  انتظار می‏رفت  نظری  مبانی  می‏باشد. طبق  نتایج وی  با  مغایر  پژوهش  این  نتایج  و 
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حسابرسان درباره‌ی ارزش‌‏های حرفه از طریق تجارب کاری قبلی و محیط سازمانی که در آن 
فعالیت می‏کنند، شکل گیرد اما عدم وجود تفاوت معنادار بین نظر دانشجویان و حسابرسان در 
تعهد خدمت به منافع عمومی حکایت از عدم تغییر در نگرش به ارزش‌ها در حرفه‌ی حسابرسی 
دارد. به بیان دیگر نگرش مبتنی بر سود حسابرسان و دانشجویان تفاوت معناداری نداشته است.

در فرضیه‌ی دوم تأثیر رتبه‌ی کاری )شغلی( حسابرسان بر تعهد خدمت به منافع عمومی مورد 
بررسی قرار گرفت که نتایج آزمون‌های آماری مؤید رد فرضیه‌ی دوم بود. بنابراین تعهد خدمت به 
منافع عمومی بین رده‌‏های کاری حسابرس )شریک، مدیر، سرپرست ارشد، سرپرست، حسابرس 
ارشد و حسابرس( تفاوت معناداری ندارد. فرضیه‌ی دوم نیز در پژوهش‌های داخلی مورد بررسی 
قرار نگرفته است اما باراین‏کوا و اسپینوزا )2018( در کشور اسپانیا و الیاس )2006( این فرضیه 
را مورد بررسی قرار داده‏اند و نتایج آن‌ها مؤید عدم رد فرضیه بوده است. در توضیح دلیل رد این 
فرضیه می‏توان از استدلال مشابهی با فرضیه‌ی اول استفاده کرد. درواقع عدم وجود تفاوت معنادار 
بین نظر رده‏های مختلف حسابرسان در تعهد خدمت به منافع عمومی، حکایت از عدم تغییر در 
نگرش حسابرسان به ارزش‌‏های حرفه‏ای در نتیجه ارتقای شغلی دارد. به بیان دیگر نگرش مبتنی 

بر سود بین رده‏های مختلف حسابرسان تفاوت معناداری نداشته است.
در فرضیه‌ی سوم تفاوت بین نظر دانشجویان و حسابرسان درباره‌ی به‌کارگیری تعهد به اجرای 
استقلال در کار بررسی شد. نتایج آزمون‌های آماری مؤید عدم رد فرضیه‌ی سوم بود. لذا تفاوت 
معناداری در به‌کارگیری تعهد به اجرای استقلال در کار بین دانشجویان و حسابرسان مشاهده 
شد و در واقع دانشجویان، تعهد بیش‌تری به اجرای استقلال در کار دارند. نتایج این یافته با نتایج 
پژوهش گندورن و همکاران )2006( مطابقت دارد. شاید دلیل عدم رد این فرضیه را بتوان در 
تغییر ارزش‏هایی که حسابرسان و زمینه‏های کاری آن‌ها را راهبری می‏نماید )برای مثال از منطق 
اجرای  به  حسابرسان  تعهد  بر  می‏تواند  که  کرد  تجاری‏سازی( جستجو  منطق  به  حرفه‏ای‏گری 

استقلال در کار به‌عنوان اصلی‏ترین ارزش حرفه تأثیر منفی بگذارد.
در فرضیه‌ی چهارم نیز تأثیر رتبه‌ی کاری حسابرسان بر به‌کارگیری تعهد به اجرای استقلال در 
کار بررسی گردید که نتایج آزمون‌های آماری مؤید رد فرضیه بود و لذا رتبه‌ی‏کاری حسابرسان 
تأثیر معناداری بر به‌کارگیری تعهد به اجرای استقلال در کار ندارد. نتایج این فرضیه مغایر با نتایج 
پژوهش گندرون و همکاران )2006( و الیاس )2006( است. طبق مبانی نظری انتظار می‏رفت که 
تعهد به اجرای استقلال در کار بین رده‏های مختلف حسابرسان یکسان نباشد. در توضیح دلیل 
رد این فرضیه می‏توان گفت که عدم وجود تفاوت معنادار بین نظر رده‏های مختلف حسابرسان 
در تعهد به اجرای استقلال در انجام کار، حکایت از عدم تغییر در نگرش حسابرسان به ارزش‌‏های 

حرفه‏ای در نتیجه ارتقای شغلی دارد.
مورد  اخلاقی  قضاوت  درباره‌ی  حسابرسان  و  دانشجویان  نظر  بین  تفاوت  پنجم  فرضیه‌ی  در 
سنجش قرار گرفت. نتایج آزمون‌های آماری مؤید عدم رد فرضیه‌ی پنجم بود. نتایج این فرضیه 
نشان دهنده این است که حسابرسان قضاوت اخلاقی بالاتری از دانشجویان تحصیلات تکمیلی 
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دارند. توضیح احتمالی برای این نتیجه می‌‏تواند این باشد که حسابرسان ممکن است معضلات 
اخلاقی مشابهی را در طول کارشان تجربه کرده و بنابراین ممکن است آگاه باشند که رفتار باید 
قابل قبول باشد. علاوه بر این حسابرسان احتمالاً آگاهی بیش‌تری از پیامدهای منفی رفتارهای 
و خود  برای شرکت‌‏های حسابرسی  ریسک حسابرسی  و  دادرسی  رویه‌ی  از  غیراخلاقی حاصل 
دانشجویان و حسابرسان  بین  اخلاقی  اعمال قضاوت  تفاوت معناداری در  لذا  دارند.  حسابرسان 
همکاران  و  عبدالحلیم   ،)2018( اسپینوسا  و  باراین‏کوا  مطالعات  نتایج  با  یافته  این  دارد.  وجود 
سعیدی   ،)2002( همکاران  و  گلوور   ،)2001( همکاران  و  کوهن   ،)2017( اسماعیل   ،)2018(
گراغانی و ناصری )1397(، نونهال‏نهر و همکاران )1393(، شهرابی )1393(، و حساس یگانه و 

مقصودی )1390( مطابقت دارد.
در فرضیه‌ی ششم نیز تأثیر رتبه‌ی کاری حسابرسان بر قضاوت اخلاقی آن‌ها بررسی شد که 
نتایج آزمون‌های آماری مؤید رد فرضیه بود و لذا رتبه‌ی‏کاری حسابرسان تأثیر معناداری بر قضاوت 
اخلاقی آن‌ها ندارد. به عبارت دیگر حسابرسان در سطوح مختلف حسابرسی، به شکلی مشابه و 
یکسان اخلاق را در انجام قضاوت رعایت می‏کنند. نتایج به دست آمده از فرضیه‌ی ششم مغایر با 
نتایج پژوهش‌های داخلی و خارجی مانند باراین‏کوا و اسپینوسا )2018(، عبدالحلیم و همکاران 
)2018(، اسماعیل )2017(، سعیدی گراغانی و ناصری )1397(، نونهال‏نهر و همکاران )1393(، 
شهرابی )1393(، و حساس یگانه و مقصودی )1390( است. نتایج این تحقیق از نظریه‌ی رست 

)1986( حمایت نمی‏کند. طبق نظریه‌ی مذکور، قضاوت اخلاقی باتجربه و سن افزایش می‏یابد.
در فرضیه‌ی هفتم تأثیر تعهد دانشجویان و حسابرسان به حفظ منافع عمومی بر قضاوت اخلاقی 
بیان  به  این فرضیه بود.  نتایج آزمون‌های آماری مؤید عدم رد  آن‌ها مورد سنجش قرار گرفت. 
دیگر تعهد دانشجویان و حسابرسان به حفظ منافع عمومی بر قضاوت اخلاقی آن‌ها تأثیر منفی 
معناداری دارد. در فرضیه‌ی هشتم نیز تأثیر تعهد به اجرای استقلال در کار توسط دانشجویان 
رد  عدم  مؤید  آماری  آزمون‌های  نتایج  که  شد  بررسی  آن‌ها  اخلاقی  قضاوت  بر  حسابرسان  و 
فرضیه بود. به عبارت دیگر تعهد به اجرای استقلال توسط دانشجویان و حسابرسان بر قضاوت 
اخلاقی آن‌ها تأثیر منفی معناداری دارد. نتایج این دو فرضیه با پژوهش‌های باراین‏کوا و اسپینوزا 
)2018(، گندرون)2006( و اسپیناسو )2001( قابل مقایسه است که نتایج آزمون هر دو فرضیه با 
پژوهش‌های موردنظر همسو می‌‏باشد. این یافته‏ها نشان می‌دهد حسابرسانی که اولویتشان حفظ 
منافع عمومی و حفظ استقلال در اجرای عملیات حسابرسی است، در هرگونه فعالیتی که طبق 

استانداردهای اخلاقی حرفه‏ای غیرقابل قبول است، درگیر نمی‏شوند.
و  پژوهش  یافته‏های  برمبنای  پیشنهادهایی  پژوهش،  این  در  آمده  به‌‏دست  نتایج  به  توجه  با 

همچنین پیشنهادهایی جهت انجام پژوهش‌های آتی به شرح زیر ارائه می‏گردد:
حسابرسی،  موسسه‏های  حرفه‏ای،  سازمان‏های  برای  مهمی  پیامدهای  مطالعه  این  نتایج 
قانون‌‏گذاران و دانشگاه‏ها دارد. ارزش‌ها، اخلاق و نگرش‏هایی که حسابرسان در کار خود استفاده 
می‏نمایند، عناصر کلیدی کیفیت حسابرسی هستند. در نتیجه، تمام این عوامل باید چالش ارتقای 
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توانایی‏های استدلال )قضاوت( اخلاقی حسابرسان و نیز تقویت مسئولیت حرفه‏ای آن‌ها در منافع 
عمومی را داشته باشد. سازمان‌‏های حرفه‌‏ای با چالش برای پیاده‌سازی مؤثر برنامه‌‏های توسعه‌ی 
حرفه‌‏ای مستمر حسابرسان که بر آرمان‌‏های منافع عمومی متمرکز شده‌‏اند، روبرو هستند. با این 
حال، تنها سازمان‏های حرفه‌‏ای در انجام این کار مسئولیت ندارند، بلکه مؤسسات حسابرسی نقش 
مهمی در تقویت ارزش حسابرسان ایفا می‌‏کنند. یک محیط اخلاقی در مؤسسه‌ی حسابرسی که 
ارزش‌‏های حرفه‌‏ای را پرورش می‌دهد، برای حفظ ارزش‌‏های حرفه‌‏ای بالا در تمام مراحل زندگی 
حر‌‏فه‌‏ای اساسی است. طبق نتایج به دست آمده، تفاوت معناداری بین درک و دیدگاه دانشجویان 
و حسابرسان درباره‌ی اعمال قضاوت اخلاقی و تعهد به اجرای استقلال در کار حسابرسی وجود 
دارد. لذا پیشنهاد می‏شود در راستای کاهش این فاصله در دیدگاه‏ها که در عمل نیز ممکن است 
موجب به وجود آمدن مشکلات برای فارغ‌‏التحصیلانی شود که وارد حرفه‌ی حسابرسی می‏شوند، 
تمهیداتی اندیشیده شود و از طریق قرار دادن سرفصل‏های درسی مانند آیین رفتار حرفه‏ای و 
دوره‌ی آموزش عملی فرآیند حسابرسی به صورت کارآموزی برای دانشجویان، آن‌ها را با مفاهیم 
عملی بیش‌تر آشنا سازند. همچنین ضروری است کوشش‏هایی که در جهت ارتقای آموزش اخلاق 
برنامه درسی گنجانده شود. چراکه  به صورت ساماندهی شده، در  حسابداری صورت می‏گیرد، 

آموزش اخلاقیات، رسیدن به اهداف حرفه حسابداری را به‌طور قابل توجهی افزایش می‌دهد.
همچنین با توجه به نتایج پژوهش، پیشنهادهایی به‏شرح زیر برای انجام پژوهش‌های آتی ارائه 

می‌‏گردد:
- بررسی راهکارهای ارتقای سطح قضاوت اخلاقی حسابرسان؛

- بررسی تأثیر ویژگی‌های مؤسسات حسابرسی )مانند اندازه و محیط اخلاقی( بر ارزش‌‏های حرفه‏ای؛
- بررسی تأثیر ابعاد تجاری‏سازی در مؤسسات حسابرسی بر قضاوت اخلاقی حسابرسان؛

- بررسی تأثیر شهرت و تخصص حسابرس بر قضاوت حرفه‏ای وی؛ 
اجرای  به  تعهد  و  آن‌ها  عمومی  تعهدات  بر  حسابرسان  سازمانی  و  حرفه‏ای  تعهدات  تأثیر   -

استقلال در انجام کار.
- تجزیه و تحلیل چگونگی تأثیر ارزش‌‏های حرفه‏ای بر پیامدهای رفتاری مانند تصمیم‏گیری 

اخلاقی حسابرس، تغییر تصمیم یا رفتار ناکارآمد.
همانند بسیاری از پژوهش‌‏ها، این پژوهش نیز با محدودیت‌هایی روبه‌‏رو بوده است. اصلی‌‏ترین 
محدودیت این پژوهش به استفاده از ابزار پرسش‌نامه برای گردآوری داده و قابلیت اتکای آن‌ها 
مربوط است. اگرچه روایی و پایایی ابزار اندازه‌‏گیری مورد بررسی قرار گرفت اما نیت پاسخ‌‏دهندگان 

در تکمیل پرسش‌نامه برای محققین مشخص نبوده است.
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چکیده
حقوق  و  سازمانی  منافع  تأمین  بر  متکی  فقط  نباید  شرکت‌ها  مدیران  تمرکز  سیاسی  اقتصاد  تئوری  اساس  بر 
صاحبان سهام باشد بلکه آن‌ها باید تحت عنوان یک امر اخلاقی در راستای تأمین رفاه، آسایش، نیازها و علایق سایر 
آحاد جامعه نیز مشارکت داشته باشند. پس تصمیم‏های مدیریت نباید منجر به واردکردن خسارات، زیان و آسیب به 
جامعه و افراد آن باشد. توسعه‌ی این چارچوب ریشه در پرورش اخلاق در حسابداری دارد. بنابراین هدف از مطالعه‌ی 
حاضر بررسی تأثیر اخلاق در حسابداری بر مسئولیت‏پذیری اجتماعی شرکت‌ها می‏باشد. جامعه‌ی آماری این پژوهش 
حسابداران رسمی در سال 1399 است که با توجه به داده‌های پایگاه جامعه‌ی حسابداران رسمی بالغ بر 2817 نفر 
می‏باشند. حجم نمونه بر اساس فرمول کوکران از قرار 331 نفر مشخص شد. پرسش‌نامه‏ها طی سه مرحله توزیع 
و 337 مورد به صورت سالم دریافت گردید که مبنای تجزیه و تحلیل آماری قرار گرفت. تجزیه و تحلیل داده‏ها از 
آزمون t زوجی و تحلیل واریانس با استفاده نرم‌‏افزار اس پی اس اس نسخه 22 انجام شد. شواهد پژوهش حاکی از 
آن است که رفتار حرفه‏ای حسابداران رسمی، صداقت و درستکاری، عملکرد حرفه‏ای، استقلال و بی‏طرفی و رازداری 
حسابداران رسمی، مسئولیت‏پذیری اجتماعی شرکت‌ها را افزایش می‌دهد. می‏توان گفت که افراد با مشخصه‏های 
مختلف، دیدگاه یکسانی نسبت به نظرات ابراز شده دارند. در نهایت ‏توان گفت که با رعایت اخلاق در بین حسابداران 

رسمی، مسئولیت‏پذیری اجتماعی شرکت‌ها بهبود می‏یابد.

تئوری  سیاسی،  اقتصاد  تئوری  شرکت‏ها،  اجتماعی  مسئولیت‏پذیری  حسابداری،  در  اخلاق  کلیدی:  واژه‌های 
مشروعیت، تئوری ذی‌نفعان.
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1- مقدمه
اشخاص جامعه  با  از حساس‌‏ترین موضوعات مرتبط  با یکی  حرفه‌ی حسابداری و حسابرسی 
اعتماد شخص  ارتباط است. حسابداران مانند پزشکان هستند که  افراد در  یعنی مال و دارایی 
سیستم‌‏های  آفت  صاحب‌کار  بی‌‏اعتمادی  دارد.  آنان  حرفه‌ی  و  شغل  در  را  اصلی  نقش  مقابل 
حسابداری است. سیستم آموزش دانشگاهی فعلی به‌گونه‌ای است که موجب پرورش حسابدارانی 
و  انتقادی  تفکر  مهارت  از  حاضر  دانش‌آموختگان  می‌‏شود.  محور  قاعده  استدلال  مهارت  دارای 
استدلال تحلیلی برخوردار نیستند و در مواجهه با رویدادهایی که در پوشش قوانین، استانداردها 
و آیین رفتار حرفه‌‏ای موضوعه قرار نمی‌‏گیرند، با مشکلات عدیده روبرو می‌‏شوند. پس استادان 
باید به دانشجویان بفهمانند که شخصیت واقعی هر شخص در گرو اخلاق او است. یک حسابدار 
برتر در وهله‌ی اول شخصی است که اخلاق حرفه‌‏ای داشته باشد. بسیاری از اندیشمندان بر این 
باورند که رشد و تعالی جوامع بشری تنها به علم و تکنیک و پیشرفت‌‏های مادی نیست بلکه از 
عوامل مهم ترقی یا انحطاط ملت‌‏ها رعایت موازین اخلاقی و خصلت‌‏های روحی است. رسوایی‌‏های 
مالی سال‌های اخیر به‌ویژه سال‌های 2000 و 2001 برای شرکت انرون نشان داد که بی‌‏اخلاقی 
چه بلایی به روز انرون آورد. پس توجه به تقویت مهارت استدلال اخلاقی در کنار مهارت‌‏های فنی 
)تخصصی( نقش مهمی در محیط تجاری کنونی بر عهده دارد. بنابراین شایسته است دانشگاه‌‏ها و 
مؤسسات آموزش عالی به منظور ایفای رسالت خود جهت تربیت نیروی انسانی متخصص متناسب 

با نیازهای بازار کار، تدابیر مناسبی را اتخاذ نمایند )رباط میلی و همکاران، 1393(. 
از طرفی مدیران علاوه بر آن‌که باید منافع و حقوق سازمان خود را تأمین کنند باید به‌عنوان 
یک امر اخلاقی در راه تأمین رفاه، آسایش، نیازها و علایق مردم جامعه نیز مشارکت داشته باشند. 
از جهت دیگر نباید تصمیم‌‏ها و رفتارهای مدیریتی منجر به واردکردن خسارت، زیان و آسیب به 

جامعه و افراد آن شود )دارابی، 1395(.
در  که  است  آن‌ها  طرف  از  اخلاقی  مداوم  تعهدات  شامل  شرکت‌ها  اجتماعی  مسئولیت   
محیط‌‏های اقتصادی رخ می‌دهد و کیفیت زندگی نیروی کار را بهبود می‌‏بخشد، همان‌طور که 
خدمات عمومی برای همه باید انجام گردد. مبتنی بر تئوری مشروعیت و ذی‌نفعان، پیوستگی و 
اتحاد میان فعالیت‌‏ها و ارزش‌‏های سازمان به‌گونه‌ای که منافع کلیه‌ی ذی‌نفعان شامل سهامداران، 
مشتریان، کارکنان، سرمایه‌‏گذاران و عموم جامعه، در سیاست‌‏ها و عملکرد سازمان منعکس گردد 
را مسئولیت اجتماعی شرکت‌ها می‌‏نامند. به عبارت دیگر سازمان باید همواره خود را جزیی از 
اجتماع بداند و نسبت به جامعه احساس مسئولیت داشته باشد و در جهت بهبود رفاه عمومی 

به‌گونه‌ای مستقل از منافع مستقیم شرکت تلاش کند )فروغی و همکاران، 1387(. 
عمومی  افشای  و  رعایت  به  بیش‌تری  تمایل  دارند  بالایی  اجتماعی  عملکرد  که  شرکت‌‏هایی 
در  کلیدی  فاکتور  به‌عنوان یک  اجتماعی  این‌رو مسئولیت  از  دارند.  اجتماعی خود  فعالیت‌های 
موفقیت و تداوم فعالیت بنگاه‌‏ها فرض)وکیلی فرد و حسین پور، 1396( و بخش جدایی‌‏ناپذیری 
به سرمایه‌‏گذاری در شرکت‌‏هایی  تمایل  تلقی می‌‏شود.  اقتصادی جهان  مالی  از کتب و مقالات 
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که اعمال و گزارش‌گری مسئولیت اجتماعی شرکت‌ها دارند، در حال افزایش است. درحالی‌‏که 
اصطلاح مسئولیت اجتماعی شرکت‌ها نسبتاً جدید به نظر می‌‏رسد، بررسی آثار و پژوهش‌‏ها نشان 
با توسعه‌‏های اجتماعی، سیاسی و محیط  این مفهوم در طول چندین دهه همگام  می‌دهد که 

کسب و کار تکامل ‌‏یافته است.
مقوله‌ی مسئولیت اجتماعی شرکت‌‏ها، چالش‌‏هایی را در سازمان‌‏های مختلف بین‌‏المللی، ملی و 
منطقه‌‏ای در فرآیند تدوین استانداردها برای گزارش‌گری اطلاعات غیرمالی به همراه داشته است 
و افشاهای مرتبط با آن پارادایمی تحقیقاتی در طی سال‌های اخیر بوده است. چرا که شرکت‌ها 
با شک و تردید اقدام به افشای گزارش‌گری مسئولیت‌‏های اجتماعی می‌‏نمایند. وجود حرفه‌‏ای به 
نام حسابداری و حسابرسی پیامد وجود فعالیت‌های اقتصادی و سرمایه‌‏گذاری است و بدون آن 
شکل نخواهد گرفت. صاحبان کار محرکان چرخه‌ی اقتصادی محسوب می‌‏شوند. بنابراین کسب 
اعتماد آنان در استفاده از حرفه‌ی حسابرسی و حسابداری، وظیفه‌ی تمامی حسابداران و شاغلان 
منوط  حرفه  آینده‌ی  بنابراین  شود.  تضمین  حرفه‌ی حسابداری  آینده‌ی  تا  است  حرفه  این  در 
در شرایطی که حرفه‌ی حسابداری  است.  و تخصص  ارزش‌‏های درستکاری، صداقت  داشتن  به 
هنوز نتوانسته است جایگاهی در جامعه‌ی ایران و به‌ویژه نزد دولتمردان به دست آورد افزایش 
بی‌‏اعتمادی به حسابداران به هر دلیل و علت نقش مخربی در توسعه‌ی پایدار حرفه خواهد داشت. 
انتظار می‌‏رود که با پیشرفت اخلاق در حرفه‌ی حسابداری، زمینه برای هموارسازی اجرا و رعایت 

مسئولیت‌‏پذیری شرکت‌ها فراهم شود.

2- مبانی نظری پژوهش
زندگی اجتماعی انسان همواره با احساس و درخواست تعهد و مسئولیت همراه بوده است. در 
تاریخ اندیشه‌ی فلسفی، دلایل فراوانی برای این درخواست و لزوم ایجاد این احساس همگانی ارائه 
شده است. به‌طور ویژه چارچوب نظری مسئولیت اجتماعی از درون فلسفه‌ی اخلاق و با تبیین نقش 
مناسب افراد در زندگی جمعی ترسیم می‏شود. این نقش‏ها با تعهدات و مسئولیت‏ها توأم است. وجه 
مشترک مفهوم مسئولیت اجتماعی در همه‌ی گونه‏های فلسفه اخلاق، پذیرش همدلی‏ها و وفاداری‏ها 
و  موقعیت‏ها  به  انسان  اینتایر سرشت  از دیدگاه مک  است.  بوده  دلبستگی‏ها  و  پیوندها  کنار  در 
خصلت‏های اجتماعی وابسته است و فاعلان اخلاقی، توانایی‏های خود را در تعهدات و وفاداری‏های 
اجتماعی جستجو می‏کنند )براتعلی پور، 1386(. تعاریف اولیه مسئولیت اجتماعی شرکت به دهه‏ی 
پنجاه میلادی بازمی‌گردد. در دهه‌ی شصت میلادی اولین کوشش‏ها برای ارائه‏ی یک ایده و تصویر 
بهتر و دقیق‏تر شروع شد. سه محقق مربوط به موضوع در آن زمان دیویس، فردریک و مک گوییر 
می‏باشند. دیویس اولین فردی بود که به قدرت سازمان‏ها و مسئولیت‏های اجتماعی اشاره کرد. 
او تکلیف اجتماعی شرکت را تصمیمات و رفتارهای بنگاه که دلایل اتخاذ آن حداقل فراتر رفتن 
از مرزهای سازمان می‏باشد تعریف کرد. شکست در موازنه کردن قدرت و مسئولیت اجتماعی در 
نهایت می‏تواند به زوال بنگاه بینجامد. فردریک تکلیف اجتماعی شرکت را وسیله‏ای برای بهبود رفاه 
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اجتماعی اقتصادی جامعه عنوان می‏کند اما تحقیق جامع‏تر را در این زمینه مک گوییر در پژوهشی 
تحت عنوان »تجارت و جامعه« انجام داد و مفهوم تعهد اجتماعی را فراتر از تعهد اقتصادی و قانونی 

شرکت‌ها دانست )شربت اوغلی و همکاران، 1389(. 
باید هدف شرکت‌ها و سازمان‏ها  هرچند برخی معتقدند که فقط کسب سود هر چه بیش‌تر، 
باشد اما برخی عقیده دارند شرکت‌ها و سازمان‏ها، علاوه بر کسب سود اقتصادی، وظایف دیگری 
هم دارند از جمله توجه به قوانین و عرف جامعه مانند رعایت حق کارکنان، سلامت و خواسته‌‏های 
مصرف‌کنندگان، حفظ محیط زیست و جلوگیری از آلودگی هوا، کمک به امور عام‌المنفعه و... این 
وظایف را مسئولیت اجتماعی شرکت گویند. تئوری‏های مطرح در مورد مسئولیت‏پذیری اجتماعی 
شرکت‌ها عبارت‌اند از تئوری مشروعیت، تئوری اقتصاد سیاسی و تئوری گروه‏های ذی‌نفع که همگی 
بیانگر این مطلب هستند که مدیران به دلایل مختلف همچون کسب مشروعیت سازمانی و یا فشار 

گروه‏های ذی‌نفع مایل به رعایت مسئولیت اجتماعی سازمان هستند)جبارزاده، بایزیدی، 1389(. 
افزایش میزان کارهای غیراخلاقی، غیرقانونی و غیرمسئولانه در محیط‏های کاری توجه مدیران 
و صاحب‌نظران را به بحث اخلاق کار و مدیریت اخلاق معطوف ساخته است )اعظمی و همکاران، 
1387(. حسابداران مانند پزشکان هستند که اعتماد شخص مقابل نقش اصلی را در شغل آنان 
دارد. بی‌‏اعتمادی صاحب‌کار آفت سیستم‌‏های حسابداری و حرفه است. کیم و همکارانش )2012( 
بر این باورند که مسئولیت‏پذیری اجتماعی شرکت منعکس‌کننده نگرانی‏های اخلاقی مدیران بوده 
و گزارش شفاف و مورد اطمینانی را از فعالیت‌های مالی ارائه می‌دهد. از طرفی پیامدها و عوامل 
مؤثر بر کیفیت اطلاعات حسابداری همواره مورد علاقه‌ی سرمایه‏گذاران، قانون‏گذاران و سایرین 
بوده است )کاشانی‏پور، مؤمنی‏یانسری،1390(. اخلاقیات ارتباط نزدیک و تنگاتنگی با ارزش‌ها دارند 
و به‌عنوان ابزاری نگریسته می‏شوند که ارزش‌ها را به عمل تبدیل می‌‏کنند. اخلاق کاری ضعیف 
بر نگرش افراد نسبت به شغل، سازمان و مدیران مؤثر بوده، می‌‏تواند بر عملکرد فردی، گروهی و 
سازمانی اثر بگذارد )رحمان‏سرشت و همکاران، 1388(. شرایط امروز جهان و فضاهای جدید کسب 
‌وکار ایجاب می‏کند تا رهبران و مدیران سازمان‏ها و شرکت‌‏های بزرگ که در بازارهای جهانی یا 
بازارهای در حال جهانی‌شدن فعال و مؤثر هستند، نوعی تعادل میان بخش‏های اجتماعی، اقتصادی 
و زیست محیطی کسب ‌وکارشان ایجاد کنند. اطلاعات در رابطه با مسئولیت‏پذیری اجتماعی شرکت 
ایالات  در  حرفه‏ای  مدیران  مثال  به‌عنوان  است.  برخوردار  ویژه‏ای  اهمیت  از  سرمایه‏گذاران  برای 
در  سرمایه‏گذاری  تحت سرفصل  را  شده  تعیین  دارایی  دلار  ترلیون   3/01 تقریباً  آمریکا  متحده 
بخش مسئولیت اجتماعی در سبد پروژه‏های سال 2010 ذخیره کردند. این نکته نشان‏گر آن است 
که مسئولیت‏پذیری اجتماعی شرکت، تأثیر مستقیمی بر ثروت سرمایه‏گذاران دارد. پژوهش‌های 
اخیر نشان می‌دهد که سرمایه‏گذاران به دنبال اطلاعات موثق درباره‌ی عملکرد اجتماعی شرکت 
از طریق مجاری خصوصی و یا عمومی بوده و آن‌ها از این اطلاعات به‌طور گسترده در تصمیم‌‏های 

سرمایه‏گذاری خود استفاده می‏کنند )کوهن و همکاران،2011(.
به همراه  برای دیگران  پیامدهای مثبت  باید  اعمالشان  بالا معتقدند که  ایده‏آل‏گرایی  با  افراد 
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داشته باشد و همواره می‏توان از آسیب رساندن به دیگران جلوگیری کرد )فورسیث، 1980(. این 
گروه به اصول مطلق اخلاقی اعتقاد داشته و برای ارزیابی جنبه‏های اخلاقی یک عمل به اصول 
اخلاقی پذیرفته شده‌ی جامعه تکیه می‏کنند. افرادی که آرمان‏گرایی پایین ‏تری دارند ، به این‌که 
اگر  ندارند.  باور  باشد  برای سایرین در پی داشته  نتایج مثبت  باید  اعمال آن‌ها همواره  و  رفتار 
ایده‏آل‏گرایی در یک مقیاس بررسی شود، در یک طرف آن افراد با ایده‏آل‏گرایی پایین قرار دارند 
که پذیرفته‏اند در انجام یک عمل یا قضاوت اخلاقی، جلوگیری از صدمه زدن به دیگران در تمام 
شرایط ممکن نیست، حتی در برخی موارد ممکن است برای رسیدن به پیامد مطلوب افرادی 
زیان ببینند. بنابراین باید کار خوب را حتی اگر به قیمت صدمه دیدن برخی از مردم است، انجام 
داد. در طرف دیگر مقیاس افراد با آرمان‏گرایایی بالا هستند که اعتقاد دارند می‏توان به طریقی 
عمل کرد که از صدمه دیدن دیگران جلوگیری شود. برای یک آرمان‏گرای بالا عمل اخلاقی از 
آسیب رساندن به دیگران حاصل نمی‏شود. این افراد تصمیمات اخلاقی خود را بر مبنای کاهش 
سطح آسیب به تمام طرف‏های درگیر می‏گیرند )آلسوا و همکاران، 2012(. این انتظار وجود دارد 
بهبود  اجتماعی شرکت‌ها  مسئولیت‌‏پذیری  اخلاق  رعایت  با  اقتصادی  تئوری‌‏های  بر  مبتنی  که 
یابد. یکی از این تئوری‌‏های اقتصادی، تئوری اقتصاد سیاسی است. اساس تئوری‌‏های اقتصادی 
این است که شرکت‌ها بسیار بزرگ شده‌‏اند و تأثیر آن‌ها بر جامعه آن‌چنان عمیق است که باید 
برای ایفای مسئولیت خود غیر از سهامداران به بخش‌‏های بسیار بیش‌تری از جامعه توجه کرده 
منابع  افزایش  انتظارات جامعه،  با  راهبردها شامل همراه شدن  این  از  برخی  باشند.  پاسخگو  و 
اجتماعی سازمان نسبت به مخارج اجتماعی آن، قرار دادن سیستم ارزشی سازمان در راستای 
سیستم ارزشی جامعه، توزیع منافع سیاسی و یا اجتماعی و اقتصادی میان گروه‌‏های مختلف از 
مجرای قدرت سازمانی خود، تغییر رفتار سازمان با تغییر انتظارات جامعه، متقاعد ساختن آحاد 
جامعه در مورد مسئولیت‌پذیر بودن سازمان، تغییر درک و یا انتظارات و یا ارزش‏های اجتماعی، 
کاهش تضاد منافع گروه‌‏های مختلف ذی‌نفع در سازمان و تغییر درک عموم جامعه با دور ساختن 
توجه آن‌ها از موضوعی که باعث نگرانی افراد می‌‏گردد و جلب توجه آن‌ها به سایر موضوعات است. 

2-1-تئوری اقتصاد سیاسی
تئوری حسابداری اقتصاد سیاسی در دهه 1990 از نوشته‌‏های پارکر استخراج شد. این تئوری در 
مقابل مفهوم قرارداد اجتماعی پیشنهاد می‌‏کند که وجود یک سازمان بر حمایت کلی جامعه تکیه 
دارد. اگر مشاهده شود که یک سازمان درگیر فعالیت‌های اجتماعی نامطلوب شده است، جامعه 
از تأیید آن سازمان صرف‌نظر می‌‏کند و این منجر به نابودی آن سازمان می‌‏شود. تئوری اقتصاد 
سیاسی بحث می‌‏کند که حسابداری می‌‏تواند یک نقش محوری در شیوی ساختار سازمانی و محیط 
پیرامون به‌طور اقتصادی، سیاسی و اجتماعی بازی نماید )علی‏خانی، مرانجوری، 1393(. در تئوری 
اقتصاد سیاسی دو جنبه وجود دارد. به عبارت دیگر تئوری اقتصاد سیاسی را می‌‏توان از جنبه‌ی 
کلاسیک و یا از جنبه‌ی طبقه متوسط )غیر کلاسیک( مد نظر قرار داد. اقتصاد سیاسی کلاسیک، 
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تضاد منافع، نابرابری و نقش دولت را در کانون تجزیه و تحلیل خود قرار می‌دهد. بر عکس اقتصاد 
سیاسی طبقه متوسط تمایل دارد این موارد را به همان صورتی که هستند در نظر بگیرد و لذا این 
موارد را از تجزیه و تحلیل، مستثنی و خارج می‌‏کند. اقتصاد سیاسی کلاسیک مدعی است مادامی 
که مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی فعالیت واحدهای تجاری به صورت اختیاری انجام می‌‏شود، تنها بخشی 
از مشروعیت را تأمین می‌‏کند. لذا این دیدگاه تمایل روشنی به وضع قوانین رعایت اجباری آن دارد. 
در این دیدگاه دولت به منظور حفظ مشروعیت سیستم به‌عنوان یک کل می‌‏باشد )فروغی، 1387(. 
در این میان اقتصاد غیرکلاسیک از اهمیت تضاد و تعارض‌‏های ساختاری کاسته و چندین دیدگاه 
جهانی را پذیرفته و به دخالت و فشارهای گروه‌‏های مختلف جامعه بر واحدهای تجاری اشاره دارد. 
تئوری غیرکلاسیک اقتصاد سیاسی به دو شاخه: تئوری مشروعیت و تئوری ذی‌نفعان تقسیم می‌‏شود 
)علی‏خانی، 1393(. به عبارتی منشأ تئوری مشروعیت و تئوری گروه‌‏های ذی‌نفع یک تئوری بزرگ‌تر 
و آن تئوری اقتصاد سیاسی است. »تئوری مشروعیت و تئوری گروه‌‏های ذی‌نفع« درصدد برآمده‌‏اند 
در این باره توضیح دهند که چرا سازمان‌‏ها در گزارش‌‏های سالانه بر اساس برخی از مسئولیت‌‏های 
اجتماعی اقدام به انتشار اطلاعات می‌‏کنند. مشروعیت پویا است و آن بدین معنی است که گروه‌‏های 
ذی‌نفع به صورت مستمر محصولات، روش‌‏ها و هدف‌‏های سازمان را مورد ارزیابی قرار می‌‏دهند. 
اساس تئوری ذی‌نفع این است که شرکت‌ها بسیار بزرگ شده‌‏اند و تأثیر آن‌ها بر جامعه آن‌چنان 
عمیق است که باید برای ایفای مسئولیت خود به غیر از سهامداران به بخش‌‏های بسیار بیش‌تری از 
جامعه توجه کرده و پاسخگو باشند. اگر سازمان در فعالیت‌های خود تجدید نظر نکند، فاصله بین 
انتظارات تغییر یافته جامعه و محصولات سازمان بیش‌تر خواهد شد و مشروعیت آن دستخوش 
اجتماعی  زمینه مسئولیت‌‏های  )مرادی، 1395(. مسئله‌‏های مطرح در  قرار خواهد گرفت  تهدید 
به یک مسئله مالی تبدیل شده است. مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی شرکتی و افشاگرهای مرتبط با 
آن عامل ضروری است که به تداوم شرکت‌ها منجر می‌‏شود. زیرا همه‌ی شرکت‌ها ارتباط‌‏هایی با 
جامعه دارند. لذا جامعه امکان بقای شرکت‌ها را در دراز مدت فراهم می‌‏آورد. توسعه‌ی این بعد 
از رعایت ریشه در تقویت اخلاق حسابداری دارد. به عبارتی با رعایت اخلاق در بین حسابداران، 

مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی شرکت‌ها بهبود می‌‏یابد.

2-2-رویکرد اخلاقی
رویکرد اخلاقی بیان می‌‏کند که ذی‌نفعان نسبت به فعالیت سازمان‌‏ها ذی‌حق هستند و مدیریت 
باید سازمان را در حداکثر کردن منافع همه‌ی ذی‌نفعان اداره کند. طبق این‌رویکرد، مدیریت باید 
منافع سهامداران و منافع سایر ذی‌نفعان را به‌طور یکسان مورد توجه قرار دهد و زمانی که میان 
منافع آن‌ها تضاد وجود دارد سعی کند این تضادها را کاهش داده و تعالی مطلوب بین آن‌ها برقرار 
نماید. محققان هنجاری معتقدند که تئوری ذی‌نفعان به‌عنوان یک تئوری اخلاق سازمانی هنگامی 
که توسط تئوری مسئولیت اجتماعی اخلاقی تکمیل شود، سودمند است. مطابق این تئوری توجه 
به یک ذی‌نفع )به‌عنوان مثال فقط سهامداران( نمی‌‏تواند به منافع سایر ذی‌نفعان )مثل جامعه یا 
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کارمندان( فشار وارد کند )دیگان و کوردن، 1996(. البته تئوری مشروعیت دورنمای وسیع‏تری را 
بررسی می‌‏کند. زیرا این تئوری تمایل دارد که انتظارات جامعه را در کل بررسی کند. در مقایسه 
با تئوری ذی‌نفعان به نظر می‌‏رسد تئوری مشروعیت کم‌تر به فرض مجزا کردن، قابل شناسایی 
کردن و دسته بندی ذی‌نفعان ارتباط دارد)علی‏خانی، 1393(. جدول 1 اشتراک بین تئوری ذی 

نفع و مشروعیت را در زمینه‌ی رویکرد اخلاقی نشان می‌دهد.

جدول )1( اشتراک بین تئوری ذی نفع و مشروعیت در زمینه‌ی رویکرد اخلاقی
مشروعیت سازمانی

عملیاخلاقی
وابسته به اصول عقاید و ارزش‌‏های جامعه

• مفهومی 
• رویه‏ای
• سازمانی

شاخه‌ی مدیریتی تئوری ذی‌نفعان
• مبادله
• تأثیر
• تنظیم

منبع: )دیگان و کوردن، 1996( 

3- پیشینه‌ی پژوهش
در سال‌های اخیر افزایش چشم‌گیر فعالیت‌های اجتماعی شرکت‌ها باعث شده تا تحقیقاتی در 
مورد رابطه‌ی بین مسئولیت‌پذیری اجتماعی شرکت‌ها و رفتارهای اخلاقی پیرامون مسئولیت‌‏پذیری 

اجتماعی انجام شود. 
جن‏هی و همکاران )2015( در پژوهشی تحت عنوان »رابطه‌ی بین مسئولیت اجتماعی شرکت 
و کیفیت گزارش‌گری مالی« نتیجه‌گیری نمودند که بین مسئولیت اجتماعی شرکت و کیفیت 

گزارش‌گری مالی رابطه‌ی مثبت و معناداری وجود دارد.
ارزش  بر  اجتماعی  مسئولیت‌‏پذیری  »تأثیر  عنوان  با  پژوهشی  به   )2013( تامایو  و  سرواس 
شرکت« پرداختند. نتایج حاصل از تحقیق نشان می‌دهد که مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی با ارزش 
تبلیغاتی  از طریق  مردم  آگاهی عموم  یا  و  آگاهی مشتریان  میزان  در شرکت‌‏هایی که  شرکت، 
که شرکت انجام می‌دهد بیش‌تر باشد، رابطه‌ی مثبت وجود دارد و برای شرکت‌‏هایی که آگاهی 
مشتریان و یا عموم مردم پایین است این رابطه‌ ضعیف یا منفی می‌‏باشد. همچنین نتایج حاصل 
از تحقیق نشان داد که تأثیر آگاهی بر رابطه‌ی مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی و ارزش شرکت در مورد 

شرکت‌‏هایی که شهرت کمی در اجتماع دارند منفی است. 
فرمز و پراکاش )2012( توسعه‏ی گزارش‌گری مسئولیت‏‏پذیری‏ اجتماعی را بر روی شرکت‌‏های 
موجود در کشورهای اروپای شرقی و آمریکای شمالی مورد بررسی قرار دادند. نتایج تحقیق آن‌ها 
نشان داد که گزارش‏های اجتماعی منتشرشده‌ی شرکت‌‏های اروپایی، سطح پاسخ‏گویی اجتماعی 
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گزارش‏های  کیفیت  شرقی  اروپای  در  دارند.  شمالی  آمریکای  شرکت‌‏های  به  نسبت  بالاتری 
اجتماعی از کشوری به کشور دیگر متفاوت است اما در مقایسه با شرکت‌‏های مشابه در آمریکای 

شمالی دارای موضوعات تفصیلی گزارش‌گری‏ اجتماعی می‏باشند.
 میشرا و همکاران )2011( به این نتیجه رسیدند که شرکت‌‏هایی که در افشای مسئولیت‌‏پذیری 
از  پایین‌‏تر  بالطبع  سرمایه‌‏ای  هزینه‌ی  کرده‌‏اند  سرمایه‌‏گذاری  خود  گزارش‌‏های  در  اجتماعی 

شرکت‌‏هایی داشته‌‏اند که این افشاگری را انجام نمی‌‏دادند. 
جین و درزدنکو )2010( در پژوهشی درباره‌ی رابطه‌ی بین اخلاقیات، مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی و 
عملکرد سازمانی به این نتیجه رسیدند که مدیران سازمان‌‏های نظام یافته در مقایسه با سازمان‌‏های 

ماشین بنیاد، سطح مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی و اخلاقیات بالایی دارند. 
بسن و همکاران )2006( در پژوهشی با موضوع »تأثیر مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی بر هزینه‌ی 
شرکت‌ها  مالی  عملکرد  و  اجتماعی  مسئولیت‌‏پذیری  بین  روابط  بررسی  به  شرکت‌ها«  سرمایه 
پرداخته در نهایت به این نتیجه رسیدند که شرکت‌‏های با عملکرد اجتماعی بالا ریسک پایین‌تری 

دارند و هزینه‌ی سرمایه شرکت‌ها با افزایش عملکرد اجتماعی کاهش می‌‏یابد.
تأثیر  و  شرکت‌ها  اجتماعی  مسئولیت‌‏پذیری  ایفای  تبیین  به   )1396( همکاران  و  موسوی 
ایفای  بین  که  داد  نشان  پژوهش  یافته‌‏های  پرداخته‌اند.  مالی  اطلاعات  کیفی  بر خصوصیات  آن 
مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی شرکت‌ها و ارزش پیش‌بینی کنندگی اطلاعات رابطه‌ی مثبت و معناداری 
وجود دارد. همچنین نتایج نشان داد که بین ایفای مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی شرکت‌ها با سایر 
خصوصیات کیفی شامل ارزش تأییدکنندگی، محافظه‌کاری، بی‌‏طرفی، بیان صادقانه و کامل بودن 

رابطه‌‏ای وجود ندارد.
 حجامی )1391( در تحقیقی با عنوان »بررسی رابطه‌ی بین افشای مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی 
و مالکیت نهادی در شرکت‌‏های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران« نشان داد که بین 
روابط  زیست،  محیط  اجتماعی،  )مشارکت  آن  ابعاد  تمام  در  اجتماعی  مسئولیت‌‏پذیری  افشای 
با مالکیت نهادی شرکت‌‏های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  کارکنان، ویژگی محصولات( 
تهران، رابطه‌ی منفی وجود دارد. بنابراین لازم است آن دسته از سرمایه‌‏گذاران نهادی که توجه 
به سودهای جاری و کوتاه مدت دارند به منظور به حداکثر رساندن سودآوری خود، اولویت را 

به سرمایه‌‏گذاری در شرکت‌‏هایی دهند که کم‌ترین افشای مسئولیت اجتماعی را داشته باشند. 
کنگرلویی و همکاران )1389( در پژوهش خود به بررسی رابطه‌ی بین مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی 
و تعهد سازمانی با محافظه‌کاری در گزارش‌گری مالی شرکت‌‏های پذیرفته شده در بورس اوراق 
بهادار تهران پرداختند. یافته‌‏های پژوهش حاکی از آن است که رابطه‌ی بین سازه‌‏های اخلاقی 
)مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی شرکت و تعهد سازمانی( و محافظه‌کاری مثبت بوده ولی تنها رابطه‌ی 
بر  می‌‏باشد.  معنادار  آماری  لحاظ  از  محافظه‌کاری  و  شرکت  اجتماعی  مسئولیت‌‏پذیری  متغیر 
اساس بررسی‌‏های انجام شده ظاهراً تحقیقی که در ایران به بررسی رابطه‌ی بین مسئولیت‌‏پذیری 
اجتماعی شرکت‌ها و هزینه‌ی حقوق صاحبان سهام پرداخته باشد تاکنون انجام نشده است. از 
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این‌رو تحقیق حاضر‌‏می تواند در این رابطه به دانش حسابداری بیفزاید.

4- فرضیه‏ها
فرضیه‌ی اصلی: با رعایت اخلاق در بین حسابداران رسمی، مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی شرکت‌ها 

بهبود می‌‏یابد. 
فرضیه‏ی فرعی 1: رفتار حرفه‌‏ای حسابداران رسمی مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی شرکت‌ها را افزایش 

می‌دهد. 
فرضیه‏ی فرعی 2: صداقت و درستکاری حسابداران رسمی مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی شرکت‌ها 

را افزایش می‌دهد. 
فرضیه‏ی فرعی 3: عملکرد حرفه‌‏ای حسابداران رسمی مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی شرکت‌ها را 

افزایش می‌دهد.
فرضیه‏ی فرعی 4: استقلال و بی‌‏طرفی حسابداران رسمی مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی شرکت‌ها 

را افزایش می‌دهد.
فرضیه‏ی فرعی 5: رازداری حسابداران رسمی مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی شرکت‌ها را افزایش 

می‌دهد.
فرضیه‏ی فرعی 6: افراد با مشخصه‏های مختلف دیدگاه یکسانی نسبت به نظرات ابرازشده دارند.

مبتنی بر فرضیه‌‏های فوق مدل مفهومی پژوهش به شرح زیر می‌‏باشد:

 

رعایت اخلاق در حسابداریمسئولیت‌‏پذیری اجتماعی شرکت

رفتار حرفه‌ای

صداقت و درستکاری

عملکرد حرفه‌ای

استقلال و بی‌طرفی

رازداری

بر اساس مدل فوق متغیرهای پژوهش به شرح زیر تعریف می‌‏گردد:
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5- متغیرهای پژوهش
5-1-متغیر وابسته

مسئولیت‏پذیری اجتماعی شرکت‏ها: متغیر وابسته مطالعه‌ی حاضر مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی 
استاندارد سینگاپکدی سنجیده شده  پرسش‌نامه‌ی  از  استفاده  با  متغیر  این  شرکت‌ها می‌‏باشد. 
اندازه‌گیری مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی شرکت‌ها  ابزاری جهت  تا 20 پرسش‌نامه  است. سؤال 1 

می‌‏باشد که گویه‌ی این متغیر به شرح جدول 1 می‌‏باشد.
سؤالات بدین گونه مطرح گردید که: با توجه به اهمیت مسئولیت اجتماعی و توجه به آن با در 
نظر گرفتن رعایت اخلاق حرفه‌‏ای حسابداران رسمی و پیشنهاد‌‏هایی که در زمینه‌ی مسئولیت 

اجتماعی به شرکت خواهد شد، تا چه اندازه:

جدول )1( گویه‏های مسئولیت‏پذیری اجتماعی شرکت‏ها
شرکت به بحث پیرامون مسائل اقتصادی، اجتماعی و محیط زیستی خواهد پرداخت؟

در شرکت سیاست و استراتژی خاصی در خصوص مسئولیت اجتماعی تعریف و معین خواهد گردید؟
شرکت یکی از مدیران ارشد با مسئولیت مشخص و روشن را در خصوص مسئولیت اجتماعی شرکت‌ها را 

تعیین خواهد کرد؟
مسائل مسئولیت شرکت با بررسی و ارزیابی عملکرد کارکنان و مدیران در شرکت مشخص خواهد شد؟
در شرکت اولویت‏های اصلی مسئولیت اجتماعی شرکت‌ها تعریف و حتی در سراسر سازمان تعمیم خواهد یافت؟

مدیران شرکت با ذی‌نفعان شرکت در تعامل و گفتگو خواهند بود و نیازهایشان را در نظر خواهند گرفت؟
شرکت در فرآیندهای استخدام، ترفیع، طراحی محصول و خدمات، طراحی ساختار، دفاتر کاری به 

شاخص‌‏های مسئولیت اجتماعی توجه خواهد نمود و این شاخص‌‏ها را وارد فرآیندها می‌‏نماید؟
شرکت برنامه‌‏های عملیاتی جهت کاهش تأثیرات زیان‌بار فعالیت‌هایش بر محیط زیست را پایه‌ریزی و 

اجرا خواهد نمود؟
شرکت سیستمی را جهت اداره، کنترل و بررسی تأثیرات محیط زیستی علی‌الخصوص استفاده منابع آب 

و انرژی و انتشار کربن برقرار خواهد نمود؟
شرکت یک برنامه کارآموزی جهت آموزش کارکنان به منظور اجرای سیاست‌‏های مربوط به محیط زیست 

و برنامه عملیاتی را اجرا خواهد نمود؟
شرکت کاهش کمی انتشار کربن را نسبت به سال گذشته نشان خواهد داد؟

شرکت برنامه بازیافت منابع مصرفی خود را دارا خواهد بود؟
شرکت یک برنامه عملیاتی در خصوص ارزیابی نیروی انسانی به‌طور منظم خواهد داشت؟

کارکنان نماینده رسمی در شرکت خواهند بود؟
شرکت فرآیندی را در خصوص جلوگیری از تکرار مشکلات مربوط به امور سلامتی و ایمنی نشان خواهد داد؟
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شرکت روند مؤثری جهت رسیدگی به شکایات خواهد داشت؟
شرکت از طرح‌‏های در حال اجرا جهت کاهش تأثیرات مضر شغلی استفاده خواهد نمود؟

شرکت فرصت‌هایی را برای کارکنان خود برای مشارکت در فعالیت‌های مسئولیت اجتماعی فراهم آورده و 
این تلاش آنان مورد تشویق قرار خواهد گرفت؟

شرکت برنامه عملیاتی در خصوص تعامل با جامعه خواهد داشت؟
شرکت قوانین و رویه‌هایی در خصوص تحلیل رشوه‌خواری و فساد اعمال خواهد کرد؟

5-2-متغیر مستقل
اخلاق  می‌‏باشد.  حسابداری  در  اخلاق  حاضر  مطالعه‌ی  مستقل  متغیر  حسابداری:  در  اخلاق 
و درستکاری، عملکرد حرفه‏ای،   رفتار حرفه‏ای، صداقت  معیار  پنج  از  استفاده  با  در حسابداری 
استقلال و بی‌‏طرفی و رازداری ارزیابی می‏باشد. این متغیر با استفاده از سؤال 21 تا 57 پرسش‌نامه 
سنجیده شده است. گویه‌‏های این متغیر به شرح جدول 2 می‌‏باشد. سؤالات بدین گونه مطرح 
گردید که در موقعیت فعلی، حسابداران رسمی تا چه اندازه به ویژگی‌های اخلاقی پای‌بند هستند؟

جدول )2( اخلاق در حسابداری

رفتار حرفه‌‏ای

تعهد به قواعد اخلاقی و استانداردهای حاکم بر حرفه‌ی حسابرسی
انجام وظایف حرفه‌‏ای با مراقبت حرفه‌‏ای لازم
عدم انجام اعمال مغایر با شأن و منزلت حرفه

عدم انجام تبلیغات نادرست
عدم پرداخت کمیسیون برای یک حسابرسی جدید

عدم انتقاد از کیفیت کار دیگر حسابرسان
فریب ندادن افراد در رابطه با صلاحیت و تجربه‌ی خود
بررسی دلایل تغییر حسابرس قبلی پیش از پذیرش کار

صداقت و 
درستکاری

پای‌بندی به اعتقادات مذهبی
اظهارنظر بر اساس شواهد بدون در نظر گرفتن فشارها

انجام کار درست و صادقانه
اجرای تعهدات مطابق وعده‌‏ها و قراردادها

عدم انتشار هرگونه گزارش گمراه‌کننده یا تحریف‌شده
همکاری با دیگران برای بهتر انجام دادن وظایف حرفه‌‏ای

توانایی حل مشکلاتی و پذیرش اشتباهات
عدم دریافت هدیه یا کمک مالی

ارائه‌ی اظهارنظر شفاف، چه با محتوای مثبت چه منفی
داشتن عدالت و رفتار یکسان با دستیاران
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عملکرد 
حرفه‌‏ای

داشتن صلاحیت علمی و تجربه‌ی عملی
پذیرش کار با توجه به توانایی انجام آن
انجام وظایف حرفه‌‏ای مطابق استانداردها

داشتن یک سیستم کنترل کیفیت از کار اعضای تیم
جمع آوری شواهد کافی و قابل اعتماد

تهیه گزارش کامل و دقیق

استقلال و 
بی‌‏طرفی

داشتن استقلال ظاهری و باطنی
نداشتن تضاد منافع

نداشتن یک رابطه‌ی مالی مستقیم یا غیرمستقیم بااهمیت با صاحب‌کار
نگرفتن وام از صاحب‌کار

نبودن هزینه‌ی پرداخت نشده به حسابرس توسط صاحب‌کار
نداشتن سمت اجرایی یا سمت راهبری در شرکت صاحب‌کار

عدم وجود دعوا له یا علیه حسابرس در دادگاه
نداشتن مصالح خانوادگی در شرکت

انجام ندادن خدمات مالی دیگر به صاحب‌کار(مانند دفترداری)
عدم وجود شرط برای حق‌الزحمه‌ی حسابرس توسط صاحب‌کار

رازداری
عدم افشای اطلاعات صاحب‌کار جز در موارد خاص

عدم سوءاستفاده از اطلاعات صاحب‌کار

5- جامعه‌ی آماری و حجم نمونه
جامعه‌ی آماری این پژوهش حسابداران رسمی هستند که تا تاریخ تهیه‌ی پرسش‌نامه تعداد 
2817 نفر در سال 1399می‏باشند. لذا برای محاسبه‌ی حجم نمونه پاسخ‏گویان از فرمول کوکران 

استفاده شده است. فرمول کوکران به شرح رابطه‌ی 1 است.
رابطه‌ی )1(    
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در این فرمول، N حجم جامعه‌ی مورد مطالعه، n حجم نمونه، t اندازه‌‏گیری متغیر در توزیع 
طبیعی، P درصد توزیع صفت در جامعه، q درصد افرادی که فاقد آن صفت هستند، d تفاضل 
با  آماری  نمونه‌ی  تعداد   .)1386 نیا،  )حافظ  می‌دهد  نشان  را  جامعه  در  صفت  واقعی  نسبت 
مفروضات فوق، حدود 331 مشارکت‌‏کننده برآورد می‌‏گردد. شایان‌‏ذکر است در مرحله‌ی پایلوت 
و بررسی اولیه برای بررسی اعتبار پرسش‌نامه برای 30 نفر ارسال و پاسخ‌‏های مربوط واصل و 
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ایمیل،  از طریق  انجام شد. در گام دوم پرسش‌نامه‌‏ها  پایایی پرسش‌نامه  برای  اولیه  آزمون‌های 
فکس و به صورت حضوری برای حسابداران رسمی ارسال گردید و همچنین ضریب آلفای کرونباخ 
فاصله  به  ثابت است که  z هم یک عدد  آمد. مقدار  به دست  این پرسش‌نامه‏ها  توزیع  نتایج  از 
اطمینان و سطح خطا )α( بستگی دارد. در این پژوهش سطح خطا بر اساس سطح معناداری 
90%، برابر با 10% در نظر گرفته شده است. در نتیجه z برابر با 1/645 است. همچنین مقدار 
d در این رابطه همان سطح خطا است که برابر با 0/10 در نظر گرفته شده است. با جای‌گذاری 
پارامترها در رابطه‌ی 1، حجم نمونه بالغ بر 331 حسابدار رسمی مشخص شد. پرسش‌نامه‏ها طی 
سه مرحله توزیع شد. در مرحله‌ی نخست تعداد 350 پرسش‌نامه توزیع شد و از این مجموع تعداد 
176 پرسش‌نامه تودیع گردید که از این تعداد 151 پرسش‌نامه شرایط سالم بودن را دارا بودند و 
لذا نیاز بود تعداد پرسش‌نامه بیش‌تری تا رسیدن به تعداد موردنظر توزیع گردد. در مرحله‌ی دوم 
تعداد 300 پرسش‌نامه دیگر توزیع و از این تعداد، 123 پرسش‌نامه‌ی سالم استخراج و دریافت 
سوم  مرحله‌ی  در  بود،  دیگر  پرسش‌نامه‌ی   57 تعداد  به  نیاز  این‌که  به  توجه  با  نهایت  در  شد. 
تعداد 100 پرسش‌نامه توزیع شد که با پیگیری‏های مکرر، در نهایت 63 پرسش‌نامه دریافت و 
در مجموع تعداد پرسش‌نامه‏های سالم به 337 عدد رسید. نکته‏ای که نیاز به توضیح دارد وجود 
تفاوت بین تعداد پرسش‌نامه‌ی دریافتی با تعداد پرسش‌نامه‌ی مورد نیاز می‌‏باشد. با توجه به این‌که 
نتایج پژوهش می‏شد، در این  ایجاد تغییرات احتمالی در  حذف 6 پرسش‌نامه به دلخواه سبب 
پژوهش این تعداد حذف نگردید تا بتوان از دست‌کاری احتمالی اطلاعات خودداری شده و نتایج 

نمونه‌ی آماری را با قطعیت بالاتری به جامعه تعمیم داد. 

6- روش پژوهش
از آنجا که در این پژوهش به بررسی وضعیت موجود متغیرها با استفاده از جمع‌‏آوری اطلاعات 
از خبرگان و متخصصان اقدام خواهد شد، از نظر ماهیت در ردیف مطالعات توصیفی-پیمایشی 
طبقه‌‏بندی می‌‏گردد و با توجه به این‌که نتایج این پژوهش می‌‏تواند در زمینه‌ی اطلاعات مورد 
نیاز حسابرسان مورد استفاده قرار گیرد از لحاظ هدف کاربردی است. برای جمع‌‏آوری اطلاعات 
مربوط به ادبیات موضوع و پیشینه‌ی پژوهش از روش‌های مطالعه‌ی کتابخانه‌‏ای و برای گردآوری 
میدانی  روش‌های  از  فرضیه‌‏ها  رد  یا  پذیرش  جهت  در  آماری  تحلیل‌‏های  اجرای  و  اطلاعات 
پرسش‌نامه استفاده شده است. همچنین علاوه بر سؤال‌‏های مطروحه در پرسش‌نامه، متغیر‏های 
جمعیت شناختی که شامل جنسیت، میزان تحصیلات، رشته تحصیلی و میزان سابقه می‏باشد 

نیز به صورت یک مؤلفه‌ی جداگانه در نظر گرفته شده است.

6-1- اعتبار و پایایی ابزار جمع‏آوری داده‏ها
سؤالات  گروه  ابتدا  که  بوده  به‌گونه‌ای  پرسش‌نامه  طراحی  فرآیند  ابزار،  اعتبار  بررسی  برای 
مربوط به هر فرضیه توسط پژوهشگر تدوین و به نظر چند تن از صاحب‌‏نظران، شرکای مؤسسات 
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گردید.  اعمال  پرسش‌نامه  متن  در  اخذ،  از  بعد  اصلاحی  نظرات  رسیده  استادان  و  حسابرسی 
همچنین از آلفای کرونباخ برای تعیین پایایی پرسش‌نامه استفاده شد. مقدار آلفای کرونباخ در 
بین  زیاد  درونی  و همبستگی  نشان‌‏دهنده همگنی  که  است  آمده  به دست  پژوهش 0/93  این 
سؤالات می‏باشد. لازم به ذکر است که پرسش‌نامه در مجموع شامل 56 گویه به صورت محقق 

ساخته و از نوع پرسش‌نامه‌ی بسته بوده در قالب طیف لیکرت طراحی گردید.

6-2- روش تجزیه و تحلیل داده‏‌ها
به منظور بررسی آماری و تجزیه و تحلیل داده‌‏های به دست آمده از آزمون t زوجی برای آزمون 
مورد  پژوهش  فرضیه‌ی ششم  برای  واریانس  تحلیل  آزمون  و  پژوهش  تا ششم  اول  فرضیه‌‏های 
استفاده قرار گرفت. در پردازش اطلاعات نیز از نرم‌‏افزار اس پی اس اس نسخه 22 استفاده گردید. 

7- یافته‏های پژوهش
سطح اطمینان در این آزمون 90% و سطح خطا 10% در نظر گرفته شده است. مطابق جدول 
3 نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده‏های به دست آمده از آماره‌ی t بیانگر آن است که سطح 
معناداری برای فرضیه‏‏های یک تا شش کم‌تر از سطح خطای 0/10 می‌‏باشد. در نتیجه هیچ‌‏کدام 

از این فرضیه‏ها در سطح اطمینان 90% رد نمی‌‏شوند. 

جدول )3( خلاصه‌ی آزمون فرضیه‏‌های پژوهش
فرضیه‌‏های 

پژوهش
انحراف 

معیار
 tمقدار آماره‌ی
)مشاهده‌‏شده(

مقدار درجه آزادی
P-Value

تأیید یا رد فرضیه‌ی 
پژوهش

رد نمی‌‏شود035/3337003/0+90/0اول
رد نمی‌‏شود925/1337055/0+75/0دوم
رد نمی‌‏شود856/1337064/0+03/1سوم

رد نمی‌‏شود871/1337062/0+87/0چهارم
رد نمی‌‏شود240/5337000/0+19/1پنجم

برای آزمون فرضیه‌ی ششم پژوهش، از آزمون تحلیل واریانس برای مشخص نمودن یکسانی 
نظرات افراد و مشخصه‌‏های فردی )جنسیت، سطح تحصیلات، رشته تحصیلی و سابقه خدمت( 
آنان استفاده شد. نتایج این آزمون در جدول 4 نشان داده شده است. بر مبنای نتایج به دست 
آمده سطح معناداری رفتار حرفه‌‏ای با جنسیت، عملکرد حرفه‌‏ای با رشته تحصیلی و استقلال و 
بی‌‏طرفی با سطح تحصیلات کم‌تر از سطح خطای 0/10 که نشان از تفاوت دیدگاه این افراد با آن 
فرضیه‏ می‏باشد اما در بقیه موارد بیش‌تر از سطح خطای 0/10 و سطح اطمینان 95 درصد است.
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جدول )4( نتایج آزمون t و تحلیل واریانس
سطح معناداری

سابقه خدمترشته تحصیلیسطح تحصیلاتجنسیتمتغیر
0/6660/8200/4250/168مسئولیت اجتماعی

0/0560/5230/6890/760رفتار حرفه‌ای
0/5260/8520/2820/249صداقت و درستکاری

0/2990/5160/0980/135عملکرد حرفه‌‏ای
0/4860/0670/1790/977استقلال و بی‌‏طرفی

0/4500/3770/2490/137رازداری

8- نتیجه‏‌گیری 
هدف پژوهش حاضر بررسی نقش اخلاق حسابداران رسمی در مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی شرکت‌ها 
است. با توجه به این‌که نتایج آزمون t زوجی برای فرضیه‏های یک تا پنجم پژوهش در سطح اطمینان 
90% نشان داد که فرضیه‌‏ها رد نمی‏شود و نشان می‌دهد که تمام عوامل اخلاقی حسابداران رسمی 
)رفتار حرفه‌ای، صداقت و درستکاری، عملکرد حرفه‌ای، استقلال و بی‌‏طرفی و رازداری( بر مسئولیت 
اجتماعی مؤثر بوده و این تأثیر به صورت مستقیم و دارای جهت مثبت می‌‏باشند. نظر به این‌که 
تاکنون پژوهشی پیرامون تأثیر اخلاق در حسابداری بر مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی صورت نگرفته، 
امکان مقایسه با پژوهش‌های پیشین وجود نداشت. نتایج برای تک‌‏تک فرضیه‏ها به شرح زیر می‏باشد.

فرضیه‌ی اول: هدف این فرضیه بررسی تأثیر رفتار حرفه‌‏ای حسابداران رسمی بر مسئولیت‌‏پذیری 
اجتماعی شرکت‌ها می‌‏باشد. بر مبنای نتایج به دست آمده می‌‏توان گفت که رعایت بالای رفتار حرفه‌‏ای 
توسط حسابداران رسمی منجر به مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی بیش‌تر توسط شرکت‌ها می‌‏گردد و این عامل 
به‌عنوان یک محرک مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی می‌‏باشد به‌نحوی‌که اگر حتی عدم مسئولیت‌‏پذیری در 
جهت تضاد با منافع سهامداران باشد، این بخش از اخلاق حسابداران رسمی در جهت منافع سهامداران 
و همچنین سرمایه‌گذاران و دیگر استفاده‌کنندگان از صورت‌‏های مالی عمل نموده و اطلاعات لازم در 
جهت تصمیم‌گیری این افراد را در صورت‌‏های مالی و همچنین سایر گزارش‌های مرتبط کنترل و نسبت 
به کمیت و کیفیت آن )حتی درج در گزارش حسابرسی یا نامه مدیریت( اظهارنظر می‌‏نماید. به عبارت 
دیگر می‌‏توان گفت که حسابداران رسمی با هدف دستیابی به بهترین اصول و ضوابط حرفه‌ای، اجرای 
عملیات در بالاترین سطح ممکن، براساس اصول و ضوابط مذکور و به‌طورکلی تأمین منافع عمومی و 
همچنین تلاش در جهت تأمین اعتبار، برخورد حرفه‌‏ای، ارائه‌ی خدمات با کیفیت و ایجاد اطمینان بالا 
اقدام به بررسی و اظهارنظر در خصوص دیگر اطلاعات مفید در جهت تصمیم‌گیری استفاده‌کنندگان 
از اطلاعات مالی نموده که یکی از این اطلاعات، مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی شرکت و اجرای صحیح آن 

مورد بررسی بوده و در جهت افزایش آن تلاش می‌‏نمایند.
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بر  رسمی  حسابداران  درستکاری  و  صداقت  تأثیر  بررسی  فرضیه  این  هدف  دوم:  فرضیه‌ی 
که  گفت  می‌‏توان  آمده  دست  به  نتایج  مبنای  بر  می‌‏باشد.  شرکت‌ها  اجتماعی  مسئولیت‌‏پذیری 
افزایش صداقت و درستکاری حسابداران رسمی منجر به مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی بیش‌تر توسط 
شرکت‌ها می‌‏گردد و این عامل به‌عنوان یک محرک مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی می‌‏باشد به‌نحوی‌که 
و درستکاری  باشد، صداقت  منافع سهامداران  با  تضاد  اگر حتی عدم مسئولیت‌‏پذیری در جهت 
حسابداران رسمی همانند رفتار حرفه‌‏ای آنان، در جهت منافع سهامداران و دیگر استفاده‌کنندگان از 
صورت‌‏های مالی عمل نموده و اطلاعات لازم در جهت تصمیم‌گیری این افراد را در صورت‌‏های مالی 
و همچنین سایر گزارش‏های مرتبط کنترل و نسبت به کمیت و کیفیت آن )در گزارش حسابرسی 
یا نامه مدیریت( اظهارنظر می‌‏نماید. به عبارت دیگر می‌‏توان گفت که حسابداران رسمی با دارا بودن 
درستکاری در انجام خدمات حرفه‌‏ای و همچنین جلوگیری از هرگونه پیش‌داوری، جانبداری، تضاد 
منافع یا نفوذ دیگران در جهت پیشبرد بی‌طرفی خود در ابتدا، حین و انتهای حسابرسی، اطلاعات 
مفید در تصمیم‌گیری استفاده‌کنندگان از صورت‌‏های مالی را شناسایی و نسبت به لزوم اجرای 
صحیح آن و افشا در گزارش‌های مالی اظهارنظر می‌‏نمایند که یکی از این اطلاعات بر مبنای نتایج 

پژوهش، مسئولیت‌‏های اجتماعی شرکت در قبال جامعه و ذی‌نفعان می‌‏باشد. 
و  وجود  در صورت  که  می‌‏کند  بیان  فرضیه  این  در  نظر  مورد  اخلاقی  بعد  فرضیه‌ی سوم: 
افزایش عملکرد حرفه‌‏ای حسابداران رسمی، مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی شرکت‌ها افزایش می‌‏یابد. 
بر مبنای نتایج به دست آمده می‌‏توان گفت که این بعد مورد تأیید قرار گرفته و حسابداران رسمی 
با پیشبرد عملکرد حرفه‌‏ای خود، سطح مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی شرکت‌ها را ارتقا می‌‏دهند. به 
عبارت دیگر با توجه به این‌که نتایج در سطح اطمینان 90 درصد نشان داد که عملکرد حرفه‌‏ای 
حسابداران رسمی عامل و محرک مؤثر در خصوص مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی به ذی‌نفعان و عامه 
مردم می‌‏باشد، می‌‏توان گفت که عملکرد قوی حسابرسان این زمینه را فراهم می‌‏کند که شرکت 
با شناخت از اخلاق حسابرسان اقدام به مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی نموده و درصورتی‌که اطلاعات 
دیگری علی‌الخصوص در زمینه‌ی مسئولیت اجتماعی مفید تلقی شود، حسابرسان با ایجاد تردید 
حرفه‌‏ای در حین کار و ارتقای عملکرد خود، این اطلاعات را شناسایی نموده و اقدام به اظهارنظر 
و ارائه‌ی راهکارهای مناسب و صحیح در این زمینه بنمایند، علی‌الخصوص در مواردی که این 
مسئولیت‌‏پذیری دارای بار مالی بوده که حسابداران رسمی در این زمینه دارای قدرت لازم در 
خصوص اعمال فشار به شرکت برای اجرای صحیح آن و همچنین افشا در گزارش‌‏های می‌‏باشند.

فرضیه‌ی چهارم: این فرضیه به دنبال پاسخ به این سؤال تدوین گردید که آیا استقلال و بی‌‏طرفی 
حسابداران رسمی، مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی شرکت‌ها را افزایش می‌دهد یا خیر. نتایج به دست 
آمده حاکی از آن است که یکی از خروجی‌‏های استقلال و بی‌‏طرفی حسابداران رسمی و افزایش 
آن، افزایش مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی شرکت‌ها می‌‏باشد. با توجه به این‌که افزایش مسئولیت‌‏پذیری 
اجتماعی شرکت‌ها به‌منزله‌ی تلاش‌‏های شرکت برای افزایش موقعیت و جایگاه خود در جامعه بوده 
و همچنین افزایش شهرت و محبوبیت در میان کارمندان، مشتریان، سرمایه‌گذاران ) ازجمله از دید 
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منافع مالی( و مردم )برای بهبود تصور عمومی جامعه به شرکت( برای شرکت، زمان و هزینه‌بر بوده لذا 
حسابداران رسمی با در نظر گرفتن این عوامل بررسی‌‏های خود را در خصوص افزایش مسئولیت‌پذیر 
بودن اجتماعی شرکت‌ها افزایش داده و بدون در نظر گرفتن هرگونه نفع و علاقه‌ای، گزارش‌می‌‏نمایند.

که  می‌‏کند  بیان  فرضیه  این  در  نظر  مورد  بعد  برای  آمده  دست  به  نتایج  پنجم:  فرضیه‌ی 
افزایش  را  شرکت  اجتماعی  مسئولیت‌‏پذیری  رازداری،  گرفتن  نظر  در  با  رسمی  حسابداران 
می‌‏دهند. بنابراین رازداری حسابداران رسمی به‌عنوان یک محرک در خصوص مسئولیت‌‏پذیری 
اجتماعی شرکت‌ها عمل می‌‏نماید. علاوه براین با توجه به این‌که حسابداران رسمی در خصوص 
رعایت اخلاق حرفه‌‏ای می‌‏بایست به محرمانه بودن اطلاعاتی که در جریان ارائه‌ی خدمات حرفه‌‏ای 
خود به دست می‌‏آورند توجه نموده و نباید چنین اطلاعاتی را بدون مجوز صریح صاحب‌کار یا 
کارفرما استفاده و یا افشـا کنند مگر آن‌که از نظر قانونی یا حرفه‌‏ای حق و یا مسئولیت افشای آن 
را داشته باشند. لذا نتایج این پژوهش نشان می‌دهد که حسابداران رسمی علاقه‌مند هستند که 
مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی شرکت‌ها و افشای آن را افزایش دهند. بنابراین اشخاص با رعایت این 
اصل، سعی در انعکاس این اطلاعات در گزارش‌ها مالی نموده تا در این زمینه با رعایت رازداری، 

اطلاعات لازم را از طریق گزارش‌‏های مالی به استفاده‌کنندگان ارائه نمایند.
فرضیه‌ی ششم: نتایج آزمون تحلیل واریانس نشان می‌دهد که سطح معناداری رفتار حرفه‌‏ای 
با جنسیت، عملکرد حرفه‌‏ای با رشته‌ی تحصیلی و استقلال و بی‌‏طرفی با سطح تحصیلات کم‌تر 
از سطح خطای 0/10 که نشان از تفاوت دیدگاه این افراد با آن فرضیه‏ می‏باشد اما در بقیه موارد 
به جنسیت، سطح تحصیلات، رشته‌ی تحصیلی و سابقه‌ی خدمت،  بدون توجه  پاسخ‌‏دهندگان 
کم‌تر از سطح خطای 0/10 بوده و نشان از دیدگاه‌‏های یکسانی در مورد سؤالات بیان‌‏شده است. با 
توجه به این‌که تفاوت دیدگاه بین جنسیت حسابداران رسمی به عوامل غیرقابل کنترل و تفاوت 
دیدگاه مردان و زنان در خصوص رفتار و عکس‌‏العمل افراد منتهی می‌‏گردد و همچنین با توجه به 
این‌که این نتایج در سطح خطای 5 درصد حاکی از عدم وجود تفاوت دیدگاه می‌‏باشد لذا می‌‏توان 
از میزان خطا در سطح اطمینان 95 درصد چشم‌پوشی نمود، از طرف دیگر نتایج بیانگر وجود 
تفاوت دیدگاه در خصوص اشخاص با رشته‌ی تحصیلی متفاوت و عملکرد حرفه‌‏ای و همچنین 
استقلال و بی‌‏طرفی با سطح تحصیلات می‌‏باشد. با در نظر گرفتن این‌که این خطا در سطح 5 

درصد وجود ندارد در این موارد نیز تغییری در نتایج به دست آمده ایجاد نمی‏شود.
حسابرسی  و  حسابداری  استاندارد‌‏های  کننده  تدوین  هیئت  به  پژوهش،  نتایج  مبنای  بر   -1
پیشنهاد می‌‏شود که در خصوص افشای اجباری مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی شرکت‌ها و همچنین 
بررسی آن توسط حسابداران رسمی بررسی‌‏های خود را انجام و در صورت لزوم اقدام به تدوین 

استاندارد لازم در این زمینه بنمایند.
2- به بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد می‌‏شود که با تدوین دستورالعمل‌‏هایی، شرکت‌ها را 
ملزم به ارائه‌ی اطلاعات ضروری در خصوص مسئولیت‌‏پذیری اجتماعی نموده و با رتبه‌‏بندی این 
شرکت‌ها و در نظر گرفتن اثرات مالی آن برای کشور، شرکت‌ها را در خصوص میزان رعایت و 
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افشای اطلاعات در این زمینه رتبه‌‏بندی نمایند.
اجتماعی  بودن  پیامدهای عدم مسئولیت‌پذیر  به حسابداران رسمی پیشنهاد می‌‏شود که   -3
شرکت‌ها را بررسی نموده و در صورت وجود بار مالی برای استفاده‌کنندگان آن را در گزارش خود 

منعکس نمایند.

9- محدودیت‏‌های پژوهش
1- با توجه به این‌که دیدگاه، خواسته‌‏ها و نیازهای افراد مطابق با تغییر شرایط متحول می‌‏گردد، 

لذا نتایج به دست آمده قابل تعمیم به شرایط و زمان‌‏های مختلف نمی‌‏باشد.
2- با توجه به این‌که از ابزار پرسش‌نامه جهت جمع‌‏آوری اطلاعات استفاده‌‏شده، محدودیت‌‏های 
مربوط به پرسش‌نامه از جمله برداشت نادرست خواننده از سؤال‌‏های طرح‌‏شده و بی‌‏دقتی در پاسخ 

به سؤال وجود دارد.
3- عدم همکاری جهت پاسخ به سؤال‌‏ها به دلایلی نظیر اهمیت ندادن به پژوهش و نداشتن 

وقت کافی وجود داشت.
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Abstract
The financial statements are considered as joint statements by the auditor and management, and 

are the result of negotiations and bargaining between management and the auditor. Disclosure 
of the auditor's resignation may be costly for stakeholders because investors react negatively 
to the auditor's resignation. If management believes that Carter's current conservative auditor 
is a successor to the auditor, he's dismissing the current auditor and hiring a less conservative 
auditor instead. In this study, the effect of disclosing the auditor-client dispute on the auditor's 
resignation and the audit fee paid to the successor auditors in the companies listed on the Tehran 
Stock Exchange has been investigated. The statistical population of the present study is the 
companies listed on the Tehran Stock Exchange during the years 1392 to 1398. The sample 
size according to the screening method and after removing Perth observations is equal to 175 
companies.) With fixed effects. The results of analyzing company data using multivariate 
regression at 95% confidence level show that there is a significant and positive relationship 
between disclosure of the auditor-client disagreement and the audit fee paid to successor 
auditors. Also, other research results Indicates that there is a significant relationship between 
disclosure of the auditor-client dispute and the auditor's resignation.
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چکیده
مذاکرات  از  برآیندی  و  شود  تلقی  مدیریت  و  حسابرس  سوی  از  مشترک  بیانیه‏های  به‌عنوان  مالی  صورت‏های 
هزینه‌بر  است  ممکن  ذی‌نفعان  برای  حسابرس  کناره‏گیری  افشای  می‌‏باشد.  حسابرس  و  مدیریت  بین  چانه‌زنی  و 
باشد  معتقد  مدیریت  اگر  نشان می‏دهند.  منفی  واکنش  کناره‏گیری حسابرس  به  نسبت  زیرا سرمایه‌گذاران  باشد. 
که حسابرس فعلی محافظه‏کارتر از حسابرس جانشین است حسابرس فعلی را برکنار و به‌جای آن یک حسابرس 
با محافظه‏کاری کم‌تر استخدام می‌‏کند. در این پژوهش به بررسی تأثیر افشای اختلاف حسابرس و صاحب‌کار بر 
کناره‏گیری حسابرس و حق‌الزحمه‌ی حسابرسی پرداخت‌شده به حسابرسان جانشین در شرکت‌‏های پذیرفته شده 
در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شده است. جامعه‌ی آماری تحقیق حاضر شرکت‌های پذیرفته شده در بورس 
اوراق بهادار تهران طی سال‌های 1392 تا 1398 بوده که حجم نمونه با توجه به روش غربالگری و پس از حذف 
مشاهدات پرت برابر با 120 شرکت می‌باشد. در این تحقیق که از داده‌‏های پانل )تابلویی( با اثرات ثابت استفاده شده 
است. نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده‏های شرکت‌ها با استفاده از رگرسیون چند متغیره در سطح اطمینان %95 
نشان می‌دهد که رابطه‌ی معنادار و مثبتی بین افشای اختلاف نظر حسابرس - صاحب‌کار و حق‌الزحمه‌ی حسابرسی 
پرداخت‌شده به حسابرسان جانشین وجود دارد. همچنین سایر نتایج پژوهش نشان می‌دهد که بین افشای اختلاف 

حسابرس - صاحب‌کار و کناره‏گیری حسابرس رابطه‌ی معناداری وجود دارد.

اختلاف حسابرس و صاحب‌کار، کناره‏گیری حسابرس، حق‏الزحمه‌ی حسابرسی، حسابرسان  واژه‌های کلیدی: 
جانشین.
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1- مقدمه
موضوع پژوهش‌های حسابرسی در سال‌های اخیر به منظور بررسی پیامدهای »تطابق / عدم 
تطابق« دیدگاه میان حسابرس- صاحب‌کار شکل جدی به خود گرفته است. به‌طورکلی مدل‏های 
بنیادین فرض می‏کنند که شرکت‌‏های حسابرسی بزرگ‌تر، شرکت‌‏های بزرگ‌تر و پیچیده‏تری را 
حسابرسی می‏کنند. به همین ترتیب، عدم تطابق و بروز اختلاف حسابرس و صاحب‌کار در مواردی 
داشته  فعالیت  بزرگ  یک شرکت  در حسابرسی  می‏رود  انتظار  که  یک شرکت  که  می‌دهد  رخ 
باشد، درواقع در حسابرسی یک شرکت کوچک درگیر شود و بالعکس )لی و همکاران، 2020(. 
اختلاف حسابرس و صاحب‌کار به‌طور عمده در تحقیقات مربوط به مدیریت پورتفوی شرکت‌‏های 
حسابرسی مورد توجه قرار گرفته است. تحقیقات قبلی نشان می‌دهد که عدم تطابق حسابرس 
و صاحب‌کار، ریسک دعوی و احتمال کناره‏گیری حسابرس را افزایش می‌دهد. تحقیقات پیشین 
اختلاف  با  بزرگ حسابرسی  از چهار شرکت  که یک شرکت  هنگامی  نشان می‏دهند  همچنین 
حسابرس و مشتری و تغییر در استانداردهای حسابرسی و رکود اقتصادی مواجه می‏شود باعث 
تعداد مشتری‌‏های یکسان خواهد شد )شرودر، هوگان، 2013(. مطالعات نشان داده‏اند  کاهش 
در صنعت  مشتریان  سایر  مالی  افشای  با  آن‌ها  مالی  افشای  که  زمانی  مشتریان حسابرسی  که 
حسابرسی شده شباهت کم‌تری داشته باشد احتمال بیش‌تری دارد که حسابرسان را تغییر دهند 
گزارش‌گری  استانداردهای  از  بحث‌برانگیز  و  نادرست  پیچیده،  تفاسیر   .)2016 کنچل،  )براون، 
ممکن است منجر به ابهام در گزارش مالی شود که می‏تواند منجر به اختلاف‌نظر در گزارش برخی 
معاملات تجاری گردد. اختلافات ممکن است »اطلاعات فزاینده‌‏ای« را در اختیار حسابرسان قرار 
دهد که منجر به ارزیابی مجدد ریسک حسابرسی برای حسابرسی ضروری شود. این احتمال وجود 
و »حسابرسان جایگزین«  پیشین«  بین »حسابرسان  اختلاف‌نظر  از  نامتقارن  اطلاعات  دارد که 
چنانچه  دهند.  انجام  را  حسابرسی  فرآیند  کم‌تری  قیمت  با  جانشین  حسابرسان  تا  شود  باعث 
حسابرسان پیشین قیمت‏گذاری پایین‏تر را پیش‏بینی نمایند، ممکن است به‌جای این‌که متحمل 
هزینه‏های قیمت‏گذاری پایین شوند، کناره‏گیری نمایند. همچنین اگر »ریسک تحریف عمده« 
به  می‏توانند  پیشین  ارزیابی شود حسابرسان  از حد  بیش  اختلاف‌‏نظر  از  برای حسابرسان پس 
دلیل ریسک بالای دادرسی از کار خود کناره‌‏گیری کنند. از طرف دیگر اختلاف نظر ممکن است 
منجر به برکناری حسابرس شود )لی و همکاران، 2020(. همچنین محققان تأکید کرده‏اند که 
صورت‏های مالی صرفاً از طریق به‌کارگیری کلیه‌ی اصلاحات پیشنهادشده توسط حسابرس تغییر 
نمی‌‏یابد بلکه نتیجه‌ی مذاکرات بین حسابرس و مدیریت شرکت صاحب‌کار است. این مذاکرات 
به  است منجر  بین حسابرس و صاحب‌کار مشخص می‏شود که ممکن  اطلاعاتی  تقارن  با عدم 
نتایج مذاکره غیر‌بهینه و در نتیجه حسابرسی‌‏های غیر‌بهینه شود)مارسک و همکاران، 2019(. 
حسابرس در صورت عدم اطمینان از نحوه‌ی استفاده صاحب‌کار از اطلاعات ارائه شده، ممکن است 
از ارائه‌ی مشاوره خودداری کرده و صرفاً مطابقت فنی صورت‌‏های مالی با استانداردهای مدنظر را 
بررسی نماید)بامنز، کولیوائرت، 2014(. با توجه به مباحث مطرح شده تبیین مسئله‌ی پژوهش 
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جدید  مشتریان  پذیرش  هنگام  در  جانشین  حسابرسان  که  می‌‏گیرد  شکل  مبنا  این  بر  حاضر 
تعیین می‌‏کنند.  را  قبلی خود اختلاف دارند، حق‌الزحمه‌‏های حسابرسی خود  با حسابرسان  که 
تلاش‏های  هزینه‌ی  با  عمدتاً  حسابرسی  حق‌الزحمه‌‏های  که  می‌‏دهند  نشان  نیز  قبلی  مطالعات 
مقایسه  در  می‌‏شود.  تعیین  قضایی  دعوی  از  حسابرس  انتظار  مورد  ضرر  و  خارجی  حسابرسی 
به دست‌کاری‌‏های سود می‌‏پردازند.  زیاد  به‌احتمال  غیر‌موافق  موافق، شرکت‌‏های  با شرکت‌‏های 
بنابراین حسابرسان جانشین به احتمال زیاد از شرکت‌‏های غیر‌موافق با حق‌الزحمه‌‏های حسابرسی 
بالاتر استفاده می‌‏کنند با توجه به این مباحث هدف اصلی پژوهش در وهله‌ی اول کاهش اختلاف 
نظر‌‏های حسابرس و صاحب‌کار که زمینه‌ساز بسیاری از مشکلات حقوقی و قضایی است یاری‌رسان 
باشد. در وهله‌ی دوم در شناسایی حسابرسان قابل‌اعتماد و خبره به منظور کاستن از بار حقوقی 
دعوی‌‏های احتمالی و نیز ضررها و ریسک‌‏های احتمالی به طرفین کمک‌کننده باشد. در وهله‌ی 
سوم افزایش استقلال و کیفیت حسابرسی از طریق کاهش نقطه نظراتی که باعث ایجاد سوءتفاهم 
بین حسابرس و مشتری می‌‏شود. بنابراین پژوهش حاضر در تبیین این مسئله‌ی کلیدی است که 
آیا حسابرسان جانشین در صورت اختلاف‌نظر صاحب‌کار - حسابرس با حسابرسان پیشین خود، از 
مشتری‌‏های خود حق‌الزحمه‌‏های حسابرسی بالاتری دریافت می‌‏کنند یا خیر؟ و در صورت وجود 

چنین مسئله‌ای، راهکارهای مقابله با آن چیست؟ 

2- مبانی نظری پژوهش
موضوع کناره‏گیری ‏)استعفای( حسابرس در دهه‏های گذشته موضوعی جذاب و مورد توجه در 
پژوهش‌های دانشگاهی بوده است. پژوهش‌های پیشین نشان می‌دهد که کناره‏گیری حسابرس 
در  بازار سهام  منفی  واکنش  باعث  و  رخ می‌دهد  بالا  ریسک  با  از طریق صاحب‌کاران  بیش‌تر 
نشان  پژوهشی  ادبیات   .)2016 مازبودی،  )خلیل،  می‏شود  کناره‏گیری  اعلام  تاریخ  محدوده‌ی 
می‌دهد که تصمیمات پذیرش صاحب‌کار و قیمت‌گذاری در پی کناره‌‏گیری حسابرس در درجه‌‌ی 
اول با ریسک مالی و منازعه‌ی بین طرفین در ارتباط است )کاتاناچ و همکاران، 2011(. تحقیقات 
اخیر حسابرسی ارتباط بین تغییر حسابرس- صاحب‌کار و کیفیت حاکمیت شرکتی را مستند 
در چهار  تغییر حسابرس  که  بیان می‏دارند  و همکاران)2012(  مثال، کاسل  به‌عنوان  می‌‏کند. 
شرکت بزرگ حسابرسی احتمالاً در مشتریانی که دارای امتیازات حاکمیت شرکتی پایین‏تری 
کناره‌‏گیری  نیست.  توجه  قابل  اخراج‌‏ها  و  کناره‏گیری  بین  تفاوت  اگرچه  می‌دهد،  رخ  هستند 
حسابرس پایان روابط حسابرسان و مشتری است که به‌جای صاحب‌کار توسط حسابرس آغاز 
مربوط  دلایل  یا  خدمات‌دهی  مثال  به‌عنوان  خاص  دلایل  به  حسابرس  کناره‏گیری  می‌‏شود. 
)یا  شده  پیش‏بینی  کناره‏گیری‏های  باشند.  شده  برنامه‏ریزی  و  پیش‏بینی  باید  حق‌الزحمه  به 
اتفاق بیفتد. از سوی  از اتمام حسابرسی  باید زمانی پس  برنامه‏ریزی شده( حسابرسان معمولاً 
به‌طور  زیاد  احتمال  به  مدیریت  یا  صاحب‌کار  با  اختلاف  از  ناشی  حسابرس  کناره‏گیری  دیگر 
ناگهانی یا تصادفی رخ می‌دهد. با این حال ادبیات پژوهشی در خصوص کناره‏گیری حسابرس 
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نشان می‌دهد که کناره‏گیری و تغییر حسابرس اغلب به دلایل نامطلوب رخ می‏دهند که ممکن 
مشکلات  با  که  مثال شرکت‌‏هایی  به‌عنوان  باشد.  ریسک صاحب‌کار  افزایش  نشان‏دهنده  است 
مالی روبرو هستند ممکن است مجبور شوند هنگامی که حسابرسان قبلی تصمیم به ترک کار 
می‌‏گیرند یک حسابرس جدید پیدا کنند. علاوه بر این برخی از شرکت‌ها ممکن است به دلیل 
اختلاف نظرهای جدی در مورد مسائل حسابداری و مالیاتی با حسابرس قطع ارتباط نمایند. در 
چنین مواردی مدیریت انگیزه دارد تا دلایل واقعی تغییر حسابرس را پنهان کند که این امر به 
اهمیت استنباط دلیل واقعی از سیگنال‌‏های مختلف مانند زمان تغییر حسابرس می‌‏افزاید )هر و 
همکاران، 2019(. پژوهش‌های پیشین در خصوص حل اختلاف حسابرس و صاحب‌کار، بهره‏گیریِ 
حسابرسان از استراتژی‏های مختلف مذاکره را که هنگام حل و فصل مسائل گزارش شده‌ی مالی 
مورد مناقشه استفاده می‏شود، در نظر گرفته است. برخی از مطالعات غیرتجربی در این جریان 
پژوهشی وجود دارد از جمله: مطالعات مبتنی بر مصاحبه یا نظرسنجی اما در بیش‌تر مطالعات، 
مذاکره حسابرس و مشتری با استفاده از روش تجربی انجام می‌‏شود. در طول سال‏ها، این آگاهی 
رو به رشد ایجاد شده است که حسابرسان و مشتریان برای حل و فصل مسائل گزارش شده‌ی 
مالی مورد مناقشه مذاکره می‏کنند و تعداد زیادی از مطالعات در مورد این پدیده انجام شده 
است. نوع‌شناسی توسعه‏یافته در تحقیقات عمومی مذاکره، استراتژی‏ها، تاکتیک‏ها و سبک‏های 
مذاکره، نمونه‏هایی از راه‏حل‏های رفع تضاد میان حسابرس و صاحب‌کار می‏باشد. برای دستیابی 
مختلف  استراتژی  پنج  بین  از  مذاکره  که طرفین  است  عنوان شده  مذاکره  مطلوب  اهداف  به 
شامل حل مسئله، امتیاز دادن، مشاجره، کناره‌‏گیری و بی‌‏عملی یک مورد را انتخاب می‌‏کنند. از 
اولین استراتژی‏ به‌عنوان یک استراتژی تلفیقی یاد می‏شود در حالی که از چهار استراتژی آخر 
استراتژی  انفعال یک  و  امتیازدهی، کناره‏‏گیری  یاد شده است.  توزیعی  استراتژی‏های  به‌عنوان 
استراتژی‌‏های  مقابل  در  نمی‌‏شود(.  اجرا  مختلف  تاکتیک‌‏های  از  استفاده  با  )یعنی  است  ساده 
حل مسئله و مشاجره با استفاده از تاکتیک‏های مختلف )یعنی اشکال مختلف( که با استراتژی 
کلی سازگار است، اجرا می‏شوند. امتیاز دادن شامل کاهش اهداف، خواسته‌‏ها یا پیشنهاد‌های 
شخص است. در صورت مذاکره‌ی حسابرس و صاحب‌کار بر سر موضوعات حسابداری، حسابرس 
از استراتژی امتیازدهی استفاده می‌‏کند. چنانچه حسابرس اطلاعات جدیدی را دریافت کند که 
باورهای اولیه‌ی حسابرس درباره‌ی راه‌‏حل حسابداری را تغییر می‌دهد، می‏توان از این استراتژی 
استفاده کرد. امتیاز دادن شامل کاهش اهداف، خواسته‌‏ها یا پیشنهاد‌ها شخصی است. بنابراین 
در محیط حسابداری تفکیک بین امتیازاتی که منجر به بهبود گزارش‌گری صورت‏های مالی شده 
و وضعیت اقتصادی شرکت را بهتر منعکس می‏کند، می‏تواند مثمر ثمر باشد )مشتری پیشنهادی 
را ارائه داده است که واقعیت را بهتر از راه‌‏حل حسابرس پیشنهاد می‌‏کند( و امتیازاتی که منجر 
به پذیرش برآوردهای حسابرس در قیاس با بهترین برآورد می‏شود )حسابرس توسط صاحب‌کار 

ترغیب می‌‏شود( )کالست و استیوارت، 2018(.
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3- پیشینه‌ی پژوهش 
نخعی و شاهرخی )1399( پژوهشی با عنوان »تأثیر عوامل مرتبط با ویژگی‌های حسابرسی با 
اوراق  از منظر صاحب‌کاران )مطالعه‌ی موردی شرکت‌‏های عضو بورس  تغییر حسابرس مستقل 
بر  حسابرسی  با  مرتبط  عوامل  تأثیر  بررسی  هدف  با  تحقیق  این  دادند.  انجام  تهران(«  بهادار 
تغییر حسابرس از دیدگاه صاحب‌کاران انجام شده است. این تحقیق کاربردی و از لحاظ نحوه‌ی 
گردآوری اطلاعات، توصیفی- همبستگی، مبتنی بر آزمون تی تک نمونه‏ای است. همچنین از نظر 
روش اجرا پیمایشی )با تعداد 153 پرسش‌نامه( است. جامعه‌ی آماری مورد مطالعه در این پژوهش 
تعداد 153مورد از صاحب‌کاران )مدیران عامل و اعضای هیئت مدیره شرکت‌ها( می‌‏باشند. نتایج 
در سطح خطای پنج درصد نشان داد بین عوامل حق‌الزحمه‌ی حسابرس، اظهارنظر حسابرس، 
کیفیت حسابرسی، اندازه‌ی حسابرسی، دامنه‌ی حسابرسی، اندازه‌ی مؤسسه‌ی حسابرسی، تمامی 

متغیرها به جز عامل اندازه‌ی مؤسسه‌ی حسابرسی با تغییر حسابرس رابطه‌ی معناداری دارند.
و  داخلی  کنترل‌‏های  ضعف  رابطه‌ی  »بررسی  عنوان  با  پژوهشی   )1399( قلندری  و  عبدی 
هزینه‌‏های حسابرسی با تأکید بر نوع حسابرس در شرکت‌‏های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 
تهران« انجام دادند. هدف کلی بررسی رابطه‌ی ضعف کنترل‌‏های داخلی و هزینه‌‏های حسابرسی با 
تأکید بر نوع حسابرس در شرکت‌‏های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می‌‏باشد. جامعه‌ی 
آماری این پژوهش شرکت‌‏های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و محدودیت زمانی این 
بین  از جهت تعیین همبستگی  برای تحلیل داده‌‏ها  تا 1397 می‌‏باشد.  از سال 1392  پژوهش 
متغیرهای کمی از همبستگی و برای آزمون فرضیه‌‏ها از رگرسیون چند متغیره استفاده شده است. 
با هزینه‌‏های حسابرسی  نتایج آزمون فرضیه‌‏ها نشان می‌دهد که بین ضعف کنترل‌‏های داخلی 
رابطه‌ی مثبت و معناداری وجود دارد و نوع حسابرس بر رابطه‌ی بین ضعف کنترل‌‏های داخلی با 

هزینه‌‏های حسابرسی تأثیر ندارد.
عبداللهی )1398( پژوهشی تحت عنوان »بررسی ارتباط بین کارایی مدیریتی با حق‌الزحمه‌ی 
حسابرسی و اظهارنظر حسابرس« انجام داد. سؤال اصلی تحقیق این است که آیا کارایی مدیریتی 
ابهام در تداوم فعالیت تأثیر معناداری  بر حق‌الزحمه‌ی حسابرسی و اظهارنظر مشروط به دلیل 
بورس  در  شده  پذیرفته  شرکت  از105  تحقیق  این  نیاز  مورد  داده‌‏های  منظور  این  برای  دارد. 
اوراق بهادار تهران در دوره‌ی زمانی 1388 تا 1392 جمع‌آوری گردیده است. روش‌های آماری 
تعیین‌کننده‌ی  عوامل  کنترل  با  متغیره  چند  رگرسیون  فرضیه‌ها،  آزمون  جهت  استفاده  مورد 
که  داد  نشان  تحقیق  نتایج  همچنین  می‌‏باشد.  حسابرس  اظهارنظر  و  حسابرسی  حق‌الزحمه‌ی 
کارایی مدیریتی تأثیر منفی و معناداری بر اظهارنظر مشروط به دلیل ابهام در تداوم فعالیت دارد.

علی آقایی و همکاران )1398( پژوهشی تحت عنوان »بررسی اثر چرخش اجباری حسابرسان بر 
ارتباط بین حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی با ارزش افزوده‌ی بازار، ارزش افزوده‌ی اقتصادی و فرصت‌‏های 
رشد شرکت‌ها« انجام دادند. فرضیه‌های پژوهش بر مبنای نمونه‌ی آماری متشکل از 106 شرکت 
طی دوره‌ی 11 ساله از سال 1386 لغایت 1396 و با استفاده از الگوی رگرسیونی چند متغیره با 
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داده‏های ترکیبی مورد آزمون قرار گرفت. نتایج نشان می‌دهد که حق‌الزحمه‌ی حسابرسی بر ارزش 
اثر مثبت و معناداری دارد.  بازار، ارزش افزوده‌ی اقتصادی و فرصت‌‏های رشد شرکت‌ها  افزوده‌ی 
همچنین چرخش اجباری حسابرس بر ارزش افزوده‌ی بازار، ارزش افزوده‌ی اقتصادی و فرصت‌‏های 
رشد شرکت‌ها تأثیر معناداری ندارد. بعلاوه چرخش اجباری حسابرس بر ارتباط بین حق‏الزحمه‌ی 
حسابرسی و ارزش افزوده‌ی بازار شرکت‌ها اثر منفی و معنادار و بر ارتباط بین حق‏الزحمه‌ی حسابرسی 
و ارزش افزوده‌ی اقتصادی شرکت‌ها اثر مثبت و معناداری دارد. در نهایت چرخش اجباری حسابرس 

بر ارتباط بین حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی و فرصت‌های رشد شرکت‌ها اثر معناداری ندارد.
حسابرسی  بازار  تمرکز  تأثیر  »بررسی  عنوان  تحت  پژوهشی   )1397( همکاران  و  کردستانی 
بر حق‌‏الزحمه و کیفیت حسابرسی« انجام دادند. هدف از این پژوهش بررسی تأثیر تمرکز بازار 
با  رگرسیون  تحلیل  از  استفاده  با  حسابرسی  کیفیت  و  حسابرسی  حق‌‏الزحمه‌ی  بر  حسابرسی 
رویکرد داده‌‏های ترکیبی است. به منظور دستیابی به این هدف، داده‌‏های 78 شرکت پذیرفته 
شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال‌های 1390 تا 1395 مورد آزمون قرار گرفت. یافته‌‏های 
پژوهش حاکی از آن‌‏ است که تمرکز بازار حسابرسی، موجب کاهش حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی و 

کیفیت حسابرسی می‌‏شود.
مؤمنی و حسین نژاد )1397( پژوهشی تحت عنوان »بررسی نزدیکی حسابرس-مشتری از نظر 
جغرافیایی بر به‌موقع بودن گزارش حسابرسی از دیدگاه مدیران و کارشناسان شرکت‌‏های پذیرفته 
شده در بورس اوراق بهادار تهران« انجام دادند. حجم نمونه برابر 384 نفر بود که با استفاده از 
فرمول کوکران محاسبه شده و با استفاده از روش نمونه‌گیری تصادفی ساده انتخاب شدند. ابزار 
جمع‌آوری داده‌‏ها پرسش‌نامه بود که روایی آن با استفاده از اعتبار صوری و پایایی آن با استفاده 
نزدیکی  است.  بوده   0.859 برابر  آمده  دست  به  کل  آلفای  مقدار  و  محاسبه  کرونباخ  آلفای  از 
حسابرس- مشتری بر به‌موقع بودن گزارش حسابرسی از دیدگاه مدیران و کارشناسان شرکت‌‏های 
نزدیکی حسابرس-  همچنین  دارد.  معناداری  تأثیر  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته 
مشتری بر کیفیت گزارش حسابرسی از دیدگاه مدیران و کارشناسان شرکت‌‏های پذیرفته شده در 

بورس اوراق بهادار تهران تأثیر معناداری دارد.
کارسلو و همکاران )2020( پژوهشی با عنوان »استقلال حسابرس و حسابداری ارزش منصفانه: 
برآوردهای  نامناسب  آزمون  دادند.  انجام  سرقفلی«  نقضان  و  غیر‌حسابرسی  هزینه‌‏های  بررسی 
حسابداری ارزش منصفانه، از جمله سرقفلی، اغلب به‌عنوان ناکارآمدی حسابرسی در گزارش‌‏های 
این  موارد  برخی  در  و  است  شده  ذکر  عام  شرکت‌‏های  حسابداری  بر  نظارت  هیئت  بازرسی 
ناکارآمدی‌‏ها منجر به اقدامات اجرایی علیه حسابرس می‌‏شود. نتایج نشان می‌دهد که هزینه‌‏های 
غیر‌حسابرسی که مشتری پرداخت می‌‏کند، به‌طور معکوس با احتمال نقصان در محیط‌‏هایی که 
احتمال دارد سرقفلی دچار نقصان شود، ارتباط دارد. آزمون‌های اضافی نشان می‌دهد که رابطه‌ی 
منفی بین هزینه‌‏های غیر‌حسابرسی و استقلال حسابرس در مواردی که مشتریان انگیزه‌ی زیادی 

برای اعمال نفوذ بر حسابرس دارند، وجود دارد.
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استعفای   و مشتری،  نظرهای حسابرس  با عنوان »اختلاف  پژوهشی  و همکاران )2020(  لی 
مقاله  این  در  دادند.  انجام  جانشین«  توسط حسابرسان  و حق‌الزحمه‌‏های حسابرسی  حسابرس 
حسابرسی  حق‌الزحمه‌‏های  و  حسابرس  استعفای  بر  مشتری  و  حسابرس  اختلاف  افشای  اثرات 
که توسط حسابرسان جانشین اعمال می‌‏شود، بررسی می‌‏شود. با استفاده از یک نمونه‌ی تطبیق 
با  اغلب  استعفای حسابرس  که  داد  نشان  نتایج  دوره‌ی 2016-2003  در طی  یافته حسابرس 
اختلاف نظر حسابرس و مشتری همراه است. همچنین حسابرسان چهار شرکت بزرگ حسابرسی 
این  بر  استعفا می‌‏دهند. علاوه  از مشاغل خود  با مشتریان خود،  توافق  در صورت عدم  احتمالاً 
ندارند، حق‌الزحمه‌ی  اختلاف  خود  قبلی  با حسابرسان  که  نهادهایی  برای  جانشین  حسابرسان 
حسابرسی بالاتری را دریافت می‌‏کنند. حسابرسان جانشین چهار شرکت بزرگ حسابرسی نسبت 
به حسابرسان چهار شرکت غیر‌بزرگ حسابرسی، حتی برای شرکت‌‏های دارای اختلاف نظر نیز 

حق‌الزحمه‌ی حسابرسی بالاتری می‌‏گیرند. 
کوسانو و ساکوما )2019( پژوهشی با عنوان »اثرات اجاره‌‏های سرمایه‌ای )قراردادهای تأمین 
مالی- لیزینگ مالی( ثبت شده در مقابل افشا شده بر هزینه و حق‌الزحمه‌‏های حسابرسی: شواهد 
از ژاپن« انجام دادند. به‌طور ویژه بررسی می‌‏گردد که آیا روابط بین اجاره‌‏های سرمایه‌ای ثبت 
شده و افشا شده و هزینه‌‏ها و حق‌الزحمه‌ی حسابرسی متفاوت است و آیا این‌روابط بین هزینه‌‏ها و 
حق‌الزحمه‌ی حسابرسی نیز متفاوت است. با استفاده از یک محیط منحصربه‌فرد در شرکت‌‏هایی 
که دارای اجاره‌‏های سرمایه‌ای ثبت شده و افشا شده هستند، نتایج نشان می‌دهد که تلاش‌‏های 
حسابرسی بین اجاره‌‏های سرمایه‌ای ثبت شده و افشا شده تفاوتی نمی‌‏کند و یک صرف ریسک 

برای اجاره‌‏های سرمایه‌ای ثبت شده نسبت به اجاره‌‏های مالی افشا شده وجود دارد.
کایرنی و استیوارت )2019( پژوهشی با عنوان »ویژگی‌های صنعت مشتری و تغییرات حسابرس« 
انجام دادند. هدف این مطالعه بررسی این موضوع است که آیا ویژگی‌های مرتبط با صنعت مانند 
همگن‌‏سازی، رقابت محصول، سطح بالای رقابت حسابرسان و پیچیدگی استانداردهای حسابداری با 
تغییرات حسابرس همراه است یا خیر. آزمون رگرسیون لجستیک برای بررسی اهمیت ویژگی‌های 
مرتبط با صنعت در زمینه‌ی استعفا، اخراج و تغییر حسابرسان از چهار شرکت بزرگ حسابرسی 
و چهار شرکت غیر‌بزرگ حسابرسی پس از کنترل عوامل مرتبط با مشتری، حسابرس و عوامل 
شغلی انجام شد. نتایج نشان داد احتمال استعفای حسابرس به دلیل پیچیدگی زیاد استانداردهای 
حسابداری، اندک می‌‏باشد. همچنین احتمال اخراج حسابرس به دلیل همگن‌سازی صنعت، رقابت 
بیش‌تر محصول و رقابت بیش‌تر حسابرس، زیاد می‌‏باشد. نتایج همچنین نشان می‌دهد که پیچیدگی 
استانداردهای حسابداری رابطه‌ی ضعیفی با احتمال تغییر حسابرس از چهار شرکت بزرگ حسابرسی 
به چهار شرکت غیر‌بزرگ دارد و همگن‌سازی صنعت رابطه‌ی قوی با احتمال تغییر حسابرس از 
چهار شرکت بزرگ حسابرسی و چهار شرکت غیر‌بزرگ حسابرسی دارد. همچنین رقابت بیش‌تر 
حسابرسان رابطه‌ی ضعیفی با احتمال تغییر حسابرس از چهار شرکت بزرگ حسابرسی و چهار 

شرکت غیر‌بزرگ حسابرسی دارد. 



پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره ششم | بهار 1401

 |       |64

حبیب و همکاران )2019( پژوهشی با عنوان »مدیران مسئله‌دار و حق‌الزحمه‌ی حسابرسی« 
»مسئله‌دار«  مدیران  حضور  و  حسابرسی  حق‌الزحمه‌‏های  بین  ارتباط  مطالعه  این  دادند.  انجام 
مدیران  مقاله  این  در  می‌‏کند.  بررسی  را  کمیته‌‏های حسابرسی  و  مدیره‌ی شرکت‌ها  هیئت  در 
»مسئله‌دار« آن دسته از مدیرانی هستند که در گذشته در شکست مالی شرکت‌ها و عدم صداقت  
مشارکت داشته‌اند. حسابرسان حضور چنین مدیرانی را در هیئت مدیره و کمیته‌‏های حسابرسی 
به‌عنوان ریسک حسابرسی لحاظ می‌‏کنند، و ممکن است مجبور شوند مراحل حسابرسی خود را 
بهبود بخشند و منجر به افزایش حق‌الزحمه‌‏های حسابرسی شود. با استفاده از یک نمونه از ۹۱۷۵ 
مشاهده‌ی شرکت-سال از سال ۲۰۰۴ تا ۲۰۱۰ در شرکت‌‏های ایالات متحده، نتایج نشان داد که 
حضور مدیران »مسئله‌‏دار« در هیئت مدیره و کمیته‌‏های حسابرسی با حق‌الزحمه‌‏های حسابرسی 
بیش‌تر همراه است. این یافته مفاهیم سیاستی برای مدیران شرکت‌ها دارد که باید به افزایش 
از ویژگی‌های حرفه‌ای و شخصی مدیران  از ریسک حسابرسی درک شده‌ی ناشی  آگاهی خود 

هنگام استخدام آن‌ها برای خدمت در هیئت مدیره‌ی شرکت توجه داشته باشند.
چن و همکاران )2018( پژوهشی با عنوان »رابطه‌ی بین اعمال تخفیف در هزینه‌‏های حسابرسی 
در طول بحران مالی جهانی و کیفیت درآمد و کیفیت حسابرسی« انجام دادند. بحران مالی جهانی 
یک شوک  به  حسابرسان  واکنش  نحوه‌ی  بررسی  برای  منحصربه‌فرد  فرصت  یک  ایجاد  موجب 
با توجه به بحران مالی جهانی، حسابرسان  خارجی به محیط عملیاتی مشتریان شد. همچنین 
توسط مشتریان برای اعمال تخفیف در هزینه‌‏های حسابرسی تحت فشار بودند. مسئولین نگران 
بودند که هزینه‌‏های حسابرسی پایین‌تر می‌‏تواند منجر به کاهش اقدامات حسابرسی شود و مهم‌تر 
از آن کیفیت حسابرسی را تحت تأثیر قرار دهد. یک تحلیل جامع از ویژگی‌های چندگانه کیفیت 
درآمد شرکت‌‏های مشتری و کیفیت حسابرسی انجام گردید. به‌طور خلاصه یافته‌‏ها نشان می‌دهد 
که بین شرکت‌‏هایی در طول بحران مالی تخفیف گرفته‌‏اند با شرکت‌‏هایی که هیچ‌گونه تخفیفی 
نگرفته‌‏اند و شرکت‌‏هایی که قبل از بحران مالی تخفیف گرفته‌اند، از نظر کیفیت درآمد تفاوت 
یا یک  فعالیت  تداوم  اظهارنظر  احتمال  معناداری در  تفاوت  بعلاوه هیچ  ندارد.  معناداری وجود 

اظهارنامه مجدد مالی وجود ندارد. 
سوو و همکاران )2017( پژوهشی با عنوان »افشای عمومی حق‌الزحمه‌ی خدمات حسابرسی 
و قدرت چانه‌‏زنی بین مشتری و حسابرس« انجام دادند. با استفاده از هر دو داده‌‏های هزینه‌ی 
حسابرسی عمومی و املاک قبل و بعد از افشای عمومی هزینه‌‏های در چین، مدارکی مطابق با 
مفروضات پیشین ارائه شده است. نتایج نشان داد که افشای عمومی هزینه‌‏های حسابرسی دامنه‌ی 
هزینه‌‏های حسابرسی را برای مشتریانی که هزینه‌ی زیادی را متحمل شده‌‏اند تقویت می‌‏کند و 
کمی  هزینه‌‏های  که  مشتریانی  برای  حسابرسی  هزینه‌‏های  افزایش  برای  را  حسابرسان  توانایی 
متحمل شده‌‏اند، کاهش می‌دهد. این یافته‌‏ها وجود پیامدهای ناخواسته مقررات افشای عمومی 
هزینه‌‏ها را نشان می‌دهد، منطق اصلی این امر نگرانی در مورد شیوه‌‏های قیمت‌گذاری حسابرسی 

بود که می‌‏تواند استقلال حسابرس را کاهش دهد.
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4- فرضیه‌های پژوهش 
فرضیه‌ی 1 : بین افشای اختلاف حسابرس - صاحب‌کار و حق‌الزحمه‌ی حسابرسی پرداخت‌شده 

به حسابرسان جانشین رابطه‌ی معناداری وجود دارد.
فرضیه‌ی 2: بین افشای اختلاف حسابرس - صاحب‌کار و کناره‌‏گیری حسابرس رابطه‌ی معناداری 

وجود دارد.

5- متغیرها و نحوه‌ی اندازه‏‌گیری
از  حسابرس  کناره‏گیری  صورت  در  که  است  حسابرس  کناره‌‏گیری  نخست  وابسته‌ی  متغیر 
ادامه‌ی همکاری با صاحب‌کار به دلیل اختلاف در حق ا‏لزحمه، برابر با یک و در غیر این صورت 

برابر با صفر می‏باشد. به‌طور خاص ما مدل رگرسیونی زیر را تخمین می‏زنیم:

Prob (RESIGN) = β0 + β 1DISAGREEi, t + β2 Fee i, t + β3LEVERAGEi, t 
+ β4GROWTH i, t + β5TENUREi, t + β6 SIZEi, t + β7 GCONCERN i, t + 

β8 Accrualsi, t + β9 MODOPi, t + β10 + β11REPLAG i, t + εi, t
که در آن:

RESIGN: چنانچه حسابرسان از سمت خود کناره‌‏گیری کرده باشند برابر با یک و در غیر این 
صورت برابر با صفر می‌‏باشد.

DISAGREE: چنانچه طرفین در خصوص حق‌الزحمه‌ی پرداختی، دارای اختلاف نظر باشند 
برابر با یک و در غیر این صورت برابر با صفر می‌‏باشد.

FEE: حق‌الزحمه‌‏های پرداخت‌شده مرتبط با خدمات حسابرسی به حسابرسان جایگزین که 
به‌عنوان درصدی از دارایی‌‏های کل شرکت محاسبه می‌‏شود.

LEVERAGE: نسبت کل بدهی به کل دارایی‌ها می‌‏باشد.
GROWTH: رشد فروش )اندازه‌گیری شده توسط فروش سال قبل( در سال قبل و پیش از 

تغییر حسابرس.
TENURE: تعداد سال‌های دوره‌ی تصدی حسابرس.

SIZE: لگاریتم طبیعی کل دارایی‌ها.
GCONCERN: چنانچه اظهارنظر حسابرسان، نسبت به تداوم فعالیت باشد برابر با یک و در 

غیر این صورت برابر با صفر می‌‏باشد.
ACCRUALS: اقلام تعهدی غیرعادی شرکت در سال مالی قبل از تغییر حسابرس.

MODOP: چنانچه نظر حسابرس در خصوص تداوم فعالیت تغییریافته باشد برابر با یک و در 
غیر این صورت برابر با صفر می‌‏باشد.

REPLAG: تعداد روزهای پایان سال مالی شرکت‌ها تا تاریخ گزارش حسابرسی )لی و همکاران، 
 .)2020
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متغیرهای   ،)2002 همکاران،  و  جانسون  1991؛  )استایس،  پیشین  مطالعات  مبنای  بر 
است.  شده  گرفته  نظر  در  حسابرس  بی‌‏طرفی  و  استقلال  کنترل  برای   FEE و   TENURE
 )2011( سان  و  ماندی  مطالعه‌ی  اساس  بر   )REPLAG( حسابرسی  گزارش  تأخیر  همچنین 
کنترل می‌‏شوند. آن‌ها نشان دادند که حسابرسان با تأخیر طولانی در گزارش حسابرسی احتمالاً 
از کار صاحب‌کار خود استعفا می‌‏دهند. علاوه بر این با استفاده از مطالعات ) استایس، 1991؛ 
کریشنان، کریشنان، 1997؛ دیفوند و همکاران، 1997(، متغیرهایی برای کنترل ریسک کسب 
و کار مشتری نظیر )LEVERAGE, GROWTH, ACCRUALS( در مدل گنجانده شده 

است. سرانجام، متغیر SIZE برای کنترل اندازه‌ی شرکت مشتری گنجانده شده است.
متغیر  دو  حسابرسان،  برای  صاحب‌کار  ابقای  تصمیم  بر  توافق  عدم  تأثیر  بررسی  منظور  به 
)DISAGREE و Pre_Audi* DISAGREE( در مدل رگرسیون لجستیک اضافه شده است. 
چنانچه حسابرس شرکت سازمان حسابرسی یا رتبه‌ی الف باشد یک، در غیر این صورت صفر 

می‌‏باشد. بنابراین مدل رگرسیونی زیر تخمین برآورد می‌‏شود: 

 Prob (RESIGN) = β0 + β1DISAGREEi, t + β2 Pre _Audi i, t+ β3 Pre _Audi
 i, t * DISAGREE i, t+ β4 Fee i, t + β5LEVERAGEi, t + β6GROWTHi, t +
β7TENUREi, t + β8 SIZEi, t + β9Accrualsi, t + β10MODOPi, t + β11RE-

PLAG i, t + εi, t
با حسابرسان قبلی خود اختلاف  )بنگاه‌‏هایی که  بنگاه‌‏های مشخص  از  نمونه‌ای  از  استفاده  با 
نظر دارند( و بنگاه‌‏های کنترل شده )شرکت‌‏ها با حسابرسان قبلی خود اختلاف ندارند(، چگونگی 
واکنش حسابرسان جانشین به اختلاف حسابرس- صاحب‌کار در مورد قیمت‌گذاری حسابرسی 
بررسی می‌‏گردد. بنابراین با استفاده از حق‌الزحمه‌‏های حسابرسی به‌عنوان متغیر وابسته دوم، مدل 

رگرسیونی زیر برآورد می‌‏شود:

 Fee = β0 + β 1DISAGREEi, t + β2 SUC _Audi i, t* DISAGREE i, t + β3
 RESIGN i, t + β4SIZE i, t + β5LEVERAGEi, t + β6ROA i, t + β7 SUC

_Audi i, t + β8 GCONCERN i, t + β8 MODOP i, t + β8 REPLAG i, t + ε i, t
در مدل بالا بررسی می‌‏گردد که: آیا شرکت‌‏های دارای اختلاف نظر احتمال دارد حق‌الزحمه‌‏های 
تقابل عبارت  همچنین  خیر.  یا  بپردازند  خود  جانشین  حسابرسان  به  را  بیش‌تری   حسابرسی 

SUC_Audi* DISAGRE در مدل گنجانده شده است تا استراتژی قیمت‌گذاری حسابرسان 
بزرگ در شرکت‌ها که با حسابرسان قبلی خود اختلاف دارند، بررسی گردد. مقیاس‌‏های اندازه‌ی 
شرکت صاحب‌کار و اهرم مالی گنجانده شده است که بر مبنای آن مطالعات قبلی نشان داده‌‏اند که با 
حق‌الزحمه‌ی حسابرسی ارتباط مثبتی دارند )سیمونی، 1980؛ نیوتون و آشتون، 1989(. همچنین 
SUC_( کیفیت حسابرس ،)RESIGN( برخی از ویژگی‌های حسابرس از جمله استعفای حسابرس

 )REPLAG( و ویژگی‌های گزارش‌گری )MODOP و GCONCERN( نظر حسابرسی ،)Audi
کنترل می‌‏گردد.
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جدول )1( تعاریف عملیاتی متغیرهای پژوهش
نوع متغیر

تعریف و چگونگی محاسبهمعادل لاتین
علامت 

اختصاری در 
مدل رگرسیونی متغیرهای وابسته

RESIGNکناره‌‏گیری حسابرس

چنانچه حسابرسان به دلیل اختلاف در 
حق‌الزحمه از سمت خود کناره‌‏گیری 

کرده باشند، برابر یک و در غیر این 
صورت، صفر می‌‏باشد.

RESIGN

حق‌الزحمه‌ی حسابرسی 
پرداخت‌شده به 

حسابرس جانشین

 audit fee
 charged by
 successor

auditors

حق‌الزحمه‌‏های پرداخت‌شده‌ی مرتبط 
با خدمات حسابرسی به حسابرسان 

جایگزین که به‌عنوان درصدی از 
دارایی‌‏های کل شرکت محاسبه می‌‏شود.

FEE

چنانچه طرفین در خصوص معادل لاتینمتغیر مستقل
حق‌الزحمه‌ی پرداختی، دارای اختلاف 

نظر باشند برابر یک و در غیر این صورت 
صفر می‌‏باشد.

DISAGREE افشای اختلاف 
حسابرس و مشتری

 auditor-client
 disagreement

disclosure

predecessor حسابرس پیشین
auditor

اگر حسابرس شرکت سازمان حسابرسی 
یا رتبه‌ی الف باشد یک و در غیر این 

صورت صفر می‌‏باشد
Pre_Audi

Successor حسابرس جانشین
auditor

اگر حسابرس شرکت سازمان حسابرسی 
یا رتبه‌ی الف باشد یک و در غیر این 

صورت صفر می‌‏باشد
SUC_Audi

علامت اختصاریتعریف و چگونگی محاسبهمعادل لاتینمتغیرهای کنترلی

LEVERAGEاهرم مالی
از طریق نسبت کل بدهی به کل 

LEVERAGEدارایی‌ها محاسبه می‌‏شود.

GROWTHرشد فروش
از طریق رشد فروش )اندازه‌گیری شده 

توسط فروش سال قبل( در سال پیش از 
تغییر حسابرس محاسبه می‌‏شود.

GROWTH

TENUREدوره‌ی تصدی
از طریق تعداد سال‌های دوره‌ی تصدی 

TENUREحسابرس محاسبه می‌‏شود.

SIZEاندازه
از طریق لگاریتم طبیعی کل دارایی‌ها 

SIZEمحاسبه می‌‏شود.

ACCRUALSاقلام تعهدی
از طریق اندازه‌گیری اقلام تعهدی 

غیر‌نرمال شرکت در سال مالی قبل از 
تغییر حسابرس محاسبه می‌‏شود. 

Accrualsi, t

اظهارنظر حسابرس در 
Going Concernخصوص تداوم فعالیت 

چنانچه اظهارنظر حسابرس در خصوص 
تداوم فعالیت تغییر یافته باشد یک و در 

غیر این صورت صفر می‌‏باشد.
GCONCERN
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نوع متغیر
تعریف و چگونگی محاسبهمعادل لاتین

علامت 
اختصاری در 

مدل رگرسیونی متغیرهای وابسته

Auditor opinionتغییر نظر حسابرس 

چنانچه نظر حسابرس در خصوص 
گزارش‌گری مالی تغییر یافته و یا 

اصلاح شده باشد یک و در غیر این 
صورت صفر می‌‏باشد.

MODOP

Return on assetsبازده دارایی‌ها
نرخ بازده دارایی‌ها است و از رابطه‌ی 

ذیل محاسبه می‏گردد )نیکومرام و 
همکاران،1393(:

ROA

fiscal year-endپایان سال مالی
از طریق تعداد روزهای پایان سال مالی 

شرکت‌ها تا تاریخ گزارش حسابرسی. 
محاسبه می‌‏شود.

REPLAG

6- مدل پژوهش
مدل‌‏های رگرسیونی مورد استفاده در این پژوهش با استفاده از پژوهش‌های جانسون و همکاران 
)2002(، کریشنان و کریشنان )1997( و دیفوند و همکاران )1997( و با توجه به موارد مطرح 

شده پیشین به شکل زیر می‌‏باشد:
مدل رگرسیونی فرضیه‌ی اول: 

 Fee = β0 + β 1DISAGREEi, t + β2 SUC _Audi i, t* DISAGREE i, t + β3 RESIGN i,
t + β4SIZE i, t + β5LEVERAGEi, t + β6ROA i, t + β7 SUC _Audi i, t + β8 GCON-

CERN i, t + β8 MODOP i, t + β8 REPLAG i, t + ε i, t
مدل رگرسیونی فرضیه‌ی دوم:

 Prob (RESIGN) = β0 + β1DISAGREEi, t + β2 Pre _Audi i, t+ β3 Pre _Audi
 i, t * DISAGREE i, t+ β4 Fee i, t + β5LEVERAGEi, t + β6GROWTHi, t +
β7TENUREi, t + β8 SIZEi, t + β9Accrualsi, t + β10MODOPi, t + β11RE-

PLAG i, t + εi, t
7- روش‌شناسی پژوهش

این پژوهش از نظر روش‌‏شناسی، از نوع پژوهش‌‏های پس رویدادی )چون از ترازنامه و سود و 
زیان سال‌های استفاده می‌‏نماید( می‌‏باشد. از سوی دیگر پژوهش حاضر از پژوهش‌‏های توصیفی از 
نوع همبستگی و بر اساس معادلات رگرسیونی بوده و از نظر هدف کاربردی است. همچنین قلمرو 
تحقیق بازه زمانی7 ساله از 1392 تا 1398 را در برگرفته و مکان تحقیق بورس اوراق بهادار تهران 
می‌‏باشد. جهت انتخاب نمونه از روش حذفی سیتماتیک استفاده خواهد شد و شرکت‌‏های بورسی 

که شرایط زیر را دارا باشند به‌عنوان نمونه‌ی آماری انتخاب خواهند شد:
1. شرکت قبل از سال 1392 در بورس پذیرفته شده باشد.
2. سال مالی شرکت منتهی به 29 اسفندماه هر سال باشد.

3. شرکت طی دوره‌ی 1392 تا 1398 تغییر سال مالی نداده باشد.
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4. با توجه به نوع تحقیق و متغیرهای مورد نیاز، شرکت جزء شرکت‏های واسطه‌گری مالی و 
سرمایه‌‏گذاری نباشد.

با استفاده از روش حذفی سیتماتیک به‌وسیله‌ی شرایط فوق و با توجه موارد عنوان شده در 
جدول 2 تعداد 120 شرکت به‌عنوان نمونه‌ی آماری پژوهش انتخاب و داده‌‏های این شرکت‌‏ها از 

صورت‌‏های مالی استخراج خواهد شد.

جدول)2( انتخاب نمونه‌ی آماری پس از اعمال محدودیت‏‌ها و شرایط جامعه
شرکتمحدودیت‏‌ها و شرایط

521تعداد کل شرکت‌‏های پذیرفته شده در بورس در پایان سال 1398
192تعداد شرکت‌‏هایی که در قلمرو زمانی 92-98 در بورس فعال نبوده‌اند

68تعداد شرکت‌‏هایی که بعد از سال 92 در بورس پذیرفته شده‌اند
تعداد شرکت‌‏هایی که جزء هلدینگ، سرمایه‌گذاری‌ها، واسطه‌گری‌های مالی، بانک‏ها و یا 

لیزینگ‌ها بوده‌اند
69

تعداد شرکت‌‏هایی که در قلمرو زمانی تحقیق تغییر سال مالی داده و یا سال مالی آن 
منتهی به پایان اسفند نمی‌‏باشد

64

8تعداد شرکت‌‏هایی که در قلمرو زمانی پژوهش، اطلاعات مورد آن‌ها در دسترس نمی‌‏باشد.
120تعداد شرکت‌‏های نمونه 

8- تحلیل یافته‏‌ها
8-1-آمار توصیفی

جدول)3( آمار توصیفی متغیرهای کمی پژوهش
کشیدگیچولگیانحراف‌معیارحداقلحداکثرمیانهمیانگینمتغیر

0.5760.5751.5670.0360.2030.1993.986اهرم مالی
0.00031.711-4.0193.0007.001.0002.033دوره‌ی تصدی حسابرس

0.3950.2011.4527.019-0.1550.1131.306نرخ بازده دارایی‌ها
6.5706.5438.9214.6770.8420.2872.607حق‌الزحمه

14.41514.23720.18311.0351.4070.8744.623اندازه‌ی شرکت
تعداد روزهای پایان سال مالی 

145.432145.002108536.860.0641.776شرکت‌ها تا تاریخ گزارش

0.3850.1050.4635.031-0.00070.466-0.004اقلام تعهدی غیرعادی
1.8610.5422.80822.637-0.1740.1194.948رشد فروش

0.0571.003-0.5141.0001.0000.0000.500اختلاف نظر حسابرس- صاحب‌کار
0.3980.0001.0000.0000.4890.4131.170کنترل داخلی
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نشان  که  می‌شود  محسوب  آن‌ها  مهم‌ترین  میانگین  شده  بیان  مرکزی  شاخص‌های  بین  از 
دادن  نشان  برای  مناسبی  میانگین، شاخص  است.  توزیع  ثقل  مرکز  و  تعادل  نقطه‌ی  دهنده‌ی 
نشان  که  می‌باشد   0/576 برابر  مالی،  اهرم  متغیر  میانگین  مثال  برای  است.  داده‌‏ها  مرکزیت 
می‌دهد بیش‌تر داده‌های مربوط به این متغیر حول این نقطه تمرکز یافته‌اند. میانه یکی دیگر از 
شاخص‌های مرکزی است. همان‌گونه که در جدول3 مشاهده می‌شود میانه همین متغیر برابر با 
575 /0 است که نشان می‌دهد نیمی از داده‌های این متغیر کم‌تر از این و نیمی دیگر بیش‌تر 
از این مقدار می‌باشد. نکته مهمی که از مقایسه‌ی میانگین و میانه‌ی متغیرها می‌توان استدلال 
نمود، وضعیت توزیع متغیرها و نرمال بودن نسبی آن‌ها است. با توجه به این‌که مقادیر میانگین 
و میانه‌ی متغیر‌‏ها به هم نزدیک هستند می‌توان چنین برداشت نمود که توزیع متغیرها به توزیع 
نرمال بسیار نزدیک است. شاخص‌های پراکندگی به‌طورکلی معیاری برای تعیین میزان پراکندگی 
داده‌‏ها از یکدیگر یا میزان پراکندگی آن‌ها نسبت به میانگین است. از جمله مهم‌ترین شاخص‌های 
معیار  انحراف  می‌باشد،  رگرسیونی  مدل  به  متغیر  واردکردن  برای  مطلوب  که شرط  پراکندگی 
است. همانطورکه در جدول)3( نیز قابل مشاهده است، انحراف معیار متغیرها صفر نبوده و حائز 
درصد  حدود40.91  شرکت   1078 بین  از  می‌دهد  نشان  نتایج  همچنین  می‌باشند.  شرط  این 

شرکت‌ها گزارش مقبول و بقیه گزارش غیر مقبول دارند.

جدول )4( تحلیل فراوانی داده‏های اسمی پژوهش
درصد فراوانیفراوانیجوابتعداد مشاهداتعلامتمتغیر

حسابرس جانشینSuc-auditحسابرس جانشین
24322.84بلی )1(
82177.16خیر )0(

اختلاف نظر 
حسابرس- صاحب‌کار

DISAGREEاختلاف نظر
55051.69بلی )1(
51448.31خیر )0(

کنترل داخلیICWEAKNESSکنترل داخلی
38936.56بلی )1(
67563.44خیر )0(

حسابرس نخستینPREAUDITحسابرس نخستین

8-2-پیش آزمون‌های مربوط به برآورد مدل رگرسیون ترکیبی 
8-2-1- آزمون مانایی

قبل از تخمین مدل باید داد‌‏ه‌ها از لحاظ پایایی مورد آزمون قرار گیرند. مانا نبودن متغیرها 
باعث بروز مشکل رگرسیون کاذب می‌‏شود. در این پژوهش به منظور تشخیص مانایی متغیرها از 
آزمون لوین، لین وچو و و آزمون ایم، پسران وشین استفاده می‌‏کنیم. نتایج آزمون پایایی داده‌‏ها 

به صورت خلاصه در جدول 5 گزارش شده است:
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جدول )5( آزمون مانایی متغیرهای پژوهش

مقدار آماره‌ی علامتمتغیر
لوین، لین و چو

احتمال آماره‌ی 
لوین، لین و چو

LEV-15.8160.000اهرم مالی
TENURE-24.2480.000دوره‌ی تصدی

ROA-33.840.000نرخ بازده دارایی‌ها
FEE-13.5570.000حق‌الزحمه

SIZE-15.150.000اندازه‌ی شرکت
تعداد روزهای پایان سال مالی 

REPLAG-25.0820.000شرکت‌ها تا تاریخ گزارش

ACCRUALS-25.330.000اقلام تعهدی غیرعادی
GROWTH-22.0800.000رشد فروش

Suc-audit-2.1250.016حسابرس جانشین
DISAGREE-4.3370.000اختلاف نظر

GCONCERN-6.0060.000اظهارنظر نسبت به تداوم فعالیت
ICWEAKNESS-6.5440.000کنترل داخلی

MODOP-2.9970.001تغییر نظر حسابرس
PRE_AUDIT-2.4920.006حسابرس پیشین

همان‌طور که از نتایج آزمون لوین، لین وچو مشخص است تمامی داده‌‏ها در سطح معناداری 
5 درصد پایا هستند.

8-2-2- آزمون فرضیات
فرضیه‌ی اول: بین افشای اختلاف حسابرس - صاحب‌کار و حق‌الزحمه‌ی حسابرسی پرداخت‌شده 

به حسابرسان جانشین رابطه‌ی معناداری وجود دارد:
 Fee = β0 + β 1DISAGREEi, t + β2 SUC _Audi i, t* DISAGREE i, t + β3 
 RESIGN i, t + β4SIZE i, t + β5LEVERAGEi, t + β6ROA i, t + β7 SUC

_Audi i, t + β8 GCONCERN i, t + β8 MODOP i, t + β8 REPLAG i, t + ε i, t
نتایج آزمون انتخاب نوع داده‌‏ها برای فرضیه‌ی اول

جدول )6( نتایج آزمون - لیمیر و آزمون هاسمن
نتیجهمعناداریآمارهآزمون

119)000/0(5.084آزمون F لیمیر )چاو(
5.4780.85710آزمون هاسمن

 F نتایج آزمون لیمر که در جدول 6 ارائه شده است، نشان می‌دهد که احتمال آماره‌ی آزمون‏
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لیمیر کم‌تر از 5 درصد می‌‏باشد و لذا برای تخمین مدل از روش ترکیبی استفاده می‌‏شود‏. 

جدول )7( نتایج آزمون فرضیه‌ی اول

انحراف ضریب βنماد متغیرهانام متغیر
معناداریآماره‌ی tاستاندارد

Prob

عامل تورم
واریانس 

VIF

-----C5.6540.40713.8780.000عرض از مبدأ
DISAGREE0.2290.0564.0400.0001.406اختلاف نظر

اختلاف نظر* 
حسابرس جانشین

 Suc-audit*
DISAGREE

-0.1730.173-1.0020.3162.119

کناره‌‏گیری 
RESIGN0.04200.0411.0190.3081.098حسابرسان

SIZE0.04260.0271.5680.1171.075اندازه‌ی شرکت
LEV0.3740.1123.3320.0001.509اهرم مالی

ROA0.2180.2091.0410.2981.583نرخ بازده دارایی‌ها
Suc-audit0.1250.0622.0100.0441.904حسابرس جانشین

اظهارنظر نسبت به 
GCONCERN-0.0830.051-1.6290.1031.013تداوم فعالیت

تغییرات نظر 
MODOP-0.07360.044-1.6470.0991.011حسابرس

تعداد روزهای پایان 
سال مالی شرکت‌ها 

تا تاریخ گزارش
REPLAG-0.00010.0007-0.2460.8051.004

سایر اطلاعات
F معناداریآماره‌ی

)Prob(
ضریب تعیین

)R-squared(

ضریب تعیین
تعدیل شده
 Adjusted
R-squared

دوربین 
واتسون
)D-W(

2.364000/00.420.37671/12.364
احتمالمقدارنوع آزموناحتمالمقدارنوع آزمون
0.540910/02.759وایت2.759063/0گادفری

 F با توجه به نتایج آزمون فرضیه که در جدول7 ارائه شده است نشان می‌دهد که مقدار آماره‌ی
برابر Prob 2.364 محاسبه شده برای آماره‌ی F مدل کم‌تر از سطح خطای 5 درصد بوده و معنادار 
می‌‏باشد. معناداری آماره‌ی F نشان‌‏دهنده معناداری کل مدل است. ضریب متغیر اختلاف نظر برابر 
0.229 و با توجه به سطح خطای مورد پذیرش 0/000، که کم‌تر از پنج درصد است، معنادار می‌‏باشد 
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و نشان می‌دهد بین افشای اختلاف حسابرس - صاحب‌کار و حق‌الزحمه‌ی حسابرسی پرداخت‌شده 
برابر  واتسون  آماره‌ی دوربین  رابطه‌ی معنادار و مثبت وجود دارد. مقدار  به حسابرسان جانشین 
1/671 که در بازه 1/5تا 2/5 قرار دارد و بیانگر عدم وجود خودهمبستگی بین جملات خطا در 
رگرسیون است. میزان ضریب تعیین و ضریب تعیین تعدیل شده به ترتیب 37% و 42% هستند که 
نشان می‌دهد تقریباً 40 درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیر مستقل و متغیرهای کنترلی 
قابل تبیین است. با توجه به این‌که مقادیر آماره‌ی VIF برای همه‌ی متغیرها کم‌تر از 10 می‌‏باشد، 
می‌توان نتیجه گرفت که بین متغیرهای مستقل تحقیق هم خطی وجود ندارد. نتایج مربوط به 
آماره‌ی F نیز نشان می‌دهد که مدل در حالت کلی معنا‏دار بوده و با توجه به آماره‌ی دوربین واتسون، 
فاقد مشکل خودهمبستگی است. همچنین نتایج آزمون گادفری و وایت به ترتیب حاکی از نبود 
خودهمبستگی سریالی)نوع دوم( و ناهمسانی واریانس در مدل رگرسیونی است. با توجه به این‌که 

سطح معناداری بیش‌تر از 5 صدم می‌‏باشد، ناهمسانی و خودهمبستگی سریالی وجود ندارد.
فرضیه‌ی دوم:

بین افشای اختلاف حسابرس - صاحب‌کار و کناره‌‏گیری حسابرس رابطه‌ی معناداری وجود دارد:

 Prob (RESIGN) = β0 + β1DISAGREEi, t + β2 Pre _Audi i, t+ β3 Pre _Audi
 i, t * DISAGREE i, t+ β4 Fee i, t + β5LEVERAGEi, t + β6GROWTHi, t +
β7TENUREi, t + β8 SIZEi, t + β9Accrualsi, t + β10MODOPi, t + β11RE-

PLAG i, t + εi, t

جدول )8( تخمین نهایی مدل رگرسیونی

معادل در مدل متغیرها
انحراف آماره‌ی zضرایبرگرسیونی

استاندارد
سطح 
معناداری

C0.7430.7540.9850.450عرض از مبدأ
DISAGREE1.2377.2630.1700.000اختلاف حسابرس- صاحب‌کار

PREAUDIT-0.146-0.6250.2340.531حسابرس پیشین
حسابرس پیشین* اختلاف 

حسابرس
 PREAUDIT*
DISAGREE-0.666-1.9280.3450.053

FEE-0.003-0.0340.0870.972حق‌الزحمه‌ی حسابرس
LEV0.3520.9520.3700.341اهرم مالی
GROWTH0.1901.3230.1430.185رشد فروش

TENURE0.0020.0630.0360.949دوره‌ی تصدی
SIZE-0.094-1.7890.0520.073اندازه‌ی شرکت
ACCRUALS-0.593-0.8480.6990.396اقلام تعهدی

MODOP0.0190.1310.1480.895تغییرات نظر حسابرس
REPLAG0.0010.7030.0010.782تعداد روزهای پایان سال مالی
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طبق نتایج جدول بالا مشاهده می‌‏شود که متغیر اختلاف حسابرس- صاحب‌کار دارای ضریب 
اختلاف  افشای  بین  گفت  می‌‏توان  این‌رو  از  است.  درصد   5 از  کم‌تر  معناداری  سطح  و  مثبت 
حسابرس - صاحب‌کار و کناره‌‏گیری حسابرس رابطه‌ی معناداری وجود دارد و فرضیه در سطح 
لجستیک  رگرسیون  از  چون  فرضیه  این  در  می‌‏گیرد.  قرار  پذیرش  مورد  درصد   95 اطمینان 

استفاده شده، آزمون اف لیمر ندارد. 

9- نتیجه‌گیری
9-1- بررسی فرضیه‌ی نخست

نتایج نشان می‌دهد که بین افشای اختلاف نظر حسابرس- صاحب‌کار و حق‌الزحمه‌ی حسابرسی 
پرداخت‌شده به حسابرسان جانشین رابطه‌ی معنادار و مثبت وجود دارد. با توجه به نتایج مطرح 
شده در خصوص فرضیه‌ی اول و همچنین تفسیر یافته‏ها از منظر تئوریک، می‏توان بیان داشت 
که اکثر اختلافات بین صاحب‌کار و حسابرس مبنی بر افزایش حق‏الزحمه‌ی حسابرسی بوده و 
در اکثر اوقات با افزایش این حق‏الزحمه، اختلافات میان صاحب‌کار و حسابرس تشدید می‏شود و 
چنانچه حسابرسان حق‏الزحمه‌‏های خود را کاهش دهند، این اختلافات کاهش می‏یابد و چنانچه 
به توافق نرسند، صاحب‌کار به دنبال حسابرس جانشین خواهد بود. با توجه به این موضوع که بازار 
حسابرســی بیش از پیش رقابتی و حساس شده، به هر میزان که حسابرسان، حق‏الزحمه‏های 
دوره  چند  در  را  خود  فعالیت  تداوم  دهند،  کاهش  را  خود  پیشنهادی  هزینه‏های  و  حسابرسی 
بالارفتن  و  کشور  در  اخیر  مالی  و  اقتصادی  بحران‌‏های  به  توجه  با  همچنین  می‏کنند.  تضمین 
و  شرکت‌ها  جستجوی  در  صاحب‌کاران  که  است  آن  بر  انتظار  حسابرسی  خدمات  هزینه‌‏های 

مؤسساتی باشند که حداقل هزینه را بر آن‌ها تحمیل نماید.
 در ارتباط با تطبیق دیگر پژوهش‌‏ها با یافته‌‏های حاصل از فرضیه‌ی نخست، نخعی و شاهرخی 
حسابرس  تغییر  با  حسابرسی  ویژگی‌های  با  مرتبط  عوامل  »تأثیر  عنوان  با  پژوهشی   )1399(
تهران(«  بهادار  اوراق  بورس  عضو  موردی شرکت‌‏های  )مطالعه‌ی  منظر صاحب‌کاران  از  مستقل 
حسابرس،  حق‌الزحمه‌ی  عوامل  بین  داد  نشان  درصد  پنج  خطای  در سطح  نتایج  دادند.  انجام 
اظهارنظر حسابرس، کیفیت حسابرسی، اندازه‌ی حسابرسی، دامنه‌ی حسابرسی، اندازه‌ی مؤسسه‌ی 
حسابرسی، تمامی متغیرها به‌جز عامل اندازه‌ی مؤسسه‌ی حسابرسی با تغییر حسابرس رابطه‌ی 
معناداری دارند. نتایج حاصل از این پژوهش از حیث عوامل تأثیرگذار بر تغییر حسابرس به‌ویژه 
عامل حق‌الزحمه‌ی حسابرس با یافته‌‏های حاصل از پژوهش ما مبنی بر تأثیرگذاری افشای اختلاف 
نظر حسابرس - صاحب‌کار بر حق‌الزحمه‌ی حسابرسی پرداخت‌شده به حسابرسان جانشین، دارای 

تطابق می‌‏باشد. 
مؤمنی و حسین نژاد )1397( پژوهشی تحت عنوان »بررسی نزدیکی حسابرس- مشتری از 
نظرجغرافیایی بر به موقع بودن گزارش حسابرسی از دیدگاه مدیران و کارشناسان شرکت‌‏های 
پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران« انجام دادند. نتایج نشان داد که نزدیکی حسابرس- 
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مشتری بر به موقع بودن گزارش حسابرسی از دیدگاه مدیران و کارشناسان شرکت‌‏های پذیرفته 
شده در بورس اوراق بهادار تهران تأثیر معناداری دارد. همچنین نزدیکی حسابرس- مشتری بر 
از دیدگاه مدیران و کارشناسان شرکت‌‏های پذیرفته شده در بورس  کیفیت گزارش حسابرسی 
اوراق بهادار تهران تأثیر معناداری دارد. نتایج حاصل از این پژوهش با یافته‏های حاصل از پژوهش 
افشای اختلاف نظر حسابرس - صاحب‌کار بر حق‌الزحمه‌ی حسابرسی  تأثیرگذاری  بر  ما مبنی 
پرداخت‌شده به حسابرسان جانشین، به‌نوعی دارای هم‌راستایی می‌‏باشد. چرا که نتایج ما نشان 
داد که به هر میزان اختلاف میان حسابرس و صاحب‌کار کم‌تر باشد، میزان کیفیت خدمات نیز 
بالاتر می‌‏رود. در خصوص تطبیق پژوهش‌های خارجی، لی و همکاران )2020( پژوهشی با عنوان 
»اختلاف نظرهای حسابرس و مشتری، استعفای حسابرس و حق‏الزحمه‏های حسابرسی توسط 
حسابرسان جانشین« انجام دادند. نتایج نشان داد که کناره‌‏گیری حسابرس اغلب با اختلاف نظر 
احتمالاً  حسابرسی  بزرگ  شرکت  چهار  حسابرسان  همچنین  است.  همراه  مشتری  و  حسابرس 
در صورت عدم توافق با مشتریان خود از مشاغل خود استعفا می‌‏دهند. علاوه بر این حسابرسان 
جانشین برای مؤسساتی که با حسابرسان قبلی خود اختلاف ندارند، حق‌الزحمه‌‏های‏ حسابرسی 
به  نسبت  حسابرسی،  بزرگ  شرکت  چهار  جانشین  حسابرسان  می‌‏کنند.  دریافت  را  بالاتری 
نیز  نظر  اختلاف  دارای  شرکت‌‏های  برای  حتی  حسابرسی  غیر‌بزرگ  شرکت  چهار  حسابرسان 
از  یافته‌‏های حاصل  با  پژوهش  این  از  نتایج حاصل  بالاتری می‌‏گیرند.  حق‌الزحمه‌ی حسابرسی 
حق‌الزحمه‌ی  بر  صاحب‌کار   - حسابرس  نظر  اختلاف  افشای  تأثیرگذاری  بر  مبنی  ما  پژوهش 
حسابرسی پرداخت‌شده به حسابرسان جانشین، به‌نوعی دارای هم‌راستایی می‌‏باشد. چرا که نتایج 
ما نشان داد که تغییر حسابرس و استفاده از حسابرس جانشین می‌‏تواند هزینه‌‏های بیش‌تری را 

بر شرکت‌ها تحمیل نماید.
تغییرات  و  مشتری  صنعت  »ویژگی‌های  عنوان  با  پژوهشی   )2019( استیوارت  و  کایرنی 
زیاد  پیچیدگی  دلیل  به  حسابرس  استعفای  احتمال  داد  نشان  نتایج  دادند.  انجام  حسابرس« 
استانداردهای حسابداری اندک می‌‏باشد. همچنین احتمال اخراج حسابرس به دلیل همگن‌سازی 
نشان  نتایج همچنین  می‌‏باشد.  زیاد  بیش‌تر حسابرس  رقابت  و  بیش‌تر محصول  رقابت  صنعت، 
از  تغییر حسابرس  احتمال  با  رابطه‌ی ضعیفی  استانداردهای حسابداری  پیچیدگی  که  می‌دهد 
چهار شرکت بزرگ حسابرسی به چهار شرکت غیر‌بزرگ دارد و همگن‌‏سازی صنعت رابطه‌ی قوی 
با احتمال تغییر حسابرس از چهار شرکت بزرگ حسابرسی و چهار شرکت غیر‌بزرگ حسابرسی 
چهار  از  حسابرس  تغییر  احتمال  با  ضعیفی  رابطه‌ی  حسابرسان  بیش‌تر  رقابت  همچنین  دارد. 

شرکت بزرگ حسابرسی و چهار شرکت غیر‌بزرگ حسابرسی دارد.

9-2- بررسی فرضیه‌ی دوم
نتایج نشان داد که بین افشای اختلاف حسابرس - صاحب‌کار و کناره‌‏گیری حسابرس رابطه‌ی 
معناداری وجود دارد و فرضیه در سطح اطمینان 95 درصد مورد پذیرش قرار می‌‏گیرد. با توجه به 
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نتایج مطرح شده در خصوص فرضیه‌ی دوم و همچنین تفسیر یافته‏ها از منظر تئوریک از نتایج 
ایران و بروز پدیده‌‏های مالی  بازار  نابسامان  با توجه به وضعیت  حاصله می‏توان بیان داشت که 
و غیرمالی پیچیده فراوان در دو سال اخیر به دلیل ایجاد اپیدمی کرونا، صورت دادن مذاکرات 
میان حسابرس و صاحب‌کار به منظور حل و فصل موضوعات مورد اختلاف در گزارش‌گری مالی 
امری ضروری بنظر می‌‏رسد و به علت مشارکت فعالانه و تأثیرگذار حسابرس در چگونگی گزینش 
فرآیندهای گزارش‌گری صاحب‌کار نتیجه‌ی مذاکرات صورت گرفته تأثیر فراوانی بر صورت‌‏های 
مالی خواهد گذاشت. در نتیجه شناسایی عوامل تأثیرگذار بر نتایج مذاکره اهمیت زیادی دارد. 
زیرا قابلیت‏هایی از حرفه‌ی حسابرسی را معرفی می‌‏کند که در بهبود کیفیت حسابرسی و کاستن 

از مواجهه‌ی حسابرسان با دعاوی حقوقی بر سر موضوعات مورد مناقشه تأثیر بسزایی دارد.
 در ارتباط با تطبیق دیگر پژوهش‌‏ها با یافته‌‏های حاصل از فرضیه‌ی دوم، نخعی و شاهرخی 
حسابرس  تغییر  با  حسابرسی  ویژگی‌های  با  مرتبط  عوامل  »تأثیر  عنوان  با  پژوهشی   )1399(
تهران(«  بهادار  اوراق  بورس  عضو  موردی شرکت‌‏های  )مطالعه‌ی  منظر صاحب‌کاران  از  مستقل 
حسابرس،  حق‌الزحمه‌ی  عوامل  بین  داد  نشان  درصد  پنج  خطای  در سطح  نتایج  دادند.  انجام 
اظهارنظر حسابرس، کیفیت حسابرسی، اندازه‌ی حسابرسی، دامنه حسابرسی، اندازه‌ی مؤسسه‌ی 
حسابرسی، تمامی متغیرها به جز عامل اندازه‌ی مؤسسه‌ی حسابرسی با تغییر حسابرس رابطه‌ی 
معناداری دارند. نتایج حاصل از این پژوهش از حیث عوامل تأثیرگذار بر تغییر حسابرس به‌ویژه 
عامل حق‌الزحمه‌ی حسابرس با یافته‌‏های حاصل از پژوهش ما مبنی بر تأثیرگذاری افشای اختلاف 
 )1398( عبداللهی  تطابق می‌‏باشد.  دارای  کناره‌‏گیری حسابرس  بر  - صاحب‌کار  نظر حسابرس 
پژوهشی تحت عنوان »بررسی ارتباط بین کارایی مدیریتی با حق‌الزحمه‌ی حسابرسی و اظهارنظر 
حسابرس« انجام دادند. نتایج حاصل از فرضیه‌ی اول تحقیق نشان داد که کارایی مدیریتی تأثیر 
منفی و معناداری بر حق‌الزحمه‌ی حسابرسی دارد، همچنین نتایج تحقیق نشان داد که کارایی 
مدیریتی تأثیر منفی و معناداری نیز بر اظهارنظر مشروط به دلیل ابهام در تداوم فعالیت دارد. 
نتایج حاصل از این پژوهش از حیث عوامل تأثیرگذار بر تغییر حسابرس با یافته‌‏های حاصل از 
پژوهش ما مبنی بر تأثیرگذاری افشای اختلاف نظر حسابرس - صاحب‌کار بر کناره‌‏گیری حسابرس 
دارای هماهنگی نسبی باشد. علی آقایی و همکاران )1398( پژوهشی تحت عنوان »بررسی اثر 
چرخش اجباری حسابرسان بر ارتباط بین حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی با ارزش افزوده‌ی بازار، ارزش 
افزوده‌ی اقتصادی و فرصت‌‏های رشد شرکت‌ها« انجام دادند. نتایج نشان می‌دهد که حق‌الزحمه‌ی 
حسابرسی بر ارزش افزوده‌ی بازار، ارزش افزوده‌ی اقتصادی و فرصت‌‏های رشد شرکت‌ها اثر مثبت 
افزوده‌ی  ارزش  بازار،  افزوده‌ی  ارزش  بر  اجباری حسابرس  دارد. همچنین چرخش  معناداری  و 
اقتصادی و فرصت‌‏های رشد شرکت‌ها تأثیر معناداری ندارد. بعلاوه چرخش اجباری حسابرس بر 
ارتباط بین حق‏الزحمه‌ی حسابرسی و ارزش افزوده‌ی بازار شرکت‌ها اثر منفی و معنادار و بر ارتباط 
دارد.  معناداری  و  مثبت  اثر  اقتصادی شرکت‌ها  افزوده‌ی  ارزش  و  بین حق‏الزحمه‌ی حسابرسی 
در نهایت چرخش اجباری حسابرس بر ارتباط بین حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی و فرصت‏های رشد 
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شرکت‌ها اثر معناداری ندارد. در خصوص تطبیق پژوهش‌های خارجی، لی و همکاران )2020( 
پژوهشی با عنوان »اختلاف نظرهای حسابرس و مشتری، استعفای حسابرس و حق‌الزحمه‌‏های 
کناره‌‏گیری حسابرس  که  داد  نشان  نتایج  دادند.  انجام  توسط حسابرسان جانشین«  حسابرسی 
اغلب با اختلاف نظر حسابرس و مشتری همراه است. نتایج حاصل از این پژوهش با یافته‌‏های 
حاصل از پژوهش ما مبنی بر تأثیرگذاری افشای اختلاف نظر حسابرس - صاحب‌کار بر کناره‌‏گیری 
عمومی  »افشای  عنوان  با  پژوهشی   )2017( وو  و  سوو  می‌‏باشد.  هم‌راستایی  دارای  حسابرس، 
حق‌الزحمه‌ی خدمات حسابرسی و قدرت چانه‌زنی بین مشتری و حسابرس« انجام دادند. پژوهش 
آنان نشان داد که افشای عمومی هزینه‌‏های حسابرسی دامنه‌ی هزینه‌‏های حسابرسی را که برای 
مشتریانی که هزینه‌ی زیادی متحمل شده‌‏اند تقویت می‌‏کند و توانایی حسابرسان را برای افزایش 

هزینه‌ی‌‏های حسابرسی برای مشتریانی که هزینه‌‏های کمی متحمل شده‌‏اند، کاهش می‌دهد.

10- پیشنهاد‌
پیشنهاد‌های مرتبط با فرضیه‌ی اول

1- به حسابرسان و مؤسسات حسابرسی پیشنهاد می‌‏شود به منظور جلوگیری از بروز اختلاف 
و تغییر اجباری حسابرس، حق‌الزحمه‌‏های حسابرسی خود را تا حد امکان کاهش داده و از ارائه‌ی 
مبالغ و هزینه‌‏های کلان خودداری نمایند. زیرا بر اساس یافته‌‏های ما یکی از دلایل اصلی بروز 

اختلاف نظر بین حسابرس - صاحب‌کار حق‌الزحمه‌‏های بالای حسابرس می‌‏باشد.
به  نسبت  می‌‏شود  پیشنهاد  حسابرسی  شرکت‌‏های  و  مؤسسات  مدیران  و  حسابرسان  به   -2
یادگیری فنون مذاکره و حل اختلاف همت بیش‌تری داشته باشند. چرا که بسیاری از اختلافات 

ناشی از سوء تفاهم‌های بسیار جزیی بوده و می‌‏توان با مذاکره آن‌ها را حل و فصل کرد.
3- از آنجا که تغییر حسابرس می‌‏تواند آثار منفی مالی و غیر مالی و ایجاد وجهه‌ی منفی برای 
شرکت شود دلایل افشای اختلافات میان نظر حسابرس - صاحب‌کار به صورت دقیق واکاوی شود 

تا از بروز موارد مشابه در آینده جلوگیری شود.
4- حسابرسان جایگزین علاوه بر اخذ اطلاعات کافی از حسابرسـان قبلـی در مـورد اختلاف 

نظر در خصوص موارد مورد اختلاف، بـه بررسی دقیق و همه جانبه‌ی موارد بپردازند.

پیشنهاد‌ها مرتبط با فرضیه‌ی دوم
1- کاربران صورت‌های مالی و به‌طور ویژه اعتباردهندگان، بانک‌‏ها و سرمایه‌گذاران لازم است 
به دلایل تغییر و یا کناره‌‏گیری حسابرس دقت نظر بیش‌تری داشته باشند و صرفاً به موارد اعلام 

شده از سوی مدیریت تکیه نکنند.
از حسابرسان  امکان  در صورت  و شرکت‌‏های حسابرسی  مؤسسات  مدیران  و  2- حسابرسان 
خبره و دارای تجربه‌ی کافی نیز بهره برند تا در صورت بروز اختلاف بتوان از تجربه‌ی آن‌ها به 

سود شرکت بهره برد.
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Abstract
Audit fee is a measure of auditor's economic dependence on clients which its assessment 

and determination requires a focus on the auditor's effort and related risks. This study analyzed 
the relationships between audit fee and audit risk in confronting with restatement and financial 
distress conditions. This research is an applied, descriptive and post-event study. Using the 
systematic method, 127 firms listed in Tehran Securities & Exchange during the March 2012 
to March 2020 selected as statistical samples. The required data have extracted from the Stock 
Exchange Organization databases and Codal website; and Eviews software is used to perform 
statistical analysis.The research findings indicate that financial distress as a measure of client’s 
business risk has a significant and positive effect on audit fee; also, restatement of financial 
statements as a measure of audit risk has a significant and positive effect on audit fee. These 
results document that both those potential risk factors play a decisive role in determining 
audit fees. The results indicate that financial restatement and financial distress as potential risk 
factors can affect auditors' perceived risk and this event leads to change in auditors' behavior 
and change in audit fees. In client firms facing to financial restatement and financial distress, 
auditors assess the risk as high and therefore, to control the risks in these firms try to increase 
the audit efforts, which in turn increases the audit fee. It was also theoretically argued that in 
distressed firms, the financial restatement could be a more serious signal of perceived audit risk 
and change auditors' behavior by increasing the audit effort to identify material misstatement 
that would increase audit fees. Contrary to expectations, however, no significant evidence was 
found to confirm the stronger impact of audit risk on audit fees in firms facing to financial 
distress condition.
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تحلیل روابط حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی و ریسک حسابرسی
در مواجهه با تجدید ارائه و آشفتگی مالی

1، بیستون یونس حمه2 محمد حسنی
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چکیده
آن  ارزیابی  که  است  به صاحب‌کار  اقتصادی حسابرس  وابستگی  بررسی  برای  معیاری  حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی 
مستلزم تمرکز بر میزان تلاش حسابرس و ریسک‌‏های مربوط است. در این مقاله روابط بین حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی 
و ریسک حسابرسی در مواجهه با تجدید ارائه و آشفتگی مالی مورد تحلیل قرار گرفته است. مقاله حاضر مطالعه‌ی 
کاربردی، توصیفی و پس‌‏رویدادی است. با به‌کارگیری روش حذفی سیستماتیک، تعداد 127 شرکت طی سال‌های 
1390 تا 1398 از جامعه‌ی شرکت‌‏های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران غربال شده‌‏اند. داده‌‏های مورد نیاز 
شرکت‌ها از بانک‌‏های اطلاعاتی سازمان بورس و پایگاه کدال استخراج شده‌‏اند و جهت اجرای تحلیل‌‏های آماری از 
نرم‌‏افزار ایویوز استفاده شده است. یافته‌‏های پژوهش بیانگر آن است که آشفتگی مالی به ‌عنوان معیاری از ریسک 
تجاری صاحب‌کار تأثیر معنادار و مثبتی بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی دارد. همچنین تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی 
به‌عنوان معیاری از ریسک حسابرسی تأثیر معنادار و مثبتی بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی دارد. نتایج حاکی از آن است 
که تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی و بروز آشفتگی مالی به‌عنوان عوامل بالقوه‌ی ریسک می‌‏توانند بر ریسک درک 
‌‏شده‌ی حسابرسان اثر بگذارند و این رخداد تغییر رفتار حسابرسان و تغییر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی را به دنبال دارد. 
حسابرسان در شرکت‌‏های مشمول تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی و مواجهه با آشفتگی مالی، ریسک را بالا ارزیابی 
تلاش  حوزه‌ی  و  حجم  دامنه،  می‌‏کنند  سعی  صاحب‌کار  شرکت‌‏های  در  ریسک‌‏ها  کنترل  جهت  این‌رو  از  و  کرده 
افزایش حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی را به همراه دارد. همچنین طبق استدلال  افزایش دهند. این موارد  حسابرسی را 
نظری انتظار می‌‏رفت در شرکت‌‏های مواجه با آشفتگی مالی، تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی بتواند نشانه‌‌ای جدی‌‏تری 
از ریسک حسابرسی درک ‌‏شده و تغییر رفتار حسابرسان در افزایش تلاش حسابرسی برای شناسایی انحراف با اهمیت 
باشد که سبب می‌‏شود حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی افزایش یابد. در عین حال بر خلاف انتظار شواهد معناداری در تأیید 

تأثیر قوی‌‏تر ریسک حسابرسی بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی در شرکت‌‏های مواجه با آشفتگی مالی مشاهده نشد.

واژه‏‌های کلیدی: حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی، ریسک حسابرسی، تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی، آشفتگی مالی.
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1- مقدمه
رسالت حسابرسی، اعتباربخشی به گزارش‌گری مالی و اعتمادسازی برای استفاده‌‏کنندگان از 
صورت‌‏های مالی است و در مقابل منافع اقتصادی حسابرس از طریق حق‌‏الزحمه تعیین می‌‏شود. 
بیش‌تری  رضایت  با  هم صاحب‌کار  منطقی،  الگوی  هزینه‌ی حسابرسی طبق  تعیین  در صورت 
مبانی  مستقل،  حسابرسی  هزینه‌ی  تعیین  برای  حسابرسان  هم  و  می‌‏کند  قبول  را  هزینه  این 
مناسبی را در اختیار دارند و با شکل‌‏دهی قضاوت حرفه‌‏ای خود، از پیشنهاد هزینه‌ی حسابرسی 
حسابرسی  حق‌‏الزحمه‌ی  بر  گوناگونی  عوامل  می‌‏کنند.  خودداری  فاحش  تفاوت‌‏های  با  مستقل 
صاحب‌کار،  از  حسابرس  برآوردی  ریسک  اساس  بر  حسابرسی  حق‌‏الزحمه‌ی  هستند.  تأثیرگذار 
رقابت در بازار حسابرسی و مذاکره بین حسابرس و صاحب‌کار تعیین می‌‏شود )بل و همکاران، 
و  شناسایی  را  اهمیت  با  تحریف  ریسک  باید  حسابرسی  برنامه‌‏ریزی  هنگام  حسابرس   .)2001
برآورد کند. این عوامل بر توانایی حسابرس در کشف تحریف با اهمیت در صورت‌‏های مالی تأثیر 
اهمیت، شواهد بیش‌تری  با  به منظور کاهش ریسک عدم کشف تحریف  می‌‏گذارد. حسابرسان 
جمع‌‏آوری می‌‏کنند که این موضوع سبب افزایش هزینه‌ی حسابرسی می‌‏شود. با افزایش ریسک 
حسابرسی، حسابرسان حق‌‏الزحمه‌ی بیش‌تری مطالبه می‌‏کنند و این هزینه را به صاحب‌کاران 
تحمیل می‌‏نمایند )سیمونیک، 1980(. از طرفی در شرایط آشفتگی مالی، احتمال انجام رفتارهای 
فرصت‌‏طلبانه مدیران افزایش می‌‏یابد که این اقدامات در نهایت می‌‏تواند منجر به کاهش کیفیت 
گزارش‌گری مالی گردد. با کاهش کیفیت گزارش‌گری مالی ریسک برآوردی حسابرسان درباره‌ی 
شرکت افزایش یافته و سبب افزایش حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی می‌‏شود. استدلال این است که وقتی 
شرکت‌ها در شرایط آشفتگی مالی قرار می‌‏گیرند، با توجه به افزایش احتمال رفتارهای فرصت 
‌‏طلبانه مدیریت، تلاش حسابرسی به دلیل افزایش ارزیابی ریسک بیش‌تر می‌‏شود و حق‌‏الزحمه‌ی 
حسابرسی افزایش می‌‏یابد )گول و همکاران، 2018(. لذا انتظار است که مواجهه با آشفتگی مالی 

شرکت‌ها تأثیر معناداری بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی داشته باشد.
بعلاوه تجدید ارزیابی صورت‌‏های مالی به‌عنوان نتیجه کیفیت نامناسب حسابداری و کیفیت 
افزایش می‌دهد.  را  ضعیف حسابرسی مطرح می‌‏شود که ریسک ذاتی و ریسک کنترل شرکت 
می‌‏توان سطح  کنترل،  ریسک  و  ذاتی  ریسک  افزایش  در صورت  ریسک حسابرسی  مدل  طبق 
و  نیرو  افزایش  نیازمند  که  حسابرسی  کار  هزینه‌ی  بنابراین  دانست.  بالا  را  حسابرسی  ریسک 
ساعت کار است، افزایش می‌‏یابد. حسابرسان برای مشتریانی که صورت‌‏های مالی را تجدید ارائه 
می‌‏کنند، زمان بیش‌تری صرف می‌‏کنند تا نظرات خود را ارائه دهند )دائو، پام، 2014(. انتظار 
است تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی به دلیل این‌که ارزیابی ریسک شرکت را توسط حسابرسان 
با  باشد. همچنین در شرکت‌‏هایی که  تأثیر داشته  بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی  افزایش می‌دهد، 
است  ممکن  مالی،  گزارش‌گری  کیفیت  کاهش  احتمال  دلیل  به  مواجه هستند،  مالی  آشفتگی 
صورت‌‏های مالی سال گذشته تجدید ارائه شود که این موضوع می‌‏تواند ناشی از وجود رفتارهای 
فرصت‌‏طلبانه مدیران باشد که ریسک شناسایی تحریف با اهمیت را افزایش می‌دهد و می‌‏تواند 
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بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی نیز مؤثر باشد. انتظار بر آن است در شرکت‌‏هایی که با آشفتگی مالی 
همراه هستند، وجود تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی تأثیر قوی‌‏تری بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی 

نسبت به شرکت‌‏های سالم داشته باشد.
مطالعه‌ی ادبیات موضوعی نشان داده است بین برخی مفاهیم ریسک و حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی 
ارتباط وجود دارد. بنابراین حسابرسان در تعیین حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی، مشخصه‌‏های ریسک 
صاحب‌کار خود را در نظر گرفته و ریسک‌‏های مربوط را از طریق حق‌‏الزحمه‌‏های بالاتر جبران 
بر  می‌‏کنند )محمدی و همکاران، 1399(. همچنین نتایج نشان داده‌‏اند حسابرسان نباید صرفاً 
)بنتلی  باشند  داشته  وسیع‌‏تری  دید  باید  بلکه  کنند  تأکید  مالی  صورت‌‏های  به  مربوط  ریسک 
ریسک  عامل  یک  تأثیر  نحوه‌ی  مورد  در  شواهدی  ارائه‌ی  با  مطالعه  این   .)2013 همکاران،  و 
سیستمی مانند مواجهه با آشفتگی مالی بر ریسک درک‌‏شده حسابرسان و تغییر رفتار آن‌ها در 
حسابرسی و به دنبال آن تغییر هزینه‌‏های حسابرسی، به توسعه‌ی ادبیات فعلی کمک می‌‏کند. 
خدمات  قیمت‌‏گذاری  مکانیزم‌‏های  و  حسابرسی  ریسک  مدیریت  درک  می‌‏تواند  موضوع  این 
حسابرسان را نزد جامعه‌ی علمی و تحلیل‌‏گران بهبود بخشد. علاوه بر این بررسی پاسخ و واکنش 
ریسک  افزایش  عامل  به‌عنوان یک  مالی  ارائه‌ی صورت‌‏های  تجدید  به  حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی 
حسابرسی درک‌‏شده در شرکت‌‏های با آشفتگی مالی می‌‏تواند یافته‌‏های جالب توجهی ارائه دهد 
که تاکنون در مطالعات داخلی مورد توجه نبوده است. بررسی این موضوع کمک می‌‏کند تا ریسک 
درک‌‏شده حسابرسان و نحوه قیمت‌‏گذاری آن‌ها در مواجهه با آشفتگی مالی مورد بررسی قرار 
گیرد. به‌طور کلی فواید نظری این مطالعه در توسعه‌ی ادبیات موضوع با کسب شواهد تجربی در 
محیطی در حال توسعه و فواید عملی آن استفاده از نتایج مطالعه‌ی در افزایش درک حسابرسان 
و مدیران و نیز بهبود دانش تحلیل‌‏گران و محققان در زمینه‌ی مکانیزم قیمت‌‏گذاری خدمات و 
می‌‏تواند  تحلیل‌‏ها  انتظار  مورد  نتایج  می‌‏باشد.  متفاوت  شرایط  با  مواجهه  در  حسابرسان  تلاش 
توسط استفاده‌‏کنندگان مختلف به‌عنوان مبنایی برای برنامه‌‏ریزی و تصمیم‌‏گیری مورد استناد قرار 
گیرد. از یک سو مدیران و اعضای هیئت مدیره‌ی شرکت‌‏های صاحب‌کار و از طرفی حسابرسان 
نرخ‌‏گذاری خدمات حسابرسی  به  اقدام  قراردادهای حسابرسی  و مؤسسات حسابرسی که طبق 
مطرح  ریسک‌‏‌‏های  جنبه‌ی  از  شده  یاد  عوامل  تأثیر  چگونگی  از  آگاهی  با  می‌‏توانند  می‌‏نمایند، 
از  انجام دهند.  ارزیابی‌‏های بهتری  با صاحب‌کار،  انجام حسابرسی به‌ویژه ریسک‌‏های مرتبط  در 
این‌رو حسابرسان، مؤسسات حسابرسی، سازمان حسابرسی، جامعه‌ی حسابداران رسمی، مدیران 
و هیئت مدیره‌‏ها، سهامداران، سرمایه‌‏گذاران، تحلیل‌‏گران مالی و تحلیل‌‏گران اقتصادی بسته به 

دیدگاه خود می‌‏توانند از نتایج پژوهش بهره‌‏مند شوند.

2- مبانی نظری پژوهش
حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی معیاری برای بررسی وابستگی اقتصادی بین حسابرس و صاحب‌کار 
است و در این راستا هزینه‌ی تلاش حسابرس و ریسک‌‏ها کنترل می‌‏شوند )سیمونیک، 1980؛ 
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چوی و همکاران، 2010(. طبق مبانی نظری فرضیه‌‏های مختلفی در مورد نیاز به حسابرسی و 
فرضیه‌ی  نمایندگی،  نظارت  فرضیه‌ی  که شامل  تعیین حق‏الزحمه‌ی حسابرسی مطرح شده‏اند 
قانونی و  با شرایط فرهنگی و محیط  اعتباربخشی و فرضیه‌ی علامت‏دهی هستند که متناسب 
یافته‌‏های مطالعاتی در  قضایی کشورها ترجیحات مختلفی برای آن‌ها وجود دارد )لم، 1998(. 
حوزه‌ی شناسایی عوامل مؤثر بر حق‌‏الزحمه‌ی ارائه‌ی خدمات حسابرسی حاکی از آن است که 
تفاوت بین محیط نظارتی در کشورهای مختلف دلیل اصلی تفاوت در میزان تقاضا برای خدمات 
حسابرسی است. این امر می‌‏تواند پیامدهایی برای ارائه‌ی خدمات حسابرسی و به پیروی از آن 
نقش بالقوه در تبیین حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی داشته باشد. با این حال نقش عوامل بالقوه مؤثر 
بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی در اقتصادهای در حال توسعه به‌ویژه با تمرکز بر رویکردهای عرضه 
ابهام است )های و همکاران، 2006(. در مطالعات گذشته  و تقاضای خدمات حسابرسی دارای 
جمله  از  که  شده‌‏اند  معرفی  حسابرسی  خدمات  حق‌‏الزحمه‌ی  تعیین  در  مختلفی  بالقوه  عوامل 
می‌‏توان به عوامل مربوط به عرضه‌‏کنندگان خدمات حسابرسی و عوامل مربوط به تقاضاکنندگان 
خدمات حسابرسی اشاره کرد. عواملی مانند نرخ‌‏شکنی، رقابت در بازار خدمات حسابرسی، کیفیت 
حسابرسی، تخصص حسابرس در صنعت، شهرت و اعتبار حسابرس، اندازه‌ی حسابرس، دوره‌ی 
دعاوی  حسابرسی،  زمانی  بودجه‌ی  حسابرس،  اظهارنظر  حسابرسی،  ریسک  حسابرس،  تصدی 
حقوقی حسابرس، اندازه‌ی صاحب‌کار، شهرت و اعتبار صاحب‌کار، پیچیدگی عملیاتی صاحب‌کار، 
فصل شلوغی کار صاحب‌کار، دعاوی حقوقی صاحب‌کار، راهبری شرکتی و مواردی از این قبیل را 
می‌‏توان در زمره عوامل مؤثر بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی دانست. حق‏الزحمه‌ی حسابرسی پیامدی 
از راهبری شرکتی است که علامتی برای سرمایه‌‏گذاران و اعتبار دهندگان مبنی بر میزان قابل 
اتکا بودن صورت‏های مالی و درجه‌ی ریسک صاحب‌کار و فرآیند حسابرسی می‏باشد )کارسلو و 
همکاران، 2002(. از این‌رو آگاهی از عوامل مؤثر بر حق‏الزحمه‌ی حسابرسی بسیار اهمیت دارد 
)کاسل و همکاران، 2012(. از این‌رو در این مطالعه نقش ریسک حسابرسی ناشی از تجدید ارائه‌ی 
صورت‌‏های مالی صاحب‌کار و ریسک تجاری ناشی از آشفتگی مالی صاحب‌کار در زمینه‌ی ارزیابی 

حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی مورد بررسی قرار گرفته‌‏اند.
حسابرسان در قبال ادعاهای خود بر روی صورت‌‏های مالی صاحب‌کاران، حق‌‏الزحمه‌ی دریافت 
می‌‏کنند. با فرض ثابت بودن سایر شرایط، حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی به موازات ریسک‌‏های قانونی 
مالی  صورت‌‏های  در  عمده  اشتباهات  وجود  دلیل  به  است  ممکن  حسابرسان  می‌‏یابد.  افزایش 
حسابرسی شده به وسیله‌ی آن‌ها یا در پی مشکلات مالی یا ورشکستگی صاحب‌کاران خود مورد 
پیگرد قانونی قرار بگیرند. احتمال رویارویی حسابرس با مورد اول را ریسک حسابرسی نامند درحالی 
که احتمال رویارویی حسابرس با شرایط دوم، ریسک کسب و کار قلمداد می‌‏شود. حق‌‏الزحمه‌ی 
حسابرسی رابطه‌ی معناداری با ریسک حسابرسی و ریسک کسب‌ وکار صاحب‌کار دارد. ریسک کسب‌ 
وکار شامل دو عنصر اصلی ریسک صاحب‌کار و ریسک کسب‌ وکار حسابرس است. ریسک صاحب‌کار 
با تداوم فعالیت و سلامت صاحب‌کار در ارتباط است در حالی که ریسک کسب‌ وکار حسابرس 
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به صورت ریسک هزینه‌‏های قانونی بالقوه و سایر مخارج مربوط به ارتباط حسابرس با صاحب‌کار 
تعریف می‌‏شود. بر این اساس ارتباط نزدیکی بین ریسک کسب‌ وکار صاحب‌کار و ریسک کسب ‌وکار 

حسابرس برقرار است )مورگان، استاکن، 1998؛ بل و همکاران، 2001(.
در محیط پرنوسان اقتصاد کنونی که چالش‌‏های زیادی در زمینه‌ی بقای شرکت‌ها در بازارهای 
رقابتی وجود دارد ارزیابی سلامت مالی و آشفتگی مالی از اهمیت برخوردار است. کمبود منابع 
از یک‌‏سو و از سوی دیگر ضعف مدیریت در به‌‏کارگیری این منابع و همچنین وضعیت نابسامان 
اقتصادی کشورها از جمله عواملی هستند که باعث می‌‏شوند بعضی از شرکت‌ها نتوانند در زمان معین 
به تعهدات خود عمل کرده و بنابراین در آستانه‌ی حذف از رقابت قرار بگیرند. برای تداوم فعالیت 
شرکت‌ها موانعی وجود دارد که منجر به عدم موفقیت شرکت‌ها می‌‏گردد. یکی از مشخصه‌‏های عدم 
موفقیت و شکست شرکت‌‏ها، آشفتگی مالی است. آشفتگی مالی شرکت، نشان‌‏دهنده نظام راهبری 
ضعیف شرکت، مانند تصمیمات نامناسب اتخاذشده توسط مدیریت یا عدم وجود نظارت مناسب بر 
وضعیت مالی شرکت می‌‏باشد )فؤاد، 2017(. آشفتگی مالی اصطلاحی است برای اشاره به شرایطی 
که شرکت در ایفای تعهدات و پرداخت بدهی‌‏هایش ناتوان باشد و یا با مشکل مواجه شود. ممکن است 
آشفتگی مالی شرکت‌ها موقتی باشد اما در صورتی که وضعیت مالی شرکت بهبود نیابد ممکن است 
به ورشکستگی شرکت منجر شود. آشفتگی مالی شرکت‌ها همواره منجر به ورشکستگی نمی‌‏شود 
اما بدون استثنا همه‌ی شرکت‌ها قبل از ورشکستگی دچار آشفتگی مالی می‌‏شوند )وو، 2010(. 
آشفتگی مالی شرکت‌ها شرایطی را برای مدیران فراهم می‌‏کند تا به صورت فرصت‌‏طلبانه رفتار 
کنند. شرایط نابسامان مالی شرکت‌‏ها، مدیران را تحت تأثیر قرار می‌دهد تا اقداماتی را انجام دهند 
که انتظارات بازار و تحلیل‌‏گران را پوشش داده و منافع کوتاه‌‏مدت خود را افزایش دهند )بیسانست، 
ورانسنا، 2009(. در چنین وضعیتی لازم است حسابرسان این‌روند را به‌عنوان مقیاسی از ریسک 
در ارزیابی‌‏ها و برنامه‌‏ریزی‌‏های حسابرسی مدنظر قرار دهند. در این مطالعه واکنش حسابرسان در 
مواجهه با آشفتگی مالی شرکت‌‏های صاحب‌کار مورد بررسی قرار گرفته است. استدلال این است که 
آشفتگی مالی در شرکت‌ها به‌‏طور سیستمی ریسکی ایجاد می‌‏کند که این ریسک در شرکت‌‏های 
سالم وجود ندارد و یا به‌طور قابل‌‏توجهی پایین‌‏تر است. حسابرسان در شرکت‌‏های با آشفتگی مالی، 
ریسک ذاتی بیش‌تری را ارزیابی کرده و ریسک‌‏ها را در این شرکت‌ها کنترل می‌‏کنند و بنابراین 
دامنه و تلاش حسابرسی را افزایش می‌‏دهند که هر دو منجر به افزایش حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی 
می‌‏شود. طبق مدل ریسک حسابرسی، بین ریسک ذاتی، ریسک کنترل و ریسک عدم کشف ارتباط 
وجود دارد و در حسابرسی به آن‌ها توجه می‌‏شود. مطالعات گذشته نشان داده‌‏اند تغییر در ریسک 
ذاتی و ریسک کنترل بر ادراک حسابرسان و ارزیابی آن‌ها از ریسک حسابرسی تأثیر دارد و در نهایت 
این موضوع بر رفتار آن‌ها برای کاهش ریسک عدم کشف مؤثر است )کاهان، ژانگ، 2006؛ الدر و 
همکاران، 2009(. در این مطالعه مواجهه‌ی شرکت‌ها با آشفتگی مالی، محیطی برای آزمون تغییر 
ریسک حسابرسی ادراک شده است تا بررسی شود آیا در مواجهه با آشفتگی مالی، حق‌‏الزحمه‌ی 

حسابرسی افزایش می‌‏یابد یا خیر؟ 
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شده  بررسی  مالی  ارائه‌ی صورت‌‏های  تجدید  و  بین حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی  رابطه‌ی  سپس 
آزمون  برای  رویکرد عینی  داده شود. یک  توضیح  با مدل ریسک حسابرسی  است که می‌‏تواند 
کیفیت حسابرسی در زمینه‌ی ریسک حسابرسی، ارزیابی تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی است و 
یکی از دلایل زیربنایی تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی، ناتوانی حسابرس در کشف تحریف‌‏های 
ارائه‌ی  تجدید   .)2000 میزیر،  )الیفسن،  است  آن‌ها  انتشار  از  قبل  مالی  صورت‌‏های  اهمیت  با 
صورت‌‏های مالی نشانگر شکست کیفیت گزارش‌گری مالی بوده که نگرانی درباره‌ی قابلیت اعتماد 
ارائه‌ی  به محیط گزارش‌گری مالی را بر می‌‏انگیزد )یوهو، سان،2014(. دلایل زیربنایی تجدید 
صورت‌‏های مالی در برخی پژوهش‌‏ها مورد بحث قرار گرفته‌‏اند )پلاملی، یوهن، 2010(. مطالعات 
انجام شده، اصلاح اشتباه را به‌‏عنوان شایع‌‏ترین دلیل تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی ذکر نموده‌‏اند. 
برخوردارند  اهمیت  از  مالی  صورت‌‏های  ارائه‌ی  تجدید  با  ارتباط  در  مختلفی  عوامل  همچنین 
از جمله می‌‏توان به ساختار محیطی، شرایط فعالیت شرکت، ویژگی‌های مدیریتی، ساختار  که 
راهبری شرکتی، ویژگی‌‏ها و پیچیدگی‌‏های استانداردهای حسابداری، کیفیت گزارش‌گری مالی و 
کیفیت حسابرسی اشاره کرد. مطالعات قبلی نشان داده‌‏اند تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی، ادراک 
حسابرسان از ریسک ذاتی شرکت را تحت تأثیر قرار می‌دهد )چن و همکاران، 2011؛ ماند، سان، 
2013(. تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی ممکن است بیانگر کیفیت پایین گزارش‌گری مالی شرکت 
و یا کیفیت حسابرسی پایین باشد. در نتیجه ریسک حسابرسی درک ‌‏شده‌ی بالا، به دنبال تجدید 
ارائه‌ی صورت‌‏های مالی ایجاد می‌‏شود. بنابراین در شرکت‌‏هایی که تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی 
داشته‌‏اند، افزایش در هزینه‌‏های حسابرسی قابل انتظار است )چن و همکاران، 2019(. پیرو این 
استدلال، یکی دیگر از ابعاد مطالعه بررسی رابطه‌ی ریسک حسابرسی از طریق تمرکز بر تجدید 

ارائه‌ی صورت‌‏های مالی صاحب‌کار با حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی است.
به‌طور کلی در این مطالعه تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی و مواجهه با آشفتگی مالی به‌عنوان 
دو عاملی که می‌‏تواند ریسک حسابرسی درک‌‏شده را برای حسابرسان افزایش دهد، در نظر گرفته 
شده‌‏اند که می‌‏تواند بر دامنه و تلاش حسابرس اثرگذار باشد و هزینه‌‏های حسابرسی را تحت تأثیر 
قرار دهد. طبق فرضیه‌ی ریسک دعاوی حقوقی و حق‌‏الزحمه‌ی حسابرس )سیتاماران و همکاران، 
2002(، با توجه به این که حسابرسان همواره از اطلاعات داخلی شرکت‌ها برای ارزیابی ریسک 
می‌‏تواند  مالی  آشفتگی  و  مالی  صورت‌‏های  ارائه‌ی  تجدید  می‌‏کنند،  استفاده  حسابرسی  پروژه 
اطلاعات مفیدی را در اختیار حسابرسان در این زمینه قرار دهد )محمدی و همکاران، 1399(. 
ارائه‌ی صورت‌‏های مالی در  از طرفی در این مطالعه رابطه‌ی حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی و تجدید 
مواجهه با آشفتگی مالی مورد بررسی قرار گرفته است تا مشخص شود که آیا در شرکت‌‏هایی که 
آشفتگی مالی دارند، تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی می‌‏تواند نشانه جدی‌‏تری از ریسک حسابرسی 
درک‌‏شده و تغییر رفتار حسابرسان در افزایش دامنه و تلاش حسابرسی باشد یا خیر؟ درواقع تأیید 
این موضوع می‌‏تواند بیانگر این باور حسابرسان باشد که در شرکت‌‏های مواجه با آشفتگی مالی، 
تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی می‌‏تواند دلیل قوی‌‏تری برای وجود ریسک ذاتی در شرکت باشد. 
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در نتیجه تلاش بیش‌تری برای شناسایی انحراف با اهمیت نیاز دارند و این موضوع هزینه‌‏های 
حسابرسی شرکت را افزایش می‌دهد. لذا جنبه‌ی دیگر مطالعه‌ی حاضر بررسی رابطه‌ی ریسک 

حسابرسی درک‌‏شده و حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی در شرکت‌‏های با آشفتگی مالی است. 
بین  ارتباطی  چه  که  می‌‏شود  مطرح  این‌‏گونه  پژوهش  اصلی  مسائل  مطالب،  این  به  توجه  با 
از ریسک  ارزیابی  ارائه‌ی صورت‌‏های مالی به‌عنوان دو عامل  با آشفتگی مالی و تجدید  مواجهه 
و  حسابرسی  ریسک  ارزیابی  بین  ارتباط  و  دارد؟  وجود  حسابرسی  حق‌‏الزحمه‌ی  با  حسابرسی 

حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی در شرکت‌‏های با آشفتگی مالی به چه صورت است؟

3- پیشینه‏‌ی پژوهش
ژانگ و همکاران )2022( دریافتند مؤسسات حسابرسی با افزایش تلاش و حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی 
به افزایش مسئولیت قانونی پاسخ می‌‏دهند و افزایش تلاش حسابرسی برای مشتریان پر ریسک، 
بارزتر است. طبق شواهد افزایش تلاش و حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی برای صاحب‌کارانی که در وضعیت 
درماندگی مالی هستند و اقلام تعهدی اختیاری بالاتری دارند، بیش‌تر است. آلن و وینترز )2021( 
نشان دادند حسابرسان حق‌‏الزحمه‌ی خود را برای ریسکی‌‏ترین طبقه دارایی‌ها هنگام سقوط بازارها در 
طول بحران مالی افزایش می‌‏دهند. آکدا و هارتو )2019( نشان دادند ویژگی‌های ریسک حسابرسی 
مانند ریسک ذاتی، ریسک کنترل و ریسک عدم کشف تأثیر معنادار در تعیین هزینه‌‏های حسابرسی 
ندارند. چن و همکاران )2019( نشان دادند هزینه‌‏های حسابرسی به دنبال ریسک سیستمی ناشی 
ارائه‌ی صورت‌‏های  افزایش می‌‏یابد. همچنین بین هزینه‌‏های حسابرسی و تجدید  از بحران مالی 
مالی به‌عنوان شاخص ریسک حسابرسی درک‌‏شده توسط حسابرسان، رابطه‌ی مثبت وجود دارد. با 
این حال در دوره‌ی بحران مالی، تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی تغییر قابل‌‏توجهی در هزینه‌‏های 
حسابرسی ایجاد نمی‌‏کند. دو و همکاران )2019( نشان دادند صاحب‌کار با پشتوانه و مالکیت دولتی 
به‌طور مؤثری ریسک حسابرسی را کاهش داده و در نتیجه هزینه‌ی حسابرسی را کاهش می‌دهد. 
علاوه بر این زمانی که مشتری ثابت است یا از طرف دولت مرکزی آمده است، این رابطه مشهودتر 
است. همچنین در شرایط وجود سطوح بالای محدودیت‌‏های مالی، رابطه‌ی قوی‌‏تری قابل مشاهده 
است. پایک و همکاران)2018( دریافتند حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی در پاسخ به تجدید ارائه‌ی ناشی 
افزایش هزینه‌ی حسابرسی  افزایش می‌‏یابد و میزان  اشتباهات حسابداری  تقلب حسابداری و  از 
بستگی به شدت تجدید ارائه دارد. گول و همکاران )2018( دریافتند توانایی مدیریتی باعث افزایش 
حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی در بنگاه‌‏های اقتصادی با آشفتگی مالی و کاهش حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی در 
بنگاه‌‏های اقتصادی سالم می‌‏شود. همچنین شرکت‌‏های با آشفتگی مالی که مدیرانی با توانایی بالاتر 
دارند، کیفیت اقلام تعهدی پایین‌‏تری را نشان می‎دهند و احتمال تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی در 
این شرکت‌ها بالاتر است. علاوه بر این توانایی مدیران در شرکت‌‏های با آشفتگی مالی باعث می‌‏شود 
در گزارش‌گری مالی به صورت فرصت‌‏طلبانه رفتار کنند تا هم‌زمان پاداش مبتنی بر حقوق صاحبان 
سهام را به حداکثر برسانند و با فشارهای مجدد بدهی مقابله کنند که باعث افزایش ریسک‌‏های 
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حسابرسی و در نهایت هزینه‌‏های حسابرسی بیش‌تر می‌‏شود. جی و همکاران )2018( نشان دادند 
ارتباط مثبت دارد. همچنین گزارش داوطلبانه‌ی  با ریسک کنترل داخلی  هزینه‌‏های حسابرسی 
کنترل داخلی می‌‏تواند هزینه‌ی حسابرسی بالاتر مربوط به ریسک کنترل داخلی را کاهش دهد. 
به‌طور  مالی  بحران  دوران  دادند هزینه‌‏های حسابرسی در طول  نشان  و همکاران )2017(  سونو 
قابل توجهی کاهش یافته است. بعلاوه حسابرسان هنگام مواجهه با فشار برای کاهش هزینه‌‏های 
حسابرسی، پاسخ متفاوتی به مشتریان کوچک و مشتریان پر ریسک دارند. سرانجام مشخص شد 
این روابط هنگامی قوی‌‏تر است که شرکت برای کاهش مخارج خود تحت فشار شدید باشد. شایی و 
جیاراج )2017( دریافتند ریسک ذاتی و ریسک کنترل تأثیر مثبت بر هزینه‌‏های حسابرسی دارند. 
همچنین حسابرسان هنگام تصمیم‌‏گیری در مورد قیمت‌‏گذاری خدمات حسابرسی شرکت‌‏های مالی، 
ریسک تجاری را در نظر نمی‌‏گیرند ولی برای شرکت‌‏های غیرمالی نه‌‏تنها سودآوری شرکت بلکه 
نقدینگی، سطح فعالیت، توانایی پرداخت بدهی و احتمال ورشکستگی را زمان تصمیم‌‏گیری در مورد 
قیمت‌‏گذاری خدمات حسابرسی در نظر می‌‏گیرند. لنوکس و کوثر )2017( دریافتند در شرایطی که 
ریسک ورشکستگی مالی صاحب‌کاران بالاتر باشد احتمال ارائه‌ی بند ابهام تداوم فعالیت در گزارش 
حسابرس و انصراف از کار حسابرسی بیش‌تر است. همچنین در این شرایط حسابرسان حق‌‏الزحمه‌ی 
بر  مالی  بحران  دریافتند   )2017( همکاران  و  گروف  می‌‏کنند.  دریافت  از صاحب‌کاران  بیش‌تری 
هزینه‌‏های حسابرسی تأثیر منفی دارد. به نظر می‌‏رسد این اثر منفی بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی 
از  ناشی  بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی  اثر مثبت  از  افزایش رقابت بیش‌تر  و  تقاضا  از کاهش  ناشی 
باشد. نیکینن و پتری )2015( دریافتند ریسک مالی و ریسک تجاری  افزایش تعهد حسابرسی 
رابطه‌ی مثبتی با حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی دارند. دیفوند و همکاران )2015( دریافتند حسابرسان 
برای صاحب‌کاران محافظه‌‏کارتری که ریسک ذاتی و تجاری کم‌تری دارند، کم‌تر اظهارنظر ابهام در 
تداوم فعالیت صادره کرده و حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی کم‌تر مطالبه می‌‏کنند. آلکسیوا و سوانستروم 
ریسک صاحب‌کاران،  افزایش  دلیل  به  اقتصادی  بحران  دوره‌ی  در  دریافتند حسابرسان   )2015(
ریسک ورشکستگی یا عدم رعایت قرارداد بدهی حق‌‏الزحمه‌ی بیش‌تری دریافت می‌‏کنند. طبق 
شواهد حق‌‏الزحمه‌ی خدمات حسابرسی و غیر‌‌حسابرسی با بحران اقتصادی رابطه‌ی مثبت دارد و این 
ارتباط با توجه به شرایط مختلف اقتصادی تحت تأثیر قرار نمی‌‏گیرد به‌طوری‌که حق‌‏الزحمه در طول 
دوران بحران افزایش یافته است و در طول دوران پس از بحران نیز به افزایش خود ادامه داده است. 
هریبار و همکاران )2014( دریافتند هزینه‌‏های حسابرسی بالاتر با کیفیت پایین اطلاعات حسابداری 
صاحب‌کار و پیش‌‏بینی تجدید ارائه‌ی بعدی صورت‌‏های مالی به دلیل تقلب مرتبط است. کریشنان 
و ژانگ )2014( دریافتند صاحب‌کاران به دلیل وضعیت مالی نامناسب در زمان بحران اقتصادی، 
به فرآیند چانه‌‏زنی با حسابرسان جهت کاهش حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی ورود می‌‏کنند. بلانکلی و 
همکاران )2012( دریافتند حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی در دوره‌ی قبل از تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های 
مالی به‌طور غیرعادی کاهش می‌‏یابد. کاهش حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی می‌‏تواند به دلیل کاهش تلاش‌‏ 
حسابرسی یا تخمین کم‌تر از حد حسابرس از ریسک باشد. هر و همکاران )2010( دریافتند در 
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شرکت‌‏هایی که با تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی از جنبه‌‏های مختلف مواجه بوده‌‏اند، حق‌‏الزحمه‌ی 
بالاتر است. چوی و همکاران )2008( نشان دادند در محیط‌‏هایی که ریسک دعاوی  حسابرسی 

حقوقی کم است، حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسان بزرگ بیش‌تر از حسابرسان کوچک است.
یاری و همکاران )1401( دریافتند با وجود پیش‌‏بینی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران، آیین‌‏نامه 
تعیین حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی به‌‏عنوان محرکی برای افزایش قدرت چانه‌‏زنی حسابرسان در مذاکرات 
تعیین حق‌‏الزحمه، به افزایش سطح حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی منجر نشده است. چنین یافته‌‏ای بیانگر 
رعایت شکلی آیین‌‏نامه به‌‏جای رعایت واقعی آن است. حسنی )1400( نشان داد بین حق‌‏الزحمه‌ی 
حسابرسی و وقوع خطای نوع دوم به‌عنوان مقیاسی از ریسک حسابرسی رابطه‌ی منفی وجود دارد. 
از طرفی شواهد حاکی از آن است که بین حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی و سهم بازار خدمات حسابرسی 
به‌عنوان مقیاسی از محیط رقابتی بازار حسابرسی رابطه‌ی مثبتی وجود دارد. سایر شواهد نشان 
مقبول حسابرس، شهرت حسابرس،  اظهارنظر  از  مستقیم  تابعی  دادند حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی 
پیچیدگی حسابرسی، استقلال کمیته‌ی حسابرسی، رهبری هیئت‌‏مدیره و گزارش زیان اما تابعی 
معکوس از چرخش حسابرس، استقلال هیئت‌‏مدیره، تمرکز مالکیت و اهرم مالی مشاهده‌‏ها است. 
فعالیت هیئت‌‏مدیره نیست. عطایی‌‏شریف  از سطح  تابعی  در عین حال حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی 
بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی  کاهنده  اثر  دارای  مدیریت  توانایی  دادند  نشان   )1400( و همکاران 
با  و کاهش می‌‏یابد.  گرفته  قرار  مالی شرکت  درماندگی  تأثیر  تحت  ارتباط  این  است. همچنین 
توجه به یافته‌‏ها می‌‏توان چنین نتیجه‌‏گیری نمود که توانایی مدیریت موجب کاهش دست‌کاری 
اطلاعات حسابداری و کاهش حجم رسیدگی‌‏های حسابرس مستقل می‌‏شود که این موضوع موجب 
کاهش حق‌‏الزحمه‌ی حسابرس مستقل می‌‏شود. با این وجود توانایی مدیریت در محیط‌‏های همراه 
نیست.  برخوردار  اثر بخشی کافی  از  راستای کاهش حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی  مالی در  بحران  با 
سلیمانی و شکریان برنجستانکی )1400( نشان دادند تخفیف‌‏ ‌‏حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی تأثیر منفی 
صاحب‌کار(  مدیران  تقلب  )احتمال  حسابرسان  توسط  بااهمیت  تحریف‌‏های  افشای  بر  )مثبت( 
دارد. همچنین نتایج نشان‌‏دهنده‌ی رابطه‌ی بین به‌کارگیری مؤسسات حسابرسی دارای کیفیت 
با افشای تحریف‌‏های بااهمیت توسط حسابرسان و احتمال تقلب مدیران صاحب‌کار و نیز تأیید 
تأثیر تعدیلی این متغیر بر رابطه‌ی تخفیف‌‏ ‌‏حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی با افشای تحریف‌‏های بااهمیت 
توسط حسابرسان و احتمال تقلب مدیران صاحب‌کار است. بخردی‌‏نسب )1400( نشان داد طبق 
نظریه‌ی فشار حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی، مؤسسات حسابرسی خصوصی عضو جامعه‌ی حسابداران 
رسمی به دلیل حق‌‏الزحمه‌ی پایین تحت فشار حق‌‏الزحمه، زمان کافی جهت کشف انحرافات با 
اهمیت در صورت‌‏های مالی صاحب‌کار را صرف نمی‌‏کنند و با افزایش فشارهای نزولی بر حسابرس، 
انحرافات موجود در گزارش‌گری مالی افزایش می‌‏یابد. فروغی ابری و همکاران )1399( دریافتند 
افزایش ریسک برآورد خطر ورشکستگی صاحب‌کار، بر صدور بند ابهام در تداوم فعالیت صاحب‌کار، 
در گزارش حسابرس تأثیر مثبت دارد اما افزایش این ریسک، تأثیری بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرس 
و  مدیریت  توانایی  بین  معکوس  رابطه‌ی  دریافتند   )1399( همکاران  و  محمدی  است.  نداشته 
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حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی وجود دارد. از طرفی رابطه‌ی مثبت بین آشفتگی مالی و حق‌‏الزحمه‌ی 
حسابرسی وجود دارد. با این حال آشفتگی مالی، رابطه‌ی منفی بین توانایی مدیریت و حق‌‏الزحمه‌ی 
حسابرسی را تضعیف می‌‏کند. باغومیان و محمدی )1399( دریافتند افزایش تخصص مالی اعضای 
شرکت  محیطی  ریسک‌‏های  میان  مستقیم  رابطه‌ی  شدت  تضعیف  موجب  حسابرسی  کمیته‌ی 
است.  نشده  تجاری( و حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی  و ریسک  مالی، ریسک عملیاتی  )شامل ریسک 
سرلک و همکاران )1399( نشان دادند تخفیف حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی با خطای حسابرسی نوع 
دوم رابطه‌ی مثبتی دارد اما با خطای حسابرسی نوع اول رابطه‌ی ندارد. افزون بر این رکود اقتصادی 
بر رابطه‌ی بین تخفیف حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی و خطای حسابرسی تأثیر نمی‌‏گذارد. همچنین 
تخفیف حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی، کاهش کیفیت سود را به دنبال دارد و رکود اقتصادی، رابطه‌ی 
منفی بین تخفیف حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی و کیفیت سود را تشدید می‌‏کند. نیکبخت و همکاران 
)1399( دریافتند عوامل مؤثر بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی شامل حجم عملیات، پیچیدگی عملیات، 
کیفیت و اثربخشی کنترل‌‏های داخلی، پراکندگی جغرافیائی عملیات، اندازه‌ی واحد صاحب‌کار، 
حسابرسی نخستین، ریسک کارفرما، ویژگی‌های حسابرس و دوره‌ی تصدی مسئولیت حسابرس 
در واحد صاحب‌کار هستند. محمدرضایی و همکاران )1398( دریافتند بحران اقتصادی رابطه‌ی 
به  نسبت  خود  افزایش حق‌‏الزحمه‌‏های  با  و حسابرسان  دارد  با حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی  مثبتی 
ریسک حسابرسی افزایش یافته ناشی از بحران اقتصادی واکنش نشان می‏دهند. آذین‌‏فر و همکاران 
با حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی  عملیاتی  و  مالی  ریسک  بین  قوی  نسبی  رابطه‌ی  دریافتند   )1398(
وجود دارد. البته شواهدی مبتنی بر وجود رابطه‌ی بین ریسک تجاری و حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی 
یافت نشد. ثقفی و عالی فامیان )1398( دریافتند درماندگی مالی بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی تأثیر 
و  بین حق‌الزحمه‌ی حسابرسی  رابطه‌ی  مالی شرکت  انتظار درماندگی  برخلاف  ندارد. همچنین 
توانایی مدیران را تعدیل نمی‌‏کند. ابراهیمی کردلر و همکاران )1398( دریافتند عدم رعایت قانون 
مبارزه با پول‌شویی منجر به افزایش ریسک تجاری صاحب‌کار و ریسک حسابرسی می‌‏شود. پس 
حسابرسان تلاش خود را بیش‌تر کرده و حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی بیش‌تری درخواست می‌‏شود. 
اعتمادی و همکاران )1397( دریافتند افزایش حق‌‏الزحمه‌ی مؤسسات حسابرسی، احتمال تجدید 
ارائه‌ی صورت‌‏های مالی سال قبل را کاهش می‌دهد. سرخانی ‌‏مقدم و پاکدل )1397( نشان دادند 
درصد بالایی از تجدید ارائه‌‏ها در ایران به دلیل اصلاح اشتباهات حسابداری است. بعلاوه شواهد 
بیانگر عدم ارتباط بین حق‌‏الزحمه‌ی غیرعادی حسابرسی و تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی است. 
بهارمقدم و همکاران )1396( نشان دادند توانایی مدیریت با حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسان و همچنین با 
احتمال انتشار گزارش حسابرس حاوی بند تداوم فعالیت حسابرسان رابطه‌ی منفی دارد. قدیم‌‏پور و 
دستگیر )1395( نشان دادند میزان اثربخشی کنترل داخلی و استقلال حسابرس بر حق‌‏الزحمه‌ی 
حسابرسی اثر دارند. با این‌‏حال حسابرسان مستقل به مسئله‌ی ریسک دادخواهی توجه چندانی 

نمی‌‏کنند و حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی بیش‌تر بر اساس حجم عملیات رسیدگی تعدیل می‌‏شود. 



حسنی  و همکار | تحلیل روابط حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی و ریسک حسابرسی در مواجهه با تجدید ... |       | 93

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره ششم | بهار 1401

4- فرضیه‏‌های پژوهش‌
بررسی  برای  معیاری  و  حسابرسی  کیفیت  ارزیابی  معیارهای  از  حسابرسی  حق‌‏الزحمه‌ی 
تلاش  هزینه‌ی  آن  تعیین  و  ارزیابی  در  و  است  صاحب‌کار  به  حسابرس  اقتصادی  وابستگی 
حسابرس و ریسک‌‏های مربوطه کنترل می‌‏شوند )سیمونیک، 1980؛ چوی و همکاران، 2010؛ 
بلانکی و همکاران، 2012(. یافته‌‏های مطالعاتی در حوزه‌ی شناسایی عوامل مؤثر بر حق‌‏الزحمه‌ی 
حسابرسی حاکی از آن است که تفاوت محیط نظارتی در کشورهای مختلف دلیل اصلی تفاوت 
تقاضا برای خدمات حسابرسی است. حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی از طریق ارزیابی ریسک حسابرسی، 
رقابت در بازار حسابرسی و مذاکرات حسابرسان با مشتریان و تعادل قدرت چانه‌زنی آن‌ها تعیین 
می‌‏شود )هوگان، ویلکینز، 2008(. در این مطالعه بر تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی و مواجهه با 
آشفتگی مالی به‌عنوان دو عامل مؤثر بر ریسک حسابرسی درک ‌‏شده حسابرسان تمرکز شده است 
و بررسی این عوامل به دلیل تأثیر بر دامنه و تلاش حسابرس و در نهایت هزینه‌‏های حسابرسی 
اهمیت دارد. در این مطالعه رابطه‌ی حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی و تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی در 
مواجهه با آشفتگی مالی مورد بررسی قرار گرفته تا مشخص شود در شرکت‌‏هایی که آشفتگی مالی 
دارند، تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی به چه میزان می‌‏تواند نشانه جدی‌‏تری از ریسک حسابرسی 
درک‌‏شده و تغییر رفتار حسابرسان در افزایش دامنه و تلاش حسابرسی باشد. تأیید این امر نشان 
می‌دهد که در شرکت‌‏هایی مواجه با آشفتگی مالی، تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی می‌‏تواند دلیل 
بیش‌تر حسابرسان  تلاش  مستلزم  امر  این  باشد.  در شرکت  ذاتی  ریسک  وجود  برای  قوی‌‏تری 
می‌دهد.  قرار  تأثیر  تحت  را  حسابرسی  حق‌‏الزحمه‌ی  و  است  اهمیت  با  انحراف  شناسایی  برای 
تعیین  در  مالی صاحب‌کار  ارائه‌ی صورت‌‏های  تجدید  از  ناشی  نقش ریسک  برخی مطالعات  در 
حق‌الزحمه‌ی حسابرسی مورد تأیید قرار گرفته است )هر و همکاران، 2010؛ پایک و همکاران، 
از طرفی مطالعات دیگری نقش ریسک تجاری صاحب‌کار به  2018؛ چن و همکاران، 2019(. 
واسطه وقوع شرایط آشفتگی مالی در تعیین حق‌الزحمه‌ی حسابرسی تأیید شده است )آلکسیوا، 
سوانستروم، 2015؛ لنوکس و کوثر، 2017؛ گول و همکاران، 2018؛ چن و همکاران، 2019(. 
تعیین حق‌‏الزحمه‌ی  به مبانی ریسک در  توجه  بر ضرورت  به مطالعات پیشین مبنی  استناد  با 
خدمات حسابرسی، به‌ویژه از منظر تمرکز بر ویژگی‌های ریسکی صاحب‌کار و فرآیند حسابرسی، 

فرضیه‌‏های پژوهش به شرح زیر تدوین شده‌‏اند:
فرضیه‌ی اول: ریسک تجاری صاحب‌کار با تمرکز بر آشفتگی مالی بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی 

تأثیر دارد.
بر  صاحب‌کار  مالی  صورت‌‏های  ارائه‌ی  تجدید  بر  تمرکز  با  حسابرسی  ریسک  دوم:  فرضیه‌ی 

حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی تأثیر دارد.
فرضیه‌ی سوم: ریسک حسابرسی بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی در شرکت‌‏های با آشفتگی مالی، 

تأثیر قوی‌‏تری دارد.
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5- روش‏‌شناسی پژوهش
این پژوهش یک مطالعه‌ی کاربردی است که پیامدهای واقعی یک یا چند رویداد را مورد بررسی 
قرار می‌دهد و با استفاده از آن دانش مربوط در این زمینه را توسعه می‌دهد. بر حسب نوع داده‌‏ها، 
این مطالعه یک مطالعه‌ی کمّی است که با داده‌‏های واقعی به آزمون فرضیه می‌‏پردازد و از آنجا 
که این داده‌‏ها مربوط به گذشته است، مطالعه را می‌‏توان در گروه مطالعات پس رویدادی قرار داد. 
داده‌‏ها با ماهیت ترکیبی به شکل مشاهده‌‏های شرکت-سال هستند. همچنین به جهت این که با 
استفاده از داده‌‏های واقعی به توصیف شرایط جامعه‌ی آماری پرداخته می‌‏شود، مطالعه‌ی توصیفی 
است. بعلاوه پژوهش حاضر را بر حسب نحوه‌ی اجرا می‌‏توان در دسته مطالعات همبستگی قرار 
داد. زیرا جهت بررسی روابط متغیرها، از تکنیک‏های رگرسیون و همبستگی استفاده شده است. 
ادبیات و پیشینه‌ی پژوهش استفاده  از روش کتابخانه‏ای برای جمع‏آوری اطلاعات در زمینه‌ی 
شده است. لذا با مطالعه‌ی مقالات و جستجو در پایگاه‌‏های اینترنتی، اطلاعات جمع‌‏آوری شده 
است. جهت جمع‏آوری داده‌‏های مورد نیاز برای آزمون فرضیه‌‏ها از روش اسنادکاوی استفاده شده 
پردازش  مرکز  و  کدال  سامانه  نوین،  ره‏آورد  نرم‏افزار‌‏های  از  استفاده  با  داده‌‏ها  است. جمع‏آوری 
اطلاعات مالی ایران بر اساس منابع صورت‌‏های مالی، یادداشت‌‏های توضیحی، گزارش حسابرس 
و گزارش‌‏ هیئت‌‏ مدیره انجام شده است. همچنین برای آماده‏سازی متغیر‌‏های لازم جهت استفاده 
در مدل‌‏های مربوط به آزمون فرضیه‌‏ها، از نرم‌‏افزار صفحه گسترده اکسل استفاده شده است. ابتدا 
اطلاعات گردآوری شده در صفحات کاری محیط این نرم‏افزار وارد گردید و سپس محاسبه‌‏های 
با  انجام شده است. در نهایت تحلیل‌‏های آماری  لازم برای دستیابی به متغیر‌‏های این پژوهش 

بهره‌‏گیری از نرم‌‏افزار اقتصادسنجی ایویوز شکل گرفته‌‏اند.

6- مدل‏‌ها و متغیرهای پژوهش
مدل‌‏های آماری پژوهش جهت آزمون فرضیه‌‏ها از مطالعات چن و همکاران )2019( و گول و 

همکاران )2018( اقتباس شده‌‏اند.
AFEE_it=α+β_1 FD_it+β_2 SIZE_it+β_3 LEV_it+β_4 INVREC_it+β_5  
MB_it+β_6 CR_it+β_7 ARLAG_it+ β_8 ATENR_it+ε_it  

مدل )1(
AFEE_it=α+β_1 RES_it+β_2 SIZE_it+β_3 LEV_it+β_4 INVREC_it+β_5 
MB_it+β_6 CR_it+β_7 ARLAG_it+ β_8 ATENR_it+ε_it

مدل )2(  
AFEE_it=α+β_1 FD_it+β_2 RES_it+β_3 FD×RES_it+β_4 SIZE_it+β_5 
LEV_it+β_6 INVREC_it+β_7 MB_it+β_8 CR_it+β_9 ARLAG_it+ β_10 
ATENR_it+ε_it     

مدل )3(  

نحوه‌ی اندازه‌‏گیری متغیرهای مندرج در مدل‌‏ها در جدول 1 شرح داده شده‌‏اند.
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جدول )1( متغیرها و نحوه‌ی اندازه‏‌گیری آن‏‌ها
نحوه اندازه‌‏گیرینام متغیرنماد متغیرمتغیر
لگاریتم طبیعی مجموع هزینه‌‏های حسابرسیحق‌‏الزحمه‌ی حسابرسیAFEEوابسته

اگر صورت‌‏های مالی شرکت تجدید ارائه شده باشد، ریسک حسابرسیRESمستقل
کد یک، در غیر این صورت کد صفر

مستقل/
آشفتگی مالیFDتعدیل‌گر

برای ارزیابی ابتدا شاخص زیر محاسبه می‌‏شود. نقطه‌ی 
تمیز شرکت‌‏های دارای آشفتگی مالی عدد 8907/15 
است. اگر شاخص در هر سال-شرکت کم‌تر از نقطه 

تمیز باشد، آن‌گاه شرکت موردنظر با احتمال آشفتگی 
مالی در نظر گرفته می‌‏شود و کد یک می‌‏گیرد و در 
غیر این صورت کد صفر)محمدی و همکاران، 1399(.

P =3.20784K1+1.80384K2+1.61363K
3+0.50094K4+0.16903K5-0.39709K6 

0.12505-K7+0.33849K8+1.42363K9

K1 نسبت سود عملیاتی به دارایی
K2 نسبت سود انباشته به دارایی

K3 نسبت سرمایه در گردش به دارایی
K4 نسبت حقوق صاحبان سهام به بدهی
K5 نسبت سود قبل از مالیات به فروش
K6 نسبت دارایی جاری به بدهی جاری

K7 نسبت سود خالص به فروش
K8 نسبت بدهی به دارایی

K9 اندازه‌ی شرکت

لگاریتم طبیعی مجموع دارایی‌هااندازه‌ی شرکتSIZEکنترلی
نسبت مجموع بدهی‌‏ها به مجموع دارایی‌هااهرم مالیLEVکنترلی

نسبت مجموع موجودی‌‏ها و دریافتنی‌‏ها به مجموع موجودی‌‏ها و دریافتنی‌هاINVRECکنترلی
دارایی‌ها

نسبت ارزش بازار سهام به ارزش دفتری حقوق مالکانهارزش بازار به دفتریMBکنترلی
نسبت دارایی‌‏های جاری به بدهی‌‏های جارینسبت جاریCRکنترلی

لگاریتم طبیعی فاصله بین تاریخ پایان دوره‌ی مالی و تأخیر گزارش حسابرسیARLAGکنترلی
تاریخ انتشار گزارش حسابرسی

لگاریتم طبیعی سال‌های متوالی همکاری حسابرس با دوره‌ی تصدی حسابرسATENRکنترلی
صاحب‌کار

7- جامعه‌ی آماری پژوهش
تهران طی سال‌های 1390  بهادار  اوراق  بورس  در  پذیرفته شده  مطالعه شرکت‌‏های  این  در 
تا 1398 به‌‏عنوان جامعه‌ی آماری مدنظر هستند. بعلاوه با اعمال معیارهایی به شرح جدول 2 

جامعه‌ی آماری غربال و شرکت‌ها انتخاب شده‌‏اند:
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جدول )2( شرکت‏‌های حائز شرایط و انتخاب شده به‌عنوان جامعه‌ی آماری غربال شده
باقیماندهحذفیشرح

506مجموع شرکت‌‏های عضو جامعه‌ی آماری
شرکت‌‏های حذف ‌‏شده بر اساس معیارهای زیر:

176تعداد شرکت‌‏هایی که طبق تاریخ ورود یا خروج به‌طور کامل در بورس حضور نداشته‌‏اند.
31تعداد شرکت‌‏هایی در قلمرو زمانی پژوهش تغییر سال مالی داده‌‏اند.

73تعداد شرکت‌‏های واسطه‌‏گری، سرمایه‌‏گذاری، هلدینگ، لیزینگ، بانک‌‏ و بیمه‌‏
تعداد شرکت‌‏هایی که اطلاعات مورد نیاز از جمله افشای حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی 

99را نداشته‌‏اند.

127تعداد شرکت‌‏هایی که از جامعه‌ی آماری غربال و انتخاب شدند:
به این ترتیب تعداد 127 شرکت در دوره‌ی‌ زمانی 9 ساله به‌عنوان جامعه‌ی آماری غربال شده 
انتخاب شدند. فهرست جامعه‌ی در دسترس، فراوانی و نحوه توزیع آن‌ها در صنایع مختلف در 

جدول 3 ملاحظه می‌‏شود:
جدول )3( فراوانی شرکت‏‌های جامعه‌ی آماری غربال شده به تفکیک صنایع

فراوانی شرکت‌‏ها
صنعت

فراوانی شرکت‌‏ها
صنعت

درصد تعداد درصد تعداد
1/57 2 فرآورده‌‏های نفتی 0/79 1 استخراج سایر معادن
4/72 6 فلزات اساسی 4/72 6 استخراج کانی‌‏های فلزی
0/79 1 فنی و مهندسی 0/79 1 استخراج نفت گاز بجز اکتشاف
3/15 4 قند و شکر 3/94 5 انبوه‌سازی املاک و مستغلات

2/36 3 کاشی و سرامیک 0/79 1 حمل و نقل انبارداری و 
ارتباطات

6/30 8 کانی غیرفلزی 10/24 13 خودرو و قطعات
3/15 4 لاستیک و پلاستیک 9/45 12 دارویی
4/72 6 ماشین‌‏آلات و تجهیزات 3/15 4 دستگاه‌‏های برقی
0/79 1 محصولات چوبی 0/79 1 رایانه
3/15 4 محصولات فلزی 0/79 1 زراعت و خدمات وابسته
0/79 1 محصولات کاغذی 13/38 17 سیمان، آهک و گچ
1/57 2 منسوجات 6/30 8 شیمیایی
100 127 کل نمونه 11/81 15 غذایی بجز قند و شکر

8- یافته‏‌های پژوهش
جهت توصیف متغیرهای مورد بررسی پژوهش و شناخت مشخصات شرکت‌‏های مورد بررسی، 
نسبت به ارائه‌ی آمار توصیفی متغیرهای پیوسته بر اساس شاخص‌‏های مرکزی، پراکندگی و توزیع 
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در جدول 4 اقدام شده است. از آنجایی که طبق غربال شرکت‌ها بر اساس داده‌‏های در دسترس، 
تعداد 127 شرکت بورسی طی دوره‌ی 9 ساله از سال 1390 تا سال 1398 انتخاب شده‌‏اند، در نتیجه 
تعداد کل مشاهده‌‏های در دسترس برابر با 1143 مشاهده شرکت-سال است. طبق نتایج ارائه شده، 
لگاریتم طبیعی هزینه‌‏های حسابرسی که معرف حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی مشاهده‌‏های مورد بررسی 
است، به‌طور میانگین 20/635 واحد لگاریتمی است. از آنجا که متغیر دارای چولگی نزدیک به صفر 
و کشیدگی نزدیک به عدد 3 است، از توزیع نرمال برخوردار است. همچنین شواهد ارائه شده بیانگر 
آن است که لگاریتم طبیعی مجموع دارایی‌‏های شرکت که معرف اندازه‌ی مشاهده‌‏های مورد بررسی 
است، به‌طور میانگین 28/787 واحد لگاریتمی است. نسبت مجموع بدهی‌‏ها به مجموع دارایی‌ها 
که معرف اهرم مالی مشاهده‌‏های مورد بررسی است، به‌‏طور میانگین 56/53 درصد است. نسبت 
مجموع موجودی‌‏ها و دریافتنی‌‏ها به مجموع دارایی‌ها که معرف پیچیدگی حساب‌‏ها در گزارش‌گری 
مالی مشاهده‌‏های مورد بررسی است، به‌طور میانگین 50/70 درصد است. نسبت ارزش بازار سهام 
به ارزش دفتری حقوق مالکانه که معرف رشد بازار مشاهده‌‏های مورد بررسی است، به ‌‏طور میانگین 
3/5290 برابر است. نسبت دارایی‌‏های جاری به بدهی‌‏های جاری که معرف نقدینگی مشاهده‌‏های 
مورد بررسی است، به‌طور میانگین 1/6517 برابر است. فاصله‌ی زمانی بین تاریخ پایان دوره‌ی مالی 
و تاریخ انتشار گزارش حسابرسی که معرف تأخیر در ارائه‌ی گزارش حسابرسی مشاهده‌‏های مورد 
بررسی است، به‌‏‌‏طور میانگین 77 روز و معادل 4/2819 واحد لگاریتمی است. تعداد سال‌های متوالی 
همکاری حسابرس با صاحب‌کار که معرف دوره‌ی تصدی حسابرس مشاهده‌‏های مورد بررسی است، 

به‌‏‌‏طور میانگین حدود 4 سال و معادل 0/9947 واحد لگاریتمی است.
جدول )4( آمار توصیفی متغیرهای پیوسته

AFEESIZELEVINVRECMBCRARLAGATENUشرح

20/63527/7875653/05070/05290/36517/12819/49947/0میانگین
20/62827/7345662/05028/03686/23161/13820/40986/1میانه

23/74933/7370775/29714/0559/97320/221930/58904/2بیش‌ترین
04/2901374/07726/20000/0-17/18323/9820370/00272/0کم‌ترین

0/86781/45532180/01958/0398/113888/13866/08214/0انحراف معیار
6095/05515/0-243/149355/5-0/06170/68138255/00059/0چولگی

3/17774/43375541/72029/211/398738/626252/24891/2کشیدگی
11431143114311431143114311431143تعداد مشاهده‌‏ها

با توجه به این که در این پژوهش، دو متغیر گسسته در نظر گرفته شده‌‏اند، فراوانی این متغیرها 
در جدول 5 ارائه شده‌‏اند. اولین متغیر مستقل، معرف ریسک حسابرسی است که برای ارزیابی 
آن از شاخص تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی استفاده شده است. نتایج نشان داده‌‏اند‌‏ تعداد 434 
سویی  از  داشته‌‏‌‏اند.  مالی  صورت‌‏های  ارائه‌ی  تجدید  مشاهده‌‏ها،  درصد   37/97 با  برابر  مشاهده 
مالی  ارائه‌ی صورت‌‏های  تجدید  مشمول  مشاهده‌‏ها  درصد   62/03 با  برابر  مشاهده  تعداد 709 
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نشده‌‏‌‏اند. شواهد مطالعاتی حاکی از آن است که در شرکت‌‏های دارای تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های 
مالی، ادراک حسابرسان از ریسک تحت تأثیر قرار می‌‏گیرد. دومین متغیر مستقل و تعدیل‌‏گر، 
معرف آشفتگی مالی است. نتایج نشان داده‌‏اند‌‏ تعداد 28 مشاهده برابر با 2/45 درصد مشاهده‌‏ها 
با 97/55 درصد  برابر  تعداد 1115 مشاهده  از سویی  بوده‌‏‌‏اند.  مواجه  مالی  آشفتگی  احتمال  با 

مشاهده‌‏ها در محدوده‌ی آشفتگی مالی قرار نگرفته و دارای سلامت مالی هستند.
جدول )5( فراوانی متغیرهای گسسته

RESFDشرح
درصدتعداددرصدتعداد

70962/03111597/55کد صفر
43437/97282/45کد یک

11431001143100کل مشاهده‌‏ها
جهت بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها به‌ویژه متغیر وابسته از آزمون جارک-برا استفاده شده 
و نتایج آن در جدول 6 ارائه شده‌‏اند. این آزمون با توجه به شاخص‌‏های تقارن چولگی و کشیدگی، 
مطابقت با توزیع نرمال را سنجش می‌‏کند. طبق نتایج ارائه شده معناداری آماره‌ی جارک-برا برای 
حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی )متغیر وابسته( بیش‌تر از سطح خطای 5 درصد است. در نتیجه این متغیر 
توزیع نرمال دارد اما معناداری آماره‌ی جارک-برا سایر متغیرهای پیوسته )متغیرهای کنترلی( کم‌تر 
از خطای 5 درصد است. در نتیجه این متغیرها دارای توزیع نرمال نیستند که البته این موضوع به 
دلیل تعداد زیاد مشاهده‌‏های مورد بررسی طبق قضیه حد مرکزی، مشکلی ایجاد نمی‌‏کند. همچنین 
به منظور بررسی پایایی متغیرهای پیوسته جهت جلوگیری از رگرسیون‏های کاذب از آزمون لوین، 
لیو و چو استفاده شده است و نتایج آن در جدول 6 ارائه شده‌‏اند. طبق نتایج ارائه شده، معناداری 
آماره‌ی آزمون متغیرهای پیوسته کم‌تر از سطح خطای 5 درصد است. از این‌رو طی قلمرو زمانی 
پژوهش متغیرها دارای مانایی از درجه‌ی یک در مقیاس سطح بوده‌‏‌‏اند. بنابراین نتایج آماری مدل‌‏های 

رگرسیونی پژوهش که در ادامه مورد بررسی قرار گرفته‌‏اند، قابل اتکا است. 
جدول )6( آزمون نرمال بودن و پایایی متغیرها

AFEESIZELEVINVRECMBCRARLAGATENUشرح
آماره‌ی 
2/2288186/33111/7630/269747/34176/6777/64570/363جارک-برا

0/32810/00000/00000/00000/00000/00000/00000/0000معناداری
37/931-21/592-25/053-2/4583-11/495-22/172-12/297-4/6091-آماره‌ی تی
0/00000/00000/00000/00000/00700/00000/00000/0000معناداری

نتایج آزمون همبستگی به‌عنوان یکی از روش‌های تعیین میزان همبستگی متغیرها در جدول 
7 ارائه شده‌‏اند. طبق نتایج ارائه شده معناداری آماره‌ی‏ تی آزمون همبستگی‌‏ برخی از زوج متغیرها 
کم‌تر از سطح خطای 5 درصد است. از این‌رو همبستگی معنادار بین برخی متغیرها وجود دارد. از 
نکات قابل مشاهده این است که بین حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی و آشفتگی مالی همبستگی مثبت 
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و معناداری وجود دارد. بدین ترتیب با افزایش )کاهش( احتمال وقوع آشفتگی مالی حق‌‏الزحمه‌ی 
حسابرسی در جهت مستقیم افزایش )کاهش( می‌‏یابد. بعلاوه بین حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی و ریسک 
حسابرسی بر حسب تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی همبستگی مثبت و معناداری وجود دارد. به 
این ترتیب با افزایش )کاهش( تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی به‌عنوان معیار ریسک حسابرسی، 
حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی در جهت مستقیم افزایش )کاهش( می‌‏یابد. به‌طور کلی همبستگی‏ بین 
متغیرهای توضیحی پژوهش شدید و قوی نیستند. در نتیجه مشکل هم‏خطی بین متغیرها قابل 
مشاهده نیست و احتمال ایجاد رگرسیون کاذب وجود ندارد. با این حال برای اطمینان از این موضوع 

هنگام برآورد مدل‌‏های رگرسیون در بخش بعدی عامل تورم واریانس متغیرها بررسی شده است.
جدول )7( آزمون همبستگی متغیرها

ضرایب
آماره‌ی تی
معناداری

AFEE FD RES SIZE LEV INVREC MB CR ARLAG ATENU

AFEE
1/000          
-----          
-----          

FD
0/213 1/000         
7/363 -----         
0/000 -----         

RES
0/177 0/004 1/000        
6/061 0/145 -----        
0/000 0/885 -----        

SIZE
0/687 -0/274 0/109 1/000       
31/97 -9/605 3/691 -----       
0/000 0/000 0/000 -----       

LEV
-0/018 0/223 -0/068 0/001 1/000      
-0/625 7/722 -2/318 0/031 -----      
0/532 0/000 0/021 0/976 -----      

INVREC
0/65 -0/113 0/059 -0/079 0/150 1/000     

2/184 -3/849 2/009 -2/688 5/115 -----     
0/029 0/000 0/045 0/007 0/000 -----     

MB
0/035 -0/104 0/045 -0/004 -0/069 -0/039 1/000    
1/197 -3/522 1/509 -0/142 -348/2 -1/320 -----    
0/231 0/000 0/132 0/887 0/019 0/187 -----    

CR
-0/154 -0/079 0/070 -0/092 -0/577 0/190 0/005 1/000   
-5/277 -2/678 2/369 -3/108 -23/83 6/523 0/153 -----   
0/000 0/008 0/018 0/002 0/000 0/000/0 0/878 -----   

ARLAG
-0/026 0/065 -0/050 0/016 0/036 -0/038 0/033 0/039 1/000  
-0/871 2/199 -1/675 0/528 1/221 -270/1 1/106 1/305 -----  
0/384 0/028 0/094 0/597 0/222 0/204 0/269 0/192 -----  

ATENU
0/259 -0/015 0/136 0/171 0/113 -0/007 -0/028 -0/108 0/004 1/000
9/072 -0/523 4/633 5/880 3/838 -0/245 -945/0 -3/663 0/151 -----
0/000 0/610 0/000 0/000 0/000 0/807 0/345 0/000 0/880 -----
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قبل از برآورد مدل‌‏های رگرسیون لازم است وجود رابطه‌ی بلندمدت بین متغیرهای پژوهش 
با استفاده از آزمون هم‌‏انباشتگی مورد بررسی قرار گیرد. برای این منظور از آزمون کائو استفاده 
شده و نتایج آن در جدول 8 ارائه شده است. طبق نتایج ارائه شده معناداری آماره‌ی آزمون کم‌تر 
تأیید می‌‏شود و  بنابراین وجود هم‌‏انباشتگی بین متغیرها  از سطح خطای 5 درصد شده است. 

می‌‏توان نسبت به وجود رابطه‌ی بلندمدت بین متغیرها اطمینان حاصل کرد.

جدول )8( آزمون هم‏‌انباشتگی متغیرها
معناداریآماره‌یآزمون

5/96780/0000-آزمون هم‌‏انباشتگی کائو )رابطه‌ی بلندمدت سری متغیرها(

جهت بررسی موضوع پژوهش سه فرضیه تدوین شده‌‏اند و جهت اظهارنظر در مورد آن‌ها از 
برآورد مناسب مدل‌‏ها  ابتدا جهت  است.  استفاده شده  تحلیل مدل‌‏های رگرسیون چند متغیره 
نتایج آزمون‌های چاو، هاسمن و وایت در جداول 9، 11 و 13 ارائه شده‌‏اند. طبق نتایج ارائه شده 
معناداری آماره‌ی اف لیمر در آزمون چاو کم‌تر از سطح خطای 5 درصد است. لذا روش داده‌‏های 
ترکیبی پذیرفته شده است. معناداری آماره‌ی کای‌‏دو در آزمون هاسمن کم‌تر از سطح خطای 5 
درصد است. لذا روش اثرات ثابت پذیرفته شده است. همچنین معناداری آماره‌ی اف آزمون وایت 
کم‌تر از سطح خطای 5 درصد است. از این‌رو مشکل ناهمسانی واریانس باقی‌مانده‌‏ها وجود دارد و 

در انجام آزمون‌‏ها از روش حداقل مربعات تعمیم‌‏یافته استفاده شده است.
اثرات ثابت و روش  با  در ادامه نتایج برآورد مدل‌‏های پژوهش طبق الگوی داده‌‏های ترکیبی 
حداقل مربعات تعمیم‌‏ یافته در جداول 10، 12 و 14 ارائه شده‌‏اند. طبق نتایج ارائه شده معناداری 
آماره‌ی فیشر کم‌تر از سطح خطای 5 درصد است و شواهد بیانگر وجود روابط خطی بین متغیرها 
است. طبق ضرایب تعیین تعدیل شده حدود 90 درصد تغییرات حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی توسط 
متغیرهای مستقل و کنترلی توضیح داده شده‌‏اند. طبق آماره‌ی دوربین واتسون، خودهمبستگی 
سریالی بین باقی‌مانده‌‏ها وجود ندارد و استقلال باقی‌مانده‌‏ها برقرار است. نتایج نشان داد عامل 
تورم واریانس همه‌ی متغیرها کم‌تر از 5 است و هم خطی بین متغیرهای توضیحی وجود ندارد و 

ضمن حصول اطمینان از عدم ایجاد رگرسیون کاذب می‌‏توان به نتایج اتکا کرد.

جدول )9( نتایج آزمون‌های تشخیص الگوهای مدل فرضیه‌ی اول

معناداریدرجه آزادیمقدارآماره‌یآزمون
100/0000و13/504126اف لیمرآزمون چاو )رگرسیون ترکیبی یا تلفیقی(
104/4580/0000کای‌‏دوآزمون هاسمن )اثرات ثابت یا تصادفی(

1090/0000و2/466443افآزمون وایت )ناهمسانی واریانس باقیمانده‌‏ها(
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جدول )10( نتایج آزمون نهایی مدل فرضیه‌ی اول
AFEE :متغیر وابسته

متغیرهای 
خطای ضریبتوضیحی

عامل تورم معناداریآماره‌ی تیاستاندارد
واریانس

C2/09430/73262/85870/0043-
FD0/19110/04690734/40/00001/2094

SIZE0/64830/023227/9250/00001/1407
LEV-0/07380/0512-1/44200/14961/8233

INVREC0/55150/09635/72520/00001/2173
MB-0/00020/0003-0/88490/37641/0195
CR-0/02990/0039-7/67090/00001/7446

ARLAG0/7870/04251/84880/06481/0168
ATENU-0/00260/0112-0/23120/81721/0457

0/9054ضریب تعیین تعدیل شده82/527آماره‌ی فیشر
1/5129آماره‌ی دوربین-واتسن0/0000معناداری آماره‌ی فیشر

قرار  بررسی  مورد  بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی  مالی  آشفتگی  تأثیر  پژوهش  اول  فرضیه‌ی  در 
از مقدار  به آشفتگی مالی بیش‌تر  آماره‌ی تی مربوط  از آن است که  نتایج حاکی  گرفته است. 
بحرانی و معناداری آماره‌ی تی کم‌تر از سطح خطای 5 درصد است. در نتیجه شواهد بیانگر تأیید 
فرضیه‌ی اول پژوهش است. در چنین شرایطی جهت علامت ضریب بیانگر تأثیر مثبت و معنادار 
آشفتگی مالی بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی است. بر این اساس می‌‏توان بیان کرد در شرکت‌‏هایی 
که با وضعیت آشفتگی مالی مواجه بوده‌‏اند، حسابرسان در واکنش به افزایش سطح ریسک کسب 
و کار تجاری شرکت صاحب‌کار، حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی بالاتری دریافت کرده‌‏اند. از طرفی کاهش 
آشفتگی مالی که بیانگر وضعیت سلامت مالی شرکت‌‏های صاحب‌کار است، سبب شده است ضمن 
حسابرسی  حق‌‏الزحمه‌ی  بابت  کم‌تری  مبالغ  نیز  حسابرسان  صاحب‌کار،  تجاری  ریسک  کاهش 

دریافت نمایند.

جدول )11( نتایج آزمون‌های تشخیص الگوهای مدل فرضیه‌ی دوم

معناداریدرجه آزادیمقدارآمارهآزمون
100/0000و13/183126اف لیمرآزمون چاو )رگرسیون ترکیبی یا تلفیقی(
87/76480/0000کای‌‏دوآزمون هاسمن )اثرات ثابت یا تصادفی(

1090/0001و2/055343افآزمون وایت )ناهمسانی واریانس باقیمانده‌‏ها(
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جدول )12( نتایج آزمون نهایی مدل فرضیه‌ی دوم
AFEE :متغیر وابسته

عامل تورم واریانسمعناداریآماره‌ی تیخطای استانداردضریبمتغیرهای توضیحی
C2/39490/45225/30580/0000-

RES0/04160/01742/39150/01701/1327
SIZE0/63530/016339/0110/00001/0914
LEV-0/00220/0589-0/03740/97012/0902

INVREC0/54180/06678/11810/00001/3350
MB-0/00060/0007-0/92340/35601/0350
CR-0/02880/0091-3/17730/00152/0124

ARLAG0/08130/03762/16030/03101/0511
ATENU-0/00460/0115-0/39840/69041/0875

0/9078ضریب تعیین تعدیل شده84/875آماره‌ی فیشر
1/5017آماره‌ی دوربین-واتسن0/0000معناداری آماره‌ی فیشر

در فرضیه‌ی دوم پژوهش تأثیر ریسک حسابرسی در قالب تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی بر 
حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج حاکی از آن است که آماره‌ی تی 
مربوط به ریسک حسابرسی ناشی از تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی بیش‌تر از مقدار بحرانی و 
معناداری آماره‌ی تی کم‌تر از سطح خطای 5 درصد است. در نتیجه شواهد بیانگر تأیید فرضیه‌ی 
دوم پژوهش است. در این شرایط جهت علامت ضریب بیانگر تأثیر مثبت و معنادار تجدید ارائه‌ی 
صورت‌‏های مالی بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی است. بر این اساس می‌‏توان بیان کرد در شرکت‌‏هایی 
سطح  افزایش  به  واکنش  در  حسابرسان  است،  شده  انجام  مالی  صورت‌‏های  ارائه‌ی  تجدید  که 
ریسک حسابرسی حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی بالاتری دریافت کرده‌‏اند. از طرفی عدم تجدید ارائه‌ی 
صورت‌‏های مالی که بیانگر کیفیت نسبی و قابلیت اتکای اطلاعات مالی صاحب‌کار است از طریق 

کاهش ریسک حسابرسی منجر به کاهش حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی شده است.
در فرضیه‌ی سوم تأثیر ریسک حسابرسی در قالب تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی بر حق‌‏الزحمه‌ی 
حسابرسی در شرکت‌‏های با آشفتگی مالی بررسی شده است. نتایج حاکی از آن است که آماره‌ی 
تی حاصل‌‏ضرب آشفتگی مالی و ریسک حسابرسی ناشی از تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی کم‌تر 
از مقدار بحرانی و معناداری آماره‌ی تی بیش‌تر از سطح خطای 5 درصد است. در نتیجه شواهد 
بیانگر آن است که فرضیه‌ی سوم پژوهش رد شده است. از این‌رو ادعای مربوط به تأثیر قوی‌‏تر 
قرار  تأیید  مالی مورد  با آشفتگی  بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی در شرکت‌‏های  ریسک حسابرسی 

نگرفت.
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جدول )13( نتایج آزمون‌های تشخیص الگوهای مدل فرضیه‌ی سوم

معناداریدرجه آزادیمقدارآمارهآزمون
100/0000و13/228126اف لیمرآزمون چاو )رگرسیون ترکیبی یا تلفیقی(
94/801100/0000کای‌‏دوآزمون هاسمن )اثرات ثابت یا تصادفی(

1080/0000و1/961759افآزمون وایت )ناهمسانی واریانس باقیمانده‌‏ها(

جدول )14( نتایج آزمون نهایی مدل فرضیه‌ی سوم
AFEE :متغیر وابسته

عامل تورم واریانسمعناداریآماره‌ی تیخطای استانداردضریبمتغیرهای توضیحی
C2/27000/45864/95000/0000-

FD0/24400/11612/10240/03582/2455
RES0/04130/01752/36170/01841/1925

FD*RES0/18310/16911/08270/27922/1366
SIZE0/64040/016538/7440/00001/2131
LEV-0/04600/0662-0/69440/48762/100

INVREC0/54550/06708/14040/00001/4607
MB-0/00060/0007-0/75280/45181/0519
CR-0/02970/0085-3/50070/00051/9341

ARLAG0/08280/03752/20630/02761/0607
ATENU-0/00440/0117-0/37550/70741/0867

0/9078ضریب تعیین تعدیل شده84/875آماره‌ی فیشر
1/5017آماره‌ی دوربین-واتسن0/0000معناداری آماره‌ی فیشر

و  موجودی‌‏ها  نسبت  شرکت،  اندازه‌ی  تی  آماره‌‏‌‏های  معناداری  دادند  نشان  نتایج  کلی  به‌طور 
از سطح خطای 5 درصد  ارائه‌ی گزارش حسابرسی کم‌تر  تأخیر در  دریافتنی‌‏ها، نسبت جاری و 
هستند. با توجه به علامت ضرایب متغیرها در سطح اطمینان 95 درصد، اندازه‌ی شرکت، نسبت 
موجودی‌‏ها و دریافتنی‌‏ها و تأخیر در ارائه‌ی گزارش حسابرسی تأثیر مثبت و معنادار بر حق‌‏الزحمه‌ی 
حسابرسی دارند اما نسبت جاری تأثیر منفی و معنادار بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی دارد. البته آماره‌ی 
تی تأخیر در ارائه‌ی گزارش حسابرسی در مدل اول بیش‌تر از سطح خطای 5 درصد اما کم‌تر از 
سطح خطای 10 درصد است. از این‌رو تنها در سطح اطمینان 90 درصد، این متغیر تأثیر معنادار و 
مثبتی بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی دارد. در عین حال معناداری آماره‌ی تی اهرم مالی نسبت ارزش 
بازار به ارزش دفتری و دوره‌ی تصدی حسابرس بیش‌تر از سطح خطای 5 درصد است و این متغیرها 

در سطح اطمینان 95 درصد تأثیر معناداری بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی ندارند.
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9- نتیجه‏‌گیری 
با توجه به اهمیت فرآیند حسابرسی و تمرکز بر عوامل تعیین‌کننده حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی 
بر حسب دامنه‌ی تلاش‌‏ها و ریسک‌‏های مربوط، در این پژوهش تأثیر ریسک حسابرسی ناشی 
از تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی و آشفتگی مالی بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی مورد بررسی قرار 
گرفته اس نشان دادند حسابرسان هر دو این عوامل را به‌عنوان معیارهای ریسک در قیمت‌‏گذاری 
مثبتی  تأثیر  مالی  آشفتگی  آمده  دست  به  شواهد  طبق  گرفته‌‏اند.  نظر  در  حسابرسی  خدمات 
وضعیت  به  نسبت  حسابرسان  واکنش  از  حاکی  موضوع  این  دارد.  حسابرسی  حق‌‏الزحمه‌ی  بر 
مالی شرکت‌ها به‌ویژه در شرایط آشفتگی مالی شرکت‌‏های صاحب‌کار هستند و این موضوع را 
به‌عنوان یک عامل ریسک در برآورد حجم و دامنه‌ی تلاش خود قیمت‌‏گذاری کرده و در تعیین 
حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی مد نظر قرار می‌‏دهند. از این‌رو به موازات افزایش احتمال آشفتگی مالی 
شرکت‌‏های صاحب‌کار، میزان حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی افزایش یافته است. از طرفی در نقطه مقابل 
به موازات کاهش احتمال آشفتگی مالی شرکت‌‏های صاحب‌کار، حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی کاهش 
یافته است. همچنین طبق شواهد به دست آمده تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی به‌عنوان ریسک 
حسابرسی تأثیر مثبتی بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی دارد. این موضوع حاکی از واکنش حسابرسان 
نسبت به رخداد ریسک در فرآیند حسابرسی شرکت‌‏های صاحب‌کار هستند و این موضوع را در 
برآورد حجم و دامنه‌ی تلاش خود قیمت‌‏گذاری کرده و در تعیین حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی مد 
نظر قرار می‌‏دهند. از این‌رو به موازات افزایش احتمال تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی شرکت‌‏های 
صاحب‌کار، میزان حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی افزایش یافته است. از طرفی در نقطه مقابل به موازات 
کاهش احتمال تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی شرکت‌‏های صاحب‌کار، حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی 
کاهش یافته است. در عین حال شواهدی در تأیید تأثیر قوی‌‏تر ریسک حسابرسی بر حق‌‏الزحمه‌ی 

حسابرسی در شرکت‌‏های با آشفتگی مالی به دست نیامد.
طبق مبانی نظری پیش‌‏بینی شده است: تلاش حسابرسی منتج به هزینه‌ی خدمات حسابرسی 
و تجدید ارائه‌ی گزارش مالی باید به‌طور منفی با هم مرتبط باشند. زیرا تلاش بیش‌تر حسابرسی 
به  منجر  می‌‏تواند  که  دیگری  مسائل  یا  اشتباه‌‏  دارند  تمایل  که حسابرسان  است  معنی  این  به 
تجدید ارائه‌‏های بعدی شود را جستجو و کنترل کنند )شیبانو، 1990؛ لوبو، ژائو، 2013(. با این 
تجدید  و  هزینه‌‏های حسابرسی  بین  ارتباط  عدم  یا  مثبتی  ارتباط  یا  مطالعات  از  بسیاری  حال 
ارائه‌‏های بعدی پیدا کرده‌‏اند )کینی و همکاران، 2004؛ استنلی ، دزورت، 2007؛ کائو و همکاران، 
2012؛ هریبار و همکاران، 2014(. طبق نتایج برخی مطالعات قبلی، تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های 
تأثیر قرار می‌دهد )چن و همکاران، 2011؛ ماند و  از ریسک را تحت  ادراک حسابرسان  مالی، 
سان، 2013(. استدلال این است که تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی می‌‏تواند بیانگر کیفیت پایین 
گزارش‌گری مالی شرکت صاحب‌کاران و یا کیفیت پایین فرآیند حسابرسی حسابرسان باشد. در 
نتیجه ریسک بالای حسابرسی به دنبال تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی ایجاد می‌‏شود. از این‌رو 
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در شرکت‌‏هایی که تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی داشته‌‏اند، افزایش در حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی 
وجود دارد )چن و همکاران، 2019(. نتایج پژوهش حاضر ضمن تأیید این استدلال نظری نشان 
داد که ریسک حسابرسی ناشی از تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی تأثیر مثبتی بر حق‌‏الزحمه‌ی 
حسابرسی دارد. نتایج حاصله با نتایج مطالعات چن و همکاران )2019(، پایک و همکاران )2018( 
و هر و همکاران )2010( مطابقت اما با نتایج مطالعات بلانکلی و همکاران )2012(، سرخانی‌‏مقدم 

و پاکدل )1397( مغایرت دارد.
رفتارهای  انجام  در  مدیران  تحریک  سبب  که  است  عواملی  از  مالی  درماندگی  و  آشفتگی 
فرصت‌‏طلبانه می‌‏شود. درواقع زمانی که احتمال وقوع درماندگی مالی بالا است، مدیران انگیزه 
ریسک  افزایش  امر موجب  این  کنند.  را دست‌کاری  اطلاعات حسابداری  دارند  زیادی  تمایل  و 
رسیدگی به اطلاعات حسابداری صاحب‌کار می‌‏شود و در نتیجه‌ی این فرآیند، دامنه‌ی رسیدگی 
با آشفتگی مالی  افزایش می‌‏یابد )گول و همکاران، 2018(. مواجهه  و حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی 
این  و  گذارد  اثر  حسابرسان  درک ‌‏شده‌ی  ریسک  بر  می‌‏تواند  سیستمی  ریسک  عامل  به‌عنوان 
رخداد تغییر رفتار حسابرسان در فرآیند حسابرسی و تغییر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی را به دنبال 
از  و  ارزیابی کرده  بالا  را  ذاتی  ریسک  مالی،  آشفتگی  دارد. حسابرسان در شرکت‌‏های مشمول 
این‌رو به دلیل ارتباط بین ریسک‌‏های مختلف، جهت کنترل ریسک‌‏ها در شرکت‌‏های صاحب‌کار 
افزایش  این موارد  افزایش دهند که  را  سعی می‌‏کنند دامنه، حجم و حوزه‌ی تلاش حسابرسی 
حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی را به همراه دارد. نتایج پژوهش حاضر ضمن تأیید استدلال نظری نشان 
داد آشفتگی مالی تأثیر مثبتی بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی دارد. نتایج حاصله با نتایج مطالعات 
ژانگ و همکاران )2022(، چن و همکاران )2019(، گول و همکاران )2018(، لنوکس و کوثر 
نتایج  با  اما  مطابقت   )1399( همکاران  و  محمدی   ،)2015( سوانستروم  و  آلکسیوا   ،)2017(
مطالعات سونو و همکاران )2017(، گروف و همکاران )2017(، عطایی‌‏شریف و همکاران )1400(، 

فروغی ابری و همکاران )1399(، ثقفی و عالی فامیان )1398( مغایرت دارد.
در این پژوهش همچنین طبق استدلال نظری انتظار می‌‏رفت در شرکت‌‏های مواجه با آشفتگی 
مالی، تجدید ارائه‌ی صورت‌‏های مالی بتواند نشانه‌ی جدی‌‏تری از ریسک حسابرسی درک ‌‏شده و 
تغییر رفتار حسابرسان در افزایش تلاش حسابرسی باشد. در نتیجه ارزیابی این موضوع مستلزم 
سبب  که  است  حسابرسان  سوی  از  اهمیت  با  انحراف  شناسایی  برای  بیش‌تری  تلاش  انجام 
افزایش یابد. طبق نتایج پژوهش حاضر، ریسک حسابرسی بر  می‌‏شود حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی 
حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی در شرکت‌‏های با آشفتگی مالی تأثیر نداشت. در نتیجه تأثیر قوی‌‏ ریسک 
حسابرسی بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی در شرکت‌‏های با آشفتگی مالی تأیید نگردید. نتایج حاصله 

با نتایج مطالعه‌ی چن و همکاران )2019( مطابقت دارد.
شرکت‌‏های  مدیران  به  حسابرسی  حق‌‏الزحمه‌ی  بر  مالی  آشفتگی  مثبت  تأثیر  به  توجه  با 
صاحب‌کار پیشنهاد می‌‏شود با اتخاذ تصمیمات مناسب مالی و جلوگیری از بروز آشفتگی مالی 
بستر لازم برای سلامت مالی محیط تجاری را فراهم سازند و از آنجا که این موضوع از طریق 
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تأثیر بر ریسک تجاری صاحب‌کار در نهایت بر ریسک حسابرسی و حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی اثر 
می‌‏گذارد با پرهیز از بروز آشفتگی مالی، شرایطی را در قراردادهای توافقی با حسابرسان ایجاد 
کنند که مبالغ حق‌‏الزحمه‌ی پرداختی به حسابرس به گونه‌ی‌‏ مناسب تعیین گردد. همچنین از 
آنجا که قیمت‌‏گذاری خدمات حسابرسی به ریسک صاحب‌کار وابسته است، به حسابرسان پیشنهاد 
از وابستگی اقتصادی حسابرس به  می‌‏شود در تعیین حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی به‌عنوان معیاری 
صاحب‌کار، عامل آشفتگی مالی صاحب‌کاران خود را در ارزیابی ریسک و حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی 
ارائه‌ی  تجدید  از  ناشی  ریسک حسابرسی  مثبت  تأثیر  به  توجه  با  همچنین  دهند.  قرار  مدنظر 
صورت‌‏های مالی بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی، به مدیران شرکت‌‏های صاحب‌کار پیشنهاد می‌‏شود 
به‌قصد  یا  مالی،  گزارش‌گری  کیفیت  کاهش  زمینه‌‏ساز  می‌‏تواند  که  فرصت‌‏طلبانه‌‏ای  اقدامات  از 
نتایج حاصله درگیر شدن  نمایند. زیرا طبق  باشد، پرهیز  اشتباهات حسابداری  بروز  یا  و  تقلب 
مدیران در چنین فرآیندهایی در نهایت سبب افزایش ریسک حسابرسی و همچنین بالاتر رفتن 
حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی می‌‏شود. از طرفی به حسابرسان پیشنهاد می‌‏شود در اجرای حسابرسی 
خود کیفیت ارائه‌ی خدمات را لحاظ کرده و با تمرکز بر رسیدگی به جنبه‌‏های منتج به تعدیلات 
نمایند.  اقدام  ریسک  کنترل  و  ارزیابی  به  نسبت  مالی  ارائه‌ی صورت‌‏های  تجدید  یا  حسابداری 
ارزیابی حق‌‏الزحمه‌ی  همچنین این موضوع را در تعیین حجم و دامنه رسیدگی‌‏ها و در نهایت 
ادامه  و  بررسی  مورد  موضوع  ماهیت  به  توجه  با  نمایند.  اعمال  ریسک  با  متناسب  حسابرسی 
مطالعات آتی پیشنهاد می‌‏شود تأثیر اجرای رویه‌‏های اخلاق حرفه‌‏ای حسابرسان بر حق‌‏الزحمه‌ی 
حسابرسی، تأثیر رفتارهای ناکارآمد و انحراف‌‏های رفتاری حسابرسان بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی، 
تأثیر ریسک‌‏های ذاتی، کنترل و عدم کشف در فرآیند حسابرسی بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی، تأثیر 
ریسک اطلاعاتی صاحب‌کاران از نظر دست‌کاری اطلاعات مالی بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی و تأثیر 
ریسک‌‏های محیطی ناشی از عدم قطعیت‌‏ سیاست‌‏های کلان اقتصادی بر حق‌‏الزحمه‌ی حسابرسی 

مورد بررسی و تحلیل قرار گیرند.
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Abstract
The current emerging respiratory virus outbreak and its pandemic effects are severely 

affecting the global economy and will be one of the most challenging challenges for auditors 
and business owners in the years to come. The main purpose of this study was to investigate the 
effect of an pandemic of a respiratory virus with continuous ductility and high infectivity and 
lethality called Covid-19 on audit quality from the perspective of auditors who are members of 
the Iranian Association of Certified Public Accountants. In this research, a quantitative method 
has been used by surveying the questionnaire. Auditors were asked to comment on the quality 
of the audit by answering questions on a five-point Likert scale. Out of 236 auditing institutes 
ranked A to D of the Iranian Association of Certified Public Accountants, questionnaires 
were sent to 185 institutes and 146 usable answers were received. Our study examined some 
important outcomes and concepts that, according to auditors, have had a significant impact on 
audit quality, mainly due to the current pandemic of respiratory disease. Digital is recommended 
to reduce the negative effects of this crisis.
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چکیده
شیوع ویروس تنفسی نوظهور کنونی و اثرات همه‏گیری آن اقتصاد جهانی را بشدت تحت‌‏الشعاع قرار داده و از 
این  اصلی  هدف  بود.  خواهد  آتی  سال‌های  در طی  صاحب‌کاران  و  حسابرسان  روی  پیش  چالش‏های  سخت‏ترین 
مطالعه بررسی تأثیر همه‏گیری نوعی ویروس تنفسی با تغییر شکل‌پذیری مداوم و قدرت سرایت و کشندگی بالا 
به نام کووید-19 بر کیفیت حسابرسی از دیدگاه حسابرسان عضو جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران است. در این 
پژوهش از یک روش کمی به ‌وسیله‌ی پیمایش پرسش‌نامه، استفاده شده است. از حسابرسان خواسته شد نظر خود 
را درباره‌ی کیفیت حسابرسی از طریق پاسخ به سؤالات بر اساس مقیاس پنج امتیازی لیکرت اعلام کنند. از میان 
236 مؤسسه‌ی حسابرسی دارای رتبه‌ی الف تا د جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران، برای 185 مؤسسه‌ی پرسش‌نامه 
ارسال گردید که 146 پاسخ قابل استفاده دریافت شد. مطالعه‌ی ما برخی از نتایج و مفاهیم مهم را مورد بررسی 
قرار داد که بر اساس نظر حسابرسان عمدتاً همه‏گیری بیماری تنفسی فعلی بر کیفیت حسابرسی تأثیر قابل توجهی 
داشته است. در این راستا رعایت پروتکل‏های بهداشتی و استفاده از برنامه‏های دیجیتال جهت کاهش اثرات منفی 

این بحران پیشنهاد می‏گردد.

واژه‏های کلیدی: کووید-19، کیفیت حسابرسی، همه‏گیری. 
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1- مقدمه
در طی تاریخ جهان شاهد همه‏گیری بیماری‏های واگیرداری مثل وبا، طاعون، سل و آنفولانزا 
بوده که بشر را دچار بحران‏های بهداشتی، اقتصادی و اجتماعی نگران‏کننده‏ای کرده بود. فائض و 
همکاران )1399( بحران را به صورت یک اتفاق برنامه‏ریزی نشده که باعث سردرگمی سیستم و 
اجزای آن خواهد شد تعریف می‏کنند. سازمان جهانی بهداشت در تاریخ 11 مارس 2019 میلادی 
شیوع بیماری واگیردار جدیدی با نام کروناویروس )کووید-19( را در دنیا به صورت پاندمی اعلام 
کرد. این پاندمی ابتدا از ووهان چین آغاز شد و به‌سرعت در تمامی جهان گسترش یافت و موجب 
تعامل‌‏  نتیجه‌ی  در  را  بیماری  این  )1399( شیوع  میرزایی  اقتصاد جهانی شد.  در  نزولی  شیب 
نامناسب انسان با طبیعت می‏داند که به واسطه‌ی تماس‌‏های حاصل از مدرنیته به‌‏ویژه حمل‌ونقل 
در جهان گسترش یافته است. کرونا ویروس تأثیرات منفی فوری بر روی کسب و کارها و خدمات 
غیر‌صنعتی مثل حمل و نقل، آموزش و پرورش، گردشگری و هتل داری، پارک‏های تفریحی و 
الگوی متوسط رشد  اوایل شیوع کووید-19 به حفظ  اقتصادها در  ... گذاشته است. گرچه اکثر 
خود ادامه دادند اما این رشد تقریباً در همه جای جهان با همه‏گیری کروناویروس متوقف شد. 
بسیاری از دولت‏ها به محدودیت‏های مربوط به فعالیت‌های اقتصادی که در تاریخ اخیر بی‌‏سابقه 
بوده واکنش نشان داده‏اند: از ایجاد وقفه در کسب و کار به صورت روزانه تا بستن کامل برخی 
صنایع و فعالیت‏ها. این پاندمی تاکنون آثار اقتصادی و مالی قابل توجهی در سراسر جهان داشته 
است )گودل، 2020(. از جمله آثار منفی اقتصادی ناشی از محدودیت‏های کروناویروس، می‏توان 
بازار‏های مالی بین‌المللی، کند شدن تجارت، ورشکستگی مشاغل و افزایش بی‏کاری  به سقوط 
اشاره کرد )صراف و همکاران، 1399(. در ایران نیز به‏دلیل نبود داروی مؤثر، عدم استفاده کارآمد 
از ظرفیت فناوری اطلاعات در مدیریت افکار عمومی، فقدان نگاه فرابخشی به مسئله‌ی سلامت، و 
به‏طور کلی ضعف مدیریت بحران این بیماری به یک فراپاندمی تبدیل گردید )خمرنیا و همکاران، 
1399( و فعالیت‌های اقتصادی کشور از موارد مختلفی مانند کاهش رفت و آمد‏ها، نااطمینانی 
و احتیاط مصرف‏کنندگان، کاهش تقاضای بسیاری از صنایع و خدمات و مسدود‏ شدن راه‏های 
این آشفتگی‏های  ارتباطی با سایر کشور‏ها شدیداً تحت تأثیر قرار گرفت )پرمه، 1398(. اساساً 
اقتصادی همراه با عدم قطعیت بازارها می‏تواند بر اعتماد سرمایه‏گذاران به عملکرد مالی شرکت‌ها 
خود  به‌نوبه‌ی  که  شود  مختلف  مالی  مشکلات  به  منجر  است  ممکن  نتیجه  در  و  بگذارد  تأثیر 

پیامدهای منفی زیادی بر اطلاعات حسابداری و کیفیت حسابرسی داشته است.
تأثیر  مهم  تحریفات  تشخیص  در  حسابرسان  توانایی  بر  می‏تواند  حسابرسی  فرآیند  کیفیت 
از روند حسابرسی را تضمین نکند  بالایی  بگذارد )لنز، هان، 2015( و اگر یک شرکت کیفیت 
زیان گزارش شده  و  ارقام سود  به  اعتماد سهامداران  امر موجب کاهش  این  که  انتظار می‏رود 
‏شود. در نتیجه ریسک سرمایه‏گذاری و هزینه‌ی سرمایه صاحبان سهام را افزایش می‌دهد )گرگد 
و همکاران، 2020(. به دلیل این عدم اطمینان سرمایه‏گذاران، درآمد‏ها ناپایدارتر خواهند بود و 
اقتصادی نشان می‏دهند )کوسنیدیس و همکاران،  با شیب کاهشی در دوره‌ی آشفتگی  الگوی 
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کشور‏های  شرکت‏های  مالی  سال  پایان  به  شدن  نزدیک  با   .)2015 همکاران،  و  آرتور  2013؛ 
مختلف جهان، نیاز مبرم به ارزیابی تأثیرات شیوع بیماری کروناویروس بر گزارش‏های مالی خود 
که منبع اصلی اطلاعات برای گروه‏های مختلف و ابزار کلیدی برای فرآیند تصمیم‏گیری در نظر 
گرفته می‏شود دارند )شهزاد و همکاران، 2018(. حسابرسان به این ترتیب در بسیاری از زمینه‏ها 
با چالش‏های عملی بی‌‏سابقه‏ای روبه‏رو هستند و بسیاری از شرکت‌ها ممکن است در این شرایط 
استثنائی ورشکسته شوند یا دست‌کاری در ارقام سود و زیانی خود را آغاز کنند )آلبیتار و همکاران، 
2020(. با توجه به اهمیت حسابرسی برای اطمینان از کیفیت صورت‏های مالی که تصمیم‏گیری 
سرمایه‏گذاران و یکپارچگی بازارهای مالی را تقویت می‏کند )تارک و همکاران، 2017؛ شهزاد و 
همکاران، 2018؛ گرگد و همکاران، 2020( انجمن گزارش‌گری مالی یک اطلاعیه مربوط به تأثیر 
درباره‌ی  راهنمای حسابرسان  است که  منتشر کرده  بر کیفیت حسابرسی  ویروس  کرونا  شیوع 
مواردی است که باید در رابطه با تأثیر اقدامات فاصله‏گذاری اجتماعی بر کیفیت حسابرسی مورد 

توجه قرار دهند )انجمن گزارش‌گری مالی، 2020(. 
را  اجتماعی کروناویروس  و  اقتصادی  تأثیرات  اخیر  از مطالعات  بسیار محدودی  تعداد  اگرچه 
تاکنون، مطالعه‏ای تجربی در مورد  اما  بررسی می‏کنند )همانند: گودل، 2020؛ منتی، 1399( 
تأثیر احتمالی این بحران نوظهور بر کیفیت حسابرسی انجام نشده است. بنابراین هدف ما پرداختن 
به این شکاف پژوهشی با بررسی تجربی اثرات احتمالی شیوع کروناویروس بر کیفیت حسابرسی 
آن  اندازه‌گیری  برای  نیست  مشاهده  قابل  مستقیم  به‌طور  کیفیت حسابرسی  که  آنجا  از  است. 
تأثیر  خاص  به‌طور  ما  لذا   .)1394 )مهدوی، حسینی‏نیا،  است  شده  معرفی  متفاوتی  معیارهای 
بالقوه این بیماری همه‏گیر را بر پنج جنبه‌ی بااهمیت مؤثر بر کیفیت حسابرسی )بر اساس نظر 
استادان دانشگاه، شرکا و مدیران مؤسسات حسابرسی( شامل: حق‏الزحمه‌ی حسابرسی، قضاوت 
حقوق  و  انسانی  سرمایه  آموزش  حسابرسی،  رویه‏های  اطلاعات،  اعتبار  فعالیت،  تداوم  درباره‌ی 

پرسنل حسابرسی تشریح و بررسی می‏نماییم. 

2- مبانی نظری و پیشینه‌ی پژوهش
مختلف  عوامل  از  متأثر  که  می‏گیرند  نظر  در  هسته‏ای  مانند  به  را  تجاری  واحد  حسابرسان 
می‏باشد.‏ تغییرات ناگهانی شرایط اقتصادی برای شرکت‏های حسابرسی و مشتریان آن‌ها چالش 
برانگیز است. زیرا این تغییرات بر نقدینگی، ریسک و عملکرد شرکت و در نهایت بر حق‏الزحمه‌ی 
حسابرسی که شاخصی برای تلاش و کیفیت حسابرسی است تأثیر می‏گذارد )چن و همکاران، 
2018؛ 2019؛ الرشیدی و همکاران، 2021(. به‌طور دقیق‏تر این احتمال وجود دارد که شرکت‌ها 
شرکت‌ها  از  برخی  بنابراین  کنند.  نقض  را  مالی  تأمین  و  بدهی  قراردادهای  در  مندرج  شرایط 
ممکن است ورشکسته شوند. سطح ریسک بالاتر و نگرانی‏های رو به رشد طلبکاران، حسابرسان را 
مجبور می‏کند تا هنگام ارزیابی مفروضات تداوم فعالیت شرکت‏ها، روش‌های حسابرسی وسیع‏تر 
و سرمایه‏گذاری بیش‌تری را اتخاذ کنند )گوش، پاولویسز، 2009؛ نوح و همکاران، 2017؛ ژانگ، 
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هانگ، 2013؛ چن و همکاران، 2019(. در طول این همه‏گیری افزایش تقاضا برای اطمینان و 
خواهد  حسابرسان  کاری  ساعات  و  تلاش  افزایش  باعث  حسابرسان  دادخواهی  ریسک  افزایش 
شد )کریم، زیجل، 2013؛ یوئن و همکاران، 2013(. لذا حسابرسان به منظور پوشش این موارد 
خواستار حق‏الزحمه‌ی حسابرسی بیش‌تری می‏باشند )چانگ و همکاران، 2019(. ژو و همکاران 
افزایش هزینه‏های حسابرسی در طول بحران مالی خبر  از  نیز در مطالعه‌ی خودشان   )2013(
دادند. آن‌ها استدلال می‏کنند دلیل این امر افزایش ریسک تجاری مشتریان است که سبب تلاش 

اضافی حسابرسی می‏شود.
با این وجود برخی از مطالعات نشان داده‏اند که در طول بحران مالی جهانی شرکت‌ها در مورد 
قیمت کم‌تر خدمات حسابرسی مذاکره می‏کنند )کریشنان، ژانگ، 2014؛ الکسایوا، سوانستروم، 
2015؛ بوزک، دیا، 2017؛ چن و همکاران، 2018؛ 2019؛ آلبیتار و همکاران، 2020؛ سلیمانی، 
شکریان برنجستانکی، 1400(. در این خصوص فرگوسن و همکاران )2011( بیان می‏دارند در 
کیفیت  در  افزایش  به‌عنوان  را  حسابرسی  حق‏الزحمه‌ی  در  افزایش  صاحب‌کاران،  صورتی ‏که 
حسابرسی در نظر بگیرند، آن‌ها ممکن است نسبت به افزایش در حق‏الزحمه‌ی مقاومت کم‌تری 
نشان دهند. اکریمی )2021( نیز معتقد است فاصله اجتماعی ناشی از کووید-19 باعث افزایش 
کماکان  زیاد  احتمال  به  شرکت‌ها  وجود  این  با  می‏شود.  حسابرسی  تلاش‏های  و  کار  ساعات 
درخواست تخفیف در حق‏الزحمه‌ی حسابرسی را می‏کنند )چن و همکاران، 2019(. در چنین 
مواردی حسابرسان ممکن است تلاش‏های خود را به منظور حداقل سازی ضرر و زیان ناشی از 
تعهدات کاهش دهند )آلبیتار و همکاران، 2020(. بنابراین بدون شک به دلیل این شوک برون‌زا 
بازار ممکن است حسابرسان تحت فشار مشتریان قرار گیرند تا هزینه‏های حسابرسی را در  به 
خصوص  این  در   .)1400 برنجستانکی،  شکریان  )سلیمانی،  دهند  کاهش  بحران  دوره‌ی  طول 
دی‏آنجلو )1981( ابراز می‏دارد که رقابت حسابرسان برای جذب صاحب‌کار )از طریق کم کردن 
حق‏الزحمه( کیفیت حسابرسی را مختل نمی‏کند بلکه یک پاسخ منطقی و رقابتی به انتظارات 
ناشی از مزایای تکنولوژیکی فعلی و این‌که بسیاری از هزینه‏های اولیه حسابرسی در آینده دیگر 
وجود نخواهند داشت، می‏باشد. در نتیجه بر استقلال و کیفیت حسابرسی تأثیری ندارد. با این 
حال این مطلب در شرایط عادی می‏تواند درست باشد. به نظر می‏رسد این کاهش هزینه‏های 
حسابرسی تا حد زیادی بر کیفیت حسابرسی در زمان شیوع کرونا ویروس مؤثر باشد. لذا فرضیه‌ی 

اول پژوهش به صورت زیر بیان می‏شود:

فرضیه اول: همه‌گیری کروناویروس حق‌الزحمه‌های حسابرسی را تحت تأثیر قرار می دهد.
قضاوت نقش بااهمیتی در حسابرسی صورت‏های مالی ایفا می‏کند و تمام مراحل حسابرسی 
با قضاوت همراه است )سیرانی و همکاران، 1388(. در این خصوص عوامل محیطی حسابرسی 
واقع گردد.  به‌عنوان اساس حسابرسی مؤثر  بر هدایت و شکل‏گیری قضاوت حسابرس  می‏تواند 
در همه‏گیری کنونی کرونا، از آنجا که بسیاری از شرکت‌ها تعطیل شده‏اند و سطح فروش را نیز 
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کاهش داده‏اند، ممکن است برای حسابرسان قضاوت این نکته دشوار است که آیا وضعیت فعلی 
تردید‏های مهمی در توانایی شرکت برای ادامه‌ی فعالیت ایجاد کرده یا با توجه به شدت وخامت 
شرایط، آیا فرض تداوم فعالیت همچنان به‌عنوان مبنایی برای تهیه‌ی صورت‏های مالی مناسب 
است. علاوه بر این سؤالات زیادی وجود دارد که آیا شرکت‌ها و حسابرسان برای بررسی کامل تأثیر 
این همه‏گیری به زمان بیش‌تری نیاز دارند؟ آیا عدم تجربه‌ی چنین شرایطی ممکن است سبب 
شود حسابرسان اطلاعات نامربوط را در قضاوت‌های خود دخیل نمایند؟ وجود اطلاعات نامربوط 
سبب تأثیر کاهنده‌ی کاربرد اطلاعات مربوط شود )نیسبت و همکاران، 1981(. پژوهش‌های قبلی 
در مورد پاسخ حسابرسان به بحران مالی ژو و همکاران )2013( نشان می‏دهند که حسابرسان 
در طول بحران مالی اقدامات محافظه‏کارانه‏ای را انجام داده‏اند و نه تنها مسئولیت خود را نسبت 
به قضاوت‌های مربوط به آینده‌ی مشتری کاهش داده بلکه تلاش‏های حسابرسی را نیز افزایش 
داده‏اند تا از خود در معرض ریسک بیش‌تر در طول بحران جهانی محافظت نمایند. با این حال 
فعالیت  تداوم  مارکو و همکاران )2017( دریافتند که درصد گزارش‌های منتشر شده درباره‌ی 
فعالیت  تداوم  ارزیابی  پیش و حین بحران مشابه می‏باشد. ضروری است که حسابرسان هنگام 
و مدارک  نمایند  این‏باره صرف  را جهت قضاوت در  زمان کافی  و  باشند  تردید حرفه‏ای داشته 
مستند شده‌ی آن‌ها باید شواهدی از چنین تردید و زمان صرف شده را نشان دهد. آن‌ها باید 
بپذیرند که این کار برای مشتریان بیش‌تر از حد معمول زمان می‏برد. کلاته رحمانی و همکاران 
)1394( استفاده از تکنیک تحلیل پوششی داده‏ها برای ارزیابی تداوم فعالیت را توصیه می‏نمایند. 
زیرا سطح عدم قطعیت  باشد.  پیچیده‏تر  مأموریت حسابرس در طول شیوع کرونا ممکن است 
بیش‌تر است که استفاده از سطح مناسب کارکنان و ارائه‌ی پشتیبانی کافی از حسابرسان ضرورت 
اساسی دارد. با توجه به رشد سریع این بحران برای حسابرسان نیز مهم است که اطمینان حاصل 
ادامه می‏یابد. در طول  امضای گزارش حسابرسی  تا  فعالیت‌های مشتریان  کنند که رویدادها و 
همه‏گیری کروناویروس شایع‏ترین دلیل برای صدور گزارش‏های حسابرسی با عدم قطعیت، تردید 
در مورد تداوم فعالیت شرکت است. این عدم قطعیت ناشی از کمبود نقدینگی و کاهش توسعه‌ی 
اقتصادی فعالیت‌های شرکت و نیز بحران اقتصادی است )کی پی ام جی، 2020(. این شرایط 
باعث گردیده که بسیاری از شرکت‌ها ریسک تجاری بالاتری داشته باشند. بنابراین انتظار می‏رود 
این پاندمی تأثیر بسزایی در قضاوت حسابرس در خصوص تداوم فعالیت داشته باشد که به نظر 
می‏رسد با کیفیت حسابرسی مرتبط است )صالحی و همکاران، 2020(. بنابراین فرضیه‌ی دوم به 

شرح زیر بیان شده است:

فرضیه‌ی دوم: همه‏گیری کرونا ویروس بر قضاوت مربوط به تداوم فعالیت تأثیر می‏گذارد.
که  است  دیگری  مسئله  آن‏‏ها  به‌کارگیری  از  حاصل  اطلاعات  اعتبار  و  حسابرسی  رویه‏های 
می‏تواند تحت تأثیر همه‏گیری فعلی قرار گیرد. انعطاف‌پذیری در رویه‏های حسابرسی در شرایط 
اپیدمی از طریق ابزار‏های اشتراک کار و کار از راه دور، افزایش اتکا به فناوری‏ها از طریق تبدیل 
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برای  ثالث  اشخاص  اهرم  از  استفاده  تحلیل،  بر  مبتنی  بررسی‏های  به  میدانی  حسابرسی‏های 
پشتیبانی از فناوری‏ها، استفاده از منابع جایگزین )مانند تصویربرداری( برای کسب شواهد به‌جای 
پرکاربردترین  بین  این  در  است.  اهمیت شده  حائز  بسیار  در محل  رویه‏های حسابرسی  اجرای 
رویه‏ها انجام روش‌های تحلیلی است که بخش جدایی ناپذیر فرآیند حسابرسی می‏باشد )مسیر و 
همکاران، 2013(. روش‌های تحلیلی به‌عنوان فرآیندی استنباطی- شناختی )رحیمیان، 1387( 
در برنامه‏ریزی حسابرسی، کار میدانی، نتیجه‏گیری، مراحل مختلف ارزیابی و گزارش‏دهی استفاده 
می‏شود )ترومپیتر، وراگت، 2010؛ مسیر و همکاران، 2013؛ نوح و همکاران، 2017(. در طول 
همه‏گیری از آنجاکه بسیاری از شرکت‌ها می‏توانند در این بحران ورشکسته شوند و یا درآمد‏های 
را  تحلیلی  روش‌های  از  استفاده  مجبورند  حسابرسان  نمایند،  دست‌کاری  را  خود  شده  گزارش 
افزایش دهند. زیرا روش‌های تحلیلی کم‌ترین هزینه را دارند و محاسبه آن‌ها نسبتاً آسان است. 
این روش‌ها معمولاً شامل یک فرآیند تشخیصی است که علت نوسانات غیرمنتظره‌ی حساب‏ها 
یا خطر تحریف عمده‌ی ناشی از تقلب در طول برنامه‌ی حسابرسی را مشخص )رز و همکاران، 
2019( و حسابرسان را در شناسایی حوزه‏های حسابرسی با ریسک بالا یاری می‏رساند )خدامی‏پور، 
سعیدی‏گراغانی، 1390(. تهدید بالقوه‏ای برای کیفیت حسابرسی وجود دارد که با درنظر گرفتن 
این نکته،  به  با توجه  ایجاد می‏کند )رز و همکاران، 2019(.  را  خطرات تقلب تفسیرات زیادی 
ایجاد بسیاری از تفسیرات متناوب و به‌طور مداوم، تفکر انتقادی را فعال نمی‏کند و حتی ممکن 
است تأثیر عکس داشته باشد )هیرت و همکاران، 2004؛ کادوس و همکاران، 2006(. علاوه بر 
این به علت این‌که اغلب ارتباطات در طول کرونا توسط ایمیل صورت می‏گیرد، حسابرسان سعی 
خواهند کرد بیش‌تر بر روی روش‌های تحلیلی تکیه کنند که به آن‌ها کمک می‏کند از وضعیت 
مالی شرکت‌ها درک کاملی داشته باشند و به این طریق تعداد آزمون‌های مفصل و با جزئیات را 
که بسیار هزینه‏بر است کاهش دهند. تکیه زیاد بر روش‌های تحلیلی و کاهش آزمون‌های محتوا 

ممکن است ریسک عدم کشف حسابرسی را مقداری افزایش دهد.
کیفیت شواهد حسابرسی برای اطمینان از صحت نتایج بسیار مهم است. اگر اطلاعات گزارش 
شده خیلی قوی و مطمئن نباشند یا کیفیت پایین باشد، در این صورت ریسک حسابرسی برای 
اعلام نظر حسابرسی اشتباه، زیاد است )رز و همکاران، 2017(. کیفیت شواهد حسابرسی عمدتاً 
به شکل و منبع شواهد بستگی دارد. به دلیل پاندمی موجود حسابرسان بیش‌تر به شواهد منابع 
یا  تأمین‏کنندگان  مشتریان،  مانند  خارجی  طرف‏های  از  مستقیماً  که  شواهدی  مانند  خارجی 
بانک‏ها به دست آمده، اعتماد می‏کنند که نسبت به مواردی که از صاحب‌کاران دریافت می‏شود 
قابل اطمینان‏تر هستند. به‌عنوان مثال: تأییدیه‌ی حساب‏های دریافتنی دریافت شده از مشتریان 
صاحب‌کار نسبت به سوابق و مدارک تهیه شده توسط صاحب‌کاران معتبرتر است. با این حال 
با قابلیت اطمینان کنترل داخلی  میزان قابلیت اطمینان شواهد به دست آمده از صاحب‌کاران 
استفاده  کروناویروس  همه‏گیری  دیگر  سوی  از   .)2019 همکاران،  و  )رز  می‏شود  تعیین  آن‌ها 
از  پشتیبانی  برای  که  اصلی  فاکتورهای  مثال:  )به‌عنوان  است  داده  کاهش  را  اصلی  فرم‏های  از 
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ایمیل معتبرتر  ارسال شده توسط  فاکتورهای کپی  از  و  استفاده می‏شود  تراکنش‌‏های پرداخت 
است(. بنابراین تکیه‌ی زیاد بر برنامه و روش‏هایی مثل کار از راه دور و روش‌های تحلیلی و کاهش 
شدید آزمون‌های محتوا می‏تواند بر عملکرد و اعتبار اطلاعات حسابرسی تأثیر بگذارد و در نتیجه 
ممکن است کیفیت حسابرسی را نیز تعدیل نماید. بر این اساس فرضیه‌ی سوم ما به شرح زیر 

ارائه شده است:

تأثیر  تحت  را  رویه‏های حسابرسی  اطلاعات  اعتبار  کروناویروس،  همه‏گیری  فرضیه‌ی سوم: 
قرار خواهد داد.

منبع اصلی مزیت رقابتی هر مؤسسه‌ی حسابرسی پرسنل آن می‏باشند. مهارت‏ها، ویژگی‌های 
شخصی و آموزش شرکای حسابرسی و کارکنان از عوامل مهم در تعیین کیفیت حسابرسی است 
و باعث کاهش فاصله بین انتظارات حسابرسان و استفاده‏کنندگان از صورت‏های مالی می‏شوند 
)آقایی و همکاران، 1390(. در این رابطه فرانسیس )2011( معتقد است که آموزش حسابرس، 
سنگ بنای حرفه‌ی حسابرسی است. تحقیقات قبلی نشان می‌دهد که سرمایه‏گذاری منابع انسانی 
ممکن است کیفیت حسابرسی را افزایش دهد )آلدایزر و همکاران، 1995؛ چن و همکاران، 2008؛ 
2009؛ آنتونیو، رودریگز، 2016(. با توجه به این موضوع به نظر می‏رسد سرمایه انسانی حسابرسی 
پتانسیل بالایی برای ایفای نقش حیاتی در فرآیند حسابرسی داشته و با درجه‌ی بالا بر کیفیت 
این فرآیند تأثیرگذار است. احمدزاده و همکاران )1396( سرمایه‌ی انسانی را یک دارایی ارزشمند 
برای مؤسسات حسابرسی می‏دانند. دانش و معلومات از ویژگی‌های کلیدی قضاوت حرفه‏ای است. 
یا استانداردهای  نیاز‏های صاحب‌کاران  افراد حرفه نمی‏توانند  بدون وجود آموزش و دانش لازم 
حرفه‏ای را برآورده نمایند. دانش حرفه‏ای حسابرسان ارتباط بخصوصی با افراد داشته و می‏تواند 
یادگیری و عملکرد را در فرآیند حسابرسی بهبود بخشد )بیانچی و همکاران، 2019(. تخصص 
تجربه‌ی  و  کارگاه‏ها  آموزش،  مانند  تجربیات غیرمستقیم  از طریق  را می‏توان  دانش حرفه‏ای  و 
مستقیم مانند تعامل بیش‌تر با مشتریان در صنایع خاص به دست آورد )لنوکس، لو، 2018(. در 
این راستا چن و همکاران )2008( دریافتند که تجربه‌ی حرفه‏ای به‏دست آمده در طول آموزش 
شغلی می‏تواند به‌طور قابل توجهی باعث بهبود عملکرد حسابرسی شود و لذا کیفیت حسابرسی را 
نیز به میزان قابل توجهی بهبود بخشد. بیگ‏پناه و همکاران )1400( نیز بیان می‏دارند که آموزش 
حین کار منجر به افزایش کیفیت حسابرسی می‏گردد. گرچه مؤسسات حسابرسی تمایل دارند 
کارکنان  برای  را  توسعه‌ی حرفه‏ای  مشابه  فعالیت‌های  و  کارگاه‏ها  ماهانه،  آموزشی  که جلسات 
از  احتمال  و  قرنطینه  و  اجتماعی  فاصله گذاری  برنامه‏های  و  کروناویروس  ترتیب دهند، شیوع 
دست دادن پرسنل به دلیل این بیماری، همه‌ی شرکت‏های حسابرسی را مجبور کرده است که 
تمام آموزش‏های ماهانه، کارگاه‏ها و سایر برنامه‏های توسعه‌ی حرفه‏ای خود را برای حسابرسان 
در تمامی سطوح لغو کنند. این‌روند می‏تواند بر صلاحیت حسابرس و درنتیجه کیفیت حسابرسی 

تأثیر منفی بگذارد. بنابراین چهارمین فرضیه‌ی پژوهش ما به صورت زیر توسعه داده می‏شود:
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فرضیه‌ی چهارم: همه‏گیری کروناویروس بر آموزش منابع انسانی مؤسسات حسابرسی تأثیر 
می‏گذارد.

دستمزد تقریباً برای همه‌ی گروه‏های شغلی یکی از مهم‏ترین شرایط کاری به شمار می‏آید. 
در سال‌های اخیر مسئله‌ی دستمزد حسابرسان نیز به دلیل تغییرات عمده در صنعت حسابداری 
عمومی که منجر به پیچیدگی بیش‌تر و افزایش مسئولیت‏ها و حجم کاری حسابرسان شده، به 
یک موضوع مهم تبدیل گردیده است )پرسلین و همکاران، 2018(. گرچه ممکن است حقوق 
پرسنل حسابرسی به‌طور قابل ملاحظه‏ای به کیفیت حسابرسی نسبت داده شود اما مطالعات کمی 
رابطه‌ی بین حقوق و دستمزد حسابرس را که عمدتاً ناشی از محدودیت در جمع‏آوری اطلاعات 
بوده، مورد بررسی قرار داده است. از زمان شروع بحران کرونا، برخی اقدامات استثنایی برای کمک 
به کارکنان و شرکت‏ در طول دوره‌ی همه‏گیری وضع شده است اما برخی از شرکت‌ها شروع به 
صحبت در مورد کاهش حقوق یا ارائه‌ی مرخصی بدون حقوق به پرسنل کردند که این موضوع 
با نگرانی‏هایی درباره‌ی کیفیت حسابرسی همراه است. در این راستا هوپس و همکاران )2018( 
کارکنان  عملکرد  بیش‌تر  حقوق  دادند  نشان  خود  پژوهش  در  دستمزد-کارایی،  نظریه‌ی  طبق 
حسابرسی را از طریق تشویق به تلاش بیش‌تر افزایش می‌دهد که بر کیفیت کار حسابرسی آن‌ها 
تأثیر مثبت خواهد داشت. همچنین کاس‏شرایبمن )2008( و مولیاوان و همکاران )2009( در 
پژوهش‌های خود نشان دادند که میزان دستمزد با رضایت شغلی رابطه‌ی معنادار و مثبتی دارد 
که می‏توان تصور داشت که بر کارایی پرسنل تأثیر خواهد داشت. بنابراین انتظار می‏رود که بحران 
ویروس کرونا بر دستمزد کارکنان حسابرسی تأثیر بگذارد که متقابلًا می‏تواند بر کارآیی کارکنان 
حسابرسی و کیفیت حسابرسی تأثیر منفی بگذارد. زیرا ممکن است انگیزه‏های کمی برای به عهده 
گرفتن مسئولیت‏های خود به بهترین نحو داشته باشند. بنابراین فرضیه‌ی پنجم به شرح زیر مورد 

بررسی قرار می‏گیرد:
فرضیه‌ی پنجم: همه‏گیری کرونا ویروس بر دستمزد کارکنان مؤسسات حسابرسی تأثیر می‏گذارد.

3- روش‏شناسی
ایران طی سال  از حسابرسان عضو جامعه‌ی حسابداران رسمی  جامعه‌ی پژوهش ما متشکل 
گردآوری  ابزار  است.  شده  استفاده  تحلیلی  توصیفی  رویکرد  از  پژوهش  این  در  است.   1400
اطلاعات پرسش‌نامه‌ی چند امتیازی به سبک لیکرت بوده است. پرسش‌نامه‏های ما به نمونه‏ای 
انتخاب شده از جامعه‌ی حسابداران رسمی از طریق ایمیل توزیع شد و تأکید ما بر این مطلب 
بود که پرسش‌نامه‏ها توسط مدیرعامل یا یکی از شرکای مؤسسات حسابرسی تکمیل گردد. بدین 
صورت ما از بین 236 مؤسسه‌ی حسابرسی عضو جامعه‌ی حسابداران رسمی پرسش‌نامه‏ها را از 
طریق ایمیل برای 185 مؤسسه‌ی ارسال کردیم که در نهایت از میان پاسخ‏های دریافتی 146 
مورد )مطابق با حجم نمونه‌ی مورد قبول بر اساس فرمول کوکران( برای تحلیل و آزمون معتبر 
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دانشگاه  استادان  با  علمی  بحث‏های  قبلی  تحقیقات  اساس  بر  بود.  تکمیل شده  کامل  به‌طور  و 
در رشته‏های حسابداری و حسابرسی و مصاحبه انجام شده با همکاران مؤسسات حسابرسی از 
از تأثیر همه‏گیری کروناویروس بر  مقیاس پنج امتیازی لیکرت برای سنجش درک حسابرسان 
کیفیت حسابرسی استفاده شده است. محدوده‌ی مقیاس به صورت 1-کاملًا مخالف 2- مخالف 
3- خنثی 4- موافق 5- کاملًا موافق تدوین گشته است. برای سنجش سازگاری درونی پرسش‌نامه 
از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد. ضریب آلفای کرونباخ سطح پایایی قابل قبولی )0.7( را 

نشان می‌دهد.

4- یافته‌های پژوهش
میزان  جنسیت،  لحاظ  از  پژوهش  در  شرکت‏کننده  حسابرسان  شناختی  جمعیت  اطلاعات 

تحصیلات و سن حسابرسان شرکت‏کننده در پژوهش در جدول 1 مورد ارزیابی قرار می‏گیرد.

جدول )1( فراوانی نمونه بر حسب جنسیت، میزان تحصیلات و سن حسابرسان
درصد فراوانیفراوانیجنسیت

13793.83مرد
96.17زن

درصد فراوانیفراوانیمیزان تحصیلات
3222لیسانس

9465فوق لیسانس
2013دکتری

درصد فراوانیفراوانیسن حسابرسان
50-407451
60-505336
70-601913

یافته‏های جدول فوق نشان می‌دهد که 137 نفر از کل نمونه‌ی مورد مطالعه )93/83 درصد( 
مرد و مابقی )6/17 درصد( زن، 32 نفر از شرکت‏کنندگان )22 درصد( دارای مدرک لیسانس 
و 94 نفر )65 درصد( دارای مدرک فوق لیسانس و 20 نفر )13 درصد( دارای مدرک دکتری 
می‏باشند. همچنین حدود 74 نفر از شرکت‏کنندگان )51 درصد( دارای سن بین 40 الی 50 ، 53 
نفر )36 درصد( دارای سن 50 الی 60 و 19 نفر )13 درصد( دارای سن 60 الی 70 سال می‌باشد.

یافته‏های پژوهش در جدول 2 نشان می‌دهد که بر اساس درصد پاسخ‏ها، اکثر حسابرسان بر 
این مهم کاملًا توافق دارند که شیوع کرونا ویروس بر حق‏الزحمه‌ی حسابرسی )65.43%(، قضاوت 
آموزش   ،)%55.55( حسابرسی  رویه‏های  اطلاعات  اعتبار   ،)%62.96( فعالیت  تداوم  به  مربوط 
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منابع انسانی مؤسسات حسابرسی )64.19%( و دستمزد پرسنل مؤسسات حسابرسی )%51.85( 
تأثیرگذار است. درنتیجه هر پنج فرضیه این پژوهش پذیرفته می‏شود.

جدول )2( برداشت‏های پاسخ‏دهندگان از تأثیر همه‏گیری کرونا ویروس بر کیفیت حسابرسی

کاملًا گویه
)SIG(کاملًا موافقموافقخنثیمخالفمخالف

1- همه‏گیری کروناویروس احتمالاً 
بر حق‏الزحمه‌ی حسابرسی تأثیر 

می‏گذارد.
00%6.17%28.40%65.43*0.000

2- همه‏گیری کروناویروس احتمالاً 
بر قضاوت مربوط به تداوم فعالیت 

تأثیر می‏گذارد.
00%9.88%27.16%62.96*0.000

3- همه‏گیری کروناویروس احتمالاً 
بر اعتبار اطلاعات رویه‏های 

حسابرسی تأثیر می‏گذارد.
00%13.59%30.86%55.55*0.000

4- همه‏گیری کروناویروس احتمالاً 
بر آموزش منابع انسانی مؤسسات 

حسابرسی تأثیر می‏گذارد.
00%3.71%32.10%64.19*0.000

5- همه‏گیری کروناویروس احتمالاً 
بر دستمزد کارکنان مؤسسات 

حسابرسی تأثیر می‏گذارد.
00%25.92%22.22%51.85*0.000

*معناداری در سطح 5 درصد

5- نتیجه‏گیری و پیشنهاد
باورند که شیوع کروناویروس هنوز یک بحران مالی نیست و در  این  بر  درحالی که بسیاری 
بحران  این  ما معتقدیم که  برعکس  دارد،  تأثیر کوتاه‏مدت  مالی جهانی  بحران  اثرات  با  مقایسه 
سلامت می‏تواند به چیزی بدتر از بحران مالی جهانی طی سال‌های 2007-2009 تبدیل شود. 
این بیماری یک پدیده‏ی تجربه نشده در دنیای مدرن و اقتصاد به‌هم‌پیوسته‌ی جهانی است و اخبار 
جدیدی که هر روز درباره‌ی تغییرات این ویروس منتشر می‏شود منعطف بودن برای سازمان‏ها 
و بنگاه‏ها در این شرایط بیش از پیش اهمیت دارد. در این دوران مدیریت زمان برای مدیران، 
اهمیت دوچندان دارد. زیرا هر روز باید بخشی از توان عملیاتی و زمان خود را برای کسب آخرین 
تأثیر همه‏گیری کروناویروس  بگذارند )صراف و همکاران، 1399(.  نوین  اطلاعات و چالش‏های 
سخت‏ترین چالش برای حسابرسان و مشتریان آن‌ها از بحران مالی جهانی 2007-2008 خواهد 
حق‏الزحمه‏های  کاهش  شاهد  همه‏گیری،  این  نتیجه‌ی  در  که  داریم  انتظار  تئوری  نظر  از  بود. 
حسابرسی، چالش‏هایی در ارزیابی‏های مربوط به قضاوت درباره‌ی تداوم فعالیت‏ها، سطح پایینی 
از قابلیت اطمینان و کفایت شواهد و رویه‏های حسابرسی، احتمال زیاد از دست دادن پرسنل به 
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دلیل بیماری یا قرنطینه و کاهش فعالیت‌های آموزشی مؤسسات، و نیز کاهش دستمزد پرسنل 
بگذارد.  تأثیر  حسابرسی  فرآیند  کیفیت  بر  می‏رود  انتظار  خود  نوبه‌ی  به  که  باشیم  حسابرسی 
یافته‏ها سطح توافق بالایی را برای تأثیر همه‏گیری کروناویروس بر جنبه‏های کیفیت حسابرسی 
حق‏الزحمه‌ی  بر  توجهی  قابل  تأثیر  پاندمی  این  حسابرسان  نظر  طبق  داد.  نشان  مطالعه  مورد 
منابع  آموزش  رویه‏های حسابرسی،  اطلاعات  اعتبار  فعالیت،  تداوم  درباره‌ی  قضاوت  حسابرسی، 
انسانی و دستمزد کارکنان حسابرسی دارد. در نتیجه این همه‏گیری تأثیر قابل توجهی بر کیفیت 
حسابرسی دارد. یافته‏های این پژوهش مشابه نتیجه‌ی پژوهش‌های آلبیتار و همکاران )2020( 
و اکریمی )2021( می‏باشد. در محیط کنونی یادآوری اصول بنیادین مستندسازی قضاوت‌‏ها و 

گفتگوها، جمع‌‏آوری و ارزیابی شواهد حسابرسی و اعمال شک و تردید حرفه‌‏ای مهم است.
جهت  حسابرسی  مؤسسات  به  اجتماعی  فاصله‏گذاری  و  کروناویروس  شیوع  نتیجه‌ی  در 
افزایش بهره‏وری و کیفیت خدمات حسابرسی توصیه می‏شود بر حسابرسی مبتنی بر ریسک و 
برنامه‏های دیجیتال از جمله هوش مصنوعی، بلاک‏چین، امنیت شبکه و توسعه‌ی عملکرد داده‏ها 
سرمایه‏گذاری کنند که در نهایت به آن‌ها کمک خواهد کرد تا کارایی و انعطاف‏پذیری ارتباط 
قضاوت‌های  ارزیابی مجدد  به  نیاز  افزایش دهند. همچنین  را  و مشتریان خود  بین حسابرسان 
گذشته‌ی مدیریت، همراه با رویکرد حسابرسی خود در این شرایط را در نظر داشته باشند. با توجه 
به اجرای جهانی استراتژی قرنطینه که تصور می‏شود ساعات کار و تلاش حسابرسان را افزایش 
دهد به بازار‏‌‏های سهام و سایر ارگان‏های دولتی توصیه می‏کنیم آرامش موقت در الزامات انطباق 
را به شرکت‌ها ارائه دهند. برای مثال بازار‏های مالی می‏توانند زمان افشای نتایج مالی را تمدید 
کنند. انتظار می‏رود این‌روش به شرکت‏هایی کمک کند که استراتژی کار از راه دور و در خانه را 
برای گزارش ارقام سود و زیان بهتر برای خود انتخاب کرده‏اند و ظاهراً با کیفیت سود و کیفیت 
حسابرسی ارتباط مثبتی دارد. همچنین مقامات مالیاتی باید مهلت ارائه‌ی اظهارنامه‌ و پرداخت 
مالیات را تمدید کنند و اقدامات ویژه‏ای برای مؤدیان مالیاتی که بیش‌تر از همه‏گیری کروناویروس 

آسیب دیده‏اند اعمال کنند تا به آن‌ها در کاهش تأثیرات این بحران کمک شود. 
پیشنهاد می‏شود پژوهشگران در مطالعات آتی چگونگی تأثیر بیماری‏های همه‏گیر بر کیفیت 
حسابرسی و همچنین درک و برداشت‏های گروه‏های دیگر مانند سرمایه‏گذاران و مدیران نسبت 
به تأثیر همه‏گیری بر متغیرهای مالی و غیر‌مالی را مورد نظر قرار دهند. علاوه بر این چالش‏های 
جدید و مهمی را که بیماری‏های همه‏گیر برای فعالیت‌های مسئولیت اجتماعی شرکت‌ها می‏تواند 

ایجاد کند، بررسی کنند.
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Abstract
Despite the usefulness of computer-assisted auditing tools and techniques in increasing 

audit productivity, their use by audit firms in less developed countries is low. Therefore, the 
present study aimed to investigate the effect of organizational and environmental factors 
on the acceptance of computer-aided audit tools and techniques. To collect research data, a 
questionnaire was used which was distributed among 650 auditors working in the auditing 
organization and auditing firms, members of the Society of Certified Public Accountants, 
of which 375 questionnaires were submitted and finally 372 questionnaires were finalized. 
Structural equation modeling was used to test the research hypotheses. The results showed that 
the complexity of client information systems and competitive pressure as environmental factors 
as well as the size of the firm and the commitment of senior management as organizational 
factors have a positive and significant effect on the acceptance of audit tools and techniques by 
computer. Also, the level of support of accounting professional institutions and IT competence 
of employees in accepting computer-assisted auditing tools and techniques is not statistically 
significant.
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تأثیر عوامل سازمانی و محیطی در پذیرش ابزارها و 
تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه

3 محمد مرفوع1، پیمان بایزیدی2، عبدالباسط صالح‌پور

تاریخ دریافت: 1401/01/13
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چکیده
علی‌رغم سودمندی ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه در افزایش بهره‌وری حسابرسی، به‌‏کارگیری 
آن‌‏ توسط مؤسسات حسابرسی در کشورهای کم‌تر توسعه‌‏یافته کم است. پژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر عوامل 
سازمانی و محیطی در پذیرش ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه انجام شده است. جهت جمع‌‏آوری 
مؤسسات  و  حسابرسی  سازمان  در  شاغل  حسابرس   650 بین  که  شده  استفاده  پرسش‌نامه  از  پژوهش  داده‌‏های 
حسابرسی عضو جامعه‌ی حسابداران رسمی توزیع شد و از این تعداد 375 پرسش‌نامه واصل گردید و در نهایت 372 
پرسش‌نامه نهایی شد. برای آزمون فرضیه‌‏های پژوهش از روش مدل‌‏سازی معادلات ساختاری استفاده شد. نتایج  
نشان داد که پیچیدگی سیستم‌‏های اطلاعاتی صاحب‌کار و فشار رقابتی به‌‏عنوان عوامل محیطی و همچنین اندازه‌ی 
ابزارها و تکنیک‌‏های  تأثیر مثبت و معناداری در پذیرش  به‌‏عنوان عوامل سازمانی،  ارشد  مؤسسه و تعهد مدیریت 
حسابرسی به کمک رایانه دارند. همچنین میزان پشتیبانی نهادهای حرفه‌‏ای حسابداری و صلاحیت فناوری اطلاعات 

کارمندان در پذیرش ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه از لحاظ آماری تأثیرگذار نمی‌باشد. 

واژه‏‌های کلیدی: دیجیتالی شدن، ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه، عوامل سازمانی و محیطی.
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1- مقدمه
به  قابل‌‏توجهی  به‌طور  را  صنایع  همه‌ی  در  موجود  تجاری  مدل‌‏های  شدن  دیجیتالی  سرعت 
چالش می‌‏کشد )لئوبکی، پیکوت، 2015(. پیشرفت سریع دیجیتالی شدن و خودکار شدن کارها را 
شامل می‌‏شود. همان‌طور که ماشین‌‏ها در طول انقلاب صنعتی جایگزین نیروی کار فیزیکی شدند 
)برینجلفسون، مکفی، 2014(. ازآنجاکه این تحولات هم می‌‏تواند کل صنعت حسابرسی را تهدید و هم 
فرصت‌هایی را ایجاد کند، این امر برای حسابرسان و گروه‌‏های ذی‌نفع آن‌ها بسیار مهم است. دیجیتالی 
شدن مداوم اقتصاد، چالش‌‏ها و فرصت‌هایی را برای حرفه‌ی حسابرسی ایجاد می‌‏کند که مستلزم انطباق 
حسابرسان با صاحب‌کارهای آن‌ها است. باتوجه ‌‏به تحولات فعلی فناوری، تجزیه ‌‏و تحلیل داده‌‏های 
بزرگ، هوش مصنوعی، فناوری بلاک‌‏چین و اینترنت اشیاء شیوه‌‏هایی هستند که از حسابرسان انتظار 

می‌‏رود در طی 5 تا 10 سال آینده مورد بررسی قرار دهند )تایبروس، هیرت، 2019(.
اقتصاد دیجیتالی نحوه‌ی انجام مشاغل و ارائه‌ی اطلاعات مالی را به‌طور چشمگیری تغییر داده 
است. تعداد زیادی از سازمان‌‏ها فعالیت‌های خود را با سرعت بالا انجام می‌‏دهند و در این راستا 
گزارش‌‏های تجاری و مالی را به‌‏صورت آنلاین و در زمان واقعی تهیه و منتشر می‌کنند. گزارش مالی 
در زمان واقعی احتمالاً برای ایجاد اطمینان مستمر در مورد کیفیت و اعتبار اطلاعات ارائه شده، 
نیاز به حسابرسی مستمر دارد. فرآیند حسابرسی ضرورتاً از حسابرسی دستی معمولی به حسابرسی 
مبتنی بر رایانه تکامل‌‏یافته است و اکنون با حسابرسی الکترونیکی مستمر روبرو شده است. فناوری 
اطلاعات با ظهور سریع و ارتباط آن با اطلاعات به‌‏موقع مورد نیاز ذی‌نفعان، حسابرسان را ملزم به 
ابداع روش‌های جدید برای نظارت مداوم، جمع‌‏آوری و تجزیه ‌‏و تحلیل شواهد حسابرسی می‌‏کند 
)آلبرکت، ساک، 2000(. بنابراین مؤسسات حسابرسی و حسابرسان نیز به‌طور بالقوه تحت تأثیر 
پیشرفت سریع فناوری اطلاعات قرار گرفته‌‏اند به‌‏خصوص در تجزیه‌‏ و تحلیل داده‌‏های بزرگ، هوش 
از  رایانه یکی  به کمک  فنون حسابرسی  و  ابزارها  اشیاء.  اینترنت  و  فناوری بلاک‌‏چین  مصنوعی، 
جنبه‌‏های ارتقا یافته‌ی فناوری اطلاعات در حرفه‌ی حسابرسی است که در استانداردهای حسابرسی 
نیز به استفاده از آن توصیه شده است )ژانورن و همکاران، 2008(. دیجیتالی شدن موجب بهبود 
نقش و تأثیرگذاری حسابرس به‌عنوان یک ساز و کار حاکمیتی، بهبود فرآیند‌ها و روش‌های رسیدگی، 
و سیاست‌های  بهبود روش‌ها  تصمیم‌گیری ذی‌نفعان،  بهبود  اطلاعات حسابداری،  کیفیت  بهبود 
استخدامی و تغییر استانداردها و الزامات قانونی متناسب با تحولات دیجیتال می‌گردد )محمدی نوره 
و همکاران، 1400(. ابزارها و فنون حسابرسی به کمک رایانه را می‌‏توان به معنی هرگونه استفاده از 
فناوری اطلاعات برای انجام حسابرسی تعریف کرد. این تعریف گسترده دربرگیرنده‌ی کاربرگ‌‏های 
خودکار، برنامه‌‏های کاربردی واژه‌‏پردازی، یا استفاده از هر نرم‌‏افزار خاص است که حسابرس می‌‏تواند 
کاستا،  )پدروسا،  کند  استفاده  آن‌ها  از  اهداف حسابرسی  به  دستیابی  و  رسیدگی‌‏ها  اجرای  برای 
2012(. همچنین در تعریفی دیگر ابزارها و فنون حسابرسی به کمک رایانه به‌‏صورت ابزارها و فنون 
به‌‏کاررفته در برنامه‌‏های رایانه‌‏ای حسابرسی و بهره‌‏برداری‌‏شده در تجزیه‌‏ و تحلیل داده‌‏ها محدود شده 
است )براون، دیویس، 2003(. علی‌‏رغم سودمندی ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه در 
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افزایش بهره‌‏وری حسابرسی، کاهش هزینه‌‏ها و کاربرد گسترده آن‌ها در کشورهای توسعه‌‏یافته لیکن 
به‌‏کارگیری آن‌ها توسط مؤسسات حسابرسی در کشورهای درحال‌‏توسعه کم است. اکثر مطالعات 
پذیرش ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه را از دیدگاه شخصی حسابرسان و نه از دید 
مؤسسات حسابرسی به‌‏عنوان یک دیدگاه سازمانی بررسی کرده‌‏اند. این در حالی است که پذیرش 
ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه ابتدا از تصمیم سازمان برای به‌‏کارگیری فناوری، 
آموزش، سرمایه‌‏گذاری اولیه و فراهم آوردن تسهیلات لازم برای استفاده حسابرسان از فناوری شروع 

می‌‏شود )سیو و همکاران، 2020(. 

2- مبانی نظری و پیشینه‌ی پژوهش
گرچه روش‌های سنتی دیگر پاسخگوی حسابرسی سازمان‌‏های بزرگ و پیچیده امروزی نیست و 
به‌‏کارگیری فناوری اطلاعات و ابزارهای نوین اطلاعاتی در ارائه‌ی اطلاعات به لحظه و دقیق جریان 
مالی این سازمان‌‏های بزرگ، امری حیاتی به نظر می‌‏رسد ولی متأسفانه در ایران در حال حاضر عمدتاً 
حسابرسی بر اساس شیوه‌‏های سنتی یعنی اجرای آزمون‌های محتوا صورت می‌‏پذیرد و حسابرسی 
مبتنی بر ریسک که لازمه‌ی اجرای صحیح آن استفاده از فناوری اطلاعات است به‌‏ندرت انجام می‌‏شود 
)اسدی، ناظمی اردکانی، 1390(. در حرفه‌ی حسابرسی مستقل ایران برخلاف محیط حسابداری 
شرکت‌ها که با نرم‌‏افزار عجین شده است و کار حسابدار از روز اول با نرم‌‏افزار شروع می‌‏شود پیش 
نرفته‌‏ایم و هنوز کارهای حسابرسی شامل کارهای عملیاتی که در محیط صاحب‌کار و هم کارهای 
پشتیبانی که در دفتر مؤسسات حسابرسی انجام می‌‏شود به‌طور عمده دستی و به روش‌های قدیمی 
انجام می‌‏شود. حسابرسان بیش‌تر تمایل دارند از روش‌‏هایی که آموخته‌‏اند یا بر اساس تجربه به دست 
آورده‌‏اند )روش‌های سنتی( در حسابرسی استفاده کنند که حتی در این ‌‏خصوص توافق و ثبات 
رویه‌ی کمی در بین حسابرسان وجود دارد به‌‏طوری‌‏که هر حسابرس یا مؤسسه‌ی حسابرسی در ایران 

دستورالعمل خاص خود را به‌کار می‌‏برد )فرقان‌دوست حقیقی و عبداللهی، 1388(.
چارچوب محیط، سازمان و تکنولوژی )TOE( یک چارچوب نظری است که تصویب فناوری و 
تکنولوژی در سازمان‌‏ها را توضیح می‌دهد و همچنین چگونگی روند پذیرش و اجرای نوآوری‌‏های 
توصیف می‌‏کند  تکنولوژی  و  از سه عنصر محیط، سازمان  تأثیرپذیری  میزان  با  را  تکنولوژیکی 
متغیرهای  به‌‏عنوان  را  و سازمانی  پژوهش عوامل محیطی  این  فلیشر، 1990(. در  )تورناتسکی، 
مؤثر بر پذیرش ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه مورد بررسی قرار داده تا مشخص 
شود که این عوامل بر پذیرش ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه مؤثر است یا خیر.

2-1- عوامل محیطی
 محیط حسابرسی از دو جنبه قابل بررسی است: محیط تجاری و محیط حقوقی. محیط تجاری 
حسابرسی دستخوش تغییرات زیادی می‌‏باشد و معمولاً با فشارهای زیادی که از جوانب مختلف 
تحمیل می‌‏شود قابل توصیف است. ازجمله مسائلی که مؤسسات حسابرسی با آن مواجه‌‏اند، افزایش 
رقابت و در نتیجه نرخ پایین خدمات می‌‏باشد. در این شرایط ممکن است مؤسسات مجبور شوند 
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برای جذب مشتریان جدید خدمات خود را حتی زیر قیمت ارائه نمایند و بعلاوه برای آن‌ها دشوار 
خواهد بود تا مشتریان قبلی خود را برای مدت طولانی نگه دارند. مؤسسات حسابرسی حتی در این 
شرایط باید بتوانند عدم وابستگی خود به مشتریان را نیز حفظ نمایند )تورناتسکی، فلیشر، 1990(.

محیط حقوقی با میزان دعاوی مطرح شده از طرف حسابرسان قابل توصیف است و معمولاً 
هنگامی‌‏که خدمات حسابرسی جهت صاحب‌کاران جدید ارائه می‌‏شود، از نظر حقوقی با افزایش 
ریسک توأم است. در اغلب کشورها هنگام ورشکستگی و به‌‏وجودآمدن بحران‌‏های مشابه، مؤسسات 
حسابرسی هستند که به‌‏عنوان ساده‌‏ترین راه، در تیررس طلبکاران و سرمایه‌‏گذاران ناراضی قرار 

می‌‏گیرند )کاتامبا، 2017(.
برای اندازه‌‏گیری متغیر محیط، سه عامل منحصربه‌‏فرد یعنی: پیچیدگی سیستم‌‏های اطلاعاتی 
حسابداری صاحب‌کار، فشار رقابتی و میزان پشتیبانی نهادهای حرفه‌‏ای حسابداری را و این‌که 
آیا آن‌ها بر پذیرش ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه‌‏ها تأثیر دارند، مورد بررسی 

قرار داده‌‏ایم:
الف( پیچیدگی سیستم‌‏های اطلاعاتی حسابداری صاحب‌کار: به این مفهوم می‌‏باشد که تا چه اندازه 
صاحب‌کار حسابرس دارای سیستم‌‏های حسابداری پیچیده است یا به این معنی است که چه میزان 
از صاحب‌کاران با توجه میزان پیچیدگی، دشواری و ماهیت معاملات پردازش شده توسط سیستم 
اطلاعاتی حسابداری در سازمان‌‏های خود، دارای سیستم‌‏های گزارش‌‏دهی مالی کاملًا رایانه‌‏ای هستند 
)احمی، کنت، 2013(. در سیستم‌‏های حسابداری رایانه‌‏ای سوابق مالی به‌‏صورت الکترونیکی پردازش 
و ذخیره می‌‏شوند. بنابراین دستیابی به شواهد حسابرسی از این اسناد به‌‏صورت دستی در مقایسه 
با پیشرفت‌های اخیر در فناوری مانند بلاک‌‏چین کار دشواری است )هال، 2011؛ کاتامبا، 2017؛ 
کارائوویچ، 2019(. همچنین ماهیت محیط تجارت و صنعت صاحب‌کار از دیگر جنبه‌‏های پیچیدگی 
سیستم اطلاعاتی حسابداری است. به‌‏عنوان‌‏مثال: صاحب‌کاران شرکت‌‏های صنعت بانکداری ممکن 
است معاملات پیچیده‌‏ای داشته باشند که مستلزم اجرای سیستم اطلاعاتی حسابداری پیشرفته و 

پیچیده برای پردازش چنین معاملاتی است )سیریجینیدی، 2000(.
تأثیر  اتخاذ یک فناوری  ب( فشار رقابت: فشارهای رقابتی ممکن است بر تصمیم سازمان برای 
بگذارد )بردفورد و فلورین، 2003(. به‌‏عنوان‌‏مثال: وقتی مؤسسه‌ی حسابرسی متوجه می‌‏شود که سایر 
مؤسسات حسابرسی از طریق فناوری از بهبود کیفیت حسابرسی و بهره‌‏وری حسابرسی بهره می‌‏برند، 
ممکن است از این مزیت استفاده کند که مزایای مشابهی را به دست آورد. بنگاه اقتصادی با فشار 
رقبای خود که تا حد زیادی فناوری جدید را پذیرفته‌‏اند، باید همان فناوری را اتخاذ کند تا فرآیندهای 
تجاری خود را بهبود ببخشد یا رضایت مشتری خود را حفظ کند )مارتینز، الیویرا، 2009؛ ونکاتش، 
بالا، 2012(. از این‌رو مؤسسات حسابرسی به‌‏احتمال زیاد ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک 
رایانه را به کار می‌‏گیرند تا حسابرسی خود را کارآمدتر کنند و از این طریق هزینه‌‏های حسابرسی را 
کاهش داده و حسابرسی را نیز مؤثرتر ساخته و کیفیت آن‌ها را بهبود بخشند )کورتیس، پاین، 2014(.

نهادهای حرفه‌‏ای حسابداری به  نهادهای حرفه‌‏ای حسابداری: پشتیبانی  ج( میزان پشتیبانی 
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درجه‌‏ای گفته می‌‏شود که استانداردها، رهنمودها و پشتیبانی این نهادها، شرکت‌‏های حسابرسی 
را به تصویب ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه تشویق می‌‏کند. نهادهای حرفه‌‏ای 
انجمن  شامل  بین‌الملل  سطح  در  می‌کنند  هدایت  را  حسابرسی  مؤسسات  که  حسابداری‌‏هایی 
حسابداران رسمی آمریکا، فدراسیون بین‌المللی حسابداران و در ایران جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ایران می‌‏باشد. نهادهای نظارتی در کشورهای در حال توسعه برای ایجاد آگاهی از نوآوری‌‏های 
فناوری در بین مؤسسات حسابرسی مهم هستند )سیو و همکاران، 2020(. ویدوری و همکاران 
)2016( پژوهشی در خصوص عواملی که می‌‏تواند بر ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک 
رایانه تأثیر بگذارد انجام دادند که پشتیبانی نهادهای حرفه‌‏ای حسابداری را به‌عنوان یکی از آن‌ها 
شناسایی کرد. به گفته‌ی مهزان و لیمر )2009(، توصیه‌‏های نهادهای حرفه‌‏ای از جمله معیارهایی 

است که حسابرسان هنگام انتخاب ابزار و تکنیک‌‏های حسابرسی به آن توجه می‌‏کنند.
2-2- عوامل سازمانی

دومین عنصر چارچوب محیط؛ سازمان و تکنولوژی )TOE(، عوامل سازمانی است که از خصوصیات 
و منابع سازمان‌‏ها تشکیل شده است که در این پژوهش اندازه‌ی شرکت نمایانگر منابع سازمان است 
و صلاحیت فناوری اطلاعات کارکنان و تعهد مدیریت ارشد ویژگی‌های سازمان را تشکیل می‌دهد 
)تورناتسکی و فلیشر، 1990(. برای آن که حرکت به‌‏طرف حسابرسی رایانه‌‏ای به‌‏گونه‌‏ای موفقیت‌‏آمیز 
صورت پذیرد، لازم است که ساختار سازمانی مؤسسات حسابرسی به‌‏گونه‌‏ای باشد که بتواند پشتیبان 

لازم برای حسابرسی رایانه‌‏ای را در خود مؤسسه تأمین کند )فرقاندوست، 1373(.
استفاده  توانایی  مؤسسات،  اندازه‌ی  یعنی  عامل خاص  سه  سازمان،  متغیر  اندازه‌‏گیری  جهت 
ابزارها و  با میزان تأثیر آن‌ها بر پذیرش  از فناوری اطلاعات کارمندان و تعهد مدیریت ارشد و 

تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه مورد بررسی قرار گرفته است.
الف. اندازه‌ی مؤسسات: پژوهش‌‏ها در کشورهای توسعه‌‏یافته نشان می‌دهد که اندازه‌ی مؤسسات 
تأثیر دارد )لاو و همکاران،  فناوری اطلاعات  از حسابرسی  استفاده  تعیین میزان  حسابرسی در 
که  دارند  بیش‌تری  مالی  توانایی  کوچک‌تر  مؤسسات  با  مقایسه  در  بزرگ‌تر  مؤسسات   .)2017
به آن‌ها این امکان را می‌دهد تا کارمندان بیش‌تری را استخدام کنند و در فناوری‌‏های جدید 
سرمایه‌‏گذاری کنند )ژو، 2003 و لاو و همکاران، 2017(. پژوهش‌های لاو و همکاران )2017( 
نشان داد که مؤسسات بزرگ ایالات متحده تقریباً همان ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک 
رایانه را بکار می‌‏گیرند که چهار مؤسسه حسابرسی بزرگ جهان دارند و مؤسسات کوچک‌تر از 
بهره  شده،  گرفته  قرار  مورداستفاده  بزرگ‌تر  مؤسسات  توسط  قبلًا  که  حسابرسی  فناوری‌‏های 
می‌‏برند. مطالعات نشان می-دهند که شرکت‌‏های بزرگ عمدتاً دارای ابزاری برای تجزیه‌‏ و ‌‏تحلیل 
داده‌‏ها و طبقه‌‏بندی مجموعه داده‌‏ها و همچنین ذخیره میزان زیادی از داده می‌‏باشند )ژانورن و 

همکاران، 2008 و پدروسا و کاستا، 2012(.
پیچیده-تر  حسابداری  اطلاعاتی  سیستم  با  صاحب‌کارهایی  زیاد  به‌‏احتمال  بزرگ  مؤسسات 
و  پیچیده  حسابرسی  انجام  توانایی  معمولاً  مؤسسات  این  زیرا   .)2017 همکاران،  و  )لاو  دارند 
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ارائه‌ی کیفیت بالاتری از کارهای حسابرسی را دارند )فرانسیس و یو، 2009 و گول و همکاران، 
2009(. از طرف دیگر، مؤسسات کوچک‌تر ممکن است از منابع کافی برای اتخاذ فناوری جهت 
حسابرسی شرکت‌‏هایی که دارای سیستم‌‏های پیچیده هستند، برخوردار نباشند )لاو و همکاران، 
2017(. همچنین ممکن است سرمایه‌‏گذاری قابل‌‏توجه در فناوری اطلاعات برای ارائه‌ی خدمت 
به این مشتریان، مقرون‌‏به‌‏صرفه نباشد )اکسلسن و همکاران، 2017(؛ بنابراین می‌‏توان ادعا کرد 
که مؤسسات بزرگ به دلیل داشتن صاحب‌کارهای بزرگ‌تر و پیچیده‌‏تر در مقایسه با مؤسسات 

کوچک‌تر بیش‌تر از ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه استفاده می‌‏کنند.
ب. توانایی استفاده از فناوری اطلاعات کارمندان14: توانایی فناوری اطلاعات حسابرسان، عاملی 
برای تأثیرگذاری در به‌‏کارگیری ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه است )اکسلسن و 
همکاران، 2017(. به‌‏کارگیری ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه مستلزم این است 
که حسابرسان مهارت‌‏های فناوری اطلاعاتی کافی را برای کار با این ابزارها داشته باشند و مهم‌‏تر 
از آن این است که نتایج را تفسیر کنند. برای ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه‌‏های 
ماژول‌‏های  و  موازی  شبیه‌‏سازی  یکپارچه16،  آزمون  امکانات  آزمون15،  داده‌‏های  مانند  پیشرفته 
حسابرسی جاسازی شده17، حسابرس باید زبان برنامه‌‏نویسی رایانه را بلد باشد و بتواند کدهای منبع 
صاحب‌کار را بررسی کند. برای تفسیر نتایج، حسابرسان باید »توانایی درک سیستم‌‏های مهم« و 
»توانایی شناسایی کنترل‌‏های عمومی رایانه« را داشته باشند )اکسلسن و همکاران، 2017(. مهارت 
»روش‌های حسابرسی مبتنی بر رایانه« یکی از تخصص‌‏های پایه‌‏ای موردنیاز حسابرسان است. داشتن 
این مهارت‌‏های فنی و ابزاری، حسابرس را به امکان جستجو و کاوش منظم و قاعده‌‏مند در داده‌‏های 
واحدهای مورد رسیدگی مجهز می‌‏کند. حسابرسان مستقل و به‌‏خصوص حسابرسان داخلی با کسب 
این مهارت، قادر خواهند بود تا نتایجی تحلیلی‌‏تر از بررسی‌‏ها و پیگیری‌‏های خود نسبت به گذشته 
داشته باشند. این‌روش در هر کسب و کاری، به‌‏خصوص در محیط‌‏های صنعتی، بسیار کارآمد بوده 

و حسابرس را در اجرای حسابرسی قانونی و با قدرت تحلیل بالا یاری می‌‏رساند )عدالت، 1395(.
ج. تعهد مدیریت ارشد: تعهد سازمان به‌‏عنوان سطح حمایتی که مدیر ارشد حسابرسی از پذیرش 
ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه ارائه می‌دهد، تعریف شده است. پشتیبانی مدیریت 
فلورین،  و  )بردفورد  است  بسیار مهم  فناوری در سازمان  پذیرش  برای  ارشد در تصمیم‌‏گیری‌‏ها 
2003 و مهزان و لیمر، 2009(. زیرا فراهم‌‏آوردن امکانات سخت‌‏افزاری و نرم‌‏افزاری و توسعه‌ی فنی 
تخصص به پشتیبانی مدیریت ارشد و همچنین شامل تمایل مدیریت برای تأمین منابع مالی برای 
پذیرش فناوری بستگی دارد )بردفورد و فلورین، 2003(؛ بنابراین، اگر مدیریت مؤسسه حسابرسی 
فناوری  این  از  نیز  این مؤسسه  فناوری جدید حسابرسی پشتیبانی کند، حسابرسان  استفاده  از 

استفاده بیش‌تری خواهند کرد )کورتیس و پاین، 2008 و هوانگ و همکاران، 2008(.
2-3- ویژگی‌های فناوری

 ویژگی‌های فناوری در چارچوب TOE به ویژگی‌‏هایی اشاره دارد که می‌‏توانند در تصمیم‌‏گیری 
حال  این  با  دهند.  قرار  تأثیر  تحت  را  سازمان‌‏ها  فناوری‌‏ها،  پذیرش  عدم  یا  پذیرش  مورد  در 
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چارچوب TOE به‌‏صراحت این ویژگی‌‏ها را تعریف نمی‌‏کند. بنابراین پنج ویژگی فناوری یعنی: 
مزیت نسبی، سازگاری، پیچیدگی، قابلیت مشاهده و قابلیت آزمایش را در این پژوهش به‌‏عنوان 

متغیر کنترلی در نظر گرفتیم)راجرز، 2003(.

3- فرضیه‏‌های پژوهش
هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر عوامل سازمانی و محیطی در پذیرش ابزارها و تکنیک‌‏های 

حسابرسی به کمک رایانه )CAATTs( می‌‏باشد و در صدد پاسخگویی به سؤالات زیر می‌‏باشد:
فشار  صاحب‌کار،  حسابداری  سیستم‌‏های  پیچیدگی  یعنی:  منحصربه‌‏فرد  محیطی  عوامل  آیا 
حسابرسی  تکنیک‌‏های  و  ابزارها  برای  حسابداری  حرفه‌‏ای  نهادهای  پشتیبانی  میزان  و  رقابتی 
به کمک رایانه به‌طور مستقیم بر پذیرش ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه تأثیر 

می‌‏گذارد؟
تا چه اندازه عوامل سازمانی یعنی: اندازه‌ی شرکت، تعهد مدیریت ارشد و توانایی به‌‏کارگیری 
فناوری اطلاعات کارکنان تأثیر مستقیمی در پذیرش ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک 

رایانه دارند؟
تکنیک‌‏های  و  ابزارها  پذیرش  و  صاحب‌کار  پیچیدگی  رابطه‌ی  مقدار  چه  شرکت  اندازه‌ی 

حسابرسی به کمک رایانه را تعدیل می‌‏کند؟
با بررسی هر یک از مؤلفه‌‏های عوامل سازمانی، ویژگی‌های محیطی و ویژگی‌های فناوری در 

بخش مبانی نظری، مدل مفهومی پژوهش به شرح شکل 1 ارائه می‌‏گردد:

 
 

شکل 1. مدل مفهومی پژوهش
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طبق مدل مفهومی فوق، این سؤال مطرح می‌‏شود که هر یک از عوامل سازمانی و ویژگی‌های 
 )CAATTs( رایانه  کمک  به  حسابرسی  تکنیک‌‏های  و  ابزارها  پذیرش  بر  تأثیری  چه  محیطی 
می‌‏گذارد. بنابراین برای اخذ پاسخ به این سؤال، فرضیه‌‏های شماره 1 تا 7 به شرح ذیل تدوین 

شده‌‏اند:
پذیرش  در  مثبتی  تأثیر  صاحب‌کار  حسابداری  اطلاعاتی  سیستم  پیچیدگی  اول:  فرضیه‌ی 

ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه دارد.
فرضیه‌ی دوم: فشار رقابتی تأثیر مثبتی در پذیرش ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک 

رایانه دارد. 
فرضیه‌ی سوم: میزان پشتیبانی نهادهای حرفه‌‏ای حسابداری تأثیر مثبتی در پذیرش ابزارها 

و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه دارد.
فرضیه‌ی چهارم: اندازه‌ی مؤسسات تأثیر مثبتی در پذیرش ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی 

به کمک رایانه دارد.
حسابداری  اطلاعاتی  سیستم  پیچیدگی  بین  رابطه‌ی  مؤسسه  اندازه‌ی  پنجم:  فرضیه‌ی 

صاحب‌کار و پذیرش ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه را تعدیل می‌‏کند.
در  مثبتی  تأثیر  حسابرسی  شرکت  کارمندان  اطلاعات  فناوری  صلاحیت  ششم:  فرضیه‌ی 

تصویب ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه خواهد داشت.
فرضیه‌ی هفتم: تعهد مدیریت ارشد تأثیر مثبت بر تصویب ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به 

کمک رایانه خواهد گذاشت.

4- روش‏‌شناسی
راهبرد پژوهش: این پژوهش، دومین مرحله از پژوهشی با راهبرد روش همبستگی-پیمایشی 
از انجام این راهبرد پژوهشی کاوش یک پدیده‌ی جدید است و  محسوب می‌‏شود. هدف اصلی 
استفاده از آن زمانی مناسب است که پژوهشگر به دنبال آزمون مؤلفه‌‏های نظریه‌‏ای نوظهور است 

)مورگان، 1988(.
پرسش‌نامه‌‏ای  پژوهش،  داده‌‏های  گردآوری  به‌‏منظور  آماری:  فنون  و  نمونه  سنجش،  ابزار 
استاندارد برگرفته از پرسش‌نامه سیو و همکاران )2020( متناسب با محیط اقتصادی، حقوقی، 
حسابداری و حسابرسی کشور ایران تدوین شد؛ جامعه‌ی آماری پژوهش شامل حسابرسان شاغل 
در سازمان حسابرسی و سایر مؤسسات حسابرسی می‌‏باشد که تعداد آن‌ها در سال 1399 حدود 
12،000 نفر )طبق اعلام شورای‌‏عالی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران( و بر اساس جدول مورگان 
)مورگان، 1988(، تعداد نمونه‌ی آماری 384 نفر می‌‏باشد. انتخاب نمونه در پژوهش حاضر از نوع 
تصادفی ساده و هدفمند می‌‏باشد. در این‌روش پژوهشگر با شناخت جامعه‌ی هدف پژوهش و با 
آگاهی دست به انتخاب هدفمند نمونه‌ی موردنظر پژوهش می‌‏زند که در این ‌‏خصوص حدود 650 
پرسش‌نامه در سال 1399 توزیع گردید. از این تعداد 375 پرسش‌نامه واصل گردید که در نهایت 
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372 پرسش‌نامه نهایی شد. از تعداد افرادی که پرسش‌نامه را پاسخ دادند، 12/6 درصد شریک، 
19/7 درصد مدیر، 26/7 درصد سرپرست و 41 درصد آن‌ها حسابرسان ارشد می‌‏باشند.

5- متغیرهای پژوهش
 هر یک از متغیرهای پژوهش به همراه نقش آن‌ در پژوهش و گویه مربوط در جدول 1 بیان 

شده است: 

جدول )1( متغیرهای پژوهش
پرسش‌نامهگویه‏هانوع متغیرهامتغیرهای پژوهش

)CAATTs( 13-8وابستهپذیرش ابزارها و تکنیک‌های حسابرسی به کمک رایانه

طیف 5 
گزینه‌ای 
لیکرت

ویژگی‌های 
محیطی

پیچیدگی سیستم اطلاعاتی حسابداری صاحب‌کار

مستقل

14-17
20-18فشار رقابتی

24-21میزان پشتیبانی نهادهای حرفه‌ای حسابداری

عوامل 
سازمانی

32-28صلاحیت فناوری اطلاعات کارمندان شرکت
27-25تعهد مدیریت ارشد

مستقل/اندازه‌ی مؤسسات
7تعدیل‌گر

ویژگی‌های 
فناوری

سازگاری

کنترل

33-36
39-37قابل مشاهده
44-40پیچیدگی

36-33مزیت نسبی
51-48قابلیت آزمایش)سهولت(

منبع: سیو و همکاران )2020(

6- یافته‏‌های پژوهش
مرحله‌‏ای  دو  رویکرد  طبق  ساختاری  معادلات  مدل‌‏یابی  از  پژوهش  فرضیه‌‏های  آزمون  برای 
اندرسون و گربینگ )1988( و با استفاده از نرم افزار Smart-PLS نسخه‌ی 2 استفاده گردید. 
در رویکرد مزبور نخست با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی، روایی مدل‌‏های اندازه‌‏گیری بررسی 
و سپس از طریق تحلیل مسیر، داده‌‏ها به معادلات ساختاری برازش می‌‏گردد. در ابتدا به سبب 
نقض نرمال بودن چند متغیره در مدل‌‏های اندازه‌‏گیری خودگردان سازی اجرا می‌‏شود. خودگردان 
سازی روشی مبتنی بر بازنمونه‌‏گیری با جای‌گذاری از نمونه‌ی مورد مطالعه می‌‏باشد که در صورت 
انجام است )اندرسون، گربینگ، 1988(. در ادامه  نقض مفروض نرمال بودن چند متغیره قابل 

معناداری مدل اندازه‌‏گیری، روایی و پایایی آن بررسی شده است.
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6-1- آزمون مدل اندازه‏‌گیری
در این پژوهش برای آزمودن مدل اندازه‌‏گیری از آلفای کرونباخ و جهت بررسی پایایی مدل 
اندازه‌‏گیری از پایایی مرکب و جهت بررسی آزمون روایی مدل اندازه‌‏گیری از آزمون روایی همگرا 

و روایی واگرا استفاده شده است. نتایج به شرح زیر می‌‏باشد:

6-1-1- آلفای کرونباخ
آلفای کرونباخ متغیرهای پژوهش برخی مقادیر بالاتر از 0.7 می‌‏باشد که نشان دهنده وضعیت 
تأیید  پژوهش  متغیرهای  کرونباخ  آلفای  کرد  بیان  بنابراین می‌‏توان  متغیر می‌‏باشد.  قبول  قابل 
می‌‏شود اما برخی دیگر از متغیرها تعهد مدیریت ارشد و سازگاری دارای آلفای کرونباخ کم‌تر از 

0/7 می‌باشد که برخی سؤالات این متغیرها اصلاح شد. 

6-1-2- پایایی مرکب )p دلوین- گلدشتاین(
 پایایی مرکب متغیرهای پژوهش بالاتر از 0.7 می‌‏باشد. بنابراین می‌توان گفت برخی متغیرهای 

پژوهش از وضعیت مناسب و قابل قبولی از نظر پایایی مرکب برخوردار هستند.

6-1-3- روایی همگرا
متغیرهای  توسط  پژوهش  پنهان  متغیرهای  تبیین  میزان  اندازه‌‏گیری  به  که  شاخص  این   
مشاهده‌پذیر آن )مؤلفه‌‏ها/سؤالات( می‌‏پردازد توسط شاخص AVE )متوسط واریانس استخراج 
شده( مورد سنجش قرار می‌‏گیرد و حداقل مقدار قابل قبول برای روایی همگرا 0/50 می‌‏باشد. با 
توجه به این‌که مقادیر بالاتر از 0.5 می‌‏باشد و نشان‌دهنده وضعیت قابل قبول متغیرها می‌‏باشد، 

بنابراین می‌‏توان بیان کرد: روایی همگرا متغیرهای پژوهش در حد قابل قبول می‌‏باشد.

6-2- بارهای عاملی
بارهای عاملی از طریق محاسبه‌ی مقدار همبستگی شاخص‌‏های یک سازه با آن سازه محاسبه 
می‌‏شوند که اگر این مقدار برابر و یا بیش‌تر از مقدار 0/4 باشد )هالند، 1999( مؤید این مطلب 
است که واریانس بین سازه و شاخص‌‏های آن از واریانس خطای اندازه‌گیری آن سازه بیش‌تر بوده 
باید آن شاخص‌‏ها  این صورت  قابل قبول است. در غیر  اندازه‌گیری  پایایی در مورد آن مدل  و 
)سؤالات پرسش‌نامه( را اصلاح یا از مدل پژوهش حذف نمود )ریوارد و هاف، 1988(. با اجرای 
ارائه شده در  نتایج حاصل  به  توجه  با  استخراج گردید که  بارهای عاملی  مقادیر  مدل پژوهش 
جدول زیر، برخی از بارهای عاملی مقادیر قابل قبولی را دارا می‌‏باشند که نشان از پایایی مناسب 
از 0/4 داشتند، سؤالات حذف  پایین‌تر  این معیار است. برخی دیگر که مقداری  از منظر  مدل 

می‌‏گردد.



صالح‌پور  و همکاران | تأثیر عوامل سازمانی و محیطی در پذیرش ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی ... |       | 141

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره ششم | بهار 1401

جدول)2( شاخص‌های برازش مدل
شماره‌ی متغیرها

آلفای کرونباخپایایی مرکب )CR(روایی همگرا )AVE(بار عاملیسؤالات
71.0001.0001.0001.000اندازه‌ی مؤسسات

انواع ابزارهای 
حسابرسی به کمک 

رایانه

80.774

0.4080.6250.708
90.452
100.776
110.665
120.684
130.363

پیچیدگی سیستم 
اطلاعاتی حسابداری 

مشتری

140.897
0.5790.8420.856 150.566

160.65
170.877

فشار رقابتی
180.861

0.7890.9180.88 190.889
200.914

میزان پشتیبانی 
نهادهای حرفه‏ای

210.236
0.3260.480.787 220.701

230.819
240.294

تعهد مدیریت ارشد
250.202

0.3190.7670.571 260.307
270.895

توانایی استفاده از 
فناوری اطلاعات

280.841

0.7030.920.897
290.914
300.961
310.568
320.738

مزیت نسبی
330.031

0.41906840.745 340.721
350.599
360.893

سازگاری
370.141

0.4420.6350.775 380.137
390.993

پیچیدگی

400.893

0.5590.630.837
410.597
420.696
430.352
440.42

مشاهده
450.279

0.5730.6470.728 460.905
470.906
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قابلیت سهولت
480.927

0.780.9340.919 490.872
500.916
510.313

منبع: یافته‌‏های پژوهش

6-3- روایی واگرا )تشخیصی(
این شاخص توانایی یک مدل را در میزان افتراق مشاهده‌‏پذیرهای متغیر پنهان آن مدل با سایر 
 Cross( مشاهده‌‏پذیرهای موجود در مدل می‌‏سنجد. جهت سنجش روایی واگرا از شاخص بار مقطعی
Loading( استفاده می‌‏شود. با توجه به سطح معناداری برای روابط بین متغیر‌‏های پژوهش مشاهده 
می‌‏شود که تمامی روابط بین متغیرها معنادار می‌‏باشد. روایی همگرا به این معنا است که مجموعه‌ی 
معرف‌ها، سازه‌ی اصلی را تبیین می‌کنند. برای اطمینان از اعتبار افتراقی، AVE هر متغیر مکنون 
باید بیش‌تر از توان دوم همبستگی آن متغیر با سایر متغیرهای مکنون باشد. در نتیجه هر متغیر 
مکنون پراکندگی بیش‌تری را با بلوکی از معرف‌‏‌‏هایش تقسیم می‌کند تا با معرف‌‏های سایر متغیرهای 
مکنون یا جذر AVE برای هر متغیر مکنون بیش‌تر از همبستگی آن متغیر با سایر متغیرهای مکنون 

موجود در مدل باشد. 

جدول)3( روایی واگرا بر اساس بار مقطعی 
123456789101112متغیر

0.639پذیرش

0.3590.761پیچیدگی سیستم اطلاعاتی مشتری

0.060.6240.888فشار رقابتی

0.2930.290.5230.57میزان پشتیبانی نهادهای حرفه‌ای

0.0440.0130.0181.000-0.2-اندازه‌ی مؤسسات

0.1610.565-0.5340.4160.270.687تعهد مدیریت ارشد

0.7080.3390.0140.2370.2910.6640.838توانایی استفاده از فناوری اطلاعات

0.0330.0910.160.647-0.270.1710.2080.169مزیت نسبی

0.050.2780.665-0.0280.3060.1540.2610.14-0.01-سازگاری

0.010.4330.1750.1440.2920.748-0.2560.260.5670.624پیچیدگی

0.0930.270.1770.1020.170.4020.757-0.070.390.4710.423مشاهده
0.1430.20.1550.1780.0980.2520.170.3370.010.010.4560.883قابلیت سهولت

منبع: یافته‌‏های پژوهش
نتایج اجرای مدل پژوهش حاضر در جدول 4 نشان داده می‌‏شود: 
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جدول )4( بررسی فرضیه‏‌ها در مدل پژوهش 

شدت روابط مفاهیم با شاخص‏ها در مدل
سطح مقدار Tتأثیر

نتیجهمعناداری

فرضیه‌ی اول: پیچیدگی سیستم اطلاعاتی 
حسابداری صاحب‌کار، تأثیر مثبتی در پذیرش ابزارها 

و تکنیک‏های حسابرسی به کمک رایانه دارد.
0.7643.134P<0.05تأیید فرضیه

فرضیه‌ی دوم: فشار رقابتی تأثیر مثبتی در 
پذیرش ابزارها و تکنیک‏های حسابرسی به کمک 

رایانه دارد.
-0.3832.454P<0.05 تأیید فرضیه از

نظر آماری

فرضیه‌ی سوم: میزان پشتیبانی نهادهای حرفه‏ای 
حسابداری تأثیر مثبتی در پذیرش ابزارها و 
تکنیک‏های حسابرسی به کمک رایانه دارد.

0.3521.638P>0.05رد فرضیه

فرضیه‌ی چهارم: اندازه‌ی مؤسسه تأثیر مثبتی در 
پذیرش ابزارها و تکنیک‏های حسابرسی به کمک 

رایانه دارد.
-0.8162.828P<0.05 تأیید فرضیه از

نظر آماری

فرضیه‌ی پنجم: اندازه‌ی مؤسسه رابطه‌ی 
بین پیچیدگی سیستم اطلاعاتی حسابداری 

صاحب‌کار و پذیرش ابزارها و تکنیک‏های 
حسابرسی به کمک رایانه را تعدیل می‏کند.

-0.5681.596P>0.05رد فرضیه

فرضیه‌ی ششم: صلاحیت فناوری اطلاعات 
کارمندان شرکت حسابرسی، تأثیر مثبتی در 

تصویب ابزارها و تکنیک‏های حسابرسی به کمک 
رایانه خواهد داشت.

-0.2550.989P>0.05رد فرضیه

فرضیه‌ی هفتم: تعهد مدیریت ارشد تأثیر مثبت بر 
تصویب ابزارها و تکنیک‏های حسابرسی به کمک 

رایانه خواهد گذاشت.
0.5624.494P<0.01تأیید فرضیه

این  و طیف  نشان می‌دهد  را  بررسی  مورد  متغیرهای  بین  ارتباط  میزان شدت  تأثیر،  شدت 
ضریب بین 0 تا 1 می‌‏باشد. هر چه این میزان به 1 نزدیک‌تر باشد، نشان‌‏دهنده قوی‌‏تر بودن روابط 
بین متغیرهای مورد بررسی می‌‏باشد. مقادیر T که حاصل تقسیم شدت تأثیر بر خطای استاندارد 
است نشان‌‏دهنده معناداری رابطه‌ی بین متغیرهای مورد بررسی است. مقادیر T بین 1/96- و 
1/96 نشان دهنده‌ی‌‏ عدم وجود اثر معناداری میان متغیرهای مکنون مربوط است. مقادیر T بین 
1/96 و 2/576 نشان دهنده‌ی اثر معناداری با بیش از 95% اطمینان میان بین متغیرهای مورد 
بررسی است. مقادیر T مساوی و بزرگ‌تر از 2/576 نشان دهنده‌ی اثر معناداری با بیش از %99 

اطمینان میان بین متغیرهای مورد بررسی است. 



پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره ششم | بهار 1401

 |       |144

6-4- آزمون مدل ساختاری
 t 6-4-1- اعداد معناداری

مقادیر بالای 1/96 نشان از صحت رابطه‌‏‌ی بین سازه‌‏ها و در نتیجه تأیید فرضیه‌‏های پژوهش در 
سطح اطمینان 95 درصد است که مقادیر آن در جدول 4 نشان داده شده است.

R2 6-4-2- معیار
 این معیار برای متصل کردن بخش اندازه‌‏گیری و بخش ساختاری مدل‌‏سازی معادلات ساختاری 
به کار می‌‏رود و نشان از تأثیری دارد که یک متغیر برون‌‏زا بر یک متغیر درون‌‏زا می‌‏گذارد. با توجه 
به این‌که مقدار R2 متغیر پذیرش ابزارها و تکنیک‌های حسابرسی به کمک رایانه )0/708( در حد 
تقریباً بالایی می‌‏باشد، می‌‏توان گفت: برازش ساختاری مدل به وسیله‌ی R2 در حد بالا می‌‏باشد.

Q2 6-4-3-معیار
مشخص  را  مدل  پیش‌‏بینی  قدرت  و  شد  معرفی   )1975( گایزر  و  استون  توسط  معیار  این 
قابلیت  باید  هستند  قبول  قابل  ساختاری  بخش  برازش  دارای  که  مدل‌‏هایی  یعنی:  می‌‏سازد. 
پیش‌‏بینی شاخص‌‏های مربوط به سازه‌‏های درون‌‏زای مدل را داشته باشند. مقادیر 0/02 ، 0/15 و 
0/25 به ترتیب نشان از قابلیت پیش‌‏بینی ضعیف، متوسط و قوی دارند. با توجه به این‌که مقدار 
Q2 برای تمامی متغیرهای وابسته بالاتر از 0/2395 هستند، می‌‏توان گفت: مدل ساختاری از 

قدرت پیش‌‏بینی بالایی برخوردار است و در حد قابل قبول می‌‏باشد.

6-5- ارزیابی برازش کلی مدل
GOF 6-5-1- معیار

توسط  که  معنی  بدین  است.  ساختاری  معادلات  مدل‌‏های  کلی  بخش  به  مربوط  معیار  این 
این معیار، محقق می‌‏تواند پس از بررسی برازش بخش اندازه‌‏گیری و بخش ساختاری مدل کلی 
پژوهش، برازش بخش کلی را نیز کنترل نماید. مقادیر 0/1، 0/25 و 0/35 به ترتیب حاکی از 
برازش کلی ضعیف، متوسط و قوی می‌‏باشد. مقدار GOF در مدل پژوهشی حاضر، به شرح زیر 

محاسبه می‌‏گردد:

با توجه به این‌که مقدار GOF برابر با 0/638 می‌‏باشد، می‌‏توان گفت: سطح برازش کلی مدل 
در حد عالی و قابل قبول می‌‏باشد.

7- نتیجه‏‌گیری
در  رایانه  کمک  به  حسابرسی  تکنیک‌‏های  و  ابزارها  پذیرش  پیرامون  پژوهش‌های  بیش‌تر 
کشورهای توسعه‌‏یافته انجام شده است و باتوجه‌‏به شرایط پیش‌‏آمده در جهان و وجود ویروس 
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رونق  درحال‌‏توسعه  کشورهای  در  تاکنون  ابزارها،  این  پذیرش  بالای  اهمیت  طرفی  از  و  کرونا 
ابزارها و  چندانی نیافته است. این مقاله با هدف بررسی عوامل سازمانی و محیطی در پذیرش 

تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه )CAATTs( به بررسی خلأ پژوهشی موجود می‌‏پردازد. 
اطلاعاتی  سیستم  پیچیدگی  که  می‌دهد  نشان  به‌‏دست‌‏آمده  نتایج  مدل  آزمون  بررسی  با 
حسابداری صاحب‌کار به‌‏عنوان یکی از متغیرهای عوامل محیطی، تأثیر مثبتی در پذیرش ابزارها 
و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه دارد که این تأثیر در حدود 80 درصد می‌‏باشد. همچنین 
فشار رقابتی نیز به‌‏عنوان دیگر متغیر عوامل محیطی بر پذیرش ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی 
تأثیر معناداری دارد. همچنین تأثیر فشار رقابتی مثبت می‌‏باشد. یعنی: در شرایط به وجود آمده 
بازار رقابتی توانسته است اثر مثبتی بر توسعه‌ی استفاده از ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به 

کمک رایانه داشته باشد. 
و  ابزارها  پذیرش  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  دارای  مؤسسه  اندازه‌ی  سازمانی  عوامل  از 
تکنیک‌‏های حسابرسی می‌‏باشد. همچنین تعهد مدیریت ارشد دیگر عامل سازمانی، تأثیر مثبت 
و معناداری در پذیرش ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه دارد و این تأثیر در حدود 
نهادهای  پشتیبانی  میزان  که  داد  نشان  پژوهش  فرضیه‌‏های  سایر  بررسی  می‌‏باشد.  درصد   58
حرفه‌‏ای حسابداری، اندازه‌ی مؤسسه )تعدیل‌گر( و صلاحیت فناوری اطلاعات کارمندان شرکت 
حسابرسی در پذیرش ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه از لحاظ آماری تأثیرگذار 
نمی‌‏باشد. در نتیجه عوامل محیطی به‌عنوان یکی از عناصر چهارچوب محیط، سازمان و تکنولوژی 
)TOE( نشان می‌دهد که به وسیله‌‏ی افزایش رقابت بین مؤسسات، همچنین تدوین رهنمودهای 
حسابداری  حرفه‌‏ای  نهادهای  توسط  رایانه  کمک  به  تکنیک‌‏های حسابرسی  و  ابزارها  با  مرتبط 
پذیرش  احتمال  توسط مؤسسات حسابرسی  پیچیده  اطلاعاتی  با سیستم  قبول صاحب‌کاران  و 
ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه افزایش می‌‏یابد. همچنین عوامل سازمانی به‌‏عنوان 
دیگر عنصر چهارچوب TOE نشان می‌دهد که با بزرگ‌تر شدن مؤسسات حسابرسی، استخدام 
حسابرسان )کارمندان( با توانایی بالای استفاده از فناوری اطلاعات و تمایل پیدا کردن مدیران 
ارشد به پذیرش تکنولوژی مرتبط با حسابرسی، مسیر پذیرش ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به 

کمک رایانه هموارتر می‌‏گردد.
نتایج حاصل از این پژوهش با پژوهش‌های کورتیس و پاین )2008؛2014(، هوانگ و همکاران 
)2008(، ژانورن و همکاران )2008(، مهزان و لیمر )2009(، احمی و کنت )2013(، اکسلسن و 

همکاران )2017(، سیو و همکاران )2020( و عدالت )1395( همسو می‌باشد.
در  بتواند  حاضر  پژوهش  نتایج  می‌‏رود  انتظار  محیطی  و  سازمانی  عوامل  اهمیت  توجه ‌‏به  با 
راستای تصویب و پذیرش ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی به کمک رایانه در مؤسسات حسابرسی 
از  استفاده  توانایی  افزایش  از جمله  سازمانی  عوامل  کردن  متناسب  و  از طریق هماهنگ‌‏سازی 
عوامل  سازگاری  و  بهبود  و همچنین  ارشد  مدیریت  دیدگاه  تغییر  و  کارکنان  اطلاعات  فناوری 
محیطی به‌‏عنوان‌‏مثال: ایجاد فشار رقابتی مناسب توسط نهادهای ناظر یاری رساند و همچنین 
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دیدگاه جدیدی را در پژوهش‌های آتی ایجاد کند. پیشنهاد می‌‏شود از نتایج این پژوهش جهت 
عملیاتی کردن ابزارها و تکنیک‌‏های حسابرسی باتکیه‌‏بر موارد مؤثر در محیط کاری ایران استفاده 

شود.
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