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راهنماي نگارش مقالات
چاپ  به  تحریریه،  هیأت  تأیید  صورت  در  و  تخصصی  داوري  از  پس  شده  ارسال  مقاله‌هاي 
می‌رسد. از تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله‌هاي خود را براي چاپ به این فصلنامه 

ارسال می‌کنند، تقاضا می‌شود، در تنظیم مقالات به موارد زیر توجه کنند.
1. شکل مقاله

مقاله درمحیط نرم‌افزاری Word2007، در اندازة صفحة A4 )حاشیه‌ها از بالا 4، پایین 6/5، 
چپ 4/5 و راست 5 سانتی‌متر(، فونت عنوان: قلم فارسی متن B Titr با اندازه قلم: برای عنوان 
قلم  متن:  فونت  و وسط چین؛   )Bold( پررنگ  به‌صورت  نویسندگان 12  نام  برای  و   16 مقاله 
فارسی متن B Zar با اندازة قلم: برای قسمت چکیده 11، متن اصلی مقاله 12، پی نوشت 11، 
منابع 11، واژه‌های کلیدی 10 و محتوای فارسی نگاره‌ها 10؛ فاصله بین خطوط یک سانتی‌متر 
 وتورفتگی ابتدای هر پاراگراف معادل 0.3 سانتی‌متر و ردیف شده )Justify(؛ قلم انگلیسی متن

Times New Roman با اندازة قلم: برای عنوان انگلیسی )پررنگ( 14، چکیده انگلیسی 12، 
طبقه‌بندی   ،9 نگاره‌ها  انگلیسی  محتوای   ،11 منابع   ،11 پی‌نوشت  )چپ‌چین(،   11 فرمول‌ها 
موضوعی 8؛ عناوین نگاره‌ها و نمودارها ایتالیک و پررنگ )Bold(، دارای فاصله 6 نقطه )pt( قبل 
و بعد از نگاره و نمودار و به صورت وسط چین؛ حداکثر در 18 صفحه )شامل منابع و ماخذ( و 
بدون شماره‌گذاری صفحات، حروف‌چینی و فایل اصلی مقاله و فایل بدون نام نویسنده از طریق 
است، در  تا جایی که ممکن  ارسال شود.   article.iacpa.ir مقالات  داوری  و  سامانه‎ی دریافت 
متن مقاله از عکس استفاده نشود و در صورت استفاده، عکس با کیفیت بالا و سیاه و سفید باشد.

٢. ساختار مقاله
2-1. صفحة جلد مقاله: این صفحه باید شامل موارد زیر باشد:

- عنوان کامل مقاله؛
ستاره  علامت  با  است،  مکاتبات  عهده‌دار  که  نویسنده‌ای  )نام  نویسندگان  یا  نویسنده  نام   -

مشخص شود(؛
- رتبة علمی و نام مؤسسه یا دانشگاه یا محل اشتغال )به صورت فارسی و انگلیسی(، نشانی 
کامل نویسنده‌ای که عهده‌دار مکاتبات است، شامل: نشانی پستی، شمارة تلفن، نمابر و نشانی 

پست‌ الکترونیک )برای تمام نویسندگان(؛
- در ذکر نام نویسنده‌ها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبة علمی و محل خدمت 

درج شود.
2-2. صفحة اول مقاله: عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی. چکیده در چهار پاراگراف شامل 
موضوع و هدف مقاله، روش پژوهش، یافته‌های پژوهش و نتیجه‌گیری و اصالت و افزوده آن به 

دانش )در مجموع حداکثر561 کلمه( و واژه‌های کلیدی )حداکثر پنج واژه(.
2-3. صفحة دوم تا انتهای مقاله: این بخش باید دربردارندة موارد زیر باشد:

- مقدمه )چند پاراگراف شامل بیان مسئله، مبانی نظری، هدف، اهمیت و ضرورت آن(؛
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- مروری بر پیشینة )صرفاً پژوهش‌های مرتبط و به ترتیب زمانی یا موضوعی بررسی شود و 
باشد که  یا تحلیلی  یا مدل مفهومی  و  ماتریس نظریه  استخراج  این بخش  پایان  نتیجه آن در 

متغیرهای پژوهش را مستند می‌سازد و تدوین فرضیه‌های پژوهش؛
- روش پژوهش )شامل: روش پژوهش، ابزار گردآوری اطلاعات، فنون تجزیه و تحلیل و مدل 
آزمون فرضیه‌ها، تعریف متغیرهای مورد مطالعه و تعریف عملیاتی آن‌ها )می‌تواند در همان بخش 
مدل‌های آزمون فرضیه ارائه شود و در این صورت نیازی به تکرار ندارد(، جامعة آماری، حجم 

نمونه و روش نمونه‌گیری(؛
در  مذکور  پژوهش‌های  یافته‌های  با  آن  مقایسة  یافته‌ها،  ارائه  )شامل:  پژوهش  یافته‌های   -

پیشینه و تفسیر انطباق یا ناسازگاری یافته‌ها با پژوهش‌ها و نظریه‌ها(؛
- نتیجه‌گیری )شامل: خلاصة مسئله، ارائه خلاصة نتایج و نتیجه‌گیری کلی و ارائه پیشنهادها 
بر مبنای نتایج )توصیه‌های سیاستی صرفاً در تحقیقات کاربردی ضرورت دارد( و در صورت لزوم 
پیشنهاد برای پژوهش‌های آتی با توجه به محدودیت‌های پژوهش یا چگونگی توسعة پژوهش حاضر(؛

- فهرست منابع.
- چکیده انگلیسی )که باید ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد(.

3. ارجاع‌های درون‌متنی
به منظور ارجاع‌های فارسی در متن مقاله از روش APA )ای.پی.ای( استفاده می‌شود؛ به این 

ترتیب که :
- نام خانوادگی نویسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه می‌شود و نیازی 
به ذکر معادل انگلیسی اسامی در پی نوشت نمی‌باشد. چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر 
بود از ویرگول )،( و چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از یک عدد بود از نقطه ویرگول )؛( به 

منظور جدا سازی استفاده شود.
- هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره می‌شود، باید اطلاعات کامل آن در فهرست منابع 

درج شود و به غیر از این منابع، منبع دیگری در فهرست منابع و ماخذ درج نشود.
در صورت نیاز به توضیحات لازم دربارة اصطلاح‌ها و یا ذکر معادل‌های انگلیسی واژه‌های درون 
متنی )به غیر از اسامی نویسندگان(، از پی‌نوشت استفاده شود. در متن به هیچ عنوان نباید عبارات 

و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود، مگر در مورد فرمول ها و معادله‌ها.
4. فهرست منابع

برای تنظیم فهرست منابع، از روش ارجاع APA )ای.پی.ای( استفاده می‌شود؛ به این ترتیب 
که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی، به ترتیب حروف الفبا و براساس نام خانوادگی 

نویسنده، به شرح زیر ذکر و شماره‌گذاری می‌شود:
4-1. کتاب: نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. )نقطه و یک فاصله( )سال انتشار(. )نقطه و یک 
فاصله( نام کتاب با حروف ایتالیک، )ویرگول و یک فاصله( نام مترجم، )ویرگول و یک فاصله( 

محل انتشار )دو نقطه و یک فاصله( نام انتشارات. )نقطه(
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4-2. مقاله: نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. )نقطه و یک فاصله( )تاریخ انتشار(. )نقطه و یک 
ایتالیک، دوره )شماره( با حروف  فاصله( عنوان مقاله. )نقطه و یک فاصله( نام نشریه با حروف 

ایتالیک، )ویرگول و یک فاصله( شماره صفحه شروع - )خط فاصله( پایان مقاله. )نقطه(
انتشار(.  )تاریخ  فاصله(  و یک  )نقطه  نویسنده.  کامل  نام  نام خانوادگی،  برخط:  مقالات   .3-4
)نقطه و یک فاصله( عنوان مقاله. )نقطه و یک فاصله( نام نشریه با حروف ایتالیک، دوره )شماره( 
با حروف ایتالیک، )ویرگول و یک فاصله( شماره صفحه شروع - )خط فاصله( پایان مقاله. )نقطه 

ویک فاصله( دریافت شده از )دو نقطه و یک فاصله( آدرس سایت
4-3. گزارش‌ها و سایر منابع: در این‌باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شود.

- در فهرست منابع چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود، اسامی آن‌ها با استفاده از 
نقطه ویرگول )؛( جدا شود.

یا چند  از یک  عنوان  از یک  بیش  نمی‌باشد. چنانچه  نیازمند شماره‌گذاری  منابع  فهرست   -
نویسنده مورد استناد قرار گرفته باشد، علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، ترتیب سال انتشار 
نیز رعایت شود؛ به این صورت که کتاب یا مقاله‌ای که زودتر )قدیمی‌تر( انتشار یافته است، در 
فهرست زودتر درج می‌شود. به منظور جلوگیری از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در 
فهرست، شروع هر منبع بدون تورفتگی یا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی شد، 

ادامه با تو رفتگی )با استفاده از تکنیک Hanging( 0.5 سانتی‌متر می‌باشد.
5. نمودارها، نگاره‌ها و فرمول‌ها

عنوان نمودارها در زیر و عنوان نگاره‌ها در بالای آن‌ها درج شود. بهتر است نمودارها و نگاره‌ها، 
در داخل متن و پس از جایی که به آنها اشاره شده، درج شوند. برای شماره‌گذاری از شمارة ١ 
)عددی و داخل پرانتز، مانند نگاره )1(( تا... استفاده شود. داخل نگاره‌ها باید به فارسی نوشته 
به‎جای ممیز خودداری گردد؛ در صورت  نقطه  بردن  به‎کار  از  استفاده ممیز،  شود و در شرایط 
ضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر‌ها، یک ستون می‌تواند به نمادهای مورد استفاده برای 
متغیر به زبان انگلیسی به گونه‌ای که در معادله‌ها و مدل‌ها استفاده شده اختصاص یابد. عناوین 
ستون‌ها در نگاره‌ها، به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوین ستون‌هاست 
با رنگ طوسی و درجه روشنی 2 نمایش داده شود. برای اشاره به محتوای نگاره‌ها و نمودارها در 
متن، می‌بایست با استفاده از شماره آن‌ها، ارجاع مناسب صورت گیرد. فرمول‌ها نیز در جداولی 
دو ستونی به صورت خطوط نامرئی )No Border( ارائه و به صورت مدل )1( )عددی و داخل 

پرانتز( تا ... شماره‌گذاری شوند.
6. پی نوشت‌ها

اصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات لازم در پی‌نوشت )نه زیر نویس( و به صورت جدول 
چهار ستونی )شامل شماره پی‌نوشت و محتوای پی‌نوشت( با خطوط نامرئی )Border No( ارائه 
شود. شماره‌گذاری پی نوشت‌ها به صورت متنی و بدون استفاده از تکنیک EndNote در ورد 

درج شود.
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 7.سایر نکات
نیازی به   ... از نقطه، ویرگول، نقطه ویرگول، دونقطه، علامت سؤال، علامت تعجب و  - قبل 

فاصله نیست، اما بعد از این علائم باید یک فاصله گذاشته شود.
- هنگام استفاده از پرانتز قبل از باز شدن پرانتز و بعد از بسته شدن پرانتز از فاصله استفاده 

کنید.
- معادل‌های انگلیسی عناوین علمی نویسندگان به شرح نگاره زیر می‌باشد:

معادل انگلیسیعناوین
.BScکارشناس

MSc. Studentدانشجوی کارشناسی ارشد
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نقش تعدیل‏کننده زنان کمیته حسابرسی
در بررسی تأثیر تخصص اعضای کمیته بر مدیریت سود
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چکیده
بر‏ مدیریت‏ سود‏ در‏ شرکت‏های  مالی‏ کمیته‏ حسابرسی‏  و‏ تخصص‏  تأثیر جنسیت‏  بررسی  با هدف  این پژوهش 
پذیرفته‏ شده‏ در‏ بورس‏ ایران‏ انجام گرفته است. این پژوهش از نظر هدف کاربردی است و با گردآوری شواهد از استناد 
سازمانی به صورت همبستگی و پس رویدادی بررسی شده است. جامعه آماری پژوهش شرکت‏های بورس اوراق بهادار 
تهران است که تعداد ۱۴۴ شرکت به‌عنوان نمونه آماری انتخاب شده است. محدوده زمانی پژوهش از سال‏های ۱۳۹۱ 
تا ۱۳۹۹ است. برای تصمیم‏گیری در مورد فرضیه‏های پژوهش دو مدل رگرسیون ترکیبی بررسی و سه فرضیه آزمون 
شده است. نتایج پژوهش حاکی از آن است که جنسیت‏ اعضای کمیته‏ حسابرسی‏ بر‏ مدیریت‏ سود‏ تأثیر معناداری 
ندارد. تخصص‏ مالی‏ کمیته‏ حسابرسی‏ و همچنین تعامل جنسیت‏ اعضای کمیته‏ حسابرسی‏ و تخصص‏ مالی‏ کمیته‏ 
حسابرسی‏ بر‏ مدیریت‏ سود‏ تأثیر معکوس و معناداری دارند. بنابراین به‌طور کلی جنسیت‏ اعضای کمیته‏ حسابرسی‏ 
و تخصص‏ مالی‏ کمیته‏ حسابرسی‏ در شرکت‎های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بر‏ مدیریت‏ سود‏ تأثیر 
معناداری دارند. لذا تعامل دو متغیر جنسیت و تخصص مالی بر مدیریت سود تأثیرگذار است. در واقع افزایش زنان 

کمیته حسابرسی و تخصص مالی آن‏ها توأماً منجر به کاهش مدیریت سود می‏شود.

واژه‌های کلیدی: کمیته‏ حسابرسی،‏ مدیریت‏ سود‏، جنسیت‏ اعضای کمیته‏ حسابرسی‏ و تخصص‏ مالی‏ در کمیته‏ 
حسابرسی‏

 feizabadi_ff@yahoo.com                                        .1. استادیار گروه حسابداری، واحد پردیس، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران
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1- مقدمه
بازارهای پول، سرمایه، کالا و کار، چهار رکن اساسی اقتصاد کلان محسوب‏ می‏شوند. بازارهای 
پول و سرمایه بخش مالی، و بازارهای کالا و کار بخش واقعی اقتصاد را تشکیل‏ می‏دهند. بازارهای 
پول و سرمایه واسطه وجوه بین پس‌اندازکنندگان و وام‌گیرندگان یا سرمایه‏گذاران است. بنابراین 
در بخش مالی اقتصاد هزینه تأمین وجوه سرمایه‏گذاری تعیین‏ می‏شود. بازار سرمایه، نقش هدایت 
و تخصیص منابع اقتصادی را برعهده دارد. در این بازار منابع مالی میان مدت و بلند مدت بین 
اوراق  بورس  بازار سرمایه  در  فعال  نهادهای  مهم‏ترین  ازجمله  مبادله‏ می‏شود.  اقتصادی  عوامل 
بهادار است که کارکردهای آن موجب اهمیت در اقتصاد کشورها است )انتظاریان، 1392(. ایجاد 
یک بازار سرمایه قوی و کارآمد تشکیل‌دهنده زیرساخت اساسی تأمین مالی بلندمدت هر کشور 
است که رسمی بودن، شفافیت و برخورداری از پشتوانه محکم قانونی از مهم‏ترین ویژگی‏های آن 
است. رونق بازار بورس، بازتاب اقتصاد در حال پیشرفت است که در بلندمدت ارتباط مثبت و دو 
طرفه‏ای میان رشد اقتصادی و شاخص‏های توسعه بازار بورس به وجود می‏آورد. یکی از مهم‏ترین 
اهداف هر فرد در سرمایه‏گذاری، کسب درآمد و سود است. سرمایه‏گذاری در بورس اگر به‏صورت 
صحیح و آگاهانه باشد، می‏تواند از طریق دریافت سود نقدی و افزایش قیمت سهام کسب درآمد 
کند. ازجمله مزایای سرمایه‏گذاری در بورس، امنیت در سرمایه‏گذاری است. علت اهمیت بالای 
بورس در اقتصاد کشورها، تصویب و اجرای قوانین و مقررات متعدد در زمینه بورس و حمایت 
از سرمایه‏گذاران این بازار در همه جای دنیا است. پیش‏بینی‏ سود‏ حسابداری‏ و‏ تغییرات‏ آن یک‏ 
رویداد‏ اقتصادی‏ است‏ که‏ از‏ دیرباز‏ علاقه‏ سرمایه‏گذاران،‏ مدیران،‏ تحلیل‏گران‏ مالی،‏ پژوهشگران‏ و‏ 
اعتباردهندگان‏ را‏ به‏ خود‏ جلب‏ کرده‏ است )جامعی‏ و‏ رستمیان،‏ ۱۳۹۵(.‏ در‏ دهه‏های‏ اخیر‏ قدرت‏ 
بازارهای‏ سرمایه‏ از‏ یک‌سو، و‏ افزایش‏ اطلاعات‏ مدیران‏ از‏ روش‏ها و‏ دستورالعمل‏های‏ حسابداری‏ 
از‏ سوی‏ دیگر‏ باعث‏ ایجاد‏ پدیده‏‏ای‏ نوظهور‏ به‏ نام‏ مدیریت‏ سود‏ شده‏ است )لاری‏ دشت‏ بیاض‏ و‏ 
اورادی،‏ ۱۳۹۶(. مطالعه مدیریت سود و در شرکت‏های ایرانی از چند بعد حائز اهمیت است، در 
ابتدا از آن‏جا که ایران جز بازارهای نوظهوراست، صورت‌های مالی و اطلاعات استخراج شده از آن‏ها 
در این شرکت‏ها از شفافیت لازم برخوردار نیست، بازار سرمایه ناکارآمد است، هزینه معاملات در 
این بازار بسیار بالاست و گزارش‏های مالی، مخصوصاً اطلاعاتی مثل سود مهم‏ترین اطلاعات مورد 

استفاده برای تصمیم‏گیری‏های افراد ذی‏نفع مختلف در کشور است )مهام و همکاران، ۱۳۹۴(.
کیفیت حسابرسی، یکی از موضوعات بااهمیت در حوزه‏ی حسابرسی و بازار سرمایه است. از دیدگاه 
تئوری نمایندگی، حضور مدیران غیرموظف مستقل در هیئت‏مدیره شرکت‏ها و عملکرد نظارتی آن‏ها 
به‌عنوان افرادی مستقل به کاهش تضاد منافع موجود میان سهامداران و مدیران شرکت در جلسات 
هیئت مدیره، کمک شایان توجهی‏ می‏کند. کمیته حسابرسی متشکل از هیئت مدیران است که برخی 
از مسئولیت‏های هیئت را به عهده‏ می‏گیرند. مسئولیت‏های کمیته حسابرسی عبارتند از: نظارت بر 
گزارشگری مالی و تضمین صحت گزارشگری مالی، نظارت بر کنترل‏های داخلی و فرایند حسابرسی، 

نظارت بر فعالیت‏های حسابرس و انتخاب حسابرس مستقل است )ثقفی و همکاران، ۱۳۹۵(.
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یکی از ابعاد کیفیت حسابرسی که بین حسابرسان باکیفیت بالا و همتایان خود باکیفیت پایین 
تفاوت ایجاد‏ می‏کند میزان تخصص شرکت حسابرسی در صنعت مورد نظر است )حبیب و بوییان، 
2011(. شرکت‏ها در حضور متخصص حسابداری در کمیته حسابرسی، راهنمای سود مدیریت 
دقیق‏تری منتشر‏ می‏کنند. یافته لین و هوانگ ارتباط منفی بین تخصص حسابداری در کمیته 
حسابرسی و مدیریت سود رو به بالا را نشان داده است که نشان‏ می‏دهد نظارت یک متخصص 

حسابداری، به کاهش مدیریت سود منجر‏ می‏شود )کرمی و همکاران، ۱۳۹۷(.
تحولات‏  و‏  رشد‏  ایجاد،‏  موجب‏  مشاغل‏  برخی‏  در‏  زنان‏  وجود‏  جنسیتی،‏  تئوری‏های‏  براساس‏ 
اقتصادی‏ فراوانی‏ شده‏ است.‏ علاوه‏ بر‏ این‏ در‏ مقایسه‏ با‏ هیئت‏هایی‏ که‏ تمام‏ مدیران‏ آن مرد‏ هستند‏ 
زن‏ها‏‏ می‏توانند‏ دید‏گاه‏های‏ مختلفی‏ را‏ در‏ هیئت‏مدیره مطرح‏ کنند‏ و‏ تصمیمات‏ آگاهانه‏تری‏ را‏ 
بگیرند‏ و‏ منجر‏ به‏ افزایش‏ شفافیت‏ در‏ سطح‏ هیئت‏مدیره شوند. با تکیه بر این منطق، گرینبرگ 
و مولیک1 )۲۰۱۷( اصطلاح »انتخاب فعالانه« را ترجیح‏ می‏دهند تا استدلال کنند که تناسب 
بین فردی احتمالاً برای رهبران زن برجسته‏تر از رهبران مرد است. زنان‏ سبک‏های‏ تصمیم‏گیری‏ 
متفاوت‏ و‏ دیدگاه‏های‏ مختلفی‏ را‏ دارند‏ و‏ اطلاعات‏ مختلف‏ و‏ بیشتری‏ را‏ در‏ مقایسه‏ با‏ مردها‏ نیاز‏ 
دارند و می‏توانند‏ ژرفای‏ بحث‏های هیئت‏مدیره را‏ با‏ به‏ چالش‏ کشیدن‏ فعالیت‏ها‏ و‏ سیاست‏های‏ 
سنتی‏ ارتقا‏ دهند‏ )سریندی‏ و‏ همکاران،‏ ۲۰۱۱(.‏ شکی نیست که میزان و مشارکت زنان در حال 
آیا  بیشتری‏ می‏کنند.  توجه  نیز  زن  رهبران  به  رسانه‏های عمومی  در عین حال،  است.  افزایش 
مشارکت مدیران زن در هیئت‏مدیره روی کیفیت سود تأثیر دارد؟ آیا افزایش سهم مدیران زن بر 
مدیریت سود شرکت تأثیر می‏گذارد و از این طریق روی محتوای اطلاعات قیمت سهام شرکت 

تأثیر‏گذار است )گااو2، ۲۰۱۸(.
با استناد به شواهد مختلف در ادبیات و پیشینه نظری، به نظر‏ می‏رسد که جنسیت‏ و‏ تخصص‏ 
در کمیته‏های‏ حسابرسی‏ بر‏ مدیریت‏ سود‏ تأثیر داشته باشد.‏ با‏ توجه‏ به‏ موارد‏ مطرح‏ شده‏ سؤال 
پژوهش این است که حضور زنان در کمیته حسابرسی چه نقشی در رابطه بین تخصص‏ مالی‏ در 

کمیته‏ حسابرسی‏ و مدیریت‏ سود‏ در‏ شرکت‏ ایفا‏ می‏کند.

2- مبانی نظری و توسعه‌ی فرضیه‌ها 
به‏  مختلفی‏  ابعاد‏  از‏  کمیته‏های‏ حسابرسی‏  بررسی‏  به‏  پیشین‏  پژوهش‏های  این‏که  به‏  توجه‏  با‏ 
در  مالی‏  و‏ تخصص‏  عوامل‏ جنسیت‏  تأثیر  بررسی‏  با‏  پژوهش‏ حاضر‏  پرداخته‏اند.‏  موضوع‏  بررسی‏ 
کمیته‏ حسابرسی‏ و‏ تعامل‏ آن‏ها بر‏ مدیریت‏ سود‏ در‏ شرکت‏های بورس اوراق بهادار تهران پرداخته 
است که بررسی توأماً هر دو متغیر بر مدیریت سود انجام نشده است. در این بخش به ادبیات و 

پیشینه پژوهش پرداخته شده است.

2-1- ادبیات پژوهش
با توجه به اهداف و متغیرهای پژوهش، مباحث مرتبط با ادبیات پژوهش در حول سه مفهوم 
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اصلی مدیریت سود، تخصص مالی در کمیته حسابرسی و جنسیت در کمیته حسابرسی است.
تعیین‏  خود  تجاری  فعالیت‏های  در  را  مشخصی  اهداف  شرکت‏ها  از  یک  هر  سود:  مدیریت 
می‏کنند، که آن‏ها سعی‏ می‏کنند در طول فعالیت خود به آن‏ها دست یابند. یکی از این اهداف 
اصلی  مالی هسته  است. صورت‌های  مالی  در صورت‌های  مورد  مهم‏ترین  است. سود  سودآوری 
اطلاعات را نشان‏ می‏دهد که نه‌تنها توسط نهادهای داخلی بلکه خارجی نیز مورد استفاده قرار‏ 
می‏گیرد. نقش آن‏ها ارائه دیدگاه واقعی و منصفانه از وضعیت مالی و عملکرد یک تجارت خاص 
است. بسترهای سودآور، مزایای اقتصادی بسیاری به همراه دارند )پاپسکو3(. اما در عمل ممکن 
از روش‏ها و تکنیک‏های  استفاده  با  بر اطلاعات حسابداری  تأثیرگذاری  برای  است فرصت‏هایی 
مختلف وجود داشته باشد و درنتیجه صورت‌های مالی عملکرد خود را از دست داده و داده‏های 
حسابداری را نادرست نشان‏ می‏دهد و سود را دستکاری‏ می‏کند. با تصمیم‏گیری‏های مالی، مدیران 
از گزینه‏های احتمالی که سود مورد انتظار برای مشاغل را به حداکثر برساند، انتخاب‏ می‏کنند 

)والاسکوا و همکاران4، ۲۰۱۹(.
پدیده مدیریت سود همچنین با دستکاری سود نیز سروکار دارد. مدیریت سود موضوعی فزاینده 
است و بنابراین درک هرچه بیشتر مصرف‏کنندگان داخلی و خارجی صورت‌های مالی ضروری است 
تا اهمیت مدیریت سود را درک کنند. کارشناسان این حوزه نظرات متفاوتی در مورد مدیریت سود 
دارند. برخی از آن‏ها این پدیده را یک روش قانونی برای مدیریت‏ می‏دانند، درحالی که برخی دیگر 
آن را دستکاری غیرقانونی سود‏ می‏دانند. به همین دلیل، بسیاری از مطالعات علمی یا روش‏ها و 
تکنیک‏های حرفه‏ای توسعه یافته‏اند که مبتنی بر اندازه‏گیری و تشخیص مدیریت سود است. تعداد 
زیادی مدل برای سنجش و تشخیص مدیریت سود وجود دارد که ماهیت آن تعهدی اختیاری 
است. مدل‏های مختلف از نظر ماهیت تفاوت‏های زیادی با یکدیگر ندارند، زیرا بین تعهدی کل و 
تعهدی اختیاری تفاوت قائل‏ نمی‏شوند و بعضی از مدل‏ها نیز به‌نوبه خود بین تعهدی اختیاری و غیر 
اختیاری تفاوت قائل‏ می‏شوند. ظش هر مدل با توجه به توسعه بازار سرمایه، شرایط اقتصادی و مالی 
و ریسک‏های احتمالی مالی در شرایط خاص کشور شکل‏ می‏گیرد. به همین دلیل است که مدل‌ها 

در هر اقتصادی قابل استفاده نیستند )والاسکوا و همکاران5، ۲۰۱۹(.
مدیریت سود یک پدیده پیچیده و چند وجهی است که بدون در نظر گرفتن حوزه تجارت یا 
اندازه آن‏ها در مشاغل رخ‏ می‏دهد. ادبیات حاوی تعاریفی از مدیریت سود است که شامل مدیریت 
سود سفید، سیاه و خاکستری است. این‏ می‏تواند مطلوب، نامطلوب و خنثی باشد. مدیریت سود 
مطلوب منعکس‌کننده ارزش بلند مدت، مدیریت سود نامطلوب به دنبال پنهان کردن ارزش کوتاه 
مدت یا بلند مدت است و مدیریت سود بی‌طرف منعکس‌کننده عملکرد واقعی کوتاه مدت است. 
مدیریت سود به‌عنوان جمع تصمیمات مدیریتی است که منجر به گزارش واقعی سود کوتاه‏مدت‏ 

نمی‏شود )استراکوا6، ۲۰۲(.
دو شکل از مدیریت سود وجود دارد. اولین روشی که مدیران برای دستکاری درآمدهای خود 
استفاده‏ می‏کنند از طریق مدیریت درآمد واقعی است، یعنی از طریق مدیریت سود اقتصادی که 
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اعمال‏ می‏کنند  اقتصادی  بنگاه  عملیاتی یک  فعالیت‏های  مورد  در  تصمیم‏گیری  هنگام  مدیران 
)جاکوب و همکاران7، ۲۰۱۵(. مدیرانی آگاه هستند که با استفاده از تاکتیک‏های مدیریت سود 
اقتصادی، برای رسیدن به نسبت‏های کوتاه مدت موردنیاز، مجبورند برخی از ضرر‏های جریان 
اقتصادی دشوارتر  نقدی آینده را بپذیرند )فوگاراسی و همکاران8، ۲۰۱۸(. تشخیص سودآوری 
است زیرا این امر مستلزم سرمایه‏گذاری و استراتژی‏های تصمیم‏گیری عملیاتی است که در نهایت 
بر جریان نقدی شرکت تأثیر می‏گذارد. شکل دوم مدیریت سود، مدیریت درآمد مبتنی بر تعهدی 
و در ترجمه به معنای مدیریت سود حسابداری است. مدیریت سود حسابداری بر اساس تعهدی 
است که به‌منظور دستیابی به عملکرد واقعی مشاغل با ضبط درآمد و هزینه در دوره‏ای که تحقق 

یافته است طراحی شده است )کوتاری و همکاران9، ۲۰۱۶(. 
تخصص‏ مالی‏ در کمیته‏ حسابرسی: بخش‏ قابل‏توجهی‏ از‏ پژوهش‏ها‏ و‏ بحث‏های اخیر‏ در‏ حوزه‏ 
تأکید  و‏ حسابرسی‏  مالی‏  اعضای‏ کمیته‏ در‏ گزارشگری‏  لزوم‏ تخصص‏  بر‏  کمیته‏های‏ حسابرسی،‏ 
می‏کنند. حامیان‏ نظریه‏ نمایندگی‏ معتقدند‏ که‏ حضور‏ اعضای‏ دارای‏ تخصص‏ مالی،‏ توانایی‏ کمیته‏ 
و‏  حسابرسی‏  اظهارنظرهای‏  درک‏  حسابرس،‏  فعالیت‏  صحیح‏  انجام‏  از‏  اطمینان‏  برای‏  حسابرسی‏ 
شناخت‏ و‏ رفع‏ اختلافات‏ حسابرس‏ و‏ شرکت‏ را‏ افزایش‏ می‏دهد‏ و‏ نهایتاً‏ از‏ این‏ طریق‏ تأخیر‏ گزارش‏ 

حسابرسی‏ را‏ کاهش‏ می‏دهد‏ )لاری دشت بیاض و همکاران، ۱۳۹۷(.
با توجه به امکان وجود مدیریت سود و تأثیر آن بر کیفیت گزارشگری مالی وجود واحد نظارتی 
در شرکت‏ها که سبب افزایش اطمینان بخشی نسبت به کیفیت گزارشگری مالی است، ضرورت‏ 
می‏یابد. کمیته حسابرسی به‌عنوان یکی از کمیته‏های عملیاتی و زیرمجموعه کمیته هیئت‏مدیره، 
بازبینی و نظارت بر گزارش‏های مالی و افشا را دارد. لذا به نظر‏ می‏رسد اگر اعضای  مسئولیت 
کمیته حسابرسی دارای تجربه و تخصص مالی و حسابداری باشند، میزان اثربخشی کمیته افزایش 
می‏یابد )تاری‏ وردی و‏ قادری، ۱۳۹۶(. پژوهش‏های انجام شده در این زمینه بیانگر این موضوع 
است که وجود اعضایی با تخصص مالی در کمیته حسابرسی با کیفیت گزارشگری مالی مرتبط 
است و توجه به مطالب بیان شده در منشور اعضای کمیته حسابرسی برای انجام مؤثر وظایف 

ذکر شده تخصص فراتر از آشنایی صرف با صورت‌های مالی است )جامعی و‏ رستمیان، ۱۳۹۵(.
نظریه‏های‏ جنسیت‏ در‏ تئوری‏ مالی: تفاوت‏های جنسیتی در مشاغل نشان‌دهنده انتخاب متفاوت 
زن و مرد قبل و بعد از ورود به بازار کار و رفتار متفاوت زنان و مردان در بازار کار است. سیاست 
به‌طور سنتی بر کاهش تبعیض در بازار کار متمرکز بوده است، اما سیاست‏هایی که تفاوت‏های 
جنسیتی در تفکیک شغلی، ساعات کار و ویژگی‏های روانشناختی را نیز بر عهده دارند، بسیار مهم 
هستند. تعداد معدودی از زنان در نردبان شرکت‏ها به بالاترین سکوها‏ می‏رسند. در حال حاضر 
در اروپا فقط حدود ۱۰% اعضای هیئت‏مدیره زن هستند )کوهان10، ۲۰۱۷(. بر اساس تئوری 
جنسیت، زنان سهم درخور توجهی در موفقیت‏های اقتصـادی دارند کـه شامل کارهای باارزشی 
تنوع  و محسنی، ۱۳۹۷(.  پیته‌نوئی  )رضائی  می‏کند  انسان‏ها کمک‏  آسایش  و  رفـاه  به  و  است 
جنسیتی در بین اعضای کمیته حسابرسی، یکی از ویژگی‏های اصلی کمیته حسابرسی در بهبود 
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سیستم‏های نظام راهبری است. تغییر و تحول سیستم‏های نظام راهبری در برخی از کشـورها 
به تصویب  مبادرت  استرالیا موجب شده است، دولت‏ها و سازمان‏های حرفه‏ای،  و  امریکا  مانند 
قانون یا دستورالعمل‏هایی برای بهبود تنوع جنسیتی در کمیته‏های حسابرسی و دیگر کمیته‏های 

هیئت‏مدیره نمایند )برناردی و همکاران، ۲۰۰۲(. 
حضور زنان در کمیته حسابرسی بر اساس تئوری‏های مختلف قابل تبیین و بحث است. تئـوری 
بیان‏ می‏دارد که زنان و مردان در معـرض توسعه‏های اخلاقی متفـاوت  جامعه‏پذیری جنسیت 
ارزش‏های متفاوتی بروز‏ می‏دهند. چنین ارزش‏هایی به نگرش‏ها و رفتارهای متفـاوت در آن‏ها 
می‏انجامد. از دیدگاه تئوری نمایندگی، حضور زنان نظارت هیئت‏مدیره را بهبود‏ می‏بخشد؛ درنتیجه، 
نمایندگی زنان در هیئت‏مدیره به افزایش ارزش شرکت منجر‏ می‏شود. نظریه‏پردازان نمایندگی 
استدلال‏ می‏کنند که هیئت‏مدیره به انواع مهارت‌ها، اطلاعات و نظارت اجرای مؤثر نیاز دارد و در 
این زمینه زنان در نظارت هیئت‏مدیره اثری مثبت دارند. بر اساس تئوری نهادی، هیئت‏مدیره‏های 
را که در  اغلب موضوعاتی  و  انجام‏ می‏دهند  را  بیشتری  آگاهانة  تنوع جنسیتی، مشورت‏های  با 
هیئت‌مدیره‏های متشکل از مردان بااهمیت شمرده‏ می‏شود، در هیئت‌مدیره‌های با تنوع جنسیتی 
مورد توجه قرار‏ می‏گیرد. تئوری وابستگی منابع پیشنهاد می‏دهد که هیئت‏های با تنوع جنسیتی 
نه‌تنها به دلایل اخلاقی، بلکه به دلیل حفظ رابطة خوب با محیط خارجی به‌منظور کسب منابع 
بسیار مفیدند. طبق این تئوری، شرکت با اعضای ‏هیئت‏مدیره متنوع‏تر دسترسی بیشتری به منابع 
دارد کـه به کـاهش وابستگی خارجی، کاهش عدم اطمینان و بهبود اعتبار کمک می‏کند و به 

افزایش عملکرد شرکت منجر می‏شود )خراشادی و همکاران، ۱۳۹۸(.
در سال‏های اخیر حضور زنان در هیئت‏مدیره شرکت‏ها و کمیته‏های تحت نظارت آن‏ها، مانند 
کمیته حسابرسی روند فزاینده‌ای داشته است. بر این اساس تنوع جنسیتی و تفاوت‏های رفتاری 
است.  گرفته  قرار  توجه  مورد  حسابرسی  و  حسابداری  پژوهش‏های  در  نیز  مردان  و  زنان  بین 
مانند  کمیته‏هایی  برای  را  بااهمیت  منابع  تنوع جنسیتی   )۲۰۰۳( همکاران11  و  کارتر  گفته  به 
اطلاعات، سرمایه انسانی، مهارت‏ها و حوزه‏های انتخابی که درک بازار، خلاقیت و نوآوری را تقویت 
می‏نمایند، افزایش می‏دهد و درنتیجه منجر به بهبود عملکرد کمیته‏های نظارتی و گزارشگری 
بحث‏های  شرکت  مسایل  مورد  در  جنسیتی  تنوع  با  کمیته‏هایی  معتقدند  همچنین  می‏گردد. 
بیشتری انجام می‏دهند و مدیران زن در کمیته‏هایی که دارای تنوع جنسیتی هستند، معمولاً 
سؤالات بیشتری از مدیران مرد می‏پرسند و اثربخشی ارتباطات بین مدیران را بهبود بخشیده‏اند.

و  دارند  رقابت  به  کمتری  تمایل  مردان  با  مقایسه  در  زنان  پیشین،  تحقیقات  اساس  بر 
مسئولیت‏پذیرترند )نیدر و وسترلاند12، ۲۰۰۷(. مشارکت مدیران زن عملکرد اقتصادی شرکت را 
تا حد زیادی بهبود‏ می‏بخشد و اعضـای ‏هیئت‏مدیره زن استقلال فکری و ذهنی بیشتری دارند 
که‏ می‏تواند موجب بهبود فرایند نظارتی شود. آن‏ها نشان دادند که سرمایه‏گذاران مایلند اعضای 
زن به ‏هیئت‏مدیره شرکت‏ها اضـافه شوند )آدام و فریرا13، ۲۰۰۹(. در زمینه‏های شغلی، زنان در 
محیط کار اخلاقی‏تر هستند و کمتر برای به دست آوردن پاداش‏های مالی درگیر رفتار غیراخلاقی‏ 
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آوردن  به دست  در  بلکه  دوری‏ می‏کنند،  اخلاقی  رفتار  و  بیشتر  از خطر  نه‌تنها  زنان  می‏شوند. 
اطلاعات داوطلبانه نیز بهتر هستند که ممکن است عدم تقارن اطلاعات بین مدیران زن و مدیران 
را کاهش دهد. زنان در انواع متناسب با تصمیم‏گیری محتاط‏تر و پرخاشگرتر از مردان هستند 
و به‌ویژه در محیط تصمیم‏گیری مالی احتمال خطر کمتری دارند. بنابراین، احتمال برخورداری 
محدودتر از مدیریت سود دارد. کیفیت مدیریت سود برای بنگاه‏هایی که بیشتر خانم‏های مدیر 
دارند، بالاتر است و استدلال که زنان احتمالاً در قضاوت و رفتار خود از مردان اخلاقی‏تر هستند.

برخوردار  هیئت‏مدیره  در  اطلاعات  تعصب  از  حد  از  بیش  دارند  تمایل  مردان  که  آن‏جا  از 
به گروه تصمیم‏گیری‏ می‏پیوندند، شخصیت  زنان  باشند )هانگ و کین14، ۲۰۱۳(. هنگامی که 
زن مکمل مردان است. علاوه بر این زنان هنگام تصمیم‏گیری ایده‏های جدیدی خواهند داشت، 
بالاتر‏ می‏رود،  به‌گونه‌ای که سیستم تصمیم‏گیری مدیریت شرکت بی‌نقص‌تر و عملکرد شرکت 
ارتقا بخشد )کوگات و همکاران15، ۲۰۱۴(. هوانگ و شنگ معتقدند  را  تا کیفیت سود شرکت 
اختلافات  وجود  است.  توجهی  قابل  اطلاعات  محتوای  دارای  مدیران  پس‌زمینه  ویژگی‏های  که 
شود  سهام  قیمت  اطلاعات  محتوای  افزایش  باعث  می‏تواند  واقع‏  در  هیئت‏مدیره  در  جنسیتی 
باشد، اطلاعات  بزرگ‏تر  )هانگ و شنگ16، ۲۰۱۳(. درنتیجه، هرچه نسبت مدیران مستقل زن 
مشخص‏تری در مورد قیمت سهام موجود است. در این میان، کیفیت سود شرکت‏های پذیرفته 
شده به‌طور قابل ملاحظه‏ای بر اطلاع‏رسانی در مورد قیمت سهام تأثیر می‏گذارد، به این معنی 
که قیمت سهام شرکت‏های با کیفیت سود بالاتر حاوی اطلاعات خاص شرکت در عین داشتن 
فاکتورهای دیگر کنترل شده است. مطالعات بیشتر نشان‏ می‏دهد که رابطه بین تنوع جنسیتی 

هیئت‏مدیره و سهام وجود دارد است )گااو17، ۲۰۱۸(.
کمیته حسابرسی در فرآیند نظارت بر گزارشگری مالی در نظر گرفته می‏شود، که بر این اساس 
کلین18 در تحقیق خود نشان داد که استقلال بیشتر کمیته حسابرسی، در واقع نسبت مدیران 

مستقل در کمیته حسابرسی منجر به مدیریت سود تعهدی کم‏تر می‏شود. )کلین، ۲۰۰۲(.
تخصص  و  دانش  دارای  اعضای  نسبت حضور  کمیته حسابرسی،  در  مالی  تخصص  از  منظور 
مانند  قانون‌گذار  نهادهای  الزامات  اساس  بر  می‏باشد.  حسابرسی  کمیته  در  مالی  و  حسابداری 
کمیسیون بورس و اوراق بهادار معمولاً کمیته‏های حسابرسی باید حداقل یک عضو باصلاحیت و 
تخصص حسابداری یا مالی داشته باشـند تا بتوانند نقش خود را به‌طور مؤثر اجرا کنند. در ابتدا 
کمیسیون بورس و اوراق بهادار تنها دانش حسابداری را برای اعضای کمیته‏های حسابرسی الزامی 
می‏دانست، اما قانون ساربینز‏ـ ‏اکسلی مهارت‏های مالی و سرپرستی را نیز در تعریف خود اعمال 
نمود. شرکت‏های دولتی باید به افشای اطلاعات راجع به مهارت و تخصص مالی در کمیته‏های 

حسابرسی بپردازند و شرکتی که نتواند چنین کاری انجام دهد. 

2-2- پیشینه ‏پژوهش
داخل  در  و  از‏ کشور  خارج‏  در‏  انجام‏ شده‏  مطالعات‏  وجود  از  پژوهش حاکی  پیشینه  بررسی 
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کشور است. ایناف و همکاران )۲۰۲۲( در مطالعه خود به بررسی رابطه، تنوع جنسیتی و مدیریت 
اندازه  تأثیر مدیران خارجی، جنسیت زن،  بررسی  به  به‌طور خاص  این مطالعه  پرداختند.  سود 
هیئت‏مدیره، استقلال هیئت‏مدیره و اندازه شرکت در مدیریت سود پرداخته است. بنابراین این 
مطالعه از نوع مقیاس سنجش کمی و مقطعی از مؤسسات غیرمالی فهرست شده در بورس اوراق 
بهادار بوده است. داده‏ها با استفاده از آمار توصیفی، همبستگی و رگرسیون چند متغیره کوچک 
مورد تجزیه‌وتحلیل قرار گرفتند. این مطالعه نشان داد که اعضاء هیئت‏مدیره خارجی، جنسیت زن 
در هیئت‏مدیره و استقلال هیئت‏مدیره با مدیریت سود ارتباط منفی دارند )آلقتمین19، ۲۰۲۲(. 
منصور20‏ و‏ همکاران‏ )۲۰۱۸(‏ تأثیر تخصص‏ و‏ جنسیت‏ در کمیته‏ حسابرسی‏ را‏ بر‏ مدیریت‏ سود‏ 
بررسی‏ کرده و نتایج نشان داده است که تخصص‏ در کمیته‏ حسابرسی‏ منجر‏ به‏ کاهش‏ مدیریت‏ 
مردان‏  به‏  نسبت‏  زنان‏  مالی‏  نشان‏‏ می‏دهد‏ تخصص‏  آن‏ها  یافته‏های‏  این‏  بر‏  سود‏‏ می‏شود‏.‏ علاوه‏ 
تخصص‏  رابطه‏  )۲۰۱۸(‏  همکاران‏  و‏  سانگ21‏  دارد.  بیشتری‏  اثربخشی‏  سود‏  مدیریت‏  کاهش‏  در‏ 
یافته‏های آن‏ها  با‏ کیفیت‏ سود‏ طبق‏ روش‏ فرا تحلیل‏ بررسی‏ کردند و  را‏  در کمیته‏ حسابرسی‏ 
حاکی است که تخصص‏ در کمیته‏ حسابرسی‏ با‏ کیفیت‏ سود‏ رابطه‏ مثبتی‏ دارد‏ و‏ البته‏ تخصص‏ 
که  است  حاکی  )۲۰۱۷(‏  مکا22‏  و‏  سانچز‏  پژوهش  می‏دهد.  نشان‏‏  را‏  قوی‏تری‏  رابطه‏  حسابداری‏ 
حضور‏ اعضایی‏ با‏ تخصص‏ مالی‏ در‏ کمیته‏ حسابرسی‏ در‏ کاهش‏ خطر‏ ورشکستگی‏ بانک‏ها‏ مؤثر‏ 
است.‏ همچنین،‏ زمانی‏ که‏ مقررات‏ و‏ کنترل‏ داخلی‏ بخش‏ بانکی‏ ضعیف‏ باشد‏ این‏ حضور‏ در‏ کمیته‏ 
اثرات‏ کیفیت‏ هیئت‏مدیره در‏  حسابرسی‏ مهم‌تر‏ می‏شود. گینگلسی‏ و‏ آمون‏ )۲۰۱۶(‏ به‏ بررسی‏ 
رابطه‏ بین‏ ورشکستگی‏ شرکت‏ها و‏ اثربخشی‏ کمیته‏ها‏ پرداخته‏اند.‏ نتایج پژوهش نشان داده است 
نتایج‏  این‏  است.‏  داده‏  را‏ کاهش‏  بزرگ  اثربخشی‏ کمیته‏ حسابرسی‏ ورشکستگی‏ شرکت‏های  که‏ 
از‏ این‏ تصور‏ که‏ شرکت‏ از‏ کیفیت‏ هیئت‏مدیره از‏ نظر‏ توانایی‏ مدیران‏ برای‏ نظارت‏ بر‏ مدیرعامل‏ 
را‏  می‏کند‏  فراهم‏‏  به‏ شرکت‏  مشروعیت‏  و‏  مشاوره،‏  همچنین‏  و‏  سهامداران‏  نمایندگی‏  به‏  شرکت‏ 
رابطه‏  مالی  نشان‏ می‏دهد‏ که‏ تخصص‏  الیجه23 )2015(‏  و‏  ایمره‏  بررسی‏  نتایج‏  حمایت‏ می‏کند.‏ 
با‏ مدیریت‏ سود‏ دارد.‏ پژوهش سلطلانا،‏ سینگ،‏ زان‏ و‏ میچل‏ )۲۰۱۵(‏ در‏  معکوس‏ و‏ معناداری‏ 
بررسی‏ تأثیر ویژگی‏های کمیته‏ حسابرسی‏ بر‏ تأخیر‏ در‏ ارائه‏ گزارش‏ حسابرسی‏ دریافتند‏ که‏ بین‏ 
تخصص‏ مالی‏ در کمیته‏ حسابرسی،‏ با‏ تأخیر‏ گزارش‏ حسابرسی‏ ارتباط‏ منفی‏ و‏ معناداری‏ وجود‏ 
دارد و ارتباط‏ بین‏ تأخیر‏ گزارش‏ حسابرسی‏ با‏ تنوع‏ جنسیتی‏ کمیته‏ حسابرسی معنادار نیست. 
پژوهش پاتریک24 و‏ همکاران‏ )۲۰۱۴(‏ در‏ بررسی‏ رابطه بین تخصص‏ مالی‏ در کمیته‏ حسابرسی‏ 
به‏ کاهش‏  بودن‏ تخصص‏ مالی‏ در کمیته‏ حسابرسی‏ منجر‏  بالا‏  و‏ مدیریت‏ سود‏ حاکی‏ است‏ که‏ 

مدیریت‏ سود‏‏ می‏شود.
پوریا کاظمی و همکاران )۱۴۰۰( به بررسی تأثیر جنسیت بر ریسک سقوط آتی قیمت سهام 
پرداختند و به این نتیجه رسیدند که جنسیت شریک موسسه حسابرسی بر ریسک سقوط آتی 
در  دهندگان  رائ‌  سایر  و  سهامداران  یافته‏ها،  اساس  بر  دارد.  منفی  تأثیر  شرکت  سهام  قیمت 
مجموع عمومی سالیانه شرکت‏ها به‌منظور کاهش ریسک سقوط قیمت سهام در آینده، مؤسسات 
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حسابرسی که دارای شریک زن هستند را انتخاب کنند.
حاجی‏ها‏ و‏ آزادزاده‏ )۱۳۹۸(‏ ویژگی‏های کمیته‏ حسابرسی‏ و‏ قابلیت‏ مقایسه‏ صورت‌های مالی‏ 
بین‏  که  دریافتند  و  کرده  بررسی‏  را‏  شرکتی‏  حاکمیت‏  و‏  حسابرسی‏  موسسه‏  اندازه‏  بر‏  تأکید  با‏ 
ویژگی‏های کمیته‏ حسابرسی‏ و‏ قابلیت‏ مقایسه‏ صورت‌های مالی‏ ارتباط‏ منفی‏ و‏ معناداری‏ وجود‏ 
دارد و اندازه‏ هیئت‏مدیره بر‏ رابطه‏ بین‏ تخصص‏ در کمیته‏ حسابرسی‏ و‏ قابلیت‏ مقایسه‏ صورت‌های 
مالی‏ اثر‏ مثبت‏‏ می‏گذارد‏. در پژوهش عبدی‏ و‏ همکاران‏ )۱۳۹۸(‏ برای بررسی اثربخشی‏ ویژگی‏های 
کمیته‏ حسابرسی‏ بر‏ عدم‏ تقارن‏ اطلاعاتی‏، نتایج‏ حاکی است‏ که‏ بین‏ تخصص و‏ تنوع‏ جنسیتی‏ در 
کمیته‏ حسابرسی‏ و‏ عدم‏ تقارن‏ اطلاعاتی‏ رابطه‏ معکوس‏ و‏ معناداری‏ وجود‏ دارد.‏ پژوهش دارابی‏ 
و‏ اژدری‏ )۱۳۹۷(‏ در‏ بررسی‏ رابطه‏ نظام‏ راهبری‏ و‏ ویژگی‏های حسابرسی‏ با‏ مدیریت‏ سود‏ واقعی‏ 
شرکت‏های پذیرفته‏ شده‏ در‏ بورس‏ اوراق‏ بهادار‏ تهران‏ نشان داده است که‏ بین‏ حضور‏ زنان‏ در‏ بین‏ 
اعضای‏ هیئت‏مدیره و‏ مدیریت‏ واقعی‏ سود‏ رابطه‏ مثبت‏ معناداری‏ وجود‏ دارد.‏ تاری‏ وردی‏ و‏ قادری‏ 
)۱۳۹۶(‏ تأثیر نقش‏ تخصص‏ مالی‏ در کمیته‏ حسابرسی‏ را‏ بر‏ نگرش‏ کوتاه مدت مدیران‏ بررسی‏ 
کردند.‏ نتایج‏ این پژوهش‏ نشان‏‏ می‏دهد‏ که‏ تخصص‏ مالی‏ در کمیته‏ حسابرسی‏ بر‏ مدیریت‏ سود‏ 
بر‏ مبنای‏ اقلام‏ تعهدی‏ تأثیر معناداری‏ ندارد اما بر‏ مدیریت‏ سود‏ از‏ طریق‏ دستکاری‏ در‏ فروش‏ 
بین‏  رابطه‏  بررسی‏  و‏ همکاران‏ )۱۳۹۶(‏ در‏  قدردان‏  دارد.‏  تأثیر منفی‏  اختیاری‏  و‏ کاهش‏ مخارج‏ 
این‏  به‏  تعهدی‏  از‏ مدیریت‏ سود‏  ناشی‏  نمایندگی‏  و‏ کاهش‏ هزینه‏  ویژگی‏های کمیته‏ حسابرسی‏ 
نتیجه‏ رسیدند‏ که‏ بین‏ اندازه‏ کمیته‏ حسابرسی‏ با‏ مدیریت‏ سود‏ تعهدی‏ رابطه‏ مثبت‏ و‏ معنادار،‏ 
و‏ بین‏ تخصص‏ مالی‏ کمیته‏ حسابرسی‏ و‏ مدیریت‏ سود‏ تعهدی‏ رابطه‏ معکوس‏ و‏ معناداری‏ برقرار‏ 
است.‏ جامعی‏ و‏ رستمیان‏ )۱۳۹۵(‏ تأثیر تخصص‏ مالی‏ در کمیته‏ حسابرسی‏ بر‏ ویژگی‏های سود‏ 
پیش‏بینی‏ شده‏ را‏ بررسی‏ و شواهد‏ نشان‏ می‏دهد،‏ تخصص‏ مالی‏ اعضای‏ کمیته‏ حسابرسی‏ با‏ صحت‏ 
پیش‏بینی‏ سود‏ رابطه‏ مثبت‏ دارد.‏ به بیان‏ دیگر‏ می‏توان‏ گفت‏ وجود‏ اعضایی‏ با تخصص‏ مالی‏ در‏ 
کمیته‏ حسابرسی‏ کیفیت‏ گزارشگری‏ مالی‏ را‏ افزایش‏ می‏دهد‏ و‏ اطلاعات‏ قابل ‌اتکاتری‏ در‏ اختیار‏ 
با‏ دقت‏ بیشتری‏ برآورد‏ می‏شود.‏ همچنین‏ نتایج‏ نشان‏  مدیریت‏ قرار‏ می‏گیرد‏ و‏ پیش‏بینی‏ سود‏ 
داد‏ که‏ تخصص‏ مالی‏ اعضای‏ کمیته‏ حسابرسی‏ با‏ پراکندگی‏ پیش‏بینی‏های‏ سود‏ ارتباطی‏ منفی‏ 
دارد. پژوهش فخاری‏ و‏ همکاران‏ )1394(‏ نشان‏ دادند‏ رابطه‏ معنی‌داری‏ بین‏ ویژگی‏های کمیته‏ 

حسابرسی‏ و‏ مدیریت‏ سود‏ از‏ طریق‏ اقلام‏ واقعی‏ وجود‏ دارد.‏ 

2-3- توسعه فرضیه‏های پژوهش
مالی‏  گزارش‏های‏  از‏ هدف‏های‏  یکی‏  انتفاعی‏  واحد‏  عملکرد‏ گذشته‏ یک‏  درباره‏  اطلاعات‏  ارائه‏ 
ارائه‏  به‏  تمایلی‏  و‏ شایسته‏ است.‏ مدیریت‏ شرکت،‏  از‏ مدیریت‏ مناسب‏  است.‏ سودآوری،‏ معیاری‏ 
اطلاعات‏ مربوط‏ به‏ کاهش‏ فروش‏ و‏ سود‏،‏ به‌ویژه‏ زمانی‏ که‏ یک‏ یا‏ چند‏ بخش‏ زیانده‏ است،‏ ندارد.‏ در‏ 
مقابل،‏ مدیرکل‏ سود‏ را‏ افشاء‏ می‏کند‏ تا‏ روندهای‏ نزولی‏ بخش‏های‏ فرعی‏ در‏ رقم‏ کل،‏ مخفی‏ شود‏ 
)انصاری،‏ ۱۳۹۴(. ابزارهای‏ گوناگونی‏ برای‏ مدیریت‏ سود‏ توسط‏ مدیران‏ وجود‏ دارد‏ که‏‏ می‏تواند‏ 
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به‏ صورت‏ مدیریت‏ سود‏ کارا‏ یا‏ فرصت‌طلبانه‏ استفاده‏ شود.‏ ازجمله‏ این‏ ابزارها‏ اقلام‏ تعهدی‏ است.‏ 
اقلام‏ تعهدی‏ نشانه‎هایی‏ را‏ به‏ استفاده‏‏کنندگان‏ از‏ صورت‌های مالی‏ ارسال‏ می‎کنند‏ که‏ در‏ سیستم‏ 
نقدی‏ نادیده‏ گرفته‏ شده‏ است‏ )عرب‏ صالحی‏ و‏ همکاران،‏ 1394(. از وظایف کمیته‏های حسابرسی 
نظارت بر گزارشگری مالی، مدیریت ریسک، کنترل‏های داخلی، رعایت ضوابط اخلاقیات، مدیریت، 
حسابرسان مستقل و حسابرسان داخلی است )نصیرزاده و همکاران، ۱۳۹۶(. مطالعات قبلی نشان 
دادند که مهارت‏ها و تجارب حرفه‏ای اعضای کمیته در زمینه گزارشگری مالی یک عامل کاملًا 
آشکار با اثربخشی کمیته حسابرسی است و مهارت‏ها و تجارب حرفه‏ای اعضای کمیته در زمینه 
گزارشگری مالی یک عامل کاملًا آشکار مرتبط با اثربخشی کمیته حسابرسی است )معینیان و 
همکاران، 1398(. کمیته حسابرسی باید به نحوی مناسب برای انجام وظایف خود ایفای نقش 
کند. یک منشور شفاف و مکتوب به کمیته و دیگران در درک مسئولیت‌های آن‏ها کمک‏ می‏کند. 
با  که  است  کمیته حسابرسی  ویژگی‏های  از  یکی  کمیته حسابرسی،  اعضای  مهارت  و  تخصص 
اثربخشی کمیته حسابرسی ارتباط تنگاتنگی دارد )جامعی و رستمیان، ۱۳۹۵(. پژوهش بیلال25 
و همکاران )۲۰۱۸( در این زمینه بیانگر این موضوع است که وجود اعضایی با تخصص مالی در 
کمیته حسابرسی با کیفیت سود و بهبود فرآیند گزارشگری مالی مرتبط است. بنابراین در این 
پژوهش انتظار این است که بین تخصص مالی در کمیته حسابرسی با مدیریت سود ارتباط داشته 

باشد. بنابراین فرضیه زیر طرح شده است:
تأثیر‏ تخصص‏ مالی‏ کمیته‏ حسابرسی‏ بر‏ مدیریت‏ سود‏ در‏ شرکت‏ معنادار‏ است.

بسیاری از محققان به دنبال امور مالی و حسابداری، رابطه مستقیمی را بین تعداد یا نسبت 
مدیران زن و عملکرد مالی شرکت آزمایش کرده‏اند. نظریه‏های اثربخشی گروهی فرض‏ می‏کنند 
این  است.  اثربخشی  و  تیم  ترکیب  بین  مهم  تعدیل‌کننده  یک  شده  انجام  وظایف  ماهیت  که 
استدلال حاکی از آن است که یک هیئت‏مدیره با ترکیب خاص ممکن است در انجام یک کار 
بهتر از دیگری باشد زیرا دو مجموعه مشخص از وظایف هیئت‏مدیره برای عملکرد مؤثر خود به 
مهارت‏های مختلفی نیاز دارند. به همین ترتیب، تحقیقات در مورد تفاوت‏های جنسیتی نشان‏ 
انجام وظایف خاص نسبت به  از مردان رفتار کنند و در  می‏دهد که زنان ممکن است متفاوت 
دیگران مؤثر باشند )نیلسن و هاس26، ۲۰۱۰(. حضور مدیران زن در کمیته حسابرسی با مدیریت 
شود رابطه منفی دارد. با وجود به نظرات متفاوت، در این پژوهش نقش مستقیم و تعدیل‏گر حضور 
زنان بر مدیریت سود و رابطه بین تخصص مالی کمیته حسابرسی و مدیریت سود مورد بررسی 

قرار گرفته است. درنتیجه فرضیه‏های زیر طرح شده است:
۱- تأثیر جنسیت‏ در کمیته‏ حسابرسی‏ بر‏ مدیریت‏ سود‏ در‏ شرکت‏ معنادار‏ است.

۲- تأثیر تخصص مالی در کمیته‏ حسابرسی‏ بر‏ مدیریت‏ سود‏ در‏ شرکت‏ معنادار‏ است
تعدیل‏  بر‏ مدیریت‏ سود‏ در‏ شرکت‏  را‏  مالی‏ در کمیته‏ حسابرسی‏  تأثیر تخصص‏  ۳- جنسیت‏ 

می‏کند.



فرشته فیض آبادی |  نقش تعدیل‏کننده زنان کمیته حسابرسی در بررسی تأثیر تخصص اعضای کمیته ... |       | 19

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره هفتم | تابستان 1401

3- روش‌شناسی پژوهش
این پژوهش‏ با هدف، کاربردی‏ و‏ با طرح پژوهش همبستگی بر اساس شواهد پس رویدادی اجرا 
شده است. جامعه‏ آماری‏ پژوهش شرکت‏های بورس‏ اوراق‏ بهادار‏ تهران‏‏ ‏است.‏ برای بررسی موضوع 
انتخاب شده است  تعدادی از شرکت‏ها و دوره‏های زمانی به صورت غیرتصادفی‏ و‏ شرکت‏هایی‏ 
که‏ اطلاعات‏ مالی‏ و‏ بنیادین‏ آن‏ها طی‏ دوره‏ مورد‏ بررسی‏ در‏ دسترس‏ است.‏ دوره‏ زمانی‏ تحقیق‏ 
تا‏ ۱۳۹۹ در نظر‏ گرفته‏ شده‏ و  از‏ ۱۳۹۱  نیاز‏  به‏ در‏ دسترس‏ بودن‏ اطلاعات‏ مورد‏  با‏ توجه‏  نیز‏ 
تعداد ۱۴۴ شرکت انتخاب شده است.‏ به‌منظور‏ انتخاب‏ نمونه‏ تحقیق‏ از‏ روش‏ نمونه‏گیری‏ حذفی‏ 
سیستماتیک‏ استفاده‏ شده‏ است.‏ در‏ این‎‏ ‎روش‏ ابتدا‏ ‏شرایط‏ لازم‏ جهت‏ انتخاب‏ نمونه‏ تعریف‏ شده‏ و‏ 
سپس‏ نمونه‌های‏ فاقد‏ شرایط‏ مذکور‏ حذف‎‏ ‎شده است.‏ در گردآوری شواهد از بانک‏های‏ اطلاعاتی‏ و 
اسناد سازمانی استفاده‏ شده‏ است که داده‏ها به صورت ترکیب و متشکل از داده‏های ‏‏‏‏سری‏زمانی و 
مقطعی است که با تحلیل رگرسیون چند متغیری و به صورت پانل مورد تجزیه‌وتحلیل قرار گرفته 
است. مدل این پژوهش متشکل از یک متغیر وابسته، یک متغیر مستقل، یک متغیر تعدیل‏گر و 

سه متغیر کنترلی است که روش سنجش و تعاریف سنجی آن‏ها به صورت زیر است:
EMi,t:‏ مدیریت‏ سود27‏ در‏ نقش‏ متغیر‏ وابسته؛‏ )پسماند‏ مدل‏ اقلام‏ تعهدی‏ تعدیل‏ شده‏ جونز‏ 

و‏ کوتاری(‏ 
نسبت‏  شامل:‏  و‏  است‏  مستقل‏  متغیر‏  نقش‏  در‏  حسابرسی28‏‏  کمیته‏  جنسیت‏  AUDGENi,t:‏ 

اعضایی‏ که‏ جنسیت‏ زن دارند‏ به‏ کل‏ اعضای‏ کمیته‏ حسابرسی‏ است.
AUDACi,t:‏ تخصص‏ مالی‏ در کمیته‏ حسابرسی29‏ در‏ نقش‏ متغیر‏ مستقل‏ است‏ و‏ شامل:‏ نسبت‏ 

اعضایی‏ که‏ تخصص‏ مالی‏ دارند‏ به‏ کل‏ اعضای‏ کمیته‏ حسابرسی‏ است.
نقش‏  در‏  کمیته‏ حسابرسی30‏  در  مالی‏  تخصص‏  و‏  تعامل‏ جنسیت‏  t:‏  i,‏  AUDGEN*ACC,‏ 
کمیته‏  در  مالی‏  تخصص‏  و‏  جنسیت‏  نسبت‏  بین‏ ‏  حاصل‌ضرب‏  شامل:‏  و‏  است‏  تعدیل‏گر  متغیر‏ 

حسابرسی‏ است.
SIZEi,t:‏ اندازه‏ در‏ نقش‏ متغیر‏ کنترلی؛‏ لگاریتم‏ طبیعی‏ درآمدها‏ )فروش(.

CAPSTi,t:‏ ساختار‏ سرمایه‏31 در‏ نقش‏ متغیر‏ کنترلی؛‏ نسبت‏ بدهی‏ها‏ به‏ دارایی‏ها.

MTBi,t:‏ رشد32‏ در‏ نقش‏ متغیر‏ کنترلی؛‏ نسبت‏ ارزش‏ بازار‏ به‏ ارزش‏ دفتری‏ حقوق‏ صاحبان‏ 

سهام.‏ 
بنابراین رابطه‏ بین متغیرها در‏ قالب‏ مدل‏‏ رگرسیونی‏ زیر‏ مورد‏ بررسی‏ قرار‏ گرفت:

EMi,t‏ =‏β0‏ +‏β1AUDGENi,t‏ +‏β2A‏ AUDACC‏i,t‏ +‏β5SIZEi,t‏ +‏β6CAPSTi,t‏ +‏β7MTi,t‏ +‏ ɛ‏i,t
EMi,t‏ =‏β0‏ +‏β1AUDGENi*ACC‏ i,t‏ +‏β5SIZEi,t‏ +‏β6CAPSTi,t‏ +‏β7MTBi,t‏ +‏ ɛ‏ i,t

جهت کاربرد این روش تجزیه‌وتحلیل، مفروضه‏های: عدم‏ خودهمبستگی، آزمون‏ ریشه‏ واحد‏، 
آزمون‏ ناهمسانی‏ واریانس و نبود رابطه خطی مورد بررسی قرار گرفته و برای انتخاب مدل مناسب 

از آزمون چاو و هاسمن استفاده شده است.
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4- یافته‌های پژوهش
برای تجزیه‌وتحلیل شواهد پژوهش از تحلیل‏های ‎توصیفی و استنباطی و نرم‌افزار »ایویوز«33 
استفاده شده است. شواهد پژوهش به صورت شرکت- سال است که با توجه به تعداد نمونه )۱۴۴( 

و دوره انتخاب شده )۱۳۹۱ -۱۳۹۹( شامل ۱۰۰۸ مشاهده است.

4-1- نتایج تجزیه‌وتحلیل توصیفی
هر یک از متغیرهای پژوهش یکی از چهار نقش: متغیر وابسته، متغیر مستقل، متغیر کنترل و 

متغیر تعدیل‎گر را به عهده دارد.
تعدیل‏  تعهدی‏  اقلام‏  مدل‏  پسماند‏  مقادیر‏  از  که  است  پژوهش  وابسته  متغیر  سود  مدیریت 
شده‏ جونز‏ و‏ مدل‏ کوتاری استخراج شده است. میانگین مدیریت سود با حدود 0/0026 بیانگر 
مدیریت  نشان‌دهنده  آن  مقادیر  که  است  شده  نمونه‏گیری  شرکت‏های  سود  مدیریت  متوسط 
سود در شرکت‏های نمونه آماری است. تخصص‏ مالی‏ در کمیته‏ حسابرسی متغیر مستقل است 
که از نسبت‏ اعضایی‏ دارای تخصص‏ مالی‏ به‏ کل‏ اعضای‏ کمیته‏ حسابرسی استخراج شده است. 
میانگین تخصص‏ مالی‏ کمیته‏ حسابرسی با حدود 0/6362 بیانگر متوسط تخصص‏ مالی‏ در کمیته‏ 
حسابرسی شرکت‏های نمونه‏گیری شده است که بالاتر بودن آن نشان‌دهنده بالا بودن تخصص‏ 
مالی‏ کمیته‏ حسابرسی شرکت‎های نمونه آماری است. جنسیت‏ کمیته‏ حسابرسی متغیر تعدیل‎گر 
است.  شده  استخراج  کمیته‏ حسابرسی  اعضای‏  کل‏  به‏  زن  اعضای‏ جنسیت‏  نسبت‏  از  که  است 
میانگین جنسیت‏ کمیته‏ حسابرسی با حدود 0/2149 بیانگر متوسط جنسیت‏ کمیته‏ حسابرسی 
شرکت‏های نمونه‏گیری شده است که بالاتر بودن آن نشان‌دهنده بالا بودن نسبت حضور زنان 
کمیته‏ حسابرسی در شرکت‎های نمونه آماری است. اندازه شرکت یکی از متغیرهای کنترل است 
که از لگاریتم‏ طبیعی‏ درآمدها استخراج شده است‏. میانگین اندازه شرکت با حدود 11/0884 
بیانگر متوسط اندازه شرکت شرکت‏های نمونه‏گیری شده است که بالاتر بودن آن نشان‌دهنده بالا 
بودن اندازه شرکت شرکت‎های نمونه آماری است. ساختار‏ سرمایه‏ یکی از متغیرهای کنترل است 
که از نسبت‏ بدهی‏ها‏ به‏ دارایی‏ها استخراج شده است. میانگین ساختار‏ سرمایه‏ با حدود 0/2995 
بیانگر متوسط ساختار‏ سرمایه‏ شرکت‏های نمونه‏گیری شده است که بالاتر بودن آن نشان‌دهنده 
بالا بودن نسبت بدهی‏ها به دارایی شرکت‎های نمونه آماری است. رشد شرکت یکی از متغیرهای 
کنترل است که از نسبت‏ ارزش‏ بازار‏ به‏ ارزش‏ دفتری‏ حقوق‏ صاحبان‏ سهام استخراج شده است. 
میانگین شاخص رشد شرکت با حدود 0/3960 بیانگر متوسط شاخص رشد شرکت شرکت‏های 
نمونه‏گیری شده است که بالاتر بودن آن نشان‌دهنده بالا بودن نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان 

سهام به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام شرکت‏های نمونه آماری است.
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جدول 1: شاخص‎های گرایش مرکزی و پراکندگی متغیرهای پژوهش در نمونه آماری

شاخص آماری
مدیریت 
سود

جنسیت ‏
در کمیته ‏
حسابرسی

تخصص ‏مالی 
در ‏کمیته ‏
حسابرسی

اندازه 
شرکت

رشد 
شرکت

ساختار ‏
سرمایه

EMAUDGENAUDACSIZEMTBCAPST

0.0026200.2149250.63628111.088420.3960110.299532میانگین

0.0106160.2000000.60000011.033010.1564120.251900میانه

0.6779110.3633331.00000014.960481.8754140.987143بیشترین

0.0000000.0000006.1437460.0685000.002490-0.723000کمترین

0.1020510.0647330.1975900.7366820.4638730.238525انحراف معیار

1.6608260.764534-0.122751-0.519609-0.495477-0.326683چولگی

9.4964363.2415913.01425010.350724.5516412.713372کشیدگی

1790.48443.6949045.367522271.923564.5206101.6487آماره جارکو- برا

0.0000000.0000000.0000000.0000000.0000000.000000احتمال آماره

100810081008100810081008تعداد مشاهده‏ها

4-2- نتایج تجزیه‌وتحلیل استنباطی پژوهش
در این تحقیق مدل پژوهش از یک متغیر مستقل، یک متغیر تعدیل‌گر، یک متغیر وابسته و 
سه متغیر کنترل تشکیل شده است که همه متغیرهای پژوهش دارای مقیاس نسبتی است. با 
توجه به اهداف تحقیق و روش اندازه‏گیری، مناسب‌ترین روش برای تحلیل تحقیق، استفاده از 

رگرسیون تابلویی است.
توضیحی:  متغیرهای  با  بین مدیریت‏ سود  رابطه  پیرسون،  نتایج ضریب همبستگی  با  مطابق 
جنسیت‏ کمیته‏ حسابرسی، تخصص‏ مالی‏ در کمیته‏ حسابرسی و ساختار‏ سرمایه‏ به صورت منفی 
و معنادار و با متغیر اندازه‏ و رشد مثبت و معنادار است )احتمال آزمون کوچک‏تر از 0/05(. رابطه 
با تخصص‏ مالی‏ کمیته‏ حسابرسی و ساختار‏ سرمایه‏ مثبت  بین جنسیت‏ در کمیته‏ حسابرسی 
کمیته‏  مالی‏  تخصص‏  بین  رابطه  است.  معنادار  و  منفی  به صورت  اندازه شرکت  با  و  معنادار  و 
حسابرسی با اندازه به صورت منفی و معنادار و با ساختار‏ سرمایه‏ مثبت و معنادار است. رابطه بین 
اندازه با رشد به صورت منفی و معنادار است. به‌منظور آزمون پایایی متغیرهای تحقیق از آزمون 
با توجه به سطح معناداری کوچک‏تر از 0/05 برای همه  »لوین لین و چئو«34 استفاده شده و 

متغیرهای از پایا بودن آن‏ها در سطح پشتیبانی شده است.
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جدول 2: نتایج آزمون ضرایب همبستگی پیرسون بین متغیرهای مورد مطالعه 
پژوهش و نتایج ایستایی متغیرها
لوین لین و چئوعلامت اختصاری متغیرهای پژوهش

مدیریت متغیرها و شاخص
سود

جنسیت ‏
در کمیته ‏
حسابرسی

تخصص ‏
مالی در 
کمیته ‏

حسابرسی

اندازه 
شرکت

رشد 
شرکت

ساختار ‏
احتمال آمارهسرمایه

‏خطا

مدیریت سود
     1ضریب

148.206-0.000
     -----احتمال

جنسیت‏ 
در کمیته‏ 
حسابرسی

    1-0.295ضریب
15.268-0.000

    -----0.000احتمال

تخصص‏ مالی 
در کمیته‏ 
حسابرسی

   0.8121-0.358ضریب
17.259-0.000

   -----0.0000.000احتمال

اندازه شرکت
  1-0.205-0.3130.164ضریب

26.750-0.000
  -----0.0000.0000.000احتمال

رشد شرکت
 1-0.287-0.030-0.0730.039ضریب

167.421-0.000
 -----0.0200.2130.3490.000احتمال

ساختار‏ 
سرمایه

1-0.1460.1870.0590.040-0.244ضریب
42.315-0.000

-----0.0000.0000.0000.0620.208احتمال

با توجه به این‏که داده‏های پژوهش به صورت ترکیبی است، برای انتخاب مدل مناسب و کاربرد 
یکی از دو روش پولد35 و پانل36 و در صورت تأیید مدل پانل، از یکی از دو روش اثرات تصادفی37 
یا اثرات ثابت38 از آزمون‏های لیمر39 و هاسمن40 استفاده شده و بر اساس نتایج آزمون لیمر در هر 
دو مدل پژوهش )احتمال‏خطا کوچک‏تر از 0/05( از کاربرد مدل پانل و با توجه به بزرگ بودن 
آماره آزمون هاسمن )احتمال‏خطا کوچک‏تر از 0/05( از کاربرد اثرات ثابت پشتیبانی شده است. 
نتایج بررسی‏های مرتبط با انتخاب مدل مناسب جهت بررسی رابطه بین متغیرهای تحقیق در 

جدول شماره 3 نشان داده شده است.
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جدول 3: نتایج آزمون انتخاب مدل‏های مناسب برای کاربرد مدل پولد یا پانل و نوع اثرات

i,t ‏ɛ ‏ +‏β5MTBi,t ‏ +‏β4CAPSTi,t ‏ +‏β3SIZEi,t ‏ +‏i,t ‏β2AUDACC ‏ +‏β1AUDGENi,t ‏ +‏β0 ‏ =‏EMi,t

هدف و آزمون
آزمون هاسمنآزمون چاو

F نتیجهسطح خطاآماره مربع کانتیجهسطح خطاآماره

اثرات ثابت37.8065820.0000پانل5.4107060.0000آزمون مقطع

EMi,t‏ =‏ β0‏ +‏ β1AUDGENi,t‏ +‏ β2A‏ AUDACC‏i,t‏ +‏ β3AUDGENi*ACC‏i,t‏ +β4SIZEi,t‏ +‏ 

i,t ‏ɛ ‏ +‏β4MTBi,t ‏ +‏β4CAPSTi,t

نتیجهسطح خطاآماره مربع کانتیجهسطح خطاآماره Fهدف و آزمون

اثرات ثابت40.9128140.0000پانل5.3937140.0000آزمون مقطع

نتایج مدل اول پژوهش )نتایج فرضیه اول و دوم(: نتایج نهایی آزمون مدل‏ اول رگرسیونی 
تحقیق نشان داده است که روابط خطی معنی‏داری بین حداقل یکی از متغیرهای توضیحی با 
متغیر وابسته وجود دارد. قضاوت در مورد معنادار بودن رابطه خطی بر اساس آماره‏های فیشر 
انجام گرفته  مدل )16/882( و احتمال آن )0/001( که کمتر از سطح خطای 5 درصد است، 
است. به بیان دیگر این شاخص‎ آزمون از وجود روابط خطی بین متغیرهای مستقل با وابسته در 
مدل پشتیبانی کرده است. آماره‏ دوربین- واتسون مدل‏ )1/566( در محدوده دامنه بین 1/5 و 
2/5 قرار دارد که حاکی از استقلال باقیمانده‏های مدل ‏است و بین باقیمانده‏های مدل‏ها مشکل 
خودهمبستگی وجود ندارد. عامل تورم واریانس تمام متغیرهای موجود در مدل‏ رگرسیون چند 
بین متغیرهای  بیانگر عدم وجود هم‏خطی  از مقدار 10 است که  نظر عددی کمتر  از  متغیری 
توضیحی مدل‏ است و ورود همزمان متغیرها موجب وقوع هم‌خطی نشده است )افلاطونی، 1394: 
129(. با آن‏که آماره آزمون توزیع باقیمانده مدل بزرگ‏تر از مقدار بحرانی و به بیان دیگر سطح 
معناداری کوچک‏تر از 0/05 است و از نرمال بودن توزیع متغیرها پشتیبانی نکرده است، اما به 
دلیل آن‏که حجم نمونه بزرگ است و توزیع باقیمانده مدل‎ها تک نمایی و فاقد چولگی است و به 
بیان دیگر توزیع شبیه به توزیع نرمال است، درنتیجه نرمال بودن توزیع باقیمانده‎های مدل‎ قابل 
توجیه است )همان، 242(. جهت رفع ناهمسانی احتمالی مدل‎، اقدام به رفع ناهمسانی شده است. 
بنابراین نتایج مدل‎ قابل اتکا است. ضرایب تعیین )0/744( و ضرایب تعیین تعدیل شده مدل‏ 
)0/70( نشان‌دهنده این است که توان توضیحی دهندگی متغیرهای مستقل و کنترل و تعدیل‎گر 

در بیان تغییرات متغیر وابسته مدل است.
ضریب تأثیر جنسیت‏ کمیته‏ حسابرسی بر مدیریت سود به مقدار )0/028( و آماره آزمون به 
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مقدار )0/576( و احتمال آماره تی آن )0/564( است که بزرگ‏تر از سطح خطای 5 درصد بوده 
و از تأثیر معنادار آن حمایت نشده است. نتایج بیانگر این است که افزایش زنان منجر به تغییرات 

جدی در مدیریت سود نشده است.
ضریب تأثیر تخصص‏ مالی در کمیته‏ حسابرسی بر مدیریت سود به مقدار )0/108-( و آماره 
آزمون به مقدار )5/972-( و احتمال آماره تی آن )0/001( است که کوچک‏تر از سطح خطای 5 
درصد بوده و از تأثیر معکوس و معنادار آن حمایت شده است. نتایج بیانگر این است که افزایش 
تخصص‏ مالی‏ در کمیته‏ حسابرسی منجر به کاهش در مدیریت سود شده است. ضریب تأثیر اندازه 
شرکت بر مدیریت سود به مقدار )0/058( و آماره آزمون به مقدار )8/878( و احتمال آماره تی 
آن )0/001( است که کوچک‏تر از سطح خطای 5 درصد بوده و از تأثیر مستقیم و معنادار آن 
حمایت شده است. نتایج بیانگر این است که افزایش اندازه شرکت منجر به افزایش در مدیریت 
سود شده است. ضریب تأثیر رشد شرکت بر مدیریت سود به مقدار )0/013( و آماره آزمون به 
مقدار )3/620( و احتمال آماره تی آن )0/001( است که کوچک‏تر از سطح خطای 5 درصد بوده 
و از تأثیر مستقیم و معنادار آن حمایت شده است. نتایج بیانگر این است که افزایش رشد شرکت 

منجر به افزایش در مدیریت سود شده است.
مقدار  به  آزمون  آماره  و   )-0/022( مقدار  به  سود  مدیریت  بر  سرمایه  ساختار‏  تأثیر  ضریب 
)2/524-( و احتمال آماره تی آن )0/011( است که کوچک‏تر از سطح خطای 5 درصد بوده و از 
تأثیر معکوس و معنادار آن حمایت شده است. نتایج بیانگر این است که افزایش ساختار‏ سرمایه 

منجر به کاهش در مدیریت سود شده است.
رگرسیونی  دوم  مدل‏  آزمون  نهایی  نتایج  )نتایج فرضیه سوم(:  نتایج مدل دوم پژوهش 
با  توضیحی  متغیرها  از  یکی  حداقل  بین  معنی‏داری  روابط خطی  که  است  داده  نشان  تحقیق 
متغیر وابسته وجود دارد. قضاوت در مورد معنادار بودن رابطه خطی بر اساس آماره‏های فیشر 
مدل )17/189( و احتمال آن )0/001( که کمتر از سطح خطای 5 درصد است، انجام گرفته 
است. به بیان دیگر این شاخص‎ آزمون از وجود روابط خطی بین متغیرهای مستقل با وابسته در 
مدل پشتیبانی کرده است. آماره‏ دوربین- واتسون مدل‏ )1/567( در محدوده دامنه بین 1/5 و 
2/5 قرار دارد که حاکی از استقلال باقیمانده‏های مدل است و بین باقیمانده‏های مدل‏ها مشکل 
خودهمبستگی وجود ندارد. عامل تورم واریانس تمام متغیرهای موجود در مدل‏ رگرسیون چند 
بین متغیرهای  بیانگر عدم وجود هم‏خطی  از مقدار 10 است که  نظر عددی کمتر  از  متغیری 
توضیحی مدل‏ است و ورود هم‌زمان متغیرها موجب وقوع هم‌خطی نشده است. با آن‏که آماره 
آزمون توزیع باقیمانده مدل بزرگ‏تر از مقدار بحرانی و به بیان دیگر سطح معناداری کوچک‏تر از 
0/05 است و از نرمال بودن توزیع متغیرها پشتیبانی نکرده است، اما به دلیل آن‏که حجم نمونه 
بزرگ است و توزیع باقیمانده مدل‎ها تک نمایی و فاقد چولگی است و به بیان دیگر توزیع شبیه 
به توزیع نرمال است، درنتیجه نرمال بودن توزیع باقیمانده‎های مدل‎ قابل توجیه است. جهت رفع 
ناهمسانی احتمالی مدل‎، اقدام به رفع ناهمسانی شده است. بنابراین نتایج مدل‎ قابل اتکا است. 
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ضرایب تعیین )0/749( و ضرایب تعیین تعدیل شده مدل‏ )0/705( نشان‌دهنده این است که 
توان توضیح دهندگی متغیرهای مستقل و کنترل و تعدیل‎گر در بیان تغییرات متغیر وابسته مدل 

است.
ضریب تأثیر جنسیت‏ کمیته‏ حسابرسی بر مدیریت سود به مقدار )0/096( و آماره آزمون به 
مقدار )1/705( و احتمال آماره تی آن )0/088( است که بزرگ‏تر از سطح خطای 5 درصد بوده 
و از تأثیر معنادار آن حمایت نشده است. نتایج بیانگر این است که افزایش زنان منجر به تغییرات 

جدی در مدیریت سود نشده است.
ضریب تأثیر تخصص‏ مالی‏ در کمیته‏ حسابرسی بر مدیریت سود به مقدار )0/083-( و آماره 
آزمون به مقدار )4/039-( و احتمال آماره تی آن )0/001( است که کوچک‏تر از سطح خطای 5 
درصد بوده و از تأثیر معکوس و معنادار آن حمایت شده است. نتایج بیانگر این است که افزایش 
تخصص‏ مالی‏ کمیته‏ حسابرسی منجر به کاهش در مدیریت سود شده است. ضریب تأثیر تعامل 
دو متغیر جنسیت‏ کمیته‏ حسابرسی و تخصص‏ مالی‏ کمیته‏ حسابرسی بر مدیریت سود به مقدار 
)0/117-( و آماره آزمون به مقدار )2/102-( و احتمال آماره تی آن )0/035( است که کوچک‏تر 
کمیته‏  جنسیت‏  متغیر  دو  تعامل  معنادار  و  معکوس  تأثیر  از  و  بوده  درصد   5 خطای  از سطح 
حسابرسی و تخصص‏ مالی‏ کمیته‏ حسابرسی بر مدیریت سود حمایت شده است. نتایج بیانگر این 
است که افزایش زنان در کمیته حسابرسی و تخصص‏ مالی‏ در کمیته‏ حسابرسی منجر به کاهش 
در مدیریت سود شده است. ضریب تأثیر اندازه شرکت بر مدیریت سود به مقدار )0/058( و آماره 
آزمون به مقدار )8/916( و احتمال آماره تی آن )0/001( است که کوچک‏تر از سطح خطای 5 
درصد بوده و از تأثیر مستقیم و معنادار آن حمایت شده است. نتایج بیانگر این است که افزایش 
اندازه شرکت منجر به افزایش در مدیریت سود شده است. ضریب تأثیر رشد شرکت بر مدیریت 
سود به مقدار )0/012( و آماره آزمون به مقدار )3/564( و احتمال آماره تی آن )0/001( است 
که کوچک‏تر از سطح خطای 5 درصد بوده و از تأثیر مستقیم و معنادار آن حمایت شده است. 
نتایج بیانگر این است که افزایش رشد شرکت منجر به افزایش در مدیریت سود شده است. ضریب 
تأثیر ساختار‏ سرمایه بر مدیریت سود به مقدار )0/020-( و آماره آزمون به مقدار )2/269-( و 
احتمال آماره تی آن )0/023( است که کوچک‏تر از سطح خطای 5 درصد بوده و از تأثیر معکوس 
و معنادار آن حمایت شده است. نتایج بیانگر این است که افزایش ساختار‏ سرمایه منجر به کاهش 

در مدیریت سود شده است.
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جدول4: نتایج تحلیل رگرسیون و آزمون تأثیر متغیرهای توضیحی بر وابسته طبق 
مدل‎ اول و دوم پژوهش

شــرح مدل: رگرسیون ترکیبی با اثرات ثابت
متغیر وابسته: مدیریت سود، شرح مشاهده‏ها: 1008 شرکت- سال شامل مقاطع 144 شرکت و دوره‏ها

7 سال از 1391 تا 1397

متغیرهای توضیحی
ضرایب

مدل دوممدل اول
احتمال 
آماره

عامل تورم 
احتمال ضرایبواریانس

آماره
عامل تورم 
واریانس

 C-0.5790.000 -0.6000.000ضریب ثابت
جنسیت‏ در کمیته‏ 

حسابرسی
AUDGEN0.0270.5641.8830.0970.0893.013

تخصص‏ مالی‏ در 
کمیته‏ حسابرسی

AUDAC-0.1080.0001.887-0.0830.0002.508

جنسیت‏* تخصص‏ 
مالی‏ کمیته‏ حسابرسی

A_A----0.1170.0364.162

SIZE0.0580.0001.0400.0590.0001.039اندازه شرکت
MTB0.0130.0001.0250.0130.0001.029رشد شرکت

CAPST-0.0230.0121.004-0.0210.0241.016ساختار‏ سرمایه
0.7441600.749063ضریب تعیین

0.7000810.705485ضریب تعیین تعدیل شده
16.8822517.18917آماره فیشر

0.0000000.000000احتمال آماره فیشر
1.5664121.567785آماره دوربین- واتسون

)با متغیر تعدیل‎گر در  از مدل دوم تحلیل رگرسیون ترکیبی  به دست آمده  نتایج  بر اساس 
آماره  است.   0/096 مقدار  به  سود  مدیریت  بر  حسابرسی  کمیته‏  جنسیت‏  تأثیر  ضریب  مدل(، 
آزمون با مقدار 1/705 کوچک‏تر از قدرمطلق نسبت بحرانی 1/96 است. به بیان دیگر احتمال 
‏خطای محاسبه شده آن بزرگ‏تر از 0/05 است. درنتیجه فرضیه صفر دال بر نبود تأثیر از جنسیت‏ 
کمیته‏ حسابرسی بر مدیریت سود رد نشده است. بنابراین بر اساس تئوری احتمالات با عدم رد 
فرضیه‎های صفر، فرضیه مخالف آن در نقش فرضیه ادعای تحقیق تأیید نشده است. این نتایج 
بیانگر این است که با افزایش نسبت جنسیت‏ زن در کمیته‏ حسابرسی در شرکت‎های بورس اوراق 
بهادار تهران، مدیریت سود افزایش یا کاهش نمی‎یابد. درنتیجه فرضیه اول پژوهش رد شده است.

بر اساس نتایج به‌دست آمده از مدل اول تحلیل رگرسیون ترکیبی )بدون متغیر تعدیل‎گر در 
مدل(، ضریب تأثیر تخصص‏ مالی‏ در کمیته‏ حسابرسی بر مدیریت سود به مقدار 0/108- است. 
احتمال‏  دیگر  بیان  به  است.  بحرانی 1/96-  نسبت  از  مقدار 5/972- کوچک‏تر  با  آزمون  آماره 
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از  تأثیر  نبود  بر  دال  صفر  فرضیه  درنتیجه  است.   0/05 از  کوچک‏تر  آن  شده  محاسبه  خطای 
آمده  به‌دست  نتایج  اساس  بر  است.  رد شده  مدیریت سود  بر  کمیته‏ حسابرسی  مالی‏  تخصص‏ 
از مدل دوم تحلیل رگرسیون ترکیبی )با متغیر تعدیل‎گر در مدل(، ضریب تأثیر تخصص‏ مالی‏ 
کمیته‏ حسابرسی بر مدیریت سود به مقدار 0/083- است. آماره آزمون با مقدار 4/039- کوچک‏تر 
از نسبت بحرانی 1/96 است. به بیان دیگر احتمال‏ خطای محاسبه شده آن کوچک‏تر از 0/05 
است. درنتیجه فرضیه صفر دال بر نبود تأثیر از تخصص‏ مالی‏ کمیته‏ حسابرسی بر مدیریت سود 
رد شده است. بنابراین بر اساس تئوری احتمالات با رد فرضیه‎های صفر، فرضیه مخالف آن در 
نقش فرضیه ادعای تحقیق تأیید شده است. این نتایج بیانگر این است که با افزایش تخصص‏ مالی‏ 
کمیته‏ حسابرسی در شرکت‎های بورس اوراق بهادار تهران، مدیریت سود کاهش می‎باید. درنتیجه 

فرضیه دوم پژوهش به صورت معکوس تأیید شده است.
تعاملی  تأثیر  ضریب  ترکیبی،  رگرسیون  تحلیل  دوم  مدل  از  آمده  به‌دست  نتایج  اساس  بر 
جنسیت‏ کمیته‏ حسابرسی و تخصص‏ مالی‏ در کمیته‏ حسابرسی بر مدیریت سود به مقدار 0/117- 
است. آماره آزمون با مقدار 2/102- کوچک‏تر از نسبت بحرانی 1/96- است. به بیان دیگر احتمال 
‏خطای محاسبه شده آن کوچک‏تر از 0/05 است. درنتیجه فرضیه صفر دال بر نبود تأثیر از تعامل 
جنسیت‏ کمیته‏ حسابرسی و تخصص‏ مالی‏ در کمیته‏ حسابرسی بر مدیریت سود در سطح %95 
با رد  بر اساس تئوری احتمالات  بنابراین  تأیید شده است.  اطمینان رد و فرضیه سوم پژوهش 
فرضیه‎های صفر، فرضیه مخالف آن در نقش فرضیه ادعای تحقیق به صورت معکوس تأیید شده 
است و نتیجه بیانگر این است که با افزایش تعامل جنسیت‏ و تخصص‏ مالی‏ در کمیته‏ حسابرسی 

در شرکت‎های بورس اوراق بهادار تهران، مدیریت سود آن‏ها کاهش می‎باید.

5- بحث و نتیجه‌گیری
این پژوهش با هدف بررسی تأثیر ویژگی‏های کمیتۀ حسابرسی شامل تخصص مالی و جنسیت 
اوراق  بورس  اقلام تعهدی در شرکت‏های عضو  از طریق  بر مدیریت سود  در کمیته حسابرسی 
بهادار تهران انجام است. برای پاسخ به سؤال‌های پژوهش، یک دوره زمانی نه سال و دامنه بین 
سال ۱۳۹۱ تا ۱۳۹۹ و تعداد ۱۴۴ شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انتخاب شده 

و با کاربرد تحلیل رگرسیون تابلویی مورد بررسی قرار گرفته است.
بر اساس شواهد پژوهش و تئوری احتمالات، تأثیر جنسیت‏ کمیته‏ حسابرسی‏ بر‏ مدیریت‏ سود‏ 
این  بهادار تهران معنادار‏ نیست. جنسیت‏ در کمیته‏ حسابرسی‏ در  اوراق  در‏ شرکت‏های بورس 
فرضیه مربوط به زنان است. بنابراین افزایش درصد جنسیت زنان در کمیته حسابرسی منجر به 
تغییرات کاهشی یا افزایش در مدیریت سود نشده است. به بیان دیگر مدیریت سود شرکت‏های 
بورس اوراق بهادار تهران قابل پیش‏بینی از طریق درصد زنان در کمیته حسابرسی نیست. نتیجه 
فرضیه، مطابق با انتظار پژوهش مشاهده نشده است. نتیجه این فرضیه همسو با یافته خمیرانی 
)۱۳۹۷( و پوندساک )۲۰۱۹( است که در آن تأثیر تخصص جنسیت کمیته حسابرسی بر مدیریت 



 |       |28

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره هفتم | تابستان 1401

سود تأیید نشده است. نتیجه فرضیه مغایر با یافته پژوهش دارابی و اژدری )۱۳۹۷(، مرادی و 
همکاران )۱۳۹۷( و زالاتا41 و همکاران )۲۰۱۸( است که در آن بین جنسیت و مدیریت سود 

ارتباط معناداری مشاهده شده است. 
بر‏  حسابرسی‏  کمیته‏  در  مالی‏  تخصص‏  تأثیر  احتمالات،  تئوری  و  پژوهش  شواهد  اساس  بر 
مدیریت‏ سود‏ در‏ شرکت‏های بورس اوراق بهادار تهران به صورت معنادار‏ است. بنابراین افزایش 
درصد افراد متخصص در کمیته حسابرسی منجر به کاهش در مدیریت سود شرکت‏های بورس 
اوراق بهادار تهران می‏شود. به بیان دیگر مدیریت سود شرکت‏های بورس اوراق بهادار تهران قابل 
ویژگی‏ها  این  عبارتی  به  است.  افراد متخصص در کمیته حسابرسی  از طریق درصد  پیش‏بینی 
می‏تواند بر میزان و جهت مدیریت سود واقعی شرکت اثر داشته باشد. همچنین این ویژگی‏ها 
به‌عنوان بخشی از اجزای حاکمیت شرکتی می‌تواند در جهت همسویی منافع سهامداران و مدیران 
به‌کار روند. بررسی اثر ویژگی تخصص مالی در کمیته حسابرسی بر مدیریت سود حاکی از این 

است که تخصص مالی در کمیته حسابرسی بر مدیریت سود تأثیر منفی دارد.
نتیجه فرضیه، مطابق با انتظار پژوهش مشاهده شده است. نتیجه این فرضیه همسو با یافته 
خمیرانی )۱۳۹۷(، مرادی و همکاران )۱۳۹۷(، فرخی و همکاران )۱۳۹۶(، نصیرزاده و همکاران 
)۱۳۹۶( و زالاتا و همکاران )۲۰۱۸( است که در آن تأثیر تخصص مالی اعضای کمیتۀ حسابرسی 
بر مدیریت سود به صورت معکوس تأیید شده است. نتیجه فرضیه مغایر با یافته پژوهش العبسی42 
کمیته  در  مالی  تخصص  تأثیر  پژوهش  این  در  که  است  مالزی  کشور  در   )۲۰۱۸( همکاران  و 
نظریه  دیدگاه  با  فرضیه  این  نتیجه  است.  نشده  مشاهده  معنادار  سود  مدیریت  بر  حسابرسی 

نمایندگی قابل تبیین است.
بر اساس نتایج پژوهش جنسیت در کمیته حسابرسی تأثیر معناداری ندارد و تخصص مالی 
کمیته‏  جنسیت‏  تعاملی  تأثیر  که  حالی  در  می‏باشد  حسابرسی  کمیته  بر  معنادار  تأثیر  دارای 
اوراق  بورس  در‏ شرکت‏های  سود‏  مدیریت‏  بر‏  کمیته‏ حسابرسی‏  در  مالی‏  تخصص‏  و  حسابرسی 
افزایش  و  زنان  افزایش همزمان درصد حضور  با  بنابراین  است.  معنادار‏  به صورت  تهران  بهادار 
درصد افراد متخصص در کمیته حسابرسی، مدیریت سود شرکت‏های بورس اوراق بهادار تهران 
کاهش می‏یابد. به بیان دیگر مدیریت سود شرکت‏های بورس اوراق بهادار تهران قابل پیش‏بینی 
نتیجه  است.  کمیته حسابرسی  در  متخصص  افراد  درصد  و  زنان  تعامل درصد حضور  از طریق 
اثرات تعاملی  اما شواهدی دال بر مطالعه  انتظار پژوهش مشاهده شده است.  با  فرضیه، مطابق 
دو متغیر در پژوهش داخلی وجود ندارد. نتیجه فرضیه مطابق و همسو با یافته پژوهش زالاتا و 
همکاران )۲۰۱۸( است که در این پژوهش تأثیر تعاملی حضور جنسیت زن و تخصص مالی کمیته 

حسابرسی در کاهش مدیریت سود معنادار مشاهده شده است. 
نتایج حاصل از پژوهش می‌تواند در زمینه انتخاب و انتصاب اعضای کمیته‏های حسابرسی مد 
نظر قرار گیرد. همچنین با در نظر گرفتن سابقه محدود تشـکیل کمیته‏های حسابرسی در ایران 
ماده ۱۰  و  منشـور کمیته حسابرسی  تدوین‌کنندگان  به  پژوهش می‌تواند  این  از  نتایج حاصل 
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اثربخشـی کمیته‏های  ارزیابی  تا به  اوراق بهادار کمک نماید  دستورالعمل کنترل داخلی بورس 
حسابرسی کمک نماید.

بنابراین بر اساس یافته‏های پژوهش پیشنهادهای زیر ارایه می‏گردد:
ایجاد  به  منجر  در کمیته‏ حسابرسی  پژوهش درصد جنسیت زن  اول  فرضیه  به  استناد  با   -
به‌خودی خود موجب کاهش مدیریت  زنان  بنابراین وجود  تغییرات در مدیریت سود نمی‏شود. 
سود نشده است، هرچند ادبیات پیشینه پژوهش اعتقاد دارند که اعضای ‏هیئت‏مدیره زن استقلال 
و  آدامز  پژوهش  نظارتی شود.  فرایند  بهبود  موجب  می‏تواند  که  دارند  بیشتری  و ذهنی  فکری 
همکاران )2010( نشان داده است که سرمایه‏گذاران مایلند اعضای زن به ‏هیئت‏مدیره شرکت‏ها 
اضافه شوند، چرا که اعضای زن تفکرات مستقل‏تری دارند و این موضوع برای اثربخشی فرایند 
نظارت بسیار حیاتی است. در پیشینه پژوهش داخلی نیز بعضی از پژوهش‏ها از وجود تأثیر از تأثیر 
و بعضی دیگر از نبود تأثیر از درصد جنسیت زن در کمیته‏ حسابرسی بر مدیریت سود پشتیبانی 

کرده است، بنابراین به نظر می‏رسد که بررسی‏های بیشتر در این زمینه لازم است.
- با استناد به فرضیه دوم پژوهش تخصص‏ مالی‏ کمیته‏ حسابرسی‏ منجر به کاهش مدیریت‏ سود‏ 
می‏شود. بنابراین افراد دارای دانش و تخصص مالی در کمیته حسابرسی می‏توانند با اثربخشی 
از  حاصل  نتایج  به  توجه  با  کنند.  خنثی  را  تعهدی  اقلام  دستکاری  در  مدیریت  اقدام  مناسب 
داده  نشان  را  سود  مدیریت  و  حسابرسی‏  کمیته‏  مالی‏  تخصص‏  بین  منفی  ارتباط  که  پژوهش 
مالی جهت  از صورت‌های  استفاده  توصیه می‏شود هنگام  و سهامداران  به سرمایه‏گذاران  است، 
تصمیم‏گیری در رابطه با سرمایه‏گذاری در سهام شرکت‏ها، به تخصص اعضای کمیته حسابرسی 
شرکت‏ها توجه لازم را داشته باشند و با کسب آگاهی از کیفیت کمیته حسابرسی می‏توانند نسبت 
این  توسط مدیران شرکت در تصمیمات خود  ازجمله دستکاری سود  رویدادها  برخی  وقوع  به 
موضوع را مد نظر داشته باشند. از طرف دیگر تنظیم‌کنندگان و تدوین‌کنندگان مقررات در زمینه 
کمیتۀ حسابرسی می‏توانند اقدامات و مقررات نظارتی را اعمال کنند تا این کمیته‏ها کار خود 
را به‌طور دقیق و مناسب انجام دهند. به مدیران و مسئولان سازمان بورس و اوراق بهادار تهران 
پیشنهاد می‏شود که در راستای کاهش مدیریت سود و بهبود کارایی سرمایه‏گذاری راهکارهای 

عملی اتخاذ نمایند و نظارت بیشتری بر تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی داشته باشند.
- با استناد به فرضیه سوم پژوهش تعامل درصد جنسیت زن در کمیته‏ حسابرسی و تخصص‏ 
و  دانش  دارای  افراد  بنابراین  می‏شود.  سود‏  مدیریت‏  کاهش  به  منجر  حسابرسی‏  کمیته‏  مالی‏ 
با اثربخشی مناسب مدیریت سود  تخصص مالی با جنسیت زن در کمیته حسابرسی می‏توانند 
را کاهش دهد و نتایج حاصل از پژوهش می‏تواند در زمینه انتخاب و انتصاب اعضای کمیته‏های 
حسابرسی مد نظر قرار گیرد. از آن‏جا که کمیته حسابرسی دارای اعضای متخصص مالی می‏توانند 
به استقرار سیستم‏های گزارشگری کارآمد به‌منظور ارایه اطلاعات شفاف و قابل اتکا با توجه به 
درنتیجه  کنند،  کمک  شده  منتشر  اطلاعات  کیفی  و  کمی  سطح  و  استفاده‌کنندگان  نیازهای 
هیئت‏مدیره شرکت‏ها می‏توانند در انتخاب اعضای این کمیته، اثربخشی آن را مد نظر قرار دهند.



 |       |30

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره هفتم | تابستان 1401

 بنابراین به سهامداران پیشنهاد می‏شود در انتخاب اعضای کمیته حسابرسی به این مهم توجه 
کنند. به طور خاص، نتایج می‏تواند ناظران و سیاست‏گذاران را به توصیه تنوع جنسیتی در ترکیب 
کمیتة حسابرسی ترغیب کند. شواهد این پژوهش همچنین می‏تواند به گسترش ادبیات مرتبط 
با تنوع جنسیتی، هزینه‏های نمایندگی، مدیریت سود و خطر ورشکستگی منجر شود و توسط 
نهادهای قانون‏گذار مربوط به ترکیب کمیتة حسابرسی به‌کار رود. به سرمایه‏گذاران و سهامداران 
در ایران نیز توصیه می‏شود هنگام استفاده از صورت‌های مالی جهت تصمیم‏گیری در رابطه با 
سرمایه‏گذاری در سهام شرکت‏ها، به تخصص اعضای کمیته حسابرسی شرکت‏ها و از جنسیت 

زنان متخصص نیز در کمیته حسابرسی استفاده نمایند.
مانند:  دیگری  متغیرهای  از  سود  مدیریت  به‌جای  که  می‏شود  پیشنهاد  آتی  پژوهش‏های  به 
شفافیت حسابداری، پایداری سود، مربوط بودن ارقام حسابداری، واکنش سود و ... استفاده نمایند 
تا اطلاعات بیشتری در این زمینه استخراج و به پیشینه پژوهش اضافه گردد. همچنین از دیگر 
ارتباط تخصص مالی و مدیریت سود  زنان در  زنان و تحصیلات  مانند دورة تصدی  متغیرهایی 
استفاده شود و همچنین نقش صنعت را در بررسی موضوع مورد توجه قرار داده و به‌عنوان یک 

متغیر تعدیل‏گر مورد بررسی و مطالعه قرار دهند.
مناسب  افشای  عدم  آن  جمله  از  که  است  شده  تجربه  نیز  محدودیت‏هایی  پژوهش  این  در 
اطلاعات کمیتة حسابرسی از سوی شرکت‏های بورس اوراق بهادار تهران است. دیگر محدودیت در 
این زمینه عدم رعایت مستقل بودن کمیته حسابرسی طبق منشور است که این موضوع می‏تواند 

بر یافته‏های تحقیق تأثیر بگذارد.
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Abstract
Lack of sustainability and shortage of auditing professionals from the past years until now is 

one of the main problems of the auditing profession that can be one of the factors reducing the 
quality of auditing and thus the risk of survival of auditing firms. The purpose of this study is to 
investigate the reasons for the non-persistence of these forces in auditing firms that are members 
of the Iranian Society of Certified Public Accountants. This research has been done using 
thematic analysis method (thematic analysis). The research methodology is descriptive-survey 
and has been designed and implemented to collect data from unstructured interviews with 9 
professional employees of auditing firms. The categories and components affecting the decision 
of non-retention of professional staff were identified through coding and content analysis of 
the interviews conducted and the collected data were presented. Also, in order to measure its 
validity and reliability test, the theoretical saturation method has been used. The risk criteria 
for auditing staff were as follows. Criteria for non-sharing of knowledge and insignificance 
of general competencies of employees in the organization include inadequacy of professional 
training and job promotion stress, criteria of personality dimensions of employees including 
lack of fixed workplace and high workload and pressure, criteria of inadequate participation of 
employees in the organization including salaries And job benefits and inappropriate composition 
of professional teams and criteria for not creating innovative work behavior in the organization 
and not using technologies include not creating innovative work behavior in the organization 
and not using technologies include not being innovative activities in auditing. According to 
the research findings, it can be concluded that not all reasons for leaving professional staff 
are focused on economic issues and include criteria such as vocational training, career 
advancement, explaining the working conditions of the auditing profession to students before 
entering the profession and using New technologies (including the use of computer software) in 
auditing. The present study can be effective for the relevant competent authorities in preventing 
the departure of professional staff from auditing firms due to the lack of professional staff.

Keywords: Professional staff of auditing firms, reasons for leaving professional staff, how to 
promote staff, general qualifications of staff.
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عدم ماندگاری نیروی کار حرفه‏ای در مؤسسات حسابرسی عضو 
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چکیده
از  اساسی حرفه حسابرسی است که می‏تواند یکی  از مشکلات  نیروی حرفه‏ای حسابرسی یکی  ماندگاری  عدم 
عوامل کاهش کیفیت حسابرسی باشد. هدف پژوهش حاضر بررسی علل عدم ماندگاری نیروهای مزبور در مؤسسات 
حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران می‏باشد. برای جمع‏آوری داده‏ها از مصاحبه غیرساختار یافته با 9 
نفر از کارکنان حرفه‏ای مؤسسات حسابرسی، استفاده شده است. مقوله‏ها و مؤلفه‏های مؤثر بر تصمیم عدم ماندگاری 
کارکنان حرفه‏ای، از طریق کدگذاری و تحلیل مضمون مصاحبه‏های انجام شده شناسایی و ارائه گردید. معیارهای 
اهمیت  و عدم  دانش  تسهیم  معیارهای عدم  آمدند.  به دست  زیر  به شرح  کارکنان حرفه‏ای حسابرسی  مخاطرات 
صلاحیت‏های عمومی کارکنان در مؤسسات شامل مناسب نبودن آموزش حرفه‏ای و استرس ارتقا شغلی، معیارهای 
نوع ابعاد شخصیتی کارکنان شامل نبودن محل کار ثابت و حجم و فشار بالای کار، معیارهای عدم مشارکت مناسب 
ایجاد  عدم  معیارهای  و  حرفه‏ای  تیم‏های  نامناسب  ترکیب  و  شغل  مزایای  و  حقوق  شامل  مؤسسات  در  کارکنان 
رفتار کاری نوآورانه در مؤسسات و عدم استفاده از فناوری‏ها شامل عدم ایجاد رفتار کاری نوآورانه در مؤسسات و 
عدم استفاده از فناوری‏ها شامل نوآور نبودن فعالیت‏ها در حسابرسی می‏باشد. با توجه به یافته‏های تحقیق می‏توان 
آموزش  نبوده و شامل معیارهایی همچون  اقتصادی  به مسائل  گفت همه دلایل خروج کارکنان حرفه‏ای معطوف 
حرفه‏ای، نحوه ارتقا شغلی، تشریح شرایط کاری حرفه حسابرسی برای دانشجویان قبل از ورود به حرفه و استفاده 
از فناوری‏های نوین )ازجمله استفاده از نرم‏افزارهای رایانه‏ای( در حسابرسی می‏باشد. پژوهش حاضر، می‏تواند برای 
مراجع ذی‏صلاح مربوطه در خصوص جلوگیری از خروج پرسنل حرفه‏ای از مؤسسات حسابرسی با توجه به کمبود 

نیروی حرفه‏ای مؤثر باشد.

شغلی  ارتقا  نحوه  حرفه‏ای،  کارکنان  خروج  دلایل  حسابرسی،  مؤسسات  حرفه‏ای  کارکنان  کلیدی:  واژه‏های 
کارکنان، صلاحیت‏های عمومی کارکنان.
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1- مقدمه
عدم ماندگاری و کمبود نیروی حرفه‏ای حسابرسی از سالیان گذشته تاکنون یکی از مشکلات 
حسابرسی  مؤسسات  اکثر  اصلی  پدیده  به  حاضر  حال  در  لکن  بوده،  حسابرسی  حرفه  اساسی 
از مشکل‏ترین و منضبط‏ترین حرفه‏های  تبدیل شده است. حرفه حسابداری و حسابرسی یکی 
دنیاست و به دلیل نوع و ماهیت خدمات ارائه شده از اعتبار خاصی برخوردار است )لشکری و 
همکاران،1390(. تداوم این اعتبار و نیز تقویت آن به پایبندی فکری و عملی اعضای حرفه به 

ضوابط رفتاری و اخلاقی آن بستگی دارد )نیکبخت و مهربانی، 1385(. 
دانش در دنیای پیشرفته امروز به‌سرعت در حال تبدیل شدن به مزیت رقابت اصلی موسسه‏های 
حسابرسی است. مؤسسات حسابرسی نیز مبالغ زیادی را برای استخدام و آموزش حسابرسان هزینه 
می‏کنند، اما حسابرسان بعد از یک یا چند سال، پس از احساس نارضایتی نسبت به شغل خود، 
استعفا می‏دهند، به مؤسسات دیگر می‏روند و یا به مشاغل دیگری روی می‏آورند. پژوهش‏های 
پیشین نشان می‏دهد که میزان قابل توجهی از چرخه استخدام و آموزش حسابرسان تازه‌کار به 
نارضایتی شغلی و استعفای آن‏ها ختم شده است )بولن و فلامه ولتز، 1985؛ امر و احمد،2014، 
لشگری و همکاران، 1390(. تعدد استعفا یا جابه‌جایی حسابرسان می‏تواند هزینه‏های مشهود و 
نامشهود هنگفتی را بر مؤسسات حسابرسی تحمیل کند؛ لذا خروج حسابرسان باتجربه )استعفا یا 
جابه‌جایی حسابرسان فعلی و استخدام یا جایگزینی حسابرسان جدید(، بیانگر اتلاف وقت و هزینه 

در مؤسسات حسابرسی است. )سوینی و بویل، 2005؛ روحی و ایمان زاده، 1388(.
طبق اظهارات شرکای مؤسسات حسابرسی، اکثر حسابرسان پس از مدتی فعالیت در این بخش 
از کار حسابرسی احساس خستگی و عدم رضایت کرده و تمایل دارند در بخش حسابداری فعالیت 
خود را ادامه دهند. دلایل عدم رضایت می‏تواند شامل عواملی چون پایین بودن حقوق و مزایا، 
کمبود امکانات و تسهیلات، تکراری بودن و جالب نبودن فعالیت‏ها، فرصت‏های کم ترفیع، عادلانه 
نبودن ارزیابی عملکردها و... باشد. وجود چنین شرایطی در زمان توسعه اقتصادی و اجتماعی و 
نیاز بازار کار به کارکنان متخصص منجر به خروج زودهنگام نیروی انسانی از مؤسسات حسابرسی 
شده و به‌صورت استعفا، انتقال و ... بروز خواهد کرد )باصری باریکرسفی،1381(. از طرفی با توجه 
داخلی شرکت‏ها  کنترل  زمینه سیستم  در  زیادی  آشنایی  و  تجربه  اشخاص  این‏گونه  این‏که  به 
دارند و همچنین از بیشتر حوزه‏های مسئولیت خودآگاهی کامل داشته و چه‌بسا در برخی موارد 
ممکن است شخصاً بسیاری از حسابرسان فعلی را بشناسند گزینه‏های مناسبی برای استخدام در 

شرکت‏ها و مؤسسات به‌عنوان مدیر مالی یا کارمند امور مالی محسوب می‏گردند. 
عوامل  به  می‏تواند  مؤسسات حسابرسی  از  نیروهای حرفه‏ای  فوق، خروج  مطالب  به  توجه  با 
گوناگونی ازجمله شرایط محیطی، حقوق و دستمزد و سایر عوامل بستگی داشته باشد. عواملی 
که موجب خروج نیروهای حرفه‏ای شاغل در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی 
حرفه‏ای،  نیروهای  از  منظور  است  ذکر  قابل  است.  پژوهش  این  اصلی  سؤال  می‏شوند،  ایران 
کارکنانی می‏باشند که در بخش حسابرسی مستقل مؤسسات عضو جامعه حسابداران رسمی ایران 
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شاغل هستند. همچنین منظور از خروج نیروهای مزبور، عدم فعالیت در حرفه حسابرسی مستقل 
و انتقال از مؤسسات به سایر شرکت‏ها و فعالیت در بخش‏های حسابرسی داخلی و یا واحد مالی 

این شرکت‏ها می‏باشد.

2- مبانی نظری و توسعه‌ی فرضیه‌ها
قابلیت مؤسسات حسابرسی برای بهبود مهارت‏ها، دانش و بهترین تجربیات کادر حرفه‏ای برای 
دستیابی به دانش به‌منظور استفاده مجدد و به حداقل رسانیدن بار اطلاعاتی، می‏تواند موجب 
کیفیت، کارایی و کارآمدی خدمات حسابرسی و فعالیت‏های آن‏ها گردد )ورا مونز و همکاران، 
2006(. همچنین شاخص‏های رویه آموزش و رویه ارتقاء و پاداش با کیفیت حسابرسی مرتبط 
و  شده  صاحبکاران  به  حسابرسی  بالای  کیفیت  ارائه‏ی  موجب  مناسب  کارکنان  اهرم  و  است 
رویه‏ی آموزش و ارتقاء و پاداش کارکنان بر کیفیت حسابرسی مؤثر بوده و اهرم کارکنان موسسه 
شاخصه‏ی  بررسی  در  معناداری  تأثیر  و  داشته  پی  در  را  حسابرسی  بالای  کیفیت  حسابرسی 
ویژگی‏های فنی و اخلاقی، رویه‏ی استخدام و به‌کارگیری کارکنان و قدمت موسسه‏ی حسابرسی 

بر کیفیت حسابرسی مشاهده نگردید )بیگ‌پناه و همکاران، 1400(. 
یافته‏های پژوهش روضه‏ای و منصور )1399( با عنوان »ارائه الگوی مطلوب حسابرسی و نظارت 
توانمندسازی  باتجربه،  و  متخصص  متدین،  نیروهای  که جذب  است  این  بیانگر  ناجا«  در  مالی 
به منشور اخلاقی و رفتار  پایبندی  فناوری،  ابزارهای مناسب و  از  کارکنان حسابرسی، استفاده 
حرفه‏ای و منابع مالی کافی از شرایط علی الگوی مطلوب فرایند حسابرسی و نظارت مالی است. به 
همین منظور تدوین برنامه‏های کیفیت زندگی کاری یکی از مسائل پیچیده و با اهمیت مؤسسات 
و یکی از مهم‏ترین تدابیری است که برای انگیزش کارکنان در مؤسسات به‏کار گرفته می‏شود. 
بنابراین می‏توان بیان کرد که رابطه معنی‏داری بین مؤلفه‌های پرداخت منصفانه، محیط کاری‏ 
بهداشتی کارکنان، مؤلفه قانون‏‏گرایی در سازمان کارکنان، مؤلفه‏ وابستگی اجتماعی زندگی کاری 
کارکنان، انسجام‏ عاطفی کارکنان، و عملکرد کارکنان وجود دارد. درنتیجه به‌طور کلی کیفیت‏ 
زندگی کارکنان با عملکرد کارکنان دارای رابطه معنی‌داری می‏باشد )احمدی و همکاران، 1388(. 
از مسائل  برنامه‏های زندگی کاری کارکنان حرفه‏ای مؤسسات حسابرسی می‏تواند  بررسی  لکن 

مهم پیش رو باشد.
ماندگاری کارکنان حرفه‏ای در مؤسسات  بر عدم  تاکنون در زمینه عوامل مؤثر  آنجایی‏که  از 
حسابرسی ایران پژوهشی‏های اندکی انجام شده و در پژوهش‏های خارجی نیز تعداد محدودی 
پژوهش صورت گرفته است، در ادامه به برخی از پژوهش‏های داخلی و خارجی مرتبط با ویژگی‏های 
شخصیتی کارکنان حرفه‏ای که می‏تواند در بررسی علل عدم ماندگاری کارکنان در مؤسسات مؤثر 

باشد، اشاره خواهد شد. 
شرکت‏های  در  دانش  تسهیم  »افزایش  عنوان  با  تحقیقی  در   )2006( همکاران  و  مونز  ورا 
حسابداری عمومی« به بررسی عواملی که باعث افزایش و یا کاهش تسهیم دانش در مؤسسات 
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حسابرسی می‏شوند، پرداختند. نتایج آن‏ها نشان می‏دهد که ارتباطات متقابل رسمی و غیررسمی 
میان حسابرسان و سیستم‏های پاداش‌دهی می‏توانند باعث تشویق و بهبود تسهیم دانش شوند. 

بر رضایت  دانش  فرهنگ تسهیم  »تأثیر  با عنوان  پژوهشی  و همکاران )2015( در  تریولاس 
ارتباط  در  کارمندان  عمومی  نقش صلاحیت‏های  بررسی  به  در شرکت‏های حسابداری«  شغلی 
بین فرهنگ تسهیم دانش و نتایج کار رضایتمندی در خدمات شرکت‏های حسابداری پرداختند. 
برای این منظور صلاحیت‏های عمومی به‌عنوان واسطه بین فرهنگ اشتراک دانش و رضایتمندی 
کارکنان در دفاتر حسابداری در نظر گرفته شد. یافته‏های تجربی از یک نظرسنجی پرسشنامه‏ای 
اثر  عمومی،  که صلاحیت‏های  کرد  تائید  مرکزی  یونان  در  حسابداری  دفاتر  در  کارمند   84 از 
میانجیگری بر ارتباط بین فرهنگ اشتراک دانش و رضایت شغلی دارد. نتیجه اصلی یافته‏ها برای 
مدیران حسابداری این است که کارکنان در یک محیط کاری دارای تسهیم دانش و درنتیجه 
اثربخشی  متعاقباً  و  بالاتر  شغلی  رضایت  به  دارد  احتمال  بیشتر  عمومی،  تقویت صلاحیت‏های 

دست یابند.
رامادهان )2019( در تحقیقی با عنوان »تأثیر بعد شخصیت بر رفتار شهروندی سازمانی و تأثیر 
آن بر تسهیم دانش« به بررسی تأثیر ابعاد شخصیتی بر رفتار شهروندی سازمانی و تسهیم دانش 
و  پژوهش شامل گشودگی، وظیفه‌شناسی  این  در  انتخاب شده  ابعاد شخصیتی  است.  پرداخته 
سازگاری و نمونه مورد استفاده 81 نفر از کارکنان یک شرکت اطلاعات و ارتباطات در سورابایای 
اندونزی از واحدهای مختلف بودند. تجزیه‌وتحلیل داده‏ها با استفاده از روش حداقل مربعات جزئی 
این پژوهش نشان داد که گشودگی،  از  نتایج حاصل  انجام شده است.   SmartPLS نرم‏افزار  و 

وظیفه‌شناسی و سازگاری تأثیر مثبت بر رفتار شهروندی سازمانی و تسهیم دانش دارد.
 یافته‏های پژوهش رحمانی نیا و همکاران )1400( با عنوان »بررسی تأثیرپذیری تصمیم‏گیری 
اخلاقی حسابداران حرفه‏ای از ویژگی‏های شخصیتی و رفتاری‌شان« نشان داد که از ویژگی‏های 
و  معنادار  و  مثبت  تأثیر  اخلاقی  آرمان‏گرایی  پرورش،  و  آموزش  اقتصادی،  وضعیت  شخصیتی، 
همچنین  دارند.  اخلاقی  تصمیم‏گیری  فرآیند  بر  معناداری  و  منفی  تأثیر  اخلاقی  نسبیت‏گرایی 
ویژگی‏های جمعیت‏‏شناختی وضعیت اقتصادی، آموزش و پرورش و سن بر فرآیند تصمیم‏گیری 
اخلاقی تأثیر مثبت و معنادار و جنسیت بر فرآیند تصمیم‏گیری اخلاقی تأثیر منفی و معنادار 
دارد. شائمی برزکی و همکاران )1397( در پژوهش با عنوان »فرآیند درون فردی مشارکت در 
تسهیم دانش« به دنبال کاوش در فرآیند درون فردی مشارکت کارکنان در تسهیم دانش بوده‏اند. 
داده‏ها از طریق مصاحبه‏های عمیق با تعداد 30 نفر از مدیران ارشد، میانی و کارمندان یکی از 
سازمان‏های دولتی و سازمان‏های خصوصی وابسته به آن که در صنعت برق استان یزد فعال‌اند، 
به‌دست آمده و از طریق کدگذاری باز و محوری، یافته‏ها در قالب مدل نظری تدوین شده است. 
اعضای  از  نفر   248 اختیار  در  و  تهیه  پرسشنامه  کدگذاری،  از  حاصله  نتایج  اساس  بر  سپس 
سازمان‏های مذکور قرار گرفته است. یافته‏های به‌دست آمده از 164 پرسشنامه برگشتی نشان 
می‏دهد که نگرش مثبت فرد در مورد تسهیم دانش، باورهای کلی فرد، امیال و علاقه‏ها و روحیات 
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فرد، شخصیت، مشخصات ژنتیکی، خانوادگی و تحصیلی، رفتار گیرنده دانش در ایجاد حس خوب 
مؤثر است و منجر به میل به تسهیم دانش  می‏گردد. 

ویژگی‏های شخصیتی  اثر  »بررسی  عنوان  با  تحقیقی  در   )1395( همکاران  و  کارگر شورکی 
اثر  نفت«  پژوهشگاه صنعت  نوآورانه کارکنان مورد مطالعه:  رفتارکاری  و  بر روی تسهیم دانش 
یکپارچه  مدلی  قالب  در  نوآورانه،  رفتارکاری  و  دانش  تسهیم  کارکنان،  شخصیتی  ویژگی‏های 
در پژوهشگاه صنعت نفت را مورد بررسی قرار دادند. روش پژوهش توصیفی پیمایشی و از نوع 
همبستگی بوده، ابزار گردآوری استفاده شده )PLS( اطلاعات پرسشنامه و برای آزمون فرضیه‏ها 
از 84  نتایج تجزیه‌وتحلیل داده‏های حاصل  استفاده شده است.  از روش حداقل مربعات جزئی 
ویژگی‏های  معنادار  و  مثبت  اثر  از  حاکی  مطالعه  مورد  سازمان  از  شده  جمع‌آوری  پرسش‌نامه 
شخصیتی برون‌گرایی، تطابق‌پذیری و گشودگی بر تسهیم دانش بود. همچنین نتایج تحقیق از 

تأثیر مثبت و معنادار تسهیم دانش بر رفتار کاری نوآورانه حمایت نمود.
با توجه به تحقیقات مزبور می‏توان بیان کرد از آن‏جا که حرفه حسابرسی به دلیل نوع خدمات و 
ماهیت حرفه‏ای آن از اعتبار و اعتماد خاصی در جامعه به معنای عام آن برخوردار است، این حرفه 
مسئولیت دارد تا عملکرد مدیران واحدهای تجاری را در راستای حفظ منافع سهامداران و سایر 
ذینفعان بررسی و گزارش نماید.  برای این منظور، حسابرسان همواره باید اصول و ضوابط اخلاق 
حرفه‏ای حسابرسی را رعایت نمایند. از این‌رو، انتظارات ذی‏نفعان از حرفه حسابرسی در سطح 
جهان روبه افزایش بوده و هست. این موضوع در کشور ما نیز بعد از تشکیل جامعه حسابداران 
رسمی و گسترش مؤسسات حسابرسی در بخش خصوصی تا آن‏جا بااهمیت بوده است که رعایت 
نکردن آیین رفتار حرفه‏ای، امانت‌داری و اصول اخلاقی از سوی برخی از حسابرسان باعث شده 
است تا انتظارات سهامداران و سایر ذینفعان از حرفه حسابرسی برآورده نشده و با افزایش انتقاد 
اعتماد  و  اعتبار  دارای  آنجایی‏که حرفه حسابرسی  از  لکن  یگانه،1392(.  )حساس  روبه‏رو شود. 
خاصی در جامعه می‏باشد، حفظ این اعتماد و اعتبار منوط به وجود نیروی حرفه‏ای متخصص 
و متعهد به‌عنوان ابزار اصلی اجرای فرایند حسابرسی می‏باشد. به همین دلیل بررسی علل عدم 
ماندگاری نیروهای متخصص طی سال‏های اخیر در حرفه حسابداری می‏تواند یکی از چالش‏های 

جدی مؤسسات حسابرسی باشد.

3- روش‏شناسی پژوهش
مصاحبه  طریق  از  تحقیق  این  داده‏های  است.  توصیفی  پژوهش‏های  نوع  از  حاضر  پژوهش 
رسمی  حسابداران  جامعه  عضو  حسابرسی  مؤسسات  در  شاغل  حسابرسان  با  یافته  غیرساختار 
تماتیک(  )تحلیل  تحلیل مضمون  داده‏هایی، روش  تحلیل چنین  به دست می‏آید. روش  ایران، 
است. چرا که روش تحلیل مضمون متعارف‏ترین و کاربردی‏ترین روش تحلیل داده‏های کیفی 
است و در واقع بر مبنای تحلیل استقرایی استوار است، یعنی یافته‏ها هم محصول اهداف تعیین 

شده توسط محقق است و هم حاصل تجزیه‌وتحلیل شنیده‌هاست
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کیفی  روش‏های  سایر  با  مقایسه  در  تحلیل مضمون  همکاران، 1393(.  و  نرگسی  )رمضانپور 
به دقت و زمان بیشتری نیاز دارد )درخشه و همکاران، 1394(. در این پژوهش تعداد نمونه از 
طریق اشباع نظری تعیین می‏شود. اشباع نظری معیاری است برای تعیین نمونه‏ها، که بر اساس 
آن محقق تا جایی مصاحبه‏ها را ادامه می‏دهد که پاسخ به سؤال‌های عمده تحقیق اشباع شده 
افراد  و منصوری، 1395(.  )پیغامی  نشود  تولید  داده،  فرآیند گردآوری  داده‏های جدیدی در  یا 
نمونه به‌گونه‌ای انتخاب شده‏اند که کارکنان حسابرسی مؤسسات بزرگ و کوچک پوشش داده 
شود. هم‏چنین افراد نمونه از رتبه‏های گوناگون شامل حسابرس، حسابرس ارشد تا مدیر و شریک 
حسابرسی را دربر می‏گیرد. قابل ذکر است افراد مصاحبه شده شامل افرادی که از حرفه حسابرسی 

خارج شده‏اند نیز می‏باشند.

جدول )1( مشخصات مصاحبه‏شوندگان

 کدردیف
سابقه کار ـ سن ـ سالجنستحصیلاترده شغلیمصاحبه‌شونده

سال
اندازه 
وضعیت فعلیمؤسسه

1Aشاغل در متوسطبیشتر از 15بیشتر از30مردکارشناس ارشدشریک
حرفه

2B حسابرس
غیر شاغل در متوسطکمتر از 10کمتر از30مردکارشناس ارشدارشد

حرفه

3Cغیرشاغل در متوسطکمتر از 10کمتر از30زنکارشناس ارشدحسابرس
حرفه

4D مدیرفنی
شاغل در بزرگبیشتر از 20بیشتر از30مردکارشناسیحسابرسی

حرفه

5Eغیر شاغل در کوچککمتر از 10کمتر از30مردکارشناسیحسابرس
حرفه

6F حسابرس
غیر شاغل در بزرگکمتر از 10کمتر از30مردکارشناسیارشد

حرفه

7G حسابرس
شاغل در بزرگکمتر از 10کمتر از30مردکارشناسی ارشدارشد

حرفه

8Kشاغل در کوچککمتر از 10کمتر از30مردکارشناسی ارشدحسابرس
حرفه

9Pشاغل در متوسطکمتر از 10کمتر از30مردکارشناسیحسابرس
حرفه

4- یافته‏های پژوهش:
همان‏طور که از جدول 1 مشاهده می‏شود، این پژوهش طی 9 مصاحبه به اشباع نظری رسیده 
است. هر مصاحبه به صورت مجزا مطابق جداول 2 و 3 کدگذاری اولیه شده است. در طول 9 

مصاحبه انجام شده، 39 کد اولیه یا مضامین پایه‏ای به دست آمده است.
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A جدول: )2( نمونه مضامین پایه‏ای- فرد

مضامین پایه‏ایکدجملات معنادار استخراج شده از متن مصاحبه
حقوق و مزایای پایین حرفه حسابرسی نسبت به 

حقوق و مزایای پایین حرفه حسابرسیA1حرفه حسابداری و نبودن بیمه‏های مناسب

بحث شرایط جابجایی شرکت‏ها و نداشتن جای 
عدم وجود محل کار ثابت در حسابرسیA2ثابت و دوری از خانواده

دشواری کار حسابرسی و آزمون‏های متفاوت 
وجود آزمون‏های رتبه‏بندی و عدم توجه A3رتبه‏بندی و مطالعات مداوم

به تجارب حرفه‏ای
وجود فشار کاری بالا در زمان پیک کاریA4وجود شرایط کار فشرده در زمان انجام پیک کاری

B جدول )3(: نمونه مضامین پایه‏ای – فرد

مضامین پایه‏ایکدجملات معنادار استخراج شده از متن مصاحبه
حقوق و مزایای پایین حرفه حسابرسیB1حقوق و مزایای پایین

وجود استرس ناشی از آزمون‏های رتبه‏بندی حرفه‏ایB2وجود استرس بالای کار حسابرسی
وجود فشار کاری بالا در زمان پیک کاریB3حجم بالای کار حسابرسی

بسیاری از مضامین پایه با هم، هم‌پوشانی داشته و یا مفهوم و مضمون مشترکی را می‏رساندند. 
از این‌رو آن‏ها در دسته‏بندی جدید قرار داده شده، 7 کد با عنوان مضامین سازمان‏دهنده به دست 

آمده است. که مطابق جداول 4 و 5 طبقه‏بندی و با نماد L نشان داده شده‏اند.

جدول )4(: نمونه مضامین سازمان‏دهنده

تعداد 
کد کد پایه‏ایمضامین پایه‏ایتکرار

سازمان‏دهنده
مضامین 

سازمان‏دهنده

حقوق و مزایای پایین 9
حرفه حسابرسی

 A1- B1- C1- D1- E1-
G1- K1- p1- M1L1 حقوق و مزایای

شغل

جدول )5(: نمونه مضامین سازمان‏دهنده

تعداد 
کد کد پایه‏ایمضامین پایه‏ایتکرار

سازمان‏دهنده
مضامین 

سازمان‏دهنده

9
عدم وجود محل کار ثابت 
در حسابرسی - ماموریت 

رفتن برای افراد متاهل

 A2- C2- D2- D4-
 E2- F1- G2- k2-

p2- M2
L2نبودن محل کار ثابت

در نهایت مضامین فراگیر با استفاده از جمع‏بندی نظرات مختلف نخبگان، نظر اساتید حوزه 
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مطابق  زمینه‏ها،  این  در  پژوهشگر  توسط  گرفته  انجام  پژوهش  و سوابق  مطالعات  و  حسابرسی 
جداول 6 الی 9 به‌دست آمده‏اند.

جدول )6(: مضامین فراگیر

کد مضامین تعداد
مضامین فراگیرمضامین سازمان دهندهسازمان‌دهنده

2
L5عدم تسهیم دانش و عدم اهمیت مناسب نبودن آموزش حرفه‏ای

صلاحیت‏های عمومی کارکنان در مؤسسات L3استرس ارتقا شغلی

جدول )7(: مضامین فراگیر

مضامین فراگیرمضامین سازمان‌دهندهکدمضامین سازمان‏دهندهتعداد

2
L2نبودن محل کار ثابت

نوع ابعاد شخصیتی کارکنان
L4حجم و فشار بالای کار

جدول )8(: مضامین فراگیر

مضامین فراگیرمضامین سازمان‏دهندهکدمضامین سازمان‌دهندهتعداد

2
L1عدم مشارکت مناسب حقوق و مزایای شغل

کارکنان در مؤسسات L6ترکیب نامناسب تیم‏های حرفه‏ای

جدول )9(: مضامین فراگیر
مضامین فراگیرمضامین سازمان‏دهندهکد مضامین سازمان‏دهندهتعداد

1L7 نوآور نبودن فعالیت‏ها در
حسابرسی

عدم ایجاد رفتارکاری نوآورانه در 
مؤسسات و عدم استفاده از فناوری‌ها

1-4- معیارهای عدم تسهیم دانش و عدم اهمیت صلاحیت‏های عمومی کارکنان در مؤسسات
همان‏طور که از مضامین سازمان‏دهنده این معیار مشخص است، مناسب نبودن آموزش حرفه‏ای 

و استرس ارتقا شغلی از مسائل مهمی است که مصاحبه‏شوندگان به آن اشاره نموده‏اند.
فرد E )استرس ارتقا شغلی( »آموزش کافی از ناحیه مدیران و سرپرستان در مؤسسات به نحو 

مناسبی صورت نمی‏گیرد.«
اساس  بر  شغلی  ارتقا  و  کار  استرس  حرفه حسابرسی  »در  حرفه‏ای(  آموزش  )نبودن   B فرد 
آزمون‏های رتبه‏بندی بسیار بالاست«. با توجه به‌مراتب فوق بحث عدم تسهیم دانش و عدم اهمیت 
صلاحیت‏های عمومی کارکنان در مؤسسات یکی از ارکان مهم از دیدگاه مصاحبه‏شوندگان است.
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2-4- معیارهای نوع ابعاد شخصیتی کارکنان
ابعاد شخصیتی عمدتاً شامل گشودگی، وظیفه‏شناسی و سازگاری می‏باشند )رامادهان، 2019(. 
همان‏طور که از مضامین سازمان‏دهنده این معیار مشخص است، نبودن محل کار ثابت و حجم و 

فشار بالای کار از مسائل مهمی است که مصاحبه‏شوندگان به آن اشاره نموده‏اند.
فرد A )نبودن محل کار ثابت( »بحث شرایط جابجایی شرکت‏ها و نداشتن جای ثابت و دوری 

از خانواده«.
گزارشات  ارسال  و  شلوغی  زمان  در  بالا  کاری  »ساعت  کار(  بالای  فشار  و  )حجم   D فرد 

حسابرسی«.
با توجه به‌مراتب فوق بحث نبودن محل کار ثابت و  حجم و فشار بالای کار یکی از ارکان مهم 

از دیدگاه مصاحبه‏شوندگان است.

3-4- معیارهای عدم مشارکت مناسب کارکنان در مؤسسات
ابعاد عدم مشارکت مناسب کارکنان در مؤسسات بر اساس مضامین سازمان‏دهنده شامل حقوق 

و مزایای شغل و ترکیب نامناسب تیم‏های حرفه‏ای می‏باشد. 
فرد K )حقوق و مزایای شغل( »حقوق و مزایای حرفه حسابرسی نسبت به مشاغل دیگر حرفه 

حسابداری بسیار کم است«.
فرد P )ترکیب نامناسب تیم‏های حرفه‏ای( »عدم وجود تیم‏های حرفه‏ای مناسب در مؤسسات 

و ناقص بودن رده‏های حرفه‏ای«.
همان‏طور که مشهود است از نظر مصاحبه‏شوندگان موضوعات پایین بودن حقوق و عدم ترکیب 

مناسب کارکنان بسیار حائز اهمیت می‏باشد.

از  استفاده  عدم  و  مؤسسات  در  نوآورانه  کاری  رفتار  ایجاد  عدم  معیارهای   -4-4
فناوری‏ها

استفاده از فناوری‏ها در مشاغل گوناگون از جمله حرفه حسابرسی از مسائل جدی به حساب 
می‏آید. همان‌گونه که در جداول فوق مشخص است ابعاد سازمان‏دهنده عدم ایجاد رفتار کاری 
حسابرسی  در  فعالیت‏ها  نبودن  نوآور  شامل  فناوری‏ها  از  استفاده  عدم  و  مؤسسات  در  نوآورانه 

می‏باشد.
فرد K )نوآور نبودن فعالیت‏ها در حسابرسی( »عدم وجود نوآوری در حرفه و عدم استفاده از 

نرم‏افزارهای مربوطه در حرفه حسابرسی«.
فرد P )نوآور نبودن فعالیت‏ها در حسابرسی( »عدم استفاده از نرم‌افزارهای مربوطه در حرفه 

حسابرسی«.
در این بخش نیز از نظر مصاحبه‏شوندگان موضوع نوآور نبودن فعالیت‏ها در حسابرسی بااهمیت 

می‏باشد.
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5-4- نمودار مربوط به مضامین سازمان‏دهنده 
با توجه به یافته‏های تحقیق که در بالا به آن اشاره شده است نمودار فراوانی هریک از معیارهای 

سازمان‏دهنده به شرح جداول ذیل می‏باشد.
 12

10

8

6

4

2

0
نوآور نبودن 
فعالیت‌ها در 

حسابرسی

Series 1

ترکیب نامناسب 
تیم‌های حرفه‌ای

مناسب نبودن 
آموزش حرفه‌ای

حجم و فشار 
بالای کار

استرس ارتقا 
شغلی

نبودن محل کار 
ثابت

حقوق و مزایای 
شغل

نمودار )1(: مضامین سازمان‏دهنده

همان‏طور که در نمودار بالا مشاهده می‏شود، نبودن محل کار ثابت، استرس شغلی، حجم و 
فشار بالای کار و حقوق و مزایای شغل از مهم‏ترین مضامین سازمان‏دهنده علل خروج کارکنان 

حرفه‏ای از مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران می‏باشد.

5- بحث و نتیجه‏گیری
مسئله اصلی تحقیق بررسی دلایل عدم ماندگاری نیروی کار حرفه‏ای در مؤسسات حسابرسی 
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران است. قابلیت مؤسسات حسابرسی برای بهبود زندگی کارکنان، 
مهارت‏ها، دانش و بهترین تجربیات کادر حرفه‏ای برای دستیابی به دانش به‌منظور استفاده مجدد 
و به حداقل رسانیدن بار اطلاعاتی، می‏تواند موجب کیفیت، کارایی و کارآمدی خدمات حسابرسی 
و  آموزش  رویه  و چوو، 2006(. همچنین شاخص‏های  مونز، هو  )ورا  آن‏ها گردد  فعالیت‏های  و 
ارائه‏ی  مناسب موجب  کارکنان  اهرم  و  است  مرتبط  با کیفیت حسابرسی  پاداش  و  ارتقاء  رویه 
کیفیت بالای حسابرسی به صاحبکاران شده و رویه‏ی آموزش و ارتقاء و پاداش کارکنان بر کیفیت 
حسابرسی مؤثر بوده و اهرم کارکنان موسسه حسابرسی کیفیت بالای حسابرسی را در پی دارد 
)بیگ‌پناه و همکاران، 1400(. لذا در این مسیر پس از نگاهی به مباحث مربوط به خروج پرسنل از 
مؤسسات در این زمینه، از طریق تحلیل مضمون معیارهای مخاطرات کارکنان حرفه‏ای حسابرسی 
به شرح زیر به دست آمدند. معیارهای عدم تسهیم دانش و  عدم اهمیت صلاحیت‏های عمومی 
کارکنان در مؤسسات شامل مناسب نبودن آموزش حرفه‏ای و استرس ارتقا شغلی، معیارهای نوع 
ابعاد شخصیتی کارکنان شامل نبودن محل کار ثابت و حجم و فشار بالای کار، معیارهای عدم 
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مشارکت مناسب کارکنان در مؤسسات شامل حقوق و مزایای شغل و ترکیب نامناسب تیم‏های 
فناوری‏ها  از  استفاده  و عدم  نوآورانه در مؤسسات  رفتار کاری  ایجاد  معیارهای عدم  و  حرفه‏ای 
شامل عدم ایجاد رفتار کاری نوآورانه در مؤسسات و عدم استفاده از فناوری‏ها شامل نوآور نبودن 

فعالیت‏ها در حسابرسی می‏باشد.
با توجه به معیار‏های ارائه شده در بالا که همگی از تحلیل مضمون مصاحبه‏های انجام شده 
دلایل خروج  همه  گرفت  نتیجه  می‏توان  استخراج شده  مؤسسات حسابرسی  کارکنان حرفه  با 
کارکنان حرفه‏ای معطوف به مسائل اقتصادی نبوده و مواردی ازجمله معیارهایی همچون آموزش 
حرفه‏ای، نحوه ارتقا شغلی، تشریح شرایط کاری حرفه حسابرسی برای دانشجویان قبل از ورود به 
حرفه و استفاده از فناوری‏های نوین )از جمله استفاده از نرم‏افزارهای رایانه‏ای( در حسابرسی نیز 
دارای اهمیت می‏باشد. قابل ذکر پژوهش فوق می‏تواند برای مراجع ذی‏صلاح مربوطه در خصوص 

جلوگیری از خروج پرسنل حرفه‏ای حسابرسی از مؤسسات مؤثر باشد. 
مؤسسات  حرفه‏ای  پرسنل  خروج  دلایل  به‌عنوان  معیارها  از  برخی  به مشخص شدن  باتوجه 
رفع  چگونگی  خصوص  در  پژوهش  انجام  ایران،  رسمی  حسابداران  جامعه  عضو  حسابرسی 
مخاطره‏هایی که در قالب هریک از معیارهای فوق به‌دست آمده می‏تواند مفید باشد. همچنین 
انجام پژوهش در راستای تدوین مدلی نوین در جهت چگونگی جذب نیروی حرفه‏ای حسابرسی 
که  عواملی  در خصوص  پژوهش  باشد.  مفید  بسیار  می‏تواند  حسابرسی  مؤسسات  برای  کارآمد 
موجب بهبود زندگی کاری پرسنل حرفه‏ای در مؤسسات حسابرسی گردد می‏تواند کمک شایانی 

به حرفه حسابرسی در مقطع کنونی باشد.
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Abstract
In this study, the effects of female representation on a firm's audit committees on the financial 

and non-financial performance of companies listed on the Tehran Stock Exchange have been 
studied. Therefore, 114 companies from 2013 to 2019 were studied. Financial performance 
indicators include 5 measures including return on assets, Tobin's Q ratio, return on equity, 
operating profit growth, and price to profit ratio, and non-financial performance indicators 
include 4 measures including defect-free rate, market share ratio, product market competition, 
and Intellectual capital. According to the literature, it was expected that female representation 
on the audit committee would have a positive and significant effect on the performance of 
companies. These hypotheses were tested by a multivariate regression test. In sum, the results 
show that the female representation on the audit committee has a positive and significant 
effect on the non-financial performance and has a negative effect on the financial performance 
of companies. Therefore, it is recommended that this issue be considered by shareholders, 
regulators, and other actors in corporate governance.
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چکیده
این پژوهش بینش جدیدی در مورد تأثیر عضویت زنان در کمیته حسابرسی بر عملکرد شرکت‏های پذیرفته‏شده 
در بورس اوراق بهادار تهران ارائه می‏دهد تا نقش زنان با توجه به عدم الزام قانونی برای حضور آنان در شرکت‏های 
ایرانی بررسی شود. هدف پژوهش حاضر بهبود عملکرد مالی و غیرمالی شرکت‏ها از طریق حضور زنان است. داده‏های 
است.  بررسی شده  تا 1398  انتخاب شده‏اند طی سال‏های 1392  روش حذف سیستماتیک  به  که  114 شرکت 
عملکرد شامل عملکرد مالی با پنج شاخص بازده دارایی‏ها، بازده حقوق مالکانه، نسبت کیوتوبین، رشد سود عملیاتی 
و نسبت قیمت به سود و عملکرد غیرمالی با چهار شاخص نرخ عدم نقص، نسبت سهم بازار، رقابت در بازار محصول و 
سرمایه فکری اندازه‏گیری شده است. در این پژوهش دو فرضیه در نظر گرفته‏ شده و برای آزمون آن‏ها از رگرسیون 
خطی چند متغیره استفاده شده است. نتایج آزمون فرضیه‏ها نشان داد حضور زنان در کمیته حسابرسی باعث کاهش 
بازده دارایی‏ها و افزایش مقدار متغیرهای نسبت سهم بازار و رقابت در بازار محصول شده است. بنابراین، نتایج پژوهش 
حاکی از آن است که تأثیر حضور زنان در کمیته حسابرسی بر عملکرد مالی منفی و بر عملکرد غیرمالی مثبت است. 

واژه‏های کلیدی: تنوع جنسیتی، عملکرد غیرمالی، عملکرد مالی، کمیته حسابرسی
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1- مقدمه
در دهه گذشته در پژوهش‏های انجام شده در سراسر جهان منافع ناشی از حضور مداوم زنان 
در سطوح مدیریت ارشد مانند هیئت‏مدیره و کمیته‏های زیرمجموعه آن مورد بررسی قرار گرفته 
و در بیشتر موارد تأثیر مثبت آن اثبات شده است )گروسر و مون، 2008(. تاکنون پژوهش‏های 
انجام شده در خصوص تنوع جنسیتی غالباً مربوط به هیئت‏مدیره بوده اما جنبه دیگری از رابطه 
نادیده گرفته  با تنوع جنسیتی که جالب به نظر می‏رسد و توسط پژوهشگران  عملکرد شرکت 
شده است، تأثیر مشارکت زنان در کمیته حسابرسی بر عملکرد شرکت است )گرین و هومروی، 
2018(. پیامدهای اقتصادی و سیاسی مربوط به موضوعات تنوع جنسیتی به‌طور فزاینده‏ای در 
کشورهای خارجی به‌خصوص کشورهای اروپایی برجسته شده است، به‌طوری که در سال 2003، 
نروژ اولین کشوری بود که قوانینی تصویب کرد که به‌موجب آن شرکت‏ها ملزم به تشکیل حداقل 
40 درصد از مدیران خود از زنان شدند، اتحادیه اروپا قوانین مشابهی را با هدف 40 درصد تا سال 
2020 تصویب کرد. سایر اعضای مستقل اتحادیه اروپا، از جمله فرانسه و ایتالیا نیز قوانین مشابهی 
را تصویب کردند )وانگ، 2020(. در ایران نیز الزاماتی در رابطه با ترکیب جنسیت اعضای کمیته 

حسابرسی تعیین و وضع نشده است.
پژوهشگران ادعا می‏کنند بیشتر کارهای هیئت‏مدیره از طریق کمیته‏ها انجام می‏شود. بنابراین، 
نحوه تشکیل کمیته‏های هیئت‏مدیره مهم بوده و بر عملکرد شرکت تأثیر می‏گذارد )گو و ماسولیس، 
2015(. به دلیل این‌که کمیته‏ حسابرسی برای انجام وظایف خاص تشکیل‏شده‏، زنان منصوب در 
این کمیته باید از شرایط و تخصص لازم برخوردار و فعالانه در انجام ‏وظیفه کمیته نقش داشته 
باشند )آدامز و فریرا، 2009(. حضور زنان در کمیته حسابرسی شرکت می‏تواند بر میزان همکاری 
و مشارکت، بهبود نقش نظارتی و سیستم‏های راهبری شرکتی و افزایش خلاقیت و نوآوری در 
ویژگی‏های  از  زن  مدیران   .)2020 همکاران،  و  جوک  )چی  باشد  داشته  تأثیر  تصمیم‏گیری‏ها 
رهبری تحول‌آفرین بهتر از همتایان مرد خود برخوردار هستند. افزون بر این، ویژگی‏های رهبری 
آن‏ها باعث می‏شود زنان بیشتر با کارکنان زیرمجموعه خود همکاری کنند و ساختارهای سازمانی 
را قوی کرده و سازوکارهای راهبری شرکتی و نظارتی را بهبود بخشد )نیزام و همکاران، 2020(. 
اندازه‏گیری  کارایی  افزایش  و  مالی  گزارشگری  کیفیت  بهبود  باعث  حسابرسی  کمیته  در  زنان 
و همکاران،  )هیلمن  گزارشگری می‏شوند  بودن  به‌موقع  و  مالی  تحریف‏های  و کاهش  ریسک‏ها 
2002(. زنانی که در یک گروه کار می‏کنند می‏توانند راه‏حل‏های بهتری را پیشنهاد کنند. اگرچه 
مردان راه‏حل‏های بیشتری را برای یک مسئله خاص ارائه می‏کنند، اما راه‏حل‏های دارای کیفیت 
بهتر غالباً توسط زنان ارائه می‏شوند )عثمان و همکاران، 2019(. افزون بر این، طرفداران نظریه 
نمایندگی معتقدند کمیته حسابرسی می‏تواند به حل مسائل نمایندگی و ایجاد تعادل مناسب و 
رفع تضاد منافع بین سهامداران و مدیریت کمک کند. برای این منظور، تنوع جنسیتی در کمیته 
حسابرسی طیف گسترده‏ای از دانش، مهارت، تجربه، ایده‏ها و رفتارها را به ارمغان می‏آورد که 
باعث بهبود نظارت، افزایش پاسخگویی مدیریت و افشای اطلاعات شده که منجر به کاهش میزان 
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تضاد منافع شده و تأثیر مثبتی بر عملکرد شرکت می‏گذارد )وانگ، 2020(.
با توجه به موارد مطرح شده، بررسی تأثیر حضور زنان در کمیته حسابرسی بر عملکرد از این 
نظر قابل توجه است که تجزیه‌وتحلیل حضور زنان کمک می‏کند تا نقش زنان در عملکرد شرکت 
با توجه به عدم وجود الزام قانونی برای حضور زنان در کمیته حسابرسی شرکت‏ها در ایران بررسی 
شود. هدف پژوهش حاضر بهبود عملکرد مالی و غیرمالی شرکت از طریق حضور زنان در کمیته 
حسابرسی است. مسئله اصلی پژوهش را باید این‌گونه مطرح کرد »تأثیر تنوع جنسیتی در کمیته 
حسابرسی بر عملکرد شرکت‏ چیست؟« پژوهش حاضر با پژوهش‏های پیشین تفاوت‏هایی دارد 
از این نظر که در پژوهش‏های خارجی تأثیر تنوع جنسیتی کمیته حسابرسی بر عملکرد مالی 
شرکت در کشورهای پیشرفته و شرکت‏های با عملکرد خوب بررسی شده است و در کشورهای 
در حال ‏توسعه پژوهش‏های اندکی در این زمینه انجام ‏شده است. در پژوهش‏های داخلی تأثیر 
تنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی در خصوص عملکرد غیرمالی بررسی ‏نشده است. ضرورت 
پژوهش حاضر از این حیث است که آمارها و ارقام نشان می‏دهد سهم حضور زنان در سطوح 
بالای مدیریتی نسبت به مردان در ایران کمتر است و نیاز است که تأثیر حضور زنان در کمیته 
حسابرسی بر عملکرد مالی و غیرمالی شرکت مشخص شود تا به توان با ارائه شواهدی مستند به‏ 
ضرورت کاهش اختلاف سهم حضور زنان و مردان در سطوح مدیریتی و نیل به افزایش کارایی 

عملکرد شرکت اشاره کرد. 

2- مبانی نظری و توسعه‌ی فرضیه‌ها 
مبانی نظری

کمیته حسابرسی: این کمیته از تعدادی مدیر مستقل و غیراجرایی تشکیل شده و مأموریت 
از طریق نظارت بر تهیه صورت‌های مالی  اصلی کمیته حسابرسی تقویت اعتبار اطلاعات مالی 
و نظارت بر اثربخشی رویه‏های کنترل داخلی است. کمیته حسابرسی به‌عنوان یک عنصر مهم 
کیفیت  افزایش  به  همچنین،  می‏کند.  کمک  مدیریت  شیوه‏های  بر  نظارت  به  شرکتی  راهبری 
گزارشگری مالی و کاهش ریسک‏های سازمان کمک می‏کند. کمیته حسابرسی برای محافظت 
از منافع مالکان نقش مهمی در نظارت بر مدیریت شرکت ایفا می‏کند )اشعری و کریسمیاجی، 

.)2020
نظریه جامعه‏پذیری جنسیتی: اهمیت درک جامعه‌پذیری جنسیتی در پرداختن به نابرابری 
جنسیتی و تبعیض جنسی است که پیامدهای زیان‏باری برای افراد جامعه دارد. برابری جنسیتی با 
شناخت عواملی که هنجارهای اجتماعی جنسیتی ناعادلانه را شکل داده‏اند و آگاهی از این واقعیت 
به‌طور محلی ساخته نمی‏شوند،  و  نیستند  اجتماعی که نقش‏ها و هنجارهای جنسیتی طبیعی 
حمایت می‏شود. به‌طور کلی، دیتز )1998( معتقد است جامعه‌پذیری جنسیتی فرایندی است 
که دختران و پسران را تشویق می‏کند تا ارزش‏ها، رفتارها و ویژگی‏های شخصیتی مردانه و زنانه 
را به دست آورند و هویت زنان و مردان جامعه را تشکیل دهند. بنابراین، جامعه‌پذیری جنسیتی 
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کلیشه‏های جنسیتی را ایجاد و تبعیض جنسیتی را تقویت می‏کند )هومین فر، 2019(. 
نظریه نمایندگی: نظریه نمایندگی یک نظریه اقتصادی است که هدف آن ایجاد قرارداد بین 
دو طرف کارگزار )مدیران( و کارگمار )مالکان( است. کارگماران مالکانی هستند که دیگر قادر 
نیستند.  موفقیت  به‌منظور کسب  برای پشتیبانی لازم  فعالیت‏های سازمانی  و  کار  بر  نظارت  به 
تا زمانی که منافع هر  درنتیجه، مالکان مجبور به شناسایی و تفویض کار به مدیران می‏شوند. 
دو طرف همسو باشد، مشکلات کمی به وجود می‏آید. هنگامی‌که این منافع ناهماهنگ باشند، 
مشکلاتی از قبیل تضاد منافع و عدم تقارن اطلاعاتی به وجود می‏آید )دیویس و همکاران، 2020(. 
مالکان برای اطمینان از این‏که مدیران از طرف آنان عمل می‏کنند، فعالیت‏های نظارتی از جمله 
حسابرسی مستقل را انجام می‏دهند؛ با این وجود، نظارت دشوار و پرهزینه است. برخی راهکارهای 
از  برای مالکان راه حل خروج  نهایی  انعقاد قرارداد بین دو طرف و یک راهکار  نیز مانند  دیگر 
شرکت، وجود دارد )حساس یگانه، 1396(. تشکیل کمیته حسابرسی برای حل مشکل نمایندگی 
اطلاعات  مسائل  تا  کند  کسب  اطمینان  مالی  صورت‌های  کیفیت  از  می‏تواند  و  است  ضروری 
نامتقارن بین مالکان و مدیران به حداقل برسد و نقش نظارتی را در مکانیسم‏های راهبری شرکتی 

بهبود ببخشد )اشعری و کریسمیاجی، 2020(.
نظریه جرم بحرانی: تا زمان دستیابی به آستانه‏ای خاص یا »جرم بحرانی« زنان در یک گروه، 
نمی‏کنند.  تمرکز  می‏آورند،  گروه  به  زنان  که  مختلفی  مهارت‏های  و  توانایی‏ها  بر  گروه  اعضای 
درنتیجه، گروه‏های دارای چولگی )گروه‏هایی که در آن یک جنسیت غالب )مثلًا مردان(، اقلیت 
)مثلًا زنان( را کنترل می‏کنند و گروه و فرهنگ آن را در کنترل خود دارند( عملکرد ضعیف‏تری 
نسبت به گروه‏های یکنواخت و متعادل خواهند داشت. گروه‏های مایل )یعنی گروه‏هایی که به 
جرم بحرانی 20 تا 40 درصد زنان دست یافته‏اند( نسبت به گروه‏های یکنواخت و دارای چولگی، 

برتری خواهند داشت )جوئکس و همکاران، 2013(.
بر تعامل بین یک سازمان و محیط آن تمرکز دارد.  این نظریه  نظریه وابستگی به منابع: 
وابستگی به منابع نشان می‏دهد سازمان‏هایی که از منابع مهم محروم می‏شوند به دنبال منابع 
به منابع و به محیط وابستگی دارند )جائگر و تورنتون،  بقا  برای  بود. سازمان‏ها  جدید خواهند 
2005(. توجه به سرمایه انسانی بهبود عملکرد را در پی دارد و دانش و تخصص متفاوت کارکنان 
می‏تواند با ایجاد تفکرات متفاوت در مؤسسه و ارائه بحث‏های ناهمگون علاوه بر رشد و شکوفایی 
کارکنان، کیفیت حسابرسی را بهبود بخشد )بیگ‌پناه و همکاران، 1400(. تنوع جنسیتی مدیران، 
مجموعه‏ای ارزشمند از منابع را نشان می‏دهد و ممکن است به دستیابی به نتایج اقتصادی بهتر 
کمک کند. به‏عنوان مثال، مدیران متنوع به‏عنوان پلی برای حوزه‏های مهم در محیط بیرونی عمل 
می‏کنند؛ درنتیجه دسترسی بیشتری به منابع بهتر دارند. همچنین، مدیران متنوع دارای اطلاعات 
افزون بر  بالقوه، به تصمیم‏گیری بهتر کمک نماید.  منحصر به‌فردی هستند که می‏تواند به‏طور 
این، تنوع جنسیتی مدیران سیگنال‏های مثبت مهمی را به بازار محصولات و کار ارسال می‏کنند 

)هیلمن و همکاران، 2000(.
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تأثیر حضور زنان در کمیته حسابرسی بر عملکرد: تغییرات به‌وجود آمده در نحوه اداره 
و عملکرد و راهبری شرکت‏ها در سال‏های گذشته در برخی از کشورها مانند آمریکا باعث شده 
زیرمجموعه  کمیته‏های  در  جنسیتی  تنوع  گسترش  و  بهبود  برای  دستورالعمل‏هایی  یا  قوانین 

هیئت‏مدیره از جمله کمیته حسابرسی تصویب شود )ترجسن و سینگ، 2008(.
در  گسترده‏تری  اطلاعاتی  پایگاه  ارائه  به  تمایل  جنسیتی  تنوع  دارای  تصمیم‏گیر  گروه‏های 
فرآیند تصمیم‏گیری دارند. درحالی‌که جنسیت‏های مختلف دارای پیشینه، تجربه، توانایی، منابع 
اطلاعاتی متفاوتی هستند، تنوع جنسیتی در مدیریت می‏تواند اطلاعات تصمیم‌گیری بیشتری 
را ارائه دهد و کیفیت تصمیم را بهبود بخشد. گروه با تنوع جنسیتی می‏توانند اطلاعات را به‌طور 
جامع‌تری ارزیابی کنند )هوانگ و همکاران، 2021(. تنوع جنسیتی باعث می‏شود زنان به‌واسطه 
ویژگی‏های شخصیتی خود در خصوص مشکلات شرکت بحث‏های بیشتری کنند و راهکارهای 
بیشتری ارائه )گال و همکاران، 2011( و منابع بااهمیت را از طریق خلاقیت و نوآوری افزایش 
داده و سبب مشارکت بهتر و همبستگی بیشتر در مکانیسم‏های راهبری شرکتی می‏شوند )گو و 
ماسولیس، 2015(. همچنین، زنان تأثیر مستقیم و قوی‏تری بر عملکرد مؤثر کنترل‏های داخلی‏، 
کارایی مدیریتی و توانایی انجام اقداماتی برای کاهش تقلب دارند )آدامز و فریرا، 2009(. مدیران 
نظر  زیر  مؤثر  به‏طور  را  مدیریت  و  داشته  بیشتری  مقاومت  فرصت‌طلبانه  رفتار  به  نسبت  زن 
می‏گیرند. زنان به دلیل داشتن تفکر مستقل‏تر نسبت به مردان فرایند نظارت اثربخش‏ و بهتری 
بر گزارشگری مدیران داشته و که باعث کـاهش هزینـه‏هـای نمایندگی و افزایش سلامت مالی 
این، زنان به دلیل ریسک گریزی و دقت  بر  افزون  شرکت می‏شوند )گال و همکاران، 2011(. 
بیشتر بر برآوردهای مدیریت نظارت بهتری دارند )کارسلو و همکاران، 2006(. مطالعات پیشین 
نشان دادند که زنان در مقایسه با مردان نسبت به مسئولیت‏های خود انتظارات بیشتری دارند و 
از ریسک‌پذیری اجتناب می‏کنند، درنتیجه به‌منظور جلوگیری از دادخواهی و شکایت علیه آنان، 
تلاش و زمان بیشتری را برای جمع‏آوری و رسیدگی به شواهد صرف می‏کنند که درنهایت باعث 
بهبود در ارزش اطلاعات حسابداری می‏شود )کاظمی و همکاران، 1400(. تنوع جنسیتی مدیران 
برای  رقابتی  مزیت  و  فکری  منابع  از  کارآمد  استفاده  برای  مطلوب  سیاست‏های  طراحی  باعث 

شرکت‏ها می‏شود )ندیم و همکاران، 2019(. 
حسابرسی  کمیته  جلسات  تعداد  و  فعالیت  افزایش  باعث  حسابرسی  کمیته  در  زنان  حضور 
بین کمیته حسابرسی و حسابرسان  بهتر  ارتباط  برقراری  امکان  تکرار جلسات کمیته  می‏شود. 
مؤثرتر عمل می‏کند. هنگامی‌که جلسات  فراهم می‏کند، درنتیجه کمیته حسابرسی  را  مستقل 
داخلی  کنترل‏های  ریسک،  مدیریت  مانند  بیشتری  موارد  می‏توان  برگزار می‏شود،  مکرر  به‌طور 
و روند گزارشگری مالی را به‌طور مفصل مورد بحث قرار داد. راقوناندان و همکاران )2001( و 
سرنس )2009( معتقدند کمیته حسابرسی فعال از فعالیت‏های حسابرسی داخلی پشتیبانی کرده 
و می‏تواند عملکرد حسابرسی داخلی را به‌عنوان یک منبع اطلاعاتی لازم برای انجام مسئولیت‏های 
نظارت خود در نظر بگیرد )الدمری و همکاران، 2018(. زنان در کمیته حسابرسی زمینه‏های لازم 
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را به دلیل تحول‌گرا بودن برای تغییر سیاست‏های سنتی فراهم می‏کنند و سازوکارهای نظارتی 
ایجاد کنند که به‌موجب آن‏ پاسخگویی شرکت بهبود می‏یابد )نیزام و همکاران، 2020(.  قوی 
افزایش  باعث  بهبود عملکرد کمیته حسابرسی و درنتیجه،  باعث  بنابراین، حضور زنان می‏تواند 

کارایی و بهبود عملکرد شرکت ‏شود.

پیشینه‌ی پژوهش
هیچ  ایجاد  به  قادر  زن  مدیران  بحرانی  جرم  نظریه  طبق  معتقدند   )2016( همکاران  و  چن 
تغییری نیستند، مگر این‏که تعداد آن‏ها به یک آستانه مشخص برسد و برخی شرکت‏ها مدیران 

زن را به قصد کاهش انتقادات منصوب می‏کنند )اورادی و ایزدی، 2019(.
و عملکرد شرکت«  پژوهش »مدیران زن، کمیته هیئت‏مدیره  و همروئی )2018(، در  گرین 
که در چارچوب شرکت‏های بزرگ اروپایی به این موضوع پرداختند، نشان دادند حضور زنان در 
مثبت  تأثیر  مزبور  پژوهش  است. همچنین،  داشته  مثبت  تأثیر  عملکرد شرکت  بر  هیئت‏مدیره 

اقتصادی نمایندگی زنان در کمیته‏های هیئت‏مدیره بر عملکرد را نشان داد.
الکتامین )2018(، در پژوهش »اثربخشی کمیته حسابرسی و عملکرد شرکت: شواهد از اردن« 

نشان دادند تنوع جنسیتی کمیته حسابرسی رابطه مثبت معناداری با عملکرد شرکت دارد.
مهاجری و همکاران )1397(، در پژوهش »بررسی رابطه بین تخصص مالی، جنسیت کمیته 
حسابرسی و مدیریت درآمد« نشان دادند جنسیت کمیته حسابرسی و نسبت کارشناسان مالی 

زن کمیته حسابرسی تأثیر  معناداری بر مدیریت سود ندارد.
در  جنسیتی  تنوع  تأثیر  »بررسی  عنوان  با  پژوهشی  در   ،)1398( همکاران  و  علوم  کاظمی 
هیئت‏مدیره و کمیته حسابرسی بر کیفیت سود« نشان دادند حضور زنان در کمیته حسابرسی 

تأثیر معناداری داشته است، اما در هیئت‏مدیره تأثیر معناداری بر کیفیت سود نداشته است. 
مالی  عملکرد  بر  جنسیتی  تنوع  »تأثیر  عنوان  با  پژوهشی  در   ،)2019( همکاران  و  ابراهیم 
شرکت‏های بیمه در کنیا« نشان دادند حضور زنان در کمیته حسابرسی تأثیر مثبتی بر عملکرد 

مالی شرکت‏های بیمه در کنیا داشته است.
واکابا )2019(، در پژوهش »تأثیر ویژگی‏های کمیته حسابرسی بر عملکرد مالی شرکت‏های 
از  زنان طیف وسیعی  تعداد  افزایش  با  نایروبی« نشان داد  بهادار  اوراق  بورس  پذیرفته شده در 

تجربه‏ها و استعدادها به کمیته حسابرسی اضافه شده و باعث بهبود عملکرد شرکت می‏شود.
با عنوان »کمیته حسابرسی و مدیریت سود: نقش  سدارمن و هدایت )2019(، در پژوهشی 
به‌طور  کمتر  خطرپذیری  دلیل  به  حسابرسی  کمیته  در  زنان  حضور  دادند  نشان  جنسیت« 

قابل‌توجهی بر مدیریت سود تأثیر مثبت داشته است.
محمودی و همکاران )1399(، در پژوهش »تأثیر کمیته حسابرسی و ویژگی شرکت بر سرمایه 
فکری در شرکت‏های پذیرفته‏شده در بورس اوراق بهادار تهران« نشان دادند بین تنوع جنسیتی 

کمیته حسابرسی و سرمایه فکری رابطه معناداری وجود ندارد.
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تنوع جنسیتی هیئت‏مدیره،  عنوان »بررسی  با  پژوهشی  در  و همکاران )2020(،  چی جوک 
کمیته حسابرسی و عملکرد مالی: شواهدی از نیجریه« نشان دادند نمایندگی زنان در هیئت‏مدیره 

و کمیته حسابرسی تأثیر مثبت و قابل‏توجهی بر عملکرد مالی شرکت داشته است.
و  حسابرسی  کمیته  در  جنسیتی  »تنوع  عنوان  با  پژوهشی  در   ،)2021( همکاران  و  هوانگ 
کمیته جبران خسارت، عملکرد شرکت، ریسک و حساسیت پرداخت-عملکرد« نشان دادند چگونه 
و  کمیته حسابرسی  در  تنوع جنسیتی  و  گریزی  ریسک  و  محافظه‏کاری  مانند  زن  ویژگی‏های 
کمیته جبران خسارت بر عملکرد شرکت، ریسک و حساسیت پرداخت-عملکرد تأثیر می‏گذارد. 
نتایج  نشان داد که هر چه درجه تنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی بالاتر باشد، عملکرد شرکت 
بهتر است. افزون بر این، درجه تنوع جنسیتی بیشتر در کمیته جبران خسارت، حساسیت عملکرد 

مدیریت را کاهش می‏دهد.

فرضیه‏های پژوهش
با توجه به مسئولیت‏ها و نقش نظارتی هیئت‏مدیره به‌منظور تسهیل در امر تصمیم‏گیری و افزایش 
کارایی و اثربخشی هیئت‏مدیره، کمیته‏های گوناگونی زیرمجموعه آن تشکیل‏ شده و فعالیت می‏کنند 
و هرکدام دارای وظایف و عملکرد خاص خود هستند. یکی از این کمیته‏ها، کمیته حسابرسی است. 
عضویت زنان در کمیته حسابرسی به‌واسطه آن‌که موجب افزایش سطح ارتباطات، افزایش سطح 
مقاومت در قبال رفتارهای فرصت‌طلبانه می‏شود و نیز حضور زنان به‌عنوان روشی مناسب برای 
نظارت بهتر بر گزارشگری مالی و افزایش اطمینان بخشی صورت‌های مالی، می‏تواند منجر به افزایش 
سلامت مالی و در نهایت بهبود عملکرد مالی و غیرمالی شرکت شود. همچنین، مطالعات انجام شده 
طی سال‏های اخیر نشان می‏دهد حضور زنان در کمیته حسابرسی بنا به دلایلی از جمله ایجاد خلل 
در فرایندهای تصمیم‏گیری، افزایش هزینه‏های نظارتی به دلیل خطرپذیری کمتر، ایجاد اختلافات 
به دلیل تفاوت در دیدگاه‏ها و... می‏تواند بر عملکرد شرکت تأثیر منفی گذارد )چی جوک و همکاران، 

2020(. بنابراین، فرضیه‏های پژوهش به شرح زیر تدوین شده‏اند؛
فرضیه اول: عضویت زنان در کمیته حسابرسی بر عملکرد مالی شرکت تأثیر دارد.

فرضیه دوم: عضویت زنان در کمیته حسابرسی بر عملکرد غیرمالی شرکت تأثیر دارد.

3- روش شناسی پژوهش
مبانی نظری پژوهش از روش مطالعات اسنادی گردآوری و از منابع مختلفی از جمله کتب، 
مقاله‏ها و منابع موجود در پایگاه‏های اینترنتی استفاده شده است. داده‏های مربوط به متغیرهای 
پژوهش از صورت‌های مالی حسابرسی شده، اطلاعات اعضای هیئت‏مدیره و کمیته حسابرسی در 
سامانه‏های کدال، Tsetmc و Seo گردآوری شده است. داده‏های مربوط هر یک از متغیرها به 
نرم‏افزار اکسل منتقل و برای تجزیه‌وتحلیل آن‏ها از نرم‏افزار ایویوز نسخه 10 استفاده شده است.
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جامعه و نمونه آماری پژوهش
تهران در نظر گرفته شده  بهادار  اوراق  بورس  آماری پژوهش حاضر شرکت‏های عضو  جامعه 
کنترل‏های  دستورالعمل  طبق  داشته‏اند.  حضور  بورس  در   1398 تا   1392 زمانی  بازه  در  که 
داخلی مصوب 1391/02/16 فعالیت‏ کمیته حسابرسی در شرکت‏های بورسی از تاریخ تصویب 
اجباری شده است. حجم نمونه پژوهش حاضر به روش حذف سیستماتیک تعیین شده است. 
این پژوهش در نظر گرفته شده‏اند و  به‏عنوان نمونه آماری  کلیه‏ شرکت‏های دارای شرایط زیر 

شرکت‏های فاقد شرایط زیر، از جامعه آماری حذف شده‏اند:
1( پیش از سال 1392 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرش شده باشند و تا پایان دوره زمانی 

مورد مطالعه )1398( از لیست شرکت‏های بورسی حذف نشده باشند.
2( برای یکسان بودن و قابل مقایسه بودن شرایط شرکت‏های نمونه، تاریخ سال مالی شرکت‏ها 

پایان اسفندماه هرسال بوده و این تاریخ در سال‏های بعد تغییر نکرده است.
نهادهای  سایر  و  اعتباری  مؤسسات  »بانک‏ها،  شامل  بورسی  صنایع  به  متعلق  شرکت‏ها،   )3
پولی«، »سایر واسطه‏گری‏های مالی«، »سرمایه‏گذاری‏های مالی«، »بیمه و صدوق بازنشستگی«، 
»انبوه‏سازی، املاک و مستغلات« و »شرکت‏های چند رشته‏ای صنعتی« نباشند تا صورت وضعیت 

مالی آن‏ها دارای تشابه باشد.
4( برای داشتن قیمت بازار قابل‌اتکا، طی دوره زمانی پژوهش بیش از سه ماه توقف معاملاتی 

نداشته‏اند و در تمام دوره پژوهش معامله داشته‏اند.
در  متغیرها  عملیاتی  تعریف  طبق  حاضر،  پژوهش  نیاز  مورد  داده‏های  که  شرکت‏هایی   )5

دسترس نباشد.
آماری  نمونه  به‌عنوان  تعداد 114 شرکت  داده‏های  مزبور  اعمال محدودیت‏های  با  نهایت،  در 
برای این پژوهش در نظر گرفته شده است. نحوه انتخاب در نگاره شماره 1 نشان داده شده است.

نگاره )1( جامعه و نمونه آماری پژوهش

تعداد شرکتشرح
322زمان پذیرش در سازمان بورس اوراق بهادار قبل از سال 1392 

)58(پایان سال مالی منتهی به 29 اسفند نیست.
)51(شرکت‏های سرمایه‏گذاری، بانک‏ها، واسطه‏گری مالی، چندرشته‏ای، انبوه‏سازی و بیمه‏ها 

)55(نماد بیش از سه ماه متوقف بوده است.
)44(در بازه زمانی پژوهش اطلاعات مورد نیاز در دسترس نیست.

114تعداد شرکت‏های مورد بررسی در پژوهش

منبع: یافته‏های پژوهشگر
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مدل پژوهش
مدل‏های پژوهش با اقتباس از پژوهش چی جوک و همکاران )2020( به شرح زیر است:

مدل1(
ROAi.t=β0+β1 FemAuditComi.t+β2 AuditComSizei.t+β3 FirmAgei.t+

β4 Levi.t+β5 FirmSizei.t+εi.t

مدل2(
Tobin’s Qi.t=β0+β1 FemAuditComi.t+β2 AuditComSizei.t+β3 FirmAgei.t+

β4 Levi.t+β5 FirmSizei.t+ εi.t

مدل3(
ROEi.t=β0+β1 FemAuditComi.t+β2 AuditComSizei.t+β3 FirmAgei.t+β4 Levi.t+

β5 FirmSizei.t+εi.t

مدل4(
OPGi.t=β0+β1 FemAuditComi.t +β2 AuditComSizei.t +β3 FirmAgei.t

+β4 Levi.t+β5 FirmSizei.t+εi.t

مدل5(
P/Ei.t=β0+β1 FemAuditComi.t+β2 AuditComSizei.t+β3 FirmAgei.t+

β4 Levi.t+β5 FirmSizei.t+εi.t

مدل6(
Defect-free ratei.t

=β0+β1 FemAuditComi.t+β2 AuditComSizei.t+
β3 FirmAgei.t+β4 Levi.t+β5 FirmSizei.t+εi.t

مدل7(
Market share ratei.t

 =β0+β1 FemAuditComi.t+β2 AuditComSizei.t+
β3 FirmAgei.t +β4 Levi.t+β5 FirmSizei.t+εi.t

مدل8(
Product market competitioni.t 

=β0+β1 FemAuditComi.t +β2 AuditComSizei.t +
β3 FirmAgei.t +β4 Levi.t +β5 FirmSizei.t +εi.t 

مدل9(
ICi.t =β0+β1 FemAuditComi.t +β2 AuditComSizei.t +β3 FirmAgei.t 

+β4 Levi.t +β5 FirmSizei.t +εi.t 

در مدل‏های مزبور متغیرهای پژوهش عبارتند از نسبت بازده دارایی )ROA(، نسبت کیوتوبین 
)Tobin’s Q(، بازده حقوق مالکانه )ROE(، رشد سود عملیاتی )OPG(، نسبت قیمت به سود 
)P/E(، نرخ عدم نقص )Defect-free rate(، نسبت سهم بازار )Market share rate(، رقابت 
زنان عضو کمیته   ،)IC( فکری  )Product market competition(، سرمایه  بازار محصول  در 
شرکت  سن   ،)AuditComSize( حسابرسی  کمیته  اندازه   ،)AuditCom Fem( حسابرسی 
 ،)ε( خطای مدل ،)β( ضرایب مدل ،)FirmSize( اندازه شرکت ،)Lev( اهرم مالی ،)FirmAge(

.)i( و شرکت )t( دوره زمانی

متغیرهای پژوهش
متغیر وابسته

در پژوهش حاضر، به‌منظور اندازه‏گیری متغیر وابسته )عملکرد شرکت( از نه سنجه؛ عملکرد 
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مالی شامل پنج سنجه بازده دارایی‏ها، نسبت کیوتوبین، بازده حقوق مالکانه، رشد سود عملیاتی و 
نسبت قیمت به سود بوده و به‌منظور اندازه‏گیری عملکرد غیرمالی از چهار سنجه نرخ عدم نقص، 

نسبت سهم بازار، رقابت در بازار محصول و سرمایه فکری استفاده شده است.

متغیر مستقل
یک  و  صفر  مصنوعی  صورت  به  که  بوده  حسابرسی  کمیته  در  زنان  حضور  مستقل  متغیر 
اندازه‏گیری شده است. به این معنی که برای کمیته حسابرسی دارای عضو زن عدد یک در غیر 

این صورت عدد صفر اختصاص یافته است.
متغیرهای کنترلی

متغیرهای کنترلی عبارتند از اندازه کمیته حسابرسی، سن شرکت، اهرم مالی و اندازه شرکت. 
تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش نیز در نگاره شماره 2 ارائه شده است.

نگاره )2( تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش

نوع متغیر
تعریفنمادمتغیر

سود خالص تقسیم‏ بر میانگین جمع دارایی‏هاROAوابستهنسبت بازده دارایی‏ها

Tobin’s Qوابستهنسبت کیوتوبین
مجموع ارزش بازار سهام و ارزش دفتری کل 

بدهی‏ها تقسیم ‏بر ارزش دفتری کل دارایی‏ها در 
پایان دوره

سود خالص تقسیم‏ بر میانگین حقوق مالکانهROEوابستهبازده حقوق مالکانه

OPGوابستهرشد سود عملیاتی
تفاضل سود عملیاتی سال جاری از سود عملیاتی 

سال گذشته تقسیم ‏بر سود عملیاتی سال 
گذشته

قیمت معاملاتی هر سهم تقسیم ‏بر سود هر سهمP/Eوابستهنسبت قیمت به سود

Defect-free rateوابستهنرخ عدم نقص
یک منهای نرخ بازگشت کالا

)برگشت از فروش و تخفیفات تقسیم بر فروش(

Market share وابستهنسبت سهم بازار
rate

حاصل تقسیم خالص فروش محصولات یک 
شرکت ‏بر مجموع خالص فروش صنعت

Product market وابستهرقابت در بازار محصول
competition

)HHI( شاخص هرفیندال- هیرشمن

ICوابستهسرمایه فکری
جمع شاخص‏های کارایی سرمایه انسانی 

)HCE(، کارایی سرمایه ساختاری )SCE( و 
)CEE( کارایی سرمایه به‌کار گرفته شده
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نوع متغیر
تعریفنمادمتغیر

حضور زنان در کمیته 
حضور زنان یک و عدم حضور صفرFem AuditComمستقلحسابرسی

تعداد اعضای کمیته حسابرسیAuditCom Sizeکنترلاندازه کمیته حسابرسی

Firm Ageکنترلسن شرکت
لگاریتم طبیعی تعداد سال‏های حضور یک 

شرکت در بورس

Levکنترلاهرم مالی
نسبت کل بدهی‏های پایان دوره به کل 

دارایی‏های پایان دوره
لگاریتم طبیعی کل دارایی‏های پایان دورهFirm Sizeکنترلاندازه شرکت

4- یافته‏های پژوهش
در پژوهش حاضر، برای آزمون فرضیه‏های پژوهش از مدل‏های رگرسیون خطی چند متغیره 
با نرم‌افزار ایویوز نسخه 10 استفاده شده است. به دلیل این‌که تعداد کل شرکت‏های نمونه 114 
شرکت بوده و با توجه به دوره زمانی 7 ساله )1392 تا 1398(، 798 مشاهده )شرکت - سال( 
به‏دست آمده است. از 114 شرکت نمونه تعداد 28 شرکت از زنان در کمیته حسابرسی طی دوره 
زمانی پژوهش استفاده کرده‏اند که معادل 85 شرکت-سال می‏شود و تنها تعداد 1 شرکت )1 

شرکت - سال( از 2 عضو زن در کمیته حسابرسی بهره برده‏ است.

آمار توصیفی
همان‏طور که در نگاره 3 قابل مشاهده است، نسبت کیوتوبین که مقدار آن بر اساس داده‏های 
بازار اندازه‏گیری می‏شود، دارای مقدار حداکثری نسبت کیوتوبین 60/522 )برای 1 شرکت-سال( 
و حداقل 0/6921 بوده است. اگر مقدار این نسبت بیشتر از عدد یک باشد، شرکت مستعد رشد 
و سرمایه‏گذاری بوده و اگر مقدار آن کم‏تر از عدد یک باشد، احتمال رشد شرکت کاهش می‏یابد. 
از مقدار  بالاتر  از 1 و برای 216 شرکت - سال  این نسبت برای 49 شرکت-سال کمتر  مقدار 

میانگین است.
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نگاره )3( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش
ROATobin’s QROEOPGP/EDEFECTFREEMARKETSHAREنماد

بازده متغیر
دارایی‏ها

نسبت 
کیوتوبین

بازده حقوق 
مالکانه

رشد سود 
عملیاتی

قیمت به 
سود

نرخ عدم 
نسبت سهم بازارنقص

0/1342/3170/1930/38848/7150/960/074میانگین
0/1091/6510/260/1319/5610/990/0204میانه

1/33560/52247/3951/56257611حداکثر
12190/3250/00016-22/15-48/24-0/4530/6921-حداقل

انحراف 
0/1652/7242/8473/541234/570/0760/157معیار

3/4214/053-3/7686/4295/209-1/03613/119چولگی
7/478246/66244/5597/8948/5517/8522/112کشیدگی
HHIICFEMAUDITAUDITCOMAGELEVSIZEنماد

متغیر
رقابت 
در بازار 
محصول

سرمایه 
فکری

زنان عضو 
کمیته 

حسابرسی

اندازه 
کمیته 

حسابرسی

سن 
اندازه شرکتاهرم مالیشرکت

0/0834/8170/1053/0762/870/56914/38میانگین
0/0453/766032/890/55714/17میانه

187/058153/828/78220/18حداکثر
109/57031/38036/11/067-0/00009حداقل

انحراف 
0/1518/740/3070/3780/350/2211/504معیار

0/0990/4170/932-0/16032/5724/815-4/229چولگی
24/2862/1977/61724/373/664/4384/456کشیدگی
798798798798798798798مشاهده‏‏ها

مانایی متغیرها
مبنی  و فرض صفر  استفاده شده  متغیرها  مانایی  بررسی  برای  و شین  پسران  ایم،  آزمون  از 
بر وجود ریشه واحد، به‏ دلیل به‏ دست آمدن سطح معناداری صفر )کم‏تر از سطح معناداری 5 
درصد( رد می‏شود. از این‌رو، متغیرهای مورد استفاده در پژوهش فاقد ریشه واحد و مانا هستند. 
دلیل استفاده از مانایی اجتناب از رگرسیون جعلی است )باربیری، 2009(. نتایج آماری در نگاره 

شماره 4 ارائه شده است.
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نگاره )4( مانایی متغیرهای پژوهش

نماد
ایم، پسران و شین

نتایجمرتبه تفاضل
احتمالآماره

Fem AuditCom-9/3640مانابدون تفاضل
ROA-9/3060مانابدون تفاضل

Tobin’s Q-13/6820مانابدون تفاضل
ROE-12/2020مانابدون تفاضل
OPG-13/0470مانابدون تفاضل
P/E-12/2160مانابدون تفاضل

Defect-free rate-8/6460مانابدون تفاضل
Market share rate-8/3310مانابدون تفاضل

HHI-7/9930مانابدون تفاضل
IC-8/8280مانابدون تفاضل

AuditCom Size-9/8620مانابدون تفاضل
Lev-10/6520مانابدون تفاضل

Firm Age-7/8710مانابدون تفاضل
Firm Size-8/73960مانابدون تفاضل

هم‏خطی متغیرها
هم‏خطی مشکلی است که مربوط به داده‏ها بوده و وجود آن نشان‏دهنده همبستگی شدید میان 
متغیرها است که اعتبار نتایج حاصل از برازش مدل را زیر سؤال می‏برد. به‏منظور بررسی آن، از 
آماره عامل تورم واریانس »VIF« استفاده شده است. اگر مقادیر به‏دست آمده برای آن کوچک‏تر 
از 5 )یا در برخی پژوهش‏ها کوچک‏تر از 10( باشد، می‏توان نتیجه گرفت بین متغیرهای پژوهش 
هم‏خطی وجود ندارد )سالمرون و همکاران، 2020(. یافته‏های برازش مدل اول در نگاره شماره 5 

بیانگر آن است که میان متغیرهای پژوهش هم‏خطی وجود نداشته است.

نگاره )5( هم‏خطی متغیرهای پژوهش
نتیجهعامل تورم واریانسواریانس ضریبنماد

Fem AuditCom0/000261/018عدم وجود هم‏خطی
AuditCom Size0/000191/159عدم وجود هم‏خطی

Firm Age0/000331/051عدم وجود هم‏خطی
Lev0/000531/074عدم وجود هم‏خطی

Firm Size0/0000121/155عدم وجود هم‏خطی
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همسانی واریانس
قضیه گاوس- مارکوف بیان می‏کند برآوردگر حداقل مربعات )BLUE( نامیده می‏شود، زیرا 
بهترین برآوردگر خطی نااریب است، به این معنا که کم‏ترین واریانس را برای برآوردگرها فراهم 
می‏کند. با این ‏حال، وجود ناهمسانی واریانس در یک مدل رگرسیون ممکن است انحراف معیار 
پارامترهای به‏دست آمده توسط روش حداقل مربعات معمولی )OLS( را اریب جلوه دهد. آزمون 
با فرضیه صفر  باقیمانده‏های حداقل مربعات معمولی  ناهمسانی واریانس در  برای  وایت آزمونی 
مبنی بر این‏که هیچ ناهمسانی واریانسی وجود ندارد، است )بیرآئو، 2012(. یافته‏های حاصل از 
آزمون وایت در نگاره شماره 6 بیانگر آن است که تنها مدل‏های چهارم و پنجم همسانی واریانس 

دارند.

نگاره )6( نتایج حاصل از آزمون همسانی واریانس
روش تخمیننتیجهاحتمالآماره آزمونمدل پژوهش

H0GLS  رد می‏شود19/0150مدل اول
H0GLS  رد می‏شود16/9690مدل دوم
H0GLS  رد می‏شود4/7190مدل سوم

H0OLS  رد نمی‏شود1/0430/4مدل چهارم
H0OLS  رد نمی‏شود0/7160/89مدل پنجم
H0GLS  رد می‏شود2/9580مدل ششم
H0GLS  رد می‏شود8/0280مدل هفتم
H0GLS  رد می‏شود8/4770مدل هشتم
H0GLS  رد می‏شود3/6170مدل نهم

عدم وجود خودهمبستگی
به همبستگی سریالی خطاها، خودهمبستگی گفته می‏شود. خودهمبستگی، واریانس برآوردهای 
حداقل مربعات را تحت تأثیر قرار می‏دهد و ممکن است منجر به کم‏نمایی فواصل اطمینان شود 
و کارایی روش حداقل مربعات معمولی )OLS( کاهش می‏یابد )دسوزا و جانکویرا، 2005(. در این 
پژوهش، برای بررسی مشکل خودهمبستگی میان جزء اخلال‏ها، از دو آزمون دوربین- واتسون و 
براش- گادفری استفاده می‏شود. آزمون دوربین- واتسون در زمان برازش مدل نهایی قابل بررسی 
بوده که فقط به خودهمبستگی مرتبه اول می‏پردازد؛ اما به‌منظور بررسی مشکل خودهمبستگی 
در مراتب بالاتر، از آزمون براش- گادفری استفاده شده است )مانتالوس، 2003(. به‌منظور رفع 
خودهمبستگی سریالی باید از روش حداقل مربعات تعمیم یافته )GLS( و افزودن متغیر مصنوعی 

)AR( استفاده شود )دسوزا و جانکویرا، 2005(. نتایج آماری در نگاره شماره 7 ارائه شده است.
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نگاره )7( نتایج حاصل از آزمون براش-گادفری برای عدم وجود خودهمبستگی

روش تخمیننتیجهاحتمالآماره آزمونمدل پژوهش
H0GLS رد می‏شود150/350.000مدل اول
H0OLS رد نمی‏شود1/5290/21مدل دوم
H0OLS رد نمی‏شود0/4610/63مدل سوم

H0OLS رد نمی‏شود2/3590/09مدل چهارم
H0GLS رد می‏شود7/1860.000مدل پنجم
H0GLS رد می‏شود443/620.000مدل ششم
H0GLS رد می‏شود1048/80.000مدل هفتم
H0GLS رد می‏شود1239/810.000مدل هشتم
H0GLS رد می‏شود30/810.000مدل نهم

تخمین مدل‏های پژوهش
به‌منظور تعیین نوع داده‏ها برای برازش مدل‏های پژوهش، از آزمون F لیمر استفاده شده است. 
این آزمون نشان می‏دهد که باید از ساختار تابلویی یا تلفیقی داده‏ها استفاده نمود. فرض صفر این 
آزمون برابری عرض از مبدأ در تمام مقاطع است که در صورت رد فرض صفر، می‏توان از ساختار 

تابلویی استفاده کرد )پوربا و بیمانتارا، 2020(. نتایج آماری در نگاره شماره 8 ارائه شده است.

نگاره )8( نتایج آزمون F لیمر برای انتخاب روش تلفیقی یا تابلویی

نتیجهاحتمالدرجه آزادیمقدار آمارهنوع آمارهمدل پژوهش
روش تابلویی0.000)113/677(13/531آماره Fمدل اول
روش تابلویی0.000)113/677(3/858آماره Fمدل دوم
روش تابلویی0.000)113/677(13/488آماره Fمدل سوم

روش تلفیقی0/26)113/677(1/088آماره Fمدل چهارم
روش تابلویی0.000)113/677(2/508آماره Fمدل پنجم
روش تابلویی0.000)113/677(15/044آماره Fمدل ششم
روش تابلویی0.000)113/677(12968/29آماره Fمدل هفتم
روش تابلویی0.000)113/677(11426/7آماره Fمدل هشتم
روش تابلویی0.000)113/677(2/557آماره Fمدل نهم

انتخاب بین مدل اثر ثابت و مدل اثر تصادفی
در روش معروف به »مدل‏های اثر ثابت« یا »مدل‏های کوواریانس« باعث می‏شود مقدار ثابت 
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)c( در طول موارد مختلف متفاوت باشد، اما نه با گذشت زمان )زمان ثابت است(. فرض مدل‏های 
اثر ثابت بر این است که ضرایب شیب ثابت هستند، درحالی‏که مقدار ثابت در واحدهای مقطعی 
اختلافات فردی در جزء خطا منعکس می‏شود و هیچ  اثر تصادفی  متفاوت است. در مدل‏های 
ارتباطی بین جزء اخلال‏ها و هیچ خودهمبستگی را در واحدهای مقطعی و سری زمانی نشان 
نمی‏دهند )گیل-گارسیا و پورن-سید، 2014(. اگر احتمال آماره آزمون بیش از 5 درصد باشد 
)در برخی پژوهش‏ها بیش از 10 درصد(، در سطح معنی‌داری 95 درصد )یا 90 درصد( می‏توان 
اثر تصادفی را به اثر ثابت ترجیح داد در غیر این صورت اثر ثابت انتخاب می‏شود. در این آزمون 
فرضیه صفر بر مدل تابلویی با اثر تصادفی و فرضیه مقابل بر مدل تابلویی با اثر ثابت دلالت دارد 

)سایفا و رحمت، 2020(.

نگاره )9( نتایج آزمون هاسمن

نتیجهاحتمالدرجه آزادیمقدار آمارهنوع آمارهمدل پژوهش
تابلویی با اثر ثابت0/048)8(15/630آماره خی‏دومدل اول
تابلویی با اثر ثابت0.000)8(128/06آماره خی‏دومدل دوم
تابلویی اثر تصادفی0/87)8(3/853آماره خی‏دومدل سوم
تابلویی با اثر ثابت0/06)8(14/84آماره خی‏دومدل پنجم
تابلویی اثر تصادفی0/88)8(3/639آماره خی‏دومدل ششم
تابلویی با اثر ثابت0/003)8(23/197آماره خی‏دومدل هفتم
تابلویی اثر تصادفی0/24)8(10/270آماره خی‏دومدل هشتم
تابلویی با اثر ثابت0/0004)8(28/753آماره خی‏دومدل نهم

فرضیه اول
فرضیه اول پژوهش به‏ دنبال بررسی تأثیر عضویت زنان در کمیته حسابرسی بر عملکرد مالی 
شرکت‏ها است. برای آزمون این فرضیه از پنج سنجه استفاده شده و نتایج آن در ادامه تشریح 

شده است. 
نتایج حاصل از برازش مدل اول پژوهش در نگاره شماره 10 ارائه شده است. سطح معناداری 
آماره F صفر و کم‏تر از سطح معناداری 5 درصد است و مقدار آماره دوربین - واتسون حاکی از 
آن است که مدل فاقد خودهمبستگی مرتبه اول بوده و برای رفع خودهمبستگی مراتب بالاتر 
نیز متغیر مصنوعی )AR( اضافه شده که معنادار است. قدرت توضیح‏دهندگی مدل پژوهش، 89 
درصد بوده است. به بیان دیگر، همه متغیرهای مورد استفاده در این مدل توانایی توضیح‏دهندگی 
89 درصد تغییرات متغیر وابسته را داشته‏اند. درصد ضریب تعیین تعدیل شده نیز عدد 86 درصد 
بوده است که نشان‌دهنده تأثیر واقعی متغیرهای مورد استفاده بر متغیر وابسته و مناسب بودن 

متغیرها است.
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نگاره )10( نتایج آزمون مدل اول )متغیر وابسته: بازده دارایی‏ها(
ROAi.t=β0+β1 FemAuditComi.t+β2 AuditComSizei.t+β3 FirmAgei.t+β4 Levi.

t+β5 FirmSizei.t+εi.t

P-Valueآماره tخطای استانداردضریبمتغیرهای توضیحی
9/1030.000-1/7150/188-عرض از مبدأ

Fem AuditCom-0/0160/0081-1/9900/047
AuditCom Size-0/0210/009-2/4070/016

Firm Age0/3680/0993/6920.000
Lev-0/3120/028-11/0650.000

Firm Size0/0680/0135/2770.000
AR(1(0/480/04311/1580.000

0/89ضریب تعیین37/778 )0.000(آماره F )احتمال(

ضریب تعیین 2/08آماره دوربین - واتسون
0/86تعدیل‏شده

کمیته  در  زنان  عضویت  متغیرهای  می‏دهد  نشان  اول  مدل  برازش  از  آمده  به‏دست  نتایج 
حسابرسی، اندازه کمیته حسابرسی، سن شرکت، اهرم مالی و اندازه شرکت رابطه معناداری با 
 t به‏دست آمده برای متغیرهای معنادار، از مقدار آماره t بازده دارایی‏ها داشته‏اند. زیرا مقادیر آماره
در سطح اطمینان 95 درصد و سطح معناداری 5 درصد )یعنی مقدار 1/96±( بیش‏تر بوده است. 
درنتیجه، فرض صفر مبنی بر عدم معناداری متغیرها رد شده است. همچنین، میزان اثرگذاری هر 
متغیر )با فرض ثابت بودن دیگر متغیرها( بر بازده دارایی‏ها به ‏ترتیب 0/016-، 0/021-، 0/36، 
0/31- و 0/068 بوده است. در این میان، متغیرهای سن و اندازه شرکت دارای تأثیر مثبت و سایر 

متغیرها دارای تأثیر منفی بوده‏اند.
در مدل دوم )نگاره شماره 11( به‏ دلیل بزرگ‏تر بودن مقدار آماره F به‏دست آمده از مقدار 
آماره F در سطح اطمینان 95 درصد و سطح معناداری 5 درصد، مدل معنادار است. همچنین، 
مقدار آماره دوربین- واتسون در دامنه 1/5 تا 2/5 بوده که حاکی از عدم خودهمبستگی مرتبه 
اول بوده است. متغیرهای مورد استفاده در این مدل، توانایی توضیح‏دهنگی 42 درصد از تغییرات 
متغیر وابسته را داشته است و تأثیر واقعی متغیرهای مورد استفاده بر متغیر وابسته و مناسب بودن 
متغیرها نیز 32 درصد بوده است. نتایج نشان می‏دهد متغیرهای اهرم مالی و اندازه شرکت تأثیر 
مثبت معنادار بر متغیر نسبت کیوتوبین داشته‏اند و اثرگذاری آن‏ها به‏ترتیب، 0/489 و 1/01 بوده 
است. به این معنی که با فرض ثابت بودن دیگر متغیرها، اگر اهرم مالی یا اندازه شرکت یک واحد 

افزایش یابند، به‏ترتیب نسبت کیوتوبین نیز 0/489 یا 1/01 واحد افزایش می‏یابد.
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نگاره )11( نتایج آزمون مدل دوم )متغیر وابسته: نسبت کیوتوبین(
Tobin’s Qi.t=β0+β1 FemAuditComi.t+β2 AuditComSizei.t+β3 FirmAgei.t+β4 Levi.t

+β5 FirmSizei.t+εi.t

P-Valueآماره  tخطای استانداردضریبمتغیرهای توضیحی
1/7490/08-18/8510/777-عرض از مبدأ

Fem AuditCom-0/050/112-0/5110/61
AuditCom Size-0/050/091-0/6060/54

Firm Age1/71/7531/0020/31
Lev0/4890/2192/2310/02

Firm Size1/010/3532/8730/004
0/42ضریب تعیین5/643 )0.000(آماره F )احتمال(

0/32ضریب تعیین تعدیل‏شده1/57آماره دوربین -  واتسون

اثرات تصادفی  با  تابلویی  به ‏صورت  مالکانه  بازده حقوق  وابسته  با متغیر  مدل سوم پژوهش، 
از معناداری مدل در سطح اطمینان 95  از مدل حاکی  نتایج به‏دست آمده  برازش شده است. 
درصد و سطح معناداری 5 درصد بوده است و آماره دوربین - واتسون آن به‏دلیل قرارگیری در 
محدوده 1/5 تا 2/5 نشان‏دهنده عدم وجود خودهمبستگی مرتبه اول بوده است. نتایج حاصل 
از برازش مدل بیانگر این است که هیچ‌کدام از متغیرهای مورد استفاده در مدل معنادار نبوده و 
قدرت توضیح‏دهندگی ضعیفی دارند و درصد تأثیر واقعی متغیرهای مورد استفاده بر متغیر وابسته 

و مناسب بودن متغیرها اندک است. نتایج آماری در نگاره شماره 12 ارائه شده است.

نگاره )12( نتایج آزمون مدل سوم )متغیر وابسته: بازده حقوق مالکانه(
ROEi.t=β0+β1 FemAuditComi.t+β2 AuditComSizei.t+β3 FirmAgei.t+β4 Levi.

t+β5 FirmSizei.t+εi.t

P-Valueآماره tخطای استانداردضریبمتغیرهای توضیحی
0/940/7471/2680/2عرض از مبدأ

Fem AuditCom-0/610/676-0/9040/36
AuditCom Size0/080/1340/60/54

Firm Age-0/160/224-0/7540/45
Lev-0/410/953-0/4290/66

Firm Size-0/0980/119-0/8190/41
0/025ضریب تعیین2/616 )0/007(آماره F )احتمال(

0/015ضریب تعیین تعدیل‏شده2/3آماره دوربین -  واتسون
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در مدل چهارم پژوهش، از متغیر رشد سود عملیاتی به‏عنوان متغیر وابسته استفاده شده است. 
این مدل به‌صورت تلفیقی برازش شده و آماره دوربین - واتسون آن به ‏دلیل قرارگیری در محدوده 
1/5 تا 2/5 نشان‏دهنده عدم وجود خودهمبستگی مرتبه اول بوده است. ضریب تعیین مدل نیز 
بر  معنادار  تأثیر منفی  دارای  مالی  اهرم  متغیر  تنها  و  بوده  توضیح‏دهندگی ضعیف مدل  بیانگر 
متغیر رشد سود عملیاتی بوده و درصد تأثیر واقعی متغیرهای مورد استفاده بر متغیر وابسته و 
مناسب بودن متغیرها نیز بسیار اندک بوده است. نتایج آزمون مدل چهارم در نگاره شماره 13 

ارائه شده است.

نگاره )13( نتایج آزمون مدل چهارم )متغیر وابسته: رشد سود عملیاتی(
OPGi.t=β0+β1 FemAuditComi.t+β2 AuditComSizei.t+β3 Levi.t

+β4 FirmSizei.t+εi.t

P-Valueآماره tخطای استانداردضریبمتغیرهای توضیحی
Fem AuditCom0/060/0980/610/54
AuditCom Size0/0380/053-0/730/46

Lev-0/550/076-7/2110.000
Firm Size0/0280/0181/5420/12

2/2آماره دوربین -  واتسون
0/01ضریب تعیین

0/0014ضریب تعیین تعدیل‏شده

مدل پنجم پژوهش معنادار شده است؛ زیرا مقدار آماره F به‏دست آمده از مقدار آن بر اساس 
جدول مقادیر آماره F در سطح اطمینان 95 درصد بیش‏تر بوده است. همچنین، مقدار آماره دوربین 
واتسون 1/96 شده بیانگر عدم وجود خودهمبستگی مرتبه اول بوده است. قدرت توضیح‏دهندگی 
مدل 34 درصد بوده و درصد تأثیر واقعی متغیرهای مورد استفاده بر متغیر وابسته و مناسب بودن 
متغیرها نیز 20 درصد بوده است. متغیرهای اهرم مالی و اندازه شرکت تأثیر مثبت معناداری بر 

متغیر نسبت قیمت به سود دارند. نتایج آزمون مدل پنجم در نگاره شماره 14 ارائه شده است.
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نگاره )14( نتایج آزمون مدل پنجم )متغیر وابسته: نسبت قیمت به سود(

P/Ei.t=β0+β1 FemAuditComi.t+β2 AuditComSizei.t+β3 FirmAgei.t
+β4 Levi.t+β5 FirmSizei.t+εi.t

P-Valueآماره tخطای استانداردضریبمتغیرهای توضیحی
5/0570.000-299/759/256-عرض از مبدأ

Fem AuditCom-7/74/12-1/8730/06
AuditCom Size4/75/220/7790/43

Firm Age3/710/360/3640/71
Lev24/037/773/090/002

Firm Size17/723/934/50.000
)AR(10/0360/03690/9790/32

0/34ضریب تعیین2/416 )0.000(آماره F )احتمال(
0/2ضریب تعیین تعدیل‏شده1/96آماره دوربین- واتسون

در فرضیه اول پژوهش، عضویت زنان در کمیته حسابرسی بر بازده دارایی‏ها تأثیر منفی داشته 
زنان در  اگرچه عضویت  ندارد.  تأثیر  بر سایر متغیرها  اما  بوده  اثرگذاری آن 0/016-  که مقدار 
کمیته حسابرسی بر چهار معیار تأثیر ندارد و فقط بر یک معیار تأثیر منفی دارد، از لحاظ آماری 
حتی اگر یک تأثیر جزئی داشته باشد، یعنی بر عملکرد تأثیر دارند. بنابراین، عضویت زنان در 

کمیته حسابرسی بر عملکرد مالی شرکت تأثیر منفی دارد. 

فرضیه دوم
عملکرد  بر  حسابرسی  کمیته  در  زنان  عضویت  تأثیر  بررسی  به ‏دنبال  پژوهش  دوم  فرضیه 
غیرمالی شرکت‏ها است. برای آزمون این فرضیه از چهار سنجه استفاده شده و نتایج آن در ادامه 

تشریح شده است. 
با توجه به مقدار به‏دست آمده در مدل ششم برای آماره F، می‏توان دریافت این مدل در سطح 
F در سطح اطمینان 95 درصد و سطح  از مقدار آماره  اطمینان 95 درصد معنادار است؛ زیرا 
معناداری 5 درصد، بزرگ‏تر است. درنتیجه، فرض صفر مبنی بر معناداری مدل رد شده است و 
می‏توان به تحلیل معناداری متغیرهای پژوهش پرداخت. بر اساس یافته‏های مدل برازش شده، 
نتایج  بر متغیر نرخ عدم نقص داشته‏اند.  تأثیر مثبت معناداری  اندازه شرکت  و  متغیرهای سن 

آزمون مدل ششم در نگاره شماره 15 ارائه شده است.
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نگاره )15( نتایج آزمون مدل ششم )متغیر وابسته: نرخ عدم نقص(
Defect-free ratei.t

=β0+β1 FemAuditComi.t+β2 AuditComSizei.t
+β3 FirmAgei.t+β4 Levi.t+β5 FirmSizei.t+εi.t

P-Valueآماره tخطای استانداردضریبمتغیرهای توضیحی
0/930/009100/20.000عرض از مبدأ

Fem AuditCom0/00050/00090/5270/59
AuditCom Size0/00060/00080/6960/48

Age Firm0/0060/00262/3890/017
Lev-0/0030/0011-3/0300/36

Size Firm0/00050/00050/9120.000
AR(1(0/3030/1192/5350/011

0/79ضریب تعیین18/281)0.000(آماره F )احتمال(
0/75ضریب تعیین تعدیل‏شده2/04آماره دوربین- واتسون

در مدل هفتم سطح معناداری مدل پژوهش صفر بوده که از سطح معناداری 5 درصد کوچک‏تر 
بوده است. بنابراین، فرض صفر مبنی بر عدم معناداری مدل رد شده و مدل پژوهش معنادار بوده 
است. مقدار آماره دوربین واتسون 1/9 بوده که در دامنه 1/5 تا 2/5 قرار گرفته و نشان‌دهنده عدم 
خودهمبستگی مرتبه اول بوده است. نتایج حاصل از برازش مدل بیانگر این است که متغیرهای 
عضویت زنان در کمیته حسابرسی، اندازه و سن شرکت در سطح معناداری 5 درصد معناداری 
تأثیر مثبت  اندازه شرکت  و  زنان در کمیته حسابرسی  به‏طوری‏که متغیرهای عضویت  هستند؛ 
معنادار و متغیر سن شرکت تأثیر منفی معنادار بر نسبت سهم بازار داشته‏اند. نتایج آماری آزمون 

مدل هفتم در نگاره شماره 16 ارائه شده است.

نگاره )16( نتایج آزمون مدل هفتم )متغیر وابسته: نسبت سهم بازار(

Market share ratei.t=
β0+β1 FemAuditComi.t+β2 AuditComSizei.t
+β3 FirmAgei.t+β4 Levi.t+β5 FirmSizei.t+εi.t

خطای ضریبمتغیرهای توضیحی
P-Valueآماره tاستاندارد

0/0970/00989/8850.000عرض از مبدأ
Fem AuditCom0/00080/00023/0640/002
AuditCom Size-0/000270/00023-1/1520/24

Firm Age-0/0040/00094/5910.000
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Lev-0/000290/0002-1/3990/16
Firm Size0/00040/0001-3/6200.000

AR(1(0/370/02614/3150.000
0/98ضریب تعیین168883/5)0.000(آماره F )احتمال(

0/97ضریب تعیین تعدیل‏شده1/9آماره دوربین -  واتسون

مدل هشتم به‏ دنبال بررسی رابطه میان متغیرهای مستقل و رقابت در بازار محصول است و 
برای رقابت در بازار محصول نیز از شاخص هرفیندال - هیرشمن استفاده شده است. بررسی اولیه 
مدل حاکی از معناداری مدل و عدم وجود خودهمبستگی مرتبه اول است. در میان متغیرهای 
مثبت  تأثیر  مالی  اهرم  و  زنان در کمیته حسابرسی  متغیرهای عضویت  استفاده،  مورد  مستقل 
بازار محصول داشته و دیگر متغیرها فاقد تأثیر معناداری بوده‏اند. نتایج  معناداری بر رقابت در 

آماری آزمون مدل هشتم در نگاره شماره 17 ارائه شده است.

نگاره )17( نتایج آزمون مدل هشتم )متغیر وابسته: رقابت در بازار محصول(

Product market competitioni.t=
β0+β1 FemAuditComi.t+β2 AuditComSizei.t
+β3 FirmAgei.t+β4 Levi.t+β5 FirmSizei.t+εi.t

P-Valueآماره tخطای استانداردضریبمتغیرهای توضیحی
0/0710/00917/7990.000عرض از مبدأ

Fem AuditCom0/00160/00072/1680/03
AuditCom Size-0/000050/00004-1/3090/19

Age Firm0/0030/00251/3690/17
Lev0/0020/00082/5010/012

Size Firm-0/000060/00053-0/12010/9
AR(1(0/390/0685/7730.000

0/98ضریب تعیین61347/46 )0.000(آماره F )احتمال(
0/97ضریب تعیین تعدیل‏شده1/85آماره دوربین -  واتسون

در مدل نهم که به‏ صورت تابلویی دارای اثرات ثابت برازش شده، نتایج نشان داد مدل پژوهش 
بدون خودهمبستگی بوده و معنادار بوده است؛ همچنین از قدرت توضیح‏دهندگی قوی برخوردار 
بوده است. نتایج نشان داد متغیر اندازه کمیته حسابرسی در سطح معناداری 5 درصد معنادار 
فکری  سرمایه  بر  معناداری  تأثیر  متغیرها  دیگر  و  بوده  فکری  سرمایه  بر  منفی  تأثیر  دارای  و 

نداشته‏اند. نتایج آماری آزمون مدل نهم در نگاره شماره 18 ارائه شده است.
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نگاره 18. نتایج آزمون مدل نهم )متغیر وابسته: سرمایه فکری(
ICi.t=β0+β1 FemAuditComi.t+β2 AuditComSizei.t+β3 FirmAgei.t

+β4 Levi.t+β5 FirmSizei.t+εi.t

خطای ضریبمتغیرهای توضیحی
P-Valueآماره tاستاندارد

5/811/7350/4960/619عرض از مبدأ
Fem AuditCom-0/270/267-1/0120/31
AuditCom Size-1/20/316-3/8510.000

Age Firm1/30/8281/6630/09
Lev0/0370/6320/0590/95

Size Firm0/1050/1740/6010/54
AR(1(0/0590/02022/9480/003

0/88ضریب تعیین5/296 )0.000(آماره F )احتمال(
0/86ضریب تعیین تعدیل‏شده1/9آماره دوربین - واتسون

در فرضیه دوم نتایج نشان داد عضویت زنان در کمیته حسابرسی بر شاخص‏های نسبت سهم 
و   0/0008 به‏ترتیب  آن  اثرگذاری  میزان  و  داشته  مثبت  تأثیر  محصول  بازار  در  رقابت  و  بازار 
برای  از چهار معیار تعریف شده  اگرچه عضویت زنان در کمیته حسابرسی  0/0016بوده است. 
عملکرد غیرمالی، بر دو معیار تأثیر ندارد و بر دو معیار تأثیر مثبت دارد؛ از این‌رو، از لحاظ آماری 
بر عملکرد غیرمالی تأثیر دارند. بنابراین، عضویت زنان در کمیته حسابرسی بر عملکرد غیرمالی 

شرکت‏ تأثیر مثبت دارد.

5- بحث و نتیجه‌گیری
در پژوهش‏های انجام شده در سراسر جهان منافع ناشی از حضور مداوم زنان در سطوح مدیریت 
ارشد مانند هیئت‏مدیره و کمیته‏های زیرمجموعه آن مورد بررسی قرار گرفته و در بیشتر موارد 
در  انجام شده  پژوهش‏های  تاکنون  مون، 2008(.  و  )گروسر  است  اثبات شده  آن  مثبت  تأثیر 
خصوص تنوع جنسیتی غالباً مربوط به هیئت‏مدیره بوده اما جنبه دیگری از رابطه عملکرد شرکت 
با تنوع جنسیتی که جالب به نظر می‏رسد و توسط پژوهشگران نادیده گرفته شده است، تأثیر 
مشارکت زنان در کمیته حسابرسی بر عملکرد شرکت است )گرین و هومروی، 2008(. پژوهش 
حاضر با پژوهش‏های پیشین از این نظر تفاوت دارد که تأثیر تنوع جنسیتی در هیئت‏مدیره و 
کمیته حسابرسی بر عملکرد مالی بررسی شده و پژوهش‏های اندکی در خصوص کمیته حسابرسی 

و عملکرد غیر مالی انجام ‏شده است. 
در پژوهش حاضر تأثیر تنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی بر عملکرد مالی و غیرمالی شرکت 
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بررسی شده و شواهدی از شرکت‏های بورسی ارائه نمود که برابری حضور زنان در سطوح بالای 
مدیریتی شرکت‏ها موضوعی است که کمتر مورد پژوهش قرارگرفته است. به همین منظور، تلاش 
شد با ارائه شواهدی مستند به‏ کاهش اختلاف سهم حضور زنان و مردان در سطوح مدیریتی و 

نیل به افزایش کارایی عملکرد شرکت کمک نمود.
در فرضیه اول تأثیر عضویت زنان در کمیته حسابرسی بر عملکرد مالی شرکت بررسی شد. 
متغیرهای مورد استفاده برای سنجش عملکرد مالی در این پژوهش نسبت بازده دارایی‏ها، نسبت 
مطابق  است.  بوده  به سود  قیمت  نسبت  و  عملیاتی  رشد سود  مالکانه،  بازده حقوق  کیوتوبین، 
یافته‏های پژوهش، عضویت زنان در کمیته حسابرسی بر بازده دارایی‏ها تأثیر منفی داشته اما بر 
بنابراین، عضویت زنان در کمیته حسابرسی بر عملکرد مالی شرکت  سایر متغیرها تأثیر ندارد. 
تأثیر منفی دارد. نتایج این پژوهش با نتایج پژوهش مهاجری و همکاران )1397( همسو بوده اما 

با سایر پژوهش‏های پیشین همسو نیست. 
در فرضیه دوم به بررسی تأثیر عضویت زنان در کمیته حسابرسی بر عملکرد غیرمالی شرکت 
پرداخته شده است. متغیرهای مورد استفاده برای سنجش عملکرد غیرمالی نرخ عدم نقص، نسبت 
سهم بازار، رقابت در بازار محصول و سرمایه فکری بوده است. عضویت زنان در کمیته حسابرسی 
بنابراین،  است.  داشته  مثبت  تأثیر  محصول  بازار  در  رقابت  و  بازار  سهم  نسبت  شاخص‏های  بر 
پژوهش‏های  دارد.  مثبت  تأثیر  غیرمالی شرکت‏  عملکرد  بر  کمیته حسابرسی  در  زنان  عضویت 
پیشین غالباً بر عملکرد مالی تمرکز داشته‏اند و پژوهش‏های اندکی در خصوص عملکرد غیرمالی 
انجام شده است. با این حال نتایج این پژوهش با پژوهش چی‌جوک و همکاران )2020( همسو 
بوده و در پژوهش محمودی و همکاران )1399( از معیارهای غیرمالی تنها سرمایه فکری مورد 

بررسی قرار گرفته که نتایج آن با نتایج این پژوهش در خصوص سرمایه فکری همسو است. 
دلایل احتمالی تأثیر منفی عضویت زنان در کمیته حسابرسی بر عملکرد مالی در فرضیه اول 
و نیز عدم تأثیرگذاری زنان بر متغیرهای غیرمالی نرخ عدم نقص و سرمایه فکری در فرضیه دوم، 
به اعتقاد برخی پژوهشگران شرکت‏ها اعضای زن را برای کاهش انتقاد، ظاهرسازی و تمارض برای 
حمایت از زنان به‌منظور کسب حسن شهرت برای شرکت استخدام می‏کنند )چن و همکاران، 
یا  خاص  آستانه‏ای  به  گروه  یک  در  زنان  دستیابی  زمان  تا  بحرانی  جرم  نظریه  طبق   .)2016
»جرم بحرانی«، اعضای گروه بر توانایی‏ها و مهارت‏های مختلف زنان تمرکز نمی‏کنند )جوئکس و 
همکاران، 2013(. همچنین، مدیران زن برای به‌دست آوردن جایگاه در هیئت‏مدیره و کمیته‏های 
زیرمجموعه آن بسیار تلاش می‏کنند و برای کنار آمدن با سایر اعضای هیئت‏مدیره و کمیته‏های 
آن با فشار قابل‌توجهی مواجه می‏شوند )ایگلی و کارلی، 2003(. افزون بر این، تعداد زنان هم 
در شرکت‏های نمونه پژوهش و هم در شرکت‏های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران کم 
تأثیر منفی  به  از دلایل اصلی که می‏تواند منجر  بنابراین، یکی  اقلیت هستند.  بوده و در نقش 
تعداد کم  از متغیرهای غیرمالی شود،  برخی  آنان در  تأثیرگذاری  مالی و عدم  بر عملکرد  زنان 
آنان است. زیرا، حتی اگر زنان در کمیته حسابرسی نقشی مؤثر ایفا کنند، به سبب داشتن حق 
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رأی کمتر نسبت به مردان ممکن است اثرگذاری آنان به حداقل رسیده و به حاشیه رانده شوند. 
بنابراین، انتظار می‏رود نادیده گرفتن جایگاه زنان در کمیته‏ حسابرسی، عدم اطمینان به آنان و 
اعطای مسئولیت‏های کلیدی و نوظهور بودن کمیته حسابرسی و متعاقباً عدم کارکرد اثربخش 
آن و سیستم‏های راهبری شرکتی در ایران باعث عدم تأثیر قابل زنان بر برخی از متغیرهای مالی 
و غیرمالی و در نهایت عملکرد شرکت‏ شود. همچنین علت تفاوت نتایج مرتبط با عملکرد مالی 
این پژوهش با پژوهش‏های پیشین این است که در پژوهش‏های پیشین خارجی تعداد زنان در 
کمیته حسابرسی به‌مراتب بیشتر از ایران بوده و می‏توانند نقشی ملموس و مثبت داشته باشند. 
ضمن آن‌که پژوهش داخلی انجام شده توسط کاظمی علوم و همکاران )1398( مرتبط با عملکرد 
مالی در خصوص مدیریت سود بوده که نشان‌دهنده تأثیر مثبت زنان بوده و علت آن این است که 
محافظه‌کاری و ریسک گریزی زنان می‏تواند به صحت فرایند گزارشگری مالی و افزایش اطمینان 

بخشی صورت‌های مالی کمک نماید.
ایران   با توجه به این‌که در  از محدودیت‏های پژوهش می‏توان به این موضوع اشاره نمود که 
ارزش بازار شرکت به ارزش روز و ارزش دفتری دارایی‏ها به ارزش تاریخی بوده و مقدار این دو 
ارزش در ایران با توجه به تورم اختلاف قابل‌توجهی با یکدیگر دارند، مقدار نسبت کیوتوبین در 

ایران بالا بدست می‏آید.
نتایج پژوهش‏های پیشین نشان داده زمانی که تعداد زنان به دو یا بیشتر افزایش می‏یابد، تأثیر 
بر عملکرد شرکت قوی‏تر می‏شود. همچنین، نمایندگی زنان  حضور زنان در کمیته حسابرسی 
افزایش نظارت  افزایش مشروعیت،  افزایش ارزش شرکت، کاهش هزینه‏های نمایندگی،  موجب 
مؤثر و تقویت سیستم‏های ضعیف راهبری شرکتی می‏شود. از این‌رو، پیشنهاد می‏شود قانون‌گذاران 
و سیاست‌گذاران کشور در این حوزه با فرهنگ‏سازی از طریق در نظر گرفتن مشوق‏های گوناگون، 
تدوین قوانین و مقررات الزام‏آور مانند در نظر گرفتن سهمیه‏ای مشخص برای زنان، ایجاد فضایی 
مناسب و اصلاح شیوه‏هایی که سبب حاشیه‌نشینی زنان می‏شود، از عضویت زنان در سطوح بالای 
افزایش ‌یافته  کمیته حسابرسی  در  زنان  تعداد  که  به‌گونه‌ای  کنند  حمایت  مدیریتی شرکت‏ها 
به‌گونه‌ای که کارکردی مؤثر و درست در راهبری شرکتی داشته تا حضور آنان منجر به تأثیر مثبت 
بر عملکرد شرکت شود. همچنین، پیشنهاد می‏شود در پژوهش‏های آینده تأثیر تنوع جنسیتی در 
کمیته حسابرسی بر عملکرد شرکت با تمرکز بر اثربخشی کارکرد راهبری شرکتی در ایران و نیز 
تأثیر ترکیب بهینه کمیته حسابرسی متنوع جنسیتی بر عملکرد شرکت مورد بررسی قرار گیرد. 
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Abstract
The occurrence of financial crises and scandals in the world has reduced the confidence of 

investors and has led officials to place significant emphasis on detecting fraud and improving 
public confidence in financial reports. In response to these issues, forensic accounting has 
emerged as a new field of accounting. The American Institute of Certified Public Accountants 
(AICPA) describes forensic accounting as the use of specialized knowledge and investigative 
skills to collect, analyze, and evaluate evidential matter and to interpret and communicate 
findings in the courtroom, boardroom, or other legal or administrative venues. The present 
study introduces the different dimensions of forensic accounting and the necessary skills for 
forensic accountants to explain its application in bankruptcy cases and offers techniques for 
identifying types of bankruptcy and detecting fraud in bankruptcy that can be used by certified 
experts of the justice and lead to quality expert opinion in bankruptcy claims and fair trial.
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تبیین تکنیک‏های حسابداری و حسابرسی دادگاهی و 
به‌کارگیری آن در تشخیص ورشکستگی

2، ابوالفضل محبی3 محمدحسین قائمی1، منیره شاهسوند
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چکیده 
را کاهش داده است و موجب شده مسئولین  اعتماد سرمایه‏گذاران  دنیا  مالی در  و رسوایی‏های  بحران‏ها  وقوع 
این  به  پاسخ  در  باشند.  داشته  مالی  گزارش‏های  به  اعتماد عمومی  بهبود  و  تقلب‏ها  به کشف  توجهی  قابل  تأکید 
انجمن حسابداران رسمی  است.  یافته  از حسابداری ظهور  نوین  به‌عنوان حوزه‏ای  دادگاهی  موضوعات، حسابداری 
از دانش تخصصی و مهارت‏های تحقیقی برای جمع‏آوری، تجزیه‌وتحلیل و  آمریکا حسابداری دادگاهی را استفاده 
ارزیابی مدارک و تفسیر و انتقال یافته‏ها به دادگاه، هیئت‏مدیره یا سایر سازمان‏های حقوقی یا اداری تعریف می‏کند. 
ابعاد مختلف حسابداری دادگاهی و مهارت‏های لازم برای حسابداران دادگاهی به تبیین  با معرفی  پژوهش حاضر 
تقلب در  انواع ورشکستگی و کشف  برای تشخیص  را  کاربرد آن در دعاوی ورشکستگی می‏پردازد و تکنیک‏هایی 
ورشکستی ارائه می‏دهد که می‏تواند به کارشناسان رسمی دادگستری برای ارائه نظر کارشناسی با کیفیت در دعاوی 

ورشکستگی کمک نماید و موجب دادرسی عادلانه گردد.

تکنیک‏های  ورشکستگی،  حرفه‏ای،  گواه  دادرسی،  پشتیبانی  خدمات  دادگاهی،  حسابداری  کلیدی:  واژه‏های 
کشف تقلب.
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1- مقدمه
حجم وقوع رسوایی‏ها و بحران‏های مالی و افشای اسناد پانامایی مربوط به بزرگ‌ترین افشاگری 
فسادهای مالی سیاستمداران جهان، باعث شده است تا توجه به وجود فساد گسترده در سازمان‏ها 
است،  داده  کاهش  را  سرمایه‏گذاران  اعتماد  رسوایی‏ها،  این   .)1 )سولنیک1، 2008:  یابد  افزایش 
به‌طوری که اخیراً تأکید قابل‏توجهی به بهبود اطمینان سرمایه‏گذاران و افزایش اعتماد عمومی به 
گزارش‏های مالی، صورت گرفته است لذا حسابداری دادگاهی2 به‌عنوان یک فرصت شغلی جذاب 
برای مبارزه با تقلب تبدیل شده است )رضایی، کرامبلی3 و المر4، 2004: 2( و در سال‏های اخیر 
به‌عنوان یک خدمت حسابرسی جدید مورد توجه چهار مؤسسه‏ی بزرگ حسابرسی )دیلویت، ارنست 

اندیانگ، پی. دبیلو. سی، کی. پی. ام. جی( واقع شده است )خجسته و وادی‏زاده، 1400: 46(.
شناسایی جرایم مالی اغلب دشوار است زیرا مرتکبان آن جرایم، فعالیت‏های خود را از طریق 
یک سری معاملات پیچیده که غالباً شامل حجم زیادی از اطلاعات مالی است، پنهان می‏کنند 
)بروکس5، ریلی6 و توماس7، 2005: 12 و کاهان8، 2006: 32(. از این‌رو به نظر می‏رسد که این 
حوزه‏ تخصصی در حرفه‏‏ی حسابداری که با جرایم مالی و پیچیدگی‏های مربوط به آن سروکار 
دارد، برای تجزیه‌وتحلیل معاملات پیچیده‏ مالی نیاز به تخصص بالایی دارد )رضایی و همکاران، 
موضوعات  با  تقلب  کشف  کنار  در  دادگاهی  حسابداران   .)1  :2010 گابریل9،  دی  و   2  :2004
حسابداری، حقوق، مالیاتی و مالی سروکار دارند که همه‏ این موضوعات مستلزم برخورداری از 

دانش و تجربه‏ حرفه‏ای است  )انجمن حسابداران رسمی آمریکا، 2004: 2(.
در ایالات متحده و بسیاری از کشورها، حسابداری دادگاهی به‌عنوان یک حرفه پذیرفته شده و 
شرکت‌هایی به‌منظور ارائه این خدمات ایجاد شده است. شاغلین در این حرفه با انعقاد قرارداد با 
اشخاص و سازمان‏های مختلف، خدمات متنوعی را در زمینه تحقیق و تفحص تقلب و پشتیبانی 
در  می‏شود.  تشریح  کامل  طور  به  خدمات  این  محدوده  ادامه،  در  که  می‏دهند  ارائه  دادرسی 
ایران تنوع خدمات حسابداری دادگاهی مانند آمریکا و سایر کشورها نیست. کارشناسان رسمی 
دادگستری در حوزه حسابداری و حسابرسی از نظر ماهیت، حسابداران دادگاهی در ایران هستند 
که خدمات پشتیبانی دادرسی ارائه می‏دهند. در واقع حسابداری دادگاهی محدوده وسیعی دارد 
و خدمات کارشناسان رسمی دادگستری که در ایران ارائه می‏شود، یکی از انواع خدماتی است که 

در دنیا توسط حسابداران دادگاهی ارائه می‏‏شود. 
در سند تحول قضایی که در دی ماه سال 99 توسط قوه قضاییه تنظیم و ابلاغ شد، غیرمتقن 
بودن برخی از آرا و تصمیمات قضایی، یکی از چالش‏های موجود در دستگاه قضا برشمرده شده 
است. یکی از بندهای این سند به نقش مؤثر کارشناسان رسمی دادگستری در صدور آرای قضایی 
پرداخته و اشاره شده ایجاد کاربرگ‌های استاندارد برای ارائه‏ نظرات کارشناسی و نیز زمینه‏سازی 
برای ایجاد مؤسسات تخصصی کارشناسی رسمی دارای مسئولیت تضامنی، از جمله راهکارهایی 
هستند که موجب صدور نظرات کارشناسی باکیفیت و درنتیجه صدور آرای متقن می‏گردند. قوه 
قضاییه در راستای تحقق اهداف و اجرای سند تحول قضایی، از اعلام پیشنهادهای اصلاحی برای 
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ارتقای سند تحول استقبال نموده و آمادگی خود را برای همکاری با سایر قوا و نهادهای حاکمیتی 
اعلام نموده است.

در پاسخ به این خلأ در حرفه‏ کارشناسان رسمی دادگستری و نیز اثرات آن در صدور آرای 
منصفانه، مطالعه و بررسی ابعاد مختلف حسابداری دادگاهی به‌ویژه در حوزه پشتیبانی دادرسی 
می‏تواند کمک مؤثری به افزایش کیفیت نظرات کارشناسی و نیز صدور آرای متقن نماید. با توجه 
به این‌که دعاوی ورشکستگی در حال افزایش است و اظهارنظر در خصوص آن تا حد زیادی به 
نظر کارشناسان رسمی حسابداری مرتبط است، پژوهش حاضر با مرور ابعاد مختلف حسابداری 
دادگاهی و معرفی تکنیک‏های لازم برای کارشناسان و نیز مفاهیم مرتبط با ورشکستگی سعی در 

ایجاد بستری برای کارشناسان جهت ارائه نظرات کارشناسی با کیفیت‏ دارد.

2- مبانی نظری و توسعه‌ی فرضیه‌ها
2-1 تعریف حسابداری دادگاهی

در سطح بین‏المللی انجمن بازرسان خبره تقلب )ACFE10, 2011:4( که یکی از تأثیرگذارترین 
تشکل‏های حرفه‏ای ضد تقلب در آمریکا و جهان است، حسابداری دادگاهی را استفاده از مهارت‏های 

حرفه‏ای حسابداری در دعاوی بالقوه یا در جریان حقوقی یا کیفری تعریف می‏کند.
ثبت،  شناسایی،  عمل  را  دادگاهی  حسابداری   )14  :2011( استوسن12  و  هیتر11  کرامبلی، 
فعالیت‏های حسابداری  یا دیگر  و  مالی گذشته  تأیید اطلاعات  و  استخراج، طبقه‏بندی، گزارش 

برای حل‌وفصل منازعات فعلی یا آتی می‏دانند.
به‌زعم بولونیا13 و لیندکوئیست14 )1995: 3( حسابداری دادگاهی استفاده از مهارت‏های مالی 

و ذهنیت تحقیقی برای مسائل حل نشده‏ است که در چارچوب قوانین هر کشور انجام می‏شود.
تعاریف مختلف حسابداری دادگاهی با سه رویکرد تمرکز محدود، تمرکز گسترده و تمرکز جامع 
صورت گرفته است. رویکرد محدود بر بعد قانونی تمرکز دارد و روش‏ها و تکنیک‏های حسابداری 
دادگاهی را برای حل مشکلات حقوقی به‌کار می‏گیرد. روش جامع بیشتر به توصیف نتایج قابل 
استفاده، نه‌تنها در زمینه‏ حقوقی بلکه در محیط‏های دیگر می‏پردازد اما هنوز تعاریف را به همان 
تکنیک‏ها و روش‏های حسابداری دادگاهی محدود می‏کند. روش گسترده نیز تصویری گسترده 
توصیف آن  به  بیشتر  واژه  این  تعریف  به‌جای  اما  ارائه می‏دهد  از حسابداری دادگاهی  و عمیق 
می‏پردازد و خدمات حسابداری دادگاهی را به خدمات ارائه شده توسط حسابداران رسمی آمریکا 

)CPA15( یا حسابداران خبره )CA16( محدود می‏کند.
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نگاره )1(: رویکردهای مختلف در تعریف حسابداری دادگاهی

تعریف حسابداری دادگاهینویسندگانرویکرد

سیگل17 و شیم18 محدود
)916 :2010(

دانشی است که با استفاده از حقایق حسابداری که از طریق 
روش‏ها و رویه‏های حسابرسی جمع‏آوری می‏شود، به حل 

مشکلات حقوقی می‏پردازد.

انجمن حسابداران رسمی گسترده
آمریکا )2011: 1(

خدماتی است که با استفاده از دانش تخصصی و مهارت‏های 
تحقیقی به دست آمده توسط حسابداران رسمی، به جمع‏آوری، 

تجزیه‌وتحلیل و ارزیابی مدارک و تفسیر و انتقال یافته‏ها به دادگاه، 
هیئت‏مدیره یا سایر سازمان‏های حقوقی یا اداری می‏پردازد.

رضایی و همکاران جامع
)3 :2004(

عمل جمع‌آوری و تجزیه‌وتحلیل دقیق داده‏ها برای پشتیبانی 
دادرسی، مشاوره، گواهی حرفه‏ای  و بررسی تقلب است.

2-2 خدمات حسابداری دادگاهی
دعاوی  )پشتیبانی  دادرسی  پشتیبانی  »خدمات  اصلی  جزء  دو  شامل  دادگاهی  حسابداری 

قضایی(« و »خدمات تحقیق و تفحص« است.
2-2-1 خدمات پشتیبانی دادرسی19 )پشتیبانی دعاوی قضایی(

دعاوی  1( خدمات   :2003( آمریکا  رسمی  انجمن حسابداران  توسط  ارائه شده  تعریف  طبق 
قضایی و حل اختلاف، استفاده از مهارت‏های حسابداری و مشاوره20 توسط حسابدار رسمی، برای 
کمک به کارفرما21 است که درگیر یک رسیدگی رسمی بالقوه یا در جریان قانونی یا نظارتی است 
که توسط یابنده حقیقت22 )مانند قاضی، هیئت منصفه، داور، میانجی( برای حل‌وفصل اختلاف 
بین دو یا چند طرف انجام می‏شود. خدمات پشتیبانی دادرسی شامل حقیقت‏یابی )از جمله کمک 
در کشف و تجزیه‌وتحلیل داده‏ها(، محاسبات تعیین خسارت، ارزشیابی کسب‌وکار، مدیریت اسناد، 

شهادت کارشناسان23 و سایر خدمات حرفه‏ای مورد نیاز کارفرما است.
در پشتیبانی دادرسی، خدمات مشاوره برای حل اختلافات و دعاوی تجاری ارائه می‏شود. در 
مواردی که بین اشخاص، سازمان‌ها، نهادهای دولتی یا غیردولتی اختلافی ایجاد و منجر به طرح 
شکایت می‏شود، یکی از طرفین تحت تأثیر قرار می‏گیرد و متحمل زیان پولی یا غیرپولی می‏شود 
)اوکوئه24 و آکاموبی25، 2009: 40(، در این صورت از حسابدار دادگاهی خواسته می‏شود، با ارائه 
لندر27،  و  )ریستن26  نماید  عمل  مشاور  به‌عنوان  دادرسی،  فرآیند  در  وکلا  به  حرفه‏ای  خدمات 
زیان متحمل شده توسط طرفین درگیر در  از آن‏ها خواسته شود  یا ممکن است   )52 :2004
ارائه نظر تخصصی به حل اختلاف کمک کند )اوکوئه و  با  اختلافات تجاری را محاسبه کند و 
آکاموبی، 2009: 40(. انجمن حسابداران رسمی آمریکا )2010: 1( پیشنهاد می‏کند که به علت 
ماهیت پیچیده‏ دعاوی و سایر خدمات مورد تقاضا، حسابداران دادگاهی باید از دانش، مهارت، 
تجربه، توانایی و آموخته‏های خود استفاده کنند تا بتوانند با فراهم نمودن مشاوره‏ ارزشمند برای 

دادرسی، اقدامات حقوقی وکلا و قضات را به‌خوبی پشتیبانی نمایند.
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حسابداران دادگاهی می‏توانند اختلافات را قبل از طرح دعوا در دادگاه، حل کنند. با این‌حال 
اگر ادامه اختلافات منجر به مراجعه یکی از طرفین به دادگاه و طرح دعوا شود و قضات در زمینه‏ 
گواهان  به‌عنوان  دادگاهی  حسابداران  از  نباشند؛  برخوردار  تخصصی  دانش  از  مطروحه  دعوای 
حرفه‏ای28 استفاده می‏شود )اوکوئه و آکاموبی، 2009: 41(. هیئت تدوین استانداردهای حرفه‏ای 
با ارائه‏ رهنمودهای روشن در خصوص مقررات، به تبیین  و اخلاقی حسابداری در سال 2008 
تعهدات قانونی و اخلاقی گواهان حرفه‏ای می‏پردازد. گواهان حرفه‏ای مسئولیت کلی دارند که 
اخلاقی عمل نمایند، حافظ منافع عموم باشند و از آن‏جا که بسته به سطح تخصصشان می‏توانند 
در هر مورد تأثیر مثبت یا منفی داشته باشند، ضروری است که در این خصوص مسئولیت‏پذیر 
باشند )رینستن و لندر، 2004: 53(. آن‏ها در تصمیمات دادگاه نقش به سزایی دارند زیرا بر اساس 
شواهد و سایر اطلاعاتی که خود یا تیمشان جمع‏آوری کرده‏اند نتیجه‏گیری و اعلام نظر می‏کنند.

2-2-2 خدمات تحقیق و تفحص29 
اکثر  است.  شده  بیشتر  نیز  دادگاهی  حسابداری  خدمات  برای  تقاضا  مالی  جرایم  افزایش  با 
هدف  و  دارند  نیاز  دقیق  بررسی  و  تحقیق  به  دارند  بالایی  حسابرسی  ریسک  که  شرکت‌هایی 
با  بین رویدادهای گزارش شده  ارتباط  برقراری  تبیین و  اصلی حسابداران دادگاهی، شناسایی، 
واقعیت‏های اقتصادی پشت پرده‏ آن است. گوتاچاک30 )2011: 23( این جرایم را این‌گونه تعریف 
می‏کند: جرایم مالی در راستای منافع شخصی یا سازمانی که از طریق پنهان‏کاری یا فریب و اغلب 
توسط اشخاصی انجام می‏شود که به‌واسطه‌ی ثروت، تحصیلات عالی و ارتباطات اجتماعی خود در 
یک سازمان استخدام شده‏اند. وی معتقد است به علت ماهیت این جرایم، کشف آن‏ها دشوار است 
و اغلب حدود 18 ماه تا 2 سال پس از شروع آن کشف نمی‏شوند. این جرایم حرفه‏ای می‏تواند 
امروزه جرایم  از طرفی  باشد.   ... و  شامل اختلاس، سرقت کالاها، فرار مالیاتی، دستکاری دفاتر 
اینترنتی یکی از نگرانی‏های عمده سازمان‌هاست و برای کاهش مخاطرات ناشی از این جرایم، 
یادگیری  بنابراین  )بوکمن31، 2008: 349(.  است  نیاز  رایانه‏ای  مهارت‏های  از  بالاتری  به سطح 
مهارت‏های تحقیق از جمله مهارت ارتباطات کتبی و شفاهی، تکنیک‏های مصاحبه، مهارت‏های 
تخصصی رایانه و توانایی ردیابی معاملات مالی جعلی برای افرادی که امور مربوط به بررسی تقلب 

را انجام می‏دهند ضروری است. 
ارائه می‏دهند.  به کارفرما در پیشگیری و کشف تقلب، خدمات مشاوره  حسابداران دادگاهی 
ممکن است در مواردی یافته‏های حسابداران دادگاهی در حوزه تحقیق و تفحص تقلب، مبنای 
شهادت در فرآیند دادرسی یا اقدام علیه مجرمان در دادگاه یا نهادهای نظارتی مانند بورس اوراق 
بهادار باشد. در واقع گاهی کارفرما از حسابدار دادگاهی می‏خواهد تقلب کشف شده را گواهی کند 
و از این گواهی حرفه‏ای برای مقاصد مختلف ازجمله ارائه به سازمان‏های نظارتی و مراجع قضایی 

به‌منظور گزارش جرایم صورت گرفته یا طرح دعوا و مطالبه خسارت استفاده می‏کند.
بنابراین حسابداران دادگاهی که در هر یک از حوزه‏های پشتیبانی دادرسی یا تحقیق و تفحص 
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فعالیت دارند، می‏توانند نقش مشاور32 یا نقش گواه حرفه‏ای را ایفا نمایند. در ایران کارشناسان 
رسمی دادگستری، گواهان حرفه‏ای هستند که در حوزه پشتیبانی دادرسی فعالیت می‏کنند. 

حوزه‌های حسابداری دادگاهی 

تحقیق و تفحصپشتیبانی دادرسی )دعاوی قضایی(

گواهی حرفه‌ایمشاورهگواهی حرفه‌ایمشاوره

شکل 1: حوزه‏های حسابداری دادگاهی

2-3 ویژگی‏های حسابداران دادگاهی
برای بیان ویژگی‏ها و مهارت‏های مورد نیاز حسابداران دادگاهی و تفاوت آن با مهارت‏های مورد 
نیاز حسابرسان، ابتدا لازم است اهداف حسابرسی و حسابداری دادگاهی با یکدیگر مقایسه شود. 
هدف از انجام فرآیند حسابرسی، ارائه اطمینان منطقی از عاری بودن صورت‌های مالی از هرگونه 
تحریف با اهمیت است و حسابرسان به دنبال پاسخ به این سؤال هستند که آیا صورت‌های مالی 
یک واحد اقتصادی از تمام جنبه‏های با اهمیت به صورت منصفانه ارائه شده است یا خیر؟ در 
راستای این هدف، مسئولیت حسابرسان، طراحی و اجرای روش‏های حسابرسی با دامنه و عمق 
کافی برای کشف تحریف‏های با اهمیت در صورت‌های مالی و بدون توجه به منشأ یا منبع این 
و همین  دارند  به حسابرسان  نسبت  متفاوتی  دغدغه‏های  دادگاهی  است. حسابداران  تحریف‏ها 
آن‏ها  توسط  متفاوت  ابزارهای  از  استفاده  و  فکری  فرآیندهای  دیدگاه‏ها،  اتخاذ  موجب  تفاوت، 
نسبت به حسابرسان است. دغدغه‏‏ی حسابداران دادگاهی این است که در سطح بسیار دقیق‏تر، 
از شواهد مستند33 و شواهد گواهی  با استفاده  با بررسی جزئیات رویدادها و اطلاعات واقعی و 
شده34 تعیین کنند که چه کسی، چه چیزی، چه زمانی، در کجا، چگونه و چرا مشکوک شناخته 
از مفاهیم نمونه‏گیری و اهمیت  بنابراین در اجرای فرآیندهای حسابداری دادگاهی  شده است. 
در تعیین دامنه رسیدگی استفاده نمی‏شود و تمام شواهد مربوطه جستجو و بررسی می‏شود تا 
زمانی که اتهام یا سوءظن مطرح شده، تأیید یا رد شود. یافته‏ها و توصیه‏های حسابداران دادگاهی 
ممکن است مبنای شهادت در فرآیند دادرسی یا اقدامات مجرمانه علیه مجرمان در سازمان‏های 
دولتی و نظارتی مانند کمیسیون بورس اوراق بهادار باشد بنابراین دامنه تحقیقات و جمع‏آوری و 
مستندسازی شواهد باید به‌گونه‌ای باشد که بتواند پاسخگوی چالش‏های ایجاد شده از طرف افراد 

متضرر یا سازمان‏های نظارتی باشد )توماس35، استیون36، مونا37 و جسیکا38، 2012: 38(.
حسابداران سنتی برای موفقیت در ایفای خدمات متنوع حسابداری دادگاهی باید به فراگیری 
مهارت‏های بیشتری بپردازند. آن‏ها باید در جمع‏آوری و تجزیه‌وتحلیل داده‏ها مانند کارآگاه عمل 
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کنند و دارای مهارت‏هایی به شرح ذیل باشند:  1- پیشینه حسابداری قوی، 2- آشنایی کامل 
با سیستم  آشنایی  قوانین، 5-  با  آشنایی  ارزیابی ریسک، 4-  رویه‏های حسابرسی، 3- درک  با 
کنترل‏های داخلی، 6- آشنایی با تکنیک‏های کشف تقلب و 7- دارا بودن مهارت‏های ارتباطی 

قوی )کرامبلی و آپوستولو39، 2002: 5(. 

2-4 تعیین صلاحیت حسابداران دادگاهی
در ایالات‏متحده ورود به حرفه حسابداری دادگاهی، به صدور مجوز یا گواهینامه‏ دولتی نیاز ندارد. 
با این‌حال، گواهینامه‏های مربوط به حسابداری دادگاهی و تحقیقات کشف تقلب، توسط چندین 
انجمن حرفه‏ای صادر می‏شود. دو نهاد اصلی در ایالات متحده که گواهینامه‏ تعیین سطح حرفه‏ای 
ارائه می‏دهند عبارتند از: انجمن بازرسان خبره تقلب )ACFE(40 که گواهینامه بازرسان خبره 
تقلب )CFE(41 را صادر می‏نمایند و انجمن حسابداران رسمی آمریکا که گواهینامه حسابداران 
از نهادها نیز گواهینامه‏هایی  خبره دادگاهی )CFF(42 را صادر می‏کنند. علاوه بر این، تعدادی 
صادر می‏کنند مانند گواهینامه‏ی تحلیلگر مالی خبره دادگاهی )CFFA(43 که توسط انجمن ملی 

تحلیلگران خبره ارزش‌گذاری )NACVA(44 صادر می‏شود. 
در استرالیا برای حسابداران دادگاهی گواهینامه‏ای صادر نمی‏شود و حسابداران با عضویت در 
این حوزه درخواست صدور  به  برای ورود  ICCA می‏توانند  و   CPA ،IPA بین‏المللی  نهادهای 

گواهینامه نمایند  )ون‏آکرن45، باکبی46 و مکنزی47، 2013: 192-193(.
مرکز  و  دادگستری  رسمی  کارشناسان  کانون  نهاد  دو  طریق  از  کارشناسی  پروانه  ایران  در 
کارشناسان قوه قضاییه صادر می‏شود و هر یک از این دو نهاد به صورت مجزا، اقدام به برگزاری 

آزمون و صدور پروانه کارشناسی برای افراد واجد شرایط می‏نمایند. 

2-5 پیشینه‏ی پژوهش
بخش  دلیل  همین  به  می‏شود،  محسوب  حسابداری  در  نوین  حوزه‏ای  دادگاهی  حسابداری 
عمده‏ای از مطالعات انجام شده در این حوزه به معرفی حسابداری دادگاهی، دلایل پیدایش آن 
و مهارت‏های لازم برای حسابداران دادگاهی پرداخته است. تحقیقات زیادی در سراسر جهان در 
راستای شناسایی خدمات حسابداری دادگاهی صورت گرفته است )کرانچار48، موریس49، پیرسن50 
و ریلی51، 2008، کندیلیز52، 2009، دی گابریل، 2010 و گوتاچاک، 2011( تا به این پرسش پاسخ 
دهد که حسابداران دادگاهی به چه مهارت‏ها‏ و دانشی نیاز دارند، چه گواهینامه‏های حرفه‏ای برای  
فعالیت در این حوزه مورد نیاز است )اوکوئه و آکاموبی، 2009، دی گابریل، 2010 و کارپنتر53، 
گوتچی54 و گینور55، 2011( و فارغ‏التحصیلان برای ورود به این حوزه از حسابداری باید دارای 
چه ویژگی‌هایی باشند؟ )باکوف56 و شریدر57، 2000، راماسوآمی58 و هوستون59، 2007، هیتگر و 
هیتگر، 2008 و مک‏مولن60 و سانچز61، 2010، ون‏آکرن، باکبی و مکنزی، 2013(. یافته‏های این 
تحقیقات نشان داد که انجام طیف پیچیده‏ای از خدمات حسابداری دادگاهی به طیف گسترده‏ای 



 |       |88

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره هفتم | تابستان 1401

از مهارت‏های حرفه‏ای و ویژگی‏های فردی نیاز دارد و به همین دلیل شرکت‏های ارائه‌دهنده‌ی 
خدمات حسابداری دادگاهی انتظار دارند که دانشگاه‏ها هنگام طراحی و ارائه‏ی واحدها و دوره‏های 

حسابداری دادگاهی، این مهارت‏ها را در آن بگنجانند.
رضایی )2002( با نظرسنجی‏ از اساتید دانشگاه و شاغلین در حرفه، اهمیت آموزش حسابداری 
حسابداری  به  علاقه  و  تقاضا  که  بود  این  نظرسنجی  نتایج  داد.  قرار  مطالعه  مورد  را  دادگاهی 
دادگاهی در حال افزایش است و دانشگاه‏های بیشتری در حال برنامه‏ریزی برای ارائه‏ی آموزش 
حسابداری دادگاهی هستند. هر دو گروه از پاسخ‏دهندگان، آموزش حسابداری دادگاهی را برای 
دانشجویان حسابداری، جامعه تجاری، حرفه‏ی حسابداری و برنامه‏های حسابداری مرتبط و مفید 
می‏دانستند اما در مورد محتوای آموزشی حسابداری دادگاهی بین دانشگاهیان و شاغلین در حرفه 

اختلاف‏نظر معناداری وجود داشت. 
مطالعه کردند، هدف  را  استرالیا  در  دادگاهی  باکبی )2015( وضعیت حسابداری  و  ون‏آکرن 
بررسی  را  مشتریانش  به  دادگاهی  حسابداری  شرکت‏های  پاسخگویی  میزان  که  بود  این  آن‏ها 
کرده و مطابق با آن به دانشگاه‏ها اطلاع‏رسانی نمایند تا واحدهای درسی مناسب را برای تربیت 
را  انتظارات صنعت  بتوانند  آینده  در  تا  نمایند  تعریف  کافی  دانش  و  مهارت  با  فارغ‏التحصیلان 
برآورده کنند. آن‏ها 32 مصاحبه با متخصصان حسابداری دادگاهی انجام دادند و یافته‏های آن‏ها 
این بود که خدمات حسابداری دادگاهی گسترده و پیچیده است. از نظر آن‏ها حسابداران دادگاهی 
علاوه بر دارا بودن صلاحیت حسابداری و مهارت‏های فردی مانند اشتیاق، هوش، توانایی انجام 
و  فن‏آوری  کتبی،  و  شفاهی  ارتباطی  مهارت‏های  مانند  حرفه‏ای  مهارت‏های  باید  امور  مستقل 
مهارت‏های تحلیلی را نیز داشته باشند و در حال حاضر کمبود مهارت‏های حرفه‏ای در حسابداران 

دادگاهی مشهود است.
به‌عنوان یک  به‌عنوان مطرح شدن  دادگاهی  قابلیت حسابداری  پژوهشی  در  هوبر62 )2012( 
حرفه را در ایالات متحده مطالعه کرد. از نظر او حسابداری عمومی در ایالات متحده یک حرفه 
است، نه‌تنها به این دلیل که طبق قانون به‌عنوان یک حرفه تعریف شده است، بلکه به این دلیل 
به‌عنوان یک حرفه  برای پذیرفته شدن  را  از معیارهای جامعه شناختی  قابل توجهی  تعداد  که 
از حسابداری عمومی شناخته  به‌عنوان یک گرایش  اغلب  برآورده می‏کند. حسابداری دادگاهی 
می‏شود، درحالی‌که افزایش اخیر در تقاضا برای حسابداران دادگاهی منجر به رشد قابل‌توجهی در 
تعداد گواهینامه‏ها و نیز تعداد شرکت‏های صادرکننده‌ی این گواهینامه‏ها شده و به نظر می‏رسد 
برای تعریف به‌عنوان یک حرفه است و  از ویژگی‏های لازم  حسابداری دادگاهی دارای بسیاری 

می‏تواند به‌تنهایی یک حرفه تلقی شود.
چالاکی و قادری )1394( مفهوم و ماهیت حسابداری قضایی، چارچوب مفهومی، فعالیت‏ها و 
خدمات، مهارت‏ها و دانش اصلی حسابداری قضایی را به‌عنوان حرفه‏ای نوپا تشریح نموده و ایجاد 
چنین حرفه‏ای را ابزاری برای تحقق بخشیدن به اهداف اقتصاد مقاومتی، شفاف‏سازی اقتصادی 
و جلوگیری از زمینه‏های فسادزا در حوزه‏های پولی، تجاری، ارزی و گامی در راستای بهبود نظام 
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مالی و اداری کشور دانستند.
جایگاه  و  ارزش  تبیین  و  دادگاهی  معرفی حسابداری  با   )1390( لداری  غلامزاده  و  رحمانی 
اذعان داشتند  و  اشاره کردند  ایران  آموزش حسابداری دادگاهی در  به‌جای خالی  حرفه‏ای آن، 
وقت آن رسیده است که دانشگاه‏های ایران، حسابداری دادگاهی را به‌عنوان یک گرایش مجزا از 
البته ضرورت دارد قبل از این  رشته‏ی حسابداری به گرایش‏های دیگر حسابداری اضافه کنند. 
حرفه  در  شاغل  افراد  و  حقوق  و  حسابداری  رشته‏های  )استادان  دانشگاهیان  دیدگاه‏های  کار، 
بازرسی  سازمان  مدیران  قضاییه،  قوه‏ی  و  دادگستری  رسمی  کارشناس  تجربه،  با  )حسابرسان 
دادگاهی  حسابداری  یکپارچه‏سازی  روش‏های  خصوص  در  حقوق‏دان‏ها(  و  محاسبات  دیوان  و 
یک  در  دادگاهی  حسابداری  آموزش  موضوعی  محتوای  و  حسابداری  آموزشی  سرفصل‏های  با 
تحقیق جامع گردآوری شود. خروجی این تحقیق، طراحی مدلی برای برنامه‏ی آموزشی رشته‏ی 

حسابداری دادگاهی خواهد بود.
بر اساس مطالعات و بررسی‏های صورت گرفته تحقیقی که به طور مستقیم حسابداری دادگاهی 
و کاربرد آن در دعاوی ورشکستگی را مورد مطالعه قرار دهد در داخل و خارج کشور انجام نشده 
است و پژوهش حاضر از این حیث دارای نوآوری است که به تبیین نقش حسابداران دادگاهی در 
تشخیص ورشکستگی و معرفی تکنیک‏های کاربردی حسابداری دادگاهی در این زمینه می‏پردازد 

و مفاهیم ارائه شده در آن می‏تواند مبنایی برای پژوهش‏های آتی باشد.

3- ورشکستگی در قانون
مطابق ماده 412 قانون تجارت، »ورشکستگی تاجر یا شرکت تجارتی درنتیجه توقف از تأدیه 
وجوهی که بر عهده او است حاصل می‏شود. حکم ورشکستگی تاجری را که حین‏الفوت در حال 

توقف بوده تا یک سال بعد از مرگ او نیز می‏توان صادر نمود«.
 در ماده 413 قانون تجارت تصریح شده که »تاجر باید در ظرف سه روز از تاریخ وقفه که در 
تأدیه قروض یا سایر تعهدات نقدی او حاصل شده است، توقف خود را به دفتر محکمه ‏بدایت 
محل اقامت خود اظهار نموده و صورت‏حساب دارایی و کلیه دفاتر تجارتی خود را به دفتر محکمه 

مزبوره تسلیم نماید«. 
بنا بر مفاد ماده 412، برای رسیدگی به ادعای ورشکستگی، احراز دو امر تاجر بودن و توقف از 
پرداخت دین، برای دادگاه رسیدگی‌کننده لازم است. یعنی باید برای دادگاه احراز شود شخصی 
که تقاضای ورشکستگی او شده تاجر است و در تأدیه وجوهی که بر عهده او است، توقف ایجاد 

شده است.
اجرای  نحوه‏  قانون  اما  بوده  تاجر  اشخاص  بر  ناظر  صرفاً  ورشکستگی  مفهوم  ماده  این  در 
محکومیت‏های مالی مصوب 1394 مجمع تشخیص مصلحت نظام، در جهت گسترش اشخاص 
مشمول ورشکستگی گام برداشته و ماده 15 این قانون، اشخاص حقوقی غیرتاجر را نیز مشمول 
قوانین ورشکستگی قرار داده است. با معیار مندرج در این ماده، غیر از سازمان‏های مرکزی کشور 
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و مؤسسات عمومی غیردولتی )مانند شهرداری(، می‏توان اشخاص حقوقی غیر تاجر در حقوق 
آزاد  دانشگاه  و  عام‏المنفعه  مؤسسات  خاص(،  یا  )عام  وقف  نهاد  دولتی،  شرکت‏های  خصوصی، 
اسلامی را مشمول ورشکستگی دانست )علی‏زاده و علی‏زاده، 1396: 134، 117-114(. در حال 
حاضر قانون تجارت مصوب 1311، قانون اداره تصفیه امور ورشکستگی مصوب 1318 و قانون 

نحوه اجرای محکومیت‏های مالی مصوب 1394، قوانین حاکم بر حقوق ورشکستگی هستند.
از جمله شرایط صدور حکم ورشکستگی احراز توقف تاجر است. توقف را اصولاً به‌عنوان وضعیتی 
می‏دانند که در آن اشخاص حقیقی یا حقوقی دیگر قادر به پرداخت دیون خود به طلبکارانشان 
تعیین  قانون‏گذار  توسط  دقیق  نحو  به  توقف  احراز  شرایط  و  مفهوم  این‏که  به  نظر  نمی‏باشند. 
نگردیده است، در دکترین حقوقی و به‌تبع آن در رویه قضایی اختلاف‌نظر وجود دارد )رضایی و 

ملائی خاص، 1399: 63(. در رابطه با مفهوم توقف سه دیدگاه وجود دارد:
الف( دیدگاه مداخله فوری: ناتوانی در پرداخت حتی یک بدهی حال شده موجب توقف می‏شود.

دارایی شرکت  از  بدهی شرکت  اگر  واقعی:  ناتوانی  احراز  از  ب( دیدگاه مستلزم مداخله پس 
بیشتر باشد موجب توقف می‏شود.

پ( دیدگاه‏ میانه: عدم تعادل مستمر درآمد و هزینه بنگاه موجب توقف می‏شود. مثلًا در برهه‏ای 
از زمان درآمد شرکت هشتاد درصد کمتر از هزینه‏ها باشد )رشیدی نسب، 1400/2: 221(.

در رویه قضایی ایران، مفهوم توقف، موضع ثابتی نداشته است با این توضیح که برخی از آراء 
مبتنی بر احراز توقف با بررسی اجمالی وضعیت دارایی تاجر بوده و در برخی نیز توقف واقعی را 

ملاک دانسته‏اند )رضایی و ملائی خاص، 1399: 63(.
پس از مطرح شدن دعوای ورشکستگی، دادگاه بنا بر مواد 257 و 258 قانون آیین دادرسی مدنی 
)شمس، 1397: 79( و به علت تخصصی بودن موضوع، قرار ارجاع امر به کارشناسان حسابداری و 
حسابرسی را صادر می‏نماید و از نظر تخصصی کارشناسانی که دارای صلاحیت در این زمینه هستند 
برای بررسی موضوع و صدور حکم ورشکستگی استفاده می‏کند. حکم ورشکستگی صادره توسط 

دادگاه حاوی مندرجاتی است که آثار و تبعات حقوقی بسیاری دارد. این مندرجات عبارتند از:
1- احراز شرایط توقف )مطابق ماده 412 قانون تجارت(.
2- تعیین تاریخ توقف )مطابق ماده 416 قانون تجارت(.

3- تعیین مسئولان تصفیه )مطابق ماده 440 قانون تجارت(.
4- تعیین اقدامات احتیاطی برای حفظ منافع طلبکاران )مطابق مواد 433 و 435 قانون تجارت(.

5- تعیین نوع ورشکستگی از حیث عادی، به تقصیر و به تقلب )مطابق مواد 412، 413، 541، 
542 و 549 قانون تجارت(.

6- تعیین مواعد اعتراض به حکم ورشکستگی )مطابق مواد 536 و 537 قانون تجارت و 306 
و 336 قانون آیین دادرسی مدنی(.

احراز  توقف،  تاریخ  تعیین  توقف،  شرایط  احراز  برای  کارشناسان  تخصصی  نظر  از  دادگاه 
ورشکستگی و کسب اطلاعات لازم برای تشخیص نوع ورشکستگی استفاده می‏کند. کارشناس 
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حسابداری با ارائه نظریه کارشناسی به دادگاه، وقوع ورشکستگی و تاریخ توقف را گواهی می‏کند 
و اطلاعات لازم برای تشخیص نوع ورشکستگی را در اختیار قضات قرار می‏دهد. این نظریه یا 
گواهی کارشناس حسابداری به‌عنوان یک فرد متخصص، مبنای صدور احکامی است که دارای 
آثار حقوقی و جزایی متفاوتی است و افراد متعددی را در سطح جامعه تحت تأثیر قرار می‏دهد 
که این نشان‌دهنده‏ نقش مهم کارشناسان رسمی حسابداری و حسابرسی در فرآیند صدور احکام 

ورشکستگی است. این فرآیند در شکل 2 خلاصه شده است.

مطرح شدن موضوع ورشکستگی در دادگاه 

ارجاع امر از سوی دادگاه به کارشناس حسابداری جهت احراز ورشکستگی،
تعیین تاریخ توقف و ارائه‌ی اطلاعات لازم برای تشخیص نوع ورشکستگی

ارائه گزارش )نظریه( کارشناس رسمی به دادگاه 
و صدور حکم ورشکستگی بر مبنای آن

پشتیبانی دادرسی

گواهی حرفه‌ای

شکل 2: نقش حسابداران دادگاهی در دعاوی ورشکستگی

3-1 تعیین تاریخ توقف
قانون‏گذار در ماده 416 قانون تجارت بیان می‏کند »محکمه باید در حکم خود تاریخ توقف 
تاجر را معین کند و اگر در حکم معین نشد تاریخ صدور حکم، تاریخ توقف محسوب می‏شود«. 
تاریخ توقف در واقع همان تاریخی است که یک تاجر یا شرکت تجاری بعد از آن تاریخ، دیگر 
توانایی ادای دیون و انجام تعهدات خود را ندارد. تعیین تاریخ توقف آثار حقوقی بی‏شماری دارد 
و به همین دلیل یکی از مهم‏ترین مواردی است که باید در حکم ورشکستگی قید شود. بررسی 
صحت و یا بطلان معاملات تاجر ورشکسته پس از صدور حکم ورشکستگی بر اساس دو تاریخ 
توقف و تاریخ صدور حکم ورشکستگی صورت می‏پذیرد و از طرفی مطابق رأی وحدت رویه شماره 
155 مورخ 1347/12/14 از تاریخ توقف به بعد، خسارت تأخیر تأدیه به طلبکاران تاجر ورشکسته 

تعلق نمی‏گیرد.
3-2 احراز ورشکستگی

کارشناس با استفاده از دفاتر و اسناد و مدارک تاجر، دارایی‌ها و بدهی‌های وی را بررسی و 
درباره ورشکستگی اظهارنظر می‏کند. 
3-3 تعیین نوع ورشکستگی

ورشکستگی را نه‌فقط از منظر حقوقی به‌عنوان یک پدیده حقوقی، بلکه باید از منظر اخلاقی 
نیز مورد توجه قرار داد. بعد اخلاقی موضوع آن است که اخلاق حکم به پرداخت بدهی می‏کند 
و سوءاستفاده از اعتماد را منع می‏کند و خیانت نسبت به اعتماد دیگری را مذموم می‏شمارد. 
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دست  به  را  وی  اموال  اختیار  عمومی  مراجع  می‏کند،  عادی  ورشکستگی  ادعای  که  شخصی 
می‏گیرند و آن‏ها را بین طلبکاران وی تقسیم می‏کنند و اگر اموال وی کفاف پرداخت دیون وی 
را بنماید موضوع خاتمه می‏یابد وگرنه ثابت می‏شود که وی واقعاً ورشکسته شده است. ولی چنین 
شخصی اخلاقاً هم قابل سرزنش نخواهد بود، چون تقصیری متوجه او نیست و تقلبی نیز از وی 
سرنزده است. مشکل وقتی است که شخصی با تقلب یا تقصیر باعث اضرار به افرادی می‏شود که 
به‌قصد سود و فعالیت اقتصادی در جامعه دارایی خود را در اختیار او قرار داده‏اند. چنین شخصی 
هم از نظر اخلاقی قابل سرزنش است و هم از نظر حقوقی. حتی اگر با توسل به حیله از زیر بار 

مجازات رهایی یابد اخلاق وی را سرزنش خواهد کرد )رحمدل، 1386: 114(.
رویه  وحدت  رأی  مطابق  این‏که  جمله  از  دارد  ورشکسته  برای  مزایایی  ورشکستگی  اعلام   
شماره 155 مورخ 1347/12/14 دیوان عالی کشور، شخص ورشکسته از پرداخت خسارت تأخیر 
ارفاقی  با بستن قراردادهای  با مفاد قانون تجارت، تاجر  تأدیه معاف می‏شود و از طرفی مطابق 
را  بدهی‏های خود  به‌تدریج  و  برگردد  عادی خود  فعالیت‏های  به  می‏تواند  دوباره  بستانکاران،  با 
پرداخت کند، با این کار تاجر می‏تواند دوباره کسب‌وکار خود را رونق دهد و بستانکاران نیز پول 
خود را به‌تدریج دریافت خواهند کرد. آمارها نشان می‏دهد که طرح دعاوی ورشکستگی برخلاف 
گذشته رو به افزایش است. در بسیاری از موارد بنا به دلایلی، از جمله استفاده‏ شرکت بدهکار 
ورشکسته،  دیون  دیرکرد  جرائم  پرداخت  از  معافیت  و  قانونی  حمایت‏های  از  تاجر  شخص  یا 
در تقاضای صدور حکم ورشکستگی اختلاف‌نظر وجود دارد )نجفی، 1393: 141(. برخی تجار 
به‌منظور استفاده از این حمایت‏ها و ایجاد وقفه در ایفای تعهدات خود، به طرق مختلف سعی 
در وانمود کردن ورشکستگی می‏نمایند. از این‌رو از جمله موارد دیگری که برای دادگاه اهمیت 

بسیاری دارد تشخیص نوع ورشکستگی است.
3-4 عناصر مهم در تشخیص انواع ورشکستگی

قانون‏گذار بین رفتار و اقدامات تاجر که منجر به ورشکستگی می‏شود تمایز قائل شده است و 
بر همین اساس ورشکستگی را به سه نوع تقسیم کرده است. در شرایط نامناسب اقتصادی که 
تاجر بدون ارتکاب هرگونه رفتار مجرمانه یا خلاف اخلاق و به دلیل مشکلات و نوسانات اقتصادی 
از دست می‏دهد ورشکستگی عادی رخ  را  برای پرداخت دیون  توانایی خود  موجود در جامعه، 
می‏دهد. اما در برخی موارد ممکن است قصور تاجر موجب ورشکستگی شود و یا تاجر با توسل به 
اقدامات متقلبانه خود را ورشکسته نشان ‏دهد. در این حالات واکنش قانون‏گذار متفاوت از زمانی 
است که ورشکستگی عادی رخ داده و برای تاجر مجازات‏هایی را در نظر گرفته است. مجازات تاجر 
زمانی که قصور او موجب ورشکستگی شده ملایم‏تر از زمانی است که با ارتکاب اقدامات متقلبانه 

وانمود به ورشکستگی می‏کند.
به نظر برخی از حقوقدانان »در ورشکستگی به تقصیر تاجر سوءنیت نداشته بلکه ورشکستگی او 
در اثر بی‏مبالاتی و یا افراط در اداره امور تجارتی و خانوادگی او به وجود آمده و در نتیجه قسمتی 
و یا تمام سرمایه او که وثیقه طلب طلبکارها است از بین رفته است« )قائم مقام فراهانی، 1375: 
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150(. قانون‏گذار برای قصور تاجر نیز درجات مختلفی قائل شده و در موارد مذکور در ماده 541 
صدور حکم ورشکستگی به تقصیر را اجباری اعلام می‏کند اما در موارد مذکور در ماده 542 صدور 

حکم ورشکستگی به تقصیر را برای دادگاه اختیاری می‏داند.  
برای تشخیص ورشکستگی به تقصیر اجباری باید موارد ذیل مورد توجه قرار گیرد:

به  بالنسبه  ایام عادی،  تاجر در  یا مخارج خانه  1. درصورتی که محقق شود مخارج شخصی 
عایدی او فوق‏العاده بوده است. متناسب یا غیرعادی بودن مخارج شخصی تاجر با توجه به‌تناسب 
آن با میزان عایدی وی و زمان صرف مخارج )در ایام عادی یا ایام غیرعادی مانند زمان بیماری و 

یا حوادث غیرمترقبه( و منطقی بودن آن در عرف مشخص می‏شود.
معاملاتی کرده  مبالغ عمده صرف  به سرمایه خود،  نسبت  تاجر  2. درصورتی‌که محقق شود 
که در عرف تجارت موهوم یا نفع آن منوط به‌اتفاق محض است. در این حالت حجم معاملات و 
بزرگی و کوچکی آن با توجه به میزان سرمایه تاجر تعیین می‏شود. منظور از عرف تجارت نیز 
عرفی است که بین تجار معمول است، بر این اساس ممکن است معامله‏ای که در عرف غیرتجار 
متعارف تلقی می‏شود در عرف تجار غیرمتعارف تلقی شود و بالعکس. منظور از معامله موهوم نیز 
معامله‏ای است که تنها بر اساس وهم و خیال صورت بگیرد و نتوان برای آن مبنای معقولی پیدا 
کرد. به‌طور مثال خرید ملکی با این تصور که اگر در آینده بزرگراهی در کنار آن احداث شود و 

سود کلانی حاصل شود.
از مظنه روز  نازلتر  بالاتر یا فروشی  انداختن ورشکستگی خود، خریدی  3. اگر به‌قصد تأخیر 
کرده باشد یا اگر به همان قصد، وسائلی که دور از صرفه است به‌کار برده تا تحصیل وجهی نماید 
اعم از این‏که از راه استقراض یا صدور برات یا به طریق دیگر باشد. در این حالت تاجر که متوجه 
ورشکستگی خود شده است به امید نجات یافتن از ورشکستگی و یا برای این‏که در نظر مشتریان 
این  و  اقداماتی می‏زند  به  ادامه دهد دست  تجاری خود  فعالیت  به  و  عادی جلوه دهد  را  خود 

اقدامات عملًا موجب نجات او از ورشکستگی نمی‏شود.
4. اگر یکی از طلبکارها را پس از تاریخ توقف بر سایرین ترجیح داده و طلب او را پرداخته باشد. 
از نظر قانون‏گذار ایجاد حق تقدم توسط تاجر برای یکی از طلبکاران نوعی تبانی برای تضییع 
حقوق طلبکاران دیگر است. ممکن است تاجر برای خود طلبکاری صوری ایجاد کند و برای از 
دسترس خارج کردن مقداری از اموال خود، آن‏ها را در اختیار طلبکار صوری قرار دهد یا ممکن 

است برخی از طلبکاران به دلایل مربوط به خویشاوندی یا آشنایی مقدم داشته شوند. 
برای تشخیص ورشکستگی به تقصیر اختیاری باید به این موارد توجه کرد:

1. اگر به حساب دیگری و بدون آنکه در مقابل عوضی دریافت نماید تعهداتی کرده باشد که نظر 
به وضعیت مالی او در حین انجام آن‏ها آن تعهدات فوق‏العاده باشد. از مصادیق تعهدات فوق‏العاده 
می‏توان به تعهد پرداخت دین دیگری، سپردن وثیقه برای تضمین حضور متهم در مراجع قضایی 

یا قبولی کفالت متهم اشاره کرد.
2. اگر عملیات تجارتی او متوقف شده و مطابق ماده 413 این قانون رفتار نکرده باشد. 
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3. اگر از تاریخ اجرای قانون تجارت مصوب 25 اول 1303 و 12 فروردین و 12 خرداد 1304 
دفتر نداشته یا دفاتر او ناقص یا بی‏ترتیب بوده یا در صورت دارایی وضعیت حقیقی خود را اعم از 
قروض و مطالبات به‌طور صریح معین نکرده باشد )مشروط بر این‌که در این موارد مرتکب تقلبی 
نشده باشد(. نداشتن دفتر یا ناقص یا بی‏ترتیب بودن دفاتر می‏تواند ظن انجام اعمال و اقدامات 
جانبدارانه از طرف تاجر به نفع برخی از طلبکاران و به ضرر برخی دیگر را ایجاد یا تقویت نماید 

)رحمدل، 1386: 121-136(.
جرایم  انواع  از  یکی  ورشکستگی  در  متقلبانه  اقدامات  تقلب،  خبره  بازرسان  انجمن  نظر  از 
یقه‌سفید63 است که اشکال مختلفی دارد و در قالب طرح‏های مختلف تقلب در ورشکستگی64 

انجام می‏شود، این طرح‏ها عبارتند از:
1. پنهان کردن دارایی‏ها65 و انتقال دارایی‏های پنهان شده به اعضای خانواده یا دوستان و یا 

انتقال دارایی‌های نقدی به حساب‏های خارج از کشور. 
ایالت  2. ارسال نادرست یا ناقص فرم‏های ورشکستگی یا ارسال هم‏زمان فرم‏ها66 در چندین 

به‌طور عمدی. در این حالت نیز افراد از فهرست کردن تمام دارایی‌ها خودداری می‏کنند.
3. طرح‏های مشاوره متقلبانه67 که در آن فردی تظاهر می‏کند که مشاور مالی یک شرکت مشاوره 
است و قول می‏دهد مشکلات مالی فردی که در تنگنای مالی قرار دارد را حل کند. قربانیان تصور 
می‏کنند که برای جلوگیری از ورشکستگی کمک دریافت می‏کنند در حالی‌که شرکت مشاوره تقلبی 

برای خدمات مشاوره خود مبالغ قابل‌توجهی پول از آن‏ها دریافت می‏کند و سپس ناپدید می‏شود.
به گزارش این انجمن پنهان کردن دارایی‌ها رایج‏ترین نوع تقلب در ورشکستگی است. 

انتقال  و  مواضعه  دارایی‏ها،  نمودن  پنهان  دفاتر،  نمودن  مفقود  تجارت،  قانون   549 ماده  در 
صوری دارایی‏ها به دیگران و مدیون قلمداد نمودن خود به صورت متقلبانه، مصادیق تقلب در 

ورشکستگی هستند.
1. در مورد مفقود کردن دفاتر، هدف قانون‏گذار منع تاجر ورشکسته از دسترس خارج کردن 
از بین ببرد مثل سوزاندن  دفاتر است. درصورتی‌که تاجر ورشکسته به هر نحوی دفاتر خود را 
آن‏ها، در آب انداختن یا پاره کردن، تبانی با افراد دیگر برای سرقت دفاتر و به‌طور کلی هر اقدامی 
که باعث عدم مراجعه به آن‏ها شود مشمول عنوان مفقود کردن خواهد بود. منظور از دفاتر، دفتر 

روزنامه، دفتر کل، دفتر دارایی، دفتر کپیه و هر دفتری است که وزارت عدلیه تعیین می‏کند.
2. منظور از اخفا دارایی‏ از دسترس خارج ساختن اموال است. با توجه به این‏که مطابق ماده 
477 قانون تجارت، بعد از تاریخ توقف تاجر از مداخله در اموال خود ممنوع می‏شود، ممکن است 
تاجر قسمتی از اموال خود را به افراد دیگر منتقل کند و یا بدون انتقال به دیگران آن‏ها را در 

جایی مخفی کند.
3. منظور از مواضعه تبانی تاجر با اشخاص دیگر جهت از دسترس خارج کردن اموال و منظور 
از معامله صوری معاملاتی است که در آن طرفین فاقد قصد معامله هستند و تاجر با هدف از 

دسترس خارج کردن اموال اقدام به این معامله نموده است.
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4. منظور از تقلب تاجر ورشکسته در اسناد، صورت دارایی و قروض برای مدیون قلمداد کردن 
خود به میزان غیرواقعی، ایجاد اسناد غیرواقعی و ساختگی است. تاجر ممکن است اقرارنامه‏هایی 
در اختیار اشخاص ثالت قرار دهد تا جز طلبکاران او قرار گیرند و یا یک بدهی را به کرات در دفاتر 

درج نماید )رحمدل، 1383: 157(.
تاجر با استفاده از حسابداری خارج از ترازنامه و نیز گزارشگری مالی متقلبانه که با استفاده 
نامناسب  ارزیابی  تفاوت زمانی، کم‏نمایی درآمدها، بیش‏نمایی هزینه‏ها و بدهی‏ها و  از  نادرست 
دارایی‏ها صورت می‏گیرد می‏تواند به اهداف متقلبانه خود جامعه عمل بپوشاند. موارد ذیل از جمله 

مواردی است که تاجر با استفاده از آن می‏تواند اقدام به تقلب نماید:
1. استفاده از حقه‏های دستکاری سود با هدف انتقال سودهای جاری به دوره‏ای در آینده و 

انتقال هزینه‏های آتی به دوره جاری
2. استفاده از حقه‏های صورت جریان وجوه نقد و بازی با جریان وجوه نقد با معاملات بوم‏رنگی 
معاملات  ظاهر  که  هستند  معاملاتی  بوم‏رنگی  معاملات  مرتبه‏ای.  یک  یا  ناپایدار  فعالیت‏های  و 
قرارداد  اقتصادی  محتوای  مورد  در  را  سرمایه‏گذاران  و  است  آن  اقتصادی  محتوای  از  متفاوت 

سردرگُم می‏کنند.
نمایش سنجه‏های گمراه‏کننده‏ای که‏ جایگزین  و  کلیدی  از حقه‏های سنجه‏های  استفاده   .3
درآمد، سود و جریان وجوه نقد می‏شوند. امروزه به‌منظور ارائه بهتر عملکرد و وضعیت شرکت و 
صنعت، استفاده از سنجه‏های کلیدی غیر 68GAAP که خارج از قالب صورت‌های مالی سنتی 
ارائه می‏شود، افزایش یافته است. شرکت‏ها در محاسبه و گزارشگری این سنجه‏ها از آزادی عمل 

بیشتری برخوردارند و طبیعتاً این موضوع فرصتی برای ایجاد حقه فراهم می‏کند.
4. استفاده از حقه‏های حسابداری تحصیل در شرکت هدف برای بازی با درآمد، سود، جریان 

نقدی گزارش شده و سنجه‏های کلیدی.
5. استفاده از حسابداری خارج از ترازنامه با کاربرد نادرست حسابداری ارزش ویژه، حسابداری 

اجاره‏ها، حسابداری مزایای بازنشستگی و ایجاد واحدهای تجاری با اهداف خاص.
با اشخاص ثالث حقیقی یا  انعقاد قراردادهای مختلف  6. استفاده از ظرفیت‏های قانونی برای 
حقوقی با هدف انتقال دارایی‌ها به آن‏ها یا مدیون قلمداد کردن خود به آن اشخاص و کوتاه ماندن 

دست طلبکاران.

3-5 نقش حسابداران دادگاهی در تشخیص انواع ورشکستگی
استانداردهای حرفه‏ای انجمن حسابداران رسمی آمریکا و ماده 702 قانون جمع‏آوری شواهد 
بر  بیان کرده است.  قالب هرم گواهی70  را در  انجام گواهی حرفه‏ای69  الزامات  و  فرآیند  فدرال، 
این اساس گواهی یا شهادت حرفه‏ای باید مبتنی بر حقایق یا داده‏های کافی و محصول اصول و 
روش‏های قابل‌اتکا باشد و این اصول و روش‏ها به‌طور قابل‌اتکا در حقایق پرونده به‌کار گرفته شوند 

تا در نهایت بتواند مبنایی برای ارائه نظر کارشناسی معتبر گردد. 
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مطابق ماده 19 قانون کانون کارشناسان رسمی دادگستری »اظهارنظر کارشناسی باید مستدل 
نظریه ضروری  تبیین  برای  توضیحاتی که  و  نکات  مکلفند  کارشناسان رسمی  و  باشد  و صریح 
است یا توسط شورای عالی کارشناسان مشخص می‏گردد را به طور کامل در آن منعکس نمایند. 
کارشناس رسمی موظف است در حدود صلاحیت خود نظر کارشناسی را به‌طور کتبی و در مهلت 
مقرر به مراجع ذی‏ربط تسلیم و نسخه‏ای از آن را تا مدت حداقل پنج سال بعد از تاریخ تسلیم 

نگهداری نماید«.
 

نظرات
 قابل قبول

کاربرد قابل اتکای روش‌شناسی پذیرفته شده

تجزیه و تحلیل داده‌ها

منبع داده‌ها، حقایق و مفروضات

شکل 3: هرم گواهی
ورشکستگی  با  مرتبط  قوانین  بر  باید  ورشکستگی  انواع  تشخیص  برای  دادگاهی  حسابداران 
با تکنیک‏های تحقیق و کشف تقلب که در ادامه تشریح  و روش‌های حسابرسی مسلط باشند، 
نمایند،  استفاده  تکنیک‏ها  این  از  خود  بررسی‌های  جریان  در  و  باشند  داشته  آشنایی  می‏شود 
مهارت‏های ارتباطی کافی برای همکاری با قضات، مشورت با آن‏ها در مباحث حقوقی و گزارش 
مناسب نتایج به آن‏ها را داشته باشند. کسب نتیجه مطلوب در تحقیقات کشف تقلب، مستلزم 
استفاده حسابداران دادگاهی از تکنیک‏های مذکور با روش‏ها و نگرش‏های خاص است. به‌طور کلی 

این رویه‏ها و نگرش‏های کلیدی شامل موارد زیر است:
الف( تمام مراحل باید با نگرش شک و تردید حرفه‏ای71 انجام شود. اعتماد شود اما با تأیید.

ب( در هنگام بررسی مستندات72، تکنیک‏های فریبکارانه73، از جمله احتمال اسناد جعلی74 در 
نظر گرفته شود.

پ( با پرچم‏های قرمز75 احتمالی که شاخص‏های احتمالی بی‏نظمی‏ها و مناطقی هستند که نیاز 
به تجزیه‌وتحلیل بیشتر دارند آشنایی کامل داشته باشند و نسبت به آن‏ها هوشیار باشند.

تحقیقات  در  شود.  درخواست  بیشتری  مستندات  حسابرسی،  مسئولیت‌های  انجام  در  ت( 
حسابداری دادگاهی بحث آستانه اهمیت و نمونه‏گیری برای جمع‏آوری شواهد مطرح نیست و 

کفایت مدارک به میزانی است که موضوع مشکوک رد یا تأیید شود.
تحقیقات  در جریان  دادگاهی  تقلب که حسابداران  تکنیک‏های کشف  و  تحقیق  تکنیک‏های 

استفاده می‏کنند در ادامه بیان می‏شود.



شاهسوند  و همکار | تبیین تکنیک‏های حسابداری و حسابرسی دادگاهی و به‌کارگیری آن در  ... |       | 97

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره هفتم | تابستان 1401

3-5-1 تکنیک‌های تحقیق76 
بودن  دارا  اطلاعات،  از  زیادی  حجم  یکپارچه‏سازی  و  گردآوری  توانایی  تحقیق،  تکنیک‏های 
مهارت‏های عمومی سازماندهی و مدیریت، توانایی استفاده از ریزرایانه‏ها و درک قابلیت آن‏ها و 

استفاده از مهارت‏های بین‏فردی توسط حسابداران دادگاهی است. 
انجام  از  کردن  صرف‏نظر  از  اجتناب  و  باکیفیت  تحقیقات  انجام  برای  مناسب  زمان‏بندی   .1

تحقیقات به علت محدودیت زمان.
2. داشتن ارتباط مؤثر، مستمر و به‌موقع با قضات برای درک و بیان شفاف انتظارات طرفین.

3. توجه به مواردی که احتمال وقوع تقلب در گذشته یا آینده را نشان می‏دهد مانند گزارش 
به  مربوط  مسائل  افشا،  و  مالی  گزارشگری  مشکلات  بهادار،  اوراق  بورس  مانند  نظارتی  مراجع 
از منابع ناشناس  یا کارکنان، گزارشات دریافتی  مشتریان و فروشندگان، سبک زندگی مدیران 

مبنی بر وقوع تقلب و تضاد منافع.
4. برنامه‏ریزی برای جمع‏آوری و حفظ اطلاعات )تعیین امکان استفاده از روش‌های مختلف 
بازدید میدانی، استفاده صورت‌های مالی حسابرسی شده و کاربرگ حسابرسان، گزارش  از  اعم 
حسابرسی داخلی، ایمیل، سرور و رایانه‏های شخصی، سوابق عمومی و اطلاعات شرکت، مصاحبه، 

نحوه انعکاس موضوع به رسانه‏ها(.
5. هماهنگی با اعضای تیم تحقیق برای تبادل نظر.

6. تمرکز بر موارد مشکوک و استثنائات زیر آستانه اهمیت حسابرسی )تمرکز بر زمان انجام، 
انجام، مبلغ و اشخاص معامله، نتایج خیلی خوب، نقض کنترل‏های داخلی توسط  تکرار، مکان 
مدیران، به‌روزرسانی یا تغییر سیستم، سطح انگیزه و رضایت شغلی کارکنان، فرهنگ‌سازمانی و 

سیستم پاداش مشوق رفتارهای غیراخلاقی کارکنان، فروشندگان، مشتریان و ...(.
زبان،  یادگیری  و  ارتباطی  مهارت‏های  )تقویت  بین‏المللی  تحقیقات  به  مربوط  ملاحظات   .7
به‌ویژه در زمینه حفظ حریم  با قوانین کشور مقصد  انعطاف‏پذیری فرهنگی، آشنایی  آشنایی و 

خصوصی، توانایی انجام کار گروهی و داشتن شجاعت و پشتکار(.
8. توجه به موضوعات حسابداری.

1-8. تأیید مطابقت صورت‌های مالی واحد خارجی با دفاتر محلی.
2-8. پرس‌وجو درباره شهرت حسابرس محلی و دریافت گزارش‏های قانونی و سایر گزارش‏ها 

از حسابرس محلی.
3-8. ردیابی نقل و انتقالات نقدی و مقصد آن.

4-8. تمرکز بر پرداخت‏های مربوط به خدمات دریافت شده مانند هزینه‏های حقوقی، فناوری 
اطلاعات، بازاریابی، تبلیغات، سفر و کمیسیون‏های پرداختی. 

5-8. تمرکز بر هزینه هدایا. 
6-8. تمرکز بر تنخواه‏گردان و توجه به میزان گردش وجه نقد در قالب تنخواه‏گردان و نه مانده آن.

7-8. بررسی تهیه به‌موقع صورت مغایرت حساب‏ها.
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8-8. در صورت انجام تحقیقات در خارج از کشور، شناخت طرح‌های رایج تقلب در آن منطقه 
با مشورت با منابع محلی.

9. استفاده از داده‏کاوی77 برای کشف ناهنجاری‌ها.
10. بررسی اسناد و مدارک78 )مانند فاکتورهای ارائه خدمات، بلیت هواپیمای ارائه شده برای 
سفر، رسیدهای پرداخت، چک‏ها و ...( و دقت به جزئیات آن‏ها برای کشف فاکتورهای ساختگی 

و پرداخت‏های تکراری.
• 2-5-3. تکنیک‏های کشف تقلب79

1. درک انگیزه افراد از ارتکاب تقلب.
2. آشنایی کامل با طرح‏های تقلب80 )روش مشخصی که برای ارتکاب، مخفی کردن و بهره‌برداری 

از اقدام متقلبانه انجام می‏شود(.
3. بررسی مثلث تقلب )انگیزه و فشار81، فرصت82 و توجیه عقلانی83(.

4. ارزیابی ریسک تقلب که یکی از مهم‏ترین امور حسابرسان است )زلفی و یزدانیان، 1400: 91(.
5. شناسایی و ارزیابی عوامل ریسک تقلب.

ویژگی‌های  مدیریت،  ویژگی‌های  از  عبارتند  مالی  گزارشگری  در  تقلب  ریسک  عوامل   .5-1
صنعت و ویژگی‌های عملیاتی و ثبات مالی.

2-5. عوامل ریسک تقلب مربوط به سوءاستفاده از دارایی‌ها عبارتند از مستعد بودن دارایی‌ها 
برای تقلب و کفایت کنترل‏های داخلی.

که هرچه  به‌طوری  در سازمان،  استفاده  مورد  اطلاعات  فن‏آوری  پیچیدگی  میزان  بررسی   .6
محیط سیستمی شرکت پیچیده‏تر باشد، بیشتر مستعد تقلب است.

7. شناسایی و تفسیر پرچم‏های قرمز )روابط غیرمعمول، حوادث، شرایطی یا عواملی که نشان‌‏دهنده 
افزایش احتمال تقلب است مانند ناهنجاری‌های حسابداری، ناهنجاری‌های تجزیه‌وتحلیلی، علائم 
روابط  و  شکایات  یا  نکات  زندگی،  سبک  به  مربوط  مسائل  داخلی،  کنترل‏های  ضعف  رفتاری، 

غیرمعمول(. این علائم ابزاری برای کشف زودتر فعالیت متقلبانه محسوب می‏شود.
با  تقلب،  درباره  مدیریت  از  پرس‌وجو  در  مصاحبه84  هنر  از  استفاده  اطلاعات:  جمع‏آوری   .8
او برای  از  باز و بسته برای درک دیدگاه مدیریت درباره تقلب و درخواست  ترکیبی از سؤالات 
ارائه مستندات برای پاسخ‏های خود، پرس‌وجو از اعضای کمیته حسابرسی و حسابرسان داخلی، 
کارکنان درگیر در امور عملیاتی با ترکیبی از سؤالات باز و بسته، استفاده از گزارش مطبوعات و 

رسانه‏ها، تحلیلگران، اطلاعات مربوط به دعاوی حقوقی، داده‏کاوی و ...
9. استفاده از روش‏های تحلیلی85:

1-9. مقایسه داده‏های دوره جاری شرکت با داده‏های دوره یا دوره‏های قبل شرکت. 
2-9. مقایسه داده‏های شرکت با داده‏های بودجه شده یا پیش‏بینی شده شرکت.
3-9. مقایسه داده‏های شرکت با داده‏های صنعت، شرکت‏های مشابه یا هر دو. 

تعداد  تولید،  سطح  مانند  شرکت  عملیاتی  داده‏های  با  شرکت  مالی  داده‏های  مقایسه   .9-4
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کارکنان و مساحت.
5-9. مقایسه داده‏ها به صورت تفکیک شده مانند داده‏های بر اساس بخش، محصول، مکان یا 

کارمند.
6-9. مقایسه داده‏های شرکت در برابر نتایج مورد انتظار تعیین شده توسط حسابرس.

10. استفاده از تکنیک‏های تحلیلی86 )تجزیه‌وتحلیل روابط مالی(.
1-10. تجزیه‌وتحلیل افقی.

2-10. تجزیه‌وتحلیل عمودی یا مقیاس مشترک.
3-10. مقایسه جزئیات یک مانده با جزئیات مانده آن در سال‏های قبل.

11. ارزیابی اثر احتمالی فاکتورهای ریسک تقلب: حسابرس باید قضاوت حرفه‏ای خود را هم 
در تعیین تئوری ریسک تقلب و هم در تعیین ویژگی‏های ریسک از جمله نوع ریسک موجود در 

خصوص انواع طرح‏های تقلب، میزان ریسک، احتمال و فراگیر بودن ریسک به‌کار گیرد.
12. ارزیابی کنترل‏های داخلی با چارچوب مثلث تقلب.

13. اجرای آزمون‏های حسابرسی غیرقابل پیش‏بینی: فرصت یک ضلع مثلث تقلب است و قابل 
پیش‏بینی بودن آزمون‏های حسابرسی موجب می‏شود فرد فرصت تأثیرگذاری در کار حسابرس و 

دستکاری شواهد را پیدا کند.
14. مشاهده و بازرسی87: نشانه‏های ریسک تقلب در هر مرحله از حسابرسی ممکن است بروز 
پیدا کند و حسابرس باید نسبت به رویدادها و شرایطی که موجب ارزیابی مجدد ریسک تقلب 
می‏شود هوشیار باشد. بررسی فیزیکی و دستی اسناد و مدارک، داده‏ها و دارایی‏ها شامل گرفتن 
تأییدیه، ردیابی و انجام شمارش فیزیکی کالا یا مشاهده آن، بخش اصلی هر کار حسابرسی است و 
هیچ جایگزینی برای آن وجود ندارد. بسیاری از ناهنجاری‌ها مانند معاملات، نسبت‌ها و روابط مالی 
غیرمحتمل، مغایرت در سوابق حسابداری، موارد متناقض یا مفقود شده و رویدادهای مشکل‏دار یا 
غیر عادی که اصطلاحاً عوامل ریسک متکی بر شواهد و مدارک تلقی می‏شوند از این طریق قابل 

کشف هستند )توماس و همکاران، 2012: 231-291(.
15. هوش تجاری88: حسابرسی سنتی از تکنیک‏های نمونه‏گیری تصادفی برای کشف خطا استفاده 
می‏کند با این‌حال تکنولوژی کامپیوتری می‏تواند به‌صورت کارآمد برای جستجوی کامل داده‏ها جهت 
بررسی و کشف ناهنجاری‌ها، روندها و تقلب استفاده شود. کشف تقلب با استفاده از این تکنولوژی 
شامل ابزارهای مختلف است که استفاده از آن‏ها نیازمند تسلط بر تکنیک‏های داده‏کاوی، فرمت‏های 
داده، پایگاه داده و اصول امنیتی و کدگذاری است. هوش تجاری امکان استفاده خودکار از فرمت‏ها 
و پایگاه‏های مختلف داده را فراهم می‏کند و پیاده‏سازی اصول و روش‏های حسابداری را بدون اجبار 

حسابرسان به داشتن دانش در حوزه فناوری اطلاعات ممکن می‏سازد )ونا89، 2017: 349(.

4- بحث و نتیجه‏گیری
حسابداری دادگاهی از حوزه‏های نوین حسابداری است که خدمات آن شامل دو حوزه تحقیق 
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و تفحص تقلب و پشتیبانی دادرسی می‏شود. در ایران کارشناسان رسمی دادگستری در رشته 
حسابداری و حسابرسی از نظر ماهیت، حسابداران دادگاهی هستند که خدمات پشتیبانی دادرسی 
ارائه می‏کنند. در دعاوی با موضوعات تخصصی، دادگاه جهت بررسی ابعاد مختلف موضوع، پرونده 
را به کارشناسان ارجاع می‏دهد و آن‏ها با ارائه نظر کارشناسی، ابعاد مختلف موضوع را برای دادگاه 

تبیین می‏کنند و موجب اتخاذ تصمیمات عادلانه‏ توسط قضات می‏شوند.
آزمون  در  قبولی  از  که پس  دانش‏آموخته‏ حسابداری هستند  دادگستری  کارشناسان رسمی 
این  به  دادگاهی  حسابداری  روز  دانش  فراگیری  و  کافی  آموزش‏های  گذراندن  بدون  و  ورودی 
حرفه وارد می‏شوند. از طرفی ارتقای سطح کیفی نظرات کارشناسی و درنتیجه اتفاق آرا از جمله 
اهداف ذکر شده در سند تحول قضایی منتشر شده توسط قوه قضاییه است که همواره مورد تأکید 
مسئولین قوه بوده است. دستیابی به این هدف مستلزم انجام تحقیقات مستمر در این زمینه و 
استفاده از نتایج تحقیقات در فرآیندهای کارشناسی است. کارشناسان رسمی حسابداری باید با 
ابعاد حقوقی دعاوی مختلف مالی که به آنان ارجاع می‏شود آشنا باشند، بر دانش و تکنیک‏های 
روز حسابداری دادگاهی مسلط باشند و با به‌کارگیری مهارت‏های ارتباطی قوی، نظر کارشناسی 

خود را در بالاترین سطح کیفی به دادگاه ارائه نمایند.
ورشکستگی از موضوعاتی است که وقوع آن باید توسط مراجع قضایی احراز شود و تا زمانی 
دعوای  با طرح  نمی‏شود.  ثابت  ورشکستگی  باشد،  نکرده  را صادر  ورشکستگی  دادگاه حکم  که 
ورشکستگی، دادگاه قرار ارجاع امر به کارشناس را صادر می‏نماید و از نظر تخصصی کارشناسانی 
نشان  آمارها  می‏نماید.  استفاده  موضوع  بررسی  برای  زمینه هستند  آن  در  دارای صلاحیت  که 
می‏دهد تعداد دعاوی ورشکستگی مطروحه در دادگاه در حال افزایش است. پژوهش حاضر ضمن 
ارائه‏ی پیشینه، تعاریف و خدمات حسابداری دادگاهی، به‌مرور ابعاد حقوقی دعوای ورشکستگی 
در قانون تجارت، نقش حسابداران دادگاهی در این دعاوی و تکنیک‏های مورد استفاده برای کشف 
انواع ورشکستگی پرداخته است. نتایج این تحقیق و نیز انجام پژوهش‌های تجربی در این زمینه‏ها 
اعسار،  مانند  مشابه  دعاوی  و  ورشکستگی  پرونده‏های  در  کارشناسان  عمل  راهنمای  می‏تواند 

کلاهبرداری، پولشویی، فرار از دین، فرار مالیاتی و سایر جرائم اقتصادی باشد.  
تنوع دعاوی  نتیجه  و در  اینترنتی  اطلاعات و شکل‏گیری کسب‏وکارهای  فناوری  پیشرفت  با 
دادرسی  پشتیبانی  در خصوص  پژوهشی  تحقیقات  انجام  قضایی،  مراجع  در  مطروحه  تخصصی 
می‏تواند به کارشناسان حسابداری در ارائه نظر کارشناسی دقیق‏ و در نتیجه متقن بودن آرای 

صادره در دادگاه کمک نماید.
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Abstract
The purpose of this study is to explain the role of the ability to manage and manage 

organizational risk on the auditor's opinion on the assumption of Going concern of member 
companies of the Tehran Stock Exchange. In the present study, 180 companies listed on the 
Tehran Stock Exchange during the years 2008 to 2020 (12 years) were examined. In other 
words, 2160 years - the company has been analyzed. Data envelopment analysis model was 
used to measure the management ability index and Gordon model was used to measure the 
organizational risk management variable. In this research, least squares regression has been 
used to test the research hypothesis. The results of the studies confirm that as the company 
improves its organizational risk management processes, there is no ambiguity in the audit 
report regarding the continuity of operations. In addition, the higher the management ability, 
the stronger the relationship between organizational risk management and the auditor's opinion 
about the continuity of the company. In fact, management ability has led to better organizational 
risk management and the auditor has not stated the challenge of Going concern the company's 
operations.

Key Words: managerial ability, enterprise risk management (ERM), auditor's opinion, 
Going-concern
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تبیین نقش توانایی مدیریت و مدیریت ریسک سازمانی بر 
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چکیده 
هدف پژوهش حاضر، تبیین نقش توانایی مدیریت و مدیریت ریسک سازمانی بر اظهارنظر حسابرس با تأکید بر 
ابهام در تداوم فعالیت شرکت‏های عضو بورس اوراق بهادار تهران است. در پژوهش حاضر تعداد 180 شرکت پذیرفته 
شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال‏های 1387 الی 1398 )12 سال( مورد بررسی قرار گرفت. به عبارت 
بهتر 2160 سال- شرکت مورد تجزیه‌وتحلیل قرار گرفته است. برای اندازه‌گیری شاخص توانایی مدیریت از مدل 
تحلیل پوششی داده‌ها و برای اندازه‌گیری متغیر مدیریت ریسک سازمانی از طریق مدل گوردون استفاده شده است. 
در این پژوهش از رگرسیون حداقل مربعات برای آزمون فرضیه پژوهش استفاده گردیده است. نتایج بررسی‏ها مؤید 
این موضوع است که هرچه شرکت فرآیندهای مدیریت ریسک سازمانی را بهبود دهد، در گزارش حسابرسی بندی 
در خصوص ابهام در تداوم فعالیت وجود ندارد. علاوه بر این هرچه توانایی مدیریت بالاتر باشد، رابطه بین مدیریت 
ریسک سازمانی و اظهارنظر حسابرس در خصوص تداوم فعالیت شرکت تقویت می‏شود. در واقع توانایی مدیریت 
منجر به ایجاد مدیریت ریسک سازمانی بهتر شده و حسابرس بندی در خصوص چالش تداوم فعالیت شرکت بیان 

ننموده است.

واژه‏های کلیدی: توانایی مدیریت، مدیریت ریسک سازمانی، اظهارنظر حسابرس، تداوم فعالیت
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1- ‏مقدمه 
به  نسبت  حسابرس  آن  در  که  است  گزارشی  تجاری،  واحد  یک  حسابرسی  نهایی  محصول 
صورت‌های مالی صاحبکار اظهارنظر می‏کنند. شهادت‏دهی حسابرسان در قالب اظهارنظر حرفه‏ای 
انطباق  میزان  با  رابطه  در  حسابرس  عقیده‏ی  و  اظهارنظر  بیانگر  شهادت  می‏شود.  بیان  آن‏ها 
باارزش‌ترین  و  مهم‌ترین  بنابراین  است.  تعیین شده  قبل  از  معیارهای  با  گزارش شده  اطلاعات 
صورت‌های  مطلوبیت  درباره‏ی  کارشناسانه  و  مستقل  اظهارنظر  حسابرس،  حرفه‏ای  خدمت 
و  قلعه‌نو  و همکاران، 2008؛ دهمرده  التونیبت  و همکاران، 1400؛  )بهمن دوست،  است  مالی 
همکاران، 1399(. این اظهارنظر یک قضاوت حرفه‏ای بوده، لذا همواره با میزانی از ریسک مواجه 
اساس  بر  به‌علاوه،   .)1388 محمودی،  و  )حنیفه  می‏گویند  حسابرسی  ریسک  آن  به  که  است 
در خصوص محتوای  است مدعی عدم مسئولیت  اعتبار‏بخشی، حرفه حسابرسی ممکن  فرضیه 
اطلاعات صورت‌های مالی باشد، اما سرمایه‏گذاران بر این باورند در صورتی که به دلیل استفاده از 
صورت‌های مالی گمراه‏کننده زیانی به آن‏ها برسد، حسابرسان مسئول بوده و باید در صدد جبران 
برآیند )سایمونیک، 1980(. در این میان تعدیل گزارش حسابرسی به دلیل ابهام در تداوم فعالیت 
صاحب‏کار می‏تواند از جمله راهکارها در راستای پوشش ریسک عملیات حسابرسی به حساب آید 
)کریشنان و وانگ، 2015(. از طرف دیگر، مدیریت شرکت با تأثیرگذاری مستقیم بر سیاست‏های 
کلی، نقش مهمی را در کیفیت و اعتبار اطلاعات ارائه شده در گزارش‏های مالی ایفا کرده و در 
صورت عملکرد ضعیف مدیریت، ممکن است تداوم فعالیت شرکت با ابهام مواجه شده و این خود 

موجب تعدیل اظهارنظر حسابرس1 می‏گردد.
علی‌رغم وجود تحقیقات گستره پیرامون تمایل حسابرسان به تعدیل اظهارنظر به دلیل ابهام 
در تداوم فعالیت واحد تجاری )سایمونیک، 1980؛ کارسون و همکاران، 2013( بسیاری از این 
اثر ویژگی‏های  بر عوامل تعیین‏کننده در سطح شرکت تمرکز نموده‏اند، در خصوص  تحقیقات، 
خاص مدیریتی شرکت بر تعدیل اظهارنظر حسابرسان نسبت به تداوم فعالیت واحد تجاری شواهد 

تجربی اندکی برای حسابرسان وجود دارد.
از طرفی توانایی مدیریت2 و ویژگی‏های وی در واکنش به سطح ریسک قابل پذیرش شرکت در 
بازار سرمایه، همواره از موضوعات مورد بحث در دهه اخیر و به‌طور خاص بعد از وقوع بحران مالی 
در بازارهای مالی جهان بوده است. بحران مالی آمریکا در بین سال‏های 2008 - 2007، بحران 
اخیر بدهی یونان 2013 - 2010 و بحران مالی بازار سرمایه ایران، نگاه‏ها را به‌سوی مدیریت سوق 
داده و زمینه لازم را برای بررسی و پژوهش درباره توانایی‏های مدیریت و نیز ویژگی‏های وی در 
نحوه مقابله وی با ریسک‏های مرتبط با شرکت از منظر تداوم فعالیت شرکت را فراهم نموده است 

)خواجوی و قدیریان آرانی، 1398(.
تحقیقات انجام شده در مورد توانایی مدیریت بیشتر به موضوعات حسابداری پرداخته است. این 
تحقیق، رابطه توانایی مدیریت را به موضوعات حسابرسی تعمیم می‏دهد و افزون بر آن همچنین 
پژوهش‏های اخیر )مانند پژوهش استادی و همکاران، 1396( نشان می‏دهد که ریسک و مدیریت 
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ریسک سازمانیERM( 3( جنبه مهمی است که در سال‏های اخیر مورد توجه زیادی قرارگرفته است. 
مدیر توانمند در واکنش به ریسک نیز توانایی خود را به‌خوبی به نمایش می‏گذارد. چگونگی 
رویارویی با ریسک‏های متعدد تجاری می‏تواند سنجه‏ایی از توان مدیریت باشد. از این دید چگونگی 
واکنش به ریسک و مدیریت ریسک شرکت، میدان آزمایشی برای ارزیابی توان مدیریت است که 
می‏توان بازتابی از آن ‏را در اظهارنظر حسابرس در خصوص تداوم فعالیت شرکت مشاهده نمود. 
در این خصوص این سؤال در ذهن شکل می‏گیرد که توان مدیریت چگونه می‏تواند ریسک‏های 
تا  است  پژوهش حاضر درصدد  این مهم  راستای  قرار دهد. در  تأثیر  را تحت  با شرکت  مرتبط 
مدیریت ریسک شرکت را از جهت تأثیرگذاری بر رابطه توان مدیریت و اظهارنظر حسابرس در 

خصوص تداوم فعالیت شرکت مورد بررسی قرار دهد.
آخرین پژوهش‏های حوزه مدیریت ریسک نشان می‏دهد که دستیابی به هدف‏های استراتژیک 
شرکت، افزایش کارایی و اثربخشی فعالیت‏های شرکت، بهبود سطح گزارشگری و رعایت قوانین و 
مقررات، هدف غایی مجموع فرآیندهای مدیریت ریسک سازمانی هستند. شرکت برای دستیابی 
به اهداف فوق بایستی فرآیند مدیریت ریسک را توسط مدیریت و تمامی کارکنان در سرتاسر 

سازمان پیاده‌سازی نماید )قادری و همکاران، 1397(.
تاکنون ادبیات گسترده‌ای در خصوص عوامل تعیین‌کننده مدیریت ریسک سازمانی و تمایل 
این‌حال، بخش  با  انتشار گزارش حاوی بند تداوم فعالیت شرکت‌ها وجود ندارد،  به  حسابرسان 
عمده پژوهش‏های پیشین بر عوامل تعیین در سطح شرکت تمرکز کرده‏اند و شواهد تجربی بسیار 
و  سازمانی  ریسک  مدیریت  بر  صاحبکار  شرکت  مدیریت  ویژگی‏های  تأثیر  خصوص  در  اندکی 

گزارش حسابرس انجام شده است. 
همچنین تاکنون در ایران پژوهشی که توانایی مدیریت در رسیدن به اهداف چهارگانه مدیریت 
نشده  انجام  باشد،  کرده  بررسی  را  تطابق(  و  گزارشگری  بهره‌وری،  )استراتژی،  ریسک سازمانی 
بر  را  توانایی مدیریت  تأثیر  اولین پژوهش‏هایی است که  نوع خود جزء  بابت در  این  از  و  است 
از  مدیریت  توانایی  نماگر  اعمال  به‌منظور  می‏دهد.  قرار  آزمون  مورد  سازمانی  ریسک  مدیریت 
معیارهای تدوین شده توسط دمرجیان، لو و مک‌لی )2012( استفاده می‏شود. این پژوهشگران، 
کارایی شرکت‌ها به نسبت سایر شرکت‌ها در صنعت‏های یکسان را، بر پایه تبدیل منابع شرکت به 
درآمد، اندازه‌گیری می‏کنند. سپس امتیاز مختص به کارایی مدیریت شرکت را برآورد کرده و از 
آن به‌عنوان معیار توانایی مدیریت استفاده می‏کند )نمازی و غفاری، 1394(. پژوهش‏های دیگری 
نیز، اعتبار این اندازه‌گیری را به‌عنوان نماگر توانایی مدیریت، تأیید می‏کنند )دمرجیان و همکاران، 

2013؛ اندرو و همکاران، 2013؛ وانگ، 2013(.
تحقیق حاضر، به چند روش، به ادبیات موجود حسابرسی، می‏افزاید. اول، این‌که این تحقیق، از 
پژوهش‏هایی است که عاملی تعیین‏کننده و مؤثر در اظهارنظر حسابرس را بررسی می‏کنند. دوم، 
این‌که شرکای حسابرسی، عملکرد مدیریت را به‌عنوان عامل مهمی می‏دانند که بر تصمیم تهیه 
گزارش آنان اثر می‏گذارد و مطالعات آرشیوی درباره گزارش حسابرسی تعدیل شده در خصوص 
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تداوم فعالیت به صورت قابل‌توجهی، خصوصیات مدیریت را به‌عنوان عامل قابل توجه اظهارنظر 
حسابرس، بررسی نکرده‌اند. تجزیه‌وتحلیل نقش مدیریت، تا حدودی در مقالات، یک حفره خالی 
انتزاعی بوده و مدل‌سازی آن، دشوار است )کریشنان و  از مدیریت،  است زیرا دانش حسابرس 

وانگ )2015((.
را  متغیرها  میان  در  تعاملات،  مدل‏سازی  اهمیت  می‏کند،  تلاش  تحقیق  این  دوم،  وهله  در 
صورت  به  نظری،  و  آزمایشگاهی  مطالعات  کند.  مشخص  حسابرسی  گزارش  بررسی  هنگام  در 
قابل‌توجهی نشان می‏دهند که حسابرس، با اطلاعات مرتبط با ریسک در تعامل بوده و آن‏ها را 
اولویت‏بندی می‏کند و در شرایط مختلف، از اطلاعات، بهره‌برداری متفاوتی دارد )براون و سالمون 

)1990(؛ راسمن و همکاران )1999(؛ بونور )2008((.
هدف پژوهش حاضر با توجه به خلأ پژوهشی موجود، بررسی این موضوع است که آیا افزون بر 
ویژگی‏های سطح شرکت، ویژگی‏های مدیریت شرکت صاحبکار نیز دارای اطلاعاتی مفیدی برای 

حسابرسان می‏باشد یا خیر؟ 
لذا مسأله اصلی پژوهش تبیین نقش توانایی مدیریت و مدیریت ریسک سازمانی بر اظهارنظر 
حسابرس در خصوص ابهام در تداوم فعالیت شرکت‏های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

می‏‏باشد. 

2- مبانی نظری وتوسعه‌ی فرضیه‌ها
2-1 توانایی مدیران در پیاده‌سازی و اجرای مدیریت ریسک سازمانی

فلسفه اصلی کوزو )COSO( 2017 در تدوین مجموعه مدیریت ریسک سازمانی بر این مطلب 
استوار است که ارزش ناشی از فعالیت‏های شرکت زمانی حداکثر می‏شود، که مدیریت، مجموعه‏ای 
از استراتژی‏ها را برای ایجاد توازن مطلوب بین بازده و ریسک‏های مرتبط بکار برده و به‌منظور 
دستیابی به اهداف، منابع سازمان را به‌طور مؤثر و کارآمد بکار گیرد )پاسچ، 2020(. با توجه به 
را تهدید می‏کند، مواجه  اهداف آن‏ها  با ریسک‏های جدیدی که  به‌طور مداوم  این‏که شرکت‏ها 
می‏شوند توسعه علمی مدیریت ریسک شامل؛ فرآیندها، تکنیک‏ها و ابزارهای نوین بسیار حیاتی 
شده است. علاوه بر این قانون‏گذاران و سایر سازمان‏های ذی‏ربط به توصیف بهتری از فرآیندهای 

مدیریت ریسک سازمان، از جمله نظارت هیئت‌مدیره نیاز دارند )یاری و همکاران، 1400(
نقش هیئت‌مدیره یکی از عوامل اصلی در پیاده‌سازی و اجرای مدیریت ریسک سازمانی اثربخش 
است. هیات‏مدیره و مدیرعامل در تدوین استراتژی سازمانی نقش اصلی را ایفا می‏کنند. از طرفی 
فرهنگ سازمانی نیز متأثر از فرهنگ مدیران ارشد آن است. بنابراین، هیئت‌مدیره و مدیران ارشد 
باید قبل از اتخاذ تصمیمات، میزان ریسک قابل‌تحمل را در تصمیمات خود در نظر بگیرند. علاوه 
بر آن توانایی مدیران ارشد سازمان در اتخاذ تصمیمات آنان، مبتنی بر بازده تعدیل شده به ریسک 
نیز که یکی از چالش‏های کلیدی در مدیریت ریسک سازمانی است بسیار تعیین‌کننده می‏باشد 

)جوانا کیت، 2014؛ یاری و همکاران، 1400(.
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است،  سازمانی  ریسک  مدیریت  تقویت  موجب  سازمانی  فرهنگ  ارتقاء  در  مدیریت  توانایی 
می‏تواند  ریسک  مدیریت  رویه‏های ضعیف  که  داده‏اند  نشان  پژوهش‏ها  از  برخی  که  همان‌گونه 
مرتبط با فرهنگ ناسالم سازمانی باشد )اندرسون و همکاران، 2012(. با توجه به تأثیر توانایی 

مدیریت بر مدیریت ریسک سازمانی، فرضیه اول پژوهش به شرح زیر تدوین می‏شود:
فرضیه اول: بین توانایی مدیریت و مدیریت ریسک سازمانی رابطه معنی‌داری وجود دارد.

2-2 توانایی مدیران و اظهارنظر حسابرس در خصوص تداوم فعالیت 
بررسی موضوع تداوم فعالیت شرکت برای حسابرسان از اهمیت بالایی برخوردار است. استاندارد 
حسابرسی شماره 570، به موضوع تداوم فعالیت می‏پردازد. هدف‏ این‏ استاندارد، ارائه‏ استانداردها 
و راهنمایی‏های‏ لازم‏ درباره‏ مسئولیت‏ حسابرس‏ در حسابرسی‏ صورت‌های‏ مالی‏ نسبت‏ به‏ استفاده‏ 
از فرض‏ تداوم‏ فعالیت‏ در تهیه‏ صورت‌های‏ مالی‏، شامل‏ بررسی‏ ارزیابی‏ مدیریت‏ از توانایی‏ واحد 
تجاری‏ به‏ ادامه‏ فعالیت‏ است‏. حسابرس‏ در جریان‏ برنامه‏ریزی‏ و اجرای‏ روش‏های‏ حسابرسی‏ و 
از فرض‏ تداوم‏ فعالیت‏ در تهیه‏  باید مناسب‏ بودن‏ استفاده‏ مدیریت‏  از آن‏  نتایج‏ حاصل‏  ارزیابی‏ 

صورت‌های‏ مالی را بررسی‏ کند.
برمبنای‏  باید  مالی‏  ارزیابی‏ کند. صورت‌های‏  را  فعالیت‏ واحد تجاری‏  ادامه‏  توان‏  باید  مدیریت‏ 
تداوم‏ فعالیت‏ تهیه‏ شود مگر این‏که مدیریت‏ قصد انحلال‏ یا توقف‏ عملیات‏ واحد تجاری‏ را داشته‏ 
باشد، یا عملًا ناچار به‏ انجام‏ این‏ امر شود. در مواردی‏ که‏ مدیریت‏ از رویدادها و شرایطی‏ آگاهی‏ 
ابهام‏ اساسی‏ نسبت‏ به‏ توانایی‏ تداوم‏ فعالیت‏ واحد تجاری‏ ایجاد کند، این‏  یابد که‏ ممکن‏ است‏ 
ابهام‏ باید افشا شود. چنانچه‏ صورت‌های‏ مالی‏ برمبنای‏ تداوم‏ فعالیت‏ تهیه‏ نشود، این‏ واقعیت‏ باید 
همراه‏ با مبنای‏ تهیه‏ صورت‌های‏ مالی‏ و این‏که چرا واحد تجاری‏ فاقد تداوم‏ فعالیت‏ تلقی‏ شده‏ 
است‏، افشا شود. مدیران، مسئولیت حفظ توانایی سازمان را بر عهده دارند تا سازمان بتواند به‌طور 
مستمر به عملیات خود ادامه دهد. مدیریت تداوم فعالیت، موجب می‏شود ریسک‏هایی که متوجه 
عملیات و یا کسب‌وکار سازمان می‏گردند شناسایی شده و نتایج آن ریسک‏ها، بررسی شود )یاری 

و همکاران، 1400(.
فعالیت،  تداوم  برنامه  با  همکاری  جهت  اجرایی  مدیران  بکارگیری  در  ارشد  مدیران  توانایی 
تعیین‏کننده  عوامل  از  یکی  بنابراین  ایسمیل، 2016(.  و  آلوی  )منسول،  است  موضوعی حیاتی 
وضعیت تداوم فعالیت، توانایی مدیریت در اجرا و کنترل عملیات شرکت است )پاریس، 2016(. 
با توجه به تأثیر توانایی مدیریت بر اظهارنظر حسابرس در خصوص تداوم فعالیت، فرضیه دوم 

پژوهش به شرح زیر تدوین می‏شود:
رابطه  فعالیت  تداوم  خصوص  در  حسابرس  اظهارنظر  و  مدیریت  توانایی  بین  دوم:  فرضیه 

معنی‌داری وجود دارد.
2-3 مدیریت ریسک سازمانی و اظهارنظر حسابرس 

اهداف کلان ERM به‌عنوان چارچوب یکپارچه مدیریت ریسک سازمانی را می‏توان به شرح 
ذیل برشمرد:
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1. ایجاد آمادگی مناسب در برابر تهدیدهای آتی و استفاده مؤثر از فرصت‏های پیش رو؛
2. ارتقای سطح اطمینان معقول درباره تحقق اهداف شرکت؛

3. ارتقای ثبات تصمیم‌ها و تسهیل در تصمیم سازی و تصمیم‏گیری در سطوح مختلف شرکت؛
4. ایجاد ثبات در رشد ارزش حقوق صاحبان سهام و سایر ذینفعان شرکت.

هر چهار هدف فوق مستقیماً بر برنامه‏های مدیریت تداوم فعالیت شرکت اثرگذار هستند. علاوه 
بر این مدیریت تداوم فعالیت بخشی از مدیریت ریسک سازمانی، و از عوامل مهم رقابت‌پذیری 
شرکت در شرایط بحرانی است )ابراهیمی، رخیده و خمش آیا، 1397( و توسعه و پیاده‏سازی 
فرآیندهای مدیریت تداوم فعالیت به‌منظور اطمینان از عملکرد صحیح فرآیندهای حیاتی شرکت 
در مواقع بحرانی، جزء کلیدی موفقیت چارچوب مدیریت ریسک شرکت است )شاتر و فرانک، 
ریسک  مدیریت  چارچوب  که  داده‏اند  نشان  تحقیقات  دیگر  طرف  از   .)2015 فائرتس،  2019؛ 
سازمانی یکی از اجزای اصلی و الزامات مدیریت تداوم فعالیت استاندارد است )کوزلوسکی، 2016(.

با توجه به موارد فوق این تئوری به ذهن متبادر می‏گردد که عملکرد مدیریت ریسک سازمانی 
اهمیت  و  این موضوع  به  توجه  با  است.  مؤثر  فعالیت شرکت  تداوم  بر مدیریت  به‌طور مستقیم 
مدیریت تداوم فعالیت برای حسابرسان که در جریان برنامه‏ریزی و اجرای روش‌های حسابرسی با 

هم می‏پردازند فرضیه سوم به شرح ذیل تدوین می‏گردد:
فرضیه سوم: بین مدیریت ریسک سازمانی و اظهارنظر حسابرس در خصوص تداوم فعالیت 

رابطه معنی‌داری وجود دارد.
2-4 تأثیر توانایی مدیریت بر رابطه مدیریت ریسک و اظهارنظر حسابرس

تحقیقات چن، پودولسکی و ویراراگاوان )2015( نشان می‏دهد که توانایی مدیریت بر سطح 
ریسک‏پذیری شرکت تأثیر معنی‏داری دارد. آن‏ها با بررسی شاخص‏های متعدد نشان دادند که 
مدیریت  را  بالاتری  ریسک‏های  شرکت  اهداف  به  دستیابی  به‌منظور  توانسته‏اند  تواناتر  مدیران 
نمایند. در واقع مدیران توانا با گسترش ابزارهای مدیریت ریسک در شرکت، سطوح بالاتری از 

ریسک را پذیرفته و مدیریت نموده‌اند )چن و همکاران، 2015(.
فرآیندهای مدیریت ریسک توسط مدیران  به‏کارگیری  بررسی‏های گذشته نشان می‏دهد که 
توانا )افراد با پیشینه آموزشی بهتر و هوش بالاتر( به‌طور قابل‌توجهی بسیار گسترده‏تر از سایر 
مدیران است. )اسژوبرگ و دروتز 1991؛ بوهوم، 1998؛ کالور، بورک، یاسوئی، دورفی و پرس، 
2001(. سازمانی که دارای مشخصات مناسبی از مدیریت ریسک تداوم فعالیت می‏باشد، می‏تواند 
)استولن، دنبرابر،  نماید  استفاده  بهترین نحو  به  نیز  بالا  با ریسک  به وجود آمده  از فرصت‏های 

دمیتراخوس، فردریکسن، گرن، هومب و آجدال،2002(.
 شایان ذکر است مطالعاتی مانند )ونگ، ژئو و چنگ،2013( نشان داده است که بین سوابق 
تحصیلی مدیران شرکت‏ها و ریسک‏پذیری شرکت‏ها در چین رابطه منفی معنی‌داری وجود داشته 
است. مطالعه اخیر نشان داده است که در سال‏های مورد بررسی، مدیران با سوابق تحصیلی بالاتر 
نسبت به سایر مدیران محتاطانه‏تر عمل نموده‏اند )وانگ و همکاران، 2013(. نکته قابل تأمل در 
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مورد فوق این است که این تحقیق در سال‏هایی که بحران جهانی 2008 و 2009 اتفاق افتاده 
می‏باشد. در واقع فرآیندهای مدیریت ریسک به‌منظور اطمینان از تداوم فعالیت شرکت حکم به 
تدوین سطح پایین‏تری از اشتهای ریسک در آن سال‏ها نموده است. مدیران با تحصیلات بالاتر 
با به‏کارگیری فرآیندهای مدیریت ریسک در آن سال‏های بحرانی، اقدام به عملکرد محتاطانه‏تری 
نموده‏اند. این موضوع با توجه به نتایج بررسی‏های بیکر و وارگلر )2002( تائید می‏گردد. بیکر و 
وارگلر )2002( نشان می‏دهند توانایی مدیریت در تعیین مناسب سطح اشتهای ریسک متناسب 
با شرایط محیطی، موجب کاهش ریسک تداوم فعالیت می‏شود. بنابراین با وجود این‏که پژوهش 
وانگ و همکاران )2013(، رابطه منفی بین سطح ریسک‏پذیری و توانایی مدیران را بیان نموده 
است اما با توجه به شرایط بحرانی آن سال‏ها در واقع مطالعه‏ی ایشان نشان داده است که مدیران 

توانا با درک شرایط محیطی، ریسک تداوم فعالیت شرکت را کاهش داده‏اند.
پژوهش انجام شده در سال 2012 توسط ارنست و یانگ نشان داد که شایع‌ترین چالش در 
کاهش ریسک تداوم فعالیت، عدم حمایت مدیران ارشد در بیان مأموریت‏ها و وظایف مشخص 
مدیران اجرایی برای همکاری با برنامه مدیریت تداوم فعالیت شرکت می‏باشد )منسول، آلوی و 
ایسمیل، 2016(. مدیریت ریسک تداوم فعالیت تحت تأثیر توانایی و پاسخگویی مدیریت، شناخت 
و ارزیابی نیازهای سازمان، اقدامات و مراحل مدیریت ریسک و شیوه اجرا و کنترل عملیات است 

)پاریس، 2016(.
این  می‏توان  است  آمده  و سوم  اول  فرضیه‏های  بیان  در  که  آنچه  و  فوق  مطالب  به  توجه  با 
نظریه را بیان نمود که توانایی مدیریت موجب تقویت رابطه مدیریت ریسک سازمانی و اظهارنظر 
حسابرس در خصوص تداوم فعالیت شرکت می‏شود؛ بنابراین فرضیه چهارم به شرح زیر تدوین 

می‏شود:
فرضیه چهارم: توانایی مدیریت بر رابطه بین مدیریت ریسک سازمانی و اظهارنظر حسابرس 

در خصوص تداوم فعالیت اثر معنی‌داری دارد.
2-5 پیشینه پژوهش

مطالعات انجام شده در داخل از کشور
اثربخشی حسابرسی  بر  مؤثر  عوامل  بررسی  به   )1400( سال  در  نمازی  و  ناظمی  برخوردار، 
داخلی و ارزیابی نقش حسابرسی داخلی در مدیریت ریسک و کنترل‏های داخلی بانک کشاورزی 
پرداختند. برای این منظور داده‏های مورد نیاز از 78 نفر از صاحب‏نظران بانکی در رده‏های مختلف 
سازمانی شامل حسابرسان داخلی و بازرسان، مدیران ارشد و کارشناسان مسئول بانک کشاورزی 
به‌وسیله پرسش‏نامه در سال 1398جمع‏آوری شده است. نتایج پژوهش آن‏ها نشان داد که عوامل 
استقلال حسابرسی داخلی، صلاحیت حسابرسان داخلی، حمایت مدیریت از حسابرسی داخلی، 
اندازه حسابرسی داخلی و ارتباط حسابرسان داخلی و مستقل بر اثربخشی حسابرسی داخلی تأثیر 
مثبت معناداری دارند. هم‏چنین اثربخش بودن حسابرسی داخلی باعث بهبود کنترل‏های داخلی 
بانک می‏شوند اما بر بهبود مدیریت ریسک بانک تأثیر معناداری ندارد. بر اساس نتایج پژوهش 
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آن‏ها ضمن مشارکت حسابرسان داخلی با مدیریت ریسک در فرایند ارزیابی ریسک، تنظیم برنامه 
حسابرسی داخلی با نگرش مبتنی بر ریسک برای شناسایی اولویت‏های فعالیت حسابرسان داخلی، 

زمینه اثربخشی مؤثرتر حسابرسی داخلی را در بانک کشاورزی فراهم نمودند.
رضایی، فیروز علیزاده و نورمحمدی در سال )1399( به بررسی رابطه بین توانایی مدیریت 
با اجزاء مدیریت ریسک یکپارچه و اجزای آن پرداختند. برای این منظور، با توجه به اطلاعات 
78 شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، اقدام به برآورد الگو کردند. نتایج آزمون 
فرضیات پژوهش آن‏ها نشان داد که تأثیر توانایی مدیریت بر مدیریت ریسک یکپارچه مثبت و 
معنادار بوده است. ولی تأثیر توانایی مدیریت بر اجزاء مدیریت ریسک، ریسک استراتژی، قوانین و 
مقررات، عملیاتی و گزارشگری به‌تنهایی تأثیرگذار نبوده و تنها بر مدیریت ریسک عملیاتی تأثیر 

مثبت و معنادار داشته است.
توانایی  ارتباط  چگونگی  بررسی  به  پژوهشی  در   )1396( حیدری  و  دهکردی  زاده  فرج 
مدیریت با حق‏الزحمه و تعدیل اظهارنظر حسابرسی به دلیل ابهام در تداوم فعالیت نمونه‏ای از 
شرکت‏های پذیرفته‏شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال‏های 1382 تا 1392 پرداختند. 
تحلیل  دومرحله‏ای  مدل  از  منتج  مدیریت  توانایی  نمره  از  مدیریت  توانایی  سنجش  به‏منظور 
پوششی داده‏های ارائه‏شده توسط دمرجیان و همکاران )2012( استفاده‏شده است. ضمن این‏که 
حق‏الزحمه و اظهارنظر حسابرس در مورد ابهام در تداوم فعالیت واحد تجاری به‏عنوان شاخص‏هایی 
از ریسک حسابرسی در نظر گرفته‏شده‏اند. نمونه مورد مطالعه این پژوهش شامل 94 شرکت و 
1034 مشاهده سال‏‏ـ شرکت است. نتایج حاصل از آزمون فرضیه‏ها نشان می‏دهد که با افزایش 
میزان توانایی مدیران، حق‏الزحمه حسابرسی و احتمال وجود بند ابهام در تداوم فعالیت در گزارش 
حسابرسی واحد تجاری کاهش می‏یابد. به‏صورت کلی، یافته‏های تحقیق نشان می‏دهد که توانایی 
مدیریت، عاملی تأثیرگذار بر تصمیمات حسابرسان است. این نتایج ازآن‏رو اهمیت دارد که شواهد 

تجربی چندانی در خصوص رابطه بین خصوصیات مدیریت و تصمیمات حسابرسان وجود ندارد.
و  با حق‏الزحمه‏ی حسابرسی  مدیریت  توانایی  رابطه‏ی  بررسی  به   )1394( بریوانلو  انصافی 
اوراق  بورس  پذیرفته شده در  آماری، شرکت‏های  پرداخت. جامعه  اظهارنظر مشروط حسابرس 
بهادار تهران را در بر می‏گیرد. نتایج نشان داد که رابطه معناداری بین توانایی مدیریت و حق‏الزحمه 
حسابرسی وجود ندارد. همچنین حق‏الزحمه حسابرسی با اندازه شرکت و اندازه موسسه حسابرسی 
رابطه  نیز  حسابرس  مشروط  اظهارنظر  و  مدیریت  توانایی  بین  و  دارد  معناداری  مثبت  رابطه 
معناداری وجود ندارد یعنی توانایی مدیریت بر ارائه اظهارنظر مشروط حسابرس تأثیر ندارد و بر 
اساس نتایج آنچه با اظهارنظر مشروط حسابرس رابطه مثبت معناداری دارد، ریسک مالی واحد 

مورد حسابرسی می‏باشد.

مطالعات انجام شده در خارج از کشور
توانایی مدیریت و حق‌الزحمه  بین  رابطه  بررسی ماهیت ساختاری  به  یاتااو و یان )۲۰۱۷( 
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حسابرس بر روی نمونه‌ای متشکل از 41212 سال - شرکت طی دوره ۲۰۰۱ تا ۲۰۱۲ پرداختند. 
در این مطالعه، تأثیرات سه عامل ساختاری تعدیل‌کننده دعاوی حقوقی علیه حسابرس، آشنایی 
حسابرس با واحدهای مورد رسیدگی و تغییرات در محیط بررسی شد. نتایج پژوهش آن‏ها نشان 
داد رابطه منفی بین توانایی مدیریت و حق‌الزحمه خدمات حسابرسی احتمالاً برای مشتریانی که 
ابهام درباره تداوم فعالیت آن‏ها وجود دارد یا در دوره پس از یک بحران مالی فعالیت می‏کنند، 
ضعیف‏تر است. همچنین، نتایج پژوهش آن‏ها نشان داد هر چه دوره تصدی حسابرسی طولانی‏تر 
باشد، رابطه منفی بین توانایی مدیریت و حق‌الزحمه حسابرسی قوی‏تر است. رابطه منفی بین 
توانایی مدیریت و حق‌الزحمه حسابرسی نیز، بعد از تصویب قانون ساربینز- اکسلی نسبت به قبل 

از آن قوی تراست.
چن و همکاران )2015( نشان دادند که توانایی مدیریت بر سطح ریسک‏پذیری شرکت تأثیر 
توانسته‏اند  تواناتر  مدیران  که  دادند  نشان  متعدد  بررسی شاخص‏های  با  آن‏ها  دارد.  معنی‏داری 
به‌منظور دستیابی به اهداف شرکت ریسک‏های بالاتری را مدیریت نمایند. در واقع مدیران توانا 
با گسترش ابزارهای مدیریت ریسک در شرکت، سطوح بالاتری از ریسک را پذیرفته و مدیریت 

نموده‌اند. 
کریشنان و وانگ )۲۰۱۵( به بررسی ارتباط بین توانایی مدیریت و حق‌الزحمه و اظهارنظر 
حسابرس در خصوص ابهام در تداوم فعالیت واحد تجاری در سال‏های ۲۰۰۰ تا ۲۰۱۱ پرداختند. 
توانایی  نمره  با  برابر  که  ارشد شرکت  مدیریت  توانایی  میزان  که  داد  نشان  پژوهش  این  نتایج 
دارای  حسابرس  تصمیم‌گیری  در  است،   )۲۰۱۲( همکاران  و  دمرجیان  مدل  از  منتج  مدیریت 
محتوای اطلاعاتی است. آن‏ها بر این باورند که پس از کنترل ویژگی‏های واحد تجاری، با افزایش 
توانایی مدیریت، حق‌الزحمه حسابرسی و احتمال تعدیل اظهارنظر حسابرسی به دلیل ابهام در 

تداوم فعالیت واحد تجاری کاهش می‏یابد.

3- روش‌شناسی پژوهش
پژوهش حاضر از نوع پژوهش‏های شبه تجربی و روش‌شناسی آن از نوع پس رویدادی است. به 
لحاظ هدف، این پژوهش از نوع پژوهش‏های کاربردی است. برای آزمون فرضیه‌ها از رگرسیون 
چند متغیره استفاده خواهد شد. البته برای اندازه‌گیری متغیر توانایی مدیریت از تحلیل پوششی 
از مدل  ریسک سازمانی  مدیریت  در  گزارشگری  متغیر  آوردن  بدست  برای  و   )DEA4( داده‌ها 
تعدیل شده جونزModified Jones( 5( استفاده می‏شود. در گردآوری داده‌ها از نرم‌افزار ره‌آورد 
نوین و بانک اطلاعاتی سازمان بورس و اوراق بهادار )کدال( و پایگاه‏های اینترنتی مرتبط با بورس 
استفاده خواهد شد. آزمون فرضیه‌ها نیز پس از گردآوری داده‏های مورد نیاز، به کمک نرم‌افزار 

Stata MP 17.0 انجام شده است. 
3-1 جامعه، چگونگی نمونه‏گیری و نمونه

جامعه آماری در این پژوهش کلیه شرکت‏های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. 
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دوره مورد بررسی سال‏های 1387-1398 )12 ساله( بوده است. روش نمونه‏گیری در این پژوهش 
روش غربالی یا شرطی است. این غربال‏ها یا شرط‏ها در هر مرحله عبارتند از:

1. فقط شرکت‏های تولیدی و صنعتی عضو نمونه آماری ما هستند. یعنی شرکت‏های هلدینگ، 
شرکت‏های مالی و سرمایه‏گذاری، بانک‏ها و بیمه‏ها عضو نمونه آماری ما نیستند.

دلایلی که برای حذف شرکت‏های مالی از نمونه می‌توان ذکر کرد به‌صورت زیر است: )فاما و 
فرنچ،1992(

شرکت‏هاست،  این  مالی  ریسک  نشانگر  غیرمالی  شرکت‏های  بالای  اهرمی  نسبت‏های  الف( 
درحالی‌که برای شرکت‏های مالی این مسئله کاملًا عادی است، لذا اگر شرکت‏های مالی نیز در 

این تحلیل مورد بررسی قرار گیرند منجر به استنتاج‏های اشتباه خواهد شد.
در  استفاده  مورد  روش‏های  با  مالی  شرکت‏های  در  استفاده  مورد  حسابداری  روش‌های  ب( 
بررسی رابطه بین ریسک و بازده در بورس تهران برای شرکت‏های غیرمالی متفاوت است بنابراین 

تفسیرها و توجیه‏های به‌کاربرده شده برای این دو گروه هم متفاوت است.
2. تعداد روزهای وقفه معاملاتی آن‏ها بیش از پنج روز در سال باشد.

3. حداقل از سال 1386 عضو بورس شده باشند.
4. پایان سال مالی آن‏ها 29 یا 30 اسفند هر سال باشد. برای همگن بودن متغیرهای سالانه 

در پژوهش.
5. اطلاعات مورد نیاز شرکت به‌خصوص یادداشت‏های همراه صورت‌های مالی در دسترس باشد.

از 871 شرکت عضو بورس اوراق بهادار در تاریخ 28 آبان 1399 تعداد 180 شرکت )پیوست 
شماره 1( به‌عنوان نمونه از 29 صنعت )پیوست شماره 2( متفاوت در این پژوهش انتخاب شد، لذا 
برای هر یک از متغیرهای تحقیق درمجموع 2160 مشاهده وجود دارد. به عبارت دیگر، 2160 

سال- شرکت مورد تجزیه‌وتحلیل قرار می‏گیرد. 
)AO( 63-2 متغیر اظهارنظر حسابرس در خصوص تداوم فعالیت

به‌منظور دستیابی به شاخص اظهار‏نظر حسابرس در خصوص تداوم فعالیت شرکت با توجه به 
پژوهش‏های پیشین )فرج‏زاده دهکردی و حیدری، 1396؛ بهارمقدم، صالحی و اعظمی، 1396؛ 
مرادی، اصولیان و نوروزی، 1393؛ ؛ گیلبرت و همکاران، 1990( درصورتی‌که برای شرکتی هر 
یک از حالت‏های ذیل )یک یا چند حالت( اتفاق افتاده باشد شاخص اظهارنظر در خصوص تداوم 
فعالیت را یک )1( در نظر گرفته و اگر هیچ‌یک از حالت‏های ذیل اتفاق نیفتاده باشد این شاخص 

را صفر )0( در نظر گرفته‌ایم.
1. حسابرس به هر نحوی از انحاء و به دلیل خاصی صراحتاً بندی در خصوص چالش شرکت در 

تداوم فعالیت، در گزارش حسابرسی خود آورده باشد.
2. اگر حسابرس صراحتاً نسبت به عدم توانایی شرکت در پرداخت دیون خود در بندی اظهارنظر 

نموده باشد.
3. حسابرس در بندی نسبت به رویداد بسیار با اهمیتی مانند زیان‏های شناسایی نشده، دعاوی 



مهرآذین  و همکاران | تبیین نقش توانایی مدیریت و مدیریت ریسک سازمانی بر اظهارنظر حسابرس ... |       | 117

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره هفتم | تابستان 1401

حقوقی و ... که مبالغ آن بیش از مجموع درآمدهای ناخالص شرکت در یک سال باشد، اظهارنظر 
نموده باشد.

4. حسابرس بندی در خصوص تعارضات و تخلفات قانونی شرکت آورده باشد مشروط بر این‏که 
حسابرس بند فوق گزارش حسابرسی را عدم اظهارنظر یا نظر مردود ارائه کرده باشد.

5. شرکت‌هایی که سه سال متوالی نتیجه عملیات مالی آن‏ها به زیان ختم شده باشد.
بهره و  از  از سود قبل  بهره آن‏ها بیش  6. شرکت‌هایی که دو سال متوالی 80 درصد هزینه 

مالیات بوده باشد.
علاوه بر موارد فوق در تحقیقات محققین، موارد دیگری نیز وجود دارد من‌جمله: 

پایان یافتن موضوع شرکت - پروژه که با توجه به نمونه‏های بررسی شده در پژوهش ما از این 
موارد استفاده نشده است.

 )MA( 3-3 توانایی مدیریت
متغیر توانایی مدیریت )Managerial Ability(، اندازه‌گیری توانایی مدیریت است که توسط 

دمرجیان، لو و مک وی )2012( تدوین شده است. 
در پژوهش حاضر، به‌منظور اندازه‌گیری توانایی مدیریت از مدل دمرجیان و همکاران )2012(، 
استفاده خواهد شد. در این مدل، با استفاده از اندازه‌گیری کارآیی شرکت و سپس واردکردن آن 
در رگرسیون خطی چند متغیره به‌عنوان متغیر مستقل و کنترل ویژگی‏های ذاتی شرکت، توانایی 

مدیریت محاسبه می‏شود.
از مدل تحلیل پوششی  اندازه‌گیری کارآیی شرکت، دمرجیان و همکاران )2012(،  به‌منظور 
داده‏ها )DEA( استفاده کرده‌اند. مدل تحلیل پوششی داده‌ها، نوعی مدل آماری است که برای 

اندازه‌گیری عملکرد سیستم با استفاده از داده‏های ورودی و خروجی، کاربرد دارد.

v1 COGS+v2 SG&A+v3 net PPE+v4 OpsLease+v5 R&D+v6 Goodwill+v7 Intan
Maxvθ =

sales

عمومی،  هزینه‏های   ،t ،SG&A سال  در  رفته  فروش  کالای  بهای   ،COGS مدل  این  در 
ابتدای  در  تجهیزات  و  ماشین‌آلات  اموال،  مانده خالص   ،t ،Net PPE فروش در سال  و  اداری 
 سال t ،OpsLease، هزینه اجاره عملیاتی در سال t ،R&D، هزینه تحقیق و توسعه در سال

t ،Goodwill، سرقفلی خریداری شده در ابتدای سال t و Intan، مانده خالص دارایی نامشهود 
 .t در ابتدای سال

در این مدل برای هرکدام از متغیرهای ورودی ضریب خاص، v، در نظر گرفته شده است زیرا 
اثر همه متغیرهای ورودی بر خروجی )فروش( یکسان نیست. مقدار محاسبه شده برای کارآیی 
شرکت در محدوده صفر تا 1 قرار می‏گیرد که حداکثر کارآیی برابر 1 و هرچه مقدار به دست آمده 

کمتر باشد یعنی کارآیی شرکت پایین‏تر است.
هدف ما از محاسبه کارآیی شرکت، اندازه‌گیری توانایی مدیریت است و از آنجا که در محاسبات 
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مربوط به کارآیی ویژگی‏های ذاتی شرکت نیز دخالت دارند، نمی‌توان توانایی مدیریت را به‌درستی 
اندازه‌گیری کرد زیرا متأثر از این ویژگی‌ها، بیشتر یا کمتر از مقدار واقعی محاسبه می‏شود.

دمرجیان و همکاران )2012( به‌منظور کنترل اثر ویژگی‏های ذاتی شرکت در مدل خود کارآیی 
شرکت را به دو بخش جدا یعنی کارآیی بر اساس ویژگی‏های ذاتی شرکت و توانایی مدیریت، 
تقسیم کرده‌اند. آن‏ها این کار را با استفاده از کنترل پنج ویژگی ذاتی شرکت )اندازه شرکت، سهم 
بازار شرکت، جریان نقدی شرکت، عمر پذیرش شرکت در بورس و فروش خارجی )صادرات(( 
انجام داده‌اند. هرکدام از این پنج متغیر به‌عنوان ویژگی‏های ذاتی شرکت، می‏توانند به مدیریت 
کمک کنند تا تصمیمات بهتری اتخاذ نماید یا در جهت عکس عمل کرده و توانایی مدیریت را 
محدود کنند. در مدل زیر که توسط دمرجیان و همکاران )2012( ارائه شده، این پنج ویژگی 

کنترل شده‌اند.
Firm Efficiency=a0+a1 Size+a2 Market Share+a3 Free Cash Flow Indicator

+a4 Age+a5 Foreign Currency Indicator+ε
 Market ،اندازه شرکت و برابر با لگاریتم طبیعی مجموع دارایی‏های شرکت ،size که در آن
 Free Cash به فروش کل صنعت،  با نسبت فروش شرکت  برابر  و  بازار شرکت  Share، سهم 
Flow Indicator، متغیری مجازی که در صورت مثبت بودن جریان‏های نقدی عملیاتی برابر 
یک و در صورت منفی بودن برابر صفر در نظر گرفته شده است، Age، عمر پذیرش شرکت در 
بورس اوراق بهادار و برابر با لگاریتم طبیعی تعداد سال‌هایی که شرکت در بورس پذیرفته شده 
است، Foreign Currency Indicator، نیز متغیر مجازی است و برای شرکت‌هایی است که 
حجم صادرات )فروش با ارز خارجی( از واردات بیشتر باشد برابر 1در غیر این صورت عدد صفر 
بالا  مدل  است.  مدیریت  توانایی  میزان  نشان‌دهنده  نیز   )ε( مدل  باقی‌مانده  و  می‏گردد  لحاظ 
نیز مانند مدل تحلیل پوششی داده‌ها باید در سطح صنعت ارزیابی شود به همین دلیل در آن 

متغیرهای مربوط به سطح کل بازار در مدل اثر داده نشده‌اند )دمرجیان و همکاران،2012(.
)ERM( 3-4 مدیریت ریسک سازمانی

که جهت  معرفی می‏شود  متغیر مستقل  به‌عنوان  ریسک  مدیریت  اثربخشی  پژوهش  این  در 
اندازه‏گیری آن از چهار عامل بهره گرفته شده است. این عوامل برگرفته از پژوهش‏های )گوردون، 
لوب و تسینگ، 2009؛ رضایی و همکاران، 2021( می‏باشد. این عوامل بر اساس توانایی آن‏ها در 

رسیدن به اهداف تعیین شده شرکت‌ها شناسایی شده‌اند.
ERMit = Strategy riskit + Operational riskit + Reporting riskit + Compliance riskit

• مدیریت ریسک استراتژیک:
اشاره به راهکارهای اتخاذی توسط شرکت‏ها به‌منظور ماندن در شرایط رقابتی بازار دارد. در 
این حالت شرکت سعی می‏کند وضعیت رقابتی خود را نسبت به سایر شرکت‏های فعال در این 
عرصه حفظ نماید )قادری و همکاران، 1397(. حفظ استراتژی رقابتی موجب کاهش هزینه‏های 
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شکست و افزایش ارزش شرکت خواهد شد. شرکت‏های فعال در یک صنعت سعی می‏کنند از 
به  نسبت   i شرکت  بیشتر  فروش  نمایند.  را  استفاده  حداکثر  آمده  به‌وجود  فروش  فرصت‏های 
میانگین فروش صنعت نشان از حفظ استراتژی رقابتی خواهد بود )گوردون و همکاران،2009(. 
در واقع رقابت‏پذیری را می‏توان توانایی افزایش سهم بازار، سود دهی، رشد ارزش افزوده و ماندن 
وحیدی  و  نژاد  یعقوب  )بنی‌مهد،  کرد  معرفی  دوره طولانی  یک  برای  عادلانه  رقابت  در صحنه 
کیا، 1394(. از طرق دیگر اندازه‌گیری اثربخشی مدیریت ریسک، اندازه‏گیری توانایی شرکت‏ها 
در کاهش ریسک سیستماتیک است. مزیت عمده پیاده‏سازی سیستم مدیریت ریسک، کاهش 
است  پورتفولیو  سیاست  اتخاذ  طریق  از  موجود  منابع  ریسک  کردن  مدیریت  طریق  از  ریسک 
)رضایی و همکاران، 2021؛ هویت و لیبنبرگ، 2009، نوکو و استولز، 2006(. جهت اندازه‌گیری 

ریسک استراتژیک می‏توان از رابطه زیر استفاده کرد:

= Strategy
Salesi,t - µsales

 ơsales

t در سال i فروش شرکت = Salesi,t

µsales = میانگین فروش صنعت 
ơsales = انحراف معیار فروش شرکت‏ها در صنعت 

• مدیریت ریسک عملیاتی:
به‌عنوان ارتباط ورودی و خروجی‏های شرکت در فرآیند عملیات شرکت اندازه‏گیری می‏شود. 
هراندازه خروجی‏های شرکت در سطح معینی از ورودی‏ها بیشتر باشد نشان از عملکرد بهتر شرکت 
خواهد بود. افزایش بهره‏وری شرکت‌ها منجر به کاهش ریسک و افزایش ارزش شرکت خواهد شد. 
جهت اندازه‏گیری ریسک عملیاتی از شاخص بهره‏وری استفاده می‌کنیم. که از درآمد عملیاتی 

تقسیم بر هزینه عملیاتی به‌دست می‏آید. )قادری و همکاران،1397، رضایی و همکاران،2021(.
• مدیریت ریسک گزارشگری مالی:

 هدف، ارائه گزارش‏های مالی قابل اعتماد است. مدیریت سود با هدف تحریف حقایق و تقلب 
مالی نشان از گزارشگری مالی ضعیف است. گزارشگری مالی ضعیف ریسک شرکت را بالا برده 
و باعث کاهش ارزش شرکت خواهد شد. جانسون، کورانو و رینولدز )2002( جهت اندازه‏گیری 
ضعف در گزارشگری مالی از قدر مطلق اقلام تعهدی غیر واقعی استفاده کرده‏اند. جهت اندازه‏گیری 

متغیر ریسک گزارشگری از رابطه زیر می‏توان استفاده کرد: )قادری و همکاران،1397(

Reporting = |Normal Accrual| / | Normal Accrual+ Abnormal Accrual|
که در آن:

Normal Accrual: اقلام تعهدی اختیاری است که جهت محاسبه آن از مدل جونز تعدیل 
شده )1991( به‌شرح رابطه زیر استفاده خواهد شد:
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TAt 1

Ai,t-1 Ai,t-1 Ai,t-1 Ai,t-1

)ΔREVt

PPEt= α1 + α2 + α3 +εt

اقلام تعهدی غیر اختیاری که نحوه محاسبه آن به شرح رابطه زیر   :Abnormal Accrual
می‏باشد: 

 

NDAt

ΔREVt -ΔREC
= α1 + α2 + α3

1
Ai,t-1 Ai,t-1

PPEt

Ai,t-1

که در آن:
TAt: معرف مجموع اقلام تعهدی در سال t می‏باشد.

 t اقلام تعهدی غیر اختیاری در سال :NDAt

t-1 در سال i کل دارایی‏های شرکت :Ai,t-1

ΔREVt: تفاوت فروش سال جاری نسبت به سال قبل 

ΔRECt: تفاوت خالص حساب‏های دریافتنی سال جاری نسبت به سال قبل

 t اموال، ماشین‌آلات و تجهیزات ناخالص سال :PPEt

α1, α2, α3 پارامترهای خاص شرکت است.

• مدیریت ریسک رعایت قوانین و مقررات )ریسک تطبیق(: 
افزایش انطباق با قوانین و مقررات ریسک را کاهش داده و باعث افزایش ارزش شرکت خواهد 
شد. اوکیف، کینگ و گاور )1994( دریافتند که رعایت استانداردهای پذیرفته شده حسابرسی 
با پژوهش )رضایی و همکاران، 2021؛  بود. مطابق  مستلزم تقبل هزینه‏های حسابرسی خواهد 
هاشمی، 1394( جهت  و  و همکاران، 2014؛ عرب صالحی  چایز  و همکاران، 2009؛  گوردون 
اساس  بر  است.  شده  استفاده  مالیاتی7  اجتناب  معیارهای  از  تطبیق  ریسک  متغیر  اندازه‏گیری 
پژوهش‏های پیشین برای محاسبه شاخص اجتناب مالیاتی از معیار نرخ مؤثر مالیات نقدی شرکت 
مالیات ضربدر 1-  از کسر  بر سود قبل  پرداختی  نقدی  مالیات  تقسیم  از طریق  و   t i در سال 

محاسبه شده است )رضایی و همکاران، 2021(.
3-5 متغیر‏های کنترلی:

SIZE .1، اندازۀ شرکت j در سال t که با لگاریتم طبیعی مجموع دارایی‏های شرکت برابر است. 
)قادری و همکاران، 1397(

AGE .2، سن شرکت بر اساس سال‏های پذیرش در بورس اوراق بهادار تهران )بهار مقدم و 
همکاران،1396(

CASH .3، سرمایه‌گذاری‌های کوتاه مدت و نقدینگی نسبت به کل دارایی‌ها در پایان سال، 
)گو و همکاران 2013، کریشنان و وانگ 2014(

LEV .4، اهرم مالی، کل بدهی‌ها نسبت به کل دارایی‌ها در انتهای سال )گو و همکاران 2013، 
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کریشنان و وانگ 2014(
LOSS .5، در صورت منفی بودن رقم سود خالص، معادل 1 و در غیر این صورت معادل صفر 

تعریف می‏شود، )زلقی و همکاران، 1396(
همکاران  و  )گو  سال  انتهای  در  بدهی‌ها  کل  به  نسبت  عملیاتی  نقدینگی  جریان   ،OCF  .6

2013، کریشنان و وانگ 2014(

4- یافته‏های پژوهش
آماره‏های توصیفی 

در جدول 1 آماره‏های توصیفی متغیرهای اصلی تحقیق گزارش شده است. از آنجا که در این 
تعداد 180 شرکت  آبان 1399  تاریخ 28  بهادار در  اوراق  بورس  از 871 شرکت عضو  تحقیق، 
به‌عنوان نمونه از 29 صنعت متفاوت در یک بازه‏ی زمانی 12 ساله )1398- 1387( مورد مطالعه 
قرار گرفته است، لذا برای هر یک از متغیرهای تحقیق درمجموع 2160 مشاهده وجود دارد. به 
عبارت دیگر، 2160 سال- شرکت مورد تجزیه‌وتحلیل قرار می‏گیرد. جدول مذکور، شامل تعداد 

مشاهدات، میانگین، انحراف معیار، کمینه و بیشینه است.

جدول )1(: شاخص‏های توصیفی متغیرهای اصلی تحقیق

تعداد نمادمتغیر
بیشینهکمینهانحراف معیارمیانگینمشاهدات

اظهارنظر 
AO 21600.66313131.047275901حسابرس

MA21600.00005140.1965322-0.45632440.6971842توانایی مدیریت
مدیریت ریسک 

ERM21601.1484081.1205370.123236.968603سازمانی

Size216014.300441.6819610.0312219.05065سایز شرکت
Age21603.5347120.45869382.1972254.204693سن شرکت
Cash21606.6687357.8083260.143367842.37449نقدینگی
Lev.21600.58789460.20621850.061062582.077506اهرم مالی

OCF21600.31799980.5251614-1.0408633.643242وجه نقد عملیاتی
Loss21600.10353540.304733801زیان

همان‌طور که در جدول 1 مشاهده می‏شود آمارهای توصیفی شامل میانگین، انحراف معیار، 
کمینه و بیشینه می‏باشد که معروف‌ترین و درعین‌حال پرمصرف‌ترین شاخص‏های آمار توصیفی‌اند. 
میانگین، متوسط داده‌ها را نشان می‏دهد. با توجه به مطالب فوق و با نگاهی به جدول )1( می‏توان 
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دریافت که در بین متغیرها، اندازه شرکت با مقادیر 14/3 دارای بیشترین میانگین می‏باشد. با 
در نظر گرفتن انحراف معیار متغیرها مشخص می‏شود که توزیع متغیر وجه نقد با مقدار 7/8، از 
پراکندگی بیشتری نسبت به توزیع سایر متغیرها برخوردار هستند و این بدان معنا است که این 

متغیر نوسان شدیدتری نسبت به سایر متغیرها دارد.
نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول:

فرضیه اول: بین توانایی مدیریت و مدیریت ریسک سازمانی رابطه معنی‌داری وجود دارد.
ERMit = β0 + β1 MAit + β2 SIZEit + β3 AGEit+ β4 CASHit+ β4 LEVit+

 β5 LOSSit+ β6 OCFit + εit

ابتدا مدل را با اثرات ثابت برآورد می‏نماییم. جدول )2( خروجی نرم‌افزار را نمایش می‏دهد. در 
این مدل فرض شده است هر شرکت عرض از مبدأ مشخصی برای خود دارد. اگر این فرض رد 
شود آنگاه به‌جای مدل با اثرات ثابت باید مدل با داده‏های تلفیقی را در نظر گیریم چرا که فرض 

منحصربه‌فرد و مشخص بودن عرض از مبدأ رد می‏شود. 

جدول )2(: برآورد مدل با اثرات ثابت
p>|t| t Std. Err. Coef. ERM
0.000 7.05 0.0833255 0.5876719 MA
0.000 23.18 0.0278434 0.6455246 Size
0.005 -2.82 -0.2151216 -0.2151216 Age
0.000 3.97 0.0026609 0.0105558 Cash
0.006 -2.74 0.1310029 -0.3583123 Lev
0.400 -0.84 0.0391516 -0.0329614 Ocf
0.870 0.16 0.0648632 0.0106088 loss

احتمال=  0.000   99.04 = F آزمون

در جدول )2( آزمون F بیانگر این است که حداقل یکی از عرض از مبدأها اختلاف معناداری از 
صفر دارد ازآنجاکه p-value آزمون کمتر از 5% شده می‏توان گفت فرض صفر مبنی بر بی‌تأثیر 
معنادار  آن‏ها  از  یکی  حداقل  و  نشده  رد  شرکت‏ها  به  مربوط  مجازی  متغیرهای  تمامی  بودن 

می‏باشد. لذا مدل با اثرات ثابت بر مدل با داده‏های تلفیقی مرجح می‏باشد.
در مرحله بعد مدل را با اثرات تصادفی برآورد می‏نماییم. جدول )3( خروجی نرم‌افزار را نمایش 
می‏دهد. در این تخمین فرض آن است که اختلاف در عرض از مبدأ شرکت‌ها به‌صورت تصادفی 

توزیع شده است. 
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جدول )3(: برآورد مدل با اثرات تصادفی
p>|z| z Std. Err. Coef. ERM
0.000 6.73 0.0843543 0.5680215 MA
0.000 24.71 0.0199804 0.4937978 Size
0.507 -0.66 0.0630205 0.0418188 Age
0.000 3.67 0.0026051 0.0095524 Cash
0.000 -4.03 0.1225335 -0.4940945 Lev
0.088 -1.71 0.0385664 -0.0658524 Ocf
0.763 0.3 0.0643909 0.019456 loss

احتمال=  0.000   743.87 =  2χ آزمون

فرض صفر در این آزمون صفر بودن واریانس اثرات تصادفی می‏باشد. با توجه به این‏که احتمال 
آزمون کمتر از 5% است، فرض صفر رد شده و مدل با اثرات تصادفی بر مدل تلفیقی ترجیح دارد.

برای بررسی این‏که آیا اصلًا تفاوتی بین مدل با اثرات تصادفی و داده‏های تلفیقی برای نمونه 
مورد بررسی می‏باشد از آزمون بروش و پاگان استفاده می‏نماییم. 

بر  تصادفی  اثرات  و همچنین مدل  تلفیقی  بر مدل  ثابت  اثرات  دیدیم که  قبل  در دو بخش 
مدل تلفیقی ترجیح دارد. در واقع نتیجه می‏گیریم که وجود اثرات شرکتی ملموس است و مدل 
داده‏های پانل می‏باشد اما استفاده از اثرات ثابت یا تصادفی جای سؤال دارد. به همین جهت در 
این بخش آزمون هاسمن را برای این‏که ببینیم از اثرات ثابت باید استفاده شود یا اثرات تصادفی 
فرض  ما  تصادفی  اثرات  با  مدل  در  گفت  باید  آزمون  این  منطق  توضیح  برای  می‏دهیم.  انجام 
نمودیم که جزء تصادفی اضافه شده به مدل برای پوشش اثرات فردی، با بقیه متغیرهای مستقل 
با  مدل  باشد،  داشته  همبستگی  مستقل  متغیرهای  با  جزء  این  درصورتی‌که  ندارد.  همبستگی 
اثرات تصادفی سازگار نخواهد بود و باید از رگرسیون با اثرات ثابت استفاده نمود. درصورتی‌که 
این جزء با متغیرهای مستقل رابطه نداشته باشد، مدل با اثرات تصادفی سازگار خواهید بود. در 
این شرایط رگرسیون با اثرات ثابت همچنان سازگار است اما کارایی کمتری نسبت به رگرسیون 
با اثرات تصادفی دارد چرا که باید پارامترهای بیشتری نسبت به اثرات تصادفی برآورد نماید. حال 
اگر جزء تصادفی فردی با متغیرهای مستقل رابطه داشته باشد باید ضرایب در دو مدل با اثرات 
ثابت و متغیر تفاوت فاحش داشته باشد. درواقع آزمون هاسمن تفاوت در ضرایب این دو رگرسیون 

را بررسی می‏نماید. که نتایج این دو آزمون در جدول )4( به‌طور خلاصه نشان داده شده است.
اثرات  با  پانل  داده‏های  در  گروهی  واریانس  ناهمسانی  وجود  فرض  به  بنا  ازآنجاکه  همچنین 
تصادفی وجود دارد، برای رفع چنین مشکلی در تفسیر ضرایب از انحراف معیار روباست استفاده 
می‏نماییم. جدیداً در کارهای عملی متداول شده است که رگرسیون را اجرا نموده و بجای آزمون 
ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی جزء اخلال از انحراف معیار روباست شده برای این دو مشکل 
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استفاده می‏نمایند )وولدریج 2012(. جدول )4( نتایج برآورد را با انحراف معیار روباست را نشان 
می‏دهد.

جدول )4(: نتایج رگرسیون فرضیه اول با انحراف معیار روباست

p>|z| z Robust
Std. Err. Coef. ERM

0.000 4.92 0.1154739 0.5680215 MA
0.000 11.79 0.0418724 0.4937378 Size
0.682 -0.41 0.1022103 -0.0418188 Age
0.011 2.55 0.0037484 0.0095524 Cash
0.023 -2.27 0.2172657 -0.4940945 Lev
0.140 -1.48 0.0446408 -0.0658524 Ocf
0.752 0.32 0.061512 0.019456 loss

R2= 0.33
احتمال=  0.000 174.53 =  2χ آزمون
احتمال=  0.1904 7.42 =Husman آزمون
احتمال=  0.000 آزمون بروش پاگان= 1.25

با توجه به این‏که آماره آزمون هاسمن بیش از 5% شده است، می‏توان گفت فرض صفر مبنی بر 
عدم تفاوت سیستماتیک در ضرایب رد نشده و بنابراین مدل با اثرات ثابت کارایی کمتری نسبت 

به اثرات تصادفی دارد و در ادامه ما از رگرسیون با اثرات تصادفی استفاده می‏نماییم. 
با توجه به مقادیر آماره‏ حاصل از آزمون بروش پاگان طبق جدول )4(، می‏توان نتیجه گرفت 

که روش ادغام شده فاکتورهای زمانی برای برازش مدل مناسب می‏باشد.
ضریب تعیین کلی مدل در جدول )4( برابر با 33% شده که بیانگر آن است که 33 درصد از 
تغییرات متغیر وابسته )مدیریت ریسک سازمانی- ERM( توسط متغیرهای مستقل مدل توضیح 
داده شده است. از آنجا که p-value آزمون معناداری ضریب MA کمتر از 5% شده، می‏توان 
گفت فرض صفر مبنی بر بی‏معنی بودن ضریب در سطح معناداری 5% رد شده و بنابر این ضریب 
از لحاظ آماری معنادار می‏باشد )فرضیه تأیید می‏شود(. عدد آن به این معنی است که اگر یک 
واحد MA افزایش یابد، ERM به میزان 0.56 واحد افزایش می‏یابد. ازآنجاکه p-value آزمون 
معناداری ضریب age ،loss و ocf بیش از 5% شده می‏توان گفت با سطح اطمینان 95% فرض 
صفر مبنی بر بی‏معنی بودن ضریب رد نشده و بنابراین ضریب از لحاظ آماری تفاوت چندانی با 
صفر ندارد. درنتیجه می‏توان گفت متغیر‏های سن، زیان ده بودن و جریان نقد عملیاتی بر روی 

ERM بی‏تأثیر است.
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نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم:
مدل فرضیه دوم: بین توانایی مدیریت و اظهارنظر حسابرس در خصوص تداوم فعالیت رابطه 

معنی‌داری وجود دارد.
AOit = β0 + β1 MAit + β2 SIZEit + β3 AGEit+ β4 CASHit+ β4 LEVit+ β5 LOSS it 

+ β6 OCFit + εit

این مدل ازآنجاکه مدل لاجیت پنل است تنها برآورد با انحراف معیار روباست در آن لحاظ شده 
است. دستاورد حاصل از تخمین مدل در جدول )5( ارائه شده است. 

جدول )5(: نتایج رگرسیون فرضیه دوم با انحراف معیار روباست

p>|z| z Robust
Std. Err. Coef. AO

0.000 4.37 0.3246396 1.417403 MA
0.075 1.78 0.0495388 0.0880704 Size
0.526 0.63 0.1682037 0.1067835 Age
0.630 -0.48 0.0083056 -0.003999 Cash
0.680 0.41 0.4449352 0.1837969 Lev
0.073 -1.79 0.1235493 -0.2217157 Ocf

- - - 0.0 loss
احتمال= 0.000   29.55 = 2χ آزمون

پیش از بررسی مدل، لازم است نکویی مدل برازش شده ارزیابی گردد. در رگرسیون لاجیت 
 wald با رویکرد اثر ثابت دو معیار برای بررسی نکویی برازش استفاده می‏شود که مهم‌ترین آنها
است . این معیار مانند آماره F در رگرسیون معمولی است. مقدار χ2 مربوط به این آماره با درجه 
آزادی شش برابر 29.55 است و احتمال مربوط به آن صفر است. بنابراین فرض عدم معناداری 
مدل رد می‏شود و مدل معنادار و قابل تکیه است. معیار دیگری که برای ارزیابی به‌کار می‏رود 
باشد،  بزرگتر  آن  مطلق  قدر  چه  هر  و  است  منفی  آماره  این  مقدار  است.   Log Likelihood
حاکی از مناسب بودن مدل است. مقدار بدست آمده برای این مدل عدد 1121- است و بیش از 

5- است، بنابراین، بر این اساس نیز مدل معنادار و قابل اعتماد است.
 از آنجا که p-value آزمون معناداری ضریب MA کمتر از 5% شده می‏توان گفت فرض صفر 
مبنی بر بی‏معنی بودن ضریب در سطح معناداری 5% رد شده است. عدد آن به این معنی است 
که اگر یک واحد MA افزایش یابد، AO یا اظهارنظر حسابرس در خصوص تداوم فعالیت به میزان 
1/417 واحد کاهش می‏یابد. ارتباط بین توانایی مدیریت با اظهارنظر حسابرس در خصوص تداوم 

فعالیت رابطه‌ای معکوس و معنادار است.
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از آنجا که p-value آزمون معناداری ضریب cash و lev بیش از 5% شده می‏توان گفت با 
از  بنابر این ضریب  سطح اطمینان 95% فرض صفر مبنی بر بی‏معنی بودن ضریب رد نشده و 
لحاظ آماری تفاوت چندانی با صفر ندارد. درنتیجه می‏توان گفت متغیر‏های cash و lev روی 

AO بی‌تأثیر است. 
نتایج حاصل از آزمون فرضیه سوم:

تداوم  در خصوص  اظهارنظر حسابرس  و  سازمانی  ریسک  مدیریت  بین  مدل فرضیه سوم: 
فعالیت رابطه معنی‌داری وجود دارد.

AOit = β0 + β1 ERMit + β2 SIZEit + β3 AGEit + β4 CASHit+ β4 LEVit+
β5 LOSSit+ β6 OCFit+ εit

دستاورد حاصل از تخمین مدل در جدول )6( ارائه شده است. 

جدول )6(: نتایج رگرسیون فرضیه سوم با انحراف معیار روباست

p>|z| z Robust
Std. Err. Coef. AO

0.891 0.14 0.0655122 0.0089423 ERM
0.161 1.40 0.0576487 0.0808565 Size
0.465 0.73 0.1683632 0.1230968 Age
0.864 -0.17 0.0083018 -0.0014249 Cash
0.598 0.53 0.4463197 0.2350678 Lev
0.137 -1.49 0.123743 -0.1842445 Ocf

- - - 0.0 loss
احتمال=  0.1174 10.18 =  2χ آزمون

از آنجا که p-value آزمون معناداری ضریب کلیه متغیرها بیش از 5% شده، می‏توان گفت با 
سطح اطمینان 95% فرض صفر مبنی بر بی‏معنی بودن ضریب رد نشده و بنابراین ضریب از لحاظ 
آماری تفاوت چندانی با صفر ندارد. درنتیجه می‏توان گفت کلیه متغیرها روی AO بی‌تأثیر است. 
بنابراین فرضیه تحقیق مبنی بر ارتباط معنادار بین مدیریت ریسک سازمانی و اظهارنظر حسابرس 
در خصوص تداوم فعالیت در شرکت‏های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران رد می‏شود. 

همان‌طوری که در جدول فوق مشاهده می‏شود رابطه بین ERM و AO در سطح 95% رد 
شده است. اما با توجه به این‏که ضریب بدست آمده 0/0891 در واقع این ارتباط در سطح %90 
قابل اثبات است. به عبارتی بین مدیریت ریسک سازمانی و اظهارنظر حسابرس در خصوص تداوم 
فعالیت رابطه معنی‌دار ضعیفی وجود دارد. )پارامتر P معادل 0/089 از 05/. بیشتر ولی از 0/1 

کمتر است.( 
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نتایج حاصل از آزمون فرضیه چهارم:
اظهارنظر  و  سازمانی  ریسک  مدیریت  بین  رابطه  بر  مدیریت  توانایی  چهارم:  فرضیه  مدل 

حسابرس در خصوص تداوم فعالیت اثر معنی‌داری دارد.
AOit = β0 + β1 MAit* ERMit + β2 SIZEit + β3 AGEit+ β4 CASHit+ β4 LEVit

+ β5 LOSSit+ β6 OCFit + εit

دستاورد حاصل از تخمین مدل در جدول )7( ارائه شده است. 

جدول )7(: نتایج رگرسیون فرضیه چهارم با انحراف معیار روباست

p>|z| z Robust
Std. Err. Coef. AO

0.653 -0.45 0.0673115 -0.0302678 ERM
0.003 2.96 0.2242943 0.6632764 MA*ERM
0.089 1.70 0.0566088 0.0964058 Size
0.502 0.67 0.1691103 0.1135126 Age
0.654 -0.45 0.0082256 -0.0036898 Cash
0.690 0.40 0.4466381 0.1778999 Lev
0.084 -1.73 0.1245192 -0.2149466 Ocf

- - - 0.0 loss
احتمال=  0.0037 21.02 =  2χ آزمون

باتوجه به این‏که p-value آزمون معناداری ضریب تقاطعی دو متغیر ERM و MA کمتر از 
5% شده است )0/003( بنابراین ضریب در سطح معناداری 5% معنادار می‌باشد. تفسیر این ضریب 
آن است که هرچه MA افزایش یابد رابطه بین ERM و AO بیشتر می‏شود. در واقع می‏توان 
گفت به ازای افزایش 1 واحد MA، 1 واحد افزایش در ERM، به‌اندازه 0.66 واحد اثر بیشتری 

بر AO دارد.
عدد 0/030- نشان‌دهنده این است که هرچه شرکت دارای مدیریت ریسک سازمانی کاراتری 
است، حسابرس اظهارنظر بهتری در خصوص ریسک تداوم فعالیت دارد. به عبارتی هرچه شرکت 
در  بندی  گزارش حسابرسی  در  است  داده  بهبود  بهتر  را  سازمانی  ریسک  مدیریت  فرآیندهای 

خصوص ریسک تداوم فعالیت وجود ندارد.
عدد 0/66 یعنی هرچه توانایی مدیریت بالاتر بوده است، رابطه بین مدیریت ریسک سازمانی 
و اظهارنظر حسابرس تقویت شده است. در واقع توانایی مدیریت منجر به ایجاد مدیریت ریسک 
سازمانی بهتر شده و حسابرس بندی در خصوص چالش تداوم فعالیت شرکت بیان ننموده است.
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جدول )8(: خلاصه نتایج حاصل از آزمون فرضیه‏ها

متغیر شرح
نتیجه متغیر وابستهمستقل

آزمون
سطح 
میزان تأثیرR2اطمینان

فرضیه اول: بین توانایی 
مدیریت و مدیریت ریسک 
سازمانی رابطه معنی‌داری 

وجود دارد.

توانایی 
مدیریت

مدیریت 
ریسک 
سازمانی

اثبات 
950/3356/0 درصدشد

فرضیه دوم: بین توانایی 
مدیریت و اظهارنظر 

حسابرس در خصوص تداوم 
فعالیت رابطه معنی‌داری 

وجود دارد.

توانایی 
مدیریت

اظهارنظر 
حسابرس در 

خصوص تداوم 
فعالیت

اثبات 
لاجیت 95 درصدشد

1/42-پانل

فرضیه سوم: بین مدیریت 
ریسک سازمانی و اظهارنظر 
حسابرس در خصوص تداوم 
فعالیت رابطه معنی‌داری 

وجود دارد.

مدیریت 
ریسک 
سازمانی

اظهارنظر 
حسابرس در 

خصوص تداوم 
فعالیت

در سطح 95% رد 
شد اما در سطح
90 % اثبات شد

لاجیت 
پانل

ضریب از 
لحاظ آماری 

تفاوت 
چندانی با 
صفر ندارد

فرضیه چهارم: توانایی 
مدیریت بر رابطه بین 

مدیریت ریسک سازمانی 
و اظهارنظر حسابرس در 
خصوص تداوم فعالیت اثر 

معنی‌داری دارد.

توانایی 
مدیریت و 
مدیریت 
ریسک 
سازمانی

اظهارنظر 
حسابرس در 

خصوص تداوم 
فعالیت

اثبات 
لاجیت 95 درصدشد

0/66پانل

5- بحث و نتیجه‏گیری 
فلسفه اصلی کوزو در تدوین مجموعه مدیریت ریسک سازمانی بر این مطلب استوار است که 
ارزش ناشی از فعالیت‏های شرکت زمانی حداکثر می‏شود، که مدیریت مجموعه‏ای از استراتژی‏ها 
به  به‌منظور دستیابی  و  برده  بکار  مرتبط  ریسک‏های  و  بازده  بین  مطلوب  توازن  ایجاد  برای  را 
این‏که  به  توجه  با   .)2020 )پاسچ،  گیرد  بکار  کارآمد  و  مؤثر  به‌طور  را  سازمان  منابع  اهداف، 
شرکت‏ها به‌طور مداوم با ریسک‏های جدیدی که اهداف آن‏ها را تهدید می‏کند، مواجه می‏شوند 
توسعه علمی مدیریت ریسک شامل؛ فرآیندها، تکنیک‏ها و ابزارهای نوین بسیار حیاتی شده است. 
علاوه بر این قانون‏گذاران و سایر سازمان‏های ذی‏ربط به توصیف بهتری از فرآیندهای مدیریت 

ریسک سازمان، از جمله نظارت هیئت‌مدیره نیاز دارند.
استراتژی مدیریت ریسک داشته  به  نیاز  باشد که سازمان  مواقعی وجود داشته  ممکن است 
واقع گردد  برای سازمان مفید  از مدیریت ریسک  پیروی  تجاری متغیر  تا در یک محیط  باشد 
)لیانگ، وانگ، ژو و لئو، 2020(. در هنگام ناپایداری شرایط محیطی مانند زمان شیوع بیماری 
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همه‌گیر COVID-19 و یا هنگام عدم اطمینان به نظارت مؤثر در انتخابات و ایجاد وقایع مهم 
)انح  نماید  ریسک  پذیرش  تغییر سطح  به  اقدام  است شرکت  ممکن  آن،  از  ناشی  بحث‌برانگیز 
رشد،  فرصت‏های  از  استفاده  به‌منظور  شرکت  در  ریسک  از  سطحی  تغییر  همکاران،2020(.  و 

متناسب با تحولات شرایط بازار صورت می‏گیرد )لیانگ و همکاران، 2020(.
خلاصه نتایج حاصل از آزمون فرضیه‌ها به شرح زیر است: 

فرضیه اول: 
سازمانی  ریسک  مدیریت  و  مدیریت  توانایی  بین  معناداری  رابطه  بررسی  به  فرضیه  این  در 
پرداختیم. در پژوهش‏های که در این راستا بودند تأثیر توانایی مدیریت بر مدیریت ریسک سازمانی 
مثبت و معنادار بود. بر اساس پژوهش رضایی و همکاران در سال 1399 توانایی مدیریت بر اجزاء 
مقررات(  و  قوانین  و  مالی  گزارشگری  عملیاتی،  استراتژیک،  )ریسک  سازمانی  ریسک  مدیریت 
به‌تنهایی تأثیرگذار نبوده و تنها بر مدیریت ریسک عملیاتی تأثیر مثبت و معنادار داشته است. 
بر این اساس می‏توان ادعا کرد که هرچه میزان توانایی مدیریت در شرکت‌ها بالاتر باشد، توانایی 
مدیریت ریسک سازمانی شرکت افزایش می‏یابد و مدیران شرکت‌ها توانایی شناسایی تهدیدات 
پیش رو شرکت و تبدیل آن‏ها را به فرصت‌های در راستای اهداف کلی شرکت فراهم می‏آورند. 
این نتایج مطابق انتظارات )رضایی، فیروز علیزاده و نورمحمدی، 1399؛ کاظمی و نمک‌آورانی، 
1397؛ گوردون و همکاران، 2009؛ فروغی و همکاران، 1395؛ چن و همکاران، 2015( می‏باشد.

فرضیه دوم: 
در این فرضیه به بررسی رابطه معناداری بین توانایی مدیریت و اظهارنظر حسابرس در خصوص 
تداوم فعالیت پرداختیم. در پژوهش‏های که در این راستا بودند احتمال انتشار گزارش حسابرسی 
حاوی بند ابهام نسبت به تداوم فعالیت شرکت به‌موازات افزایش توانایی مدیریت شرکت کاهش 
ارتباط معکوس معنادارای بین  نتیجه رسیدیم که  این  به  نیز  از آزمون فرضیه ما  می‏یابد. پس 
نتایج مطابق  این  دارد.  فعالیت وجود  تداوم  اظهارنظر حسابرس در خصوص  و  توانایی مدیریت 
انتظارات )کریشنان و وانگ، 2015؛ بهارمقدم، صالحی و اعظمی، 1396؛ قاسمی نژاد و گرکز، 
1393؛ علیمرادی و عبدی، 1399؛ کیم، 2016، حیدری و دهکردی، 1394، اسوانبرگ و اومان، 
2014؛ کپلان و همکاران،2012( می‏باشد. نتایج این پژوهش می‏تواند برای سرمایه‏گذاران نهادی 
و هیئت‌مدیره مفید باشد. از آنجا که بر اساس نتایج پژوهش )کیم، 2016، حیدری و دهکردی، 
پیشنهاد  است  داشته  معنادارای  تأثیر  فعالیت  تداوم  بند‏های  کاهش  بر  مدیران  تونایی   )1394
می‏شود از مدیران توانمند در سازمان‌ها بهره گرفته شود. همچنین بر اساس پژوهش ابراهیم‌خانی 
و بشکوه در سال 1399 می‏توان ادعا کرد که بین توانایی مدیران و حق‌الزحمه حسابرسی رابطه 
منفی معنادار برقرار است به عبارت بهتر شرکت‏هایی که از مدیران توانمندتری برخوردارند، نسبت 

به سایر شرکت‏ها حق‌الزحمه حسابرسی کمتری پرداخت می‌کنند.
فرضیه سوم: 

در این فرضیه به بررسی رابطه معناداری بین مدیریت ریسک سازمانی و اظهارنظر حسابرس 
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در خصوص تداوم فعالیت پرداختیم. در پژوهش‏های که در این راستا بودند تأثیر مدیریت ریسک 
نتایج حاصل  بود.  معنادار  و  معکوس  فعالیت  تداوم  اظهارنظر حسابرس در خصوص  و  سازمانی 
از آزمون فرضیه حاکی از این است که بین مدیریت ریسک سازمانی و اظهارنظر حسابرس در 
بین  رابطه  نتایج نشان می‏دهند که  رابطه معنی‌دار ضعیفی وجود دارد.  فعالیت  تداوم  خصوص 
مدیریت ریسک سازمانی و اظهارنظر حسابرس در خصوص تداوم فعالیت در سطح 95% رد، اما 
در سطح 90% اثبات شده است. به عبارتی هرچه شرکت فرآیندهای مدیریت ریسک سازمانی 
را بهتر بهبود داده است در گزارش حسابرسی بندی در خصوص ریسک تداوم فعالیت با احتمال 
90% وجود ندارد. مطابق با پژوهش اکبری و حاجیها در سال )1395( که به بررسی رابطه ریسک 
ورشکستگی مالی و اظهارنظر حسابرس در مورد ابهام در تداوم فعالیت پرداختند، نتایج بررسی 
آن‏ها نشان داد که بین ریسک ورشکستگی مالی و اظهارنظر حسابرس در مورد ابهام در تداوم 

فعالیت ارتباط مستقیم و معنادار وجود دارد. 
فرضیه چهارم: 

در این فرضیه به بررسی رابطه تأثیر توانایی مدیریت بر رابطه بین مدیریت ریسک سازمانی و 
اظهارنظر حسابرس در خصوص تداوم فعالیت پرداختیم. مطابق با نتایج پژوهش هرچه شرکت 
ریسک  در خصوص  بهتری  اظهارنظر  است، حسابرس  کاراتری  سازمانی  ریسک  مدیریت  دارای 
تداوم فعالیت دارد. به عبارتی هرچه شرکت فرآیندهای مدیریت ریسک سازمانی را بهتر بهبود 
داده است در گزارش حسابرسی بندی در خصوص ریسک تداوم فعالیت وجود ندارد. علاوه بر 
این یعنی هرچه توانایی مدیریت بالاتر بوده است، رابطه بین مدیریت ریسک سازمانی و اظهارنظر 
ایجاد مدیریت ریسک سازمانی  به  توانایی مدیریت منجر  واقع  تقویت شده است. در  حسابرس 
بهتر شده و حسابرس بندی در خصوص چالش تداوم فعالیت شرکت بیان ننموده است. این نتایج 
مطابق انتظارات )رضایی، و همکاران، 1399؛ کاظمی و نمک‌آورانی، 1397؛ گوردون و همکاران، 
2009؛ فروغی و همکاران، 1395؛ چن و همکاران، 2015( و همچنین )کریشنان و وانگ، 2015؛ 
بهارمقدم، صالحی و اعظمی، 1396؛ کیم، 2016، حیدری و دهکردی، 1394؛ اسوانبرگ و اومان، 

2014؛ کپلان و ویلیامز،2013( می‏باشد.
همچنین به پژوهشگران آتی توصیه می‏شود که در حوزه مدیریت ریسک سازمانی به بررسی 

موارد زیر بپردازند: 
1. بررسی عوامل مؤثر بر شکل‌گیری و اثربخشی کمیته ریسک از طریق پژوهش کیفی

2. بررسی وضعیت به‌کارگیری و چالش‏های مدیریت ریسک سازمانی در صنایع غیر تولیدی اعم 
از بانکی، بیمه و سرمایه‌گذاری

3. شناسایی ریسک‏های عمده شرکت‏های تولیدی به تفکیک صنایع از طریق پژوهش کیفی و 
روش‏های ارزیابی و برخورد مناسب با ریسک‌ها

4. بررسی چالش‏های شناسایی ریسک‏های عمده شرکت‏های تولیدی 
به‌منظور دستیابی به پیش‌بینی‌های بهتر تفکیک شرکت‌ها بر اساس نوع صنعت و استفاده از 
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دوره‏های بررسی کوتاه‏تر مانند شش‌ماهه می‏تواند مفید باشد.
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Abstract
Effective internal control reduces the risk of asset loss and helps ensure that plan information 

is complete and accurate, financial statements are reliable and the plan's operations are 
conducted in accordance with the provisions of applicable laws and regulations. The purpose of 
this research is to review and rank factors influencing control environment in internal control 
systems in public sector in Kerman province. This is an analytical descriptive study including 
180 participants from public executive organizations. Research data was collected using a 
questionnaire. To test and analyse the hypotheses Pearson correlation, linear regression and 
Friedman ranking test were used in SPSS software. Findings indicate that the integrity and ethical 
values, commitment to competences, conducive leadership, organizational structure, delegation 
of authority and responsibility, human resources policy and practice, and the effective role of 
government internal supervision apparatus, are the factors influencing the control environment 
in internal control systems in public sector. Moreover integrity and observance of ethical values 
is the most influencing factor in control environment, requiring specific attention to improve 
the control environment.
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چکیده
اثربخشی کنترل‏های داخلی ریسک از دست رفتن دارایی‏ها را کاهش می‏دهد، اطمینان نسبت به اطلاعات ارایه 
شده را بالا برده و از تطابق عملیات با الزامات از پیش تعیین شده اطمینان حاصل می‏کند. هدف این مقاله بررسی و 
رتبه‏بندی عوامل مؤثر بر محیط کنترلی، به‌عنوان یکی از مهم‏ترین اجزای سیستم‏های کنترل داخلی در حسابرسی 
بخش عمومی می‏باشد. این مقاله از نوع توصیفی تحلیلی بوده و شامل ۱۸۰ نفر از مدیران دستگاه‏های اجرایی استان 
کرمان در سال 1400 می‏باشد. اطلاعات پژوهش با استفاده از پرسشنامه گردآوری و از روش‏های آماری توصیفی و 
استنباطی از قبیل آزمون همبستگی پیرسون، آزمون رگرسیون خطی ساده و آزمون رتبه‏بندی فریدمن1 جهت تحلیل 
استفاده شده است. یافته‏ها حاکی از آن است که عوامل درستکاری و رعایت ارزش‏های اخلاقی، صلاحیت حرفه‏ای، 
مدیریت، ساختار سازمان، تفویض اختیار و مسئولیت، سیاست‏ها و روش‏های توسعه منابع انسانی و نظارت، از عوامل 
مؤثر بر محیط کنترلی در حسابرسی بخش عمومی می‏باشند. به عبارتی توجه و تقویت عوامل مؤثر بر محیط کنترلی 
به‌منظور حصول اطمینان از ارائه منصفانه و قابل قبول صورت‌های مالی، رعایت قوانین و مقررات مالی و محاسباتی، 
تحقق اهداف از پیش تعیین شده و حراست و استفاده بجا و مطلوب از اموال و دارایی‏ها، تقویت سیستم کنترل‏ داخلی 
در بخش عمومی و افزایش اطمینان بخشی حسابرسی را به دنبال خواهد داشت. همچنین بر اساس اولویت‏بندی 
عوامل مؤثر بر محیط کنترلی در بخش عمومی درستکاری و رعایت ارزش‏های اخلاقی دارای بیشترین اهمیت است 

که در جهت تقویت محیط کنترلی باید به آن توجه ویژه کرد.

واژه‏های کلیدی: محیط کنترلی، سیستم کنترل داخلی، حسابرسی بخش عمومی.
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مقدمه
نیازمند  اهداف  جهت  در  حرکت  به  نسبت  معقول  اطمینان  کسب  به‌منظور  سازمانی  هر  در 
سیستم‏های کنترل داخلی هستیم. این امر به‌ویژه در سازمان‏های بخش عمومی که با منافع عموم 
جامعه سروکار دارند از اهمیت بالایی برخوردار است. در غیاب سیستم کنترل داخلی اثربخش تحقق 
اهداف و کمینه کردن رویدادهای غیرمنتظره بسیار مشکل خواهد بود. همچنین کنترل‏های داخلی 
مناسب باعث کارایی، کاهش ریسک و افزایش اعتمادپذیری صورت‌های مالی و اطمینان نسبت به 
رعایت قوانین و مقررات خواهد شد. بنابراین، شناسایی عوامل مؤثر بر سیستم‏های کنترل داخلی 
حائز اهمیتی ویژه است. کنترل داخلی، یک رویداد نیست، بلکه مجموعه‏ای از عملیات و فعالیت‏ها بر 
پایه ستانده است. در سامانه‏هایی که جهت رسیدن به اهداف نیاز به هماهنگی و همسویی فعالیت‏ها 
وجود دارد کنترل اجتناب‌ناپذیر است )چارچوب یکپارچه کنترل داخلی2، 1992(. با این مفهوم، 
کنترل داخلی کنترل مدیریت است تا به مدیران در انجام وظایف و دستیابی به اهداف کمک کند. 
لذا عامل کلیدی جهت دستیابی به هدف و کاهش مشکلات، اجرای مناسب کنترل داخلی است(

کرباسی‏یزدی، ۱۳۸۴(. کنترل‏های داخلی بخش مهمی از اداره یک سازمان است که شامل طرح‏ها، 
شیوه‏ها و روش‏های قابل اجرا برای رسیدن و دستیابی به وظایف، اهداف و مقاصد و به‌عبارت‌دیگر 

پشتیبانی از مدیریت بر مبنای عملکرد می‏باشد )عباس زاده و همکاران، ۱۳۹۰(.
مسئولیت پیشگیری و کشف تقلب و اشتباه در بخش عمومی بر عهده مدیران است. مدیران با 
استقرار کنترل‏های داخلی و به‌کارگیری مستمر سیستم‏های مناسب حسابداری این مسئولیت را 
ایفا می‏کنند )لین3 و همکاران، ۲۰۱۱(. کنترل داخلی فرایندی جامع و فراگیر است که به‌وسیله 
برنامه‏ریزی  احتمالی  خطرات  شناسایی  برای  و  می‏کند  پیدا  جریان  سازمان  کارکنان  و  مدیریت 
عمومی  اهداف  سازمان،  مأموریت‌های  اجرای  در  که  می‏کند  ایجاد  معقول  اطمینانی  و  می‏شود 
عملیات محقق خواهد شد و مسئولیت پاسخگویی و حساب‏دهی ایفا گردیده و حفاظت از منابع در 

مقابل آسیب و سوءاستفاده‌های احتمالی انجام می‏گیرد )صابری، 1388(.
 .)۲۰۰۹ )ایبنو4،  می‏شود  تعیین  کنترلی  محیط  به‌وسیله  سازمان  در  داخلی  کنترل  اثربخشی 
در حالی که محیط کنترلی در سازمان تحت تأثیر عوامل مختلفی از جمله درستکاری و رعایت 
مسئولیت،  و  اختیار  تفویض  سازمان،  ساختار  مدیریت،  حرفه‏ای،  صلاحیت  اخلاقی،  ارزش‏های 
سیاست‏ها و روش‏های توسعه منابع انسانی و نظارت می‏باشد )یودی5، ۲۰۱۰(. لذا لازم است در 

جهت تقویت و افزایش اثربخشی کنترل‏های داخلی در بخش عمومی به این عوامل توجه شود.
از این‌رو، هدف این پژوهش بررسی و رتبه‏بندی عوامل مؤثر بر محیط کنترلی در سیستم‏های 
کنترل داخلی بخش عمومی در دستگاه‏های اجرایی استان کرمان می‏باشد. بدین منظور از هفت 
در   )۲۰۰۹( اطمینان‏بخشی۲۷  و  حسابرسی  استانداردهای  بین‏المللی  هیئت  توسط  که  عامل 
 )2013, COSO( استاندارد بین‏المللی حسابرسی شماره ۳۱۵ و چارچوب یکپارچه کنترل داخلی
رعایت  و  درستکاری   .۱ از:  عبارتند  موارد  این  می‏شود.  استفاده  است  شده  داده  تشخیص  مؤثر 
و  اختیار  تفویض   .۵ سازمان،  ساختار   .۴ مدیریت،   .۳ حرفه‏ای،  ۲. صلاحیت  اخلاقی،  ارزش‏های 
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مسئولیت، ۶. سیاست‏ها و روش‏های توسعه منابع انسانی و ۷. نظارت.
در ادامه، پیشینه نظری و تجربی پژوهش، روش‌شناسی پژوهش و یافته‏های پژوهش بیان می‏شود 

و در نهایت بر طبق یافته‏های پژوهش، نتیجه‏گیری و پیشنهادها مطرح می‏شود.

مبانی نظری و توسعه فرضیه‏ها
محیط کنترلی

محیط کنترلی مجموعه‏ای از استانداردها، فرآیندها و ساختارهایی است که پایه و اساس تداوم 
سیستم کنترل داخلی در سازمان را تشکیل می‏دهد. بر طبق چارچوب کوزو پایه و اساس سیستم 
کنترل داخلی کارا، محیط کنترلی قوی است که این محیط در چارچوب یکپارچه کنترل داخلی 
اثبات تعهد به درستکاری و ارزش‏های  از؛  ,2013( شامل ۵ اصل می‏باشد که عبارتند   COSO(
صلاحیت  مسئولیت‏،  و  اختیار  تفویض  سازمان،  ساختار  عالی،  نظارت  مسئولیت  اعمال  اخلاقی، 
حرفه‏ای و وادار کردن به حساب‌دهی است که از جمله عوامل مؤثر بر محیط کنترلی می‏باشند )مک‏ 
نالی6، 2013(. محیط کنترلی مناسب باعث هماهنگی در سازمان می‏شود به‌گونه‌ای که افراد مختلف 
در سازمان بر اهمیت آن واقف می‏شوند. جوهره اصلی کنترل داخلی اثربخش ویژگی‏های اخلاقی 
حاکم بر افراد در سازمان )کنترل‏های نرم7( است که توسط مدیریت تعیین می‏شوند. مدیریت ارشد 
نقش مهمی در ایجاد کنترل‏های مؤثر ایفا می‏کند. به‌گونه‌ای که اگر مدیریت ارشد بر این باور باشد 
که کنترل داخلی در سازمان از اهمیت بالایی برخوردار است، سایر کارکنان در سازمان نیز اهمیت 
آن را درک خواهند کرد. با این‌حال مسئولیت نظارت بر کنترل‏ها نه‌تنها بر عهده مدیریت ارشد، 
بلکه بر عهده همه کارکنان در سازمان است. در واقع کنترل وظیفه همه کارکنان است و هر فردی 
که در سازمان مسئولیت دارد باید با کنترل داخلی در سازمان هماهنگ شود )ریزالدی8، ۲۰۱۵(. 

با توجه به مطالعات پیشین، ایجاد محیط کنترلی مناسب برای اثربخشی عملیات سازمان ضروری 
است )بادارا و سعیدین9، ۲۰۱۳(. در همین راستا تئوفانیس10 و همکاران )۲۰۱۱( در تحقیقات خود 
دریافتند که محیط کنترلی مهم‏ترین بخش مدیریت سازمان است چرا که منعکس‏کننده سیاست‏ها 
و نگرش‏های مدیریت است. علاوه بر این آمادو و نیانگوا11 )۲۰۰۹( اظهار داشتند که محیط کنترلی 
بخش  سازمان‏های   )۲۰۰۶( تئودور12  می‏شود.  سازمان  در  متقلبانه  فعالیت‏های  کاهش  به  منجر 
ایجاد  نتیجه رسید که مدیریت مسئول  این  به  و  داد  قرار  بررسی  مورد  را  رومانی  عمومی کشور 
محیط کنترلی مؤثر از طریق وضع مقررات اخلاق محور، حذف عوامل زمینه‏ساز رفتار نامناسب، 
کسب اطمینان از کارکنان و توسعه سطح صلاحیت برای انجام وظایف کارکنان و همچنین مشخص 
کردن حوزه‏های کلیدی مسئولیت هر یک از کارکنان می‏باشد. علاوه بر این راموس13 )۲۰۰۴( نیز 
سیستم‏های کنترل داخلی را در ایالات‏ متحده آمریکا در ارتباط با قانون ساربنز-آکسلی14 مورد 
بررسی قرار داد و به این نتیجه رسید که محیط کنترلی یک فعالیت ساختاری فراگیر است که 
بسیاری از فرآیندهای کسب‏وکار را تحت ‏تأثیر قرار می‏دهد و مؤثرترین عوامل بر آن مدیریت و 
ارزش‏های اخلاقی در سازمان، نوع عملیات سازمان و صلاحیت حرفه‏ای کارکنان می‏باشد. توماس 
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ایجاد  باعث  کنترلی  محیط  نبود  که  رسیدند  نتیجه  این  به  مطالعه‏ای  در   )۲۰۱۳( مترجین15  و 
فرصت‏هایی برای رفتار متقلبانه در سازمان می‏شود. در همین حال ریتینبرگ و سچویگر16 )۲۰۰۵( 
ابراز داشتند که محیط کنترلی شامل کارکنان و مدیریت می‏شود که روح حاکم بر سازمان را از 
طریق خط‌مشی، رفتار و حاکمیت مؤثر تعیین می‏کند. کوهن17 و همکاران )۲۰۰۰( در پژوهشی بر 
اهمیت حفاظت از محیط کنترلی در جهت اثربخشی سیستم کنترل داخلی سازمان تأکید کردند.

و  بیان  را  سازمان  یک  جو  کنترلی  محیط  است.  اثربخش  داخلی  کنترل  قلب  کنترلی  محیط 
تمام  برای  بنیادی  این عنصر  قرار می‏دهد.  تأثیر  را تحت  هوشیاری کنترلی کارکنان آن سازمان 
عناصر دیگر کنترل داخلی بوده و نظم و ســاختار سازمان را فراهم می‏سازد. باوجود اهمیت بالای 
شناسایی شده )هسکینز18، 1987 و باسو19 و همکاران، 1997( تأکید زیادی بر محیط کنترلی در 
چارچوب کوزو شده است. محیط کنترلی تأثیر نافذی بر ارزیابی ریسک، تدوین اهداف، فعالیت‏های 
کنترلی، سامانه‏های اطلاعاتی و ارتباطی و فعالیت‏های پایشگری دارد )کوزو، 1994(. اجرای محیط 
کنترلی اثربخش بر مدیریت و ایجاد راهبری اثر می‏گذارد. همان‌طور که در ادبیات حرفه‏ای آمده 
است، روش‏های مدیریت نوین تغییر در فلسفه‏ی کنترل را به سمت اتکای بیشتر بر کنترل‏های 
غیر رسمی سوق می‏دهد که این امر انگیزه و رفتار کارکنان را متأثر می‏سازد. هوکز20 و همکاران 
تعریف می‏کنند.  به‌صورت عملیاتی‏سازی فرهنگ سازمانی  اندازه‏ای  تا  را  )1994( محیط کنترلی 
ازامل21 و همکاران )1997( کنترل درونی مربوط به موضوعات سازمانی را از طریق کاهش اثرگذاری 
در  مسئولیت  و  اختیار  ایجاد  بنابراین  یافتند.  نظم  خود  شکل  به  سرزده  مراتبی  سلسله  کنترل 
دست تعداد اندکی از کارکنان می‏تواند با کنترل از طریق تأکید بیشتر بر محیط کنترلی مطابقت 
داده شود. کوهن )2002( بر اهمیت محیط کنترلی با یافته‏های نظرسنجی از حسابرسان تصریح 
اثربخش  کنترل  جزء  مهم‏ترین  کارکنان  رفتار  برای  آن  مفهوم  و  سازمان  بالای  جو  که  می‏کند 
است. محیط کنترلی با مدیریت آغاز می‏شود که جو سازمانی را از طریق خط‌مشی‌ها، رفتارها و 
راهبری اثربخش تنظیم می‏کند )ریتنبرگ و همکاران، 2005(. اگر جو سازمانی که توسط مدیریت 
 ایجاد می‏شود ناپایدار باشد، احتمال وقوع گزارشگری مالی متقلبانه بیشتر است. کوزو بر اهمیت 
درستکاری مدیریت تأکید می‏کند. اثربخشی کنترل‏های داخلی نمی‏تواند به درستکاری و ارزش‏های 
اخلاقی افرادی که کنترل‏ها را ایجاد، اجرا، و پایش می‏کنند منجر شود. درستکاری و ارزش‏های 
اخلاقی عناصر ضروری محیط کنترلی هستند که بر طراحی، اجرا و پایشگری سایر عناصر کنترل 
داخلی اثر می‏گذارند )کوزو، 1994(. در نگاره )1(  شرح کلی از عوامل مؤثر بر محیط کنترلی آورده 

شده است.



فروغی  و همکاران | محیط کنترلی و حسابرسی بخش عمومی |       | 141

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره هفتم | تابستان 1401

نگاره )1(- عوامل مؤثر بر محیط کنترلی در سیستم‏های کنترل داخلی بخش عمومی
تعریفعوامل مؤثرردیف

درستکاری و رعایت 1
ارزش‏های اخلاقی

اثربخشی کنترل‏ داخلی نمی‏تواند فراتر از صداقت و ارزش‏های اخلاقی افرادی 
باشد که آن‏ را ایجاد، اداره و نظارت می‏کند. صداقت و ارزش‏های اخلاقی محصول 
رعایت معیارهای اخلاقی و رفتاری کارکنان، نحوه ارتباط آن‏ها و چگونگی تقویت 
این معیارها در عمل است. اجرای درستکاری و رعایت ارزش‏های اخلاقی، شامل 
نمونه‏ای از اقدامات مدیریت برای از بین بردن یا کاهش انگیزه‏ها و وسوسه‏هایی 
است که ممکن است کارکنان را به سمت انجام اقدامات نامشخص، غیرقانونی یا 
غیراخلاقی سوق دهد. درحالی‌که ارتباط با نهادهای سیاسی و اظهارات سیاسی 

ممکن است بر رعایت معیارهای اخلاقی و رفتاری کارکنان تأثیرگذار باشد.

وظایف صلاحیت حرفه‏ای2 انجام  برای  را  لازم  تخصص(  و  )دانش  مهارت‏های  و  علمی  شایستگی 
شغلی خود را داشته باشند.

مدیریت3

بر می‏گیرد.  در  را  از خصوصیات  مدیریت طیف وسیعی  عملکرد  نوع  و  فلسفه 
به‌عنوان مثال، نگرش و اقدامات مدیریتی در قبال گزارشگری مالی ممکن است 
حسابداری  اصول  از  تهاجمی  یا  محافظه‏کارانه  سیاست‏های  انتخاب  طریق  از 
آن‏ها  به‌وسیله  حسابداری  ارزیابی  که  محافظه‏کاری  و  وجدان‏‏کاری  یا  موجود 

صورت می‏پذیرد، تجلی ‏یابد.

ساختار سازمان4
سازماندهی یک ساختار سازمانی مناسب شامل در نظر گرفتن زمینه‏های مهم 
ساختار  تناسب  است.  گزارشگری  مناسب  مسیر  و  مسئولیت  سازمان،  اقتدار 

سازمانی یک نهاد، تا حدودی به‌اندازه و ماهیت فعالیت‏های آن بستگی دارد.

تفویض اختیار و 5
مسئولیت

با  ارتباط  در  سیاست‏هایی  شامل  است  ممکن  مسئولیت  و  اختیار  تفویض 
برای  فعالیت‏های تجاری مناسب، دانش و تجربه کارکنان و منابع فراهم شده 
ارتباطاتی  و  سیاست‏ها  شامل  است  ممکن  این،  بر  علاوه  باشد.  وظایف  انجام 
جهن دستیابی به اطمینان از اینکه کلیه کارکنان اهداف واحد سازمان را درک 
می‏کنند و فهم اینکه که چگونه اقدامات فردی آن‏ها با هم مرتبط بوده و به آن‏ها 
در رسیدن به این اهداف کمک می‏کند. همچنین فهم اینکه چگونه و برای چه 

چیزی پاسخگو خواهند بود.

سیاست‏ها و روش‏های 6
توسعه منابع انسانی

سیاست‏ها و روش‏های توسعه منابع انسانی غالباً موضوعات مهمی را در رابطه با 
فهم کنترل داخلی نشان می‏دهد. به‌عنوان مثال، معیارهای استخدام افراد واجد 
شرایط ـ با تأکید بر سوابق تحصیلی، تجربه کار قبلی، رزومه گذشته و شواهد 
صحیح و رفتارهای اخلاقی مناسب ـ نشانگر تعهد یک نهاد نسبت به افراد شایسته 
و قابل اعتماد است. خط‌مشی‌های آموزشی که وظایف و مسئولیت‏های آینده را 
با یکدیگر ارتباط می‏دهد و شامل شیوه‏هایی مانند آموزش مدارس و سمینارها 
هستند، که سطح عملکرد و رفتار مورد انتظار را نشان می‏دهند. ترفیع کارکنان که 
از طریق ارزیابی عملکرد دوره‏ای انجام می‏شود، تعهد نهاد را نسبت به پیشرفت 

کارکنان واجد شرایط به سطوح بالاتر از مسئولیت قبلی‏شان را نشان می‏دهد.

نظارت7

کارایی کنترل داخلی در یک سازمان به‌طور قابل‌توجهی تحت تأثیر افرادی است 
که بر آن سازمان حکومت می‏کند و بر طبق قوانین و مقررات مسئولیت حفاظت 
از منابع سازمان را برعهده دارد و از دیگر مسئولیت‏های مرتبط با حاکمیت، نظارت 

بر طراحی و عملیات مؤثر رویه‏ها و فرآیند بررسی اثربخشی کنترل داخلی است.

International Federation of Accountants (IAASB, 2009)22 :منابع و مأخذ
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سیستم کنترل داخلی و مدیریت
مدیران به‌منظور جلوگیری از احتمال وقوع سوء جریان، سوءاستفاده و تقلب در سازمان و انجام 
و  )آقایی  می‏کنند  اجرا  و  طرح‏ریزی  را  داخلی  کنترل‏های  سیستم  احسن،  نحو  به  خود  وظایف 
همکاران، 1394(. وجود سیستم کنترل داخلی مطلوب، کارایی واحد اقتصادی را افزایش و ریسک 
از دست رفتن دارایی‏ها را کاهش می‏دهد و همچنین، اطمینان معقولی نسبت به قابلیت اعتماد 
صورت‌های ‏مالی و رعایت قوانین و مقررات حاصل می‏نماید )محمدی، 1387(. زیرا مدیران به‌خوبی 
می‏دانند در نبود یک سیستم کنترل داخلی اثربخش، تحقق رسالت اصلی سازمان، حفظ سودآوری 
و به حداقل رساندن رویدادهای غیرمنتظره بسیار دشوار خواهد بود، در واقع وجود سیستم کنترل 
داخلی موجب می‏شود که مدیران نسبت به ارقام و اطلاعات حسابداری اطمینان بیشتری داشته 
باشند و اعداد و اطلاعات مذکور را مبنای تصمیمات خود قرار دهند و همچنین آن‏ها را مطمئن 
می‏سازد که سیستم و روش‏های صحیح مالی و اداری در داخل سازمان به‌طور کامل اجرا می‏شود 
)کمیته نظارت بر بانکداری بال23، 1998(. بنابراین سیستم کنترل داخلی قوی منجر به بهترین 
کیفیت گزارشگری مالی می‏شود. کیفیت کنترل داخلی موجب کاهش در هزینه سرمایه و مدیریت 
سود و همچنین منجر به افزایش شهرت و اعتبار و ایجاد ارزش برای سازمان خواهد شد )لی24، 
درک  را  سازمان  خارجی  و  داخلی  شرایط  سایرین  از  بهتر  بیشتر  کارایی  دارای  مدیران   .)2015

می‏کنند )دمیرجان25 و همکاران، 2013(.
با توجه به مطالعات پیشین، سیستم کنترل داخلی تحت ‏تأثیر اثربخشی مدیریت در سازمان‏ها 
قرار دارد. بر طبق تئوری مدیریت، اثربخشی مدیریت نتیجه دو عامل است: نوع مدیریت و میزان نفوذ 
مدیریت. درحالی‌که نوع مدیریت به‌طور مستقل تعیین می‏شود، ولی نفوذ مدیریت توسط سه عامل 
۱( روابط مدیر- کارکنان، ۲( نوع وظایف و ۳( قدرت مدیران ایجاد می‏شود. روابط مدیر- کارکنان 
نشان‏دهنده سطح اعتماد کارکنان به مدیریت است. بنابراین مدیر قابل‌اعتماد وضعیت مطلوبی را 
ایجاد خواهد کرد. نوع وظایف، مسئولیتی است که توسط مدیریت به کارکنان واگذار می‏شود. واضح 
است که وظایف سازماندهی شده شرایط مطلوبی را نسبت به وظایف غیر سازماندهی شده ایجاد 
می‏کند. قدرت مدیریت میزان قدرت متعلق به مدیر برای هدایت کارکنان و نیز توانایی در پرداخت 
پاداش و مجازات کارکنان است. بنابراین مدیران قدرتمند موقعیت مطلوب‌تری در سازمان دارند 

که منجر به تقویت و اثربخشی سیستم کنترل داخلی در سازمان می‏شود )دونالدسون26، ۲۰۰۶(.
در  و هزینه سرمایه  داخلی  کنترل  بررسی ضعف  به  پژوهشی  در  و همکاران )۲۰۰۷(  اوگنوا27 
شرکت‏هایی که برای نخستین بار گزارش بخش 404 قانون ساربیز- آکسلی را به کمیته بورس اوراق 
بهادار ارائه می‏دادند، پرداختند. نتایج بیانگر این بود که وجود ضعف در کنترل‏های داخلی باعث 
کاهش کیفیت گزارشگری مالی در شرکت می‏شود. آشباغ28 و همکاران )۲۰۰۸( در مطالعه‏ای به 
بررسی اصلاح ضعف‏های کنترل داخلی و تأثیر آن بر کیفیت اقلام تعهدی در ایالات متحده آمریکا 
پرداختند. نتایج حاکی از این بود که وجود و الزام کنترل‏های داخلی طبق قانون کوزو و ساربنز - 
آکسلی باعث افزایش کیفیت گزارشگری مالی می‏شود. هاچ‌برگ29 و همکاران )۲۰۰۹( در ارزیابی 
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قانون ساربنز- آکسلی در شرکت‏های بخش عمومی آمریکا به این نتیجه رسیدند که وجود کنترل 
داخلی منجر به گزارشگری مالی قابل‌فهم، دقیق و صحیح می‏شود. این امر برای سرمایه‏گذاران و 

استفاده‏کنندگان حیاتی است و اعتماد آن‏ها را نسبت به گزارش‏های ارائه شده افزایش می‏دهد.
در  مالی  گزارشگری  بر  داخلی  کنترل‏های  تأثیر  چگونگی  بررسی  به   )۲۰۱۰( بتی30  و  آلتمور 
نیاز  اخیر  مالی  بحران‏های  که  کردند  گزارش  این‌گونه  را  خود  نتایج  پرداختند.  بیمه  شرکت‏های 
جامعه اقتصادی را به وجود یک قانون کنترل داخلی در بخش عمومی که از پشتوانه قانونی قوی 
برخوردار باشد آشکار می‏کند. پتروویست31 و همکاران )۲۰۱۱( به مطالعه علل گزارشگری مالی 
دوره  در  )موسسه‏های خیریه عمومی(  غیرانتفاعی  در بخش  داخلی  کنترل‏های  و ضعف  متقلبانه 
داخلی در بخش  اگر کنترل‏های  بود که  این  نشان‏دهنده  نتایج  پرداخت.  تا ۲۰۰۷  زمانی ۱۹۹۹ 
اتکاپذیر  مالی  ارائه گزارش‏های  به  باشند منجر  تعبیه شده  به‌طور قوی  و  نباشند  عمومی ضعیف 
خواهد شد. لین و همکاران )۲۰۱۱( در پژوهشی به بررسی عملکرد حسابرسی داخلی شرکت در 
افشای ضعف‏های مادی بخش ۴۰۴ قانون ساربنز- آکسلی، با استفاده از داده‏های ۲۱۴ شرکت در 
ایالات متحده آمریکا پرداختند. نتایج خود را این‌گونه بیان کردند که کارکنان صادق و شایسته در 
اعمال کنترل داخلی قوی بر گزارش‏دهی مالی به مدیریت کمک کرده و باعث کاهش مشکلات در 

اعمال کنترل‏های داخلی در شرکت می‏شوند.
کوچک  بیمارستان‏های  در  داخلی  کنترل  نظام  بررسی  به  پژوهشی  در   )۲۰۱۵( اوسیفیوه32 
مالکان  و  مدیران  نظر  از  که  داد  نشان  وی  پژوهش  نتایج  پرداخت.  جنوبی  آفریقای  متوسط  و 
امر ضروری است. سیلای33  تجاری یک  برای موفقیت  اثربخشی کنترل‏های داخلی  بیمارستان‏ها 
)۲۰۱۷( در پژوهشی به بررسی اثر کنترل‏های داخلی بر جمع‏آوری درآمد در سطح پنج بیمارستان 
شهر ناکارو در کشور کنیا پرداخت. نتایج پژوهش وی شواهدی مبنی بر اثرگذاری محیط کنترلی 

بر درآمد را نشان نداد.
کوو34 )۲۰۱۷( به بررسی اثر اجرای کنترل‏های داخلی و عملکرد مدیریت بر پاسخ‏گویی دولت‏های 
محلی در اندونزی پرداخت. نتایج پژوهش وی نشان داد که اجرای کنترل‏های داخلی بر پاسخ‏گویی 
مالی تأثیر دارد. همچنین، عملکرد مدیر بر پاسخ‏گویی مالی در دولت‏های محلی اندونزی تأثیر دارد. 
فرانسیس و ایمیت35 )۲۰۱۸( تأثیر سیستم کنترل داخلی بر مدیریت مؤثر بودجه دانشگاه‏ها در 
ایالت بیلیسا نیجریه را مورد بررسی قرار دادند و این‌گونه بیان کردند که معرفی روش‏های حسابرسی 
داخلی بر مدیریت منابع مالی در دانشگاه‏ها، ارائه امکانات زیربنایی کافی و مدیریت مناسب بودجه 

جهت دستیابی به اهداف دانشگاه از جمله مهم‏ترین راه‏حل‏ها برای مدیریت مؤثر بودجه است.
را  نقد  وجه  نگهداشت  و  ریسک  مدیریت  داخلی،  کنترل‏های  ابعاد   )2020( همکاران36  و  چن 
بررسی کردند. آنان دریافتند که شرکت‏هایی با کیفیت کنترل داخلی بالاتر، دارای پول نقد غیرعادی 
شرکت‏های  براین،  افزون  نیست.  شرکتی  حاکمیت  کیفیت  تأثیر  تحت  اثر  این  و  هستند  کمتر 
احتمال سرمایه‏گذاری‏های  و  می‏دهند  افزایش  را  بالاتر، سود سهام  داخلی  کنترل  کیفیت  دارای 
کارایی  در  داخلی  کنترل‏های  نقش   )2021( همکاران37  و  چن  همچنین،  می‏یابد.  افزایش  آنان 
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سرمایه‏گذاری را مورد واکاوی قرار دادند. نتایج پژوهش آنان حاکی از آن بود که کنترل‏های داخلی 
رابطه‏ی بین توانایی مدیریتی و سرمایه‏گذاری بیش از حد را مهار می‏کند اما رابطه‏ی بین توانایی 

مدیریتی و سرمایه‏گذاری کم را ارتقا می‏دهد.
باباجانی )۱۳۸۱( در مطالعه‏ای به بررسی مسئولیت پاسخگویی و کنترل‏های داخلی در بخش 
عمومی پرداخت. ایشان مفهوم مسئولیت پاسخگویی و اهمیت آن و ویژگی‏های اختصاصی ساختار و 
کنترل داخلی در بخش عمومی، اهداف کنترل‏های داخلی دولت را تشریح کرده و ارتباط مسئولیت 
پاسخگویی با ویژگی‏های اختصاصی کنترل‏های داخلی و ویژگی‏های محیط فعالیت‏های غیرانتفاعی 

مؤسسات مورد نظر را بیان نمود. 
ودیعی و کوچکی )۱۳۸۷( در مطالعه‏ای به بررسی ارزیابی اثربخشی نظام کنترل‏های داخلی از 
دیدگاه حسابرسان مستقل و تأثیر آن بر عملیات حسابرسی سازمان حسابرسی ایران پرداخت. نتایج 
تحقیق وی نشان داد که کنترل‏های داخلی در شرکت‏های مورد مطالعه اثربخش نبوده و بیش از 
۸ دسته از عوامل بر روی کنترل‏های داخلی این شرکت‏ها، اثر منفی برجای می‏گذارند. زارعی و 
عبدی )۱۳۸۹( در پژوهشی به بررسی کنترل داخلی و مشکلات آن در بخش عمومی پرداختند. 
نتایج نشان‏دهنده این بود که آموزش‏های کارآمد و کاربردی برای کارکنان مالی، مقررات مربوط 
به کنترل‏های داخلی و نیروی انسانی متخصص و کارآمد سه شرط لازم برای اجرای کنترل داخلی 
مطلوب می‏باشد. عباس‏زاده و همکاران )۱۳۹۰( به بررسی ضرورت وجود کنترل داخلی در بخش 
عمومی پرداختند. نتایج بیانگر این بود که اگر سیستم کنترل داخلی به‌درستی طراحی و اجرا شود، 
را  گزارشگری بخش عمومی  و کیفیت  اطلاعاتی می‏شود  کارایی سیستم‏های  و  باعث دقت عمل 
بهبود می‏بخشد. فروغی‏راد و تنانی )۱۳۹۲( در پژوهشی نقش کنترل داخلی بر بهبود حسابرسی 
یگان‏های تابعه نیروی زمینی ارتش جمهوری اسلامی ایران را مورد بررسی قرار دادند. نتایج بیانگر 

وجود رابطه مستقیم بین کنترل داخلی و بهبود حسابرسی بود.
حضوری و همکاران )۱۳۹۴( به بررسی عوامل مؤثر بر بروز نارسایی در سیستم کنترل مالی در 
دستگاه‏های اجرایی پرداختند. نتایج حاکی از آن بود که عوامل انسانی، سیستم حسابداری دولتی 
و نارسایی قانونی در ایجاد ضعف در سیستم کنترل مالی دستگاه‏های اجرایی مؤثر هستند. حاجیها 
بااهمیت  ضعف  نقاط  بر  تأثیرگذار  عوامل  بررسی  به  پژوهشی  در   )1394( حسین‏نژاد  محمد  و 
کنترل داخلی پرداختند. نتایج بیانگر این بود که ضعف‏های بااهمیت موجود در گزارش حسابرس 
بررسی  به  مطالعه‏ای  در   )۱۳۹۴( همکاران  و  ملکیان  می‏پذیرد.  تأثیر  مالی  معیارهای  بعضی  از 
پرداختند.  غیرانتفاعی  مؤسسات  در  داخلی  کنترل  مشکلات  وجود  هشداردهنده  علائم  شناسایی 
نتایج نشان‏دهنده این بود که پیچیدگی سازمانی، وجود کسری، حفظ تداوم فعالیت، سطح ریسک 
و کوچک بودن موسسه حسابرسی از علائم بااهمیت وجود نقاط ضعف در سیستم کنترل داخلی 
نظام  ارزیابی  به  پژوهشی  در   ،)۱۳۹۵( همکاران  و  رضایی  می‏شود.  قلمداد  غیرانتفاعی  مؤسسات 
کنترل‏های داخلی مؤسسات غیرانتفاعی بر اساس چارچوب کوزو در بیمارستان‏های دولتی شیراز 
پرداختند. نتایج پژوهش حاکی از آن بود که در نظام کنترل‏های داخلی بیمارستان‏ها و درمانگاه‏های 
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دولتی شیراز اجرای کنترل‏های داخلی شامل محیط کنترلی، ارزیابی خطر، فعالیت‏های کنترلی، 
اطلاعات و ارتباطات و ارزیابی و نظارت به‌طور اثربخش عمل نمی‏کند.

احمدی و رهایی )۱۳۹۵( در مطالعه‌ای به بررسی نقش اجرای نظام نوین مالی در بهبود کنترل‏های 
علوم  دانشگاه  در  که  بود  این  نشان‌دهنده  نتایج  پرداختند.  اصفهان  پزشکی  علوم  دانشگاه  داخلی 
پزشکی اصفهان سیاست‏هایی ازجمله تشکیل واحد حسابرسی داخلی در جهت حمایت از کنترل‏های 
داخلی اثربخش طراحی و بکار گرفته شود. علیزاده‏ فروتقه و همکاران )۱۳۹۵( به مطالعه تأثیر اجرای 
دستورالعمل کنترل‏های داخلی بر سطح اعتماد استفاده‏کنندگان از صورت‌های مالی پرداختند. نتایج 
بیانگر این بود که تمامی عوامل و ابعاد مورد بررسی و در نهایت کل دستورالعمل کنترل‏های داخلی از 
دیدگاه استفاده‏کنندگان دارای تأثیر افزایشی )مثبت( بر اعتماد بوده و همچنین تمامی موارد مذکور 
داخلی  کنترل‏های  تأثیر  بررسی  به  پژوهشی  در   )۱۳۹۵( محمدی  و  بکلو  می‏باشند.  اهمیت  حائز 
بر تخلفات مالی دستگاه‏های اجرایی در استان آذربایجان غربی پرداختند. نتایج آزمون فرضیه‏های 
پژوهش نشان داد که هزینه استقرار کنترل داخلی و کلیه اجزای کنترل داخلی به جزء اطلاعات و 
ارتباطات بر تخلفات مالی تأثیر دارد. برخوردار و همکاران )1400( به بررسی عوامل مؤثر بر اثربخشی 
حسابرسی داخلی و ارزیابی نقش این واحد در مدیریت ریسک و کنترل‏های داخلی بانک کشاورزی 
پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که عوامل استقلال حسابرسی داخلی، صلاحیت حسابرسان داخلی، 
حمایت مدیریت از حسابرسی داخلی، اندازه حسابرسی داخلی و ارتباط حسابرسان داخلی و مستقل 
بر اثربخشی حسابرسی داخلی تأثیر مثبت معناداری دارند. هم‏چنین اثربخش بودن حسابرسی داخلی 
باعث بهبود کنترل‏های داخلی بانک می‏شوند اما بر بهبود مدیریت ریسک بانک تأثیر معناداری ندارد.
با توجه به پیشینه نظری و تجربی مطرح شده، فرضیه‏های پژوهش به صورت زیر بیان می‏شود:

فرضیه اول: درستکاری و رعایت ارزش‏های اخلاقی کارکنان در بخش عمومی بر محیط کنترلی 
اثرگذار است.

فرضیه دوم: صلاحیت حرفه‏ای کارکنان در بخش عمومی بر محیط کنترلی اثرگذار است.
فرضیه سوم: مدیریت در بخش عمومی بر محیط کنترلی اثرگذار است.

فرضیه چهارم: ساختار سازمان در بخش عمومی بر محیط کنترلی اثرگذار است.
فرضیه پنجم: تفویض اختیار و مسئولیت در بخش عمومی بر محیط کنترلی اثرگذار است.

بر محیط کنترلی  انسانی در بخش عمومی  فرضیه ششم: سیاست‏ها و روش‏های توسعه منابع 
اثرگذار است.

فرضیه هفتم: نظارت بر کارکنان در بخش عمومی بر محیط کنترلی اثرگذار است.

3- روش‏شناسی پژوهش
است.  تحلیلی  توصیفی  داده‏ها  گرد‏آوری  حیث  از  و  کاربردی  هدف  لحاظ  از  حاضر  پژوهش 
همچنین روش گرد‏آوری اطلاعات اولیه در این پژوهش ترکیبی از روش‏های تحقیق کتابخانه‏ای 
و میدانی است. در روش کتابخانه‏ای از طریق مطالعه، ادبیات موضوع و پیشینه پژوهش چارچوبی 
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ابزار پرسشنامه اطلاعات مورد نیاز برای  مناسب برای موضوع فراهم و در روش میدانی از طریق 
آزمون فرضیه‏ها گردآوری شده است. در پرسشنامه ذکر شده از طیف لیکرت و گزینه‏های کاملًا 
مخالف، مخالف، نه موافق ‏و نه ‏مخالف، موافق و کاملًا موافق برای پاسخگویی استفاده شده است. 
قلمرو زمانی پژوهش سال 1400و قلمرو مکانی دستگاه‏های اجرایی استان کرمان است.۴1 سؤال 
پرسشنامه به‌گونه‌ای تنظیم شده که برای فرضیه اول ۹ سؤال، فرضیه دوم ۶ سؤال، فرضیه سوم ۷ 
سؤال، فرضیه چهارم ۶ سؤال، فرضیه پنجم ۴ سؤال، فرضیه ششم 6 سؤال و فرضیه هفتم ۳ سؤال 

در نظر گرفته شده است.

ابزار گردآوری و روش تجزیه‌وتحلیل اطلاعات
روایی،  تعیین  از پرسشنامه جمع‌آوری شده است که جهت  استفاده  با  داده‏ها  پژوهش  این  در 
سؤالات پرسشنامه بر اساس چارچوب پژوهش بررسی و سپس به تأیید چند نفر از صاحب‏نظران 
دانشگاهی در این زمینه رسیده است. جهت سنجش پایایی پرسشنامه از آلفای کرونباخ استفاده 
شده که مقدار آن برای هر گروه از سؤالات در نگاره )2( نشان داده شده است. مقادیر موجود در 
 SPSS نرم‌افزار  توسط  داده‏ها  تجزیه‌وتحلیل  پرسشنامه می‏باشد.  اعتماد  قابلیت  بیانگر   )2( نگاره 
نسخه 16 صورت گرفته است. برای بررسی فرضیه‏های پژوهش با توجه به نرمال بودن داده‏ها از 

آزمون‏های پارامتریک در سطح اطمینان ۹۹ درصد استفاده شده است.

نگاره )2(- سنجش پایایی هر گروه از سؤالات
آلفای کرونباختعداد سؤالاتگروه سؤالات

۹0/821درستکاری و رعایت ارزش‏های اخلاقی
۶0/709صلاحیت حرفه‏ای

۷0/718مدیریت
۶0/738ساختار سازمان

۴0/691تفویض اختیار و مسئولیت
60/759سیاست‏ها و روش‏های توسعه منابع انسانی

۳0/720نظارت
۴10/922مجموع سؤالات

منبع: یافته‏های پژوهشگر

جامعه و نمونه آماری پژوهش
شامل  را  میانی(  و  عالی  )مدیران  کرمان  استان  اجرایی  دستگاه‏های  مدیران  نظر  مورد  جامعه 
می‏شود. باتوجه به اینکه تعداد اعضای جامعه مشخص نیست برای محاسبه حجم نمونه در جامعه 
نا‏مشخص مطابق با پژوهش شمس‏الدینی و همکاران )1397( و نمازی و ابراهیمی )1396( از رابطه 



فروغی  و همکاران | محیط کنترلی و حسابرسی بخش عمومی |       | 147

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره هفتم | تابستان 1401

)1( استفاده شد. 
رابطه)1(

رابطه )2(

با  برابر  انحراف معیار برای داده‏های طیف لیکرت ۵‏ درجه‏ای، در رابطه )۲(   ،δ در روابط فوق 
۰/۶۶۷ است )مؤمنی و فعال قیومی، ۱۳۸۹(. سطح خطا یا سطح معناداری برابر 0/01 در نظر گرفته‏ 

شده است. با توجه به رابطه )۱( حجم نمونه ۱۷۰ تعیین شد.
از تعداد ۳۰۰ پرسشنامه توزیع شده در سطح دستگاه‏های اجرایی استان کرمان تعداد ۱۸۰ نفر 

نسبت به تکمیل و تحویل پرسشنامه اقدام نموده‏اند. 

4- یافته‏های پژوهش
آمار توصیفی

یافته‎های توصیفی حاصل از این پژوهش شامل میانگین در سطح معیار و سؤال، میانه، میانگین 
خطای استاندارد، بیشینه و کمینه است که در نگاره )3( ذیل ارائه شده است. 

نگاره )3(- نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

میانگین در متغیر
سطح معیار

میانگین در 
انحراف میانهسطح سؤال

کمینهبیشینهSEMمعیار

32/2773/586336/7410/502۴۵16درستکاری و رعایت ارزش‏های اخلاقی
21/9273/654234/6170/344309صلاحیت حرفه‏ای

22/9783/282235/0300/374357مدیریت
19/6223/270194/7780/356306ساختار سازمان

12/6673/167133/4560/257204تفویض اختیار و مسئولیت
سیاست‏ها و روش‏های توسعه منابع 

23/3172/914236/7660/504408انسانی

10/2333/411112/8870/215153نظارت
منبع: یافته‏های پژوهشگر

دارای  کنترلی  محیط  در  حرفه‏ای  صلاحیت  که  می‏دهد  نشان   )3( نگاره  از  حاصل  یافته‏های 
بالاترین میانگین در سطح سؤال )3/654( و سیاست‏ها و روش‏های توسعه منابع انسانی در محیط 
کنترلی دارای کمترین میانگین در سطح سؤال )2/914( هستند. همچنین درستکاری و رعایت 
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نظارت در محیط  و  انحراف معیار )6/741(  بالاترین  ارزش‏های اخلاقی در محیط کنترلی دارای 
کنترلی دارای کمترین انحراف معیار )2/887( هستند.

آمار استنباطی
آزمون نرمال بودن داده‏ها

برای اطمینان از نرمال بودن داده‏ها، ضمن توجه به آمار توصیفی از آزمون کولموگروف- اسمیرنوف 
)k-s( استفاده شد. 

نگاره )4(- نتایج نرمال بودن داده‏ها
مؤلفه‏هایافته‏ها
انحراف استاندارد2/50
0/71)k-s( کولموگروف- اسمیرنوف
سطح معناداری0/68

منبع: یافته‏های پژوهشگر
اسمیرنوف  کولموگروف-  آزمون  معناداری  سطح  می‏شود  مشاهده   )4( نگاره  در  که  همان‏طور 
داده‏های  بودن  نرمال  نشان‌دهنده  که  است  از 0/0۱  بیشتر  درصد  اطمینان 99  در سطح   )k-s(

پژوهش است. 
آزمون همبستگی 

برای بررسی وجود همبستگی بین متغیرهای پژوهش از آزمون پیرسون استفاده شده است که 
نتایج آن در نگاره )5( نشان داده شده است.

نگاره )5(- نتایج همبستگی متغیرهای پژوهش
۱۲۳۴۵۶۷متغیرردیف

درستکاری و رعایت ۱
۱ارزش‏های اخلاقی

۱**0/72صلاحیت حرفه‏ای۲
۱0/37**0/46**0/43مدیریت۳
۱**0/62**0/51**0/48ساختار سازمان۴
۱**0/64**0/56**0/30**0/20تفویض اختیار و مسئولیت۵

سیاست‏ها و روش‏های ۶
۱**0/65**0/61**0/44**0/26*0/17توسعه منابع انسانی

۱**0/37**0/35**0/49**0/28**0/47**0/55نظارت۷
منبع: یافته‏های پژوهشگر * معناداری در سطح 0/05 ** معناداری در سطح 0/01
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همان‌طور که در نگاره )5( مشاهده می‏شود متغیرهای پژوهش از همبستگی مطلوبی برخوردار 
از  وابسته همبستگی مثبت وجود داشته که حاکی  و  متغیرهای مستقل  بین  می‏باشد. همچنین 

رابطه معناداری بین آن‏ها است.
نتایج آزمون فرضیه‏ها

نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول که »درستکاری و رعایت ارزش‏های اخلاقی کارکنان در بخش 
عمومی بر محیط کنترلی اثرگذار است« در نگاره )6( نشان داده شده است.

نگاره )6(- نتایج تأثیر درستکاری و ارزش‏های اخلاقی بر محیط کنترلی
سطح معناداریآمارهtخطای استانداردضریبمتغیر

0/7190/19413/8010/000درستکاری و رعایت ارزش‏های اخلاقی
0/514ضریب تعیین تعدیل شده0/517ضریب تعیین

F سطح معناداری190/478آماره F0/001
منبع: یافته‏های پژوهشگر

همان‌طور که در نگاره )6( مشاهده می‏شود، با توجه به آمارة F به دست آمده و سطح معناداری 
آن )۰/۰۰۱( می‏تـوان گفـت کـه در سـطح اطمینان ۹۹ درصد فرضیه پژوهش معنادار است و 
رعایت  و  درستکاری  بنابراین  می‏باشد،   0/01 از  کمتر  اول  فرضیه  در  معناداری  سطح  همچنین 

ارزش‏های اخلاقی در سیستم کنترل داخلی بخش عمومی عامل مؤثر بر محیط کنترلی است.

نگاره )7(- مقایسه رتبه‏بندی تأثیر درستکاری و رعایت ارزش‏های اخلاقی بر محیط کنترلی

میانگین عوامل مؤثرردیف
رتبه

6/05ارتقاء و تنزل کارکنان بر اساس عملکرد آنان.۱
5/61در نظر گرفتن پاداش جهت درستکاری و رعایت ارزش‏های اخلاقی.۲
5/28اطلاع‌رسانی مناسب از پیامدهای نقض قوانین و مقررات رفتاری و اخلاقی.۳
4/93اخذ تعهد مبنی بر رعایت قوانین و مقررات رفتاری و اخلاقی در محیط کار.۴
4/83اطلاع‌رسانی به مدیریت در موارد ضعف کنترل‏های داخلی در کوتاه‏ترین زمان ممکن.۵
4/80ایجاد و تقویت زمینه درستکاری و رعایت ارزش‏های اخلاقی توسط رئیس سازمان۶

اعمال اقدامات سخت‌گیرانه علیه نقض قوانین و مقررات رفتاری و اخلاقی توسط ۷
4/60مدیریت سازمان.

4/51تحت فشار قرار ندادن کارکنان توسط مدیریت.۸
4/38تدوین قوانین و مقررات رفتاری و اخلاقی در بخش عمومی توسط دولت.۹

Sig=0/000 df=۸Chi= 73/146
مآخذ: یافته‏های پژوهشگر
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با توجه به نگاره )7( آماره آزمون فریدمن در سطح 0/01 معنادار است، رتبه‏بندی عوامل تأثیرگذار 
درستکاری و رعایت ارزش‏های اخلاقی در اثرگذاری بر محیط کنترلی در سیستم کنترل داخلی 
آنان  بر اساس عملکرد  ارتقاء و تنزل کارکنان  به عبارت دیگر  نبوده است.  بخش عمومی یکسان 
)6/05( بیشترین تأثیر و تدوین قوانین و مقررات رفتاری و اخلاقی در بخش عمومی توسط دولت 

)4/38( کمترین تأثیر را داشته است.
نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم که »صلاحیت حرفه‏ای کارکنان در بخش عمومی بر محیط 

کنترلی اثرگذار است« در نگاره )8( نشان داده شده است.

نگاره )8(- نتایج تأثیر صلاحیت حرفه‏ای بر محیط کنترلی
سطح معناداریآماره tخطای استانداردضریبمتغیر

0/7350/26714/4640/000صلاحیت حرفه‏ای 
0/538ضریب تعیین تعدیل شده0/540ضریب تعیین

F0/001  سطح معناداریF208/۲۰۹ آماره
مآخذ: یافته‏های پژوهشگر

سطح  و  آمده  دست  به   F آمارة  به  توجه  با  می‏شود،  داده  نشان   )8( نگاره  در  که  همان‏طور 
معنادار  پژوهش  فرضیه  درصد   ۹۹ اطمینان  سطح  در  که  گفت  می‏توان   )0/001( آن  معناداری 
است، و همچنین سطح معناداری در فرضیه دوم کمتر از 0/01 می‏باشد، بنابراین صلاحیت حرفه‏ای 

کارکنان در سیستم کنترل داخلی بخش عمومی عامل مؤثر بر محیط کنترلی است.

نگاره )9(- مقایسه رتبه‏بندی تأثیر صلاحیت حرفه‏ای بر محیط کنترلی
میانگین رتبهعوامل مؤثرردیف

94/3آموزش‏های دوره‏ای جهت بهبود و حفظ مهارت، تخصص و توانایی کارکنان.۱
86/3مشخص نمودن دانش، مهارت و تخصص مورد نیاز برای هر جایگاه شغلی.۲
83/3تعیین جایگاه شغلی کارکنان بر اساس توانایی آنان.۳
60/3کسب اطمینان از دانش، مهارت و تخصص کارکنان هنگام استخدام.۴
07/3ارزیابی عملکرد کارکنان بر اساس عوامل عینی.۵
70/2مدیران دولتی از دانش، مهارت و تخصص لازم برخوردار باشند.۶

Sig=0/000 df=5Chi= 86/391
منبع: یافته‏های پژوهشگر

با توجه به نگاره )9( آماره آزمون فریدمن در سطح 0/01 معنادار است، رتبه‏بندی عوامل تأثیر‏گذار 
صلاحیت حرفه‏ای در اثرگذاری بر محیط کنترلی در سیستم کنترل داخلی بخش عمومی یکسان 
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توانایی  و  تخصص  مهارت،  حفظ  و  بهبود  جهت  دوره‏ای  آموزش‏های  به‌عبارت‌دیگر  است.  نبوده 
کارکنان )۳/۹۴( بیشترین تأثیر و برخوردار بودن مدیران دولتی از دانش، مهارت و تخصص لازم 

)۲/۷۰( کمترین تأثیر را داشته است.
اثرگذار  کنترلی  بر محیط  عمومی  بخش  در  که »مدیریت  فرضیه سوم  آزمون  از  نتایج حاصل 

است« در نگاره )10( نشان داده شده است.

نگاره )10(- نتایج تأثیر مدیریت بر محیط کنترلی
سطح معناداریآمارهtخطای استانداردضریبمتغیر

0/7490/24815/7700/000مدیریت
0/558ضریب تعیین تعدیل شده0/561ضریب تعیین

F 227/316آمارهF 0/001سطح معناداری
منبع: یافته‏های پژوهشگر

همان‏طور که در نگاره )10( مشاهده می‏شود، با توجه به آمارة F به دست آمده و سطح معناداری 
و  است  معنادار  پژوهش  فرضیه  درصد   ۹۹ اطمینان  سطح  در  که  گفت  می‏تـوان   )0/001( آن 
در سیستم  مدیریت  بنابراین  می‏باشد،   0/01 از  کمتر  سوم  فرضیه  در  معناداری  همچنین سطح 

کنترل داخلی بخش عمومی عامل مؤثر بر محیط کنترلی است.

نگاره )11(- مقایسه رتبه‏بندی تأثیر مدیریت بر محیط کنترلی
میانگین رتبهعوامل مؤثرردیف

وجود حسابداری و بودجه‌بندی در سازمان در جهت کنترل فعالیت و ارزیابی ۱
58/4عملکرد.

اعمال اقدامات لازم جهت محافظت از دارایی‏های سازمان و حفاظت از اطلاعات ۲
30/4توسط مدیریت.

91/3در نظر گرفتن خطرات احتمالی توسط مدیریت هنگام تصمیم‏گیری.۳
89/3تکیه بر سیستم اطلاعاتی سازمان برای بدست آوردن اطلاعات عملیاتی سازمان.۴
87/3تأکید بر نتایج بلند مدت در کنار نتایج کوتاه مدت.۵
77/3توجه لازم توسط مدیریت به منابع انسانی سازمان.۶
68/3ارتباط نزدیک مدیران سطوح بالا با مدیران سطوح پایین.۷

Sig=0/000 df=6Chi= 31/301
منبع: یافته‏های پژوهشگر

عوامل  رتبه‏بندی  است،  معنادار   0/01 سطح  در  فریدمن  آزمون  آماره   )11( نگاره  به  توجه  با 
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تأثیرگذار مدیریت در اثرگذاری بر محیط کنترلی در سیستم کنترل داخلی بخش عمومی یکسان 
نبوده است. به عبارت دیگر وجود حسابداری و بودجه‌بندی در سازمان در جهت کنترل فعالیت و 
ارزیابی عملکرد )۴/۵۸( بیشترین تأثیر و ارتباط نزدیک مدیران سطوح بالا با مدیران سطوح پایین 

)۳/۶۸( کمترین تأثیر را داشته است.
نتایج حاصل از آزمون فرضیه چهارم که »ساختار سازمان در بخش عمومی بر محیط کنترلی 

اثرگذار است« در نگاره )12( نشان داده شده است.

نگاره )12(- نتایج تأثیر ساختار سازمان بر محیط کنترلی
سطح معناداریآماره tخطای استانداردضریبمتغیر

0/8480/20915/7700/000ساختار سازمان
0/717ضریب تعیین تعدیل شده0/719ضریب تعیین

F 454/409آمارهF 0/001سطح معناداری
منبع: یافته‏های پژوهشگر

همان‌طور که در نگاره )12( مشاهده می‏شود، با توجه به آمارة F به دست آمده و سطح معناداری 
و  است،  معنادار  پژوهش  فرضیه  درصد  اطمینان ۹۹  در سطح  کـه  گفت  می‏تـوان   )0/001( آن 
بنابراین ساختار سازمان در  از 0/01 می‏باشد،  همچنین سطح معناداری در فرضیه چهارم کمتر 

سیستم کنترل داخلی بخش عمومی عامل مؤثر بر محیط کنترلی است.

نگاره )13(- مقایسه رتبه‏بندی تأثیر ساختار سازمان بر محیط کنترلی
میانگین رتبهعوامل مؤثرردیف

81/3مشخص بودن وظایف تمامی کارکنان در سازمان.۱
60/3مطابقت قوانین و مقررات با ساختار سازمان.۲
60/3نعامل مناسب مدیریت سازمان‏های دولتی مختلف.۳

همسو کردن ارزیابی و تغییرات مربوط به ساختار سازمانی و تغییرات ۴
42/3استراتژیک محیطی.

36/3وجود زمان کافی جهت انجام وظایف مدیریت.۵
22/3 درک کامل مدیریت از کنترل داخلی در سازمان.۶

Sig=0/000 df=5Chi=14/670
منبع: یافته‏های پژوهشگر

عوامل  رتبه‏بندی  است،  معنادار   0/01 سطح  در  فریدمن  آزمون  آماره   )13( نگاره  به  توجه  با 
تأثیرگذار ایجاد ساختار سازمانی مناسب در اثرگذاری بر محیط کنترلی در سیستم کنترل داخلی 
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بخش عمومی یکسان نبوده است. به عبارت دیگر مشخص بودن وظایف تمامی کارکنان در سازمان 
)۳/۸۱( بیشترین تأثیر و درک کامل مدیریت از کنترل داخلی در سازمان )۳/‍۲۲( کمترین تأثیر را 

داشته است.
نتایج حاصل از آزمون فرضیه پنجم که » تفویض اختیار و مسئولیت در بخش عمومی بر محیط 

کنترلی اثرگذار است« در نگاره )14( نشان داده شده است.

نگاره )14(- نتایج تأثیر تفویض اختیار و مسئولیت بر محیط کنترلی
سطح معناداریآمارهtخطای استانداردضریبمتغیر

0/6980/39012/9890/000تفویض اختیار و مسئولیت
0/484ضریب تعیین تعدیل شده0/487ضریب تعیین

F 168/708آمارهF 0/001سطح معناداری
منبع: یافته‏های پژوهشگر

همان‌طور که در نگاره )14( مشاهده می‏شود، با توجه به آمارة F به دست آمده و سطح معناداری 
است،  معنادار  پژوهش  فرضیه  درصد   ۹۹ اطمینان  سـطح  در  کـه  گفـت  می‏تـوان   )0/001( آن 
و  اختیار  تفویض  بنابراین  می‏باشد،   0/01 از  کمتر  پنجم  فرضیه  در  معناداری  همچنین سطح  و 

مسئولیت کارکنان در سیستم کنترل داخلی بخش عمومی عامل مؤثر بر محیط کنترلی است.

نگاره )15(- مقایسه رتبه‏بندی تأثیر تفویض اختیار و مسئولیت بر محیط کنترلی
میانگین رتبهعوامل مؤثرردیف

2/70همخوانی قدرت و مسئولیت اعطا شده و کنترل داخلی سازمان.۱
2/60درک مناسب کارمندان از قدرت و سطح اختیارات اعطا شده.۲

بهره‏گیری از معیارهای موثر برای نظارت بر سطح اختیارات و ۳
2/48مسئولیت‏های کارکنان.

2/22همخوانی مسئولیت و اختیارات با سطح توانایی‏های کارکنان.۴
Sig=0/000 df=3Chi=19/580

منبع: یافته‏های پژوهشگر

عوامل  رتبه‏بندی  است،  معنادار   0/01 سطح  در  فریدمن  آزمون  آماره   )15( نگاره  به  توجه  با 
بر محیط کنترلی در سیستم کنترل داخلی بخش عمومی  اختیار و مسئولیت  تأثیرگذار تفویض 
یکسان نبوده است. به‌عبارت‌دیگر همخوانی قدرت و مسئولیت اعطا شده و کنترل داخلی سازمان 
 )۲/‍۲۲( کارکنان  توانایی‏های  با سطح  اختیارات  و  مسئولیت  همخوانی  و  تأثیر  بیشترین   )۲/۷۰(

کمترین تأثیر را داشته است.
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نتایج حاصل از آزمون فرضیه ششم که »سیاست‏ها و روش‏های توسعه منابع انسانی در بخش 
عمومی بر محیط کنترلی اثرگذار است« در نگاره )16( نشان داده شده است.

نگاره )16(- نتایج تأثیر سیاست‏ها و روش‏های توسعه منابع انسانی بر محیط کنترلی
سطح معناداریآمارهtخطای استانداردضریبمتغیر

0/7150/25913/6360/000سیاست‏ها و روش‏های توسعه منابع انسانی
0/508ضریب تعیین تعدیل شده0/511ضریب تعیین

F 185/948آمارهF 0/001سطح معناداری
منبع: یافته‏های پژوهشگر

همان‏طور که در نگاره )16( مشاهده می‏شود، با توجه به آمارة F به دست آمده و سطح معناداری 
و  است،  معنادار  پژوهش  فرضیه  درصد   ۹۹ اطمینان  سطح  در  کـه  گفت  می‏توان   )0/001( آن 
همچنین سطح معناداری در فرضیه ششم کمتر از 0/01 می‏باشد، بنابراین سیاست‏ها و روش‏های 

توسعه منابع انسانی در سیستم کنترل داخلی بخش عمومی عامل مؤثر بر محیط کنترلی است.

نگاره )17(- مقایسه رتبه‏بندی تأثیر سیاست‏ها و روش‏های توسعه منابع انسانی بر محیط کنترلی
میانگین رتبهعوامل مؤثرردیف

وجود یک برنامه جامع برای کارکنان جدید و یک برنامه آموزشی ۱
84/3ثابت برای همه کارکنان.

فراهم آوری، راهنمایی، ارزیابی و آموزش مناسب در محیط کار ۲
79/3به‌منظور اطمینان از صحت انجام کار و کاهش خطا.

70/3استفاده از ارزش‏های اخلاقی در معیار ارزیابی عملکرد.3

حصول اطمینان از درک صحیح کارکنان نسبت به وظایف و انتظارات 4
49/3مدیریت.

25/3مناسب بودن سیاست‏ها و روش‏های استخدام در سازمان.5
92/2تناسب مزایا و عملکرد کارکنان.6

Sig=0/000 df=5Chi=42/345
منبع: یافته‏های پژوهشگر

عوامل  رتبه‏بندی  است،  معنادار   0/01 سطح  در  فریدمن  آزمون  آماره   )17( نگاره  به  توجه  با 
تأثیرگذار سیاست‏ها و روش‏های توسعه منابع انسانی بر محیط کنترلی در سیستم کنترل داخلی 
بخش عمومی یکسان نبوده است. به‌عبارت‌دیگر وجود یک برنامه جامع برای کارکنان جدید و یک 
برنامه آموزشی ثابت برای همه کارکنان )3/84( بیشترین تأثیر و تناسب مزایا و عملکرد کارکنان 
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)۳/۸۴( کمترین تأثیر را داشته است.
نتایج حاصل از آزمون فرضیه هفتم که »نظارت در بخش عمومی بر محیط کنترلی اثرگذار است« 

در نگاره )18( نشان داده شده است.

نگاره )18(- نتایج تأثیر نظارت بر محیط کنترلی
سطح معناداریآماره tخطای استانداردضریبمتغیر

0/001 0/6460/49711/296 نظارت
0/414ضریب تعیین تعدیل شده0/417ضریب تعیین

F 127/514آمارهF 0/001سطح معناداری
منبع: یافته‏های پژوهشگر

همان‌طور که در نگاره )18( مشاهده می‏شود، با توجه به آمارة F به دست آمده و سطح معناداری 
و  است  معنادار  پژوهش  فرضیه  درصد   ۹۹ اطمینان  سـطح  در  که  گفت  می‏توان   )0/001( آن 
همچنین سطح معناداری در فرضیه هفتم کمتر از 0/01 می‏باشد، بنابراین وجود نظارت در سیستم 

کنترل داخلی بخش عمومی عامل مؤثر بر محیط کنترلی است.

نگاره )19(- مقایسه رتبه‏بندی تأثیر نظارت بر محیط کنترلی
میانگین رتبهعوامل مؤثرردیف

2/04عملکرد مستقل بخش بازرسی در انجام وظایف نظارتی.۱
2/04وجود نظارت در سازمان.۲
1/92وجود مکانیسم‌های هشدار هنگام تخطی از کنترل داخلی.۳

Sig=0/221 df=2Chi=2/940
منبع: یافته‏های پژوهشگر

با توجه به نگاره )19( آماره آزمون فریدمن در سطح 0/01 معنادار نیست، بنابراین رتبه‏بندی 
بوده  بر محیط کنترلی در سیستم کنترل داخلی بخش عمومی یکسان  نظارت  تأثیرگذار  عوامل 
در  نظارت  وجود  نظارتی،  وظایف  انجام  در  بازرسی  بخش  مستقل  عملکرد  به‌عبارت‌دیگر،  است. 
سازمان و وجود مکانیسم‌های هشدار هنگام تخطی از کنترل داخلی تأثیر نسبتاً یکسانی بر محیط 

کنترلی در سیستم کنترل داخلی بخش عمومی داشته است.
اولویت‏بندی مؤلفه‌ها

برای اولویت‏بندی و تعیین تقدم و تأخر هریک از ابعاد مورد بررسی از آزمون فریدمن26 استفاده 
در  بر محیط کنترلی  مؤثر  مؤلفه‌های  از  برای هر یک  فریدمن  آزمون  یافته‏های  نگاره )20(  شد. 

سیستم کنترل داخلی بخش عمومی را نشان می‏دهد.
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نگاره )20(- یافته‌های آزمون فریدمن در رابطه با مؤلفه‌های مؤثر بر محیط کنترلی
سطح معناداریدرجه آزادیآماره خی دوتعدادمتغیر

۱۸۰333/82۲۹0/000درستکاری و رعایت ارزش‏های اخلاقی
۱۸۰433/76۲۰0/000صلاحیت حرفه‏ای کارکنان

۱۸۰333/88۲۴0/000مدیریت
۱۸۰556/70۲۱0/000ساختار سازمان

۱۸۰803/101۱۶0/000تفویض اختیار و مسئولیت
۱۸۰844/57۲10/000سیاست‏ها و روش‏های توسعه منابع انسانی

۱۸۰123/65۱۲0/000نظارت
منبع: یافته‏های پژوهشگر

یافته‏های نگاره )20( نشان می‌دهد که سطح معناداری هر هفت مؤلفه مؤثر بر محیط کنترلی 
0/000 است. که نشان از رد شدن فرض صفر دارد. بنابراین مؤلفه‌های مؤثر بر محیط کنترلی مورد 
بر  از مؤلفه‌های مؤثر  اولویت هرکدام  نگاره )21(  اولویت‏های متفاوت است، که در  بررسی دارای 

محیط کنترلی نشان داده شده است.

نگاره )21(- اولویت‌بندی مؤلفه‌های مؤثر بر محیط کنترلی
رتبهمیانگین رتبهمتغیر

6/86۱درستکاری و رعایت ارزش‏های اخلاقی
5/35۲مدیریت

4/73۳صلاحیت حرفه‏ای
4/12۴ساختار سازمان

3/68۵تفویض اختیار و مسئولیت
1/95۶سیاست‏ها و روش‏های توسعه منابع انسانی

1/31۷نظارت
منبع: یافته‏های پژوهشگر

یافته‏های نگاره )21( نشان می‏دهد که در رتبه‏بندی مؤلفه‌های مؤثر بر محیط کنترلی در سیستم 
قرار دارد و  اول  اولویت  ارزش‏های اخلاقی در  کنترل داخلی بخش عمومی، درستکاری و رعایت 
مدیریت در اولویت دوم، صلاحیت حرفه‏ای در اولویت سوم، و ساختار سازمان در اولویت چهارم، و 
تفویض اختیار و مسئولیت در اولویت پنجم، و سیاست‏ها و روش‏های توسعه منابع انسانی و نظارت 

به ترتیب در اولویت‏های ششم و هفتم قرار دارد.
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بحث و نتیجه‏گیری 
هدف این پژوهش بررسی و رتبه‏بندی عوامل مؤثر بر محیط کنترلی در حسابرسی بخش عمومی 
است. نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول تا هفتم پژوهش نشان می‏دهد که هفت عامل درستکاری و 
رعایت ارزش‏های اخلاقی، صلاحیت حرفه‏ای، مدیریت، ساختار سازمان، تفویض اختیار و مسئولیت، 
سیاست‏ها و روش‏های توسعه منابع انسانی و نظارت بر محیط کنترلی در بخش عمومی اثرگذار 
هستند. از بین عوامل مؤثر بر محیط کنترلی ساختار سازمان با ضریب تأثیر )0/848( بیشترین و 
نظارت با ضریب تأثیر )0/646( کمترین تأثیر را بر محیط کنترلی دارند و مدیریت با ضریب تأثیر 
با  تأثیر )0/735(، درستکاری و رعایت ارزش‏های اخلاقی  با ضریب  )0/749(، صلاحیت حرفه‏ای 
ضریب تأثیر )0/719(، سیاست‏ها و روش‏های توسعه منابع انسانی با ضریب تأثیر )0/715( و تفویض 
اختیار و مسئولیت با ضریب تأثیر )0/698( در جایگاه بعدی قرار دارند. با توجه به نتایج بدست 
آمده در تقویت محیط کنترلی در سیستم‏های کنترلی داخلی بخش عمومی می‏بایست به این هفت 
عوامل که از دیدگاه افراد مورد مطالعه از عوامل مؤثر بر محیط کنترلی می‏باشند توجه شود. به 
عبارتی توجه و تقویت عوامل مؤثر بر محیط کنترلی به‌منظور حصول اطمینان از ارائه منصفانه و 
قابل قبول صورت‌های مالی، رعایت قوانین و مقررات مالی و محاسباتی، تحقق اهداف از پیش تعیین 
شده و حراست و استفاده بجا و مطلوب از اموال و دارایی‏ها، تقویت سیستم کنترل‏ داخلی در بخش 

عمومی و افزایش اطمینان بخشی حسابرسی را به دنبال خواهد داشت.
هرچند طبق یافته‏ها مشخص شد که هفت عامل اثرگذار بر محیط کنترلی در محیط دستگاه‏های 
اجرایی مورد بررسی در این پژوهش نیز مهم تلقی می‏شوند،‏ اما رتبه‌بندی  منعکس شده در نگاره 
)21( نگاه عمیق‌تری به این عوامل دارد. از عوامل فوق، همان‌گونه که در نگاره )21( ذکر شده است 
عامل درستکاری و رعایت ارزش‏های اخلاقی و عامل نظارت به ترتیب بیشترین و کمترین تأثیر را 

بر محیط کنترلی دارند.
از  که  کرد  مطرح  را  احتمال  این  می‏توان  کنترلی  محیط  در  نظارت  کمتر  اهمیت  توجیه  در 
دست رفتن بخشی از اعتماد عمومی به سیستم‏های نظارتی در پی افشای اختلاس‏های عمده در 
این مکانیسم در محیط کنترلی دستگاه‏های اجرایی  به  باعث نگرش منفی پاسخ‏دهندگان  کشور 
که  مکانیسمی  وزن  نمودن  منعکس  برای  و  توجیه  این  کنار  در  البته  است.  شده  عمومی  بخش 
احتمالاً در نبود یا فساد مکانیسم‌های نظارتی بتواند بر محیط کنترلی اثرگذاری بالایی داشته باشد 
پاسخ‏دهندگان به نقش درستکاری و رعایت ارزش‏های اخلاقی به‌عنوان مهم‏ترین عامل اثرگذار بر 

محیط کنترلی اشاره کرده‏اند.
پس از نظارت کمترین تأثیرگذاری بر محیط کنترلی را عامل سیاست‏ها و روش‏های توسعه منابع 
انسانی به خود اختصاص داده است. این یافته از آن جهت درخور توجه است که در حال حاضر 
تکیه  افراد  بر تخصص  که  آن  از  بیش  دولتی  احراز مسئولیت‌های  افراد جهت  استخدام  به‌منظور 
شود بر سایر مسائل تأکید می‏شود. البته مشاغل دولتی به‌تبع نوع مدیریت دولتی نیز بیش از آنکه 
حالت کارشناسی داشته باشد به سمت کارمندی )انجام کارهای یکنواخت و تکراری( گرایش دارند. 
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عدم توجه لازم به تخصص جهت استخدام در مشاغل دولتی احتمالاً به این منجر شود که شاغلین 
به‌جای توصل به تخصص به‌منظور کسب درآمد مدنظر خود به سایر راه‏های کسب درآمد از شغل 

خود روی آورده و باعث ضعف محیط کنترلی شوند.
سومین عاملی که کمترین تأثیر را بر محیط کنترلی دارد تفویض اختیار و مسئولیت است. در 
حالتی که سیستم‏های نظارتی ضعیف عمل کرده و توجه چندانی به سیاست‏ها و روش‏های توسعه 
منابع انسانی نمی‏شود بدیهی است انتظار داشته باشیم تفویض اختیار بدون نظارت به افرادی که 

تخصص لازم را دارا نیستند با احتمال بیشتری به ضعف محیط کنترلی منجر شود.
ریزالدی  یافته‏های  با  که  است  مدیریت  یافته‏ها،  کنترلی طبق  محیط  بر  اثرگذار  عامل  دومین 
)2015( که بر اهمیت مدیریت در بهبود محیط کنترلی تأکید دارد سازگار است. به این صورت که 
مدیریت با توجه به اینکه مسئولیت یک سازمان را به‌طور مستقیم بر عهده دارد قادر است با احراز 
ویژگی‏های مثبت مدیریتی تأثیرگذاری مناسبی بر محیط کنترلی داشته باشد. پس از درستکاری 
و رعایت ارزش‏های اخلاقی و مدیریت، صلاحیت حرفه‏ای کارکنان و ساختار سازمان در رده‏های 

بعدی اهمیت در محیط کنترلی قرار می‏گیرد.
مقایسه نتایج فرضیات پژوهش با نتایج مطالعات نظری

نتایج حاصل از پژوهش با یافته‏های راموس )۲۰۰۴( که بیان می‏دارد؛ محیط کنترلی یک فعالیت 
ساختاری فراگیر است که بسیاری از فرآیندهای کسب‏وکار را تحت ‏تأثیر قرار می‏دهد و مؤثرترین 
عوامل بر آن مدیریت و ارزش‏های اخلاقی در سازمان، نوع عملیات سازمان و صلاحیت حرفه‏ای 
کارکنان می‏باشد و یافته‏های کوهن و همکاران )۲۰۰۰( که بر اهمیت حفاظت از محیط کنترلی 
در جهت اثربخشی سیستم کنترل داخلی سازمان تأکید می‏کند و یافته‏های مطالعه لین و همکاران 
)۲۰۱۱( که بیان می‏دارند؛‏ کارکنان صادق و شایسته در اعمال کنترل داخلی قوی بر گزارش‏دهی 
شرکت  در  داخلی  کنترل‏های  اعمال  در  مشکلات  کاهش  باعث  و  کرده  کمک  مدیریت  به  مالی 
می‏شوند و همچنین یافته‏های مطالعه زارعی و عبدی )1389( که آموزش‏های کارآمد و کاربردی 
برای کارکنان مالی، مقررات مربوط به کنترل‏های داخلی و نیروی انسانی متخصص و کارآمد سه 
شرط لازم برای اجرای کنترل داخلی مطلوب می‏داند و پژوهش حضوری و همکاران )1394( که 
انسانی، سیستم حسابداری دولتی و نارسایی قانونی را در ایجاد ضعف در سیستم کنترل  عوامل 
کنترلی  محیط  می‏دارد  بیان  که   )2010( یودی  پژوهش  نتایج  و همچنین  می‏داند،  مؤثر  داخلی 
در سازمان تحت تأثیر عوامل مختلفی از جمله درستکاری و رعایت ارزش‏های اخلاقی، صلاحیت 
حرفه‏ای، مدیریت، ساختار سازمان، تفویض اختیار و مسئولیت، سیاست‏ها و روش‏های توسعه منابع 
انسانی و نظارت می‏باشد، سازگار است. همان‌طور که از نتایج حاصل از پژوهش نشان می‏دهد محیط 
از هفت عاملی که توسط هیئت بین‏المللی استانداردهای حسابرسی و  کنترلی در بخش عمومی 
یکپارچه  بین‏المللی حسابرسی شماره ۳۱۵ و چارچوب  استاندارد  اطمینان‏بخشی۲۷ )۲۰۰۹( در 

کنترلی داخلی )COSO ,2013( مؤثر تشخیص داده شده است تأثیر می‏پذیرد. 
پژوهش  این  در  بررسی  مورد  اجرایی  محیط  در  گردید  ذکر  نتایج  بخش  در  که  همان‌طور 
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پاسخ‌دهندگان هرچند هفت عامل معمول را بر محیط کنترلی تأثیرگذار می‏دادند اما وزن نظارت و 
سیاست‏ها و روش‏های توسعه منابع انسانی را کمتر از سایرین ارزیابی کرده‏اند. بنابراین لازم است 
دستگاه‏های اجرایی در صورت تمایل به داشتن محیط کنترلی مناسب به تقویت این موارد بپردازند. 
این حوزه در کوتاه  انتظار اصلاحات مؤثر در  ایران  نبودن محیط دولتی  با توجه به چالاک  البته 
مدت دور از انتظار است. هرچند راهکارهایی که لازم است نه‌تنها به‌منظور رفع چنین ایراداتی که 
اصلاح بسیاری از امور دولتی از جمله اقتصاد دولتی بر آن تأکید شود حرکت واقعی به سمت اقتصاد 

خصوصی و تکیه بر رقابت آزاد به‌عنوان اساس اصلاح چنین اموری است.
با توجه به نتایج پژوهش، ضرورت توجه به عوامل مؤثر بر محیط کنترلی در سیستم‏های کنترل 
و  عمل  دقت  باعث  داخلی  کنترل  تقویت سیستم  زیرا  است،  اهمیت  حائز  عمومی  بخش  داخلی 
افزایش کارایی دستگاه‏های اجرایی خواهد شد. ازاین‌رو پیشنهاد می‏شود برای اجرای مناسب کنترل 
داخلی در دستگاه‏های اجرایی )بخش عمومی( در جهت اطمینان نسبی از دستیابی به هدف‏های 
پیش‏بینی شده، حسن اجرای فعالیت‏ها در کلیه زمینه‏ها و جلوگیری از هرگونه اختلاس، تقلب و 
استفاده نادرست از منابع و دارایی‏ها، با تأکید بر عوامل مؤثر بر محیط کنترلی اقدام به طراحی و 

اجرای سامانه کنترل داخلی کنند.
با توجه به نتایج آزمون فریدمن و رتبه‏بندی عوامل مؤثر بر محیط کنترلی در سیستم کنترل 
عوامل؛  به  داخلی   کنترل  تقویت  برای  می‏شود  پیشنهاد  اجرایی  دستگاه‏های  کلیه  به  داخلی 
کارکنان  و صلاحیت حرفه‏ای  مدیریت  کارکنان،  بین  در  اخلاقی  ارزش‏های  رعایت  و  درستکاری 

توجه داشته باشند.
با توجه به نتایج پژوهش، در جهت انجام پژوهش‏های آتی پیشنهاداتی به شرح ذیل ارائه می‏شود؛

۱- بررسی تمایل مدیران دستگاه‏های اجرایی نسبت به ارائه گزارش کنترل‏های داخلی
۲- بررسی تأثیر افزایش کنترل‏های داخلی در راستای کاهش انگیزه سوءاستفاده مالی با در نظر 

گرفتن شرایط اقتصادی و تأمین نیازهای مادی افراد شاغل.
۳- بررسی تأثیر ارائه گزارش کنترل داخلی بر کاهش سوء جریانات در دستگاه‏های اجرایی.

در  داخلی  کنترل  گزارش  بر  آنان  درستکاری  و  کارکنان  حرفه‏ای  صلاحیت  تأثیر  بررسی   -۴
دستگاه‏های اجرایی.

۵- بررسی تأثیر تقویت کنترل داخلی بر تحقق مسئولیت پاسخگویی دستگاه‏های اجرایی.
در این پژوهش عوامل مؤثر بر محیط کنترلی در سیستم‏های کنترل داخلی بخش عمومی مورد 
بررسی قرار گرفت. اگرچه اعتقاد بر این است که پژوهش به اهداف خود دست یافته است و سؤال‌های 
پژوهش پاسخ داده شده‏اند؛ لیکن لازم است که نتایج آن با در نظر گرفتن برخی محدودیت‏ها تفسیر 
شوند. محدودیت اصلی این پژوهش، محدود بودن متغیرهای مورد مطالعه به تعدادی متغیر خاص 
و  است  بوده  پژوهش  این  در  پاسخ‌دهندگان  تعداد  و  پرسشنامه  از  استفاده  دوم  محدودیت  است. 
همچنین محدودیت‏های ذاتی کنترل‏های داخلی از جمله خطاهای انسانی، نادیده گرفتن کنترل‏های 
داخلی به‌وسیله مدیران، تبانی مدیران و کارکنان و فزونی منافع بر مخارج کنترل داخلی می‏تواند بر 
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طراحی و اجرای کنترل داخلی تأثیر داشته باشد که در این پژوهش امکان بررسی آن‏ها وجود نداشت. 
ازاین‌رو، امکان دارد این محدودیت‏ها بر یافته‏های پژوهش تأثیر داشته باشد.
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