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راهنماي نگارش مقالات
چاپ  به  تحریریه،  هیأت  تأیید  صورت  در  و  تخصصی  داوري  از  پس  شده  ارسال  مقاله‌هاي 
می‌رسد. از تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله‌هاي خود را براي چاپ به این فصلنامه 

ارسال می‌کنند، تقاضا می‌شود، در تنظیم مقالات به موارد زیر توجه کنند.
1. شکل مقاله

مقاله درمحیط نرم‌افزاری Word2007، در اندازة صفحة A4 )حاشیه‌ها از بالا 4، پایین 6/5، 
چپ 4/5 و راست 5 سانتی‌متر(، فونت عنوان: قلم فارسی متن B Titr با اندازه قلم: برای عنوان 
قلم  متن:  فونت  و وسط چین؛   )Bold( پررنگ  به‌صورت  نویسندگان 12  نام  برای  و   16 مقاله 
فارسی متن B Zar با اندازة قلم: برای قسمت چکیده 11، متن اصلی مقاله 12، پی نوشت 11، 
منابع 11، واژه‌های کلیدی 10 و محتوای فارسی نگاره‌ها 10؛ فاصله بین خطوط یک سانتی‌متر 
 وتورفتگی ابتدای هر پاراگراف معادل 0.3 سانتی‌متر و ردیف شده )Justify(؛ قلم انگلیسی متن

Times New Roman با اندازة قلم: برای عنوان انگلیسی )پررنگ( 14، چکیده انگلیسی 12، 
طبقه‌بندی   ،9 نگاره‌ها  انگلیسی  محتوای   ،11 منابع   ،11 پی‌نوشت  )چپ‌چین(،   11 فرمول‌ها 
موضوعی 8؛ عناوین نگاره‌ها و نمودارها ایتالیک و پررنگ )Bold(، دارای فاصله 6 نقطه )pt( قبل 
و بعد از نگاره و نمودار و به صورت وسط چین؛ حداکثر در 18 صفحه )شامل منابع و ماخذ( و 
بدون شماره‌گذاری صفحات، حروف‌چینی و فایل اصلی مقاله و فایل بدون نام نویسنده از طریق 
است، در  تا جایی که ممکن  ارسال شود.   article.iacpa.ir مقالات  داوری  و  سامانه‎ی دریافت 
متن مقاله از عکس استفاده نشود و در صورت استفاده، عکس با کیفیت بالا و سیاه و سفید باشد.

٢. ساختار مقاله
2-1. صفحة جلد مقاله: این صفحه باید شامل موارد زیر باشد:

- عنوان کامل مقاله؛
ستاره  علامت  با  است،  مکاتبات  عهده‌دار  که  نویسنده‌ای  )نام  نویسندگان  یا  نویسنده  نام   -

مشخص شود(؛
- رتبة علمی و نام مؤسسه یا دانشگاه یا محل اشتغال )به صورت فارسی و انگلیسی(، نشانی 
کامل نویسنده‌ای که عهده‌دار مکاتبات است، شامل: نشانی پستی، شمارة تلفن، نمابر و نشانی 

پست‌ الکترونیک )برای تمام نویسندگان(؛
- در ذکر نام نویسنده‌ها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبة علمی و محل خدمت 

درج شود.
2-2. صفحة اول مقاله: عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی. چکیده در چهار پاراگراف شامل 
موضوع و هدف مقاله، روش پژوهش، یافته‌های پژوهش و نتیجه‌گیری و اصالت و افزوده آن به 

دانش )در مجموع حداکثر561 کلمه( و واژه‌های کلیدی )حداکثر پنج واژه(.
2-3. صفحة دوم تا انتهای مقاله: این بخش باید دربردارندة موارد زیر باشد:

- مقدمه )چند پاراگراف شامل بیان مسئله، مبانی نظری، هدف، اهمیت و ضرورت آن(؛
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- مروری بر پیشینة )صرفاً پژوهش‌های مرتبط و به ترتیب زمانی یا موضوعی بررسی شود و 
باشد که  یا تحلیلی  یا مدل مفهومی  و  ماتریس نظریه  استخراج  این بخش  پایان  نتیجه آن در 

متغیرهای پژوهش را مستند می‌سازد و تدوین فرضیه‌های پژوهش؛
- روش پژوهش )شامل: روش پژوهش، ابزار گردآوری اطلاعات، فنون تجزیه و تحلیل و مدل 
آزمون فرضیه‌ها، تعریف متغیرهای مورد مطالعه و تعریف عملیاتی آن‌ها )می‌تواند در همان بخش 
مدل‌های آزمون فرضیه ارائه شود و در این صورت نیازی به تکرار ندارد(، جامعة آماری، حجم 

نمونه و روش نمونه‌گیری(؛
در  مذکور  پژوهش‌های  یافته‌های  با  آن  مقایسة  یافته‌ها،  ارائه  )شامل:  پژوهش  یافته‌های   -

پیشینه و تفسیر انطباق یا ناسازگاری یافته‌ها با پژوهش‌ها و نظریه‌ها(؛
- نتیجه‌گیری )شامل: خلاصة مسئله، ارائه خلاصة نتایج و نتیجه‌گیری کلی و ارائه پیشنهادها 
بر مبنای نتایج )توصیه‌های سیاستی صرفاً در تحقیقات کاربردی ضرورت دارد( و در صورت لزوم 
پیشنهاد برای پژوهش‌های آتی با توجه به محدودیت‌های پژوهش یا چگونگی توسعة پژوهش حاضر(؛

- فهرست منابع.
- چکیده انگلیسی )که باید ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد(.

3. ارجاع‌های درون‌متنی
به منظور ارجاع‌های فارسی در متن مقاله از روش APA )ای.پی.ای( استفاده می‌شود؛ به این 

ترتیب که :
- نام خانوادگی نویسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه می‌شود و نیازی 
به ذکر معادل انگلیسی اسامی در پی نوشت نمی‌باشد. چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر 
بود از ویرگول )،( و چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از یک عدد بود از نقطه ویرگول )؛( به 

منظور جدا سازی استفاده شود.
- هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره می‌شود، باید اطلاعات کامل آن در فهرست منابع 

درج شود و به غیر از این منابع، منبع دیگری در فهرست منابع و ماخذ درج نشود.
در صورت نیاز به توضیحات لازم دربارة اصطلاح‌ها و یا ذکر معادل‌های انگلیسی واژه‌های درون 
متنی )به غیر از اسامی نویسندگان(، از پی‌نوشت استفاده شود. در متن به هیچ عنوان نباید عبارات 

و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود، مگر در مورد فرمول ها و معادله‌ها.
4. فهرست منابع

برای تنظیم فهرست منابع، از روش ارجاع APA )ای.پی.ای( استفاده می‌شود؛ به این ترتیب 
که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی، به ترتیب حروف الفبا و براساس نام خانوادگی 

نویسنده، به شرح زیر ذکر و شماره‌گذاری می‌شود:
4-1. کتاب: نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. )نقطه و یک فاصله( )سال انتشار(. )نقطه و یک 
فاصله( نام کتاب با حروف ایتالیک، )ویرگول و یک فاصله( نام مترجم، )ویرگول و یک فاصله( 

محل انتشار )دو نقطه و یک فاصله( نام انتشارات. )نقطه(
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4-2. مقاله: نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. )نقطه و یک فاصله( )تاریخ انتشار(. )نقطه و یک 
ایتالیک، دوره )شماره( با حروف  فاصله( عنوان مقاله. )نقطه و یک فاصله( نام نشریه با حروف 

ایتالیک، )ویرگول و یک فاصله( شماره صفحه شروع - )خط فاصله( پایان مقاله. )نقطه(
انتشار(.  )تاریخ  فاصله(  و یک  )نقطه  نویسنده.  کامل  نام  نام خانوادگی،  برخط:  مقالات   .3-4
)نقطه و یک فاصله( عنوان مقاله. )نقطه و یک فاصله( نام نشریه با حروف ایتالیک، دوره )شماره( 
با حروف ایتالیک، )ویرگول و یک فاصله( شماره صفحه شروع - )خط فاصله( پایان مقاله. )نقطه 

ویک فاصله( دریافت شده از )دو نقطه و یک فاصله( آدرس سایت
4-3. گزارش‌ها و سایر منابع: در این‌باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شود.

- در فهرست منابع چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود، اسامی آن‌ها با استفاده از 
نقطه ویرگول )؛( جدا شود.

یا چند  از یک  عنوان  از یک  بیش  نمی‌باشد. چنانچه  نیازمند شماره‌گذاری  منابع  فهرست   -
نویسنده مورد استناد قرار گرفته باشد، علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، ترتیب سال انتشار 
نیز رعایت شود؛ به این صورت که کتاب یا مقاله‌ای که زودتر )قدیمی‌تر( انتشار یافته است، در 
فهرست زودتر درج می‌شود. به منظور جلوگیری از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در 
فهرست، شروع هر منبع بدون تورفتگی یا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی شد، 

ادامه با تو رفتگی )با استفاده از تکنیک Hanging( 0.5 سانتی‌متر می‌باشد.
5. نمودارها، نگاره‌ها و فرمول‌ها

عنوان نمودارها در زیر و عنوان نگاره‌ها در بالای آن‌ها درج شود. بهتر است نمودارها و نگاره‌ها، 
در داخل متن و پس از جایی که به آنها اشاره شده، درج شوند. برای شماره‌گذاری از شمارة ١ 
)عددی و داخل پرانتز، مانند نگاره )1(( تا... استفاده شود. داخل نگاره‌ها باید به فارسی نوشته 
به‎جای ممیز خودداری گردد؛ در صورت  نقطه  بردن  به‎کار  از  استفاده ممیز،  شود و در شرایط 
ضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر‌ها، یک ستون می‌تواند به نمادهای مورد استفاده برای 
متغیر به زبان انگلیسی به گونه‌ای که در معادله‌ها و مدل‌ها استفاده شده اختصاص یابد. عناوین 
ستون‌ها در نگاره‌ها، به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوین ستون‌هاست 
با رنگ طوسی و درجه روشنی 2 نمایش داده شود. برای اشاره به محتوای نگاره‌ها و نمودارها در 
متن، می‌بایست با استفاده از شماره آن‌ها، ارجاع مناسب صورت گیرد. فرمول‌ها نیز در جداولی 
دو ستونی به صورت خطوط نامرئی )No Border( ارائه و به صورت مدل )1( )عددی و داخل 

پرانتز( تا ... شماره‌گذاری شوند.
6. پی نوشت‌ها

اصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات لازم در پی‌نوشت )نه زیر نویس( و به صورت جدول 
چهار ستونی )شامل شماره پی‌نوشت و محتوای پی‌نوشت( با خطوط نامرئی )Border No( ارائه 
شود. شماره‌گذاری پی نوشت‌ها به صورت متنی و بدون استفاده از تکنیک EndNote در ورد 

درج شود.
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 7.سایر نکات
نیازی به   ... از نقطه، ویرگول، نقطه ویرگول، دونقطه، علامت سؤال، علامت تعجب و  - قبل 

فاصله نیست، اما بعد از این علائم باید یک فاصله گذاشته شود.
- هنگام استفاده از پرانتز قبل از باز شدن پرانتز و بعد از بسته شدن پرانتز از فاصله استفاده 

کنید.
- معادل‌های انگلیسی عناوین علمی نویسندگان به شرح نگاره زیر می‌باشد:

معادل انگلیسیعناوین
.BScکارشناس

MSc. Studentدانشجوی کارشناسی ارشد
.MScکارشناسی ارشد
Ph.D. Studentدانشجوی دکترا

.Ph.Dدکترا
.Assistant Profاستادیار
.Associate Profدانشیار
.Profاستاد

* مقاله‌های فرستاده شده نباید به‌صورت هم‌زمان به مجله‌های فارسی‌زبان دیگری در داخل و 
یا خارج از کشور ارسال شده باشد.

* فصلنامه از پذیرش مقاله‌هایی که موارد شکلی و ساختاری یاد شده در راهنما در آن‌ها رعایت 
نشده باشد، معذور است.

*فصلنامه در ویرایش مقاله‌ها و حذف برخی بخش‌ها، بدون تغییر در محتوای آن، آزاد است و 
مقاله‌هایی را که دریافت می‌کند، بازنمی‌گرداند.

* مسئولیت صحت و سقم مطالب مقاله به عهدة نویسنده است.
* فایل ورد را به زبان انگلیسی نام‌گذاری کنید. این نام باید شامل: نام خانوادگی نویسندة اول 

و تاریخ ارسال مقاله باشد. 
تقاضا  محترم  پژوهشگران  و  استادان  از  مقاله،  چاپ  و  داوری  فرآیند  در  تسریع  به‌منظور   *
می‌شود قبل از ارسال مقاله از ویرایش فنی و ادبی مقاله و رعایت نکته‌هایی که در این راهنما درج 

شده است، اطمینان حاصل نمایند.
یا  رسالة دکتری  تحقیقاتی،  پروژة  از  که  گفته می‌شود  مقاله‌هایی  به  پژوهشی  مقاله‌های   * 

پایان‌نامة کارشناسی ارشد استخراج شده باشد.
لطفا حجم فایل ارسالی بیشتر از 5 مگابایت نباشد.

نویسندگان محترم ملزم هستند فرم تعهد نامه و فرم تعارض منافع پس از تکمیل، 
امضا و اسکن به همراه فایل مقاله ارسال فرمایند.
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The main purpose of this study is to investigate the role of effective performance audit factors 

on the implementation of operational budgeting in knowledge-based companies, which can 
be used to determine which of the performance audit factors has the greatest impact on the 
implementation of operational budgeting in Iran. In the framework of research hypotheses and 
based on theoretical discussions and research related to the subject, the theoretical angles of 
the work were examined and the role of performance auditing factors on the implementation of 
operational budgeting was identified, which are three environmental, human and Performance 
audit techniques were identified on the implementation of operational budgeting. In order 
to test the hypotheses, the statistical population consisting of 146 accountants, auditors and 
financial managers of knowledge-based companies were selected by random sampling method. 
After conducting a survey and statistical description of the features in question, the data were 
tested. All three hypotheses of this study were confirmed. The results of this study show that 
environmental factors of performance auditing have the highest impact on the implementation 
of operational budgeting and technical and human factors have equal impact.
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چکیده
شرکت‏های  در  عملیاتی  بودجه‏ریزی  پیاده‏سازی  بر  عملکرد  حسابرسی  مؤثر  عوامل  شناخت  تحقیق،  اصلی  هدف 
دانش‏بنیان است که می‌توان بدین‏صورت آن را مطرح نمود: کدام‌یک از عوامل حسابرسی عملکرد بیش‌ترین تأثیر را در 
پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی در ایران دارد؟ در چارچوب فرضیات پژوهش و با تکیه بر مباحث نظری و مطالعه تحقیقات 
انجام‌شده مرتبط با موضوع، زوایای نظری کار مورد بررسی قرار گرفت و نقش عوامل مؤثر حسابرسی عملکرد بر پیاده‏سازی 
بودجه‏ریزی عملیاتی مشخص و سه عامل محیطی، انسانی و فنی حسابرسی عملکرد بر پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی 
شناسایی شد. به‌منظور بررسی فرضیه‏ها، جامعه آماری متشکل از 146 نفر از حسابداران، حسابرسان و مدیران مالی 
شرکت‏های دانش‏بنیان به روش نمونه‏گیری تصادفی انتخاب شده‏اند. پس از انجام پیمایش و توصیف آماری ویژگی‏های 
مورد بحث، نتایج داده‏ها مورد آزمون و هر سه فرضیه این تحقیق مورد تأیید قرار گرفت. نتایج به دست‌آمده از این بررسی 
نشان می‏دهد که عوامل محیطی حسابرسی عملکرد بالاترین تأثیر را بر پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی دارد و عوامل فنی 

و انسانی دارای تأثیر برابر هستند.

واژه‏های کلیدی: حسابرسی عملیاتی، بودجه‏ریزی عملیاتی، شرکت‏های دانش‏بنیان.
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1- مقدمه
حرفه حسابرسی نقش مهمی در اقتصاد کشورهای جهان دارد. حسابرسان به گزارش عملکرد و 
وضعیت مالی بنگاه‏های اقتصادی اعتبار می‏بخشند و مبنایی قابل اتکا برای تصمیم‏گیری ذی‌نفعان 
ابزاری برای سنجش بهره‏وری و کارایی  فراهم می‏سازند )صفرزاده، 1400(. حسابرسی عملیاتی، 
عملکرد مدیران دولتی است؛ زیرا بیش‌تر فعالیت‏های این دستگاه‏ها در راستای مباحث نظارت، 
منافع عمومی است. حسابرسان دیوان محاسبات معتقد هستند  با  و موضوع‏های مرتبط  کنترل 
در  عملیاتی  الزامی شدن حسابرسی  روی  پیش  مهم‏ترین چالش  نامناسب  بودجه‏ریزی  نظام  که 
دستگاه‏های دولتی است )ایمانی، 1393(. بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد در چندین دهه گذشته 
موضوعی بحث‏برانگیز در مدیریت دولتی بوده است. در دهه نود میلادی موج جدیدی از اشتیاق 
به بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد در بین دولت‏ها شکل گرفت. در سال‌های اخیر تمایل بیش‌تری 
به استفاده‏های سازمانی از بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد به وجود آمده که باعث شده پژوهشگران 
به جزئیات دقیق‏تر این روش بودجه‏ریزی توجه کنند. بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد به مجموع 
یا  نتایج  و  برنامه‏ها  به  بودجه تخصیص داده‌شده  بین  فرآیندهایی اطلاق می‏شود که قصد دارند 
ادبیات بودجه‏ریزی و مطالعات تطبیقی  ارتباط برقرار کنند )آذر و همکاران، 1390(.  خروجی‏ها 
کشورهای پیشرفته نشان می‏دهد مناسب‏ترین نظام بودجه‏ریزی، نظام بودجه‏ریزی عملیاتی است 
)آذر، 1388(. از سال 1378 اصلاح نظام بودجه‌بندی در سازمان مدیریت و برنامه‏ریزی کشور مورد 
توجه جدی قرار گرفت و در طرح دو مرحله‏ای که در همین زمینه تهیه و به تصویب ستاد اقتصادی 
دولت رسید، تهیه بودجه به روش عملیاتی به‌عنوان یک هدف میان‌مدت مورد توجه قرار گرفت 
)باباجانی و رسولی، 1390: 33(. با این وجود اکثر صاحب‏نظران و متخصصان بودجه در داخل کشور 
اعتقاد دارند تاکنون این تلاش نتایج و دستاوردهای قابل قبولی نداشته است )همان: 32(. با توجه 
به مطالب فوق، ضرورت توجه به موانع پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی از اهمیت خاصی برخوردار 
است و به دلیل تأکید خاص قانون‌گذار بر تغییر در نظام بودجه‏ریزی دانشگاه‏ها، مطابق بند الف ماده 
49 قانون برنامه چهارم توسعه )ساکتی، سعیدی، 1388: 2( و تأکید مفاد بند 33 سیاست‏های کلی 
برنامه پنجم توسعه و بند الف ماده 20 برنامه پنجم توسعه جهت تغییر نظام بودجه‏ریزی است. مقام 
معظم رهبری سال 1401 را سال تولید دانش‌بنیان، اشتغال آفرین معرفی کردند. روشن است که 
هدف معظم له انجام یک کار نمایشی نبوده و ریل‌گذاری هدفمند حرکت‏های نظام را مدنظر دارند. 
آنچه در این نام‌گذاری قابل‌توجه و تأمل است، تأکید بر دانش‏بنیان بودن تولید، به‌عنوان یکی از 
ویژگی‏های بارز آن است که با مفهوم اخیر جهاد تبیین نیز پیوندی عمیق دارد. تولید ملی در واقع 
راه اصلی عبور از سختی‏ها و دشواری‏های اقتصادی برای کشور است. با توجه به ویژگی‏های خاص 
شرکت‏های دانش‏بنیان از قبیل دارا بودن سرمایه و دارایی‏های ناچیز، فعالیت در زمینه‏های پرخطر، 
استفاده از روش‏های مرسومی که توسط شرکت‏های دیگر برای تأمین مالی دنبال می‏شود، برای این 
دسته از شرکت‏ها توجیه‏پذیر نمی‏باشد. چراکه تأمین مالی از طریق بازار سرمایه، یکی از روش‏هایی 
است که شرکت‏های بزرگ و دارای سرمایه و امکانات مناسب که مراحل اولیه و ابتدایی رشد را طی 
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مرادی  و همکار |  ‌شناخت عوامل مؤثر حسابرسی عملکرد بر پیاده‏سازی بودجه‏ریزی  ...  |       | 

کرده و به بلوغ کافی برای استفاده از ابزارهای مالی مرسوم در بازار سرمایه رسیده باشند، توصیه 
شده است )نصیری، 1386(.

در محیط‏های رقابتی ضروری است که مدیران با استفاده از فرآیند ارزیابی عملکرد به هدایت 
صحیح امور در مسیر پیشرفت کار و در جهت اهداف و استراتژی‏های مورد نظر سازمان به شیوه‏ای 
آگاهانه بپردازند. با توجه به تغییر و تحولات سریع و افزایش توان و قابلیت‏های رقابتی شرکت‏ها 
و سازمان‏ها در جهان امروز میزان مطلوبیت عملکرد تک‏تک اجزای کاری سازمان و مجموع آن 
می‏تواند به عنوان معیار سنجش موفقیت یک سازمان برای مدیران بسیار حائز اهمیت باشد و با 
استراتژیک سازمان و  ارزیابی وضعیت موجود طرح‏های  و  به سنجش  از آن‌ها می‏توانند  استفاده 
بررسی عملکرد اجزای کاری آن پرداخته و برای ارتقا و بهبود اثربخشی و کارایی آن‌ها اقدام کنند. 
گسترش رقابت موجب شده تا مدیریت ارشد در بسیاری از سازمان‏های نوین در به‌دست ‏آوردن 
موقعیت مناسب در بازار و حفظ آن تمرکز یابد. مدیران دریافته‏اند بسیاری از سیستم‏های سازمانی 
که انتظار می‏رود برای پیشبرد عملیات مفید واقع شود، در جهت عکس اهداف سازمان حرکت 
می‏کند و موجب عقب‏ماندگی می‏شود )مهام، 1389(. مهم‏ترین اهداف دولت‏ها رسیدن به رشد 
اقتصادی و فراهم کردن خدمات عمومی و تحقق عدالت اجتماعی است. برای تحقق این اهداف باید 
وظایف دولت‏‏ها در کنار وظایف مردم و نهادهای غیردولتی مشخص گردد، ساختار دولت تعیین شود 
و برای تحقق اهداف برنامه‏‏ریزی شود. بودجه‏ریزی عملیاتی ازجمله مقوله‏‏هایی است که در بیش‌تر 
کشورهای توسعه‌یافته مورد استفاده قرار می‌گیرد و کشور ما ایران نیز چند سالی است در جهت 

تغییر نظام بودجه‏ریزی خود از حالت سنتی به بودجه‏ریزی عملیاتی است )علیمردانی، 1395(. 
با اجرا و توسعه حسابرسی عملیاتی، فعالیت‏ها و سیستم‏های سازمان‏ها مورد بررسی دقیق واقع 
می‏شوند و علاوه بر شناسایی نواحی مشکل‏آفرین فعلی و احتمالی آتی، راهکارهای قابل انجام 
که باعث بهبود فعالیت‏ها و عملیات می‏شوند، با انجام ارزیابی‏های بی‏طرفانه و مستقل، به‌عنوان 
مدیریت  عملیاتی،  اجرای حسابرسی  در  موفقیت  با  بود.  ارائه خواهد  قابل  اصلاحی  پیشنهادات 
زمینه  بیش‌تری در  پیشنهادهای  و  انجام شود  بیش‌تر  درمی‌یابد که هر‏چه حسابرسی عملیاتی 
نیز چشمگیر‏تر  نتایج حاصل  و  ارائه و صرفه‌جویی  اقتصادی عملیات  اثر‌بخشی، کارایی و صرفه 
خواهد بود. هدف حسابرسی عملیاتی کمک به سطوح مدیریت در اصلاح برنامه‏ریزی و کنترل با 
تشخیص جنبه‏های سیستم‏ها و شیوه‏ها برای اصلاح و با ارائه پیشنهادات به مدیریت برای تغییر 
می‏باشد. تأکید همیشه بر اثربخشی، کارایی و صرفه اقتصادی است. در قرآن نیز اگر به آیه »18« 
ادامه راه آینده به واسطه نظارت و  سوره شریفه »حشر« توجه نماییم تأثیر هدایت‏گری جهت 
ارزیابی قابل‏توجه‏تر خواهد بود لیکن ضرورت شناخت عوامل حسابرسی عملکرد در پیاده‏سازی 
بودجه‏ریزی عملیاتی و تدوین یک الگوی مناسب و یکپارچه مورد غفلت قرار گرفته و عملًا پژوهش 
در خصوص آن صورت نگرفته است. طی این تحقیق همت بر انجام این امر مهم است. با توجه 
به شرایط تحریمی و فشار‏های اقتصادی وارده توسط ابرقدرت‏ها و با تأکید بر بیانات مقام معظم 
رهبری درباره تولید دانش‏بنیان ما را بر این داشت تا مطالعه تحقیقاتی را در زمینه ضرورت توجه 
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به شناخت عوامل حسابرسی عملکرد بر پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی مناسب در شرکت‏های 
دانش‏بنیان به صورت موردی بپردازیم. تلاش می‏گردد مهم‏ترین شاخص‏های حسابرسی عملکرد 
تأثیرگذار بر بودجه‏ریزی عملیاتی شناسایی شود. این تحقیق به دنبال پاسخ‌گویی به سؤالات زیر 
بودجه‏ریزی عملیاتی در شرکت‏های  پیاده‏سازی  بر  است: نقش عوامل مؤثر حسابرسی عملکرد 
پیاده‏سازی  بر  را  تأثیر  بیش‌ترین  عملیاتی  حسابرسی  عوامل  از  کدام‏یک  چیست؟  دانش‏بنیان 

بودجه‏ریزی عملیاتی در شرکت‏های دانش‏بنیان دارند؟

2- مبانی نظری و توسعه‌ی فرضیه‌ها
بازتاب  دیدگاه،  این  از  و  است  سازمان  اجرایی  عملیات  و  برنامه‏ها  کلیه  مالی  انعکاس  بودجه 
مجموعه‏ای از مسائل و مشکلات در رابطه با مدیریت سازمان را می‌توان از دریچه بودجه ملاحظه 
و آن را از طریق تحلیل روابط مالی و عملیاتی بررسی کرد. به‌عنوان مثال، علائم و عوارض مشهود 
در بودجه از قبیل عدم جذب اعتبار مصوب، نسبت بالای هزینه‏های کارکنان، عدم‌کفایت اعتبارات 
مصوب، بالا رفتن قیمت تمام‌شده محصولات یا خدمات، وصول نشدن درآمدهای پیش‏‏بینی شده 
از  به استفاده  فزاینده مدیریت  الزام  باشد.  و نظایر آن‌ها می‏توانند نشان‌گر مشکلاتی در سازمان 
بودجه‏بندی به خاطر تحقق اهداف سازمانی، ارتباط مدیریت و بودجه را محکم‌تر و آن‌ها را بیش از 
پیش به یکدیگر نزدیک کرده است )بخشانی، دژکام، 1396(. بودجه‏بندی، فرآیند تخصیص منابع 
محدود به نیازهای نامحدود است و برای حداکثر کردن میزان استفاده از منابعی است که معمولاً 
کمیاب هستند. در مواجهه با این منابع کمیاب، توجه مداوم به برنامه‏ریزی و تخصیص منابع و 
در ادامه آن بودجه‏بندی، ضرورتی انکارناپذیر دارد )مشایخی و همکاران، 1393(. امروزه به دلیل 
پیچیدگی‏های فزاینده محیطی و وجود متغیرهای بی‏شمار و مؤثر در فرآیند تصمیم‏گیری مدیران و 
نیاز به کاهش هزینه‏های جاری دولت، موضوع افزایش بهره‏وری، در کانون توجه کلیه سازمان‏های 
دولتی، و بنا بر قانون برنامه چهارم توسعه، بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد به شدت مورد توجه دولت 
و سایر سازمان‏ها قرار گرفته است )آرامش و همکاران، 1397(. در واقع در ایران از اوایل دهه 1380 
تصمیم بر تغییر در نوع و شکل بودجه‏ریزی مطرح گردیده است که ابتدا در بودجه سالانه و در 
سال‏هاى بعد، در قوانین فرادستى مطرح شد ولی علی‏رغم قوانین تصویب شده تاکنون اجرای این 
شیوه به نحو مطلوبی تحقق نیافته است )صفدری و همکاران، 1394(. بهره‏گیری از نظام بودجه‏ریزی 
بر مبنای عملکرد در ایران آغاز شده است و سازمان‏های مختلف مدعی استقرار و پیاده‏سازی این 
نظام هستند. با این وجود مسئله اساسی آن است که علی‏رغم آن‏که میزان پیشرفت آن رضایت‌بخش 
نیست )آذر و همکاران، 1397(، حسابرسی عملیاتی به‌طور کامل شناخته شده نیست و آن عده از 
مدیران که با حسابرسی عملیاتی اندکی آشنایی دارند به دلیل کمبود نیروی متخصص و آشنا به این 
نوع حسابرسی قادر به اجرای این حسابرسی نیستند. عدم آموزش کافی یکی دیگر از دلایل عدم 
اجرای حسابرسی عملیاتی می‏باشد. طبق نظر بسیاری از مدیران، که در شرکت تحت مدیریت آن‌ها، 
حسابرسی عملیاتی صورت نمی‏گیرد از عوامل اصلی عدم انجام حسابرسی عملیاتی عدم وجود نیروی 
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متخصص و عدم آشنایی مدیران می‏باشد. لازمه انجام حسابرسی عملیاتی فعال بودن حسابرسی 
داخلی می‏باشد. با توجه به نتایج به‌دست آمده در حدود بیش از ‌50% شرکت‏ها، دارای حسابرسی 
داخلی فعال نیستند. بنابراین یکی از دلایل عدم انجام حسابرسی عملیاتی نبود حسابرسی داخلی 
در شرکت‏ها می‏باشد )مهام و همکاران، 1389(. در‏صورتی‏که بپذیریم در حال حاضر، رشد و توسعه 
حسابرسی عملیاتی برای کشور ما از اهمیت و ضرورت خاصی برخوردار است؛ در ابتدای راه باید موانع 
اجرایی این نوع از خدمات حرفه‏ای را شناسایی نماییم. با شناخت عوامل مؤثر حسابرسی عملکرد و 
توسعه حسابرسی عملیاتی این فرصت برای مسئولین واحد‏ها پیش می‏آید که کنترل‏های مدیریتی 
را با عمق‌نگری ارزیابی نموده و از بروز مسئله‏‏ای جدی یا فاجعه‏ای غیرقابل جبران برای سازمان 

جلوگیری کرده و برنامه‏های آتی خود را در جهت حداکثر سازی کارایی و اثر‌بخشی اعلام نمایند. 

1-2- بودجه‏ریزی عملیاتی
رابطه  بر  که  است  ارزیابی  و  بودجه‏ریزی  برنامه‏ریزی،  سیستم  نوعی  عملیاتی،  بودجه‏ریزی 
بودجه هزینه‌شده و نتایج مورد انتظار تأکید می‏ورزد. در چارچوب بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد، 
عملکرد،  شاخص‏های  عنوان  تحت  مشخصی  استانداردهای  اساس  بر  اداری  مختلف  بخش‏های 
پاسخگو هستند و مدیران در تعیین بهترین شیوه نیل به نتایج، از اختیار عمل بیش‌تری برخوردارند. 
از طرف دیگر در چارچوب چنین شیوه‏ای مشارکت سیاست‌گذاران، مدیران و حتی شهروندان 
در اغلب برنامه‏های راهبردی، اولویت‏های هزینه‏ای و ارزیابی عملکرد، صورت می‏گیرد. شناسایی 
ارتباط میان برنامه‏ریزی راهبردی و تخصیص منابع، با توجه به افق‏های بلندمدت، از اهداف دیگر 
بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد تلقی می‏شود )عباسی، 1396(. اندیشه‏ای که در ورای بودجه‏ریزی 
بر مبنای عملکرد قرار دارد این است که اگر سیاست‌گذاران، تصمیمات مالی را به‌گونه‏ای عینی و 
بر مبنای کارایی و اثربخشی استوار سازند، آن‌گاه هم آن‌ها و هم مردم می‏توانند در باره عملکرد 
دولت قضاوت روشن‏تری داشته باشند. در واقع بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد، با مرتبط ساختن 
تصمیمات بودجه‏ای و عملکرد دولت، پاسخ‌گویی دولت را در مقابل قانون‌گذاران و مردم تقویت 
کند )تختایی، 1396(. بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد عملیات به‌کارگیری ابزارهای مدیریت مالی 
در  هم  عمومی  و  دولتی  نهادهای  بهره‏وری  و  کارایی  افزایش  برای  توسعه‏یافته  و  انعطاف‏پذیر 
کشورهای پیشرفته و هم در کشورهای درحال‌توسعه است. نهادهای موفق دولتی در کشورهای 
درحال‌توسعه، از این روش استفاده می‏کنند. بدنه اقتصادی دولت‏ها و صندوق بین‏المللی پول نیز 
کشورهای درحال‌توسعه را به استفاده از این روش تشویق می‏کنند )هاکان و همکاران، 2019(. 
بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد یکی از کلیدی‏ترین عوامل کارایی در سازمان‏های امروزی است. از 
نظر اقتصادی فلسفه وجودی بودجه ناشی از وجود نوعی تناقض کلی است که در هر جامعه‏ای 
وجود دارد و به‌طور کامل علم اقتصاد را پدید آورده است. شناخت و ساختاردهی بودجه‏ریزی 
بر مبنای عملکرد در سازمان برای عملیاتی شدن آن الزامی است )آذر و همکاران، 1397(. واژه 
»بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد1« برای اولین بار در دولت مرکزی آمریکا در حدود ۵۵ سال قبل 
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به کار گرفته شد. کشورهای دیگری نیز این نوع بودجه‏ریزی را برگزیده‏اند اما الگوی مورد استفاده 
میان کشورهای جهان یکسان نیست. بودجه‏ریزی عملیاتی فرآیند پیچیده‏ای است که اجرای آن 

چند سال به طول می‏انجامد )باباجانی، استا، 1394(. 

2-2- حسابرسی عملیاتی
حسابرسی عملیاتی را می‌توان نوعی ارزیابی مستقل از برنامه‏ها، فعالیت‏ها، عملکرد، نظام‏ها و 
رویه‏های مدیریتی یک سازمان دانست که تلاش دارد ارزیابی نماید: آیا در مصرف منابع مؤلفه‏های 
حسابرسی عملیاتی )شامل صرفه اقتصادی، کارایی و اثربخشی( رعایت شده است یا خیر؟ این 
نوع حسابرسی به سازمان‏ها کمک می‏کند تا همچون مهندسی ارزش، منجر به حذف یا کاهش 

هزینه‏های بدون ارزش شود. 
حسابرسی عملیاتی و کارایی از زمانی که مطرح شده است بر حسابرسی جنبه‏های گوناگون 
مدیریت تمرکز نموده و برای حسابرسی صورت‌های مالی نیز محدوده خاصی را معین نموده است. 
حسابرسی عملیاتی با ارزیابی مدیریت و عملکرد دستگاه‏های اجرایی درباره مصرف منابع مالی و 
نیروی انسانی و همچنین نظام‏های اطلاعاتی و نظارت بر شیوه‏های اجرایی با هدف شناسایی کار 
سیستم‏ها سروکار دارد. حسابرسی عملیاتی بر سؤالاتی نظیر کارایی، اثربخشی و صرفه اقتصادی و 
بهای تمام‌شده فعالیت‏ها و برنامه‏ها تأکید دارد و به ‌همین دلیل دامنه و گستره آن از حسابرسی 
مالی بسیار فراتر بوده و اهمیت اساسی آن در این است که قضاوت در باره پاسخ‌گویی عملیاتی و 

عملکرد نهادهای اجرایی را ارتقاء می‏بخشد )سایبانی، 1398(.
و  اثربخشی  کارایی،  مؤلفه  اساس 3  بر  که  پول2(  برای  ارزش  )حسابرسی  عملیاتی  حسابرسی 
صرفه اقتصادی از طریق ارزیابی مستقل برنامه‏ها و فعالیت‏ها، عملکرد و رویه‏های مدیریتی موفقیت 
سازمان‏های دولتی را بر اساس 3 مؤلفه فوق در مصرف منابع می‏سنجد و از این طریق باعث تقویت 
پاسخ‌گویی عمومی و شفافیت مالی می‏شود. به دلیل شفاف نبودن قوانین و پیچیده بودن آن‌ها و 
همچنین نبود انگیزه سود در بخش عمومی، میزان فشار افکار عمومی جهت گزارش‌گری اتلاف منابع 
عمومی و سوء‏استفاده‏ها و مدیریت ناصحیح مدیران بخش عمومی بر حسابرسان و دیوان محاسبات 
و سایر مراجع نظارتی بالاتر رفته است و لذا وجود حسابرس عملکرد ضرورت بیش‌تری می‏یابد )مواد 

1، 6 و 42 قانون دیوان محاسبات در این خصوص است( )نظری پور، 1396(.
در  مالی بخش عمومی  ارزیابی عملکرد  و  نظارت  مؤثر  الگوی  ارائه  به  و همکاران )1400(  آذر 
بودجه‏ریزی مبتنی بر عملکرد پرداختند که در مدل پیشنهادی 10 کد محوری »عوامل قانونی و 
مقرراتی«، »حوزه ساختار و فرهنگ سازمانی«، »عوامل مالی و بودجه‏ای«، »عوامل ساختاری نظارت 
و ارزیابی«، »عوامل محتوایی و مدیریتی نظارت«، »عوامل انگیزشی و روان‌شناختی«، »عوامل فناوری 
و اطلاعاتی«، »عوامل اقتصادی«، »عوامل سیاسی و بین‏المللی« و »عوامل فرهنگی، اجتماعی« در 
مدل مشخص شده و عوامل علی، شرایط بستر، شرایط مداخله‏گر، پیامدها و راهبردها در نظر گرفته 
بر  تأثیر آن  بر مبنای عملکرد و  به بررسی بودجه‏ریزی  شده است. خیرالهی و همکاران )1398( 
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عملکرد دولت پرداخته‌، نتایج نشان داده است بودجه‏ریزی مبتنی بر عملکرد شفافیت را بالا برده 
و به تفصیل جزییات بودجه را عنوان می‏کند اما محدودیت‏هایی را برای دستگاه‏های اجرایی ایجاد 
خواهد کرد که باید در مقابل منابع در اختیار گرفته پاسخگو باشد. مهم‏ترین هدف نظام بودجه‏ریزی 
بر مبنای عملکرد اصلاح نظام مدیریت بخش عمومی و افزایش اثربخشی مخارج این بخش است. 
آذر و همکاران )1397( به طراحی مدل توسعه‌یافته بلوغ بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد با تأکید 
بودجه‏ریزی  بلوغ  توسعه‌یافته  مدل  اساس  این  بر  پرداخته‌اند.  بالغ  نظام  یک  نتایج  و  قابلیت‏ها  بر 
بر مبنای عملکرد در دو بخش قابلیت‏ها و نتایج تعریف و برای ارزیابی و سنجش هر یک از این 
این  از مدل  دو بخش درختواره‌ای از شاخص‏ها و زیرشاخص‏ها احصا و تعریف گردید. بهره‏گیری 
تحقیق این امکان را فراهم می‏کند تا میزان پیشرفت دستگاه‏ها و سازمان‏های مختلف در امر استقرار 
و پیاده‏سازی نظام بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد توسط شاخص‏های عملکردی مورد ارزیابی قرار 
گیرد. آذر و همکاران )1397( طراحی مدلی برای بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد با استفاده از ترکیب 
روش‏شناسی سیستم‏های نرم و نگاشت شناختی فازی و سلسله‏مراتبی فازی پرداخت که نتایج خلأ 
ایجاد شده را روشن و مسیر را برای تخصیص بودجه به استان‏های کشور هموار ساخت. آرامش و 
همکاران )1397( به ارائه الگوی پیاده‏سازی بودجه‏ریزی مبتنی بر عملکرد پرداختند. نتایج حاصل 
حاکی است که در اجرای موفقیت‏آمیز بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد در این بخش عوامل متعددی در 
تسهیم منابع پلیس آگاهی به فعالیت کشف علمی جرائم دخالت دارند که از میان آن‌ها تعداد کمی 
پرونده‏های قضایی، کارکنان، دستگاه‏ها و تجهیزات تخصصی، متهمین و خودروها از اهمیت ویژه‏ای 
برخوردارند. نخعی و همکاران )1397( به بررسی تأثیر حسابرسی عملیاتی در راستای عدالت و ایفای 
مسئولیت‏های اجتماعی دستگاه‏های اجرایی در بخش عمومی پرداختند. نتایج مطالعه نشان داد که 
اجرای حسابرسی عملکرد در تحقق عدالت اجتماعی و در ایفای مسئولیت‏های اجتماعی دستگاه‏های 
اجرایی در بخش عمومی تأثیرگذار بوده و با اجرای کامل این نوع حسابرسی، میزان عدالت و مسئولیت 
اجتماعی دستگاه‏های اجرایی بخش عمومی افزایش پیدا می‏کند. محمودخانی و احمدی )1397( 
به بررسی حسابرسی عملیاتی با تأکید بر بخش عمومی پرداخته‏اند. نتیجه حاصل از این مطالعه این 
است که اصلی‏ترین چالش پیش روی حسابرسی عملیاتی، نبود شناخت و بینشی صحیح از این نوع 
حسابرسی در بخش عمومی است. از این‌رو در پایان این مطالعه، پیشنهاد شده است که مواردی چون 
برگزاری کارگاه‏های آموزشی برای آشنایی مدیران با فواید حسابرسی عملیاتی در بخش عمومی و 
استفاده از تجربیات کشورهای پیشرو در زمینه حسابرسی عملیاتی مورد توجه قرار گیرد. ضرونی 
و جلالیان )1397( به بررسی الگوی مطلوب نظارت مالی دیوان محاسبات پرداخته‏اند که بررسی‏ها 
نشان می‏دهد انجام دقیق وظایف دیوان محاسبات کشور مبنی بر نظارت مالی دستگاه‏های اجرایی 
باعث بهبود عملکرد آن‌ها می‏شود. در این راستا، سیستم نظارتی مبتنی بر نتایج )نتیجه محور( و 
نظارت از طریق سامانه نظارت الکترونیکی )سنا( الگوهای مطلوب در نظارت مالی دیوان محاسبات 
عملکرد  و  مالی  گزارش‌گری  کیفیت  رابطه  بررسی  به   )2021( همکاران  و  ین  می‏آیند.  شمار  به 
سازمان‏های دولتی ویتنام پرداخته‏اند که تحلیل‏ها نشان داد پاسخ‌گویی نقش واسطه‏ای در رابطه بین 



 |       |16

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره هشتم | پاییز 1401

کیفیت گزارش مالی و عملکرد سازمان دولتی دارد. این یافته برای سازمان‏های دولتی که به دنبال 
بهبود کیفیت گزارش مالی و عملکرد سازمانی از طریق طراحی نظام بهتر پاسخ‌گویی هستند، کاربرد 
قابل‌توجهی دارد. هاکان و همکاران )2019( به بررسی عوامل مؤثر بر بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد 
پرداخته‏اند که نتایج حاصل از تحلیل داده‏ها صحت عوامل و شاخص‏های سنجش آن‌ها را نشان داده 

است. همچنین شاخص‏های برازش مدل نیز مقادیر مطلوبی را نشان داده‏اند. 
مائورو و همکاران )2019( به ارزیابی اعتبار بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد در مدیریت دولتی 
میان  یکپارچگی  فقدان  که  است  داده  نشان  پژوهش  این  داده‏های  تحلیل  نتایج  که  پرداخته‏اند 
ارتباطات، ارزش‏ها و اهداف میان بازیگران و مدیران بخش‏های مختلف سازمان‏های دولتی باعث 
ایجاد محدودیت‏هایی برای به‌کارگیری بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد در عمل می‏شود. همچنین 
نبود وحدت منافع، دستیابی به مزایای حاصل از به‌کارگیری این سبک از بودجه‏ریزی را با مخاطراتی 
مواجه می‏سازد. نمک و وریس )2019( به بررسی مدیریت زمان بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد 
پرداخته‏اند که نتایج این مطالعه نشان می‏دهد اگرچه بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد راهکار مناسبی 
کشورهای  در  آن  کردن  عملیاتی  روش  اما  است  جوامع  همه  در  عمومی  بودجه  مدیریت  برای 
توسعه‌یافته و درحال‌توسعه متفاوت است. پارک  )2019( به بررسی اهمیت نقش شهروندان در 
است دولت‏هایی که  داده  نشان  مطالعه  این  نتایج  است.  پرداخته  مبنای عملکرد  بر  بودجه‏ریزی 
پاسخ‌گویی عمومی بیش‌تری دارند و به خواسته‏های شهروندان به صورت فعالانه پاسخ می‏دهند، 
گرایش بیش‌تری به استفاده از این سبک از بودجه‏ریزی دارند و در ثانی عملکرد آن‌ها در پیاده‏سازی 
بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد به صورت موفقیت‏آمیزتری بوده است. کلارک و همکاران )2018( 
به بررسی سیاست انتشار و بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد پرداخته‏اند. نتایج نشان داده است که 
توسعه تاریخی بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد با مدل‏های نشر نوآوری قرابت و نزدیکی بالایی دارد. 
به‌طور اخص، به‌کارگیری این روش باید بر اساس سیاست‏های داخلی کشورها ترجمه و تفسیر شود. 
همچنین این روش به‌عنوان بخشی از برنامه‏های گسترد‏ه‏تر بهبود و اصلاحات دولتی باید دیده شود. 
یعنی بدون تغییر و بهبود در سیاست‏های کلی دولت‏ها، به‌کارگیری بودجه‏ریزی بر مبنای عملکرد 
یک توهم است. گرینگ و اشنایدر )2018( به بررسی فرآیند تخصیص بودجه در کشورهای عضو 
اتحادیه اروپا پرداخته‏اند. نتایج به‌دست آمده در این تحقیق نشان داد که در بازه زمانی مورد بررسی 
بودجه دولت‏های عضو اتحادیه اروپا به اندازه ‌1% یعنی 850 میلیون یورو افزایش پیدا کرده است. 
همچنین مشخص شد که اعضای اتحادیه اروپا از روش‏های مختلفی برای تخصیص بودجه دولتی 
استفاده می‏کنند. گائو و همکاران )2017( به بررسی ارائه روش جدیدی برای تخصیص بودجه دولتی 
پرداخته‏اند. نتایج به‌دست آمده در این مطالعه شبیه‏سازی نشان داد که مدل پیشنهادی از قدرت 

بالایی برای بهینه‏سازی تخصیص بودجه برخوردار است.
ژانگ و همکاران )2017( در تحقیقی به بررسی روش بهینه‏سازی تخصیص بودجه پرداختند. 
در این تحقیق از الگوریتم PSO برای بهینه‏سازی تخصیص بودجه استفاده شده است. در ابتدا 
بر  تأثیرگذار  عوامل  به‌عنوان  ریسک  و  تکنیکی  مالی،  مدیریتی،  عامل  چهار  ادبیات،  بررسی  با 
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 PSO الگوریتم  از  استفاده  با  و  با روش شبیه‏سازی  ادامه  در  بودجه شناسایی شدند.  تخصیص 
برای  اقدامات توسعه مدلی ریاضی  این  نتیجه  اقدام شد که  این متغیرها  بهینه‏سازی  به  نسبت 

بهینه‏سازی تخصیص بودجه بوده است.

3- روش‏شناسی پژوهش
هدف این پژوهش بررسی دیدگاه حسابرسان، حسابداران و مدیران مالی شرکت‏های دانش‏بنیان 
لذا پژوهش  بر بودجه‏ریزی عملیاتی می‏باشد.  نسبت به شناخت عوامل مؤثر حسابرسی عملکرد 
حاضر را می‌توان به لحاظ هدف کاربردی و به لحاظ روش، یک پژوهش توصیفی از نوع زمینه‏یابی 
تلقی نمود. در این تحقیق متغیر حسابرسی عملکرد به‌عنوان متغیر مستقل بر بودجه‏ریزی عملیاتی 
به‌عنوان متغیر وابسته از طریق سه متغیر محیطی، فنی و انسانی مورد بررسی قرار گرفته است. 
به‌منظور مطالعه و بررسی ادبیات پژوهش پرسش‌نامه‏ای تدوین شده است تا بتوان داده‏های مورد نیاز 
را به نحو مناسبی جمع‏آوری نمود. پرسش‌نامه تدوین شده شامل دو بخش بوده که بخش اول آن 
مربوط به اطلاعات جمعیت شناختی و بخش دیگر آن مربوط به جنبه‏های مختلف تأثیر حسابرسی 
عملکرد بر پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی مطرح گردید. سؤالات مندرج در پرسش‌نامه بر اساس 
مقیاس پنج گزینه‏ای طیف لیکرت طراح شده‏اند )عدد 1 کاملًا مخالفم، عدد2 مخالفم، عدد 3 نظری 
ندارم، عدد 4 موافقم، عدد 5 کاملًا موافقم(. جامعه آماری این پژوهش شامل حسابرسان، حسابداران 
و مدیران مالی شاغل به فعالیت در شرکت‏های دانش‏بنیان می‏باشد. لذا حجم نمونه160 نفر است که 
تعداد 146پرسش‌نامه مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است. در این تحقیق ضریب آلفای کرونباخ 
کل پرسش‌نامه 74/. برآورد شد که میزان آن بالای 70/. و در حد قابل‌قبول است. همچنین ضریب 

آلفای کرونباخ برای بخش‏های مختلف پرسش‌نامه نیز برآورد شده است.

جدول )1( برآورد پایایی بخش‏های متفاوت پرسش‌نامه پیش آزمون بر اساس روش 
آلفای کرونباخ

آلفای کرونباخمؤلفه‏ها
743/.عوامل انسانی
768/.عوامل محیطی

775/.عوامل فنی

4- یافته‏های پژوهش
طبق آمار توصیفی پژوهش می‌توان نتیجه گرفت که ‌70.5% جامعه آماری را مردان و %‌28.8 
آن را زنان شامل می‏شود. از لحاظ سمت کاری ‌88.4% آن را حسابرسان، ‌2.7% آن را حسابداران 
و ‌8.9% آن را مدیران مالی تشکیل می‌دهد که بیش‌تر در بازه سنی35 تا 45 سال هستند. نتایج 

در جدول‏های ذیل آمده است:
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جدول )2( آمار توصیفی سمت کاری اعضای نمونه
درصدتعدادسمت

42.7حسابدار
12988.4حسابرس
138.9مدیر مالی

جدول )3( آمار توصیفی سن اعضای نمونه
سنتعداددرصد
14.42125-35
71.210435-45
بالاتر از 14.42145

جدول )4( آمار توصیفی جنسیت اعضای نمونه
درصدتعدادجنسیت

4328.8زن
10370.5مرد

برای تجزیه و تحلیل داده‏های به‌دست آمده از توزیع پرسش‌نامه، از تکنیک‏های آمار توصیفی 
و استنباطی و نرم‏افزار SPSS استفاده شده است. برای آزمون فرضیه‏های تحقیق از آزمون t تک 

نمونه‏ای، کای دو و برای رتبه‏بندی فرضیه‏ها از آزمون فریدمن استفاده شده است. 

جدول )5( آمار توصیفی برای متغیرهای تحقیق
انحراف استانداردمیانگینماکزیمممینیمماندازه نمونهمتغیر مورد بررسی

1461.5263.9472.7830.656عوامل محیطی
1462.2854.2853.3620.587عوامل فنی

1462.54.8333.6530.654عوامل انسانی

جدول )6( آمار توصیفی مربوط به تأثیر عوامل محیطی حسابرسی عملکرد بر 
پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی

خطای تخمینانحراف استانداردمیانگیناندازه نمونهمتغیر مورد بررسی
0.05430.6562.783146عوامل محیطی
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فرضیه اول: عوامل محیطی حسابرسی عملکرد بر پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی تأثیر مثبت 
و معناداری دارد.

جدول )7( نتایج آزمون t تک نمونه‏ای مربوط به تأثیر عوامل محیطی حسابرسی 
عملکرد بر پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی

متغیر مورد 
درجه اماره tبررسی

آزادی
سطح 
معناداری

اختلاف 
میانگین

فاصله اطمینان 95درصد برای 
اختلاف از میانگین

کران بالا کران پایین

2.8922.6752.784014554.24عوامل محیطی

شواهد جدول 7  نشان می‏دهد: از آنجا که سطح معناداری دو متغیر بر اساس آزمون تی‏تک 
نمونه‏ای برابر صفر شده است، این عدد به معنای رابطه معنا‏دار این دو متغیر بوده است. سایر 

نتایج در جدول زیر آمده است.

جدول )8( آزمون کای دو مربوط به تأثیر عوامل محیطی حسابرسی عملکرد بر 
پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی

عوامل محیطیآماره‏ها
56.027آماره کای دو
11درجه آزای

0سطح معناداری

با توجه به عدد به‌دست آمده در آزمون کای دو که برابر با 56.027 می‏باشد و سطح معناداری 
تحقیق که با آزمون کای‏ دو صفر به‌دست آمده است، لذا در حدود اطمینان ‌95% فرض مبتنی 
تأثیر  عملکرد  حسابرسی  محیطی  عوامل  یعنی:  می‏شود.  پذیرفته  پاسخ‏ها  در  تفاوت  وجود  بر 

مستقیمی بر پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی دارد.

جدول )9( آمار توصیفی مربوط به تأثیر عوامل فنی حسابرسی عملکرد بر پیاده‏سازی 
بودجه‏ریزی عملیاتی

خطای تخمینانحراف استانداردمیانگیناندازه نمونهمتغیر مورد بررسی
0.0480.5873.362146عوامل فنی

فرضیه دوم: عوامل فنی حسابرسی عملکرد بر پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی تأثیر مثبت و 
معناداری دارد.
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جدول )10( نتایج آزمون t تک نمونه‏ای مربوط به تأثیر عوامل فنی حسابرسی عملکرد 
بر پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی

متغیر مورد 
درجه اماره tبررسی

آزادی
سطح 
اختلاف میانگینمعناداری

فاصله اطمینان 95درصد 
برای اختلاف از میانگین

کران بالاکران پایین
3.4583.2643.361014573.359عوامل فنی

شواهد جدول 10 نشان می‏دهد: از آنجا که سطح معناداری دو متغیر بر اساس آزمون تی تک 
نمونه‏ای برابر صفر شده است، این عدد به معنای رابطه معنا‌دار این دو متغیر بوده است. سایر 

نتایج در جدول زیر آمده است.

جدول )11( آزمون کای دو مربوط به تأثیر عوامل فنی حسابرسی عملکرد بر 
پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی

عوامل فنیآماره‏ها
106.096آماره کای دو
10درجه آزای

0سطح معناداری

با توجه به عدد به‌دست آمده در آزمون کای دو که برابر با 106.096 می‏باشد و سطح معناداری 
تحقیق که با آزمون کای دو صفر به‌دست آمده است، لذا در حدود اطمینان ‌95% فرض مبتنی بر 
وجود تفاوت در پاسخ‏ها پذیرفته می‏شود. یعنی: عوامل فنی حسابرسی عملکرد تأثیر مستقیمی بر 

پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی دارد.

جدول )12( آمار توصیفی مربوط به تأثیر عوامل انسانی حسابرسی عملکرد بر 
پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی

خطای تخمینانحراف استانداردمیانگیناندازه نمونهمتغیر مورد بررسی
0.0540.6543.653146عوامل انسانی

فرضیه دوم: عوامل انسانی حسابرسی عملکرد بر پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی تأثیر مثبت 
و معناداری دارد.
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جدول )13( نتایج آزمون t تک نمونه‏ای مربوط به تأثیر عوامل انسانی حسابرسی 
عملکرد بر پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی

متغیر مورد 
درجه اماره tبررسی

آزادی
سطح 
معناداری

اختلاف 
میانگین

فاصله اطمینان 95درصد 
برای اختلاف از میانگین

کران بالاکران پایین
3.7613.5483.654014568.06عوامل انسانی

شواهد جدول 13 نشان می‏دهد: از آنجا که سطح معناداری دو متغیر بر اساس آزمون تی تک 
نمونه‏ای برابر صفر شده است، این عدد به معنای رابطه معنا‌دار این دو متغیر بوده است. سایر 

نتایج در جدول زیر آمده است.

جدول )14( آزمون کای دو مربوط به تأثیر عوامل انسانی حسابرسی عملکرد بر 
پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی

عوامل انسانیآماره‏‏ها
106.096آماره کای دو
10درجه آزای

0سطح معناداری

با توجه به عدد به‌دست آمده در آزمون کای دو که برابر با 106.096 می‏باشد و سطح معناداری 
تحقیق که با آزمون کای دو صفر به‌دست آمده است. لذا در حدود اطمینان ‌95% فرض مبتنی بر 
وجود تفاوت در پاسخ‏ها پذیرفته می‏شود. یعنی: عوامل انسانی حسابرسی عملکرد تأثیر مستقیمی 

بر پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی دارد.

جدول )15( اولویت‌بندی عوامل حسابرسی عملکرد بر پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی
آماره‏های آزمون فریدمننتایج آزمون

3.00عوامل محیطی
1.50عوامل انسانی
1.50عوامل فنی

292.000آزمون کای دو
2درجه آزادی

0سطح معناداری

برای آزمون فرضیه‏های تحقیق از روش‏های آماری ناپارامتری به نام آزمون کای دو و آزمون تی 
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استودنت تک نمونه‏ای استفاده گردید. فرضیه‏های تحقیق در قالب آزمون فرض آماری طراحی 
عوامل  اولویت‏بندی  است.  انجام شده  آماری  فرض  آزمون  تحقیق  فرضیه‏های  از  برای هریک  و 
حسابرسی عملکرد بر پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی با استفاده از آزمون فریدمن بررسی شد. 
همان‌طور که در جدول بالا مشخص است، به ترتیب عوامل محیطی حسابرسی عملکرد بیش‌ترین 
تأثیر را در پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی در شرکت‏های دانش‏بنیان دارد. عوامل انسانی و فنی 

دارای تأثیر برابر و در یک سطح پایین‏تر قرار گرفته‏اند.

5- بحث و نتیجه‏گیری 
در یک اقتصاد مبتنی بر دانش، گسترش دانش و مهارت‏ها به نوآوری منجر می‏شود که این 
خود، سبب افزایش بهره‏وری، افزایش درآمد‏ها و کاهش تورم و بیکاری خواهد شد که در یک 
نتیجه‏گیری کلی می‌توان بیان نمود که رسیدن به عملیات مؤثر و کارا مسئولیت اصلی بر عهده 
در  باید  مدیریت  کنترل  و  عملیات  سازمان،  مدیریت  نظام  ساختار  سراسر  در  و  است  مدیریت 
عملیاتی  بودجه‌بندی  رویکرد  بالای  اهمیت  دلیل  به  گردد.  طراحی  اهداف  به  رسیدن  راستای 
مجلس نیز به صورت پراکنده در تبصره‏های بودجه سالانه کل کشور )جزء 2 بند ب تبصره 4( 
مجوز قانونی صادر کرده است و در نهایت به صورت گسترده و همه‌جانبه در فصل نوسازی دولت 
و ارتقای اثر‌بخشی حاکمیت در قانون برنامه پنج ساله چهارم توسعه کشور مورد توجه قرار گرفته 
است و در احکامی از قبیل مواد 144 و 138 به هزینه‌یابی محصول و بودجه‏ریزی عملیاتی به 
صراحت پرداخته شده است. طبق آمار توصیفی پژوهش می‌توان نتیجه گرفت که ‌70.5% جامه 
را  آن   %‌88.4 کاری  لحاظ سمت  از  که  می‏شود،  شامل  زنان  را  آن   %‌28.8 و  مردان  را  آماری 
حسابرسان، ‌2.7% آن را حسابداران و ‌8.9% آن را مدیران مالی تشکیل می‏دهند که بیش‌تر در 
بازه سنی35 تا 45 سال هستند. این پژوهش بیش‌تر بر مبنای نظر حسابرسان مرد بین بازه سنی 
35-45 سال است. همان‌طور که از یافته‏های پژوهش پیدا است می‌توان نتیجه گرفت که از بین 
بودجه‏ریزی  پیاده‏سازی  بر  فنی(  و  انسانی  محیطی،  )عوامل  عملکرد  بر حسابرسی  مؤثر  عوامل 
عملیاتی، که با استفاده از آزمون فریدمن بررسی شد؛ به ترتیب عوامل محیطی حسابرسی عملکرد 
دارد، عوامل  بودجه‏ریزی عملیاتی در شرکت‏های دانش‏بنیان  پیاده‏سازی  را در  تأثیر  بیش‌ترین 
انسانی و فنی دارای تأثیر برابر و در یک سطح پایین‏تر قرار گرفته‏اند. طبق فرضیه نخست، عوامل 
دارد.  معناداری  و  مثبت  تأثیر  عملیاتی  بودجه‏ریزی  پیاده‏سازی  بر  عملکرد  محیطی حسابرسی 
عوامل محیطی که در این تحقیق طبق پرسش‌نامه 39 سؤالی طراحی شده است، شامل عوامل 
قانونی و مقرراتی، عوامل سیاسی و بین‏المللی، عوامل اقتصادی و عوامل مالی و بودجه است و 
استانداردهای حسابداری  بودجه‏ریزی عملیاتی دارد. زیرا کل  پیاده‏سازی  را در  تأثیر  بیش‌ترین 
ایران تقلیدی و اقتباس شده است و محیط اقتصادی، قانونی، سیاسی را می‏طلبد که زمینه اجرای 
این استانداردها و دستورالعمل را داشته باشد و بتوان به‌طور کامل آن‌ها را پیاده کرد. متأسفانه 
فرضیه دوم  است. طبق  نشده  مهیا  زمینه‏ها  و  این ساختار  متوالی هنوز  از گذشت سالیان  بعد 
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مرادی  و همکار |  ‌شناخت عوامل مؤثر حسابرسی عملکرد بر پیاده‏سازی بودجه‏ریزی  ...  |       | 

عوامل فنی حسابرسی عملکرد بر پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی تأثیر مثبت و معناداری دارد. 
از عوامل فنی می‌توان به عوامل ساختار نظارت و ارزیابی، عوامل محتوایی و مدیریتی و نظارت و 
عوامل فناوری و اطلاعات نام برد. در نهایت طبق فرضیه سوم عوامل انسانی حسابرسی عملکرد 
بر پیاده‏سازی بودجه‏ریزی عملیاتی تأثیر مثبت و معناداری دارد. می‌توان عوامل انسانی را شامل 
عوامل ساختار و فرهنگ سازمانی، عوامل فرهنگی و اجتماعی و عوامل انگیزشی و روان‌شناختی 
طبقه‏بندی کرد. پیشنهاد این است که سازمان‏ها برنامه مدونی برای ایجاد فرهنگ سازمانی صحیح 
داشته باشند که فرهنگ ارزشی صحیح در نهایت باعث بالابردن عوامل انگیزشی در کارکنان شود. 
همان‌طور که از نتیجه تحلیل آماری مشخص است عوامل انسانی و فنی حسابرسی عملکرد در 
این جامعه آماری دارای تأثیر برابر بر بودجه‏ریزی عملیاتی هستند و با توجه به زیر معیارهای مورد 
بررسی این دو متغیر می‌توان این نتیجه را گرفت که سازمان‏های دولتی باید برنامه مدونی برای 
ایجاد یک فرهنگ سازمانی ارزشی محور با موازین ایرانی اسلامی باشند که بتوانند ساختار‌ نظارت 
و ارزیابی مناسب با برای این استانداردها و دستورالعمل‏های بومی‏سازی شده را داشته باشند. از 
آنجا که یکی از راه‏های تقویت و ارتقای سطح علمی استادان و فعالان در زمینه حسابرسی بر‌پایی 
سمینارها و همایش‏های علمی و ارائه یافته‏های جدید در آن است، بنابراین به جامعه حسابداران 
رسمی ایران پیشنهاد می‏گردد که به‌طور منظم، نسبت به برپایی این‌گونه سمینارها و همایش‏ها 
اقدام نمایند. تدابیری از طرف جامعه حرفه‏ای حسابداری جهت ایجاد انجمن حسابرسان عملیاتی 
صورت گیرد تا از این طریق تجارب بین حسابرسان عملیاتی و علاقه‌مندان به این رشته مبادله 
گردد و مراجع ذی صلاح و تخصصی به‌ویژه سازمان حسابرسی نسبت به تدوین استانداردهای 
حرفه‏ای بومی‏سازی شده  و فرهنگ‌سازی ایرانی اسلامی جهت رشد و ترقی حسابرسی عملیاتی 
به کمبود  با توجه  اقدامات لازم صورت پذیرد.  این حرفه  با مشارکت و هم‌فکری صاحب‌نظران 
منابع آموزشی حسابرسی عملیاتی به مسئولین مربوط در وزارت علوم و تحقیقات و فناوری و 
سازمان حسابرسی پیشنهاد می‏گردد با ایجاد واحدهای تحقیق و تألیف نسبت به نگارش منابع 
کاربردی و مفید که بتواند باعث افزایش سطح دانش حسابداران و حسابرسان گردد، اقدام نمایند. 
در نهایت به مدیران و هیئت‌مدیره‌های شرکت‏ها و سازمان‏ها پیشنهاد می‏گردد که در شرکت‏های 
اقتصادی  و صرفه  کارایی  بهره‏وری،  افزایش  و  اقتصادی  واحد  نقاط ضعف  از  آگاهی  برای  خود 
بخش‏های مختلف شرکت از حسابرسی داخلی و حسابرسی عملیاتی استفاده نمایند. حسابرسان و 
مدیران حسابرسی ضمن انجام حسابرسی مالی در شرکت‏های مورد حسابرسی، نسبت به معرفی 
حسابرسی عملیاتی به‌عنوان یکی از مؤثرترین خدمات مشاوره مدیریت، به مدیران سطوح مختلف 
و آشنا ساختن آن‌ها با ماهیت واقعی این‌گونه خدمات، اقدام نمایند. با توجه به ویژگی‏های خاص 
شرکت‏های دانش‏بنیان از قبیل دارا بودن سرمایه و دارایی‏های ناچیز، فعالیت در زمینه‏های پر 
خطر، استفاده از روش‏های مرسومی که توسط شرکت‏های دیگر برای تأمین مالی دنبال می‏شود، 
برای این دسته از شرکت‏ها لازم است عوامل فنی حسابرسی عملکرد را با دقت بالایی به‌منظور 

تخصیص بودجه مناسب، پیاده‏سازی کرد.
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شرکت‏های  در  حسابرسان  توسط  عملکرد  حسابرسی  عوامل  می‌توان  آتی  تحقیقات  برای 
با  نتایج  تا  انجام شود  آماری  جامعه  به‌عنوان  تحقیق  فرضیات  لحاظ  با  بورس،  در  پذیرفته‌شده 
تحقیق حاضر، مورد مقایسه قرار گیرد. در این تحقیق فقط شرکت‏های دانش‏بنیان مورد بررسی 
با شرکت‏های  این شرکت‏ها  تحلیل  و  مقایسه  به  آینده  در  پژوهشگران  است  امید  گرفت.  قرار 

پذیرفته شده در بورس بپردازند.
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چکیده
پژوهش حاضر به دنبال بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی و فکری با خروجی‏های حسابرسی )کیفیت حسابرسی، 
تأخیر در گزارش حسابرسی و نوع اظهارنظر حسابرسی( شرکت‏های پذیرفته‌شده در بورس اوراق بهادار ایران می‏باشد. 
به عبارتی این پژوهش به دنبال یافتن پاسخ این سؤال است که آیا سرمایه اجتماعی و سرمایه فکری می‏تواند بر 
کیفیت حسابرسی، تأخیر در گزارش حسابرسی و نوع اظهارنظر حسابرس تأثیر مطلوبی داشته باشد؟ بدین منظور، 
برای آزمون فرضیه‏ها از مدل رگرسیون چند متغیره استفاده گردید. فرضیه‏های پژوهش نیز با استفاده از نمونه‏ای 
متشکل از 1310 مشاهده پذیرفته‌شده در بورس اوراق بهادار ایران طی سال‌های 1391 تا 1397 و با بهره‏گیری از 
الگوی رگرسیونی چندگانه مبتنی بر تکنیک داده‏های تابلویی و مدل اثرات ثابت و تصادفی مورد آزمون قرار گرفت. 
همچنین برای محاسبه کیفیت حسابرسی از تحلیل عاملی اکتشافی 5 متغیر )دوره تصدی، تغییر حسابرس، بزرگی 
مؤسسه حسابرسی، استقلال مالی حسابرسان و تجدید ارائه صورت‌های مالی( استفاده شده است. یافته‏های به‌دست 
آمده حاکی از آن است که بین سرمایه اجتماعی و سرمایه فکری با کیفیت حسابرسی رابطه مثبت و معناداری وجود 
دارد و بین سرمایه اجتماعی و سرمایه فکری با تأخیر در گزارش حسابرسی رابطه منفی و معناداری وجود داشته 
است اما بین سرمایه اجتماعی و سرمایه فکری با نوع اظهارنظر حسابرس )گزارش مقبول( رابطه مثبت و معناداری 
برقرار بوده است. از آنجا که پژوهش حاضر اولین پژوهشی است که به بررسی چنین موضوعی در بازار‏های نوظهور 
ایران پرداخته لذا به استفاده‏کنندگان، تحلیل‏گران و نهاد‏های قانونی اطلاعات سودمندی در خصوص تأثیر سرمایه 
نتایج این پژوهش به  ارائه می‏دهد. همچنین  تأثیر بسزایی بر خروجی‏های حسابرسی دارد،  اجتماعی و فکری که 

توسعه علم و دانش در این حیطه کمک شایانی ارائه و شکاف موجود در ادبیات را برطرف می‏سازد.

واژه‌های کلیدی: سرمایه اجتماعی، سرمایه فکری، تأخیر در گزارش حسابرسی، نوع اظهارنظر حسابرسی، کیفیت 
حسابرسی.
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1- مقدمه
سرمایه انسانی یکی از مهم‏ترین سرمایه‏ها در هر سازمانی است. از این‏رو اخیراً تحقیقات زیادی 
درباره موضوع سرمایه فکری انجام شده است. بسیاری از منابع شرکت مانند دارایی‏های فیزیکی 
یا مالی، صرف دارایی‏هایی ناملموس شده‏اند که این دارایی‏ها، کمیاب، با ارزشی غیرقابل تعویض 
به یک جامعه علمی هستیم که در آن منابع  می‏باشند )روس، 1997(. ما در حال وارد شدن 
اقتصادی اصلی، دیگر سرمایه، منابع طبیعی و نیروی کار بیش‌تر و... نیست، بلکه منابع اقتصادی 
اصلی دانش خواهد بود. در سال‌های اخیر مطالعات زیادی درباره ارزش سرمایه فکری شرکت‏ها 
انجام شده است. شکی نیست که قرن 21 شاهد یکسری تغییرات اساسی در پیدایش ثروت ملت‏ها 
شود. با ورود به اقتصاد دانش‌محور دانش در مقایسه با سایر عوامل تولید مانند زمین، سرمایه 
اقتصاد، دانش  این  به‌طوری که در  ارجحیت بیش‌تری برخوردار گردیده است  از  و ماشین‏آلات 
نام  رقابتی سازمان‏ها  به‌عنوان مهم‏ترین مزیت  از آن  و  تولید محسوب  به‌عنوان مهم‏ترین عامل 
برده می‏شود )سی درامن، 2002(. شرکت‏هایی که خواهان حفظ و گسترش عملکرد مالی خود 
هستند و می‏خواهند از مزیت رقابتی و تأثیرات این سرمایه جدید و نوظهور استفاده کنند و به 
قلمرو اقتصاد دانش‌محور وارد شوند، نیازمند دستیابی به مدل‏های جدیدی از دارایی‏های سازمانی 
اقتصاد دانش‏محور سازمان‏ها را تأکید بر منابع مالی و پولی به  هستند. ظهور عصر اطلاعات و 
سمت دارایی‏های نامشهود کشانده است. بر عکس مدیران بخش تولیدی که هدف اصلی آن‌ها 
سودآوری است، مدیران سازمان‏های خدماتی تمایل دارند اهداف چندگانه و با ماهیت غیرمالی 
داشته باشند. همچنین حتی اگر بخش‏های تولیدی و خدماتی ورودی‏های کاری یکسانی )مانند 
منابع انسانی، دانش، پول، مواد خام و کارخانه( را به کار ببرند، بخش خدمات استفاده بیش‌تری 
نهایی  نهایت محصول  در  نامشهود هستند.  قطع  به‌طور  اول  منبع  دو  دارد که  اول  منبع  دو  از 
سازمان‏های خدماتی دارایی‏های نامشهود هستند )همان(. علاوه بر این، تحقیقات انجام شده، در 
طی سه دهه گذشته نیز نشان می‏دهد که: 1- به‌ منظور تضمین مدیریت کارآمد سازمان، منابع 
نامشهود باید شناسایی، سنجش و مدیریت بشوند. 2- رابطه معناداری بین اغلب سرمایه‏گذاری‏ها 
در منابع نامشهود و درآمد حاصل از آن‌ها و خلق ارزش‏ها در سازمان‏ها وجود دارد. 3- منابع 
نامشهود عامل عمده رشد و پیشرفت جوامع هستند و سنجش و مدل‌سازی آن‌ها برای طراحی 
و اجرای سیاست‏های عمومی ضروری است )سالیوان،2000(. سازمان‏های مبتنی بر دانش بخش 
بزرگ و حیاتی از جوامع مدرن را تشکیل می‏دهند و سهم بیش‌تر و مؤثرتری در بازار به‌دست 
ارزش است و  )ابیلی،2010(. دیدگاه دانش‏محور نشان می‏دهد که دانش منبع اصلی  می‏آورند 
ایجاد ارزش سازمانی عمدتاً تابعکنترلی از توانایی سازمان برای جمع‏آوری و استفاده از دانش است 
)هوسو و ساب هروال،2011؛ ژو و لی،2012(. سرمایه فکری جمع تمام دانش‏ها و قابلیت‏های 
دانستن است )استوارت، راک دشل، 1998؛ تی سی،2000؛ ناهاپایت، گوشال، 1998(. دانشمندان 
عموماً توافق دارند که سرمایه فکری به‌عنوان یک منبع غیر‌فیزیکی و غیر‌پولی، برای خلق ارزش 
و استخراج ارزش از طریق دانش به سازمان کمک می‏کنند. دانش نه تنها به‌وسیله افراد نگهداری 
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می‏شود بلکه توسط پایگاه دادهای سازمانی، فرآیندهای کسب وکار، سیستم‏ها و روابط نیز ذخیره 
می‏شود )سرنکو، بنتیس، 2004؛ یون دت و همکاران، 2004؛ ژارینو وا، 2011(.

بر  بسزایی  تأثیر  می‏تواند  که  است  فکری  سرمایه  اصلی  اجزای  از  یکی  نیز  انسانی  سرمایه 
از  است  عبارت  انسانی  سرمایه  عبارتی  به  باشد.  داشته  و خدمات حسابرسی  تجاری  واحد‏های 
جمع‏آوری منابع نامرئی که در اعضای یک سازمان نهفته است و شامل صلاحیت‏ها )مهارت‏ها، 
فرد  فکری  و چالاکی  ارشد(  مدیریت  رهبری،  )انگیزه، کیفیت  گرایشات  فن(،  و  فوت  و  آگاهی 
)نوآوری، کارآفرینی و غیره( می‏شود. چالاکی فکری فرد را قادر می‏سازد تا رویکردها را تغییر دهد 
و برای مشکلات به راه‏حل‏های نوآورانه بیندیشد )خاسانه، 2011(. شاخص‏های سرمایه انسانی 

شامل نگرش، شایستگی، خلاقیت، مهارت و تخصص افراد است. 
است  اجتماعی  سرمایه  تجاری  واحد‏های  و  جامعه  بر  تأثیرگذار  سرمایه‏های  از  دیگر  یکی 
ایفا می‏کند. وجود  و جوامع  ارزش‌آفرینی شرکت‏ها  در  پررنگی  بسیار  و جایگاه  نقش  امروز  که 
سرمایه اجتماعی کلید استقرار جامعه مدنی و حیات شهروندی است و فقدان سرمایه اجتماعی 
برای  نوع سرمایه بستر مناسبی  این  استقرار آن است. جوامع دارای  و  تأسیس  بر  اساسی  مانع 
شکل‌گیری جامعه مدنی توانمند، پاسخ‏گو و کارآمد فراهم می‏سازند. در مقابل، تهی شدن یک 
جامعه از سرمایه اجتماعی به ناکارآمدی بسیاری از سیاست‏ها و طرح‏های پیشنهادی در حوزه 
برنامه‏ریزی منجر می‏شود. سرمایه اجتماعی واژه‏ای است که در سال‌های اخیر وارد حوزه علوم 
اجتماعی و اقتصادی شده و از این منظر دریچه تازه‏ای را در تحلیل و علت‏یابی مسائل اجتماعی و 
اقتصادی گشوده است. در این زمینه مطالعات وسیعی توسط صاحب‏نظران و دانشمندان این علوم 
صورت گرفته و نظریه‏پردازانی همچون جین جاکوب‏ )1961(، لوری‏ )1970( بن پرات‏ )1980(، 
ویلیامسن )1981(، بیکر )1983(، جیمز کلمن )1966(، رابرت پاتنام )1970(، پیربوردیو )1980( 
و فرانسین فوکویاما )1990( تعاریف متعددی از سرمایه اجتماعی ارائه کرده‏اند. به‌عنوان مثال: 
جیمز جاکوب )1961( در کتاب »مرگ و زندگی شهرهای بزرگ آمریکایی« سرمایه اجتماعی را 
شبکه‏های اجتماعی فشرده‏ای می‏داند که در محدوده‏های قدیمی شهری در ارتباط با حفظ نظافت، 
عدم وجود جرم و جنایت خیابانی و دیگر تصمیمات در مورد بهبود کیفیت زندگی در مقایسه با 
عوامل نهادهای رسمی مانند نیروی حفاظتی پلیس و نیروی انتظامی، مسئولیت بیش‌تری از خود 
نشان می‏دهند. به بیان کلی این سرمایه‏ها می‏تواند بر واحد‏های تجاری، پیچیده‏تر شدن آن‌ها، 
بزرگ‌تر و شهرت کسب کردن آن‌ها و حتی بر ورود و خروج سرمایه‏گذاری‏ها نیز تأثیرگذار باشند. 
ما در این پژوهش به دنبال بررسی این موضوع هستیم که این سرمایه‏ها می‏توانند چه تأثیری بر 
خروجی‏های حسابرسی نظیر: کیفیت حسابرسی، به‌موقع بودن گزارش و نوع اظهارنظر حسابرس 
داشته باشند. چراکه به‌طور کلی تحقیقات نشان دادند که واحد‏های تجاری که پیچیده‏تر هستند 
نیازمند عملیات حسابرسی گسترده‏تری نیز می‏باشند، لذا باید حسابرسی با دوره زمانی بیش‌تر، 
کیفیت بالاتر، با دقت بالا و حق‏الزحمه بیش‌تری صورت گیرد. چرا که بخش عمده‏ای از اطلاعات 
موردنیاز سرمایه‏گذاران و اعتباردهندگان یک شرکت را صورت‌های مالی تأمین می‏کنند. بر مبنای 



 |       |34

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره هشتم | پاییز 1401

چنین سطح اطمینانی به صورت‌های مالی، نقش حسابرسان نیز نقش حیاتی است. حسابرسی 
صورت‌های مالی امری ضروری است؛ چون صورت‌های مالی حسابرسی شده قادرند این اطمینان 
اختیار  در  قابل‏اتکا  و  معتبر  اطلاعاتی  که  کند  فراهم  اعتباردهندگان  و  سرمایه‏گذاران  را جهت 
آنان قرار گرفته است. لذا، حسابرسی صورت‌های مالی می‏تواند ارزش‏افزوده اقتصادی برای یک 
شرکت به وجود آورد. با در نظر داشتن اهمیت خدمات حسابرسی و عدم امکان مشاهده مستقیم 
موضوعی ضروری  کیفیت حسابرسی،  کنترل  برای  اثربخش  شیوه‏ای  یافتن  کیفیت حسابرسی، 
می‏باشد. حق‏الزحمه حسابرسی را می‌توان مهم‏ترین جنبه کنترل و مدیریت کیفیت حسابرسی 
برای اطمینان  در نظر گرفت. می‌توان عنوان نمود حق‌الزحمه خدمات حسابرسی شرط مهمی 
با  هزینه حسابرسی  نشان‌دهنده  بالا  است. حق‌الزحمه حسابرسی  کیفیت حسابرسی  به  نسبت 
کیفیت بالاتر نیست اما افزون بر دارا بودن کیفیت حسابرسی مطلوب، مؤسسات حسابرسی هزینه 
استانداردی را برای انجام کار خود در نظر دارند که به‏ صورت طبیعی حق‏الزحمه دریافتی آن‌ها 
بر  افزون  مؤسسات حسابرسی  بازار،  در  رقابت  وجود  در صورت  می‏باشد.  هزینه‏ها  این  از  بالاتر 
دریافت حق‏الزحمه کم‌تر ممکن است صاحب‌کاران خود را نیز از دست بدهند. چنانچه مؤسسات 
حسابرسی حق‏الزحمه خیلی بیش‌تری را نسبت به هزینه‏های صرف کرده جهت انجام حسابرسی 
)خوروات،  بود  تردید همراه خواهد  با  آن‌ها  کار  کیفیت  به  نسبت  دیدگاه جامعه  کنند،  مطالبه 
2008(. لذا بررسی عوامل اثرگذار بر حق‏الزحمه حسابرسی مسئله‏ای است که نیاز به بررسی از 

جنبه‏های گوناگون دارد.
حسابرسی مستقل فرآیندی است که با مدنظر گرفتن محدودیت‏های حاکم بر کشف تقلبات، به 
عاری بودن صورت‌های مالی از تخلفات و اشتباهات اطمینان می‏دهد. در این بین، گزارش حسابرس 
استفاده‏کنندگان  و  شرکت  مدیران  بین  اطلاعات  تقارن  عدم  مالی،  درباره صورت‌های  مستقل، 
که  است  لذا ضروری  می‏کند.  کمک  سرمایه  بازار  در  معاملات  تسهیل  به  و  می‏دهد  کاهش  را 
حسابرسان دارای یکسری ویژگی‏هایی باشند که مدنظر عموم استفاده‏کنندگان است. چراکه ثمره 
ویژه‏ای  اهمیت  از  مالی  استفاده‏کنندگان صورت‌های  برای  که  است  گزارشی  فرآیند حسابرسی 
برخوردار است. هر عاملی که بر این گزارش تأثیرگذار باشد، اهمیت مخصوص به خود را دارد. این 
عوامل می‏توانند ویژگی‏های اکتسابی )کیفیت حسابرسی، حق‏الزحمه وی، به‌موقع بودن گزارش و 
نوع اظهار‏نظری که وی ارائه می‏دهد( باشند. طبق تئوری نمایندگی حرفه حسابرسی به وجود آمد 
تا از منافع سهامداران در قبال مدیران حفاظت نماید. از این‌رو ما ضروری دانستم تا تأثیر سرمایه 
از اهمیت بالایی  از نظر سهامداران  اجتماعی و انسانی را بر خروجی‏های فرآیند حسابرسی که 
برخوردار می‏باشد را در بازار‏های نوظهوری همچون ایران که بازار حسابرسی آن به شدت رقابتی 
می‏باشد، مورد بررسی قرار دهیم تا مشخص نماییم که این تأثیر در بازار رقابتی ایران به چه نحوی 
خواهد بود. زیرا تاکنون چنین تحقیقی در ایران و بازار اقتصادی آن صورت نگرفته است. از این‌رو 

می‏تواند کمک بسیار زیادی به ادبیات موضوعی این مسئله در ایران ارائه نماید.
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2- مبانی نظری و توسعه‌ی فرضیه‏ها
سرمایه اجتماعی واژه‏ای است که در سال‌های اخیر وارد حوزه علوم اجتماعی و اقتصادی شده 
و از این منظر دریچه تازه‏ای را در تحلیل و علت‏یابی مسائل اجتماعی و اقتصادی گشوده است. 
از  حمایت  غیردولتی  تشکل‏های  در  می‌توان  امروزه  دنیای  در  را  تعریف   این  عینی  مثال  یک 
محیط‏‏زیست یافت. این شبکه اجتماعی بعضاً نیروهای قدرتمندی را به صورت سمن‌ها به وجود 
می‏آورد که حتی در حمایت از محیط‏‌زیست موجب توقف پروژه‏های عمرانی دولت نیز می‏شوند. 
گلن لوری )1970( سرمایه اجتماعی را مجموع منابعی می‏داند که در ذات روابط خانوادگی و در 
سازمان اجتماعی جامعه وجود دارد و برای رشد شناختی یا اجتماعی کودک یا جوان سودمند 
است. بن‏پرات در تعریف سرمایه اجتماعی، روابط بین افراد یک خانواده، گروهی از دوستان یا 
شرکای یک شرکت را به صورت رابطه F تعریف می‏کند و به بررسی اثرات این رابطه بر مبادلات 
اقتصادی می‏پردازد. ویلیامسن و بیکر )1980( که به دنبال مطالعات بن پرات در پی بررسی شیوه 
اثرگذاری یک سازمان اجتماعی بر عملکرد نهادهای اقتصادی بوده‏اند، مجموعه‏ای از مطالعات را 
پایه‏گذاری کرد‏ه‏اند که اقتصاد نهادی نام گرفته است. بیکر نشان داده است که چگونه روابط میان 
سوداگران در بازار فوق‏العاده عقلانی شده بورس تجاری شیکاگو توسعه می‏یابد، ‏حفظ می‏شود و بر 
فعالیت داد و ستد تأثیر می‏گذارد. از نظر پیربوردیو )1980( سرمایه اجتماعی حاصل جمع منابع 
بالقوه و بالفعلی است که نتیجه مالکیت شبکه بادوامی از روابط کمابیش نهادینه شده آشنایی 
و شناخت متقابل بین افراد ـ یا به بیان دیگر عضویت در گروه ـ است. شبکه‏ای که هر یک از 
اعضای خود را از پشتیبانی سرمایه جمعی برخوردار می‏کند و آنان را مستحق اعتبار می‏سازد. 
البته سرمایه اجتماعی مستلزم شرایطی به مراتب بیش از وجود صرف شبکه پیوندها است. در 
واقع پیوندهای شبکه‏ای می‏بایست از نوع خاصی باشند، یعنی مثبت و مبتنی بر اعتماد. برخلاف 
بوردیو، کلمن‏ )1966( از واژگان مختلفی برای سرمایه اجتماعی کمک گرفت. وی مفهوم سرمایه 
اجتماعی را از ابعاد مختلف بررسی کرد. کلمن برای تعریف سرمایه اجتماعی از کارکرد آن کمک 
گرفت و تعریفی کارکردی از سرمایه اجتماعی ارائه ‏داد و نه تعریفی ماهوی. بر این اساس سرمایه 
‏اجتماعی شیء واحد نیست بلکه انواع چیزهای گوناگونی است که دو ویژگی مشترک دارند: همه 
آن‌ها شامل جنبه‏ای از یک ساخت اجتماعی هستند و کنش‏های معین افرادی را که در درون 
و  است  مولد  مانند شکل‏های دیگر سرمایه  ساختار هستند تسهیل می‏کنند. سرمایه ‏اجتماعی 
امکان‏پذیر می‏سازد.  بود،  نبود آن دست‌یافتنی نخواهد  را که در  به هدف‏های معینی  دستیابی 
سرمایه اجتماعی مانند سرمایه فیزیکی و انسانی کاملًا تعویض‌پذیر نیست اما نسبت به فعالیت‏های 
بخصوصی تعویض‏پذیر است. شکل معینی از سرمایه ‏اجتماعی که در تسهیل کنش‏های معینی 
ارزشمند است ممکن است برای کنش‏های دیگر بی‏فایده یا حتی زیانمند باشد. سرمایه اجتماعی 
نه در افراد قرار دارد و نه در ابزار فیزیکی تولید. بنابراین از نظر کلمن سرمایه ‏اجتماعی شامل 
یک چارچوب اجتماعی است که موجب تسهیل روابط میان افراد درون این چارچوب می‏شود، 
به‌گونه‏ای که فقدان آن ممکن است در دستیابی به هدف معین هزینه‏ بیش‌تری به افراد آن جامعه 



 |       |36

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره هشتم | پاییز 1401

تحمیل کند. از نظر پاتنام )1970( سرمایه اجتماعی آن دسته از ویژگی‏های زندگی اجتماعی، 
شبکه‏ها، هنجارها و اعتماد است که مشارکت‏کنندگان را قادر می‏سازد تا به شیوه‏ای مؤثرتر اهداف 
مشترک خود را تعقیب کنند. به بیان دقیق‏تر سرمایه ‏اجتماعی از طریق افزایش هزینه‏های بالقوه 
جدا‌شدن، تقویت هنجارهای مستحکم بده ‏ـ ‏ بستان، تسهیل جریان اطلاعات ازجمله اطلاعات 
مربوط به شهرت کنشگران و تجسم موفقیت‏های گذشته سعی دارد به تحقق کنش جمعی کمک 

کند.
از:  قائل می‏شود که عبارت است  تمایز  اجتماعی  اولیه سرمایه  بین دو شکل  پاتنام )1970( 
سرمایه اجتماعی ارتباط‌‌ دهنده )یا جامع( و سرمایه اجتماعی درون‌گروهی )یا انحصاری(. سرمایه 
اجتماعی ارتباط دهنده، افراد متعلق به تقسیمات اجتماعی متنوع را گرد هم می‏آورد و سرمایه 
می‏شود.  همگنی  حفظ  باعث  و  کرده  تقویت  را  انحصاری  هویت‏های  درون‌گروهی،  اجتماعی 
فوکویاما سرمایه اجتماعی را مجموعه‏ای از هنجارهای موجود در سیستم‏های اجتماعی می‏داند 
که موجب ارتقای سطح همکاری اعضای آن جامعه شده و سبب پایین آمدن هزینه‏های تبادلات 
و ارتباطات می‏شود. فوکویاما سرمایه اجتماعی را به‌عنوان یک پدیده جامعه‌شناختی مورد توجه 
قرار می‏دهد. به نظر او سرمایه اجتماعی با شعاع اعتماد ارتباط تنگاتنگی دارد و هرچه قدر شعاع 
اعتماد در یک گروه اجتماعی گسترده‏تر باشد، سرمایه اجتماعی نیز زیاد خواهد بود و به تبعیت از 
آن میزان همکاری و اعتماد متقابل اعضای گروه نیز افزایش خواهد یافت. آنچه از تعاریف متعدد 
سرمایه اجتماعی برمی‏آید این است که این مفهوم در بردارنده مفاهیمی همچون اعتماد، همکاری 
و روابط متقابل بین اعضای یک گروه بوده به نحوی که گروه را به سمت دستیابی به هدفی که 
بر مبنای ارزش‏ها و معیار رایج در جامعه مثبت تلقی شود، هدایت می‏کند. آنچه از این تعریف 
نیروهای  به دلیل تقویت  این است که هرچند ممکن است سرمایه اجتماعی  استنباط می‏شود 
جاذبه بین اعضای یک گروه و نیروهای دافعه بین گروه‏‏های متفاوت لزوماً عامل مثبتی در یک 
آن‌ها،  اجتماعی  اقتصادی،  و سهولت در عملکرد  پیشبرد  برای  قطعاً  ولی  نیاید  به شمار  جامعه 
جامعه یک عامل ضروری به شمار می‏رود. بنابراین میزان سرمایه اجتماعی در یک جامعه می‏تواند 
نشان‌دهنده شکاف موجود بین آنچه یک جامعه انتظار دارد و آنچه حکومت ارائه می‏دهد دانست.  
از طرفی، قیمت‏گذاری خدمات حسابرسی به‌عنوان شاخصی از خروجی‏های حسابرسی یکی از 
مسئله‏های مطرح شده در عصر امروزی می‏باشد‌ که مورد توجه محققان زیادی قرار گرفته است. 
در حال حاضر مطالعات و پژوهش‏های مختلفی در زمینه عوامل مؤثر بر حق‏الزحمه حسابرسی 
ازجمله )جاز و همکاران، 2018؛ ماند و همکاران، 2017؛ آرونمان، آکفورد، 2015؛ لیم، وو، 2014؛ 
آستانا، بونه، 2012( مورد بررسی قرار گرفته است. آگاهی از عوامل مؤثر بر حق‏الزحمه حسابرسی 
هم برای صاحب‌کاران و هم برای حسابرسان موضوع مهم و مفیدی است. می‌توان حسابرسی را 
دامنه  تا حدودی حسابرسان،  می‏توانند  آن صاحب‌کاران  در  که  گرفت  نظر  در  متمایز  خدمتی 
حسابرسی و حتی کیفیت حسابرسی را تعیین کنند. پژوهش‏های )بال و همکاران، 2012( نشان 
می‏دهد که حق‏الزحمه حسابرسی با ساعات کار حسابرسی ارتباط مستقیم دارد و صاحب‌کاران 
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تا حق‏الزحمه  برنامه‏های حسابرسی و دامنه حسابرسی مذاکره می‏کنند  با حسابرسان در مورد 
متفاوت کردن خدمات،  و  از کیفیت  غیر  به  پایه‌ای  بر  رقابت  برای  را کاهش دهند.  حسابرسی 
مؤسسات حسابرسی به دنبال بهینه نمودن حق‏الزحمه خود و بهترین پیشنهاد‏ها برای آن هستند. 
بدین‌ترتیب که هم درآمد خود را حداکثر سازند و هم کار را در شرایط رقابتی از دست ندهند. 
به همین منظور، آگاهی از عوامل مؤثر بر حق‏الزحمه حسابرسی می‏تواند بسیار مفید باشد )چو 
و همکاران، 2008( عامل‏های مؤثر بر حق‏الزحمه حسابرسی در بسیاری از پژوهش‏ها به دو گروه 

اصلی به شرح زیر تقسیم شده است )هارشانی، 2008(:
1- عامل‏های مربوط به عرضه‌کنندگان خدمات حسابرسی مانند حسابرس متخصص در صنعت، 
شهرت و اعتبار مؤسسه حسابرسی، استقلال حرفه‏ای مؤسسه حسابرسی، اندازه مؤسسه حسابرسی 

و کیفیت حسابرسی
2- عامل‏های مربوط به متقاضیان خدمات حسابرسی مانند دعاوی حقوقی مطرح شده علیه 
اندازه شرکت صاحب‌کار و خطر شرکت  اعتبار شرکت صاحب‌کار،  شرکت صاحب‌کار، شهرت و 

صاحب‌کار. 
از طرفی، میزان سرمایه اجتماعی نیز بر واحد‏های تجاری تأثیر بسیاری می‏تواند داشته باشد. 
از شفافیت بیش‌تری برخوردار  بالا است،  بدین معنا که سرمایه اجتماعی واحد‏های تجاری که 
هستند، افشاییات بسیاری را ارائه می‏دهند. لذا حسابرس در این نوع شرکت‏ها با مشکلات کم‌تری 
روبه‌رو خواهد بود، چراکه ارزش سهام این شرکت‏ها بالاتر است. جامعه برای واحد‏های تجاری که 
به سرمایه اجتماعی ارج می‏نهند، احترام قائل است. لذا دید مثبتی از سوی جامعه و حسابرسان 
به سمت این‌گونه واحد‏ها سرازیر است. از این‌رو ما انتظار داریم که سرمایه اجتماعی همان‌طور 
که بر حق‏الزحمه حسابرسی تأثیرگذار است، بر کیفیت، به‌موقع بودن گزارش و نوع اظهارنظر نیز 
تأثیرگذار باشد. تحقیقاتی هم که تاکنون در این زمینه صورت گرفته است به شرح زیر می‏باشد:

و  حسابرس  استقلال  حسابرسی،  کیفیت  بین  رابطه  بررسی  به   )1400( همکاران  و  دارابی 
حق‏الزحمه حسابرس با کیفیت گزارش‌گری در شرکت‏های بیمه‏ای پرداختند. نتایج به‌دست آمده 
کیفیت حسابرسی،  بین  )مثبت(  مستقیم  و  معنادار  رابطه‏ای  وجود  بیان‌کننده  پژوهش،  این  از 
استقلال حسابرس و حق‏الزحمه حسابرسی با کیفیت گزارش‌گری مالی در شرکت‏های بیمه‏ای 

ایران می‏باشد.
با  پاداش  و  ارتقا  رویه  و  آموزش  رویه  دادند شاخص‏های  نشان  بیگ‏پناه و همکاران )1400( 
کیفیت حسابرسی مرتبط است و اهرم کارکنان مناسب، موجب ارائه کیفیت بالای حسابرسی به 

صاحب‌کاران می‏شود.
مرانجوری و علیخانی )1399( در پژوهشی، ارتباط بین تحصیلات شرکای حسابرسی )سرمایه 
انسانی( و احتمال تجدید ارائه صورت‌های مالی و تأثیر تجربه شریک بر ارتباط بین تحصیلات 
شرکا و احتمال تجدید ارائه صورت‌های مالی را مورد بررسی قرار دادند و به این نتیجه رسیدند که 
تحصیلات شرکا موجب کاهش سطح تجدید ارائه صورت‌های مالی می‏شود و تجربه شرکا، میزان 
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ارتباط بین تحصیلات شرکا و احتمال تجدید ارائه صورت‌های مالی را تقویت می‏کند. 
و  حسابرسی  مؤسسه  اندازه  تأثیر  بررسی  به  پژوهشی  طی   )1396( همکاران  و  گرجی‏زاده 
حق‏الزحمه حسابرسی بر کیفیت حسابرسی پرداختند و نشان دادند که اندازه مؤسسه حسابرسی 
و تغییر حق‏الزحمه حسابرس بر کیفیت حسابرسی تأثیر مثبتی دارد و همچنین اندازه مؤسسه 
حسابرسی بر رابطه بین حق‏الزحمه حسابرسی و کیفیت حسابرسی تأثیر مثبت و معناداری دارد.

گزارش‌گری  بودن  به‌موقع  بر  را  صنعت  در  اندازه حسابرس  تأثیر   )2012( زالوکی  و  آبیدین 
دارای حسابرس متخصص نسبت  نشان می‏دهد شرکت‏های  آنان  نتایج  بررسی کرده‏اند.  سالانه 
ندارند.  برتری  مالی  بودن گزارش‌گری  به‌موقع  در  غیرمتخصص  دارای حسابرس  به شرکت‏های 
در مقابل، نتایج نشان می‏دهد شرکت‏هایی که توسط چهار مؤسسه حسابرسی بزرگ، حسابرسی 

می‏شوند گزارش‏های سالانه خود را به موقع‏تر افشا می‏کنند.
بهروزی و همکاران )2013( نشان دادند عوامل مؤثر بر گزارش به‌موقع حسابرسی در شرکت‏های 
نوع حسابرس،  از: حق‏الزحمه حسابرسی،  عبارت‌اند  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  پذیرفته شده 

اندازه مؤسسه حسابرسی، نوع اظهارنظر حسابرسی، و زیان‌ده بودن شرکت.
مالی  صورت‌های  به‌موقع  ارائه  بر  تأثیرگذار  عوامل  بررسی  به   )2013( موحد  و  گوگیلوانی 
حسابرسی شده در مالزی پرداختند. نتایج آنان نشان داد که شرکت‏های مورد بررسی 100روز 
کمیته  اندازه  همچون  عواملی  و  می‏نمایند  مالی  گزارش‌گری  به  اقدام  مالی  سال  پایان  از  پس 
ارائه  بر  تأثیرگذار  متغیرهای  از جمله  را  و سود‏آوری  اندازه شرکت  مالکیت،  تمرکز  حسابرسی، 
به‌موقع صورت‌های مالی شناسایی نمودند و عواملی همچون نوع حسابرس، تخصص حسابرس و 

استقلال کمیته حسابرسی رابطه‏ای با به‌موقع بودن صورت‌های مالی ندارد.
حبیب )2015( به این نتیجه رسید که پذیرش استانداردهای تجدیدنظر شده در کشور چین 
این  است. همچنین  گردیده  برای شرکت‏های چینی  گزارش حسابرسی  وقفه  افزایش  به  منجر 
افزایش برای صاحب‌کاران حسابرسی شده توسط مؤسسات کوچک حسابرسی، بیش‌تر بوده است.

گریفین و لونت )2011( در پژوهش خود نشان دادند که حق‏الزحمه حسابرسی رابطه معنی‌دار 
با عواملی چون نوع گزارش حسابرسی، تغییر حسابرس، نوع صنعت، نسبت جاری، تعداد بخش‏های 

واحد تجاری، و اندازه صاحب‌کار دارد.
کاهش حق‏الزحمه حسابرسی  موجب  تغییر حسابرس  گرفتند:  نتیجه   )2012( بونه  و  آستانا 
می‏شود. مؤسسات حسابرسی برای پذیرش کار جدید، حق‏الزحمه حسابرسی را کاهش می‏دهند 
تا بتوانند کار جدید را به‌دست آورند. همچنین کاهش حق‏الزحمه می‏تواند به دلیل ساختار بازار 

حق‏الزحمه حسابرسی باشد.
لی و بالی )2012( به این نتیجه رسیدند که کیفیت حسابرسی با حق‏الزحمه حسابرسی رابطه 
مستقیم و معناداری دارد اما با اقلام تعهدی و اصلاح اشتباهات رابطه معکوس دارد. این با دیدگاه 
قانون‌گذاران در رابطه با این‏که کیفیت حسابرسی مؤسسه‏ها، اطلاعات مفیدی را برای صاحب‌کاران 

و سرمایه‏گذاران، هنگام ارزیابی مؤسسه‏های حسابرسی فراهم می‏آورد، همسو می‏باشد.
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لیستا و سوکریستو )2015( پژوهش خود را با جامعه‏ای متشکل از شرکت‏های بازار سرمایه 
اندونزی که شامل حسابرسان ارشد، سرپرستان و مدیران و شرکایی که عضو مؤسسه حسابرسی 
FAPM بوده‏اند، انجام داده‏اند. نتایج پژوهش حاکی از این بود که استقلال حسابرس، دوره تصدی 
تأثیر مثبتی بر کیفیت حسابرسی دارد به‌طوری که کیفیت  حسابرس و حق‏الزحمه حسابرسی 
حسابرسی تحت‏تأثیر ‌21.4% متغیرهای حق‏الزحمه و استقلال حسابرسی می‏باشد و باقی‏مانده 
شامل آن دسته از متغیرهایی می‏باشد‌ که در این آزمایش مورد بررسی قرار نگرفته‏اند؛ از جمله: 

اندازه حسابرسی، تخصص حسابرس در صنعت و ریسک حسابرسی.
دی فرانکو )2016( نشان داد زمانی که قابلیت مقایسه صورت‌های مالی بیش‌تر است، سطح 
می‏یابد.  کاهش  پیش‏بینی‏ها  پراکندگی  و  بهبود  پیش‏بینی  دقت  و  می‏یابد  افزایش  تحلیل‏ها 
همچنین در پژوهش خود دریافت که برای یک مجموعه از شرکت‏ها، وجود اطلاعات قابل‏مقایسه، 
هزینه دستیابی به اطلاعات را کاهش می‏دهد و کمیت و کیفیت کلی اطلاعات موجود در مورد 
شرکت‏ها را افزایش می‏دهد. همچنین این امکان را فراهم می‏کند که تحلیل‏گران عملکرد تاریخی 

شرکت‏ها را بهتر توضیح دهند.
فونگ، رامان و زو )2017( به بررسی تأثیر شاخص‏های نظارتی 1PCAOB در کشورهای خارج 
از آمریکا پرداختند. آن‌ها 55 کشور را مورد بررسی قرار داده‏اند. هدف آن‌ها این بود که تأثیر 
PCAOB در بهبود کیفیت حسابرسی در کشورهای غیر آمریکایی  استانداردها و شاخص‏های 
 PCAOB مورد بررسی قرار بگیرد. طبق نتایج به‌دست آمده استفاده از برنامه بازرسی بین‏المللی

سبب ارتقای کیفیت حسابرسی در کشورهای غیر‌آمریکایی می‏شود.
هوش هو و همکاران )2018( به بررسی رابطه میان چسبندگی حق‏الزحمه حسابرسی در بازار 
رقابتی و تأثیر آن بر کیفیت حسابرسی پرداختند. در این پژوهش کاهش در چسبندگی بالا و 
افزایش در چسبندگی پایین به‌عنوان افزایش غلظت بازار در دوره پیشنهادی مطرح شده است. 
عدم تقارن بین چسبندگی هزینه‏های بالا و پایین در بازارهای محلی بیش‌تر تحت تأثیر عوامل 

داخلی می‏باشد
براندوس و فیترایانی )2018( نشان دادند که افزایش در حق‏الزحمه غیرعادی حسابرسی باعث 
اظهارنظر مطلوب در حسابرسان می‏شود. علاوه بر این افزایش حق‏الزحمه غیرعادی حسابرسی 
بر خرید اظهارنظر حسابرس از طریق افزایش وابستگی حسابرس به مشتریان و کاهش استقلال 

حسابرسان تأثیر می‏گذارد.
لذا با توجه به آنچه گفته شد فرضیات اول تا سوم به شرح زیر می‏باشد:

فرضیه اول: بین سرمایه اجتماعی و کیفیت حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد.
فرضیه دوم: بین سرمایه اجتماعی و تأخیر در گزارش حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد.

فرضیه سوم: بین سرمایه اجتماعی و نوع اظهارنظر حسابرس رابطه معناداری وجود دارد.
ترازنامه‏های  نامشهود در  دارایی‏های  زیادی در  نسبتاً  افزایش  از طرفی در چند دهه گذشته 
شرکت‏ها وجود داشته است. ناکامورا )2008(  بیان می‏کند که سرمایه‏گذاری در زمینه دارایی‏های 
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نامشهود از حدود ‌4% در تولید ناخالص داخلی آمریکا در سال 1977 به 9 تا ‌10% در سال 2006 
افزایش ‏یافته است )لو، گو، 2016(. اگرچه شیوه‏های حسابداری مربوط به دارایی‏های نامشهود 
شبیه به اموال، ماشین‏آلات و تجهیزات است اما تفاوت عمده این است که مزایای آتی دارایی‏های 
نامشهود معمولاً خیلی کم‌تر از دارایی‏های مشهود سنجیده می‏شود )اسپیکلند و همکاران، 2017(. 
حسابرسی دارایی‏های نامشهود، مجموعه‏ای متفاوت از چالش‏ها را نسبت به حسابرسی دارایی‏های 
مشهود مانند اموال، ماشین‏آلات و تجهیزات دارا می‏باشد. از یک‏سو دارایی‏های مشهود نیاز به 
تأیید فیزیکی دارند که ممکن است وقت‏گیر و پرهزینه باشد. در مقابل دارایی‏های نامشهود نیازی 
به تأیید فیزیکی گسترده ندارند. از سوی دیگر ممکن است ارزشیابی دارایی‏های مشهود نسبتاً 
ساده‏تر باشد، در‌حالی‌که برای بعضی از دارایی‏های نامشهود پیچیده مانند سرقفلی، ارزیابی بسیار 
سخت‏تر است. )رامانا، وات، 2012(. بنابراین چگونگی ارزیابی حسابرسان از حسابرسی دارایی‏های 
نامشهود به‌عنوان یک کار حسابرسی که مستلزم تلاش بیش‌تر و ریسک بیش‌تری نسبت به سایر 
دارایی‏ها می‏باشد یک مسئله تجربی است )ویسواناتان، 2017(. لذا با در نظر داشتن قیمت سایر 
محصولات، می‌توان حق‏الزحمه حسابرسی را  نیز بازنمایی از ارزش بازار خدمات حسابرسی دانست. 
خدمات جدید مرتبط با حسابرسی به‌طور معناداری متفاوت از دیگر خدمات هستند. این تفاوت 
را می‌توان در ارتباط خاص بین طرف عرضه‌کننده و طرف درخواست‏کننده خدمات حسابرسی 
مشاهده نمود. سمت عرضه‏کننده خدمات حسابرسی، حسابرس مستقل بوده و سمت تقاضاکننده 
داخلی  مدیران  و سرمایه‏گذاران خارجی هستند.  مدیران  اعتباردهندگان،  مالکان،  این خدمات، 
شرکت‏ها جهت ایفای وظایف خود نسبت به مالکان خارجی متقاضی خدمات حسابرسی هستند. 
لذا شکل‏گیری حق‏الزحمه حسابرسی نتیجه تعادل بین عرضه‏کننده و تقاضاکننده نیست بلکه 
نخست مؤسسه حسابرسی است که این هزینه را معین می‏کند. دمسکی و سویرینگ )2009( 
عنوان می‏کنند که حسابرس مستقل قسمتی مهم از سیستم گزارش‌گری مالی را تشکیل می‏دهد. 
به  تعهدات مدیریت صاحب‌کار نسبت  ایفای  از حسابرس مستقل می‏تواند نشان‌دهنده  استفاده 
نظر گرفت که صاحب‌کار  را می‌توان هزینه‏ای در  باشد و حق‏الزحمه حسابرسی  سرمایه‏گذاران 
حق‏الزحمه  میزان  دیگر  سوی  از  می‏نماید.  پرداخت  حسابرس  به  تعهدات  این  ایفای  مقابل  در 
حسابرسی به میزان کار صورت گرفته جهت بررسی صورت‌های مالی نیز وابسته است. تفاوت در 
حق‏الزحمه حسابرسی مؤسسات گوناگون، ناشی از اختلاف در میزان و به‏نوعی کیفیت کار آن‏ها 
است و این حق‏الزحمه باید هزینه‏های صورت گرفته توسط مؤسسات را پوشش دهد )لام، 1998(.

اهمیت  جهت  این  از  است  روزافزون  رشد  حال  در  دانش  بر  مبتنی  اقتصاد  این‏که  دلیل  به 
بررسی  به  مقالات  از  تعداد کمی  اما  است  افزایش‏یافته  قابل‏توجهی  به‌طور  نامشهود  دارایی‏های 
چگونگی ارزیابی حسابرسان از رشد دارایی‏های نامشهود در ترازنامه پرداخته‏اند. در این ارتباط 
و  حسابرسی  هزینه‏های  و  سرقفلی  نقصان  بین  رابطه  بررسی  به   )2016( همکاران  و  شیپمن 
کریشنان و وانگ )2014( رابطه بین هزینه‏های توسعه نرم‏افزار و هزینه‏های حسابرسی را بررسی 
کردند. علاوه بر این کمیته نظارت بر حسابداری عمومی2 ضعف‏های قابل‏توجهی در حسابرسی 



صالحی  و همکاران |  بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی و فکری با خروجی‏های حسابرسی  |       | 41

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره هشتم | پاییز 1401

هزینه  بین  رابطه  در  مهمی  عامل  دارایی‏ها  ارزیابی  همچنین  کردند.  بیان  نامشهود  دارایی‏های 
حسابرسی و دارایی‏های نامشهود است )ویسواناتان، 2017(. 

شرکت‏ها برای بقای استراتژیکی باید مزیت رقابتی را در نظر بگیرند و از آنجایی که تولیدات، 
بازارها، تکنولوژی، رقبا و مقررات به‌طور سریع و گسترده در جامعه در حال تغییر می‏باشند، بهبود 
دانش و نوآوری مستمر، آن‌ها را قادر به حفظ مزیت رقابتی پایدار خواهد کرد. بنابراین امروزه 
مدیران، دانش و توانایی به وجود آوردن و به‏کارگیری دانش را به‌عنوان مهم‏ترین منبع مزیت رقابتی 
پایدار به حساب می‏آورند. زیرا دانش به‌عنوان یک دارایی حساب شده و تلاش در جهت مدیریت 
دانش و به‌کارگیری دارایی‏های فکری با موفقیت زیادی در جهت هدایت سازمان‏ها همراه بوده 
است. در عصر کنونی با رشد اقتصاد مبتنی بر دانش یا دانش‏محور، دارایی‏های نامشهود شرکت‏ها 
علت  همین  به  می‏باشند.  پایدار  رقابتی  مزیت  به  رسیدن  کلیدی جهت  آن‌ها  فکری  و سرمایه 
توجه به اقلام نامشهود در زمینه‏های متعددی از جمله: اقتصاد، حسابداری و مدیریت استراتژیک 
به‌طور سریعی رشد یافته است. دانش یک مزیت رقابتی است که در استراتژی تجاری سازمان‏ها 
مورد توجه قرار دارد )چوی، 2008(. سـرمایه فکـری ازجملـه مؤلفه‏های مهـم در مؤسسه‏های 
حسابرسی می‏باشد‌ که نقـش کلیـدی را جهـت ارتقـای اعتبـار صورت‌های مـالی بر عهده دارد. 
سـرمایه فکـری یعنـی کـل موجودی سرمایه یا حق مالکانه مبتنـی بـر دانـش کـه شـرکت مالک 
آن است. رسوایی‏های اخلاقـی برخـی شرکت‏های بزرگ جهان، انتظار از حسابداران رسـمی را 
بـرای رعایـت همه‏جانبه رهنمودهـای اخلاقـی افـزایش داده اسـت )دردجه، 2010(. از این‏رو 
موضوع‏های مربوط به تصمیم‏گیری اخلاقـی بـیش از پـیش مـورد توجه قرار گرفته است. حرفه 
حسابرسی نیز همواره بر آن بـوده که تصمیم‏ها و قضاوت‏های حسابرسان به صورت منطقـی و 
همراه با در نظر گرفتن مسائل اخلاقی اتخاذ شوند. مارک و میشل )2007( بیان کردند امروزه به 
علت رشد و توسعه برنامه‏های دولت، حسابرسی بخش عمومی متحول شده و حوزه خود را فراتر 
از حسابرسی مالی یا رعایت قرار داده و به سمت حسابرسی عملکرد مدیریت جهت نظارت مؤثر و 
کارآمد، سوق داده است. با ظهور حسابرسی عملکرد، قلمرو جدیدی در پیش روی حسابرسان قرار 
گرفته است. زیرا با اجرای آن انتظار می‏رود که حسابرسان دیوان محاسبات کشور میزان کارایی، 
پیامدهای  و  اجرایی  دستگاه  برنامه‏های  و  پروژه‏ها  طرح‏ها،  واقعی  اقتصادی  صرفه  و  اثربخشی 
پیشنهادهای  آن‌ها  عملکرد  بهبود  و  کنترل  برای  و  کنند  ارزیابی  را  منابع  بر  صحیح  مدیریت 
ارزنده‏ای ارائه نمایند. لذا ما انتظار داریم که سرمایه انسانی به‌عنوان بخشی از سرمایه فکری بر 
خروجی‏های حسابرسی تأثیر معناداری داشته باشد. از این‌رو در ادامه تحقیقاتی را که تاکنون در 

این زمینه صورت گرفته است، ارائه می‏دهیم:
کولینان و همکاران )2012( نشان می‏دهند که بهبود در اظهارنظر حسابرس نسبت به سال قبل 
سبب افشای زودتر گزارش مالی سالانه شرکت‏ها شده و عدم بهبود در اظهارنظر حسابرس سبب 
افشای دیرتر گزارش مالی سالانه می‏شود. همچنین نتایج آنان نشان می‏دهد. بزرگی تغییرات در 

اظهارنظر حسابرسی نیز، سبب تأثیر بیش‌تری به به‌موقع بودن گزارش‌گری سالانه است.
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تسیپوریدو و اسپاتیس )2014( دریافتند که اظهارنظر حسابرسی ارتباط معناداری با مدیریت 
سود ندارد. همچنین مشخصه‏های مالی شرکت صاحب‌کار، مانند سود‌آوری و اندازه شرکت در 
از  مؤثر‏تر  فعالیت  تداوم  در  ابهام  با  ارتباط  در  خود  گزارش  تعدیل  پیرامون  حسابرس  تصمیم 

مدیریت سود است.
تاهیناکیس و سماریناس )2016( محتوای اطلاعاتی اظهارنظر حسابرس را مورد بررسی قرار 
دادند و به این نتیجه رسیدند که اظهار نظر حسابرس بر بازار سرمایه اثر معناداری دارد و نوع 
اندازه صاحب‌کار و وضعیت مالی  اندازه حسابرس  به مواردی چون  اثری به‌طور مستقیم  چنین 

شرکت بستگی دارد.
آباد و همکاران )2017(  به بررسی رابطه بین نوع اظهارنظر حسابرس و عدم تقارن اطلاعاتی در 
بازار سرمایه در کشور اسپانیا پرداختند. نتایج نشان داد که شرکت‏های با اظهارنظر مقبول نسبت 

به شرکت‏های با اظهارنظر مشروط، سطح عدم تقارن اطلاعاتی بالاتری دارند.
ساماها و خلیف )2017( در پژوهشی به بررسی عوامل تأثیرگذار بر تأخیر در گزارش حسابرسی 
پرداختند. یافته‏های پژوهش مؤید این مطلب بود که ویژگی‏های کمیته حسابرسی، عامل راهبری 

شرکتی و حسابرس مستقل سهم بسزایی در تأخیر در گزارش حسابرس دارند.
بوآلی )2018( و حاجی )2015( دریافتند که کمیته حسابرسی با سرمایه فکری و اجزای آن 
)سرمایه انسانی، ساختاری و ارتباطی( رابطه مثبت و معناداری دارد. سکاندو و همکاران )2020( 
دریافتند که بین سرمایه فکری و پایداری رابطه مثبت و معناداری وجود دارد بدین معنا که با 
افزایش سرمایه فکری، پایداری نیز افزایش می‏یابد. کریستینا و همکاران )2018( در پژوهشی 
تأخیر  رابطه مدیریت ریسک سازمانی و فرآیند حسابرسی )حق‏الزحمه حسابرسی و  بررسی  به 
در رسیدگی( در شرکت‏های بیمه و بازنشستگی با سطح کیفیت استاندارهای EMR پرداختند. 
یافته‏های آن‌ها مؤید این بوده است که شرکت‏های با سطح کیفیت بالا در EMR به‌طور پیوسته 
حق‏الزحمه حسابرسی و تأخیر در حسابرسی و احتمال تشکیل در پرونده حسابرسی را کاهش 
 EMR می‏دهند. همچنین پژوهش حاکی از وجود رابطه غیرخطی می‏باشد و بیش‌ترین مزایایی
زمانی که شرکت‏ها رتبه خود را از ضعیف به متوسط بهبود می‏بخشند به سازمان‏ها تعلق می‏گیرد. 

لذا با توجه به آنچه گفته شد فرضیات چهارم تا ششم به شرح زیر می‏باشد:
فرضیه چهارم: بین سرمایه فکری و کیفیت حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد.

فرضیه پنجم: بین سرمایه فکری و تأخیر در گزارش حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد.
فرضیه ششم: بین سرمایه فکری و نوع اظهارنظر حسابرس رابطه معناداری وجود دارد.

3- روش‏شناسی پژوهش
1-3- جامعه و نمونه پژوهش

بهادار تهران، در  اوراق  جامعه آماری پژوهش حاضر کلیه شرکت‏های پذیرفته‏شده در بورس 
دوره زمانی بین سال‌های 1391 تا 1397 هستند. برای نمونه‏گیری از روش حذفی سیستماتیک 
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استفاده می‏شود و در نهایت پس از اعمال شرایط زیر، نمونه آماری پژوهش انتخاب می‏شود:
1- تا پایان سال 1390 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند.

2- شرکت‏های مورد نظر طی دوره پژوهش فعالیت مستمر داشته و سهام آن‌ها مورد معامله 
قرار گرفته باشند )توقف معاملات بیش از 6 ماه نبوده باشد(.

3- اطلاعات مالی مورد نیاز برای انجام این پژوهش را در دوره زمانی پژوهش به‌طور کامل ارائه 
کرده باشند.

4- جزء شرکت‏های سرمایه‏گذاری، بانک‏ها، بیمه و واسطه‏گری مالی نباشند.
با توجه به اطلاعات گردآوری شده در انتهای سال 1397 براساس جدول 1 نمونه نهایی حاصل 

شد.

جدول )1( تعداد شرکت‏های ‏جامعه آماری و اعمال شرایط جهت انتخاب نمونه

شرح
شرکت‏های 

حذف شده در 
مجموع دوره‏ها

تعداد کل 
شرکت‏ها

395کل شرکت‏های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران
88حذف شرکت‏های واسطه‏گری مالی، تأمین مالی، بیمه و سرمایه‏گذاری
24حذف شرکت‏هایی که طی دوره پژوهش به بورس ورود پیدا نموده‏اند

96حذف به دلیل عدم دسترسی به اطلاعات
187جامعه آماری

2-3- روش و ابزار گردآوری داده‏ها 
اطلاعات و داده‏های خام و اولیه لازم برای آزمون فرضیات با استفاده از بانک اطلاعاتی ‏مربوط 
به بورس اوراق بهادار تهران شامل تدبیر پرداز و ره‌‏آورد ‌نوین و نیز گزارش‏‏های انتشار‌یافته توسط 
گزارش‏های  بررسی  با  )که  آن‌ها  به  از طریق رجوع مستقیم  تهران  بهادار  اوراق  بورس  ‏سازمان 
افشا‌شده در سایت کدال صورت می‌گیرد و سپس به صورت دستی جمع‏آوری می‌گردد( به ‏صورت 
لوح فشرده توسط ‏سازمان بورس اوراق بهادار تهران و نیز در سایت ‏rdis.ir‏ ارائه شده است و نیز 

سایر منابع لازم جمع‏آوری خواهند شد.

3-3- شیوه تجزیه و تحلیل داده‏ها 
روش بررسی داده‌ها به‏ صورت مقطعی و سال‏ به‏ سال )دیتا پانل( بوده برای آزمون فرضیه‏‏ها 
از روش ‏رگرسیون خطی چند متغیره و به‌منظور تحلیل داده‏‏های به‌دست ‏آمده از روش‏‏های آمار 
‏توصیفی و استنباطی استفاده شده است. بدین ترتیب که برای توصیف داده‏‏ها از جدول توزیع 
فراوانی و در ‏سطح استنباطی برای آزمون فرضیه‏‏های پژوهش از آزمون اف لیمر، آزمون هاسمن، 

آزمون نرمال بودن و آزمون رگرسیون خطی ‏چندگانه استفاده می‏‏شود.
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4-3- مدل پژوهش
برای آزمون فرضیات سوم و ششم از رگرسیون لجستیک و برای مابقی از چندگانه به شرح زیر 

استفاده شده است:
برای آزمون فرضیه اول از مدل 1 به شرح زیر استفاده شده است:

مدل )1(
AQit = a0 + a1SCit + a2INCAPit + a3HCEit + a4SCEit + a5OCEit + a6 CCEit + 

a7Lossit + a8LEVit + a9ROAit + a10AGEit + a11AISit + a12SIZEit + a13 NONRESTit 

+ a14BUSYit + a15GRWit + a16RISKit + a17ROEit + a18 MTBit + εit

برای آزمون فرضیه دوم و چهارم از مدل 2 به شرح زیر استفاده شده است:
مدل )2(

DEALYit = a0 + a1SCit + a2INCAPit + a3HCEit + a4SCEit + a5OCEit + a6CCEit + 
a7Lossit + a8LEVit + a9ROAit + a10AGEit + a11AISit + a12SIZEit + a13NONRESTit 

+ a14BUSYit + a15GRWit + a16RISKit + a17ROEit + a18MTBit + εit

برای آزمون فرضیه سوم و پنجم از مدل 3 به شرح زیر استفاده شده است:
مدل )3(

ARTit = a0 + a1SCit + a2INCAPit + a3HCEit + a4SCEit + a5OCEit + a6CCEit + 
a7Lossit + a8LEVit + a9ROAit + a10AGEit + a11AISit + a12SIZEit + a13NONRESTit 

+ a14BUSYit + a15GRWit + a16 RISKit + a17ROEit + a18MTBit + εit

که در آن:
AQ: کیفیت حسابرسی، برای سنجش کیفیت حسابرسی از تحلیل عاملی اکتشافی 5 متغیر 

زیر استفاده شده است:
1. استقلال مالی حسابرسان برابر است با مجموع حق‌الزحمه‏های دریافتی هر مؤسسه حسابرسی 
در هر سال از هر صاحب‌کار تقسیم بر مجموع تمامی حق‌الزحمه‏های دریافتی حسابرسان در هر 
صنعت. اگر این نسبت از 0.5 بیش‌تر باشد به منزله عدم استقلال و عدد صفر و اگر کم‌تر از 0.5 

بوده عدد یک و به منزله استقلال مالی حسابرس می‏باشد.
2. تجدید ارائه صورت‌های مالی، اگر در سال مالی صورت‌های مالی تجدید ارائه شده باشد عدد 

یک در غیر این صورت عدد صفر.
3. بزرگی مؤسسات حسابرسی، اگر مؤسسه حسابرسی جزو سازمان حسابرسی یا مفید راهبر 

باشد عدد یک در غیر این صورت صفر.
4. دوره تصدی مؤسسات حسابرسی برابر است با تعداد سال‏هایی که حسابرس به‌طور مداوم 

حسابرسی واحد مورد بررسی را تا سال مورد بررسی بر عهده داشته است.
5. تغییر حسابرس، اگر در سال مورد بررسی حسابرس تغییر کرده باشد عدد یک در غیر این 
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صورت عدد صفر.
در این پژوهش از تحلیل عاملی اکتشافی3 )به روش مؤلفه اصلی4( برای محاسبه متغیر کیفیت 
برای دسته‌بندی و  حسابرسی استفاده شده است. تحلیل عاملی یک روش آماری چند متغیره 
شناسایی ساختار‏های موجود در بین داده‏های تحقیق است. عمدتاً به دو دلیل از این روش آماری 
استفاده می‌شود: اولا؛ً روش تحلیل عاملی اکتشافی ما را قادر به ترکیب مجموعه گسترده‏ای از 
ایجاد پراکسی کیفیت حسابرسی می‏کند،  شاخص‏های کیفی و کمی کیفیت حسابرسی جهت 
که  حسابرسی  کیفیت  مرتبط  عوامل  از  محدودی  مجموعه  یا  پیشین  مطالعات  در  در‌حالی‌که 
بعضاً یک مورد به‌عنوان کیفیت حسابرسی در نظر گرفته شده‏اند و یا مشکل چند خطی بودن 
که می‏تواند ناشی از وجود چندین متغیر کیفیت حسابرسی به صورت متغیر کنترلی و مستقل 
در مدل‏های تجربی باشد را نادیده گرفته‏اند و از طرفی کنترل روابط متقابل بالقوه متغیرها کار 
از ویژگی‏های روش تحلیل عاملی اکتشافی این است  ثانیا؛ً یکی  بسیار مهم و سختی می‏باشد. 
که به هریک از متغیرهای سهیم در کیفیت حسابرسی وزنی بر اساس خروجی ماتریس ضریب 
همبستگی نسبت می‏دهد و این روش برخلاف مطالعات پیشین است که تأثیر هریک از عوامل 

حاکمیت شرکتی را یکسان فرض می‌کند.
در خصوص نحوه محاسبه متغیر کیفیت حسابرسی باید گفت که ابتدا اطلاعات مربوط به 5 
عامل کیفیت حسابرسی که بر انگیزه و توانایی مدیریت تأثیر می‏گذارد را برای هر سال ـ شرکت 
جمع‌آوری، سپس ماتریس ضریب همبستگی خطی 5 متغیر فوق به تفکیک سال استخراج و در 
نهایت تحلیل عاملی اکتشافی انجام می‌گیرد و وزن هریک از متغیرهای پنج‌گانه به‌دست می‏آید. 
به‌دست  مربوطه  عامل  عددی  مقدار  در  عامل  وزنی  مجموع ضرب  از  کیفیت حسابرسی  متغیر 

می‏آید. 
DEALY: تأخیر در گزارش حسابرسی، لگاریتم طبیعی فاصله زمانی بین پایان سال مالی و 

تاریخ گزارش حسابرسی.
ART: نوع اظهارنظر حسابرس، اگر حسابرس اظهارنظر مقبول داده باشد عدد یک، اگر مشروط 

دو، اگر مردود سه و اگر نظر عدم اظهارنظر ارائه نموده باشد عدد چهار.
SC: سرمایه اجتماعی که از گزارش‏های سالانه لگاتوم برای کشور‏های مختلف جهان استخراج 

شده است.
INCP: سرمایه فکری در این پژوهش براى اندازه‌گیرى سرمایه فکرى از ضریب ارزش افزوده 
سرمایه فکرى، تدوین شده توسط پالیک )2000( و تعدیل‌شده چانگ )2007( استفاده می‏شود.

طبق مدل پالیک، ارزش افزوده از تفاوت بین ستاده‏ها و نهاده‏ها حاصل شده است:
1) VA = OUT - IN

نهاده‏ها ـ ستاده‏ها = ارزش افزوده 
در این مدل، هزینه حقوق و دستمزد به دلیل نقش فعال نیروی انسانی در فرآیند ایجاد ارزش 
نظر گرفته  به‌عنوان هزینه در  به کارکنان  بنابراین هزینه مربوط  نمی‌شود.  در ورودی گنجانده 
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نمی‌شود بلکه به‌عنوان سرمایه‏گذاری تلقی می‏گردد:
2) VA = OP + EC + D + A 

استهلاک دارایی‏های نامشهود + استهلاک دارایی‏های ثابت + هزینه نیرو کار + سود عملیاتی 
= ارزش افزوده

)HCE(1-4-3-کارایی سرمایه انسان ى
نحوه محاسبه کارایی سرمایه انسانی  توسط چانگ به آن معنی است که به ازای یک ریال هزینه 

حقوق و دستمزد پرداختی چند ریال ارزش افزوده حاصل شده است:
3) HC = IHR

سرمایه‌گذاری بر نیروی انسانی = سرمایه انسانی 
4) HCE = VA ÷ HC 

سرمایه انسانی ÷ ارزش افزوده = کارایی سرمایه انسانی
دستمزد  هزینه  و  غیرمستقیم  دستمزد  مستقیم،  دستمزد  هزینه‏های  شامل  انسانی  سرمایه 

بخش‏های فروش، بازاریابی و اداری است.

:)SCE( 2-4-3-کارایی سرمایه ساختاری
فرآیندها و ساختارهای موجود در  از  ناشی  ایجاد شده  افزوده  ارزش  این ضریب نشان‌دهنده 
سرمایه  از  ناشی  شرکت  افزوده  ارزش  از  درصد  چند  که  است  معنی  آن  به  این  است.  شرکت 
ساختاری است )چانگ، 2007(. پالیک عنوان کرد که یک رابطه معکوس متناسب بین سرمایه 
ساختاری و سرمایه انسانی وجود دارد. لذا سرمایه ساختاری و ضریب کارایی سرمایه ساختاری از 

رابطه زیر محاسبه می‌شوند:
5) SC = VA – HC 

سرمایه انسانی - ارزش افزوده = سرمایه ساختاری
6) SCE = SC ÷ VA 

ارزش افزوده ÷ سرمایه ساختاری = کارایی سرمایه ساختاری
نظری )2010( با استفاده از مدل )ادینسون، مالون، 1999( بیان می‌کند که سرمایه ساختاری 
کارایی  بنابراین می‌توان گفت  و سرمایه سازمانی تشکیل می‏گردد.  از دو جزء سرمایه مشتری 
سازمانی  سرمایه  کارایی  و   )CCE( مشتری  سرمایه  کارایی  از  است  عبارت  ساختاری  سرمایه 

)OCE( که از رابطه زیر به‌دست می‏آید:
7) SCE = (CC ÷ VA) + (OC ÷ VA) 

سرمایه  کارایی   = مشتری(  سرمایه   ÷ افزوده  )ارزش   + سازمانی(  سرمایه   ÷ افزوده  )ارزش   
ساختاری 

سپس برای محاسبه سرمایه مشتری و سرمایه سازمانی از دو رابطه زیر استفاده می‌کنیم:
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8) OC = D&S
هزینه تبلیغات و بازاریابی = سرمایه مشتری

9) CC = SC – OC
سرمایه مشتری- سرمایه ساختاری =  سرمایه سازمانی

10) CCE = CE ÷ VA 
ارزش افزوده ÷ سرمایه ارتباطی = کارایی سرمایه ارتباطی

AIS: تخصص حسابرس در صنعت i در سال t است که در این تحقیق از سهم از بازار به‌عنوان 
شاخصی برای تخصص حسابرس در صنعت بهره برده می‌شود؛ زیرا اولویت صنعت را نسبت به 
سایر حسابرسان نشان می‌دهد. هرچه سهم از بازار حسابرس بیش‌تر، تخصص صنعت و تجربه 
حسابرس نسبت به سایر رقبا بیش‌تر می‌باشد. سهم بازار حسابرس به صورت زیر محاسبه می‌گردد:

رابطه )1(
مجموع دارایی‌های تمام صاحب‌کاران هر مؤسسه حسابرسی خاص در صنعت خاص

مجموع دارایی‌های تمام صاحب‌کاران در صنعت خاص

در این تحقیق مؤسسه‏هایی به‌عنوان متخصص صنعت در نظر گرفته می‌شوند که سهم بازارشان 
یعنی نسبت یاد شده در بالا، بیش از ]1.2* )تعداد شرکت‏های موجود/1([ باشد. پس از محاسبه 
بازار یک مؤسسه حسابرسی، اگر مقدار به‌دست آمده از مقدار رابطه بالا بیش‌تر باشد،  از  سهم 
متخصص  حسابرسی،  مؤسسه  اگر  بنابراین  است.  متخصص  صنعت  آن  در  حسابرسی  مؤسسه 

صنعت باشد عدد 1 و در غیر این صورت عدد صفر را می‌گیرد )حبیب و بیهویان، 2011(.
ارائه، اگر واحد مورد بررسی در سال مورد رسیدگی صورت‌های  NONREST: عدم تجدید 

مالی سال قبل را تجدید ارائه نکرده باشد عدد یک در غیر این صورت صفر.
بر  تقسیم  به‌علاوه حساب‌های دریافتنی  با موجودی کالا  برابر است  risk: ریسک حسابرسی 

دارایی‏های شرکت.
LEV: اهرم مالی برابر است با نسبت مجموع بدهی‏ها به مجموع دارایی‏های شرکت در سال 

مورد بررسی.
Age: عمر شرکت برابر است با مدت زمانی که از تاریخ تأسیس شرکت تا سال مورد بررسی 

می‏گذرد.
Size: اندازه شرکت برابر است با لگاریتم طبیعی مجموع دارایی شرکت.

حقوق  دفتری  ارزش  بر  تقسیم  خالص  سود  با  است  برابر  سهام  صاحبان  حقوق  بازده   :Roe
صاحبان سهام.

Mtb: نسبت ارزش بازار برابر است با ارزش دفتری به بازار حقوق صاحبان سهام.
ROA: بازده کل دارایی‌ها برابر است نسبت سود خالص تقسیم بر مجموع دارایی‌ها در سال 

مورد بررسی.
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GRW: رشد فروش برابر است با مجموع فروش امسال منهای سال قبل تقسیم بر فروش سال قبل.
Loss: زیان‌ده بودن متغیر دامی، اگر شرکت در سال مورد بررسی زیان‌ده باشد عدد یک در 

غیر این صورت صفر.
Busy: پایان سال مالی، اگر 29 اسفند باشد عدد یک در غیر این صورت عدد صفر.

Year: متغیر دامی سال.
Industry: متغیر دامی صنعت.

4- یافته‏های پژوهش
1-4- آمار توصیفی

ما در این مطالعه از 3 مدل به‌منظور بررسی رابطه بین سرمایه فکری و اجتماعی با خروجی‏های 
حسابرسی )کیفیت حسابرسی، تأخیر در گزارش حسابرسی و نوع اظهارنظر حسابرسی( استفاده 
نموده‌ایم. علاوه بر این تحقیق حاضر روش داده‏های تابلویی شامل 187 شرکت ایرانی از سال 
متغیرهای  از  مدل‏ها،  برآورد  به‌منظور  است.  گنجانده  داده‏ای خود  پایه  در  را  تا 1397   1391
سرمایه فکری، سرمایه اجتماعی، نوع اظهارنظر حسابرس، تأخیر در گزارش حسابرس و کیفیت 

حسابرسی استفاده شده است.

جدول )2( آمار توصیفی

انحراف  کم‌ترینبیش‌ترین
تعداد میانگینمعیار

متغیرمشاهده

کیفیت حسابرسی2.1070.0020.3570.4051309
تأخیر گزارش5.3751.9450.4034.2551309
نوع اظهارنظر1.0000.0000.4990.4791309

سرمایه اجتماعی121.00055.00025.70895.1431309
عمر شرکت67.0008.00013.18639.3011309
زیان‌ده بودن10000.0000.3460.1391309
بازده کل دارایی‌ها1.241-1.0630.1630.1041309
اهرم مالی4.0020.0610.2700.6131309
تخصص حسابرس1.0000.0000.4950.4341309
اندازه شرکت19.77410.5331.54214.3021309
عدم تجدید ارائه1.0000.0000.4350.2531309
پایان سال مالی1.0000.0000.4650.6841309
رشد فروش7.939-1.0000.6020.2531309



صالحی  و همکاران |  بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی و فکری با خروجی‏های حسابرسی  |       | 49

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره هشتم | پاییز 1401

ریسک7.8090.0020.4330.5571309
بازده صاحبان سهام6.888-2.8980.5670.2831309
نسبت ارزش بازار53.464-59.5956.0174.2651309
کارایی سرمایه انسانی8.281-7.4560.6090.3911309
کارایی سرمایه ساختاری8.456-7.2810.6090.6091309
کارایی سرمایه مشتری8.620-7.3020.6150.5981309
کارایی سرمایه سازمانی0.810-0.7380.0430.0111309
سرمایه فکری6.112-6.3020.5731.5911309

2-4- ریشه واحد
 LM با بررسی ریشه واحد تمامی متغیرها، تماماً در سطح بدون ریشه واحد )مانا( هستند. آماره

به‌دست‌آمده برای هر متغیر در جدول 3 گزارش شده است. 

جدول )3( نتایج آزمون ریشه واحد هادری
نام متغیرسطحنام متغیرسطح
کیفیت حسابرسی0.512تأخیر در گزارش0.298
نوع اظهارنظر0.325سرمایه اجتماعی0.998
عمر شرکت0.219زیان‌ده بودن0.452
بازده کل دارایی‌ها0.512اهرم مالی0.611
تخصص حسابرس1.000اندازه شرکت0.354
عدم تجدید ارائه0.158پایان سال مالی0.678
رشد فروش1.000ریسک0.391
بازده صاحبان سهام0.265نسبت ارزش بازار0.209
کارایی سرمایه انسانی0.129کارایی سرمایه ساختاری0.139
کارایی سرمایه سازمانی0.169کارایی سرمایه مشتری0.198

سرمایه فکری0.336

توجه: فرض صفر عدم وجود ریشه واحد در متغیرها است. آماره LM گزارش شده است. 

3-4- آزمون هم‌خطی
با بررسی هم‌خطی متغیر‏ها طبق جدول 4 متغیر‏ها هم‌خطی ندارند و مستقل از یکدیگر هستند.
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جدول )4( آزمون هم‌خطی
متغیر VIF VIF/1

بازده کل دارایی‌ها 2.85 0.351
اهرم مالی 2.10 0.475

کارایی سرمایه ساختاری 1.96 0.510
بازده صاحبان سهام 1.59 0.631

اندازه شرکت 1.49 0.670
زیان‌ده بودن 1.49 0.671

تخصص حسابرس 1.37 0.729
سرمایه اجتماعی 1.27 0.785
نسبت ارزش بازار 1.27 0.788

کارایی سرمایه مشتری 1.14 0.876
کارایی سرمایه سازمانی 1.12 0.896

ریسک 1.08 0.925
کارایی سرمایه انسانی 1.08 0.929

سرمایه فکری 1.07 0.931
عدم تجدید ارائه 1.07 0.935

رشد فروش 1.07 0.936
عمر شرکت 1.06 0.946

پایان سال مالی 1.03 0.968
VIF میانگین 1.40

همان‌طور که در جدول فوق نیز نشان داده شده است، با توجه به آماره به‌دست آمده VIF که 
برای تمامی متغیرها کم‌تر از 10 به‌دست آمده است، هم‌خطی بین هیچ‌کدام از متغیرهای مدل 

وجود ندارد. 
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ت
ساسی

جدول )5( تحلیل ح

ت 
کیفی

سابرسی
ح

تأخیر 
ش
گزار

نوع 
اظهار 
نظر

سرمایه 
اجتماعی

عمر 
ت
شرک

زیان‌ده 
بودن

بازده کل 
دارایی‌ها

اهرم 
مالی

ص 
تخص

س
سابر

ح
اندازه 
ت
شرک

کارایی 
سرمایه 
سانی

ان

کارایی 
سرمایه 
ساختاری

کارایی 
سرمایه 
سازمانی

کارایی 
سرمایه 
شتری

م
سابرسی

ت ح
کیفی

1.000
ش
تأخیر گزار

-0.047
1.000

نوع اظهارنظر
0.013

0.081
1.000

سرمایه اجتماعی
-0.100

0.029
-0.022

1.000
ت
عمر شرک

0.133
0.021

-0.031
-0.133

1.000
زیان‌ده بودن

0.150
-0.047

0.069
-0.077

0.096
1.000

بازده کل دارایی‌ها
-0.208

0.021
-0.039

0.121
-0.125

-0.583
1.000

اهرم مالی
0.148

-0.001
0.017

-0.026
0.072

0.441
-0.695

1.000
س
سابر

ص ح
تخص

0.132
0.010

0.080
-0.024

0.038
-0.064

0.138
0.046

1.000
ت
اندازه شرک

0.229
-0.031

-0.022
-0.176

-0.015
-0.008

0.089
0.066

0.484
1.000

سانی
کارایی سرمایه ان

0.022
-0.062

-0.038
-0.015

0.022
0.182

-0.137
-0.006

-0.074
-0.051

1.000
کارایی سرمایه ساختاری

-0.022
0.062

0.038
0.015

-0.022
-0.182

0.137
0.006

0.074
0.051

-1000
1.000

کارایی سرمایه سازمانی
-0.025

0.042
-0.017

0.003
0.089

-0.020
-0.023

0.111
0.005

-0.029
0.080

-0.080
1.000

شتری
کارایی سرمایه م

-0.020
0.059

0.038
0.015

-0.029
-0.179

0.138
-0.002

0.073
0.053

-0.997
0.997

-0.154
1.000

سرمایه فکری
-0.020

0.059
0.038

0.015
-0.029

-0.179
0.138

-0.002
0.073

0.053
-0.977

0.977
1.000

عدم تجدید ارائه
-0.110

0.004
0.037

-0.217
-0.012

-0.071
0.066

-0.066
0.041

0.009
-0.053

0.053
-0.154

0.055
پایان سال مالی

0.023
0.087

0.102
0.003

-0.021
-0.021

0.079
-0.012

0.104
0.011

-0.092
0.092

-0.031
0.092

ش
رشد فرو

-0.032
-0.092

-0.021
-0.047

0.017
-0.138

0.179
-0.064

0.014
-0.004

-0.046
0.046

-0.014
0.047

ک
س
ری

0.021
0.093

0.042
-0.015

0.036
-0.001

-0.060
0.138

0.032
-0.106

-0.012
0.012

-0.018
-0.001

بازده صاحبان سهام
-0.023

-0.013
-0.012

0.041
-0.045

-0.236
0.296

-0.012
0.104

0.088
-0.217

0.217
0.172

0.215
ش بازار

ت ارز
سب

ن
-0.081

0.321
0.060

-0.242
0.023

-0.131
0.121

-0.121
0.001

-0.114
-0.001

0.001
0.006

0.002
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سرمایه 
فکری

عدم 
تجدید 
ارائه

پایان 
سال 
مالی

رشد 
فروش ریسک

بازده 
صاحبان 
سهام

نسبت 
ارزش 
بازار

سرمایه فکری 1.000
عدم تجدید ارائه 0.055 1.000
پایان سال مالی 0.092 0.019 1.000
رشد فروش 0.047 0.028 -0.015 1.000
ریسک -0.001 -0.022 0.051 0.017 1.000

بازده صاحبان سهام 0.215 0.033 0.060 0.074 0.049 1.000
نسبت ارزش بازار 0.002 0.105 0.096 0.073 0.045 -0.285 1.000

این آزمون که به تحلیل حساسیت نیز شناخته شده است، رابطه بین متغیر‏های استفاده شده 
در مدل را دو به دو مورد بررسی قرار می‏دهد، که خروجی آن ماتریس فوق می‏باشد. قطر این 
ماتریس از آنجا که همبستگی بین متغیر با خودش را بررسی می‏کند همیشه یک است، به معنای 
همبستگی کامل، هر چه این اعداد به یک نزدیک‌تر همبستگی بیش‌تر و هر چه به صفر نزدیک‌تر 
بدون همبستگی خواهند بود. بازه همبستگی بین منفی 1 تا مثبت 1 است. اعداد منفی بیانگر 

همبستگی معکوس و اعداد مثبت بیانگر همبستگی مستقیم می‏باشد.

4-4- تخمین مدل‏های پژوهش

جدول )6( نتایج مدل )1(

کیفیت حسابرسی ضریب خطای 
استاندارد tآماره  سطح احتمال 

)prob(
سرمایه اجتماعی 0.013 0.001 16.83 0.000
عمر شرکت 0.180 0.010 17.51 0.000
زیان‌ده بودن -0.026 0.014 -1.87 0.061

بازده کل دارایی‌ها -0.412 0.126 -3.28 0.001
اهرم مالی -0.093 0.034 -2.75 0.006

تخصص حسابرس -0.069 0.028 -2.44 0.015
اندازه شرکت 0.184 0.036 5.11 0.000

کارایی سرمایه انسانی 0.015 0.006 2.71 0.007
کارایی سرمایه ساختاری 0.214 0.079 2.72 0.008
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کارایی سرمایه سازمانی 0.035 0.015 2.32 0.020
کارایی سرمایه مشتری 0.054 0.009 5.58 0.000

سرمایه فکری -0.124 0.034 -3.67 0.000
عدم تجدید ارائه -0.153 0.024 -6.47 0.000
پایان سال مالی -0.002 0.001 -2.85 0.004
رشد فروش 0.025 0.013 1.88 0.061
ریسک -0.012 0.021 -0.56 0.575

بازده صاحبان سهام 0.036 0.022 1.62 0.105
نسبت ارزش بازار -0.004 0.002 -1.77 0.077

con-عرض از مبدأ -10.435 0.588 -17.74 0.000

آماره وزنی
تعداد مشاهده 1047

)R-SQ( ضریب تعیین 0.4103
)R-SQ2( ضریب تعیین تعدیل‌شده 0.0433

 P-value مدل
F (14,880)=43.73

Prob>F=0.000

اف - لیمر
F (152,880)=5.65

Prob>F=0.000

هاسمن
Wald Chi 2 (13)=547.18

Prob>chi 2=0.000

بررسی   F آزمون  توسط  داده‏ها  بودن  تابلویی  یا  و  بودن  تلفیقی  باید  ابتدا  مدل  برآورد  برای 
شود. فرضیه صفر در این آزمون بیان‌کننده تلفیقی بودن داده‏ها و فرضیه یک بیان‌کننده تابلویی 
بودن داده‏ها می‏باشد. اگر بعد از انجام آزمون F، فرضیه H0 رد شده باشد، این پرسش مطرح 
می‌شود که مدل در قالب کدام‏‌یک از مدل‏های اثرات ثابت و اثرات تصادفی، قابل بررسی است که 
به‌وسیله آزمون هاسمن مشخص می‌شود. با توجه به نتایج آزمون ادغام که در جدول 6 ارائه شده 
است، فرض صفر مبنی بر تلفیقی بودن داده‏ها در سطح ‌99% اطمینان برای مدل اول پژوهش 
رد می‏گردد. بنابراین باید از مدل داده‏های تابلویی به‌منظور برآورد ضرایب مدل پژوهش استفاده 
نمود. همچنین طبق جدول 6 آماره آزمون هاسمن بر اساس برآورد برای مدل پژوهش 547.18 
با سطح احتمال به 0.000 می‏باشد‌ که از مقدار  جدول کوچک‌تر بوده و فرض صفر رد می‌شود. 

از این‌رو مدل اثرات ثابت به‌عنوان مدل مناسب‌تر برای مدل‏ 1 انتخاب شده است.
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با توجه به جدول 6 بین سرمایه اجتماعی و سرمایه فکری با کیفیت حسابرسی رابطه مثبت و 
معناداری وجود دارد چراکه P- مقدار آن‌ها 0.000 و 0.0000 می‏باشد‌ که از سطح معناداری %‌5 
کم‌تر و ضریب آن‌ها نیز عدد مثبت 0.013 و 0.153 می‏باشد‌ که نشان‌دهنده وجود یک ارتباط 
مثبت و معنادار این متغیر‏ها با کیفیت حسابرسی است. همچنین بین سرمایه انسانی، ساختاری، 
مشتری و ارتباطی مشتری با کیفیت حسابرسی نیز رابطه مثبت و معناداری وجود دارد چراکه 
P- مقدار این متغیر‏ها نیز به ترتیب 0.007، 0.008، 0.020 و 0.000 بوده که از سطح معناداری 
‌5% کم‌تر و ضرایب آن‌ها نیز به ترتیب اعداد مثبت 0.015، 0.214، 0.034 و 0.054 می‏باشد، 

لذا رابطه از نوع مثبت و مستقیم می‏باشد.

جدول )7( نتایج مدل )2(

تأخیر گزارش ضریب خطای 
استاندارد Tآماره سطح احتمال 

)Prob(
سرمایه اجتماعی -0.033 0.007 -5.04 0.000
عمر شرکت 0.003 0.002 2.02 0.043
زیان‌ده بودن -0.058 0.045 -1.29 0.196

بازده کل دارایی‌ها -0.037 0.016 -2.27 0.024
اهرم مالی 0.018 0.004 5.01 0.000

تخصص حسابرس 0.052 0.033 1.57 0.116
اندازه شرکت -0.008 0.002 -2.93 0.004

کارایی سرمایه انسانی -0.014 0.005 -2.80 0.005
کارایی سرمایه ساختاری -0.058 0.021 -2.80 0.005
کارایی سرمایه سازمانی -0.666 0.317 -2.10 0.036
کارایی سرمایه مشتری -0.184 0.062 -2.98 0.003

سرمایه فکری 0.022 0.013 1.78 0.075
عدم تجدید ارائه 0.013 0.007 1.90 0.057
پایان سال مالی 0.016 0.008 1.96 0.050
رشد فروش -0.040 0.017 -2.34 0.019
ریسک 0.075 0.022 3.47 0.001

بازده صاحبان سهام -0.353 0.051 -6.97 0.000
نسبت ارزش بازار -0.0004 0.0001 -2.27 0.023

con-عرض از مبدأ 4.268 0.328 13.00 0.000
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آماره وزنی
تعداد مشاهده 1047

R-SQضریب تعیین 0.5993
R-SQ2ضریب تعیین تعدیل‌شده 0.0316

P-value مدل
Wald Chi 2 (15)=23.29

Prob>chi 2=0.0782

اف - میلر
F (152,880)=7.15

Prob>F=0.000
هاسمن Wald Chi 2 (13)=10.57

تلفیقی  بر  ارائه شده است، فرض صفر مبنی  ادغام که در جدول 7  نتایج آزمون  به  با توجه 
از  باید  بنابراین  نیز رد می‏گردد.  برای مدل دوم پژوهش  بودن داده‏ها در سطح ‌99% اطمینان 
مدل داده‏های تابلویی به‌منظور برآورد ضرایب مدل پژوهش استفاده نمود. همچنین طبق جدول 
7 آماره آزمون هاسمن بر اساس برآورد برای مدل پژوهش 10.57 با سطح احتمال به 0.6468 
می‏باشد‌ که از مقدار  جدول بزرگ‌تر بوده و فرض صفر رد نمی‏شود. از این‌رو مدل اثرات تصادفی 

به‌عنوان مدل مناسب‌تر برای مدل‏ 2 انتخاب شده است.
و  منفی  رابطه  حسابرسی  گزارش  در  تأخیر  با  اجتماعی  سرمایه  بین   7 جدول  به  توجه  با 
معناداری وجود دارد چرا‌که P- مقدار 0.0000 می‏باشد‌ که از سطح معناداری ‌5% کم‌تر و ضریب 
آن نیز عدد منفی 0.033 می‌باشد که نشان‌دهنده وجود ارتباط منفی و معنادار این متغیر با تأخیر 
در گزارش حسابرسی است. همچنین بین کارایی سرمایه انسانی، ساختاری، مشتری و ارتباطی با 
تأخیر در گزارش حسابرسی نیز رابطه منفی و معناداری وجود دارد. چراکه P- مقدار این متغیر‏ها 
نیز به ترتیب 0.005، 0.005، 0.036 و 0.003 بوده که از سطح معناداری ‌5% کم‌تر و ضرایب 
آن‌ها نیز به ترتیب اعداد منفی 0.014، 0.058، 0.665 و 0.184 می‏باشد. لذا رابطه از نوع منفی 
و مستقیم می‏باشد. طبق نتایج جدول فوق بین سرمایه فکری و تأخیر در گزارش حسابرسی در 
سطح ‌95% اطمینان رابطه معناداری مشاهده نشده است. چراکه P– مقدار آن 0.075 بوده که از 

سطح معناداری ‌5% بیش‌تر می‏باشد.
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جدول )8( نتایج مدل )3(

نوع اظهار‌نظر حسابرس ضریب خطای 
استاندارد tآماره سطح احتمال 

)Prob(
سرمایه اجتماعی 0.004 0.001 4.49 0.000
عمر شرکت -0.003 0.002 -1.91 0.057
زیان‌ده بودن 0.058 0.047 1.23 0.219

بازده کل دارایی‌ها -0.324 0.165 -1.96 0.049
اهرم مالی -0.081 0.033 -2.46 0.014

تخصص حسابرس 0.021 0.012 1.75 0.083
اندازه شرکت -0.026 0.011 -2.49 0.013

کارایی سرمایه انسانی 0.026 0.009 2.88 0.004
کارایی سرمایه ساختاری 0.089 0.035 2.52 0.012
کارایی سرمایه سازمانی 0.367 0.211 1.74 0.082
کارایی سرمایه مشتری 0.039 0.008 5.05 0.000

سرمایه فکری 0.027 0.011 2.38 0.018
عدم تجدید ارائه 0.068 0.042 1.63 0.104
پایان سال مالی 0.102 0.058 1.75 0.081
رشد فروش -0.011 0.005 -2.44 0.015
ریسک 0.041 0.036 1.15 0.251

بازده صاحبان سهام 0.002 0.001 1.81 0.071
نسبت ارزش بازار 0.006 0.003 1.68 0.092

con-عرض از مبدأ 0.181 0.426 0.42 0.671

آماره وزنی
تعداد مشاهده 1047

R-SQضریب تعیین 0.6553
R-SQ2ضریب تعیین تعدیل‌شده 0.0220

P-value مدل
Wald Chi 2 (15)=32.41

Prob>chi 2=0.0057

اف - لیمر
F (152,880)=4.22

Prob>F=0.000

هاسمن
Wald Chi 2 (13)=10.45

Prob>chi 2=0.6567
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تلفیقی  بر  ارائه شده است، فرض صفر مبنی  ادغام که در جدول 8  نتایج آزمون  به  با توجه 
بودن داده‏ها در سطح ‌99% اطمینان برای مدل سوم پژوهش نیز رد می‏گردد. بنابراین باید از 
مدل داده‏های تابلویی به‌منظور برآورد ضرایب مدل پژوهش استفاده نمود. همچنین طبق جدول 
8 آماره آزمون هاسمن بر اساس برآورد برای مدل پژوهش 10.45 با سطح احتمال به 0.6567 
می‏باشد‌ که از مقدار  جدول بزرگ‌تر بوده و فرض صفر رد نمی‏شود. از این‌رو مدل اثرات تصادفی 

به‌عنوان مدل مناسب‌تر برای مدل‏ 3 انتخاب شده است.
با نوع اظهارنظر حسابرسی رابطه  با توجه به جدول8 بین سرمایه اجتماعی و سرمایه فکری 
از سطح  که  می‏باشد‌   0.018 و   0.000 آن‌ها  مقدار   -P چراکه  دارد.  وجود  معناداری  و  مثبت 
معناداری ‌5% کم‌تر و ضریب آن‌ها نیز عدد مثبت 0.004 و 0.027 می‏باشد‌ که نشان‌دهنده وجود 
ارتباط مثبت و معنادار این متغیر‏ها با نوع اظهارنظر حسابرسی است. همچنین بین کارایی سرمایه 
و معناداری  رابطه مثبت  نیز  اظهارنظر حسابرسی  نوع  با  ارتباطی  و  انسانی، ساختاری، مشتری 
وجود دارد. چراکه P- مقدار این متغیر‏ها نیز به ترتیب 0.004، 0.012، 0.082 و 0.000 بوده 
که برای تمام متغیر‏ها به‌جز کارایی سرمایه مشتری که از سطح معناداری ‌5% بیش‌تر بقیه از این 
سطح کم‌تر می‏باشند و ضرایب آن‌ها نیز به ترتیب اعداد مثبت 0.026، 0.089، 0.367 می‌باشد. 
لذا رابطه از نوع مثبت و مستقیم بوده اما برای سرمایه مشتری این ارتباط در سطح ‌95% اطمینان 

وجود نداشته است.

5-4- آزمون‏های تأییدی
در پژوهش حاضر برای دستیابی به نتایج بهتر و تأیید نتایج پژوهش، فرضیات پژوهش با روش‏های 

اثرات ثابت، ترکیبی و لینر مورد آزمون قرار داده شده است. نتایج آن به شرح زیر می‏باشد:

جدول )9( آزمون تأییدی نتایج مدل )1(

متغیر
لینر RE

مدل )1( مدل )2(
کیفیت حسابرسی کیفیت حسابرسی

ضریب pvalue ضریب pvalue
سرمایه اجتماعی 0.007 0.013 0.001 0.025
عمر شرکت 0.003 0.001 0.004 0.000
زیان‌ده بودن -0.096 0.000 -0.004 0.030

بازده کل دارایی‌ها -0.616 0.000 -0.731 0.000
اهرم مالی -0.106 0.063 -0.144 0.032

تخصص حسابرس -0.001 0.004 -0.009 0.025
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اندازه شرکت 0.052 0.000 0.075 0.000
کارایی سرمایه انسانی 0.013 0.004 0.157 0.025
کارایی سرمایه ساختاری 0.249 0.008 0.007 0.023
کارایی سرمایه سازمانی 0.069 0.008 0.009 0.004
کارایی سرمایه مشتری 0.140 0.004 0.147 0.008

سرمایه فکری -0.033 0.002 -0.096 0.022
عدم تجدید ارائه -0.089 0.000 -0.105 0.000
پایان سال مالی 0.033 0.144 -0.018 0.014
رشد فروش 0.003 0.000 0.007 0.013
ریسک 0.025 0.284 0.021 0.185

بازده صاحبان سهام 0.030 0.249 0.031 0.354
نسبت ارزش بازار -0.007 0.004 -0.003 0.032

con-عرض از مبدأ -0.303 0.039 -0.521 0.075

آماره وزنی
تعداد مشاهده 1047 1047

R-SQ ضریب تعیین 0.8962 0.1921
R-SQ2ضریب تعیین تعدیل‌شده 0.8177 0.1520

P-value مدل 
F (15,1031) =11.25  Wald Chi 2 (15)

=193.47
Prob>F=0.000 Prob>chi 2=0.000

به منظور تأیید نتایج مدل 1 رابطه بین سرمایه اجتماعی و سرمایه فکری با کیفیت حسابرسی 
را با روش اثرات تصادفی و لینر نیز مورد بررسی قرار دادیم. با توجه به نتایج جدول فوق بین 
سرمایه اجتماعی و سرمایه فکری با کیفیت حسابرسی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. چراکه 
P- مقدار آن‌ها در هر دو روش از سطح معناداری ‌5% کم‌تر و ضرایب آن‌ها نیز مثبت و معنادار 
می‏باشد. از این‌رو نتایج روش‏های اضافی نیز تأیید‌کننده نتایج روش اصلی پژوهش بوده است. 
نیز  کیفیت حسابرسی  با  مشتری  ارتباطی  و  مشتری  انسانی، ساختاری،  بین سرمایه  همچنین 
رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. چراکه P- مقدار این متغیر‏ها نیز بر اساس روش لینر و اثرات 
تصادفی طبق جدول 9 از سطح معناداری ‌5% کم‌تر و ضرایب آن‌ها نیز اعداد مثبت می‏باشند. لذا 
رابطه بین این متغیر‏ها با کیفیت حسابرسی نیز مثبت و معنادار می‏باشد. این نتایج نیز با نتایج 

روش اصل پژوهش هم‌راستا و نتایج اصلی را تأیید می‏کند.
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جدول )10( آزمون تأییدی نتایج مدل )2(

متغیر
لینر Fe

مدل )2( مدل )2(
تأخیر گزارش تأخیر گزارش

ضریب Pvalue ضریب pvalue
سرمایه اجتماعی -0.096 0.000 0.058 0.005
عمر شرکت 0.008 0.055 0.009 0.004
زیان‌ده بودن -0.068 0.123 -0.054 0.160

بازده کل دارایی‌ها 0.123 0.381 -0.033 0.002
اهرم مالی 0.007 0.023 0.004 0.000

تخصص حسابرس 0.011 0.041 0.071 0.024
اندازه شرکت -0.008 0.419 -0.013 0.005

کارایی سرمایه انسانی -0.082 0.072 -0.004 0.057
کارایی سرمایه ساختاری -0.350 0.000 -0.014 0.005
کارایی سرمایه سازمانی -0.052 0.083 -0.076 0.066
کارایی سرمایه مشتری -0.503 0.050 -0.166 0.024

سرمایه فکری 0.179 0.012 0.057 0.028
عدم تجدید ارائه 0.002 0.057 0.046 0.079
پایان سال مالی 0.069 0.009 0.002 0.025
رشد فروش -0.067 0.001 -0.035 0.041
ریسک 0.073 0.007 0.078 0.001

بازده صاحبان سهام -0.025 0.409 -0.269 0.044
نسبت ارزش بازار -0.171 0.003 -0.184 0.000

con- عرض از مبدأ 4.209 0.000 4.316 0.000

آماره وزنی
تعداد مشاهده 1047 1047

R-SQ ضریب تعیین 0.7713 0.6452
R-SQ2 ضریب تعیین تعدیل‌شده 0.7473 0.0326

P-value  مدل 
F (15,1031)=2.31 F (14,880)=2.12
Prob>F=0.0032 Prob>F=0.0094
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اثرات ثابت و لینر مورد بررسی  همچنین جهت تأیید نتایج مدل 2 نیز این مدل را با روش 
قرار دادیم که با توجه به جدول 10 بین سرمایه اجتماعی و سرمایه فکری با تأخیر در گزارش 
حسابرسی رابطه منفی و معناداری وجود دارد. چرا که P- مقدار آن‌ها از سطح معناداری ‌5% کم‌تر 
و ضریب آن‌ها نیز عدد منفی می‌باشد که نشان‌دهنده وجود ارتباط منفی و معنادار این متغیر‏ها 
با تأخیر در گزارش حسابرسی است. همچنین بین کارایی سرمایه انسانی، ساختاری، مشتری و 
ارتباطی با تأخیر در گزارش حسابرسی نیز رابطه منفی و معناداری وجود دارد. چراکه P- مقدار 
این متغیر‏ها نیز از سطح معناداری ‌5% کم‌تر و ضرایب آن‌ها نیز اعداد منفی می‏باشد. لذا رابطه 
آن‌ها از نوع منفی و مستقیم است. این نتایج با نتایج اصلی پژوهش هم‌راستا بوده با این تفاوت که 
در روش اصلی بین سرمایه فکری و تأخیر در گزارش حسابرسی در سطح ‌95% رابطه‏ای مشاهده 

نشده که در دو روش اضافی این رابطه به‌طور مستحکم وجود داشته است.

جدول )11( آزمون تأییدی نتایج مدل )3(

متغیر

لینر Fe

مدل )3( مدل )3(
نوع اظهارنظر نوع اظهار نظر

ضریب. Pvalue ضریب Pvalue

سرمایه اجتماعی 0.007 0.013 0.001 0.010
عمر شرکت -0.002 0.147 -0.058 0.005
زیان‌ده بودن 0.119 0.031 0.029 0.087

بازده کل دارایی‌ها -0.233 0.179 -0.410 0.036
اهرم مالی -0.043 0.006 -0.069 0.000

تخصص حسابرس 0.109 0.003 0.390 0.000
اندازه شرکت -0.019 0.127 -0.003 0.078

کارایی سرمایه انسانی 0.051 0.066 0.042 0.038
کارایی سرمایه ساختاری 0.018 0.000 0.033 0.015
کارایی سرمایه سازمانی 0.069 0.008 0.0356 0.011
کارایی سرمایه مشتری 0.409 0.000 0.033 0.000

سرمایه فکری 0.007 0.008 0.005 0.002
عدم تجدید ارائه 0.097 0.046 0.083 0.025
پایان سال مالی 0.096 0.004 0.080 0.022
رشد فروش -0.014 0.005 -0.014 0.007
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ریسک 0.024 0.045 0.046 0.156
بازده صاحبان سهام 0.007 0.013 0.023 0.497
نسبت ارزش بازار 0.005 0.115 0.006 0.015

con-عرض از مبدأ 0.750 0.000 0.867 0.343

آماره وزنی
تعداد مشاهده 1047 1047

R-SQضریب تعیین 0.6818 0.5265
R-SQ2ضریب تعیین تعدیل‌شده 0.6755 0.0244

P-value مدل
F (15,1031)=2.55 F (14,880)=1.57

Prob>F=0.000 Prob>F =0.0807

جهت تأیید نتایج مدل 3 نیز این مدل را با روش اثرات ثابت و لینر مورد بررسی قرار دادیم. با 
توجه به جدول 11 بین سرمایه اجتماعی و سرمایه فکری با نوع اظهارنظر حسابرسی رابطه مثبت 
و معناداری وجود دارد. چراکه P- مقدار آن‌ها از سطح معناداری ‌5% کم‌تر و ضریب آن‌ها نیز 
عدد مثبتی می‏باشد‌ که نشان‌دهنده وجود ارتباط مثبت و معنادار این متغیر‏ها با نوع اظهارنظر 
نوع  با  ارتباطی  و  مشتری  ساختاری،  انسانی،  سرمایه  کارایی  بین  همچنین  است.  حسابرسی 
اظهارنظر حسابرسی نیز رابطه مثبت و معناداری در روش اثرات ثابت وجود دارد. چراکه P- مقدار 
این متغیر‏ها در روش اثرات ثابت از سطح معناداری ‌5% کم‌تر و ضرایب آن‌ها نیز طبق جدول 
مثبت می‏باشد‌ که نشان‌دهنده وجود ارتباط مثبت و معنادار بین این متغیر‏ها با نوع اظهارنظر در 
روش اثرات ثابت است. همچنین طبق روش لینر بین سرمایه ساختاری، ارتباطی و مشتری با نوع 
اظهارنظر در سطح ‌95% رابطه مثبت و معناداری وجود داشته اما این ارتباط در سطح ‌95% برای 
سرمایه انسانی و نوع اظهارنظر برقرار نمی‌باشد. چراکه P- مقدار آن از سطح معناداری ‌5% بیش‌تر 
بوده لذا این متغیر در سطح ‌90% با نوع اظهارنظر رابطه مثبت و معنادار دارد. نتایج این دو روش 

نیز با نتایج اصلی پژوهش برای مدل3 هم‌راستا بوده و آن‌ها را تأیید می‏کند.

5- بحث و نتیجه‌گیری
سرمایه اجتماعی می‏تواند اعتماد حسابرس نسبت به صاحب‌کار را تحت تأثیر قرار دهد و از این 
طریق بر تلاش و حق‏الزحمه حسابرسی اثرگذار باشد. به عبارتی هرچه سرمایه اجتماعی صاحب‌کار 
کم‌تر باشد حسابرسی نیز در فضایی با اعتماد کم‌تر انجام می‏شود و اعتماد کم می‏تواند بر ریسک 
و تلاش بیش‌تر حسابرسی منجر شده و کیفیت حسابرسی را افزایش دهد )لونتیس و همکاران، 
2013؛ جها و چن، 2015(. همچنین حسن و همکاران )2015( نیز بیان می‏کنند که سرمایه 
اتخاذ سیاست‏های فرصت‌طلبانه عملیاتی و گزارش‌گری را  از گزارش‌گری متهورانه و  اجتماعی 
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کاهش می‏دهد در نتیجه اطلاعات موجود در صورت‌های مالی با شفافیت بیش‌تری تهیه می‏گردد 
که این امر نیز بر قضاوت حسابرس صورت‌های مالی تأثیرگذار می‏باشد. از این‌رو پژوهش حاضر به 
بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی و سرمایه فکری با ویژگی‏های حسابرس )کیفیت حسابرسی، 
که  داد  نشان  پژوهش  نتایج  پرداخت.  اظهارنظر حسابرسی(  نوع  و  گزارش حسابرس  در  تأخیر 
به‌طور کلی بین سرمایه اجتماعی و سرمایه فکری با کیفیت حسابرسی رابطه مثبت و بین سرمایه 
نهایت  در  و  معنادار  و  منفی  رابطه  حسابرسی  گزارش  در  تأخیر  با  فکری  سرمایه  و  اجتماعی 
بین سرمایه اجتماعی و سرمایه فکری با نوع اظهارنظر حسابرسی رابطه مثبت و معنادار وجود 
داشته است. همچنین نتایج پژوهش حاکی از آن است که بین کارایی سرمایه انسانی، ساختاری، 
ارتباطی و مشتری با کیفیت حسابرسی و نوع اظهارنظر حسابرسی رابطه مثبت و معنادار و بین 
کارایی سرمایه انسانی، ساختاری، ارتباطی و مشتری با تأخیر در گزارش حسابرسی رابطه منفی 
کارایی  )نظیر:  آن  مؤلفه‏های  فکری،  سرمایه  افزایش  با  که  معنا  بدین  دارد.  وجود  معناداری  و 
نوع  و  حسابرسی  کیفیت  اجتماعی،  سرمایه  و  مشتری(  و  ارتباطی  ساختاری،  انسانی،  سرمایه 
اظهارنظر حسابرسان بهبود می‏یابد و تأخیر در گزارش حسابرسی کاهش می‏یابد. که این امر با 
نتایج یافته‏های زحمتکش و رضازاده )2017(، لونتیس و همکاران )2013(، جها و چن )2015( 

و حسن و همکاران )2015( هم‌راستا می‏باشد.
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Abstract:
The purpose of this study was to investigate the impact of audit market concentration on audit 

opinion. The statistical population of this research were the companies listed on the Tehran 
Stock Exchange during 2017 to 2021, which was selected as a statistical sample by the method 
of systematic elimination of 126 companies. With due attention to the independent variable 
(audit market concentration), we looked for their audit firms. Library research method was 
used to collect data, while descriptive-inferential statistics were used to test the hypothesis. The 
result of the hypothesis showed that audit market concentration has a positive effect on the type 
of auditor's opinion. This means that the more auditors’ concentration on the client industry, 
the higher the quality of the audit work and the type of opinion becomes more acceptable. In 
addition, the effect of the auditor size on the type of opinion is positive and in contrast the effect 
of delay in submitting the auditor's report on the type of opinion is negative.
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چکیده
این  آماری  جامعه  است.  حسابرسی  اظهارنظر  بر  حسابرسی  بازار  تمرکز  تأثیر  بررسی  تحقیق  این  انجام  هدف 
تحقیق شرکت‏های پذیرفته‌شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال‌های 96 لغایت 99 می‌باشد که به روش حذف 
سیستماتیک 126 شرکت )504 شرکت ـ سال( به‌عنوان نمونه آماری انتخاب شد که با توجه به‌عنوان متغیر مستقل 
از روش  برای جمع‌آوری داده‌ها  نیز مورد مطالعه قرار گرفت.  بازار حسابرسی(، مؤسسات حسابرسی آن‌ها  )تمرکز 
کتابخانه‌ای و برای تجزیه و تحلیل داده‌های تحقیق از آمار توصیفی ـ استنباطی و از نرم‌افزار Eviews 10 استفاده 
گردید. نتیجه حاصل از آزمون فرضیه نشان داد، تمرکز بازار حسابرسی بر نوع اظهارنظر حسابرس تأثیر مثبت دارد. 
یعنی هرچه حسابرسان تمرکز بیش‌تری بر صنعت صاحب‌کار و سهم بالاتری از بازار کار آن صنعت داشته باشند، 
کیفیت کار حسابرسی افزایش یافته و نوع اظهارنظر نیز به سمت اظهارنظر مقبول پیش می‌رود. ضمناً تأثیر اندازه 

حسابرس نیز بر نوع اظهارنظر مثبت و تأثیر تأخیر در ارائه گزارش حسابرس بر نوع اظهارنظر منفی می‌باشد.

واژه‌های کلیدی: بازار حسابرسی، تمرکز بازار حسابرسی، اظهارنظر حسابرسی.
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1- مقدمه
مفهوم تمرکز، رفتار مؤسسه‌های حسابرسی بزرگ را تعیین می‌کند و در نتیجه می‌تواند فاکتور 
مهمی در رقابت بازار محسوب شود )مویزِر، تورلی، 1987(. یک تعریف از تمرکز بازار حسابرسی 
به معنای داشتن سهم زیاد یک یا چند مؤسسه حسابرسی از بازار مؤسسه‌های حسابرسی می‌باشد. 
در کشورهای توسعه‌یافته بازارهای حسابرسی در تسلّط چهار مؤسسه بزرگ حسابرسی هستند. 
این موضوع به ایجاد تمرکز در بازار حسابرسی منجر شده است )هُوانگ و همکاران، 2016(. هدف 
از حسابرسی صورت‌های مالی واحدهای اقتصادی توسط مؤسسات حسابرسی، اظهارنظر فنی و 
اظهارنظر  این  که  است  بااهمیت  تمام جنبه‌های  از  مالی  درباره مطلوبیت صورت‌های  تخصصی 
به‌عنوان یک قضاوت حرفه‌ای قلمداد می‌شود )حنیفه، محمودی، 1388(. تمرکز بازار حسابرسی 
به‌عنوان یکی از استراتژی‌های بازار حسابرسی محسوب می‌شود که نقش تعیین‌کننده‌ای در تداوم 
حضور حسابرس و تأخیراتی که در گزارش حسابرسی وجود دارد ایفا می‌کند. هوآنگ و همکاران 
به نقل از پیرسون و ترامپیتر )1994( اعتقاد دارند که سطح بالای تمرکز بازار حسابرسی موجب 
صرفه‌جویی ناشی از مقیاس و نیز رقابت شدید در بین سایر مؤسسه‌های حسابرسی می‌شود. در 
افزایش چشمگیری در  بازار حسابرسی  با تشکیل جامعه حسابداران رسمی،  نیز هم‌زمان  ایران 
تعداد مؤسسه‌های حسابرسی خصوصی که دارای مجوز برای انجام خدمات حسابرسی بوده‌اند، 
داشته است. افزایش تعداد مؤسسات حسابرسی، موجب افزایش حق انتخاب صاحب‌کار از میان 
حسابرسان و در نتیجه افزایش رقابت می‌شود )اکٌسِرا، 2006(. به عبارت دیگر، هر مؤسسه در 
راستای نفوذ بیش‌تر در بازار و یافتن و جذب مشتری مبادرت به اعمال سیاست‌های خود در بازار 

رقابتی کرده است )محمد رضائی، یعقوب‌نژاد، 1396(. 
درباره  تخصصی  و  فنی  اظهارنظر  اقتصادی،  واحدهای  مالی  صورت‌های  حسابرسی  از  هدف 
مطلوبیت صورت‌های مالی از تمام جنبه‌های بااهمیت است. این اظهارنظر یک قضاوت حرفه‌ای 
بوده لذا همواره با میزانی از ریسک مواجه است که به آن ریسک حسابرسی می‌گویند )حنیفه، 

محمودی، 1388(. 
معادل اظهارنظر حسابرسی فرآیندی بسیار دقیق و پیچیده می‌باشد. این فرآیند شامل ارزیابی 
تصمیمات پذیرش و نگهداری مشتری، آشنایی نسبت به کسب و کار مشتری، اجرای بررسی‌های 
مرتبط با کنترل داخلی، به‌دست آوردن شواهد اساسی در خصوص ادعاهای مدیریت و گردآوری 
نتایج در قالب اظهارنظر‌های حسابرسی می‌باشد ) فلِیکس، کِینی، 1982؛ ریتِنبِرگ و همکاران، 
معمول  به‌طور  است.  کشف‌شده  اطلاعات  افشای  ابزار  حسابرسان  اظهارنظر  واقع  در   .)2012
این  با  در جریان حسابرسی، همواره  تحریف‌های کشف شده  و  اطلاعات  افشای  در  حسابرسان 
استقلال  موضوع  این  نمایند.  ارائه  مسامحه  با  را  گزارش  قابل  نتایج  که  مواجه هستند  احتمال 

حسابرسان را مورد تردید قرار می‌دهد )اکبریان فرد و همکاران، 1398(. 
تعدیل  الف(  به‌صورت:  اظهارنظر حسابرسی  ایران  استاندارد حسابرسی بخش 700  اساس  بر 
نشده )مقبول و مقبول با بند تأکید بر مطلب خاص( و ب( اظهارنظر تعدیل‌شده )مشروط، مردود 
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و عدم اظهارنظر( می‌باشند. بر اساس این استاندارد اگر شواهد حسابرسی کشف شده حسابرس 
را به این نتیجه برساند که صورت‌های مالی عاری از تحریف بااهمیت نیست یا حسابرسان قادر 
به جمع‌آوری کافی و مناسب برای دستیابی به مبنای اظهارنظر نباشند باید نظر خود را تعدیل 
نمایند. با توجه به این‏که گزارش حسابرس تعدیل‌شده از دید بازار به‌عنوان خبری بد نگریسته 
می‌شود ممکن است مدیریت نیز به‌واسطه این تعدیل اظهارنظر، افشای صورت‌های مالی را به 
تعویق اندازد )آقایی، بابایی، 1393(. نوع اظهارنظر نقش اساسی در ارزیابی صحت و رعایت کامل 
قوانین و مقررات شرکت ایفاء می‌کند. اظهارنظر تعدیل‌شده )غیرمقبول( نشان‌دهنده عدم رعایت 

صحیح قوانین از سوی شرکت می‌باشد. )گائو، کِلینگ، 2012(. 
تمرکز بازار حسابرسی در بیش‌تر کشورها پس از ادغام مؤسسه‌های حسابرسی بزرگ افزایش 
یافته است  بازار سازمان حسابرسی در سال‌های اخیر کاهش  از  نیز سهم  ایران  یافته است. در 
)محمدرضایی، محمد صالح، 2016(. تمرکز بازار حسابرسی به معنای داشتن سهم زیاد یک یا 
چند مؤسسه حسابرسی از بازار مؤسسه‌های حسابرسی است. در کشورهای توسعه‌یافته بازارهای 
حسابرسی در تسلّط چهار مؤسسه بزرگ حسابرسی هستند. این موضوع به ایجاد تمرکز در بازار 

حسابرسی منجر شده است )هُوانگ و همکاران، 2016(. 
انتخاب  در  را  صاحب‌کار  مدیریت  عمل  اختیار  و  قدرت  حسابرسی،  بازار  در  تمرکز  وجود 
می‌دهد  افزایش  را  حسابرسان  بازار  قدرت  مقابل،  در  و  داده  کاهش  حسابرسی  مؤسسه‌های 
)کردستانی و همکاران، 1397(. کالاپور و همکاران )2010( و نیوتن و همکاران )2013( معتقدند 
که وجود تمرکز بیش‌تر در بازار حسابرسی باعث ایجاد صرفه‌جویی در مقیاس و کاهش هزینه‌های 
تقویت کیفیت  به  بیش‌تر معطوف  را  بدین‌ترتیب، حسابرسان تلاش خود  و  حسابرسی می‌شود 

حسابرسی می‌کنند. 
در یک بازار حسابرسی متمرکز، حسابرسان انگیزه‌های کم‌تری برای ارتقاء کیفیت خدمات خود 
داشته و احتمال این‏که بیش از حد به خود اطمینان داشته و از کار خود راضی باشند، بیش‌تر 
فرِانسیس  2012؛  همکاران،  و  )بوُن  می‌شود  حسابرسی  کیفیت  کاهش  موجب  امر  این  است. 
بازار  تمرکز  سطح  که  دادند  نشان   )2016( صالح  محمد  و  محمدرضایی   .)2013 همکاران،  و 
حسابرسی در ایران پس از آزادسازی بازار حسابرسی کاسته شده و درنتیجه، سهم از بازار سازمان 

حسابرسی کاهش بسیار زیادی یافته است. 
بازار حسابرسی، منجر به صرفه‌جویی ناشی از مقیاس می‌شود. همچنین  از طرفی تمرکز در 
حسابرسان را در کاهش هزینه‌ها و افزایش کیفیت حسابرسی یاری می‌رساند )هُوآنگ و همکاران، 
امر می‌تواند  این  و مشتریان می‌شود  نزدیکی حسابرسان  باعث  تمرکز  نبود  2016(. در‌حالی‌که 
آنجا که حاصل  از  )بیک و همکاران، 2019(.  افزایش دهد  را  تعاملات میان حسابرسان  هزینه 
نهایی کار حسابرس گزارشی است که عمده‌ترین نقش آن برقراری ارتباط به شمار می‌رود، سال‌ها 
یگانه،  )حساس  دارد.  قرار  حسابرسی  پژوهشی  جریان‌های  اول  صف  در  موضوع  این  که  است 
توحیدی‌نژاد، 1396(. اهمیت این تحقیق از این جهت است که بهبود شرایط مربوط به تمرکز 
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بازار حسابرسی تا چه اندازه می‌تواند بر اظهارنظر حسابرسان تأثیرگذار باشد.
حسابرس  اظهارنظر  نوع  بر  حسابرسی  بازار  بر  تمرکز  آیا  که  است  این  تحقیق  اصلی  مسئله 

تأثیرگذار است؟

2- مبانی نظری و توسعه‌ی فرضیه‌ها
نقش محوری حسابرسان در  افزایش  باعث  اخیر  بازارهای سرمایه در طی سال‌های  تغییرات 
و  عملکردی  ماهیت  بیش‌تر  شفافیت  و  شناخت  بنابراین،  است.  شده  تصمیم‌سازی  حیطه‌های 
خدمات قابل ارائه مؤسسات حسابرسی و هزینه‌های آن‌ها، به‌عنوان یک موضوع و شاخه جدیدی 

از کارآمدی بازارهای سرمایه، امروز در جهان مطرح است. 
که  می‏شود  محسوب  بازار حسابرسی  استراتژی‌های  از  یکی  به‌عنوان  بازار حسابرسی،  تمرکز 
تأخیر در گزارش حسابرسی محسوب می‏شود. طی  و  تداوم حضور حسابرس  پررنگی در  نقش 
از کشورهای توسعه‌یافته  بازار سرمایه در برخی  قانون‌گذاران و تدوین‌کنندگان  اخیر،  یک دهه 
نگرانی‏هایی را درباره تأثیرات بالقوه تمرکز بازار حسابرس بر هزینه‌ها و کیفیت حسابرسی ابراز 
کرده‌اند )اکِسیرا، ۲۰۰۶؛ وزارت خزانه‌داری ایالات متحده، ۲۰۰۸(. ضرورتاً دغدغه اصلی آن است 
که تمرکز بازار حسابرسی گزینه‏های مشتریان )صاحب‌کاران( را برای انتخاب خدمات مؤسسات 
بازار را کاهش و در  این  را تقویت، جذابیت  بازار حسابرسان  حسابرسی کاهش می‌دهد، قدرت 
نهایت منجر به افزایش هزینه‏های بالای حسابرسی و کاهش کیفیت می‌گردد )پیرسون، ترِومپیتر، 
۱۹۹۴؛ ویلکینس، آچامِدی، ۲۰۰۳؛ کارسون و همکاران، ۲۰۱۲؛ نیومن، ویلکینز، ۲۰۱۲؛ بون و 
همکاران، ۲۰۱۲؛ فرِانسیس و همکاران، ۲۰۱۳(. به عبارتی تمرکز بازار حسابرسی به دلیل برهم 
زدن رقابت عادلانه در بازار و کاهش سهم بازار مؤسسات حسابرسی کوچک‌تر باعث کاهش کیفیت 
حسابرسی می‌گردد. زیرا این موضوع، انگیزه حسابرسان مؤسسات کوچک‌تر را کاهش می‌دهد و 
برای سرپا نگه‌داشتن خود و جذب مشتری تلاش می‏کنند به صاحب‌کار تخفیفات بیش‌تری ارائه 
دهند که در نهایت منجر به کاهش کیفیت حسابرسی می‏گردد )دی فاند و همکاران، ۱۹۹۹؛ وانگ 

و همکاران، ۲۰۰۸؛ چِن و همکاران، ۲۰۱۰(. 
در سال‌های اخیر نیز تغییرات عمده در اقتصاد و جوانب نظارتی محیط حسابرسی در بسیاری 
از کشورها ایجاد شده است که این تغییرات موجب افزایش چشمگیری در سطح رقابت در بازار 

حسابرسی گردیده است )سجادی و همکاران، 1395(. 
در سال‌های اخیر تغییرات عمده در اقتصاد و جوانب نظارتی محیط حسابرسی در بسیاری از 
بازار  افزایش چشمگیری در سطح رقابت در  تغییرات موجب  این  ایجاد شده است که  کشورها 

حسابرسی گردیده است )سجادی و همکاران، 1395(. 
و  مهم  عامل  یک  و  سازمانی  برون  حاکمیتی  ساز‌وکار  یک  به‌عنوان  محصول  بازار  در  رقابت 
بازار  در  رقابت  می‏شود.  محسوب  توسط شرکت‌ها  اطلاعات  افشای  تصمیمات  اتخاذ  در  حیاتی 
اطلاعات  دنبال  به  می‏کند  مجبور  را  مشابه  در صنایع  موجود  از یک سو شرکت‏های  محصول، 
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رقبا باشند و از سوی دیگر اطلاعات خودشان را برای داشتن مزیت رقابتی پنهان کنند )تنگ، 
لی، 2011(. بنابراین رقابت در بازار محصول می‏تواند بر کیفیت و کمیت افشای اطلاعات اثرگذار 
باشد. به اعتقاد لی )2010( رقابت در بازار منجر به بهبود کیفیت افشای اطلاعات توسط شرکت‏ها 
خواهد شد. رقابت در بازار محصول نه تنها به‌طور گسترده شرکت‌ها را وابسته به مزیتّ رقابتی 
برون‏سازمانی می‌کند بلکه مالکان را نیز تشویق به تقویت ساز‌و‌کارهای حاکمیت شرکتی درون 

سازمانی می‌کند و رفتارهای فرصت‏ طلبانه مدیران را کاهش می‏دهد )تنگ، لی، 2011(. 
رقابت در عرضه، از دو منبع نشأت می‌گیرد: اول، ورود حسابرسان جدید به بازار و دیگری از 
افزایش ظرفیت عرضه حسابرسان فعلی. این رقابت فزاینده، پیامدهای خاص خود را دارد. برخی 
با  رابطه  بر سر قیمت در  رقابت  به‌خصوص  و  رقابت  نگران‌اند که  این  از  از حسابداران حرفه‏ای 
قراردادهای حرفه‏ای منجر به افُت کیفیت شود. اگرچه تحقیقات از این نگرانی‏ها حمایت چندانی 
نمی‏کند اما این نظریه نیز طرفداران زیادی دارد که فشار بودجه و محدودیت زمانی به‌طور متناوب 
منجر به بروز حسابرسی‌های پایین‌تر از استاندارد می‏شود. یک دلیل وجود بودجه و زمان محدود، 
رقابت شدید بر سر قیمت است. چنین مطلبی به‌قدر کافی مستند و درنتیجه قابل دفاع نیست 
اما ابهام در رابطه با رقابت حرفه حسابرسی بحث مشروع و رایجی است و ویژگی‏های خاص حرفه 

حسابرسی به این ابهامات دامن می‌زند )رجبی، 1389(. 
به‌طور کلی رقابت موجب بهبود کیفیت و کمیت کالا و خدمات می‌شود اما در مقابل عکس 
آن را نیز می‌تواند در پی داشته باشد. چراکه حسابرسی یک حرفه اجتماعی است و در بسیاری 
از موارد حسابرسان به لحاظ رعایت اصول حرفه‌ای و پاسخ‌گویی به جامعه، منافع عمومی جامعه 
و ضوابط و مقررات حرفه‏ای را به منافع شخصی خود و صاحب‌کار ترجیح می‌دهند. این در حالی 
است که در سایر اشکال رقابت و در سایر حرفه‌ها ممکن است منافع شخصی در اولویت باشد.  
بنابراین ممکن است وجود رقابت کاهش قیمت حسابرسی و کاهش کیفیت حسابرسی را به دنبال 
داشته باشد. یکی از نقاط تمایز بین کشورهای توسعه‌یافته و درحال‌توسعه پدیده رقابت می‌باشد 
که در کشورهای توسعه‌یافته، نبود رقابت و در کشورهای درحال‌توسعه، وجود بیش از حد رقابت 

در بازار حسابرسی ایجاد نگرانی کرده است. 
نقش محوری حسابرسان در  افزایش  باعث  اخیر  بازارهای سرمایه در طی سال‌های  تغییرات 
و  عملکردی  ماهیت  بیش‌تر  شفافیت  و  شناخت  بنابراین  است.  شده  تصمیم‌سازی  حیطه‏های 
خدمات قابل ارائه مؤسسات حسابرسی و هزینه‌های آن‌ها به‌عنوان یک موضوع و شاخه جدیدی از 
کارآمدی بازارهای سرمایه امروز در جهان مطرح است. تمرکز بازار حسابرسی به دلیل برهم زدن 
رقابت عادلانه در بازار و کاهش سهم بازار مؤسسات حسابرسی کوچک‌تر باعث کاهش کیفیت 
موضوع  این  باشد،  تأثیرگذار  اظهارنظر حسابرسی  بر  که  می‌رود  احتمال  و  می‌گردد  حسابرسی 
می‌تواند انگیزه و تلاش حسابرسان مؤسسات کوچک‌تر را به شکل قابل‌توجهی کاهش دهد )چن 

و همکاران، 2010(. 
بازار حسابرسی باعث می‌شود مؤسسه حسابرسی تلاش نماید که استقلال  به عبارتی تمرکز 
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خود را به دلیل جایگاهی که در بین مشتریان عمده خود داشته و در بازار به‌دست آورده‌اند حفظ 
نماید و با فلسفه رعایت سطح بالایی از استانداردهای حسابرسی همواره در بهبود کیفیت کار و 

اظهارنظر مطلوب هدف خود را به‌پیش ببرد )شفعتی و همکاران، 1397(.
علیزاده و همکاران )1396( طی یکی از فرضیه‌های پژوهش خود بیان می‌کنند: »بین تمرکز 
بازار حسابرسی و اظهارنظر حسابرس ارتباط معنا‌داری وجود دارد« که این فرضیه با نتایجی که 

از آزمون به‌دست آمد رد شد. 
ارائه  و  تهیه  مطلوبیت  درباره  حسابرس  که  است  این  مالی  صورت‌های  حسابرسی  از  هدف 
اظهارنظر  متداول حسابداری،  اصول  با  انطباق  در  بااهمیت  کلیه جنبه‌های  از  مالی  صورت‌های 
کند. اظهارنظر حسابرس با این نوع تأمین اطمینان در شکل غیر مطلق، اعتبار صورت‌های مالی 
را افزایش می‌دهد اما عواملی چون قضاوت، استفاده از نمونه‌گیری در رسیدگی‌‌ها، محدودیت‌های 
ذاتی سیستم‌های حسابداری و کنترل‌های داخلی موجب شده تا دستیابی به اطمینان مطلق در 
حسابرسی ممکن نشود. بند اظهارنظر گزارش حسابرس حاوی نظر صریح حسابرس در این باره 
می‌باشد که آیا صورت‌های مالی از تمام جنبه‌های بااهمیت طبق استاندارهای حسابداری به نحوه 

مطلوب ارائه شده است یا خیر. 
گزارش  ارائه  در  تأخیر  بر  مؤثر  »عوامل  عنوان  با  تحقیقی  در   )1400( مولائی  و  کردستانی 
حسابرسی از سه بعد حسابرسی، حاکمیت شرکتی و عوامل خاص شرکت« به این نتیجه رسیدند 
که اندازه و تخصص مؤسسه حسابرسی موجب کاهش تأخیر در ارائه گزارش حسابرسی و اظهارنظر 
مشروط، حق‏الزحمه و تداوم انتخاب حسابرس و ضعف کنترل‏های داخلی، تأخیر در ارائه گزارش 

حسابرسی افزایش می‏دهند.
گزارش حسابرسی  ارائه  در  زمانی  »تأخیر  عنوان  با  تحقیقی  در   )1399( محمدی  و  حسنی 
از  شواهدی  صاحب‌کار:  مرکزی  دفتر  به  حسابرسی  مؤسسه  دفتر  جغرافیایی  فاصله  نزدیکی  و 
از تعامل مشترک و بهبود کارایی حسابرسی« به این نتیجه رسیدند که  مزیت اطلاعاتی ناشی 
کاهش  مرکزی صاحب‌کار سبب  دفتر  به  مؤسسه حسابرسی  دفتر  جغرافیایی  موقعیت  نزدیکی 
تأخیر در ارائه گزارش حسابرسی شده است. زیرا حسابرسان نزدیک به صاحب‌کار تعامل بیش‌تری 
با صاحب‌کار داشته و اخبار خاص صاحب‌کار را با سهولت بیش‌تری دریافت کنند. این موضوع 
سبب افزایش نظارت مؤثر حسابرسان بر صاحب‌کار، افزایش کارایی حسابرس و کاهش تأخیر در 

ارائه گزارش حسابرسی می‏شود. 
غلامی گیفان و همکاران ) 1398 ( در پژوهشی با عنوان »بررسی رابطه انحصار بازار حسابرسی 
به  توسعه«  پنجم  برنامه  قانون   99 ماده  گرفتن  نظر  در  با  حسابرسی  کیفیت  و  حق‌الزحمه  با 
بررسی رابطه انحصار بازار حسابرسی با حق‌الزحمه حسابرس و کیفیت حسابرسی پرداختند. در 
این ارتباط، تعداد 91 شرکت پذیرفته‌شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی 10 ساله 
انحصار  بین  داد که  نشان  پژوهش  از  نتایج حاصل  بررسی شد.  طی سال‌های 1385 - 1394 
بازار حسابرسی با حق‌الزحمه حسابرسی یک رابطه مثبت و معنادار وجود دارد. در‌حالی‌که رابطه 
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معناداری بین انحصار بازار حسابرسی و کیفیت حسابرسی مشاهده نشد.
شفعتی و امینیان )1397( در پژوهشی با عنوان »بررسی تأثیر تمرکز بازار حسابرسی بر تداوم 
بهادار  اوراق  بورس  در  پذیرفته‌شده  گزارش حسابرسی شرکت‌های  تأخیر  و  انتخاب حسابرسی 
تهران« پرداختند. در این تحقیق 92 شرکت در دوره زمانی 1391 تا 1396 مورد بررسی قرار 
گرفتند. همچنین برای سنجش تأخیر گزارش حسابرسی از لگاریتم طبیعی فاصله بین پایان سال 
مالی تا تاریخ امضای گزارش حسابرسی استفاده شد. با توجه به این‏که برای سنجش تمرکز بازار 
حسابرس از دو شاخص سهم بازار و فشار رقابتی استفاده گردید، مشخص شد بین تمرکز بازار 
حسابرس با تأخیر گزارش حسابرس ارتباط منفی و معنا‌داری وجود دارد. به عبارتی مؤسسات 
حسابرسی تلاش می‌کنند با استخدام شرکای حسابرسی باتجربه و کارمندان ماهر، تأخیر در ارائه 
گزارش حسابرسی را کاهش دهند. همچنین هر دو معیار تمرکز بازار حسابرسی یعنی شاخص 
سهم بازار و فشار رقابتی تأثیر منفی و معناداری بر دوره تصدی حسابرس دارند و این موضوع 

می‌تواند در تقویت کیفیت حسابرسی مؤثر باشد.
کردستانی و همکاران )1397( در پژوهشی با عنوان »بررسی تأثیر تمرکز بازار حسابرسی بر 
حق‌الزحمه حسابرسی و کیفیت حسابرسی« با استفاده از تحلیل رگرسیون، با رویکرد داده‌های 
ترکیبی پرداختند. برای دستیابی به این هدف، داده‌های 78 شرکت پذیرفته‌شده در بورس اوراق 
ثابت می‌کند  یافته‌های پژوهش  تا 1395 سنجیده می‌شود.  تهران طی سال‌های 1390  بهادار 
که افزایش تمرکز بازار حسابرسی منجر به افزایش قدرت بازار حسابرسان، افزایش خود رضایتی 
حسابرسان و به دنبال آن، افزایش حق‌الزحمه حسابرسی و کاهش کیفیت حسابرسی می‌شود. 
همچنین افزایش تمرکز در بازار حسابرسی منجر به صرفه‌جویی ناشی از مقیاس و تشدید رقابت 
در بین دیگر مؤسسه‌های حسابرسی و درنتیجه، کاهش حق‌الزحمه حسابرسی و افزایش کیفیت 
حسابرسی می‌شود. بر اساس این یافته، تمرکز بازار حسابرسی در ایران باعث تشدید رقابت ناسالم 

در میان مؤسسه‌های حسابرسی کوچک می‌شود. 
بازار  تمرکز  بین  ارتباط  »بررسی  عنوان  با  پژوهشی  در   )1396( کیکانلو  یوسفی  و  علیزاده 
حسابرسی، حق‌الزحمه حسابرسی و کیفیت حسابرسی شرکت‏ها« به این نتیجه رسیدند که ارتباط 
نشان  موضوع  این  ندارد.  وجود  حسابرسی  حق‌الزحمه  و  حسابرسی  بازار  تمرکز  بین  معناداری 
می‌دهد افزایش یا کاهش در حق‌الزحمه حسابرسی با افزایش یا کاهش تمرکز بازار حسابرسی 
وابسته نمی‌باشد. همچنین ارتباط معناداری بین تمرکز بازار حسابرسی و کیفیت حسابرسی وجود 
ندارد. این موضوع نشان می‌دهد افزایش یا کاهش در کیفیت حسابرسی با افزایش یا کاهش تمرکز 

بازار حسابرسی وابسته نمی‌باشد.
چانگ و همکاران )2018( در پژوهشی با عنوان »تأثیر رقابت در بازار حسابرسی بر چسبندگی 
چسبندگی  بر  مثبتی  اثر  حسابرسی  بازار  در  رقابت  دریافتند  چین«  در  حسابرسی  حق‌الزحمه 
حق‌الزحمه حسابرسی دارد. علاوه بر این، نتایج آن‌ها نشان داد چسبندگی حق‌الزحمه حسابرسی 

رو به افزایش )کاهش( با کیفیت حسابرسی ارتباطی منفی )مثبتی( دارد.
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چوی و همکاران )2017( در پژوهشی با عنوان »تمرکز بازار حسابرسی و حق‌الزحمه حسابرسی« 
بازار  از نمونه‌ای از شرکت‌ها در 71 کشور دریافتند که رابطه مستقیمی بین تمرکز  با استفاده 

حسابرسی و حق‌الزحمه حسابرسی وجود دارد. 

3- روش‌شناسی پژوهش
این پژوهش از لحاظ هدف کاربردی بوده و نحوه گردآوری داده‌ها به شکل پس رویدادی )از 
طریق اطلاعات گذشته( است و از آزمون رگرسیون و همبستگی استفاده شده است. داده‌های 
مورد نیاز پژوهش به شیوه کتابخانه‌ای جمع‌آوری شده است. گردآوری داده‏ها و اطلاعات برای 
مباحث نظری مانند پیشینه و ادبیات پژوهش به روش کتابخانه‏ای و برای بخش‌های تجربی مانند 
آورد  )Excel خاصه  نرم‌افزار‌ها  از  استفاده  با  به متغیرهای پژوهش  جمع‌آوری داده‌های مربوط 
نوین( و پایگاه‌های اطلاعاتی )Tse.ir, Tsetmc.ir, codal.ir( انجام شده است. در روش گردآوری 
اطلاعات به صورت کتابخانه‌ای از فیش‌برداری و مراجعه به منابع مجله‌ا‏ی، وب‌سایت‌های معتبر 
 ScienceDirect.com, link.springer.com, nlai.irMagira Noormags, Civilica,(
انجام  روش  که  آنجا  از  است.  شده  استفاده  معتبر  فارسی  و  لاتین  مقالات  و   )SID, Elmnet
پژوهش کتابخانه‏ای بوده و با داده‌های واقعی شرکت‌ها سر و کار دارد، برای فراهم کردن اطلاعات 
از اطلاعات مندرج در صورت‌های مالی شرکت‌های پذیرفته‌شده در بورس اوراق بهادار استفاده 

شده است. 
 Eviews10 نرم‌افزار  از  آماری  تحلیل‌های  انجام  برای  نیاز  مورد  داده‌های  گردآوری  از  پس 
آزمون  داده‌‌ها،  بودن  نرمال  مانند  رگرسیونی  آزمون‌های  پیش‌فرض‌های  از  و  گردید  استفاده 

خودهمبستگی و غیره بهره برده شد.

1-3- فرضیه پژوهش
تمرکز بازار حسابرسی بر نوع اظهارنظر حسابرس تأثیر دارد. 

2-3-جامعه و نمونه آماری
جامعه آماری این تحقیق شرکت‌های پذیرفته‌شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال‌های 
حذف  روش  اساس  بر  پژوهش  این  در  موردنظر  آماری  نمونه  هستند.   1399 لغایت   1396

سیستماتیک و با اعمال محدودیت‌های زیر انتخاب شدند: 
1- شرکت‌هایی که پایان سال مالی آن‌ها پایان اسفند باشد.  	

2- قبل از سال 96 در بورس پذیرفته‌شده باشند.  	
3- جزء شرکت‌های سرمایه‌گذاری و واسطه‌گری مالی نباشند.  	

4- با توجه به این‏که یک مؤسسه حسابرسی با در نظر گرفتن چرخشی بودن حسابرسان  	
نمی‌توانند بیش از 4 سال متوالی، حسابرسی شرکت را عهده‌دار باشند، طی ۴ سال تغییر حسابرس 
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نداشته باشند. 
داده‌های مورد نیاز شرکت‌ها برای دوره زمانی پژوهش در دسترس باشد.  	

از  انتخاب گردید که  پس  نمونه  به‌عنوان  اساس 126 شرکت )504 شرکت و سال(  این  بر 
مشخص شدن نمونه آماری به سراغ مؤسسات حسابرسی این شرکت‌ها بررسی شد که همگی در 

استان تهران مستقر بوده‌اند.

3-3-دسته‌بندی، تعریف مفهومی و عملیاتی متغیرها
1-3-3-متغیر مستقل: تمرکز بازار حسابرسی

به خدمات  بازارهای مربوط  از دیگر  را  برخوردار است که آن  از ویژگی‌هایی  بازار حسابرسی 
کسب و کار متمایز می‌کند. تمرکز در بازار حسابرسی نشان‌دهنده میزان توزیع قدرت مؤسسات 
حسابرسی در بازار است که بر رقابت این شرکت‌ها در جذب مشتری مؤثر است )شائن، مایجور، 
1997(. به عبارتی، رقابت مؤثر نیازمند تعداد کافی مؤسسات حسابرسی ارائه‌دهنده خدمات است 
باشد،  انحصار‌طلبی  برای  پوششی  رقابت‌ها  که  زمانی  و  بازار می‌شود  در  تعادل  ایجاد  باعث  که 
کیفیت کاهش می‌یابد، انگیزه‌های منفعت‌طلبانه گسترش می‌یابد و در‌نهایت استقلال حسابرس 
کاهش می‌یابد )گِراکوس، سیوِرسون، 2015(. این در حالی است که بخش عرضه خدمات در این 
بازارها می‌تواند به دلیل تخصصی بودن مؤسسات، متمرکز باشد. هُوآنگ و همکاران )2016( در 
تعریفی دیگر تمرکز بازار حسابرسی را به معنای داشتن سهم زیاد یک یا چند مؤسسه حسابرسی 

از بازار مؤسسه‌های حسابرسی دانسته‌اند.
به پیروی از پژوهش‌های پیشین، اشِلیمن و لاوسن )2016(، هُوآنگ و همکاران )2016(، غلامی 
گیفان و همکاران )1398( و علیزاده و همکاران )1396( برای سنجش تمرکز بازار حسابرسی 
)سهم از بازار کار آن صنعت( از معیار دو وجهی صفر و یک و از طریق رابطه زیر محاسبه گردید:

CONCENj =
∑I=1

N SN

AI
که در آن:

جدول )1( تعریف عملیاتی متغیر مستقل
تعریف عملیاتینماد

CONCENt در سال j تمرکز بازار حسابرسی مؤسسه حسابرسی

∑
I=1

N
SN مجموع ارزش دفتری دارایی‌های یک شرکت در صنعتی که توسط

حسابرس ه حسابرسی شده‌اند.

AI که شرکت صاحب‌کار مؤسسه موردنظر در آن i مجموع دارایی‌های صنعت
فعالیت می‌کنند.
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میانه  از  حسابرسی  بازار  تمرکز  شاخص  اگر  یک  و  صفر  وجهی  دو  معیار  اساس  بر  سپس 
در  تمرکز  که  هستند  حسابرسی  مؤسسات  یعنی  بزرگ‌تر،  حسابرسی  بازار  تمرکز  شاخص‌های 
بازار حسابرسی در آن‌ها وجود دارد عدد ۱ و اگر از میانه کوچک‌تر، بیانگر نبود تمرکز در بازار 

حسابرسی است عدد 0 در نظر گرفته می‌شود. 

2-3-3- متغیر وابسته: اظهارنظر حسابرسی
سرمایه‌گذاران برای سرمایه‌گذاری بهتر و کسب بازده بیش‌تر از اطلاعات و گزارش حسابرسی 
استفاده می‌کنند. بر اساس استانداردهای حسابرسی هدف حسابرسی صورت‌های مالی این است 
با  بااهمیت،  جنبه‏های  تمام  از  شده،  تهیه  مالی  انطباق صورت‌های  درباره  بتواند  حسابرس  که 
استانداردهای حسابداری اظهارنظر کند. نوع اظهارنظر نقش اساسی در ارزیابی صحت و رعایت 
کامل قوانین و مقررات شرکت ایفاء می‌کند. اظهارنظر غیر‌مقبول نشان‌دهنده عدم رعایت صحیح 
مقبول یک  دریافت گزارش  این‏که  دلیل  به  از سوی شرکت می‌باشد. مدیران شرکت‌ها  قوانین 
و  قوانین  اجرای  به  را معطوف  تمام تلاش خود  تلقّی می‌شود  برای آن‌ها  رزومه و سابقه خوب 
اطلاعات حسابداری،  کیفیت  ارزیابی  در  اظهار‌نظر حسابرس  می‌نمایند.  احسن  نحو  به  مقررات 

بسیار بااهمیت است )گائو، کِلینگ، 2012(.
در این پژوهش متغیر اظهارنظر حسابرس به‌عنوان متغیر وابسته مورد سنجش قرار گرفته است. 
این متغیر برای بررسی نوع اظهارنظر حسابرس می‌باشد. در‌صورتی‌که اظهارنظر حسابرس مقبول 
باشد متغیر مربوط برابر با 1 و در غیر این صورت )سایر انواع اظهارنظر( 0 در نظر گرفته شده است.

متغیرهای کنترلی: شامل 2 متغیر زیر می‌باشد:

جدول )2(تعریف عملیاتی متغیرهای کنترلی
تعریف عملیاتینمادمتغیر

BIGاندازه حسابرس
اگر حسابرس از حسابرسان با رتبه الف کنترل کیفیت جامعه 
حسابداران رسمی باشد، عدد 1 و در غیر این ‌صورت، مقدار 0 

می‌پذیرد )اورادی و همکاران، 1395(.
تأخیر در ارائه 

گزارش حسابرس
AUDLAG فاصله بین پایان سال مالی تا تاریخ امضای گزارش حسابرسی

شرکت i در زمان t )حبیب و همکاران 2011؛ وی، 2012(.

4- یافته‏های پژوهش
1-4- آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

جدول 3 آمار توصیفی مربوط به متغیر کمّی پژوهش را نشان می‌دهد که بیان‌گر پارامترهای 
ملاحظه  است.  پراکندگی  و  مرکزی  شاخص‌های  برخی  شامل  و  آزمون  مورد  متغیر  توصیفی 
می‌شود که میانگین و میانه متغیر تأخیر در ارائه گزارش حسابرسی برابر با 96/6روز و میانه آن 
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برابر با 105 روز می‌باشد. حداکثر این متغیر برابر با 135 روز و حداقل آن برابر با 21 روز است. 

جدول )3( آمار توصیفی داده‌های کمّی پژوهش
انحراف کمینهبیشینهمیانهمیانگیننمادمتغیر

تعدادکشیدگیچولگیمعیار
مشاهدات

تأخیر در ارائه 
گزارش حسابرس

AUDLAG6/67040105 1352128/22211-0/7533672/561059504

جدول )4( آمار توصیفی داده‌های کیفی پژوهش

نمادنام متغیر
جمعنبودوجود

درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد
OPINION19939/4830560/52504100اظهارنظر حسابرسی

CONCEN16332/334167/7504100تمرکز بازار حسابرسی
BIG21943/4128556/59504100اندازه حسابرس

جدول 4 آمار توصیفی متغیرهای کیفی پژوهش )متغیرهایی که دارای دو ارزش صفر و یک 
هستند( را نشان می‌دهد. ملاحظه می‌شود: میانگین شاخص تمرکز بازار حسابرسی‌32/3% است. 
اظهارنظر‌‌ها،   %‌39/48 که  است  این  نشان‌دهنده  حسابرسی  اظهارنظر  مورد  در  آمار  همچنین 
اظهارنظر مقبول بوده و ‌60/52% اظهارنظرها جزو سایر اظهارنظرها است که اغلب آن‌ها اظهارنظر 
مشروط بوده‏اند. همچنین، نتایج در مورد اندازه حسابرس بیان‌کننده این مفهوم است که %‌43/4 
حسابرسان از حسابرسان با رتبه الف کنترل کیفیت جامعه حسابداران رسمی بوده و %‌56/59 

حسابرسان جزو سایر رتبه‌ها بوده‌اند.

2-4- بررسی مانایی متغیرها
قبل از تخمین مدل لازم است مانایی )پایائی( متغیرها مورد بررسی قرار بگیرد. یک متغیر، 
وقتی مانا است که میانگین، واریانس و ضرایب خودهمبستگی آن در طول زمان ثابت باقی بماند. 
به‌طور‌ کلی اگر مبدأ زمانی یک متغیر، تغییر کند و میانگین و واریانس و کواریانس آن تغییری 
نکند، در آن صورت متغیر مانا است و در غیر این صورت متغیر، نامانا خواهد بود. در پژوهش حاضر 
برای تشخیص مانایی متغیرها از آزمون لوین، لین چاو استفاده شده است. فرضیه‌های مربوط به 

مانایی متغیرها به صورت زیر می‌باشد:
H0 = متغیر نامانا 

     H1 = متغیر مانا
در‌صورتی‌که قدر مطلق آماره به‌دست آمده از مقادیر بحرانی در کلیه سطوح معناداری بزرگ‌تر 
باشد، متغیر در همه سطوح مانا است. مانایی متغیرها در این مطالعه بر اساس لوین، لین چاو در 

قالب جدول زیر نشان داده شده است:
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جدول )5(بررسی مانایی متغیرهای پژوهش
مانا / ناماناسطح معناداریمرتبه تفاضلآزمون ماناییمتغیر

OPINIONLevin, Lin & Chu0/0000بدون تفاضلI (0( مانا
CONCENLevin, Lin & Chu0000/0بدون تفاضلI (0( مانا

BIGLevin, Lin & Chu0000/0بدون تفاضلI (0( مانا
AUDLAGLevin, Lin & Chu0000/0بدون تفاضلI (0( مانا

اطلاعات جدول فوق آزمون مانایی را برای متغیرهای پژوهش نشان می‏دهد. تمامی متغیرهای 
مورد مطالعه با توجه به آزمون مانایی لوین، لین و چو بدون تفاضل مانا می‏باشند. مرتبه تفاضل 
در آزمون مانایی نشان‌دهنده سطح و درجه مانایی متغیرهای پژوهش است. در واقع اگر متغیری 
  I )1( ًنامانا باشد و با یک‌بار تفاضل‌گیری مانا شود آن‌گاه آن متغیر مانا از درجه 1 یا اصطلاحا

نامیده می‌شود. 
در جدول فوق متغیرها بدون تفاضل‏گیری مانا بـوده، لـذا متغیـرها در سطح مانا می‏باشند یا به 
اصطلاح I )0( می‌باشند. سطح معناداری آزمون مانایی اگر کم‌تر از ‌0/05% باشـد نشان‌گر مانایی 
آن متغیر می‌باشد. همچنین جهت مانا بودن یک متغیر، آماره آزمون مربوط به صورت قدر مطلق 
باید بزرگ‌تر از عدد 2 باشد که در جدول فوق سطح معناداری و آماره آزمون مربوط به همین 

صورت می‏باشد.

3-4- بررسی فرض‏های کلاسیک مدل رگرسیون خطی
توجه  بدون  آماری  نتایج  بر  تکیه  باشد.  برقرار  فرض‏های خاصی  باید  رگرسیون  مدل  هر  در 
برای  آن  از  نمی‌توان  و  نیست  برخوردار  چندانی  اعتبار  از  رگرسیون  مدل  پیش‌فرض‏های  به 
برای  باید  رگرسیون  نتایج  تفسیر  هرگونه  انجام  از  قبل  بنابراین  کرد.  استفاده  تصمیم‌گیری‏ها 
تصدیق صحت نتایج، مفروضات مدل را بررسی نمود. در این پژوهش از داده‌های پنل یا تابلویی 

استفاده شده است. 

5-4- هم‌خطی
چون مقدار vif برای تک‌تک متغیرها کم‌تر از 10 است، لذا همبستگی وجود ندارد.

جدول 6  بررسی هم‌خطی
Vifمتغیر

CONCEN1/011599
BIG1/011905

AUDLAG1/000409
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6-4- نتایج آزمون فرضیه پژوهش
نتایج حاصل از برآورد مدل پژوهش به شرح جدول7 می‏باشد. فرضیه پژوهش بیان می‌دارد که 

تمرکز بازار حسابرسی بر نوع اظهارنظر حسابرس تأثیر دارد.

جدول )7(نتایج آماری آزمون مدل پژوهش، متغیر وابسته نوع اظهارنظر حسابرس
سطح معناداریآماره zضرایبمتغیر

CONCEN1/3617183/7833690/0002
BIG0/6607224/1462580/0000

AUDLAG-0/125940-0/4961330/6198
C0/2726340/2369140/8127

0/227001ضریب تعیین مک فادن
LR18/25867- آماره

LR 0/000389سطح معناداری

طبق جدول 7 سطح معنا‏داری بین دو متغیر برابر با 0/0002 می‏باشد که این مقدار کم‌تر از 
 z سطح معناداری در نظر گرفته شده در پژوهش حاضر )‌5%( است. همچنین قدر مطلق آماره
که برابر 3/783369 می‏باشد از 1/96 که معادل توزیع نرمال استاندارد 0/95 می‏باشد، بزرگ‌تر 
است. بنابراین در سطح اطمینان ‌95% فرضیه صفر مبنی بر این‌که تمرکز بازار حسابرسی بر نوع 
اظهارنظر حسابرس تأثیر ندارد، تأیید نمی‏شود و فرضیه اصلی تأیید گردیده و حاکی از وجود تأثیر 
تمرکز بازار حسابرسی بر نوع اظهارنظر دارد. همچنین، تأثیر اندازه حسابرس بر نوع اظهارنظر، 

مثبت و معنادار و تأثیر تأخیر در ارائه گزارش حسابرس بر نوع اظهارنظر منفی می‌باشد.

5- بحث و نتیجه‌گیری
نتایج نشان‌دهنده تأثیرگذاری تمرکز بازار حسابرسی بر نوع اظهارنظر حسابرس بوده است. نتیجه 
حاصل از فرضیه نشان داد: تمرکز بازار حسابرسی بر نوع اظهارنظر حسابرس تأثیر مثبت و معناداری 
دارد که بیان می‌کند هرچه حسابرسان تمرکز بیش‌تری بر صنعت صاحب‌کار داشته باشند )سهم 
بازار از صنعت صاحب‌کار که توسط حسابرس مورد حسابرسی قرار می‌گیرد، بیش‌تر باشد(، کیفیت 

کار حسابرسی افزایش یافته و نوع اظهارنظر نیز به سمت اظهارنظر مقبول پیش می‌رود. 
از بعد نظری نیز این موضوع مورد تأیید است چراکه وقتی تمرکز مورد نظر افزایش می‌یابد به 
این مفهوم است که حسابرس در رسیدگی به حساب‌های آن شرکت اشراف بیش‌تری پیدا کرده، 
از آنجایی هدف حسابرسی مالی، اظهار‌نظر در خصوص مطلوبیت  ماهرتر و متخصص‌تر است و 
تهیه صورت‌های مالی و بیان درجه انطباق صورت‌های مالی تهیه شده توسط مدیریت صاحب‌کار 
با استانداردهای حسابداری است، هرچه تمرکز افزایش یابد، یعنی شناخت تجاری افزایش یافته، 
قضاوت حرفه‌ای بهبود پیدا کرده و از حیث حرفه‌ای این موضوع در ارتباطات کاری به مدیریت 
واحد  کارهای  گردش  و  حرفه‌ای  عملیاتی،  جزئیات  بر  حسابرس  که  می‌یابد  انتقال  صاحب‌کار 
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لذا  است.  مسلط  کاملًا  مالی(،  صورت‌های  و  گزارش‌ها  محتوای  مقاصد،  )فرآیندها،  اقتصادی 
مدیریت صاحب‌کار ملزم خواهد شد که در فرآیندها و صورت‌های مالی، استانداردهای عملیاتی 
اظهارنظر  به  منجر  نهایتاً  موضوع  این  که  کند  رعایت  بالاتر  و  بیش‌تر  دقت  با  را  حسابداری  و 
اندازه  باید گفت: تأثیر  مقبول توسط حسابرس خواهد شد. در مورد دو متغیر کنترلی پژوهش 
حسابرس بر نوع اظهارنظر مثبت می‌باشد. همچنین تأخیر در ارائه گزارش حسابرس تأثیری بر نوع 
اظهارنظر حسابرس ندارد. نتایج این پژوهش به این نکته مهم اشاره دارد که افزایش سهم تمرکز 
بازار حسابرسی و پرمشغله بودن مؤسسه حسابرسی مورد نظر نمی‌تواند شرایطی را فراهم نماید 
تا مؤسسه حسابرسی از کار خود کاسته و به‌نوعی حسابرسی را با دقت و کیفیت کم‌تری انجام 
دهد. در نتیجه بازهم حسابرسان، شرکت را به‌خوبی حسابرسی کرده و با افزایش بازار حسابرسی 
اظهارنظر بی‌مورد و سهل‌انگارانه‌ای لحاظ نمی‌نمایند. نتایج این تحقیق با نتایج تحقیق علیزاده و 

یوسفی )1396( مغایر است.
پیشنهاد می‌شود که مراجع ذی‌صلاح مانند جامعه حسابداران رسمی ایران نکته نظرهای خود 
را برای بهبود مستمر و نظارت مبنی بر افزایش تمرکز در بازار حسابرسی تدوین و عملیاتی کنند. 
بیش‌تر مؤسسه‌های حسابرسی در ایران از نوع مؤسسه‌های کوچک هستند، این موضوع انگیزه 
ارائه تخفیف در هزینه‌های ناشی از حسابرسی شرکت‌های  حسابرسان را برای رقابت در زمینه 
صاحب‌کار برمی‌انگیزاند و احتمال دارد که کیفیت حسابرسی را تحت شعاع قرار دهد. بنابراین 
پیشنهاد می‌شود که جامعه حسابداران رسمی ایران، استراتژی‌های کنترلیِ لازم را در این راستا 
ایجاد کند. همچنین، روند صعودی در افزایش تمرکز بازار حسابرسی رقابت شدیدی را در میان 
سایر مؤسسه‌ها شکل می‌دهد. با ایجاد چنین رقابت شدیدی در بازار حسابرسی به‌طور محتمل 

باید شاهد به خطر افتادن استقلال مؤسسه‌های حسابرسی خصوصی باشیم.
همچنین به جامعه حسابداران رسمی پیشنهاد می‌شود: در بررسی و ارزیابی کیفیت حسابرسی 
تأثیرگذار مدنظر  به‌عنوان یک متغیر  را  بازار هر مؤسسه حسابرسی  مؤسسات حسابرسی، سهم 
قرار دهند. تمرکز بازار حسابرسی باید توسط مجامع حرفه‌ای و قانون‌گذاری، از قبل افشای شده 
باشد تا سرمایه‌گذاران از این اطلاعات بتوانند بهره‌مند شوند. از طرف دیگر به مالکان شرکت‌ها 
پیشنهاد می‌شود: برای انجام حسابرسی‌های با کیفیت بیش‌تر با توجه به افشای صورت گرفته 
در مورد تمرکز بازار حسابرسی توسط مجامع حرفه‌ای و قانون‌گذاری اقدام به انتخاب حسابرسان 
با بازار حسابرسی گسترده نمایند. زیرا با توجه به نتیجه پژوهش حاضر هرچه حسابرسان تمرکز 
بیش‌تری بر صنعت صاحب‌کار داشته باشند، کیفیت کار حسابرسی افزایش یافته و نوع اظهارنظر 
نیز به سمت اظهارنظر مقبول پیش می‌رود. همچنین به مدیران شرکت‌ها پیشنهاد می‌شود: برای 
با تمرکز بازار حسابرسی بالاتر استفاده  کسب گزارش حسابرسی خاص از مؤسسات حسابرسی 
نمایند. زیرا این نوع مؤسسات حسابرسی، گزارش حسابرسی خود را با سطح دقت و مصرف زمان 
مطلوب‌تری ارائه می‌نمایند. این موضوع خاصیت اثرگذاری بر نوع گزارش حسابرسی را می‌تواند به 
همراه داشته باشد. در هر دوره رسیدگی حسابرسی، عواملی وجود دارند که در صورت وقوع آن‌ها 
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انتظار می‌رود که روند کار حسابرسی با پیچیدگی‌های خاصی همراه شود، پیشنهاد می‌شود: برای 
حفظ کیفیت حسابرسی، حسابرسان تمرکز و دقت بالاتری را در بررسی‌های خود به‌ کار گیرند و 

به‌تبع زمان بیش‌تری را صرف این موضوع کنند.
در پایان به محققان پیشنهاد می‌شود:

1- تأثیر تمرکز بازار حسابرسی بر انتخاب حسابرس،2- تأثیر تمرکز بازار حسابرسی بر کیفیت 
افشای مسئولیت اجتماعی را در  بر  بازار حسابرسی  تأثیر تمرکز  کنترل داخلی شرکت‌ها و 3- 

تحقیقات آتی مورد بررسی قرار دهند.
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 Abstract
 The environment of the auditing profession, due to the responsibilities it bears, is a very 

complex and turbulent field, because while bearing the pressures in this profession, it must have 
the psychological, behavioral and functional capabilities to deal with influence and mediations. 
to maintain its independence. The growth and development of positive psychology approaches 
in the fields of human resources management has created Pygmalion as a new conceptual basis 
in the psychology of jobs and has caused the desire to use knowledge and skills to perform 
job duties according to job expectations in that profession to increase and this The subject can 
also lead to the development of ethical functions. Based on this, the aim of this research is to 
investigate the components of Pygmalion's influence on the development of auditors' moral 
values. The target population of this research was the senior auditors who are members of 
the audit organization and private sector audit institutions, who were selected through random 
sampling and examined in a period of 6 months. The results of this research showed that the 
psychological effect of Pygmalion has a positive and significant effect on moral virtue and 
moral conscientiousness as two dimensions of auditors' moral values. 

Key Words: Pygmalion, ethical characteristics, auditing profession

10.22034/JPAR.2022.559529.1103

Research paper

1. Assistant Professor, Department of Accounting, Bonab Branch, Islamic Azad University, Bonab Iran. 
(Corresponding Author) abdi_rasool@yahoo.com
2. Ph.D. Student in Accounting, Bonab Branch, Islamic Azad University, Bonab, Iran.
Arbabi.said@yahoo.com
http://article.iacpa.ir

I

A

C

P

A

ایران

جامعه

داران
حساب

رسمی 1380 Fall 2022, V.2, No8 pp 88-115 



پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره هشتم | پاییز 1401

تأثیر مؤلفه‏های روان‌شناختی پیگمالیون بر توسعه ویژگی‏های 
اخلاقی حسابرسان 

1، سعید اربابی2 رسول عبدی

تاریخ دریافت: 1401/05/11
تاریخ پذیرش: 1401/06/09

چکیده
محیط حرفه حسابرسی به دلیل مسئولیت‌هایی که بر عهده دارد، عرصه‌ای بسیار پیچیده و پرتلاطم می‌باشد. 
عملکردی  و  رفتاری  و  روان‌شناختی  قابلیت‌های  می‌بایست  حرفه،  این  در  موجود  فشارهای  تحمل  ضمن  چراکه 
توسعه  و  رشد  نماید.  حفظ  را  خود  استقلال  تا  باشد  داشته  ذی‌نفعان  واسطه‌گری‌های  و  نفوذ  با  مقابله  برای  را 
رویکردهای روان‌شناسی مثبت در حیطه‏های مدیریت منابع انسانی، پیگمالیون را به‏عنوان یک مبنای نوین مفهومی 
در روان‌شناسی مشاغل به وجود آورده است و باعث گردیده تا تمایل در به‏کارگیری دانش و مهارت در انجام وظایف 
شغلی برحسب انتظارات شغلی در آن حرفه افزایش یابد و این موضوع می‏تواند به توسعه کارکردهای اخلاق‏گرایانه 
ارزش‏های اخلاقی  بر توسعه  تأثیر پیگمالیون  بررسی مؤلفه‌های  این پژوهش  این اساس هدف  بر  نیز منجر گردد. 
حسابرسان می‏باشد. جامعه هدف این پژوهش حسابرسان ارشد عضو سازمان حسابرسی و مؤسسات حسابرسی بخش 
خصوصی بود که از طریق نمونه‏گیری تصادفی انتخاب و در بازه زمانی ۶ ماه مورد بررسی قرار گرفتند. نتایج این 
پژوهش نشان داد اثر روان‌شناختی پیگمالیون بر فضیلت اخلاقی و وظیفه‏شناسی اخلاقی به‏عنوان دو بعد ارزش‏های 

اخلاقی حسابرسان تأثیر مثبت و معناداری دارد.

واژه‏های کلیدی: پیگمالیون، ویژگی‏های اخلاقی، حرفه حسابرسی.
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1- مقدمه
از  بر اصول و ضوابط اخلاق عمومی،  فعال، علاوه  در هر جامعه مشاغل مختلف و حرفه‏های 
نظام ارزشی خاصی پیروی می‏کنند که مورد پذیرش جمعی شاغلان آن حرفه بوده و اصطلاحاً 
از احکام  به مجموعه مدونی  از منظر دیگر می‌توان گفت  به آن اخلاق حرفه‏ای گفته می‏شود. 
اخلاقی که چگونگی رفتار، مسئولیت اعضای حرفه در مقابل جامعه، در مقابل یکدیگر و در مقابل 
رفتار حرفه‏ای گفته می‏شود که  آیین  به  پای‌بندی  تبیین می‏کند،  و  را معین  اشخاص ذی‌نفع 
رعایت نکردن و تخطی از آن ضمن احتمال تنبیه می‏تواند صدمات فرهنگی زیادی بر حرفه و 
حتی جامعه وارد آورد )حساس یگانه و همکاران، 1395(. در واقع آیین رفتار حرفه‏ای و پای‌بندی 
به آن یکی از هنجارهای رفتاری فراگیر در هر جامعه‏ای محسوب می‏شود که خط و سیر رفتاری 
آن شغل و شاغلان آن را مشخص می‏نماید. در این بین برخی از مشاغل، همچون مشاغلی که 
قابل  نقش  رفتار حرفه‏ای  رعایت  منظر  از  دارند،  بر عهده  بیش‌تری  پاسخ‌گویی  و  بار مسئولیت 
سنگین  تبعات  می‏تواند  شوند،  منحرف  اخلاقی  اصول  از  اگر  چراکه  داشت.  خواهند  تأمل‏تری 
اجتماعی را به همراه داشته باشد. حرفه حسابرسی به‏عنوان‏ یکی از این مشاغل در جوامع امروزی 
مطرح می‏باشد‌ که هرگونه تخطی از اصول رفتاری و تخصصی آن می‏تواند تبعات جبران‏ناپذیری 
اساس  این  بر   .)20۱۸ همکاران،  و  )بروبرِگ  نماید  وارد  ذی‌نفعان  اجتماعی  اعتماد  پیکر  بر  را 
هم‌راستا با استانداردها و آیین رفتار حرفه‏ای مدون‌شده توسط نهادها و سازمان‏های نظارت‏کننده 
ویژگی‏های  بر  مبتنی  رفتاری  الگوهای  تا  نمودند  تلاش  مؤسسات  حسابرسان،  عملکردهای  بر 
مسئولانه حرفه حسابرسی در جامعه ایجاد نمایند )اسماعیل، یوهانیس، 2018(. همچنین رشد 
تئوری‏هایی همچون تئوری هویت اجتماعی، تئوری عدم وابستگی، تئوری‏های تعهد حرفه‏ای و... 
تا  باعث گردید  تردید حرفه‏ای،  و  معیارهای خاص حرفه حسابرسی همچون بی‏طرفی  در کنار 
موضوع رعایت اخلاق به‏عنوان یک مزیت در فضای رقابتی بازار حسابرسی موردتوجه قرار گیرد 
که در حیطه پژوهشی در طی سال‌های قبل پژوهش‏های بی‏شماری همچون سوینی و همکاران 
پلِنت و همکاران )۲۰۱۷(، حساس یگانه و همکاران )۱۳۹۵(،  بامبِر و لایرِ )۲۰۰۹(،   ،)۲۰۱۴(
به  زوایای مختلف  از  و  انجام  و همکاران )۱۳۹۰(  و عرب‏صالحی  و همکاران )۱۳۹۷(  صفرزاده 
الزامات  اصلی،  محور  پژوهش‏ها،  این  بیش‌تر  در  گفت:  بتوان  شاید  اما  پرداخته‏اند  موضوع  این 
اخلاقی و رعایت آن توسط حسابرسان بود و کم‌تر پژوهشی به تأثیرگذاری رفتارهای غیراخلاقی 
هم‌پیشگان حسابرسان در سایر مؤسسات حسابرسی توجه کرده است، به‏خصوص ‏که با اتکا به 
تئوری‏های رفتاری همچون قدرت‏طلبی و سطح انتظارات به توسعه ادبیات جدید در این موضوع 
منظور  به  ارائه مدلی  بر  )پیگمالیون(،  تئوریک  این شکاف  با درک  پژوهش  این  باشد.  پرداخته 
بروز  واقع  رفتاری حسابرسان متمرکز می‏باشد. در  بهتر محتوای ذهنی و عملکردهای  شناخت 
رفتارهای غیراخلاقی در حرفه حسابرسی دغدغه اجتماعی محسوب می‏شود که احتمال نهادینه 
شدن آن در مسیر حرفه‏ای حسابرسی می‏تواند به بی‏اخلاقی‏های عملکردی منجر شود. چراکه 
تا توسعه اعتماد به  وجود تشویق‏های رفتاری منفی در عملکردهای حسابرسان باعث می‏گردد 
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‏نفس اخلاقی که جامعه حسابرسی به دنبال آن می‏باشد، مورد خدشه قرار گیرد و باعث شود تا 
رفتارهای فردی دچار بحران گردد. از طرف دیگر اثر پیگمالیون به‏عنوان یک تئوری مبتنی بر 
انتظار نقش قابل‏توجهی در کاهش این بدرفتارهای اخلاقی و نهادینه شدن آن در حسابرسی دارد. 
در واقع اثر پیگمالیون نقش باورها و انتظارات در تقویت پای‌بندی به رفتارهای اخلاقی تعریف 
می‏نماید و اشاره به یک سلسله از انتظارات فردی و انتظارات و باورهای جامعه از حسابرس و 
عملکردهای  بهبود  باعث  می‏تواند  که  دارد  صاحب‌کاران  مالی  عملکردهای  بررسی  در  او  نقش 
حسابرس گردد و برعکس اگر این انتظارات معکوس باشد و ادراک از توانمندی‏های حسابرس در 
حد مطلوب نباشد، عملکردهای حسابرس کاهش می‏یابد و این موضوع مستقیماً می‏تواند، کیفیت 

اظهارنظرهای حسابرسان را تحت تأثیر قرار دهد )کونتریریراس و همکاران، ۲۰۰۷(. 
از طرف دیگر، ماکیاولیسم نوعی رویکرد مبتنی بر قدرت‏طلبی عملکردی و تزویر در هر فرد 
محسوب می‏شود. در واقع ماکیاولیسم به‏عنوان اصطلاحی برای توصیف تمایل به تقلب و گمراه 
کردن دیگران به منظور دستیابی به منافع شخصی، با تجاوز به حقوق دیگران مرتبط است. افراد 
با ماکیاولیسم بالا از هنجارهای اخلاقی به منظور دستیابی به اهداف شخصی چشم‏پوشی می‏کنند 

)صفری و همکاران، 1397(.
مقوله اخلاق و عمل‏ کردن به اخلاق حرفه‏ای، از مباحث جدی و موردتوجه در حوزه حسابداری و 
حسابرسی است که به‌طور مستقیم بر صداقت و توانایی حسابداران و حسابرسان برای جلب اعتماد 
عمومی تأثیر دارد )اندریس و همکاران، ۲۰۱۷(. با افزایش سطح ورشکستگی شرکت‏های بزرگ 
همچون انرون و ورلدکام قانون‌گذاران و نهادهای بین‏المللی همچون هیئت استانداردهای حسابرسی 
بین‏المللی1 )۲۰۱۶( قوانین و استانداردهای مربوط به آئین رفتار حرفه‏ای را مورد بازنگری قرار دادند 
و از طریق گسترش رفتارگرایی اخلاقی و توسعه ارزش محوری در این عرصه، به دنبال پیشبرد 
نقش مسئولانه حسابرسان در ارتقایی سطح کارکردهای تخصصی در بررسی‏ها هستند. در حقیقت 
نهادهای حرفه‏ای حسابداری، دستورالعمل‏هایی از طریق آئین رفتار حرفه‏ای برای ایجاد انگیزه در 

حسابرسان به منظور افزایش رفتارهای اخلاقی تدوین نمودند )بوبکِ و همکاران، ۲۰۱۵(. 
اگرچه استانداردهای حسابرسی نظیر قوانین اخلاقی IESBA، حسابرسان را از طریق بررسی و 
شناسایی تهدیدها در این حرفه تا حدی در مسیر ارزش محوری قرار می‏دهد اما به دلیل درونی 
بودن برخی از ویژگی‏های اخلاقی در حرفه حسابرسی همچون بی‏طرفی و تردید، لزوم توسعه 
بسیار  بر حسابرسان  عرصه  این  در  تأثیرگذار  اساس شناخت محرک‏های  بر  اخلاقی  ارزش‏های 
مهم و قابل‏توجه می‏باشد )نوشادی و همکاران، ۱۳۹۸(. به‏عبارت‏دیگر هرچند نهادهای نظارتی 
و تدوین‏کننده استانداردها تلاش نمودند با استفاده از الزاماتی ارزش محوری اخلاقی در حرفه 
اما پرواضح است که این بعد رفتاری در حسابرسان نیازمند تمرکز  ارتقاء بخشند  حسابرسی را 
بر محرک‏های بیرونی به منظور تقویت ارزش‏های اخلاقی در حرفه حسابرسی می‏باشد )بابایی و 
همکاران، ۱۳۹۸(. یکی از این محرک‏های اخلاقی، اثری به نام پیگمالیون می‏باشد. این اثر به‏عنوان 
یک تئوری مهم در ارتباطات بین فردی محسوب می‏شود که به بررسی تأثیر باورها و انتظارات 
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و  فردی  انتظارات  از  سلسله  یک  به  اشاره  پیگمالیون  اثر  به‏عبارت‏دیگر  می‏پردازد.  از حسابرس 
انتظارات و باورهای جامعه از حسابرس و نقش او در بررسی عملکردهای مالی صاحب‌کاران دارد 
که می‏تواند باعث ارتقای سطح پای‌بندی به ارزش‏های اخلاقی در حسابرس گردد و برعکس اگر 
این انتظارات معکوس باشد، باعث می‏شود بر اساس محرک‏های بیرونی منفی، سطح پای‌بندی به 

ارزش‏های اخلاقی در حرفه حسابرسی کاهش یابد )کونتریریراس، آنگولو، راجِرز، ۲۰۰۷(.
اطمینان‌بخشی گزارش‌ها می‌تواند به تقویت جایگاه و گسترش بازار خدمات حسابرسی کمک 
‌نماید. ساختن محصول یا خدمات، یک جنبه از فعالیت یک واحد تجاری و فروش آن جنبه‌ای 
دیگر است )مرانجوری،1400(. موضوع پژوهش‌های حسابرسی در سال‌های اخیر به‌منظور بررسی 
پیامد‌ها »تطابق و یا عدم تطابق« دیدگاه میان حسابرسان و صاحب‌کار شکل جدی‌تری گرفته 

است )همتی، 1400( 
در واقع اثر پیگمالیون را می‌توان به‏عنوان یک پیش‏بینی‌کننده نسبت به باور فرد در خصوص 
ارزش‏های اخلاقی در حسابرس قلمداد نمود و طبق نظر شیندِ، استون و ویلیامز )۲۰۱۳( آن را 
به واقعیتی تشبیه کرد که باورهای فردی و باورهای اجتماعی آن را می‏سازند، واقعیتی که اگر 
توسط  که  است  مطالعاتی  حاصل  پیگمالیون  اثر  نمی‏گرفتند.  شکل  احتمالاً  نبودند،  باورها  این 
)اصغری‏مقدم،  کردند  تکمیل  را  آن   )۱۹۶۸( جاکوبسن  و  روزنتال  و  شد  آغاز   )1948( مرتن 
محبوب، ۱۳۹۳(. این نظریه، چگونگی انتقال آشکار انتظارات ذهنی یک حسابرس درباره چگونگی 
تبیین  آن‌ها  عملکرد  درباره  اظهارنظر  و  مورد صاحب‌کاران  در  را  ارزش‏های حرفه‏ای حسابرس 

می‏کند، به‏گونه‏ای که اظهارنظرهای خود را مطابق با انتظارات خود شکل می‏دهند.
و  باورها  که  است  دیدگاه  این  بر  مبتنی  حرفه حسابرسی  در  فراخود  کامیابی  نظریه  جوهره 
و  تردید  همچون  حرفه‏ای  رفتار  آیین  اساس  بر  حسابرسان  ارزش‏گرایی  تعیین‏کننده  انتظارات 
بی‏طرفی است، باورها و انتظاراتی که محصول رفتار و انتظارات جامعه، سهامداران، تحلیلگران، 
شرکای حسابرسی و... با حسابرسان است. این اثر در حرفه‏ حسابرسی زمانی بسیار پررنگ‏تر است 
که باورهای ذی‌نفعان به نقش مسئولانه حسابرسان دامن بزند و آن‌ها را باانگیزه‏تر برای بررسی 
پیگمالیون  نظریه  دیگر  منظر  از   .)۲۰۱۴ )جولین،  نمایند  تقویت  واقعیت‏ها  از  انحراف  هرگونه 
که  دارد  اشاره  خاص  صاحب‌کاران  به  نسبت  منفی  بازخوردهای  نقش  به  حسابرسی  حرفه  در 
عملکردهای کیفی حسابرسان را تحت تأثیر قرار می‏دهد. به‏ عبارت‏ دیگر اگر جو منفی نسبت به 
عملکردهای گذشته صاحب‌کار در جامعه حسابرسی وجود داشته باشد، این جو منفی می‏تواند 
باورهای حرفه‏ای حسابرسان را تحت تأثیر قرار دهد و این موضوع ارزش‏های اخلاقی حسابرسان 
را تحت تأثیر قرار می‏دهد )توکِر، ماتسومورا، سابرامانیان، ۲۰۰۳(. با توجه به اهمیت سطح توسعه 
ارزش‏های اخلاقی در حرفه حسابرسی در طی چند سال گذشته به دلیل افزایش تقلب، فرارهای 
مالیاتی و ورشکستگی‏های شرکت‏های بزرگ، لزوم توجه به محرک‏ها و عوامل تأثیرگذار در این 
عرصه بسیار حائز اهمیت است. در این پژوهش تأثیر پیگمالیون به‏عنوان یک محرک بیرونی بر 

کارکردهای اثرگذار بر توسعه‏های ارزش محوری مورد بررسی قرار می‏گیرد.
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2- مبانی نظری و توسعه فرضیه‏ها
1-2- اثر روان‌شناختی پیگمالیون

اثر پیگمالیون در کنار نظریه اسناد که به معنای تفسیر کردن اتفاقاتی است که برای افراد روی 
می‌دهند )نظریه روان‌شناسی( از کاربردهای مهم فرآیند ادراکی در حرفه و رفتار حرفه‏ای است. 
این پدیده برای اولین بار توسط مرتون )۱۹۴۸( برای توضیح علت ورشکستگی بانک‏های خوش‏نام 
آمریکا در سال‌های رکود اقتصادی مطرح شد. در آن زمان باور غلط مردم باعث شد تا صاحبان 
بلانچارد، ۱۹۸۹(.  بگیرند )هرسی،  بانک  از  را  بانکی تلاش کنند پس‏اندازهای خود  سپرده‏های 
انتظاراتی بود که  نتایجی که او مشاهده کرده بود ناشی از یک علت مستقل نبود بلکه حاصل 
پژوهشگر ناخودآگاه به افراد القا کرده بود. با دانستن این‏که قرار است افراد به‏گونه‏ای خاص رفتار 
کنند، این پیش ذهن موجب شد آنان به‏گونه‏ای که انتظار می‏رفت رفتار کنند )لیوئوس، ورلین، 
مایتلیس، کانوی، داتون، فارِست، ۲۰۰۸(. اثر پیگمالیون اشاره به یک پدیده روان‌شناختی دارد 
که بر اساس آن افراد نسبت به سطح انتظارات دیگران واکنش‏های مستقیم نشان می‏دهند. برای 
نمونه اگر جامعه بر این باور باشد که حسابرسان عملکردهای فنی و تخصصی لازم را ندارد، خود 
از نظر کیفیت بررسی‏ها در سطح مطلوبی عمل نمی‏کنند.  حسابرسان هم باور می‏کنند و واقعاً 
تخصصی  توانمندی‏های  برحسب  حسابرسان  از  اگر  و  است  صادق  نیز  این  عکس  درعین‏حال 
انتظارات بالایی وجود داشته باشد، آن‌ها تلاش خود را برای دست یافتن به چنین انتظاری بالاتر 
می‏شود  محسوب  حرفه حسابرسی  در  مهمی  ابزار  پیگمالیون  اثر   .)۱۹۸۴ )واتزلاویک،  می‏برند 
که شاید چندان به تأثیرات آن حداقل در پژوهش‏های علمی و تجربی پرداخته نشده است. این 
نظریه شرکای حسابرسی را آگاه می‏کند که عامل موفقیت حسابرسان، تنها به شرایط، کیفیت 
و صلاحیت شخص یا به محیط حرفه‏ای کار بستگی ندارد )روزِنتال، ۲۰۱۲(. شرکای حسابرسی 
و حتی جامعه ذی‌نفع از تصمیمات حسابرسان همیشه باید حسابرسان را باور داشته باشند و از 
آنان انتظار موفقیت با بهترین نتایج را داشته باشند. زیرا در چنین وضعیتی است که حسابرسان 
همیشه این باور را احساس کرده و بهترین مهارت‏ها و توانایی‏هایشان را نشان خواهند داد )شیندِ 
همکاران  و  کونتریریراس  گئوریال  رفتار2  تنظیم  و  تعامل  مدل  اساس  بر   .)۲۰۱۳ همکاران،  و 
)۲۰۱۱( که وجود اثر پیگمالیون در حرفه حسابرسی را مورد بررسی قرار دادند، باید بیان نمود 
که انتظارات از عملکردهای حرفه‏ای حسابرس بر رأی و تصمیم‏گیری آن‌ها تأثیرگذار می‏باشد. از 
طرف دیگر، لاورز، مِسینا و ریچارد )۱۹۹۹( سه معضل مهم را مورد شناسایی قرار دادند که اثر 
پیگمالیون را تأیید می‏کنند. باور به این‏که اظهارنظر باکیفیت حسابرس می‏تواند شاخصی برای 
دارد که  امکان وجود  این  تصمیم‏گیری ذی‌نفعان محسوب شود، سخت و مشکل است. چراکه 
اظهارنظر حسابرس تحت تأثیر جو مثبت برای صاحب‌کاران باشد. دوم، اگر این‏طور باشد، روشن 
نیست که آیا اظهارنظر حسابرس می‏تواند سبب جذابیت بیش‌تر سرمایه‏گذاری از جانب سهامداران 
برای صاحب‌کار در بازار سرمایه شود. سوم، با توجه به اثر ایجادشده پیگمالیون، حسابرسان ممکن 
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است تحت‏ تأثیر انتظارات یا جو مثبت برای صاحب‌کاران باشد که در این صورت قادر به ارزیابی 
جامع و کامل عملکردهای مالی صاحب‌کاران ممکن است نباشد و این موضوع می‏تواند کیفیت 

اظهارنظر حسابرسان را تحت تأثیر قرار دهد. 

2-2- ویژگی‏های اخلاقی حسابرسان
در سال‌های اخیر رعایت نکردن ارزش‏های اخلاقی منجر به وقوع چندین رسوایی مالی شده 
است. کپلن )۲۰۰۵( در این رابطه معتقد است گرچه ممکن است تأثیر رفتارهای غیرحرفه‏ای و 
لغزش‏های اخلاقی حسابرسان کم باشد ولی این مسئله فروپاشی بزرگ‏ترین شرکت‏های جهان را 
به دنبال دارد و باعث از دست رفتن صدها میلیارد دلار ارزش دارایی سهامداران می‏شود. بنابراین 
رعایت اصول رفتار حرفه‏ای و موازین اخلاقی از سوی حسابرسان، افراد تحصیل کرده، هیئت‏های 
نظارتی، هیئت‏های مقررات گذاری و صاحب‌کاران ضروری به نظر می‏رسد )غلامرضایی، حسنی، 
۱۳۹۶(. با توجه به این‏که بی‏طرفی از ویژگی‏های شخصیتی حسابرسان مانند ارزش‏های اخلاقی 
منبعث می‏شود، تمرکز بر تقویت و به‏کارگیری آن در این حرفه برای بررسی‏های صورت‌های مالی 
ضروری به نظر می‏رسد. در واقع معیارهای ارزشی در حرفه حسابرسی در قالب فرهنگ اخلاقی 
بازدارنده رفتار غیراخلاقی  از مهم‏ترین عوامل  این حرفه معنا می‏یابد. فرهنگ اخلاقی یکی  در 
برخی  توجه  علی‏رغم   .)2001 همکاران،  و  )داگلاس  می‏شود  محسوب  اخلاقی  رفتار  مقابل  در 
اوهمن  بر رفتارهای اخلاقی همچون پژوهش اسوانبرگ و  تأثیر فرهنگ اخلاقی  به  از مطالعات 
)۲۰۱۳(، سویینی و همکاران )۲۰۱۰( و ویندسور و آشکاناسی )۱۹۹۶( کماکان این ذهنیت وجود 
دارد که به چه میزان می‌توان انتظار داشت یک حسابرس در عملکردهای حرفه‏ای خود به آن 
پای‌بند باشد، یا تا چه اندازه از ارزش‏های اخلاقی برای افزایش کیفیت بررسی‏های صورت‌های 
رفتارهای  بر  اخلاقی  فرهنگ  تأثیر  پیرامون  گرفته  پژوهش‏های صورت  می‏نماید.  استفاده  مالی 
اخلاقی حسابرس بیش‌تر توجه خود را معطوف به رابطه بین عوامل شخصی و اجتماعی تأثیرگذار 
بر رفتار اخلاقی نموده‏اند. ویندسور و آشاکانسی )1996( با کمی تردید در این رابطه دریافتند 
که فرهنگ‏سازمانی در شرکت‏های حسابرسی بر سبک تصمیم‏گیری حسابرسان تأثیرگذار است 
که این خود بر تصمیمات اخلاقی آنان اثرگذار خواهد بود. آن‌ها معتقدند که فرآیندهای فرهنگ 
پذیری در شرکت‏های حسابرسی منجر به ظهور ارزش‏های متهورانه و مبتنی بر نتیجه خواهد شد 
که نتیجه آن تحدید ارتباط بین فرهنگ‏سازمانی و سبک‏های مختلف در تصمیم‏گیری شخصی 
فردی  ارزش‏های  بر  اخلاقی  فرهنگ  تأثیر  بررسی  به   )2001( و همکاران  داگلاس  بود.  خواهد 
حسابرس و همچنین تأثیر ترکیبی آن دو بر چگونگی قضاوت حسابرسان در دوراهی‏های اخلاقی 
رابطه  در شرکت‏های حسابرسی  اخلاقی  فرهنگ  که  است  این  از  آن‌ها حاکی  نتایج  پرداختند. 
غیرمستقیمی با قضاوت‏های اخلاقی دارند، به‏طوری‏که فرهنگ اخلاقی بر ارزش‏های فردی اثرگذار 
از وجود خود خواهند کرد.  را متأثر  به‌نوبه خود قضاوت‏های حسابرس  نیز  ارزش‏ها  این  و  بوده 
هیچ‏کدام از این یافته‏ها درک روشنی از وجود رابطه بین فرهنگ اخلاقی و بی‏طرفی حسابرس 
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به‌دست نمی‏دهند لیکن به دلایلی مبنی بر وجود چنین رابطه‏ای اشاره دارند.
رفتار حرفه‏ای نشان‌دهنده مجموعه‏ای از قوانین و فضایل اخلاقی است و این قوانین اخلاقی 
برای وجود و تداوم حرفه ضروری هستند. لذا با توجه به اهمیت اخلاق و رفتار حرفه‏ای و برای 
توانمندسازی افراد حرفه به انجام کار خود به‌طور کاملًا صادقانه، بی‏عیب و صحیح، سازمان‌دهندگان 
حرفه حسابرسی، قوانین، مقررات و اصول رفتار حرفه‏ای را وضع کردند. این قوانین به‏طور معمول 
شامل صداقت، راستی، وفاداری، احترام، احساس مسئولیت و نگرانی برای منافع دیگران، احتیاط، 
عدالت و پای‌بندی به قوانین و مقررات هستند )صالحی، ۱۳۹۵: ۷۷(. هرچند معیارهای اصول 
به‏عنوان اصول  بارها  و  بارها  آیین رفتار حرفه‏ای  استانداردهای حسابرسی و  در  اخلاقی معمولاً 
و منش حرفه‏ای مورد تأکید قرار گرفته است اما کم‌تر به پیامدهای اخلاقی و اهدافی که یک 
حسابرس در حرفه و کار‌راهه شغلی به آن اعتقاد دارد، موردتوجه قرار گرفته است. پژوهش‏هایی 
همچون آرنولد و همکاران )۲۰۱۳(، شافر و همکاران )۲۰۱۳(، چو و همکاران )۲۰۱۴(، بارلاپو و 
همکاران )۲۰۰۹(، جاکلینگ و همکاران )۲۰۰۷(، براتی و همکاران )۱۳۹۶(، رویایی و همکاران 
)۱۳۹۶(، داوودی و هوشمندی )۱۳۹۷( و دریایی و عزیزی )۱۳۹۷( به موضوع‏های مشابهی در 
زمینه‏های فلسفه اخلاقی، اخلاق‏مداری، اعتبار اخلاقی و... پرداخته‏اند. همان‌طور که مشهود است 
موضوع توسعه اعتماد به ‏نفس اخلاقی حسابرس موضوعی فراگیر و گسترده است و می‏تواند طیف 
زیادی از مفاهیم مرتبط با فلسفه‏های فردی و حرفه‏ای حسابرسان را در برگیرد. لذا در این بخش 
گوشه‏ای از مدل‏های مرتبط با موضوع توسعه اعتماد به ‏نفس اخلاقی ارائه می‏شود و بر مبنای 
آن مدل توسعه اعتماد به ‏نفس اخلاقی واکاوی شده از مفاهیم و محتوایی پژوهش‏های مشابه 

استنباط می‏گردد.

3-2- مدل انعکاس اخلاق‏گرایی حرفه حسابرسی
این مدل توسط مارتین )۲۰۰۷( ارائه شد و مبنای اخلاق‏گرایی به‏عنوان یک پیامد اجتماعی را 
همچون انعکاس رفتارگرایی کثرت‏گرا در محیط‏های شغلی و حرفه‏ای تعریف نمود. در واقع این 
محقق رسیدن به فلسفه‏های اخلاق‏گرایی را در حرفه حسابرسی ناشی از تعریف فرد از اهداف 
خود در محیط اجتماعی می‏باشد. وقتی یک حسابرس از محیط اجتماعی خود مفهوم برابری و 
شفافیت را درک می‏کند، در رفتار حرفه‏ای خود یک حسابرس نیز احتمالاً رفتاری عادلانه‏تر از 

خود نشان می‏دهد.
شکل )1( مدل انعکاس اخلاق‏گرایی

 
همان‏طور که در مدل مفهومی استخراج شده از اخلاق‏گرایی در حرفه حسابرسی مشهود است، 
محیط اجتماعی و سپس محیط حرفه‏ای عاملی برای رسیدن به توسعه به اعتمادبه‏نفس اخلاقی 
حسابرس در حیطه‏های حرفه‏ای می‏تواند محسوب شود و باعث گردد تا استنباط قوی‏تری برای 

محیط اجتماعی محیط حرفه‌ای توسعه اعتماد به نفس اخلاقی
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حسابرس نسبت به شغل و محتوای کاریش ایجاد گردد.

4-2- مدل پیامدهای هم‌سویی رفتار با گرایش‏های روان‌شناختی
با هدف شناسایی تقلب در صورت‌های مالی  این پژوهش توسط آگرین و همکاران )۲۰۱۴( 
این  در  که  گرفت  انجام  روان‌شناختی  گرایش‏های  با  حسابرس  رفتار  هم‌سویی  وجود  به‌واسطه 
بخش ابعاد مدل هم‌سویی رفتاری و گرایش‏های روان‌شناختی مورد بررسی قرار می‏گیرد. آگرین 
و همکاران با استفاده از تحلیل فراترکیب ابتدا بیش از ۶۶ مقاله مشابه را بررسی و با روش‏های 
مختلفی تلاش نمود تا معیارهایی که بیش‌ترین تأثیرگذاری را دارند شناسایی نماید. این محقق 

مدل زیر را در این رابطه ارائه دادند:

شکل )2( هم‌سویی رفتار با گرایش‏های روان‌شناختی

 
• تردید حرفه‌ای

• بی‌طرفی

پیامد اخلاقی

• درک استقلال
• ادراک حرفه‌ای

پای‌بندی به ارزش‌ها

• تعهد رفتاری
• هویت غنی شغلی

پای‌بندی به اخلاق

باعث می‏گردد حسابرس  و اخلاق‏مداری است که  ارزش‏مداری  عامل  بر دو  این مدل مبتنی 
ادراک  استقلال،  همچون  خود  شغلی  محتوایی  از  بهتری  فلسفه  خود،  کار  حرفه‏ای  جریان  در 
حرفه‏ای را در راستای تعهد و هویت شغلی خود تجربه نماید و در نهایت هم‌راستا با استانداردهای 

حسابرسی به تردید و بی‏طرفی به‏عنوان معیارهای تخصصی اخلاقی نزدیک شود.

5-2- اثر پیگمالیون بر توسعه ویژگی‏های اخلاقی حسابرسان
محرکی  انگیزش  چراکه  است.  اساسی  و  مهم  مسئله‏ای  انگیزش،  از  آگاهی  حرفه‏ای  هر  در 
می‏تواند  انگیزش  عامل  یک  به‏عنوان  شغلی  انتظارات  می‏شود.  محسوب  عملکردها  انجام  برای 
راستای  در  فرد  به  باور  نشان‌دهنده  نماید. چراکه  ایفا  فردی  عملکردهای  در  قابل‏توجهی  نقش 
اهداف تعیین شده می‏باشد. اثر پیگمالیون نیز به‏عنوان یک تئوری در این زمینه، نقش انتظارات 
قرار  بررسی  مورد  هستند،  رقابتی  انگیزه  بر  مبتنی  که  حرفه‏هایی  به‌خصوص  حرفه  هر  در  را 
دیگر  افراد  افزایش عملکرد  فرد )سرپرست( موجب  بالای یک  انتظارهای  اگر  واقع  در  می‏دهد. 
)کارکنان( شود، در این صورت اثر پیگمالیون شکل گرفته است. هرچند اثر پیگمالیون در حرفه 
اخلاقی  ابعاد  بر  آن  تأثیر  اما  است  نگرفته  قرار  بررسی  مورد  اخلاقی  ارزش‏های  بر  حسابرسی 
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است.  گرفته  قرار  موردتوجه  پژوهش  توسط چند  تداوم عملکرد صاحب‌کاران  و  تردید  همچون 
اثر  وجود  که   )۲۰۱۱( همکاران  و  کونتریریراس  گئوریال  رفتار  تنظیم  و  تعامل  مدل  اساس  بر 
پیگمالیون در حرفه حسابرسی را مورد بررسی قرار دادند و بیان نمود انتظارات از عملکردهای 
حرفه‏ای حسابرس، بر رأی و قضاوت حسابرسان تأثیرگذار می‏باشد. جولین )۲۰۱۴( در رابطه با 
تأثیرگذاری اثر پیگمالیون بر کیفیت و استقلال نظر حسابرس در رابطه با دوره تصدی حسابرس 
بیان می‏دارد: نوع انتظار ایجادشده در این عرصه موضوعی تعیین‏کننده است. چراکه اگر انتظارات 
منفی تقویت شده باشد، حسابرس در کار راهه شغلی خود به‌مرور دچار سرخوردگی خواهد شد 
بر  انتظارات  اگر  اما  تقلیل دهد  را  فردی حسابرس  این موضوع می‏تواند کیفیت عملکردهای  و 
اظهارنظر حسابرس  کیفیت  بگیرد،  جایگاه حسابرس شکل  ماهیت  و  موقعیت  از  ادراک  مبنای 
تقویت می‏شود و این موضوع می‏تواند باعث کوتاه شدن دوره تصدی حسابرس گردد. چراکه وجود 
انگیزه تعهد و حرفه‏ای‏گری باعث ایجاد هویت در حسابرس می‏گردد. ایزلمِ )۲۰۱۳( در پژوهشی 
تحت عنوان »حسابرسی در قرن بیست‌و‌یکم« به نقش تأثیرگذار اثر پیگمالیون اشاره دارد. به‌زعم 
ایزلمِ )۲۰۱۳( شرکایی که از حسابرسان خود انتظارهایِ فراتری دارند، آن‌ها به‌سوی دستاوردهای 
قابل‏ملاحظه‏تری هدایت می‏نمایند؛ دستاوردهایی که هم جنبه فردی و هم جنبه اجتماعی دارد 
و بیش‌تر مبتنی بر پاداش‏های معنوی در حسابرس است اما از طرف دیگر، لاورز، مِسینا و ریچارد 
)۱۹۹۹( سه معضل مهم را مورد شناسایی قرار دادند که اثر پیگمالیون را تأیید می‏کند. باور به 
این‏که اظهارنظر باکیفیت حسابرس می‏تواند شاخصی برای تصمیم‏گیری ذی‌نفعان محسوب شود، 
سخت و مشکل است. چراکه این امکان وجود دارد که اظهارنظر حسابرس تحت تأثیر جو مثبت 
برای صاحب‌کاران باشد. دوم، اگر این‏طور باشد، روشن نیست که آیا اظهارنظر حسابرس می‏تواند 
سبب جذابیت بیش‌تر سرمایه‏گذاری از جانب سهامداران برای صاحب‌کار در بازار سرمایه شود. 
یا جو  انتظارات  تأثیر  پیگمالیون، حسابرس ممکن است تحت  ایجاد شده  اثر  به  توجه  با  سوم، 
مثبت برای صاحب‌کاران باشد که در این صورت قادر به ارزیابی جامع و کامل عملکردهای مالی 
صاحب‌کاران ممکن است نباشد و این موضوع می‏تواند کیفیت اظهارنظر حسابرسان را تحت تأثیر 

قرار دهد. 

6-2- پیشینه پژوهش
قضاوت  و  اخلاقی  آگاهی  بین  رابطه  »بررسی  عنوان  با  تحقیقی   )2021( همکاران  و  لاتان 
داد  نشان  نتایج  داده‏اند.  انجام  را  شده  ادراک  اخلاق  میانجی  نقش  اسرار«  افشای  با  حرفه‏ای 
که احساسات در رابطه بین آگاهی اخلاقی و قضاوت حرفه‏ای را نقش میانجی دارد. همچنین 
احساسات و اخلاق ادراک شده می‏تواند رابطه بین قضاوت حرفه‏ای و قصد افشای اسرار را بهبود 
ببخشد. یافته‏ها نشان می‏دهد که حسابرسان داخلی نسبت به حسابرسان خارجی، افشای اسرار 
حسابداران  ترجیحی  روش  ناشناس،  به‏صورت  داخلی  اشتباهات  گزارش  و  داشته‏اند  بیش‌تری 

حرفه‏ای برای افشای اسرار می‏باشد.
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منصور و همکاران )2020( در پژوهشی نقش تعهد حرفه‏ای و تعهد استقلال را در افشای موارد 
غیراخلاقی توسط حسابرسان را موردمطالعه قرار دادند. نتایج ارائه‏شده نشان داد: تعهد حرفه‏ای 
و تعهد استقلال تأثیر مثبتی بر قصد افشاگری داشتند و همچنین عوامل حرفه‏ای می‏تواند قصد 

حسابرسان را برای افشاگری افزایش دهد. 
دروز و همکاران )2020( در مطالعه به بررسی مدیریت رفتار اخلاقی در حسابرسان پرداختند. 
نتایج این پژوهش نشان داد: می‌توان از استانداردهای آزمون اخلاقی و معیارهای اثربخشی منطبق 

بر ارزش‏های اخلاقی، برای ارزیابی رفتار اخلاقی حسابرسان استفاده کرد. 
در رابطه با پژوهش‏های تجربی مشابه باید بیان نمود: پژوهش‏هایی با رویکرد مشابه این پژوهش 
ازنظر مفهومی مشابه  تا پژوهش‏های تا حدی  انجام نشده است و در این بخش تلاش می‏شود 
امِرسون و بوستِر )۲۰۱۸( پژوهشی تحت عنوان »تأثیر کیفیت  مورد بررسی قرار گیرد. کِنس، 
اظهارنظر حسابرس تحت استرس حرفه‏ای حسابرسی« انجام دادند. در این پژوهش ۲۹۳ نفر از 
حسابرسان آمریکا مورد بررسی قرار گرفتند و نتایج نشان داد: معیارهای مربوط به استرس شغلی 
همچون فشردگی بودجه زمانی، فرا‌انتظاری و حجم کار بر کیفیت اظهارنظر حسابرس تأثیر منفی 
و معناداری دارد. اسپینوساپیک و بارانیکائو )۲۰۱۸( پژوهشی تحت عنوان »مطالعه اکتشافی در 
باب معماهای اخلاقی و تعارض‏های حرفه حسابرسی« انجام دادند. در این پژوهش که از طریق 
تحلیل داده بنیاد انجام گرفت تعداد ۱۸ نفر از متخصصان حسابرسی حضور داشتند که بر اساس 
مصاحبه و کدگذاری سه مرحله‏ای، ۴ مؤلفه اصلی وظیفه‏گرایی، مسئولیت‏پذیری، تعامل اجتماعی 
و کیفیت بررسی‏های حسابرسی به‏عنوان مهم‏ترین ابعاد کاهش تعارض‏های حرفه‏ای در حسابرسی 
و حل معماهای حسابرسی تعیین گردند. در واقع نتایج بیان نمود: حسابرسان به‌واسطه ادراک‏های 
حرفه‏ای خود که بر اساس ۴ اصل یاد شده می‏توانند تقویت شوند، می‏بایست در کاهش ابهام‏های 
ارتباطی و تعاملی بین حسابرسان با صاحب‌کاران در کنار استانداردهای حسابرسی همچون الزامات 
دوره تصدی، کوشا باشند تا از این طریق وجه اجتماعی و حرفه‏ای حسابرسی را در سطح جامعه 
مخدوش نکنند. هالت‏برِگ و همکاران )۲۰۱۷( پژوهشی تحت عنوان »ویژگی‏های فردی، شرایط 
محیطی و ویژگی‏های اخلاقی حسابرس« با هدف شناخت‏شناسی اجتماعی در حرفه حسابرسی 
انجام دادند. در این پژوهش محققان از پرسش‌نامه به‏عنوان ابزار جمع‏آوری داده استفاده نمودند 
نتایج نشان  انتخاب شدند.  و تعداد ۱۲۵ حسابرس کشور لیتوانی به‏عنوان اعضای جامعه هدف 
داد: بین ویژگی‏های فردی و شرایط محیطی با اخلاق‏گرایی در حرفه حسابرسی ارتباط مثبت و 
معناداری وجود دارد و شناخت اجتماعی که با الهام از تئوری هویت اجتماعی سنجش شده بود، 
ارتباط قوی‏تری بین شرایط محیطی و ویژگی‏های فردی با اخلاق‏گرایی در حرفه حسابرسی ایجاد 
می‏نماید. آگاروالا و همکاران )2017( تأثیر خودباوری با بی‏طرفی حسابرسان و درک اخلاقیات 
حرفه‏ای را بررسی نمودند. در این پژوهش با استفاده از بررسی مقایسه‏ای، 125 حسابرس در دو 
گروه آزمون و کنترل مورد بررسی قرار گرفتند و نتایج پژوهش نشان داد: خودباوری بر بی‏طرفی 
حسابرسان و درک اخلاقیات حرفه‏ای تأثیر مثبت و معناداری دارد به‏گونه‏ای که نتایج منتج از این 



عبدی  و همکار | تأثیر مؤلفه‏های روان‌شناختی پیگمالیون بر توسعه ویژگی‏های اخلاقی حسابرسان   ... |       | 99

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره هشتم | پاییز 1401

پژوهش نشان داد: که با افزایش خودباوری حسابرسان به‏عنوان یک ویژگی )شخصیتی(، بی‏طرفی 
حسابرسان برانگیخته می‏شود و باعث می‏گردد هموارسازی سود به‏عنوان یک نتیجه غیرمستقیم 
در این بررسی کاهش یابد. لین )۲۰۱۴( پژوهشی تحت عنوان »رابطه بین جابجایی حسابرس و 
تأثیر پیگمالیون: مدل آماری دومتغیره« انجام داد. نتایج این پژوهش نشان داد که مداخله‏های 
غیرقابل مشاهده در روابط حرفه‏ای بر رفتارهای حرفه‏ای حسابرسان تأثیر مثبت دارد. همچنین 
تصدی حسابرسی  دوره  می‏شود  باعث  پیگمالیون  تئوری  از  ناشی  اثرات  وجود  گردید  مشخص 
کاهش یابد. شیندِ، استون و ویلیامز )۲۰۱۳( پژوهشی تحت عنوان »بررسی تأثیر پیگمالیون بر 
تداوم فعالیت شرکت« انجام دادند. در این پژوهش تعداد ۱۴۰ نفر از شرکای حسابرسی ایالت 
کالیفرنیا به‏عنوان اعضای جامعه آماری حضور داشتند و از ابزار پرسش‌نامه برای جمع‏آوری داده‏ها 
استفاده شد. در این پژوهش پیگمالیون بر مبنای ۴ بعد ادراک حسابرسان، توانمندی حسابرسان، 
اظهارنظر  تداوم  برای  و  گرفت  قرار  سنجش  مورد  حسابرسان  کارآمدی  و  حسابرسان  شناخت 
حسابرس نیز از یک پرسش‌نامه ۱۲ سؤال بدون خرده مقیاس استفاده شد. نتایج نشان داد: هر ۴ 

بعد پیگمالیون بر تداوم اظهارنظر حسابرسان تأثیر مثبت و معناداری دارند.
اکبری و همکاران )1399( در پژوهشی به بررسی تأثیر ارتباطات مؤثر و مشارکت بر کاهش 
انحرافات و فساد کاری حسابرسان بررسی تأثیر ارتباطات مؤثر و مشارکت بر کاهش انحرافات و 
فساد کاری حسابرسان پرداختند. برای این منظور نظرات 160 نفر )شامل مدیر فنی، سرپرست 
ارشد و سرپرست( طی فرآیند اجرای پژوهش، با استفاده از ابزار پرسش‌نامه مورد تجزیه‏وتحلیل 
قرار گرفتند. در پایان نتایج حاصل از تحلیل صورت گرفته با استفاده از تکنیک معادلات ساختاری 
و نرم‏افزار اسمارت پی ال اس حاکی از آن بود که تأخیر رضایت شغلی بر روی فساد و مشارکت بر 
روی انحراف کاری مورد تأیید قرار نگرفت، سایر نتایج پژوهش نشان‌دهنده تأیید تأخیر متغیرها 

بر روی یکدیگر بوده است.
شایسته شجاعی و همکاران )1399( در پژوهشی به بررسی تأثیر معیارهای رفتار اخلاقی )شامل 
عملکرد حسابرسان  بر  اخلاقی(  ایدئولوژی  و  اخلاقی  ارزش‏های  تعهد حرفه‏ای،  اخلاقی،  محیط 
پرداختند. نتایج نشان می‏دهد: تمام متغیرهای زیرمجموعه محیط اخلاقی )شامل محیط ابزاری، 
محیط دلخواه، محیط مستقل، محیط ضوابط، محیط کارایی محور و محیط قانون و مقررات( بر 
عملکرد حسابرس تأثیر مثبت و معناداری دارد اما از متغیرهای زیرمجموعه ایدئولوژی اخلاقی، 
عملکرد  بر  نسبی‏گرایی  و  داشته  معنی‏داری  و  مثبت  تأثیر  عملکرد حسابرسان  بر  ایده‏آل‏گرایی 
اصلی  متغیرهای  می‏دهد:  نشان  نتایج  همچنین  است.  معنادار  و  منفی  تأثیر  دارای  حسابرسان 
پژوهش شامل محیط اخلاقی، تعهد حرفه‏ای، ارزش‏های اخلاقی و ایدئولوژی اخلاقی بر عملکرد 

شغلی حسابرسان تأثیر مثبت و معناداری دارند.
درخشان مهر و همکاران )1398( در پژوهشی به تحلیل روابط مؤلفه‏های اخلاق حرفه‏ای، رهبری 
اخلاقی، مسئولیت‏های اجتماعی با عملکرد حسابرسان مستقل پرداختند. نتایج نشان‌دهنده توان 
و  اخلاقی  رهبری  حرفه‏ای،  اخلاق  مؤلفه‏های  طریق  از  مستقل  حسابرسان  عملکرد  پیش‏بینی 
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اخلاق حرفه‏ای  بین  رابطه  که  می‏دهد  نشان  نتایج  می‏باشد. همچنین  اجتماعی  مسئولیت‏های 
و عملکرد حسابرسان مستقل، از طریق رهبری اخلاقی و مسئولیت‏های اجتماعی، میانجی‏گری 

می‏شود.
عملکرد  در  اخلاقی  فرهنگ  آثار  بررسی  به  تحقیقی  در  نیز   )1394( همکاران  و  حاجیها 
حسابرسان )فشار بودجه زمانی حسابرسی، کیفیت حسابرسی و کم‌تر از واقع گزارش کردن زمان 
حسابرسی( پرداختند و نتایج پژوهش آن‌ها نشان داد: بین فرهنگ اخلاقی با بهبود کیفیت گزارش 
حسابرسی رابطه مثبت و معنادار و بین فرهنگ اخلاقی با فشار زمانی حسابرسی و کم‌تر از واقع 

گزارش کردن زمان حسابرسی رابطه منفی و معنادار وجود دارد.

7-2- مدل مفهومی پژوهش و فرضیه‌ها
بر اساس تشریح ابزار جمع‏آوری داده‏ها و با استفاده از پرسش‌نامه‏های شینده و همکاران )2013( 

و گِرلد و گاوان‌گاه )۲۰۱۵( مدل اقتباسی زیر برای آزمون فرضیه‏های پژوهش استفاده می‏شود.

شکل )3( چارچوب مفهومی پژوهش
 

ویژگی‏های اخلاقی

فضیلت رفتاری 

کارآمدی حسابرسان

ادراک حسابرسانتوانمندی حسابرسان

شناخت حسابرسان وظیفه‌شناسی 

اثر پیگمالیون

H1

H2

بر اساس مدل مفهومی فوق فرضیه‏های پژوهش عبارت‌اند از:
فرضیه اول: پیگمالیون بر فضیلت‏های اخلاقی حسابرسان تأثیر معناداری دارد.

فرضیه دوم: پیگمالیون بر وظیفه‏شناسی اخلاقی حسابرسان تأثیر معناداری دارد.

3- روش‏شناسی پژوهش
پژوهش حاضر ازنظر نوع و ماهیت مسئله و اهداف تحقیق، کاربردی می‏باشد. این پژوهش با 
توجه به روش جمع‏آوری اطلاعات توصیفی از نوع پیمایشی‌ـ ‌همبستگی می‏باشد. به‏عبارت‏دیگر 
یک  از  اساس  این  بر  گردیدند.  جمع‏آوری  پیمایشی  بررسی  یک  اساس  بر  موردنیاز  داده‏های 
از پژوهش‏های پیشین روشی مؤثر در جمع‏آوری  به پیروی  استفاده گردید. چراکه  پرسش‌نامه 
داده‏ها از میان یک نمونه بزرگ محسوب می‏شود )هایر، بلِک، بابین، اندرسون، 2010؛ پوداسکوف، 
و  کتابخانه‏ای  روش  از  تئوری  مبانی  جمع‏آوری  برای  همچنین   .)2003 لی،  اسکات،  مکینزی، 
مطالعه‏ مبانی نظری پژوهش‏های مشابه استفاده شد و در دوره زمانی ۶ ماه اول ۱۳۹۸ بین جامعه 
هدف توزیع شد. ابزار جمع‏آوری داده‏های پژوهش پرسش‌نامه بود. بر این اساس از پرسش‌نامه‏های 
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استاندارد شیندِ و همکاران )2013( و گِرلد و گاوان‌گاه )۲۰۱۵( استفاده شده است. سؤالات هر 
دو ‏پرسش‌نامه از طریق مقیاس 5 گزینه‏ای لیکرت از کاملًا موافقم تا کاملًا مخالفم ترتیب داده 
سنجه‏های  از  پژوهش  این  در  )پرسش‌نامه‏ها(  شده  استفاده  ابزارهای  امکان،  حد  تا  بود.  شده 
معتبری است که در تحقیقات قبلی روایی و پایایی آن مورد تأیید قرار گرفته است. نمرات بیش‌تر 
نشان‌دهنده میزان بالای هرکدام از متغیرهای مورد استفاده در این پژوهش می‏باشد. همچنین 
محقق تعهد اخلاقی به مشارکت‏کنندگان داد که در حفظ و انتشار اطلاعات مباحث اخلاقی و 
محرمانه بودن رعایت شود. همچنین در زمان توزیع پرسش‌نامه‏ها ضمن توضیح درباره‏ ماهیت 
پژوهش از آن‌ها خواسته شد آزادانه پاسخ‏های مورد نظر خود را انتخاب نمایند. چراکه الزاماً هیچ 
گزینه‏ درست یا غلطی وجود ندارد. نکته‏ قابل‏توجه ‏این است که تمامی داده‏ها از یک منبع و 
در یک بازه زمانی گردآوری شده‏اند )هر شرکت‌کننده تمامی پرسش‌نامه‏های پیش‏بینی کننده و 
معیاری را در یک زمان کامل می‏کند(. در ادامه نحوه ‏اندازه‏گیری متغیرهای پژوهش ارائه می‏شود:

1-3- اثر پیگمالیون
در این پژوهش از پرسش‌نامه شینده و همکاران )2013( که شامل ۱۲ سؤال مبتنی مقیاس 
لیکرت ۵ گزینه‏ای می‏باشد استفاده شده است. این پرسش‌نامه شامل ۴ بعد ادراک حسابرسان، 
توانمندی حسابرسان، شناخت حسابرسان و کارآمدی حسابرسان می‏باشد‌ که روایی آن توسط 
متخصصان مورد تأیید قرار گرفته است. در این پرسش‌نامه سؤالاتی از قبیل این موضوع ارائه‏ شده 
است که آیا پنداشت‏ها و برداشت‏های مثبت از حرفه حسابرسی باعث تقویت ادراک حسابرس 
می‏شود؟ یا شناخت حسابرس از محتوای حرفه‏ای شغل خود باعث افزایش کارآمدی حسابرس 
می‏شود؟ در واقع محتوای سؤالات مبتنی بر این موضوع است که تا چه اندازه انتظارات مربوط 
به ادراک حسابرسان، توانمندی‏های حسابرسان، شناخت حسابرسان و کارآمدی حسابرسان در 
برابر مشتریان )صاحب‌کاران( باعث می‏شود، رفتارهای مورد انتظاری در جهت بررسی باکیفیت‏تر 
بررسی‏های صورت‌های از خود نشان دهند. همچنین پایایی این پرسش‌نامه بر اساس ضریب آلفای 
کرونباخ مورد تأیید قرار گرفت و توسط پژوهش جولین )201۴( حدود 0/۸۲ برآورده شده بود، 

مجدداً به دلیل تعدیل محتوای سؤال‏ها، مورد ارزیابی قرار گرفت و برابر با 0/۷۸ محاسبه شد.

2-3- ارزش‏های اخلاقی
در این پژوهش به منظور سنجش ارزش‏های اخلاقی از پرسش‌نامه گِرلد و گاوان‌گاه )۲۰۱۵( 
این  است.  شده  استفاده  می‏باشد،  گزینه‏ای   ۵ لیکرت  مقیاس  بر  مبتنی  سؤال   ۱۰ شامل  که 
رویکردهای حرفه‏ای در  و وظیفه‏شناسی می‏باشد‌ که  اخلاقی  بعد فضیلت  پرسش‌نامه شامل ۲ 
اخلاق‏گرایی حسابرسی را مورد بررسی قرار می‏دهد. در پرسش‌نامه‌ای که به جامعه هدف ارائه 
گردید سؤالاتی که از قبیل این موضوع مطرح شده است که آیا وجود معنویات در شما باعث 
تمرکز بیش‌تر در قضاوت‏های حسابرسی می‏شود؟ یا وجود ارزش‏های نهادینه‌شده فرهنگی باعث 
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بر  مبتنی  سؤالات  این  محتوای  واقع  در  می‏شود؟  شما  در  تخصصی  کارکردهای  سطح  ارتقای 
بررسی رویکردهای وظیفه‏ای و ارزش‏های اخلاق‏گرایی بر اساس فضیلت‏های رفتاری به منظور 
حفظ یا توسعه ارزش‏های اخلاقی در حرفه حسابرسی می‏باشد. همچنین پایایی این پرسش‌نامه 
بر اساس ضریب آلفای کرونباخ مورد تأیید قرار گرفت و توسط پژوهش باراینکئوا و اسپینوساپیک 
)۲۰۱۸( حدود 0/۷۵ برآورده شده بود، مجدداً به دلیل تعدیل محتوای سؤال‏ها، مورد ارزیابی قرار 

گرفت و برابر با 0/۷۷ محاسبه شد.

3-3- جامعه آماری و حجم نمونه
حسابرسی  مؤسسات  و  حسابرسی  سازمان  در  شاغل  حسابرسان  پژوهش،  این  آماری  جامعه 
بخش خصوصی در سال 1399 می‏باشد. با توجه به این‏که جامعه آماری در این پژوهش نامحدود 

است، لذا برای تعیین حجم نمونه از رابطه زیر استفاده شده است:

0/12

Zα/2
2.σ2

e2
 n =  = =179

1/962* 0/6832

در رابطه فوق:
n: بیانگر حجم نمونه؛ Zα/2: مقدار نرمال استاندارد یعنی: عدد 1/96؛ σ2: بیانگر واریانس جامعه 
است که به دلیل این‏که مشخص نیست، با استفاده از پیش‏آزمون و بررسی انحراف معیار نمونه 
30 تایی به‌دست آمده است؛ e: دقت مورد نظر در پژوهش است که معمولاً معادل 0/1 در نظر 
گرفته می‏شود )بنی‏مهد و همکاران، 1396(. با توجه به رابطه فوق، حجم نمونه 179 نفر به‌دست 
آمد که جهت افزایش اعتبار تحقیق، تعداد 250 پرسش‌نامه میان حسابرسان به‏صورت تصادفی 
توزیع گردید و درنهایت، تعداد 192 پرسش‌نامه دریافت و مبنای تحلیل آماری قرار گرفت. تجزیه‏ 
و تحلیل نهایی داده‏های گردآوری شده نیز با استفاده از روش‏ مدل‌سازی معادلات ساختاری و 
نرم‏افزار PLS صورت گرفته است. مراحل انجام مدل‌سازی معادلات ساختاری بدین‌ترتیب است 
و  برازش مدل ساختاری  اندازه‏گیری،  برازش مدل‏های  )شامل  برازش مدل  بررسی  به  ابتدا  که 

برازش مدل کلی( و سپس به آزمون فرضیه‏های پژوهش پرداخته می‏شود.

4- یافته‏های پژوهش
جزئی  مربعات  حداقل  تحلیل  از  مدل  برازش  و  آماری  آزمون‏های  منظور  به  بخش  این  در 
)PLS( استفاده می‏شود. بر این اساس ابتدا به منظور سنجش پایایی پرسش‌نامه‏ها از روش آلفای 
کرونباخ که نوعی همسانی درونی می‏باشد، استفاده شده است. به‏طور معمول دامنه ضریب قابلیت 
آلفای کرونباخ از صفر به معنای عدم ارتباط مثبت تا یک به معنای ارتباط کامل قرار می‌گیرد 
اعتماد پرسش‌نامه بیش‌تر می‏شود  قابلیت  باشد،  به یک نزدیک‌تر  و هرچقدر عدد به‏دست‏آمده 
)کرونباخ، 1951(. همان‌طور که در جدول1 نشان داده شده است، میزان آلفای بالای 0/7 برای 
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هر پرسش‌نامه، دلالت بر پایایی مناسب هر دو پرسش‌نامه استفاده شده در این پژوهش دارد.

جدول )۱( سنجش پایایی پرسش‌نامه
آلفای کرونباخ )Alpha>0.7(متغیرهای مکنون

۰/۷6توانمندی حسابرسان
۰/۷3شناخت حسابرسی
۰/۷1کارایی حسابرسان
۰/92ادراک حسابرسی

۰/87وظیفه‏شناسی اخلاقی
۰/۹8فضیلت اخلاقی

1-4- آزمون مدل مفهومی و فرضیه‏های پژوهش
برای تحلیل داده‏های پژوهش از روش مدل‌سازی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات 
جزئی و Smart-Pls استفاده شد. نرم‏افزارهایی که از مدل‌سازی معادلات ساختاری بر پایه این 
روش آماری استفاده می‏کنند، نسبت به وجود شرایطی مانند هم‌خطی متغیرهای مستقل، نرمال 
نبودن داده‏ها و کوچک بودن نمونه سازگار هستند )هانلین و کاپلان، 2004(. خروجی نرم‏افزار، 
بعد از آزمون مدل مفهومی پژوهش در شکل 4 و 5 نشان داده شده است. در زیر نتایج بررسی دو 

بخش آزمون مدل اندازه‏گیری و آزمون مدل ساختاری به تفضیل ارائه‏شده است.

شکل )4( مدل مفهومی پژوهش در حالت استاندارد
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)T-values( مدل مفهومی پژوهش همراه با ضرایب معناداری )شکل )5
 

اندازه‏گیری )نشان‏دهنده زیر  از مدل‏های  به‏طورمعمول ترکیبی  مدل‏های معادلات ساختاری 
مؤلفه‏های متغیر‏های مکنون( و مدل‏های ساختاری )نشان‏دهنده روابط بین متغیرهای مستقل و 

وابسته( هستند.

2-4- بررسی آزمون مدل اندازه‏گیری
برای سنجش برازش مدل اندازه‏گیری از پایایی شاخص، روایی همگرا و روایی واگرا استفاده 
شد. برای بررسی اعتبار سازه‏ها، )فرنل، لارکر، 1981( سه ملاک معرفی کردند که شامل اعتبار هر 
 )AVE( هر یک از سازه‏ها و متوسط واریانس استخراج‌شده )CR( یک از گویه‏ها، پایایی ترکیبی
می‏باشند. مقادیر بیش‌تر از 0/4 برای ضرایب بارهای عاملی، بیش‌تر از 0/5 برای متوسط واریانس 
استخراج‌شده )AVE( و بیش‌تر از 0/7 برای پایایی مرکب )CR( بیانگر برازش مناسب مدل‏های 
اندازه‏گیری‏اند و این‏که ازنظر پایایی و روایی همگرا هستند )هالاند، 1999(. نتایج این شاخص‏ها 

در جدول 2 آمده است.
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)CFA( آمار توصیفی و نتایج حاصل از تحلیل عاملی تأییدی )جدول )۲
EVAR.Cبار عاملی )LF(انحراف معیارمیانگینمتغیرهای آشکارمتغیر مکنون

توانمندی 
حسابرسان

1
3.240.72

0.82
0.620.82 20.79

30.76

ادراک 
حسابرسان

4
3.811.03

0.81
0.790.92 50.91

60.85

شناخت 
حسابرسان

7
4.390.81

0.74
0.650.85 80.92

90.72

کارایی 
حسابرسان

10
4.240.79

0.89
0.630.82 110.88

120.58

وظیفه‏شناسی 
اخلاقی

13

3.820.71

0.72

0.730.92
140.91
150.91
160.86
170.81

فضیلت 
اخلاقی

18

4.010.79

0.91

0.790.95
190.93
200.87
210.86
220.83

3.960.531.001.001.00پیگمالیوناثر پیگمالیون

پس از انجام دادن تحلیل عاملی تأییدی که نتایج حاصل از آن در جدول 2 نشان داده شد، 
مشخص شد که تمامی گویه‏ها دارای بار عاملی بالاتر از ملاک 0/4، متوسط واریانس استخراج‌شده 
بالای 0/7 و پایایی مرکب بالای 0/5 می‏باشند که نشان از مناسب بودن این معیار و پایایی مناسب 

مدل‏های اندازه‏گیری دارد.
روایی واگرای قابل‏قبول یک مدل بیانگر آن است که یک سازه در مدل، نسبت به سازه‏های 
دیگر تعامل بیش‌تری با شاخص‏هایش دارد. فورنل و لارکر )1981( بیان می‏کنند: روایی‏ واگرا 
وقتی در سطح قابل‏قبولی است که AVE برای هر سازه بیش‌تر از واریانس اشتراکی میزان بین 
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آن سازه و سازه‏های دیگر در مدل باشد )داوری، رضازاده، 1392(. بررسی این امر توسط ماتریسی 
 صورت می‌گیرد که خانه‏های این ماتریس حاوی مقادیر ضرایب همبستگی بین سازه‏ها و جذر 
مقادیر AVE مربوط به هر سازه است. بر اساس نتایج همبستگی‏ها و جذر AVE که روی قطر 
جدول 3 قرار داده شد، می‌توان روایی واگرای مدل را در سطح سازه ازنظر معیار فورنل- لارکر 

نتیجه گرفت.

AVE جدول )۳( همبستگی‏های میان متغیرهای مکنون و مقادیر

توانمندی  
حسابرسان

شناخت 
حسابرسان

کارایی 
حسابرسان

ادراک 
حسابرسان

وظیفه‏شناسی 
اخلاقی

فضیلت 
اخلاقی پیگمالیون

توانمندی 
حسابرسان 0.80

شناخت 
حسابرسان 0.20 0.80

کارایی 
حسابرسان 0.34 0.26 0.79

ادراک 
حسابرسان 0.23 0.57 0.40 0.89

وظیفه‏شناسی 
اخلاقی 0.62 0.31 0.30 0.32 0.89

فضیلت اخلاقی 0.44 0.39 0.37 0.53 0.46 0.85
پیگمالیون 0.58 0.74 0.67 0.85 0.53 0.61 1.00

3-4- ارزیابی مدل ساختاری
پس از سنجش روایی و پایایی مدل اندازه‏گیری، مدل ساختاری از طریق روابط بین متغیرهای 
مکنون ارزیابی شد. در پژوهش حاضر از دو معیار ضریب تعیین )R2( و ضریب قدرت پیش‏بینی 

)Q2( استفاده شده است. 

)Q2( و ضریب قدرت پیش‏بینی )R2( 1-3-4- ضریب تعیین
)R2( معیاری است که نشان از تأثیر یک متغیر برون‏زا بر یک متغیر درون‏زا دارد. مطابق با 
شکل 2 مقدار )R2( برای سازه‏های درون‌زای پژوهش محاسبه شده است که می‌توان مناسب بودن 
برازش مدل ساختاری را تأیید نمود. در ضمن به منظور بررسی قدرت پیش‏بینی مدل از معیاری 
با عنوان )Q2( استفاده شد. با توجه به نتایج این معیار در جدول4 می‌توان نتیجه گرفت که مدل، 

قدرت پیش‏بینی »قوی« دارد.
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)Q2( و ضریب قدرت پیش‏بینی )R2( مقادیر ضریب تعیین )جدول )۴
R2Q2معیارها

0.380.16توانمندی حسابرسان
0.570.26شناخت حسابرسان
0.420.26کارایی حسابرسان
0.710.57ادراک حسابرسان

0.290.21وظیفه‏شناسی اخلاقی
0.370.21فضیلت اخلاقی

برازش  کنترل  منظور  به  حاضر،  پژوهش  مدل  ساختاری  و  اندازه‏گیری  بخش  برازش  از  پس 
کلی مدل از معیاری با عنوان FOG3 استفاده شد که سه مقدار 0/01، 0/25 و 0/36 به‏عنوان 
مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای آن معرفی شده است. این معیار از طریق فرمول زیر محاسبه 

می‏گردد:
GOF = √Communalities × R2

Communalities  از میانگین ادیر اشتراکی متغیرهای مکنون پژوهش به‌دست می‏آید.

جدول )۵( نتایج برازش مدل کلی متغیر‏های تحقیق
CommunalityR2CommunalitiesR2GOFمتغیرهای مکنون

0.640.38توانمندی حسابرسان
0.650.570/750.490.57شناخت حسابرسان
0.630.42کارایی حسابرسان
0.790.71ادراک حسابرسان

0.790.29وظیفه‏شناسی اخلاقی
0.730.37فضیلت اخلاقی

1.00پیگمالیون

با توجه به این‏که معیار GOF مقدار 0/57 به‏دست‏آمده است، برازش کلی مدل در حد »قوی« 
تأیید می‏شود.

4-4- آزمون فرضیه‏های پژوهش
پس از بررسی برازش مدل‏های اندازه‏گیری و مدل ساختاری و داشتن برازش مناسب مدل‏ها، 
از  یک  هر  برای  معناداری  ضرایب  نتایج  ادامه  در  شد.  آزمون  و  بررسی  پژوهش،  فرضیه‏های 
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فرضیه‏ها، ضرایب استاندار شده مسیرهای مربوط به هر یک از فرضیه‏ها و نتایج حاصل از بررسی 
فرضیه در سطح اطمینان 95% در جدول 6 ارائه‏شده است.

جدول )۶( آزمون فرضیه‏های پژوهش

ضریب روابط علی بین متغیرهای پژوهشفرضیه
)β( مسیر)T-Value( نتیجه آزمون

H1
پیگمالیون بر فضیلت‏های اخلاقی حسابرسان تأثیر 

تائید0/6112/91معناداری دارد.

H2
پیگمالیون بر وظیفه‏شناسی اخلاقی حسابرسان تأثیر 

تائید0/5211/72معناداری دارد. 

ضرایب معناداری متغیرها در شکل 3 و جدول 6 بیان شده است. با توجه به این‏که ضرایب 
معناداری متغیرها بیش‌تر از قدر مطلق 1/96 می‏باشد، فرضیه‏ها تأیید می‏شوند.

5- بحث و نتیجه‏گیری
با پیچیده‏تر شدن محیط کار سطح یادگیری و انتظارات از افراد باعث شده است کار همچون 
شمشیری دو لبه‏ای تلقی گردد که در صورت مثبت بودن انتظارات، فرد انگیزه‏های شغلی بیش‌تر 
که  شد  خواهد  شغلی  سرخوردگی‏های  دچار  فرد  بودن  منفی  صورت  در  اما  می‏کند  تجربه  را 
عملکردهای فردی را تحت تأثیر قرار می‏دهد. پیگمالیون به‏عنوان تئوری مبتنی بر وجود همین 
انتظارات در طی سال‌های اخیر موردتوجه قرار گرفته است تا بر اساس آن افراد سطح شناخت 
که  است  این  قابل‏توجه  نکته  باشند.  داشته  خود  ادراک  با  آن  تناسب  و  حرفه  از  منسجم‏تری 
ادراک کامیابی در کار می‏تواند منجر به تغییر نگرش‏های شغلی فرد گردد. در واقع اگر فردی از 
کار خود انرژی بگیرد و کار برای وی به‏عنوان فرصت یادگیری و به کار بستن دانش و مهارت، 
تلقی گردد. این امر می‏تواند بر ادراک فرد در مورد شغلش تأثیر گذارد. در واقع از دیدگاه روانی 
نگرش‏ها تعیین‌کننده نگاه فرد به محیط هستند و نگرش‏های شغلی، ادراک افراد از محیط کاری و 
قضاوت‏های آنان را تحت تأثیر قرار می‏دهند )مساح و همکاران، ۱۳۹۶(. هدف این پژوهش بررسی 
تأثیر پیگمالیون بر توسعه ویژگی‏های اخلاقی حسابرسان می‏باشد. بر اساس نتایج آزمون آماری 
فرضیه اول پژوهش مشخص گردید، پیگمالیون بر فضیلت‏های اخلاقی حسابرسان تأثیر معناداری 
دارد. در واقع پیگمالیون نوعی ادراک به وجود آمده از انتظارات جامعه می‏باشد‌ که عملکردهای 
اخلاقی و تخصصی حسابرسان را تحت تأثیر قرار می‏دهد و باعث می‏گردد تا حسابرسان رفتاری 
تقویت‌شده از انتظارات جامعه از خود نشان دهند. بر این اساس این فرضیه نشان داد با افزایش 
و  شفافیت‏ها  سطح  ارتقای  در  حسابرسی  اثربخش  انتظارات  وجود  به‌واسطه  پیگمالیون  سطح 
تحلیل‏گران،  و  سرمایه‏گذاران  سهامداران،  بهتر  تصمیم‏گیری  جهت  اطلاعاتی  کارکردهای 
منش  تا  می‏گردد  باعث  و  شد  خواهد  تقویت  فضیلت‌گرایی  برحسب  اخلاق‌مدارانه  رویکردهای 
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حسابرسان بر اساس شناخت فلسفه مسئولانه حسابرسی در زمان قضاوت و تصمیم‏گیری‏ها افزایش 
یابد. وجود پیگمالیون بسته به موقعیت‏ها و محیط‏های حرفه‏ای عامل مهمی در توسعه فضائل 
اخلاقی حسابرسان محسوب می‏شود. چراکه وجود سطح انتظارات مثبت اجتماعی از حسابرسان 
باعث خواهد شد تا ضمن کنترل فشار و نفوذ واسطه‏ها، تلاش و کوشش فرد جهت ارتقای سطح 
ادراک منسجم‏تری  تا حسابرسان  باعث گردد  یابد و  افزایش  کارکردهای اخلاق‏گرایی در حرفه 
فضیلت‏های  در  بازنگری  به  همچنین  پیگمالیون  باشند.  داشته  خود  حرفه‏ای  مسئولیت‏های  از 
با  حسابرسان  تا  می‏شود  باعث  و  می‏کند  کمک  حسابرسی  حرفه‏ای  راهه  کار  طی  در  اخلاقی 
تغییر سطح رویکردها و انتظارات اجتماعی، خود را همسو با این تغییرات اصلاح نمایند. نتیجه 
به‏دست‏آمده ازنظر مفهومی با پژوهش‏های مویزِر )۱۹۹۵( و لاسال و آناداراجان )۱۹۹۶( مطابقت 
دارد. همچنین نتیجه فرضیه دوم پژوهش مشخص ساخت: پیگمالیون بر وظیفه‏شناسی اخلاقی 
نیز تأثیر مثبت دارد. در واقع وظیفه‏شناسی اخلاقی یا اخلاق وظیفه‌گرا به‏عنوان‏ یکی دیگر از ابعاد 
ارزش‏های اخلاق حرفه‏ای، نوعی نگرش قوام‌یافته فرد برحسب تجربه و سطح یادگیری در کار 
راهه شغلی است که فرد را نسبت به ارزش‏های حرفه‏ای متعهدتر می‏نماید. پیگمالیون برحسب 
وجود انتظارات در محیط شغلی باعث می‏شود تا سطح وظیفه‏شناسی حسابرس از منظر اخلاقی به 
دلیل وجود انتظارات اجتماعی و نهادی افزایش یابد و باعث گردد تا عملکرد بهتری از حسابرسان 
را بر این اساس شاهد باشیم؛ به‏عبارت‏دیگر، پیگمالیون می‏تواند کمک کند تا حسابرسان نسبت 
به نقاط حساس حرفه سطح آگاهی قابل‏توجه‏تری را به‌دست آورند و بر اساس آن در قضاوت‏های 
حرفه‏ای بر اخلاق در کنار اصول حرفه‏ای حسابرسی متمرکز شوند. این نتیجه نشان می‏دهد تا 
چه اندازه سطح انتظارات و قرار دادن این انتظارات در چارچوب هنجارهای حرفه‏ای می‏تواند به 
افزایش سطح پای‌بندی حسابرسان بر آیین رفتار حرفه‏ای کمک نماید و باعث افزایش کارکردهای 
اساس  بر  این حرفه گردد. یک حسابرس  به  نسبت  بیش‌تر  اعتماد  ایجاد  و  حرفه‏ای حسابرسی 
پیگمالیون شناخت جامع‏تر و بازخورد کامل‏تری از محیط حرفه‏ای خود دریافت می‏کند که بر 
تا وظیفه‌شناسانه  بود  اجتماعی در تلاش خواهد  رویکردهای  و  انتظارات  به  توجه  با  آن  مبنای 
انجام ‌وظیفه نماید. نتیجه به‏دست‏آمده از نظر مفهومی با پژوهش‏های مویزِر )۱۹۹۵( و لاسال و 
آناداراجان )۱۹۹۶( مطابقت دارد. هرقدر میزان رفتارهای اخلاقی حسابرسان حالت کاهنده‏تر به 
خود بگیرد، کیفیت بررسی‏ها کاهش می‏یابد. به‏عبارت‏دیگر رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی 
که ناشی از رفتار حسابرسان در طی دوره حسابرسی است، سبب کاهش کارایی در جمع‏آوری 
شواهد می‏شود و این فرض که حسابرس دچار نفوذ از جانب صاحب‌کاران شده است را محتمل‏تر 
می‏کند. فارغ از کاهش سطح شفافیت‏ها و کاهش قدرت تصمیم‏گیری‏ها بر این اساس، نکته مهم‏تر 
فراگیر شدن این رفتارهای غیراخلاقی به‏خصوص در جوامعی است که به‌راحتی اجازه بروز این 
رفتارها را به دلیل عدم نظارت‏های خود می‏دهد. در واقع وجود این رفتارها از جانب هم‏پیشگان 
حسابرس، باعث می‏گردد نوعی انگیزش و تقویت رفتاری منفی و منفعت‏طلبانه صورت پذیرد و 
باعث گردد تا عملکردهای حرفه‏ای حسابرسان تحت تأثیر قرار گیرد. در واقع نهادینه‌شده این 



 |       |110

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره هشتم | پاییز 1401

رفتارها ضمن تحت تأثیر قرار دادن کیفیت حسابرسی، باعث می‏شود تا اعتبار حرفه حسابرسی 
این حرفه در  به  اعتماد  نوعی  بررسی‏های حسابرسی وجود  مبنای  قرار گیرد. چراکه  نقد  مورد 
هر جامعه‏ای می‏باشد. از منظر دیگر به دلیل این‏که عناصر قرارداد روانی حسابرسان با جامعه و 
ذی‌نفعان اساساً صریح و شفاف نیست، باعث می‏گردد تا چارچوب‏های رفتاری اثربخشی کم‌تری 
معیارهای  زیرا  باشند.  داشته  اخلاق‏گرایی  سطح  ارتقای  در  قانونی  ابزارهای  به  نسبت  خود  از 
اخلاقی چندان قابلیت کمی شدن ندارند و در چارچوب استانداردها ممکن است قرار نگیرد بلکه 
تقویت رفتارگرایی حرفه‏ای نیازمند ارتقای سطح فرهنگ در حرفه حسابرسی می‏باشد. از طرف 
دیگر همواره این فرض اخلاقی وجود دارد که رفتارگرایی در حرفه حسابرسی ثمره وجود تقویت 

انگیزه‏های حسابرسان توسط شرکا یا جامعه بوده است.
با توجه به نتایج به‏دست‏آمده پیشنهاد می‏شود سطح انتظارات تقویت شده و ادراک شده‏تری 
نه تنها از جامعه، بلکه از سازمان‏ها و نهادهای نظارتی بر عملکردهای حسابرسان ایجاد شود تا 
ادراک توجه بیش‌تر و اهمیت این حرفه در حسابرسان بیش‌تر از قبل نهادینه شود و این موضوع 
به ایجاد منش‏های رفتاری مشخصی همچون فضیلت منجر گردد. همچنین پیشنهاد می‏شود به 
منظور توسعه وظیفه‏گرایی اخلاقی دوره‏های آموزشی با هدف تقویت کارکردهای ارزش محوری 
و  مهارتی  توانمندی‏های  می‏تواند  موضوع  این  شود.  ایجاد  تداوم‌یافته  به‏صورت  حسابرسان  در 
رفتاری، شناخت و ادراک و قدرت تصمیم‏گیری‏های حسابرسان را در موقعیت‏های پیچیده و توأم 
با فشارهای زیاد مبتنی بر اصول و ارزش‏های اخلاقی شکل دهد و باعث گردد تا سطح کیفیت 
تصمیم‏گیری‏ها و قضاوت‏ها به منظور افزایش قدرت تصمیم‏گیری‏های ارکان بازار سرمایه افزایش 
یابد. محدودیت‌هایی که این پژوهش با آن مواجه گردید شامل پراکندگی افراد حاضر در نمونه 
تحقیق در مؤسسات حسابرسی مختلف و همچنین به دلیل شرایط کاری حسابرسان و حضور 
نداشتن در مؤسسه حسابرسی در بیش‌تر اوقات امکان دسترسی به آن‌‌ها به‌سختی امکان‌پذیر بود.
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Abstract
the main purpose of this study is to investigate the effect of CEO power on tax avoidance by 

considering the moderating role of audit committee quality in companies listed on the Tehran 
Stock Exchange. In this study, we calculate the CEO power index using CEO's membership 
in the board, long-term tenure, share ownership and composition of the board. Also, the audit 
committee quality was measured by indicators of size, financial expertise, independence and 
gender diversity. The statistical sample of the research includes 191 member companies of 
Tehran Stock Exchange during the years 2013 to 2020. The results suggest that the CEO power 
has a negative and significant effect on tax avoidance. In other words, tax avoidance is lower in 
firms with powerful CEOs than in other firms. the results of the study indicate that the quality of 
the audit committee does not have a significant effect on the relationship between CEO power 
and tax avoidance. For the first time, this study provides evidence related to CEO power and 
tax avoidance in corporate markets and contributes to expanding the literature in this field. In 
addition, the evidence of this study is suitable for observers and policy makers in Iran and gives 
them a positive sign regarding recommending or requiring an audit committee in the board of 
directors.
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تأثیر قدرت مدیرعامل بر اجتناب مالیاتی با نقش تعدیل‌گر 
کیفیت کمیته حسابرسی

1، محمود معین‌الدین2، محمد زارع3  اکرم تفتیان

تاریخ دریافت: 1401/05/12
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چکیده
تعدیلی کیفیت  نقش  نظر گرفتن  با در  مالیاتی  اجتناب  بر  تأثیر قدرت مدیرعامل  بررسی  پژوهش  اصلی  هدف 
کمیته حسابرسی در شرکت‏های پذیرفته‏شده در بورس اوراق بهادار تهران است. در این پژوهش قدرت مدیرعامل 
با چهار معیار: عضویت مدیرعامل در هیئت‏مدیره، دوره تصدی بلندمدت، مالکیت سهام و ترکیب هیئت‏مدیره و نیز 
نمونه  اندازه‏گیری شد.  تنوع جنسیتی  و  استقلال  مالی،  تخصص  اندازه،  با شاخص‏های:  کمیته حسابرسی  کیفیت 
از  تا 1399 می‏باشد.  تهران در طی سال‌های 1392  بهادار  اوراق  بورس  آماری پژوهش شامل 191 شرکت عضو 
روش داده‏های ترکیبی با رویکرد حداقل مربعات تعمیم‏یافته جهت آزمون فرضیه‏های پژوهش استفاده گردید. نتایج 
به سخن  دارد.  مالیاتی  اجتناب  بر  معناداری  و  اثر منفی  داد که قدرت مدیرعامل  نشان  پژوهش  اول  برآورد مدل 
دیگر، اجتناب مالیاتی در شرکت‏های دارای مدیران عامل قدرتمند نسبت به سایر شرکت‏ها کم‌تر است. درعین‏حال، 
نتایج برآورد مدل دوم پژوهش حاکی از آن است که کیفیت کمیته حسابرسی اثر معناداری بر رابطه بین قدرت 
مدیرعامل و اجتناب مالیاتی ندارد. این مطالعه برای اولین بار شواهدی در رابطه با قدرت مدیرعامل و اجتناب مالیاتی 
در شرکت‌ها فراهم می‌کند و به بسط ادبیات در این زمینه کمک می‌نماید. علاوه بر این، شواهد این مطالعه برای 
ناظران و سیاست‌گذاران در ایران مناسب است و علامت مثبتی به آن‌ها در خصوص توصیه یا الزامی نمودن کمیته 

حسابرسی در هیئت‌مدیره می‌دهد.

واژه‏های کلیدی: قدرت مدیرعامل، کیفیت کمیته حسابرسی، اجتناب مالیاتی.
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1-‌ مقدمه
مالیات یکی از ابزارهای کسب درآمد برای دولت‌ها جهت رسیدن به اهداف اقتصادی و اجتماعی 
می‌باشد. مالیات با توجه به نقش خاص، تأثیرات و همچنین قوانین و مقررات و ساز‌و‌کارهای حاکم بر 
آن، از دیرباز مورد توجه بوده است. موضوع مالیات بخش مهمی از حوزه ادبیات مالی و اقتصادی هر 
کشور محسوب می‏شود. اجتناب از پرداخت مالیات از مهم‌ترین تصمیمات مدیران است که به‌واسطه 
جلوگیری از انتقال منابع شرکت به دولت ممکن است آثار مساعد یا نامساعدی بر ارزش شرکت 
داشته باشد. شرکت‏ها معمولاً به‏وسیله انتقال سود از حوزه مالیات بالا به یک منطقه کم مالیات 
و قیمت‏گذاری کالاها و خدمات فروخته‏شده بین شرکت‏های وابسته از پرداخت مالیات اجتناب 
می‏کنند )خادم، 1397(. در این راستا، یکی از مواردی که می‏تواند بر سطح اجتناب مالیاتی شرکت‏ها 
اثرگذار باشد، قدرت مدیران عامل است. به‌طور خاص، قدرت مدیرعامل تصمیمات استراتژیک و 
اثرگذار باشد )لین و  نتایج شرکت  تأثیر قرار می‏دهد و می‏تواند بر  سیاست‏های شرکت را تحت 
همکاران، 2014(. علاوه بر این، کمیته حسابرسی به‏عنوان یک ابزار مهم در اثربخشی حاکمیت 
شرکتی شناخته می‏شوند که امکان گزارش‌گری مالی متقلبانه را کاهش می‏دهد. همچنین کمیته 
حسابرسی باید برای عموم استفاده‏کنندگان اطلاعات دقیق، کامل و قابل‏اتکا فراهم آورد و نباید جایی 

برای پیش‏بینی‏ها یا انتظارات نابجا بگذارد )ابوت و همکاران، 2004(.
دارند،  درآمدزایی  که  انتفاعی  واحدهای  بر  دولت  از جانب  که  است  هزینه‏هایی  مالیات شامل 
تحمیل می‏شود تا بتواند ثمره فعالیت‏های اقتصادی را با عموم مردم به اشتراک بگذارد و خدمات 
بنابراین،  با مزایای مربوطه همراه نیست؛  از یک‏سو پرداخت مالیات  ارائه کند.  عمومی بیش‌تری 
گراهام،  )ویلسون، 2009؛  می‏شود  تلقی  شرکت  ارزش  افزایش  برای  اقدامی  مالیاتی  برنامه‏ریزی 
تاکر،2006(. اجتناب شدید مالیاتی توسط شرکت‏ها، معمولاً از طریق به تعویق انداختن مالیات‏های 
پرداختنی، ممکن است منجر به تأخیر در پرداخت مالیات یا جریمه از طرف مقامات مالیاتی شود. 
دارد که  قرار  مالیاتی غیرقانونی  فرار  و  مالیات  قانونی  برنامه‏ریزی  بین  مرز  مالیات در  از  اجتناب 
امروزه بحث روز بسیاری از تحقیقات است. اجتناب مالیاتی می‏تواند منجر به ابهام در فعالیت‏های 
شرکت شود و زمینه را برای افزایش تعارضات نمایندگی مهیا سازد )پورحیدری و همکاران، 1393(. 
دیرنگ و همکاران )2010( استدلال می‏کنند که مدیران عامل نقش تعیین‏کننده‏ای را در تعیین 
اغلب کارشناس مالیاتی  از مالیات توسط یک شرکت دارند. اگرچه مدیران عامل  میزان اجتناب 
نیستند، اما در برنامه‏ریزی مالیاتی در بالاترین سطح مدیریت دستورالعمل‏هایی را تعیین می‏کنند 
)حسینوف، کالم، 2012(. شرکت‏ها معمولاً برای اجتناب از مالیات بر اهداف کلی تعیین‏شده توسط 
بخش‏های مالیاتی یا برنامه‏ریزی یا مشاوران مالیاتی خارجی تکیه می‏کنند. با این ‌حال در مورد 
ترتیب معاملات خاص یا ایجاد عملیات در حوزه‏های مالیاتی با نرخ مالیات پایین به‏عنوان بخشی از 
استراتژی‏های مالیاتی، مدیران عامل به‌طور مستقیم مشارکت دارند )لی، کائو، 2021(. مدیرعامل 
به‏عنوان قدرتمندترین مدیر ارشد شرکت و کسی که طراح اصلی استراتژی‏های شرکت است، شناخته 
می‏شود )پاپاداکیس، 2006(. علاوه بر این پژوهش حاضر نقش تعدیلی کیفیت کمیته حسابرسی بر 
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رابطه بین قدرت مدیرعامل و اجتناب مالیاتی را مورد بررسی قرار می‏دهد، موضوعی که در تحقیقات 
ابزار مهم در جهت نظارت  قبلی به آن پرداخته نشده است. کمیته‏های حسابرسی به‏عنوان یک 
بر رفتارهای مدیران شناخته می‏شوند که امکان تقلب را کاهش می‏دهند )کارسلو، نیل، 2000( 
)اورادی و همکاران،  دارند  مالی  افزایش کیفیت گزارش‌گری  و  بهبود عملیات  و نقش مهمی در 
1395(. کمیته حسابرسی نه ‏تنها در فراهم آوردن نظارت بی‏طرفانه بلکه در کمک به تنظیم یک جو 
اخلاقی مناسب در شرکت کمک می‏کند )کریشنان، 2005(. از دیدگاه تئوری نمایندگی، کمیته‏ای 
حسابرسی باکیفیت می‏توانند مشکلات نمایندگی را کاهش دهند و همچنین اشتباهات، بی‏نظمی‏ها 
و گزارش‌گری‏های متقلبانه در شرکت‏های دارای کمیته حسابرسی باکیفیت، کم‌تر است )اورادی و 
همکاران، 1395(. بنابراین اجتناب مالیاتی یکی از موضوعات مهمی است که توجه پژوهشگران را 
جلب کرده است. زیرا اجتناب مالیاتی در محدودهای معین جهت استفاده از مزایای مالیاتی است و 
به‌طور عمده قوانین محدودکننده‏ای در زمینه اجتناب مالیاتی وجود ندارد. از این‏رو به نظر می‏رسد 
اکثریت شرکت‏ها درگیر اجتناب مالیاتی باشند و درنتیجه بررسی عوامل تأثیرگذار بر اجتناب مالیاتی 
دارای اهمیت بالایی است. به‌طور خاص، تاکنون پژوهشی در ارتباط با تأثیر قدرت مدیرعامل بر 
بورس  در شرکت‏های عضو  تعدیل‌گر کمیته حسابرسی  نقش  گرفتن  نظر  در  با  مالیاتی  اجتناب 
اوراق بهادار تهران انجام نشده است. بنابراین پژوهش حاضر دارای نوآوری در سطح داخلی و حتی 
بین‏المللی است. تمرکز اکثریت تحقیقات در کشورهای توسعه‌یافته و درحال‌توسعه از قبیل ایران بر 
ویژگی‏های حاکمیت شرکتی از قبیل هیئت‏مدیره بوده است و ویژگی‏های مدیریتی ازجمله قدرت 
مدیریت ارشد کم‌تر موردتوجه قرارگرفته است بنابراین ازآنجا که تاکنون پژوهشی در این زمینه 
در شرکت‏های عضو بورس اوراق بهادار تهران صورت نپذیرفته است، یافته‏های آن می‏تواند برای 

قانون‌گذاران، سرمایه‏گذاران و پژوهشگران حائز اهمیت باشد. 

2-‌ مبانی نظری و  توسعه‌ی فرضیه‏ها
1-2- اجتناب مالیاتی

پاستریک و همکاران )2008( اجتناب مالیاتی را استفاده قانونی از نظام مالیاتی تعریف می‏کنند 
اما اجتناب مالیاتی در حال تبدیل شدن به نگرانی اصلی کشورهای مختلف می‌باشد. درک عواقب 
ناشی از اجتناب مالیاتی مهم‌ترین مبحثی است که در پژوهش‌های مختلف به آن توجه می‌شود. 
زیرا یکی از ویژگی‌های اجتناب مالیاتی صرفه‌جویی از خروج وجه نقد می‌باشد که این ویژگی سبب 
می‌شود شرکت‌ها از فعالیت اجتناب مالیاتی بیش‌تر استفاده کنند تا احتیاج کم‌تری به تأمین مالی 
خارج از شرکت برای پروژه‌های خود داشته باشند. امروزه نقش نظام‏های مالیاتی در هر کشوری در 
تأمین درآمدها از محل منابع مالیاتی بر هیچ‏کس پوشیده نیست. در بعد اجتماعی، هدف اصلی وضع 
مالیات، کاهش فاصله طبقاتی و توزیع مجدد درآمدها است. هدف اقتصادی از وضع مالیات‏ها، تثبیت 
نوسانات اقتصادی، تخصیص بهینه تأمین منابع بین بخش‏های مختلف و کمک به تسریع فرآیند 
توسعه‏بخشی یا منطقه‏ای، و هدف بودجه‏ای دولت‏ها از وضع مالیات‏ها نیز تأمین مالی بودجه دولت 
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می‏باشد. به دلیل نقش خاص مالیات و تأثیرات آن، موضوع مالیات، قوانین و سازوکارهای مربوط به 
آن، از دیرباز موردتوجه صاحب‏نظران اقتصاد، مالیه عمومی، سیاسیون، تشکل‏ها و حتی عموم مردم 
قرار داشته است. طبق قانون مالیات‏های مستقیم مصوب اسفندماه 1366 و اصلاحیه سال 1380، 
اخذ مالیات در ایران فرآیندی است که با ابراز مالیات توسط مؤدی از طریق اظهارنامه مالیاتی آغاز 
می‏شود و پس از طی مراحل تعیین‏شده، با وصول مالیات خاتمه می‏یابد )ساری، اعتمادی، 1398(.

تعاریف متفاوتی از اجتناب مالیاتی به‏وسیله پژوهشگران ارائه‏شده است)هانلون، هتیزمن، 2010(. 
اجتناب مالیاتی را به‏عنوان کاهش مالیات آشکار هر لایه از سود قبل از مالیات تعریف کرده‏اند. 
دزایی و همکاران )2009( اجتناب مالیاتی را ابزارهای صرفه‏جویی مالیات که منابع را از دولت به 
سهامداران انتقال می‏دهد و ارزش بعد از مالیات شرکت را افزایش می‏دهد، تعریف می‏کنند. علاوه‌بر 
این پاسترانک و ریکو )2008( اجتناب مالیاتی را استفاده قانونی از نظام مالیاتی برای منافع شخصی 
تعریف  است،  قانون  در خود  که  ابزارهایی  به‏وسیله  پرداخت  قابل  مالیات  مقدار  کاهش  به‌منظور 
کرده‏اند. علاوه بر این برخی اجتناب مالیاتی را نوعی استفاده از خلأهای قانونی در قوانین مالیاتی 
در جهت کاهش مالیات می‏دانند (هانلون، هیتزمن، 2010(. اجتناب مالیاتی یک فعالیت گریز از 
مالیات بدون شکستن خطوط قوانین و درون چارچوب قوانین مالیات است. این تعریف به‏صورت 
بدهی  معاملاتی که روی  و همه  پیروی می‏کند  و همکاران )2010(  دایرنگ  تعریف  از  مفهومی 
مالیاتی شرکت‏ها تأثیر می‏گذارد را منعکس می‏کند. به‏طورکلی دو دیدگاه پیرامون تحقیقات تجربی 
در مورد اجتناب مالیاتی وجود دارد: دیدگاه اول این است که مدیران با هدف کاهش تعهدات مالی 
شرکت و صرفه‏جویی وجه نقد، فعالیت‏های اجتناب از پرداخت مالیات را انجام می‏دهند. درنتیجه از 
منظر سرمایه‏گذاران، اجتناب مالیاتی باعث افزایش ارزش شرکت می‏شود و مدیران برای به‌کار بستن 
چنین فعالیت‏هایی باید تشویق شوند و پاداش بگیرند. بر اساس این دیدگاه، صرفه‏جویی ناشی از 
فعالیت‏های اجتناب از پرداخت مالیات می‏تواند منبع مالی ارزشمندی برای ضعف مالی شرکت باشد 
و تأمین مالی از طریق بدهی یا وجه نقد را کاهش دهد )پورحیدری و همکاران، 1393(. دیدگاه 
دوم به مسئله نمایندگی ارتباط دارد که در این حالت، اجتناب مالیاتی به‏عنوان ابزار ایجاد سپر برای 
فرصت‏طلبی و انحراف منافع توسط مدیران است. بر اساس این دیدگاه، استراتژی‏های اجتناب از 
پرداخت مالیات مستلزم پنهان کردن حقایق است که این کار با هدف کاهش میزان مالیات از طریق 
پنهان کردن حقایق از ممیزان مالیاتی صورت می‏پذیرد. درنتیجه اثر معکوسی بر محیط اطلاعاتی 

شرکت دارد و به مدیران اجازه می‏دهد منافع را از شرکت خارج کنند )دزایی و همکاران، 2009(.

2-2- قدرت مدیرعامل
دیدگاه‌های متنوعی درباره نقش مدیرعامل وجود دارد. به‌طورکلی مدیران بر دو نقش مدیرعامل 
شرکت  استراتژی  به  نسبت  باید  مدیرعامل  است.  استراتژی  به  مربوط  اول  نقش  دارند:  تأکید 
آگاهی داشته و مدیران را در تدوین و اجرای استراتژی کمک کنند. نقش دوم مربوط به نظارت 
و کنترل است. مدیرعامل برای نظارت و جلوگیری از سوء مدیریت باید قوانین مناسبی تعیین 
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استراتژی‏های  تدوین  در  به‏ویژه  اصلی در شرکت هستند،  عامل تصمیم‏گیرندگان  کند. مدیران 
شرکت، ازجمله سیاست‏های مالیاتی )هوانگ، ژانگ، 2019(. بدون شک قدرت یکی از راه‏هایی 
است که با آن رهبر و مدیر می‏توانند در رفتار پیروان خود نفوذ کنند. در واقع قدرت، ویژگی 
در  مدیران  می‏سازد.  فراهم  سازمان  در  را  او  اثربخشی  زمینه  و  بوده  مدیر  یک  نقش  اساسی 
قدرت  با  سازمان‏ها  عملکرد  و  هستند  قدرت  صاحبان  و  بوده  خط‏مشی  وضع‏کننده  سازمان‏ها، 
آنان در ارتباط است. مدیران با به‏کارگیری منابع قدرت می‏توانند زمینه رشد و تعالی یا زمینه 
انحراف و فساد سازمان را فراهم آورند و این امر به ماهیت وجودی و چگونگی استفاده از قدرت 
و منابع آن بستگی دارد )پورقاز، محمدی،1390(. دیلی و جانسون )1997( معتقدند که ساختار 
ترکیب  مانند  هیئت‏مدیره  به  نسبت  مدیرعامل شرکت  قدرت  ابزار  توسط  زیادی  حد  تا  قدرت 
هیئت‏مدیره، دوگانگی مدیرعامل و تصدی سازمانی تعیین می‏شود. علاوه‌بر این مدیرعاملی که 
سهامدار اصلی شرکت است به‏عنوان تابعی از توانایی در ظرفیت مالکیت خود، بر تصمیمات مهم 
شرکت، قوی‏تر از مدیرعاملی که علاقه‏ای به مالکیت ندارد، اثر می‏گذارد. به گفته نویسندگانی 
مانند لین و همکاران )2014( قدرت مدیرعامل می‏تواند ترکیب هیئت‏مدیره را تعیین کند و بر 
تصمیم‏گیری آن‌ها تأثیر بگذارد. به‌طور مشابه، بوید استدلال می‏کنند که یک مدیرعامل قدرتمند 
ممکن است بر تصمیمات هیئت‏مدیره تأثیر بگذارد و در نهایت کارایی هیئت‏مدیره را کاهش دهد 
بیان می‏کنند که یک مدیرعامل قدرتمندتر ممکن  )بوید، 1994(. شهاب و همکاران )2020( 
است تصمیماتی بگیرد که منافع ذی‌نفعان را نادیده بگیرد. مدیران شرکت‏ها تلاش می‏کنند با 
کاهش نرخ مؤثر مالیات در بلندمدت، مدیریت مالیاتی انجام دهند. اگر مدیران با مجموعه اقدامات 
خود در بلندمدت، نرخ مؤثر مالیاتی را کاهش دهند، در واقع با دستیابی به هدف پرداخت کم‌تر 
مؤثر  مالیاتی  مدیریت   .)1392 همکاران  و  )پور‌حیدری  داده‏اند  انجام  مالیاتی  مدیریت  مالیات، 
در فرآیند تصمیم‏گیری شرکتی که در راستای بیشینه‏سازی بازده پس از مالیات است، رویکرد 
چندجانبه دارد. اجتناب مالیاتی، فرار مالیاتی و راهکار جسورانه مالیاتی سازه‏های اصلی چارچوب 
فرار  مالیاتی،  اجتناب  اصلی شامل  مفهومی  تمام سازه‏های  مالیاتی محسوب می‏شوند.  مدیریت 
مالیاتی و راهکار جسورانه مالیاتی در ‏راستای کاهش مالیات پرداختی هستند که البته از ‏لحاظ 
التزام ظاهری به قوانین و انطباق با روح قوانین متفاوت‌اند )اعتمادی و همکاران 1395(. شرکت‏ها 
با‏ توجه‏ به وضعیت موجود ممکن اسـت بـرای کاهش مالیات از اجتنـاب مالیاتی، فرار مالیاتی، 

راهکار جسورانه مالیاتی و غیره استفاده کنند.
اثرگذار  مالیاتی شرکت‏ها  اجتناب  بر  می‏تواند  عامل  مدیران  قدرت  فوق،  مباحث  به  توجه  با 
باشد. از یک‏سو تئوری نمایندگی توضیح می‏دهد که قدرت مدیران عامل اثربخشی مکانیزم‌های 
با یک مدیرعامل  بر مدیران  نفوذ  نمایندگی و  را کاهش می‏دهد و تضادهای  حاکمیت شرکتی 
تأثیر  مالیاتی  اجتناب  بر  است  ممکن  درنتیجه  که   )1994 )بوید،  می‏یابد  افزایش  قدرتمند 
پاداش  انگیزه‏های  بر  تمرکز  با  مدیریتی  قدرت  تئوری  این  بر  علاوه  کائو،2021(.  )لی،  بگذارد 
مدیران تشریح می‏کند که پاداش دریافتی توسط یک مدیرعامل قدرت‏مند ممکن است نسبت 
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با مدیران عامل  باشد که نشان‏دهنده وجود تضاد منافع در شرکت‏های  به هیئت‏مدیره بیش‌تر 
لینگ، 1976(. قدرت مدیرعامل ممکن است موجب سنگرگیری  قدرتمند است )جنسن، مک 
پنهان کردن  برای  و درنتیجه مدیران عامل  )لین و همکاران، 2014(  مدیریتی بیش‌تری شود 
رفتارهای فرصت‏طلبانه خود ممکن است بیش‌تر در فعالیت‌های اجتناب مالیاتی درگیر شوند )لی، 
از آن است که قدرت  نمایندگی و قدرت مدیریتی حاکی  کائو، 2021(. درمجموع دیدگاه‏های 
مدیران عامل ممکن است موجب بروز رفتارهای فرصت‏طلبانه و افزایش هزینه‏های نمایندگی شود 
که این می‏تواند تأثیر مثبت بر اجتناب مالیاتی داشته باشد. از سوی دیگر اهمیت حفظ اعتبار برای 
مدیران عامل قدرتمند ممکن است منجر به ریسک‏پذیری کم‌تر و تمایل آن‌ها به سرمایه‏گذاری در 
پروژه‏های سودآور شود )لین و همکاران، 2014(. باتواح و همکاران )2015( استدلال می‏کنند که 
مدیران عامل معروف کم‌تر احتمال دارد گزارش‏های مالی تقلبی را ارائه یا تأیید کنند. فرانکوئور و 
همکاران  )2021( بیان می‏کنند که مدیران عامل قدرتمند دارای صداقت شخصی بالایی هستند 
درنتیجه  باشند.  پای‌بند  اخلاقی  اصول  به  تصمیم‏گیری خود  در  تا  تشویق می‏کند  را  آن‌ها  که 
تمایل کم‌تری به انجام رفتارهای فرصت‏طلبانه دارند. بنابراین می‌توان انتظار داشت که از آنجایی 
‏که مدیران عامل قدرتمند تحت‏فشار کم‌تری برای به دست آوردن نتایج فوری هستند، مدیریت 

مالیات کم‌تری را انجام دهند و محافظه‏کارتر باشند (لی، کائو، 2021(.

3-2- کیفیت کمیته حسابرسی
کیفیت کمیته حسابرسی به روش‏های مختلف و در زمینه‏های مختلفی تعریف ‏شده است. برای 
مثال کریشنان (2005( آن را به‏عنوان »صلاحیتی که با آن کمیته حسابرسی مسئولیت‏های نظارتی 
مشخص‏شده‏اش را انجام می‏دهد« تعریف کرد. از طرفی دیگر، ابوت و همکاران )2004( بیان کردند 
که »یک کمیته حسابرسی باکیفیت کمیته‏ای است که مسئولیت‏هایش را به‌طور کامل انجام می‏دهد«. 
به‌علاوه، انجمن ملی مدیران شرکتی )2000( کمیته حسابرسی اثربخش را به‏عنوان کمیته‏ای که 
می‏تواند به توانایی هیئت‌مدیره و افزایش ارزش شرکت کمک کند، تعریف کردند. از چنین تعاریفی 
واضح است که یک کمیته حسابرسی باکیفیت آن است که می‏تواند نقش‏ها و وظایفش را به‏صورت 

اثربخش انجام دهد و نهایتاً به هر دوی هیئت‏مدیره و شرکتش ارزش اضافه کند.
نقش‏ها و مسئولیت‏های کمیته‏های حسابرسی در طی مهروموم‏ها همراه با اثر توصیه‏های گروه 
تردوی، کمیته کاربری و سایر نهادها با هدف افزایش اثربخشی کمیته حسابرسی توسعه‏یافته‏اند. 
را  زمان  نقش‌های کمیته‏های حسابرسی در طول  در  مهم  توسعه  فارمر )1994( سه  و  رضائی 
شناسایی کردند. آن‌ها بیان نمودند که تا پیش از نیمه دهه 1970 کارکرد اصلی کمیته حسابرسی 
کارکرد  کارایی  و  اثربخشی  بهبود  طریق  از  برون‏سازمانی  مالی  گزارش‌گری  فرآیند  ارتقای 
حسابرسی بود. از نیمه دهه 1970 توانایی کمیته‏های حسابرسی برای ایفای یک نقش گسترده 
توسط  معمول  به‏صورت  که  نقش‏هایی  گرچه  امروزه  شد.  داده  تشخیص  شرکتی  حاکمیت  در 
کمیته‏های حسابرسی ایفا می‏شوند بر طبق دستورالعمل دریافتی از هیئت‏مدیره تغییر می‏کنند 
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اما چنین نقش‏هایی می‏توانند به سه گروه طبقه‏بندی شوند: 1- فرآیند گزارش‌گری مالی؛ 2- 
3- مسئولیت‏های  نهایتاً  و  فعالیت‏های حسابرسان خارجی؛  و  مسئولیت‏های حسابرسان داخلی 
حاکمیت شرکتی. اگرچه کمیته‏های حسابرسی ممکن است به دلیل افزایش در مسئولیت‏هایشان 
با حجم بسیار زیادی از وظایف مواجه شوند که می‏تواند بر اثربخشی آن‌ها اثر منفی داشته باشد 
)مارتینز، دی فینتز، 2007(. در نتیجه شناسایی نقش‌های اساسی چنین کمیته‏هایی و ارزیابی 
کمیته  تشکیل  از  هدف  می‏باشد.  مهم  نقش‏هایی  چنین  انجام  در  حسابرسی  کمیته  اثربخشی 
حسابرسی، کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیئت‌مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول 
از اثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترل‌های داخلی، سلامت گزارش‌گری 
مالی، اثربخشی حسابرسی داخلی، استقلال حسابرس مستقل و اثربخشی حسابرسی مستقل و 
حسابرسی  کمیته   .)1391 حسابرسی،  کمیته  )منشور  است  الزامات  و  مقررات  قوانین،  رعایت 
مالی،  گزارش‌گری  حسابرسی  فرآیند  بر  نظارت  جهت  سهامداران  طرف  از  بااهمیتی  وظیفه 
حسابرسی داخلی و مستقل دارد. در زمان کنونی سهامداران و نهادهای قانون‌گذار در بازارهای 
مالی به‌طور فزاینده‌ای بر نقش کمیته حسابرسی در ایفای مسئولیت پاسخ‌گویی نسبت به وظایف 

خود به‌خصوص از منظر نظارت بر صورت‌های مالی حسابرسی تمرکز کرده‌اند )فی، 2013(.
تاکنون چه در مطالعات داخلی و چه در مطالعات خارجی تحقیقی که به بررسی تأثیر قدرت 
باشد  با نقش تعدیل‌گر کیفیت کمیته حسابرسی شرکت پرداخته  بر اجتناب مالیاتی  مدیرعامل 
صورت نگرفته است اما با این حال در ادامه به تحقیقات مرتبط پرداخته می‌شود. سجادی و همکاران 
)1401( به بررسی تأثیر تنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی بر عملکرد شرکت پرداختند. نتایج 
آزمون فرضیه‏ها نشان داد حضور زنان در کمیته حسابرسی باعث کاهش بازده دارایی‌ها و افزایش 
مقدار متغیرهای نسبت سهم بازار و رقابت در بازار محصول شده است. بنابراین نتایج پژوهش حاکی 
از آن است که تأثیر حضور زنان در کمیته حسابرسی بر عملکرد مالی منفی و بر عملکرد غیرمالی 
مثبت است. فیض‌آبادی )1401( به بررسی نقش تعدیل‌کننده زنان کمیته حسابرسی در بررسی 
تأثیر تخصص اعضای کمیته بر مدیریت سود پرداخت. نتایج پژوهش حاکی از آن است که جنسیت‏ 
اعضای کمیته‏ حسابرسی‏ بر‏ مدیریت‏ سود‏ تأثیر معناداری ندارد. تخصص‏ مالی‏ کمیته‏ حسابرسی‏ و 
همچنین تعامل جنسیت‏ اعضای کمیته‏ حسابرسی‏ و تخصص‏ مالی‏ کمیته‏ حسابرسی‏ بر‏ مدیریت‏ 
سود‏ تأثیر معکوس و معناداری دارند. ستایش و ابراهیمی )1400( به بررسی رابطه جانشینی میزان 
استفاده از اهرم مالی در ساختار سرمایه و اجتناب مالیاتی در شرکت‏های پذیرفته‏شده در بورس 
اوراق بهادار تهران پرداختند. حاصل از آزمون فرضیه اول آن‌ها بیانگر رابطه منفی و معنادار میزان 
استفاده از اهرم مالی و اجتناب مالیاتی است که بیانگر اثر جانشینی اهرم مالی است. نتایج حاصل از 
آزمون فرضیه دوم آن‌ها نیز بیانگر این است که تأثیر متغیر تعدیل‏کننده هزینه اهرم مالی بر رابطه 
بین میزان استفاده از اهرم مالی و اجتناب مالیاتی معنادار می‏باشد. بختیاری صفا و همکاران )1400( 
به بررسی اثر پیچیدگی ‏گزارش‌گری‏ مالی بر تخصص ‏حسابداری اعضای هیئت‌مدیره و اعضای‏ کمیته 
حسابرسی و نقاط ضعف کنترل داخلی پرداختند. یافته‏های پژوهش حاکی از آن است که هرچه 
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پیچیدگی گزارش‌گری مالی بیش‌تر باشد نیاز به تخصص حسابداری هیئت‌مدیره و کمیته حسابرسی 
بیش‌تر می‌شود و هرچه ضعف کنترل داخلی هم بیش‌تر باشد، پیچیدگی مالی بیش‌تر است. مرانی 
و همکاران )1400( به بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر حساسیت سرمایه‏گذاری به وجه نقد در 
شرکت‏های پذیرفته‏شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتایج آن‌ها نشان داد که قدرت 
مدیرعامل تأثیر منفی و معناداری بر حساسیت سرمایه‏گذاری به وجه نقد دارد. مؤمنی و محمدی 
)1400( به بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر گزارش عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت پرداختند. 
یافته‏های آن‌ها نشان داد که بین قدرت مدیرعامل و افشای مسئولیت اجتماعی شرکت ارتباط منفی 
وجود دارد و این ارتباط از طریق ارتباط پاداش مدیرعامل با بازده کل سهامداران تعدیل می‏شود. 
خواجوی و همکاران )1400( به بررسی ارتباط بین قدرت مدیرعامل و تصمیم‏های ساختار سرمایه 
با تأکید بر نقش تعدیل‌گری اندازه شرکت‏ها پرداختند. آن‌ها دریافتند که بین قدرت مدیرعامل و 
اهرم مبتنی بر ارزش دفتری و اهرم کوتاه‏مدت، رابطه غیرخطی معناداری وجود ندارد. آلقتمین و 
همکاران )2022( تأثیر تخصص و جنسیت در کمیته حسابرسی را بر مدیریت سود بررسی کرده 
و نتایج نشان داده است که تخصص در کمیته حسابرسی منجر به کاهش مدیریت سود می‌شود. 
علاوه بر این یافته‌های آن‌ها نشان می‌دهد تخصص مالی زنان نسبت به مردان در کاهش مدیریت 
سود اثربخشی بیش‌تری دارد. از سوی دیگر بین قدرت مدیرعامل و اهرم مبتنی بر ارزش بازار، رابطه 
غیرخطی معنادار و بین قدرت مدیرعامل و اهرم بلندمدت، رابطه خطی مثبت و معنادار وجود دارد. 
گارسیا‌‌ـ مکا و همکاران )2021( به بررسی تأثیر خودشیفتگی مدیرعامل بر اجتناب مالیاتی با نقش 
تعدیل‌گر کمیته حسابرسی پرداختند. آن‌ها دریافتند که خودشیفتگی مدیرعامل ارتباط مثبتی با 
اجتناب مالیاتی دارد و این ارتباط توسط برخی از ویژگی‏های کمیته حسابرسی محدود می‏شود. 
به‌طور خاص شرکت‏هایی با کمیته‏های حسابرسی بزرگ‌تر به کنترل عواقب خودشیفتگی مدیرعامل 
بر اجتناب مالیاتی کمک می‏کنند. علاوه بر این کمیته‏های حسابرسی با تنوع جنسیتی نسبت به 
تهاجم مالیاتی شرکت حساس‏تر هستند و شیوه‌های مالیاتی تهاجمی ترویج‏شده توسط مدیران 
عامل خودشیفته را کاهش می‏دهند. لی و کائو )2021( به بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر اجتناب 
مالیاتی پرداختند. یافته‏های آن‌ها حاکی از آن است که قدرت مدیرعامل با کاهش اجتناب مالیاتی 
در ارتباط است. هارپر و همکاران )2021( تأثیر قدرت مدیرعامل بر ریسک سقوط قیمت سهام را 
مورد بررسی قراردادند. یافته‏های آن‌ها نشان داد که قدرت مدیرعامل تأثیر مثبت و معناداری بر 
ریسک سقوط قیمت سهام دارد. علاوه بر این دریافتند که رابطه منفی بین قدرت مدیرعامل و ریسک 
سقوط قیمت سهام در شرکت‏هایی که از کیفیت حاکمیت شرکتی بالاتری برخوردارند، ضعیف‏تر 
است. جاوید و همکاران )2021( به بررسی رابطه بین قدرت مدیرعامل و نوآوری شرکت پرداختند. 
یافته‏های آن‌ها نشان داد که بین قدرت مدیرعامل و نوآوری شرکت رابطه مثبت و معناداری وجود 
دارد. به‌بیان‌ دیگر نوآوری در شرکت‏هایی که از مدیران عامل قدرتمند بهره می‏برند، بیش‌تر است. 
سانتارو و همکاران )2021( به بررسی تأثیر حاکمیت شرکتی بر اجتناب مالیاتی پرداختند. نتایج 
آن‌ها نشان داد که مالکیت نهادی و کمیته حسابرسی بر اجتناب مالیاتی تأثیر مثبت دارد. این 
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مطالعه همچنین نشان داد که سودآوری نمی‏تواند تأثیر مالکیت نهادی، هیئت‏مدیره مستقل و کمیته 
حسابرسی را بر اجتناب مالیاتی تعدیل کند. دیسکوی و همکاران )2021( به بررسی تأثیر قدرت 
مدیرعامل بر لحن اعلامیه‏های سود پرداختند. آن‌ها برای اندازه‏گیری قدرت مدیرعامل از دو متغیر 
دوره تصدی مدیرعامل و دوگانگی وظیفه مدیرعامل استفاده کردند و به این نتیجه رسیدند که بین 
دوره تصدی مدیرعامل و دوگانگی وظیفه مدیرعامل با لحن اعلامیه‏های سود رابطه مثبت و معناداری 
برقرار است. باکر و همکاران )2020( به بررسی رابطه بین قدرت مدیرعامل و مدیر مالی با مدیریت 
سود پرداختند. آن‌ها دریافتند که مدیریت سود افزایش می‏یابد، زمانی که مدیرعامل و مدیرمالی 
از قدرت بالاتری برخوردار باشند. کوورمن و همکاران )2018( در پژوهشی به بررسی تأثیر اجتناب 
از پرداخت مالیات بر هزینه بدهی شرکت پرداخت. نتایج این پژوهش بیانگر تأثیر منفی اجتناب از 
پرداخت مالیات بر هزینه بدهی است و این تأثیر بستگی به سطح ریسک مالیات دارد. بنابراین مدل 

پژوهشی تحقیق به‏صورت شکل 1 ارائه‏شده است:

شکل 1. مدل مفهومی پژوهش
 

اندازه شرکت، اهرم مالی، بازده دارایی‌ها، رشد فروش، مخارج 
سرمایه‌ای، لگاریتم طبیعی سن شرکت، داشتن بخش فرعی، اندازه 

هیئت‌مدیره، استقلال هیئت‌مدیره، نوع حسابرس، دوره تصدی 
حسابرس، مالکیت خانوادگی، مالکیت دولتی و تمرکز مالکیت.

کیفیت کمیته حسابرسی

اجتناب مالیاتیقدرت مدیرعامل

در این پژوهش متغیر وابسته اجتناب مالیاتی است. متغیر مستقل پژوهش قدرت مدیرعامل 
کنترلی  متغیرهای  است.  حسابرسی  کمیته  کیفیت  پژوهش  این  تعدیل‌گر  متغیر  می‏باشد. 
رشد  دارایی‌ها،  بازده  مالی،  اهرم  شرکت،  اندازه  از:  عبارت‏اند  پژوهش  مدل‏های  در  شامل‌شده 
فروش، مخارج سرمایه‏ای، لگاریتم طبیعی سن شرکت، داشتن بخش فرعی، اندازه هیئت‏مدیره، 
استقلال هیئت‏مدیره، نوع حسابرس، دوره تصدی حسابرس، مالکیت خانوادگی، مالکیت دولتی و 

تمرکز مالکیت. بنابراین فرضیه‏های پژوهش به‏صورت زیر قابل‏بیان است:
فرضیه اول: بین قدرت مدیرعامل و اجتناب مالیاتی رابطه معناداری وجود دارد.

فرضیه دوم: کیفیت کمیته حسابرسی تأثیر معناداری بر رابطه بین قدرت مدیرعامل و اجتناب 
مالیاتی دارد.
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4-2- تأثیر قدرت مدیرعامل بر کاهش مالیات پرداختی
نتایج پژوهش‌های پیشین نشان می‌دهد قدرت بیش‌تر مدیر اجرایی همواره بر مدیریت مالیاتی 
تأثیر مثبت خواهد گذاشت. بر اساس نظریه نمایندگی جنسرن و همکاران )1976(و ببچاک و 
همکاران )2011( قدرت بیش‌تر مدیران اجرایی به‌احتمال زیاد منجر به سودآوری بدتر و ارزیابی 
پایین شرکت از طریق اقداماتی نظیر کیوتوبین می‌شود. از آنجا که هر دلار مالیات پرداخت‌شده 
هزینه ازدست‌رفته‌ای است که نمی‌شود آن را در شرکت دوباره سرمایه‌گذاری کرد، پیش‏بینی 
می‌شود مدیران با قدرت بیش‌تر برای مدیریت اثربخش منابع، تصمیمات تجاری‌ای اتخاذ کنند 
که پرداخت مالیات بر درآمد را کاهش دهد. به دلایلی انتظار می‌رود قدرت مدیران برای مدیریت 
قدرتمند‌تر  اول؛ مدیران  باشد:  داشته  مالیات شرکت‌ها  از  اجتناب  با  مثبتی  ارتباط  منابع،  مؤثر 
تسلط و اختیار بیش‌تری نسبت به محیط عملیاتی شرکت دارند. این تسلط امکان هماهنگی بهتر 
تصمیمات تجاری را با راهکارهای مالیاتی فراهم می‌کند )کوستر، 2016(. دوم؛ مدیران قدرتمند 
»موقعیت در سطح بالا« ایجاد می‌کنند که به کمینه‌سازی هزینه‌ها تأکید دارد. در‌حالی‌که برای 
به  نقدی خروجی  کاهش جریانات  پیش‏بینی می‌شود  دارد،  انگیزه وجود  هزینه‌ها  انواع  کاهش 
مراجع مالیاتی برای مدیرانی جذاب باشد که به بهترین شکل منابع را مدیریت می‌کنند )دیرینگ، 
2010(. همچنین انگیزه کاهش هزینه‌ها از طریق تولید اطلاعات ضعیف‌تر، نبود شفافیت اطلاعاتی 
تهاجمی  مالیاتی  برنامه‌ریزی  برای  را  آتی مدیران  انگیزه‌های  به دنبال آن  و  افزایش می‌دهد  را 

افزایش می‌دهد )چن و همکاران، 2017(.

3- روش‌شناسی پژوهش
این تحقیق از نوع هدف کاربردی و ازنظر ماهیت و محتوا از نوع همبستگی است که با استفاده از 
داده‏های ثانویه مستخرج از صورت‌های مالی شرکت‏های پذیرفته‏شده در بورس اوراق بهادار تهران 
به تحلیل رابطه همبستگی می‏پردازد. علت استفاده از روش همبستگی کشف روابط همبستگی بین 
متغیرها است. تحقیق همبستگی یکی از انواع تحقیقات توصیفی است. در تحقیق حاضر ابتدا همبستگی 
بین متغیرهای پژوهش را مورد آزمون قرار داده و در صورت وجود همبستگی بین متغیرهای تحقیق 
اقدام به برآورد مدل رگرسیونی خواهد شد. از سوی دیگر این تحقیق از نوع پس رویدادی است، یعنی 

بر مبنای تجزیه ‏و تحلیل اطلاعات گذشته و تاریخی صورت‌های مالی شرکت‏ها انجام می‏پذیرد.

1-3- جامعه آماری و روش نمونه‏گیری و حجم نمونه
طی  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  پذیرفته‏شده  شرکت‏های  کلیه  پژوهش  این  آماری  جامعه 
سال‌های 1392 تا 1399 می‏باشند. در این پژوهش با استفاده از روش حذف سیستماتیک نسبت 

به تعیین حجم نمونه بر اساس معیارهای زیر اقدام خواهد شد:
1- اطلاعات مالی شرکت قابل‏دسترسی باشد.

2- شرکت در طی دوره تحقیق تداوم فعالیت داشته باشد. 
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3- جزء شرکت‏های مالی )مانند بانک‏ها، مؤسسات مالی( و شرکت‏های سرمایه‏گذاری یا شرکت‏های 
واسطه‏گری مالی نباشد. 

با توجه به معیارهای فوق، اطلاعات 191 شرکت مورد بررسی قرار گرفت.

2-3- روش گردآوری داده‏ها
در این پژوهش اطلاعات مربوط به ادبیات موضوعی تحقیق، شامل اطلاعات مربوط به مبانی 
و  مجلات  کتب،  شامل  کتابخانه‏ای،  مطالعات  از  استفاده  با  تحقیق،  سوابق  و  پیشینه  و  نظری 
فصلنامه‏های انتشارات مراکز تحقیقاتی و پژوهشی، پایان‏نامه‏های تحصیلی و رساله‏های تحقیقی 
مرتبط، جستجو در پایگاه‏های اطلاعاتی اینترنتی و مراجعه به مراکز علمی و دانشگاهی به‌دست 
نمونه،  مالی شرکت‏های  کتابخانه‏ای، صورت‌های  منابع  از  نیز  پژوهش  نیاز  مورد  داده‏های  آمد. 
اطلاعیه‏های منتشرشده توسط سازمان بورس اوراق بهادار و بانک جامع اطلاعاتی شرکت‏ها در 

سایت رسمی سازمان بورس گردآوری شد.

3-3- روش و ابزار تجزیه ‌‏و‌ تحلیل داده‏ها
داده‏های گردآوری‏شده با استفاده از نرم‏افزار اکسل مرتب و پس از اصلاحات و طبقه‏بندی لازم 
بر اساس متغیرهای مورد بررسی برای پردازش وارد نرم‏افزار آماری Stata )نسخه(14شد. قبل از 
آزمون فرضیه‏های پژوهش و برآورد نهایی مدل‏ها به بررسی آماره‏های توصیفی متغیرهای پژوهش 
پرداخته شد. به دلیل این‏که داده‏های پژوهش از نوع ترکیبی )ترکیب از زمان و شرکت( هستند، 
ابتدا آزمون‏های انتخاب الگو )آزمون چاو و هاسمن( بر روی آن‌ها صورت پذیرفت تا روش برآورد 
مدل‏ها مشخص گردد. در مرحله بعد، آزمون‏های هم‌خطی، ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی 

سریالی انجام‏شده و در صورت وجود، به رفع آن‌ها با روش‏های مناسب پرداخته خواهد شد.

4-‌ یافته‏های پژوهش
1-4- نتایج آمار توصیفی

نتایج آمار توصیفی حاصل از این پژوهش شامل میانگین، میانه، انحراف معیار، بیشینه و کمینه، 
طی جدول 1 ارائه‏شده است. یافته‏های توصیفی نشان می‏دهد که نرخ مؤثر مالیاتی نقدی و دفتری 
و  بیش‌ترین  و  است  مدیرعامل 1/489  قدرت  امتیاز  میانگین  است.  و 0/105  ترتیب 0/218  به 
کم‌ترین مشاهده آن 4 و 0 است. علاوه‌بر این میانگین امتیاز کیفیت کمیته حسابرسی 1/994 است 
و بیش‌ترین و کم‌ترین مشاهده آن 4 و 0 می‏باشد. میانگین اندازه شرکت، اهرم مالی و بازده دارایی‏ها 
به ترتیب 14/725، 0/561 و 0/136می‏باشد. رشد فروش در شرکت‏های نمونه تقریباً 34% است. 
مخارج سرمایه‏ای و لگاریتم طبیعی سن شرکت به ترتیب از میانگین 0/259و 3/627برخوردارند. 
همان‌طور که در نتایج جدول 1 قابل‏مشاهده است، تقریباً ‌44% از شرکت‏های نمونه دارای بخش 
فرعی می‏باشند. میانگین اندازه هیئت‏مدیره 5/035 است و بیش‌ترین و کم‌ترین آن 7 و 5 عضو 
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یا مستقل هستند. حسابرسی  اعضای هیئت‏مدیره غیرموظف  از  تقریباً %‌67  می‏باشد. همچنین، 
‌24% از شرکت‏های نمونه را مؤسسات دولتی )سازمان حسابرسی و مؤسسه مفید راهبر( بر عهده 
داشتند. به‌علاوه میانگین دوره تصدی حسابرس 3/968 سال است و بیش‌ترین و کم‌ترین آن به 
ترتیب 18 و 1 سال می‏باشد. دوره تصدی 18 سال مربوط به سازمان حسابرسی است که چرخش 
اجباری مؤسسات حسابرسی را تجربه نمی‏کند بلکه شرکای امضاکننده گزارشات سازمان حسابرسی 
در شرکت تغییر می‏کنند. به‌علاوه میانگین مالکیت خانوادگی 0/094است که نشان می‏دهد که 
تنها ‌9% از شرکت‏ها دارای مالکیت خانوادگی هستند. میانگین مالکیت دولتی در شرکت‏های نمونه 

0/481است و تقریباً مالکیت ‌72% از سهام شرکت‏ها در دست سهامداران بزرگ )عمده( است.

جدول )1( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش
کمینهبیشینهانحراف معیارمیانهمیانگیننماد متغیرمتغیر

CTA10/2180/1100/5314/430-0/570نرخ مؤثر مالیاتی نقدی
CTA20/1050/1000/0940/460-0/010نرخ مؤثر مالیاتی دفتری
CEO POWER1/4891/0000/9004/0000/000امتیاز قدرت مدیرعامل
امتیاز کیفیت کمیته 

AC_QUALITY1/9942/0000/6264/0000/000حسابرسی

FIRMSIZE14/72514/5101/58419/48011/470اندازه شرکت
LEV0/5610/5600/2051/1200/110اهرم مالی

ROA0/1360/1100/1480/560-0/230بازده دارایی‏ها
SALEG0/3360/2300/5543/410-0/580رشد فروش

PPE0/2590/2200/1790/7600/010مخارج سرمایه‏ای
لگاریتم طبیعی سن 

LNAGE3/6273/7100/3724/1902/640شرکت

SUBS0/4350/0000/4961/0000.000داشتن بخش فرعی
BSIZE5/0355/0000/2647/0005/000اندازه هیئت‏مدیره

BIND0/6650/6000/1801/0000/200استقلال هیئت‏مدیره
ATIPE0/2490/0000/4321/0000/000نوع حسابرس

ATENURE3/9683/0004/12318/0001/000دوره تصدی حسابرس
FAM0/0940/0000/2911/0000/000مالکیت خانوادگی

STATE0/4810/5600/3350/9600/000مالکیت دولتی
CONOWN0/7210/7700/1940/9800/110تمرکز مالکیت

2-4- برآورد مدل اول پژوهش )متغیر وابسته: نرخ مؤثر مالیاتی نقدی(
به‏عنوان  نقدی  مالیاتی  مؤثر  نرخ  از  استفاده  با  پژوهش  اول  برآورد مدل  نتایج  این بخش  در 



تفتیان  و همکاران | تأثیر قدرت مدیرعامل بر اجتناب مالیاتی با نقش تعدیل‌گر کیفیت کمیته حسابرسی |       | 129

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره هشتم | پاییز 1401

متغیر وابسته ارائه می‏شود. از آنجا که داده‏های پژوهش از نوع ترکیبی )ترکیب سال و مقطع( 
است، بایستی با استفاده از آزمون‏های انتخاب الگوی برآورد، روش مناسب برای برآورد مدل‏های 
پژوهش انتخاب گردد. در این راستا ابتدا آزمون چاو برای انتخاب روش پولد در مقابل پانل انجام 
می‏گردد. نتایج آزمون چاو در جدول 2 نشان می‏دهد که فرضیه صفر این آزمون رد شده و روش 
این   ))H0 بیانگر آن است که فرضیه صفر  نتایج آزمون هاسمن  به‌علاوه  پانلی مناسب‌تر است. 
آزمون رد شده و روش پانلی با اثرات ثابت در برآورد مدل مناسب‌تر است. در پژوهش حاضر برای 
بررسی ناهمسانی و خودهمبستگی سریالی به ترتیب از آزمون والد تعدیل‏شده و وولدریج استفاده 
می‏شود. نتایج آزمون والد تعدیل‏شده در جدول 2 نشان می‏دهد که فرضیه صفر H0(( این آزمون 
نتایج آزمون  ناهمسانی واریانس در بین جملات خطا رنج می‏برد. همچنین  از  رد شده و مدل 
وولدریج نشان می‏دهد که فرضیه صفر H0(( این آزمون رد شده و خودهمبستگی سریالی در بین 
جملات خطای مدل وجود دارد. درنتیجه برای رفع مشکل ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی 

سریالی، از رویکرد حداقل مربعات تعمیم‏یافته GLS(( در برآورد نهایی مدل استفاده می‏گردد.

جدول)2( نتایج آزمون چاو، هاسمن، والد تعدیل‏شده وولدریج

تعداد متغیر
درصدفراوانیمشاهده

شاخص‏های قدرت مدیرعامل
152887056/94عضویت مدیرعامل در هیئت‏مدیره

152857337/50دوره تصدی طولانی‏مدت )بیش از 3 سال(
152858738/42مالکیت مدیرعامل )بیش از 5 درصد(

ترکیب هیئت‏مدیره )اعضای مستقل پایین‏تر از میانه 1، بالا‏تر از 
152816010/47میانه0(

شاخص‏های کیفیت کمیته حسابرسی
13861248/95اندازه کمیته حسابرسی )بالاتر از میانه 1، پایین‏تر از میانه 0(

1386114782/76تخصص مالی کمیته حسابرسی )حداکثر اعضا(
1386131895/09استقلال کمیته حسابرسی )حداکثر اعضا(

138617512/63تنوع جنسیتی کمیته حسابرسی )حضور حداقل یک خانم(

H0 فرضیهF آمارهP_Valueنتیجه آزمون
رد : H0 روش پانلی مناسب‌تر است1/240/0230استفاده از روش داده‏های پولد )تلفیقی(

رد: H0 روش پانلی با اثرات ثابت34/360/0000استفاده از روش اثرات تصادفی
رد: H0 ناهمسانی واریانس وجود دارد3/4060/0000عدم ناهمسانی واریانس

رد: H0 وجود خودهمبستگی سریالی4/2810/0339عدم خودهمبستگی
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جدول)3( نتایج برآورد مدل اول پژوهش )متغیر وابسته: نرخ مؤثر مالیاتی نقدی(
VIFمقدار احتمالآمارهانحراف استانداردضریبمتغیر

-0/43600/12273/550/000مقدار ثابت
0/00860/00461/850/0641/25قدرت مدیرعامل

5/550/0001/42-0/01620/0029-اندازه شرکت
0/07230/02832/560/0111/94اهرم مالی

3/230/0012/04-0/12150/0376-بازده دارایی‏ها
0/03920/00934/210/0001/07رشد فروش

3/920/0001/17-0/09850/0251-مخارج سرمایه‏ای
0/950/3441/34-0/00830/0087-داشتن بخش فرعی

0/02460/00952/580/0101/14لگاریتم طبیعی سن شرکت
0.60.5501.13-0.01130.0189-اندازه هیئت‏مدیره

4/90/0001/31-0/11620/0237-استقلال هیئت‏مدیره
0/130/9002/33-0/00140/0112-نوع حسابرس

2.790/0052.23-0.00430/0015-دوره تصدی حسابرس
0/07810/01226/410/0001/29مالکیت خانوادگی

0/08500/01585/390/0001/65مالکیت دولتی
1/080/2821/45-0/03000/0279-تمرکز مالکیت

 )0/000( 328/08آماره والد )معناداری(

استفاده  تعمیم‏یافته  مربعات  حداقل  رویکرد  از   Stata نرم‏افزار  در  که  زمانی  است:  شایان‏ذکر 
می‏شود، از مقدار احتمال آماره والد برای بررسی مناسب بودن برآورد انجام‏شده استفاده می‏شود  
نرم‏افزار Stata در رویکرد GLS، ضریب تعیین و آماره F را گزارش نمی‏کند. پیوست نتایج آماری 
)معناداری آماره والد( کم‌تر از 5% در جدول 3 نشان‏دهنده معناداری مدل رگرسیونی برآورد شده 
است. با توجه به نتایج جدول 3 متغیر قدرت مدیرعامل دارای ضریب مثبت 0/0086و مقدار احتمال 
0/064 است. مقدار بالاتر نرخ مؤثر مالیاتی نشان‏دهنده اجتناب مالیاتی کم‌تر است. درنتیجه می‌توان 
گفت که بین قدرت مدیرعامل و اجتناب مالیاتی با استفاده از نرخ مؤثر مالیاتی نقدی رابطه منفی 
برقرار است و فرضیه اول پژوهش در سطح اطمینان %‌90  و معناداری در سطح خطای %‌10 
موردپذیرش قرار می‏گیرد. نتایج متغیرهای کنترلی نشان می‏دهد که بین اندازه شرکت، بازده دارایی، 
مخارج سرمایه‏ای، استقلال هیئت‏مدیره و دوره تصدی حسابرس با نرخ مؤثر مالیاتی نقدی (اجتناب 
مالیاتی( رابطه منفی )مثبت( و معناداری وجود دارد. در مقابل بین اهرم مالی، رشد فروش، سن 
شرکت، مالکیت خانوادگی و مالکیت دولتی با نرخ مؤثر مالیاتی نقدی )اجتناب مالیاتی( رابطه مثبت 
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)منفی( و معناداری وجود دارد. درعین‏حال بین سایر متغیرهای کنترلی و نرخ مؤثر مالیاتی نقدی 
رابطه معناداری وجود ندارد. علاوه بر این یافته‏های آزمون VIF )بین 0 تا 5( نشان از آن دارد که 

بین متغیرهای مستقل و کنترلی پژوهش هم‌خطی معناداری وجود ندارد.

3-4- برآورد مدل اول پژوهش )متغیر وابسته: نرخ مؤثر مالیاتی دفتری(
در این بخش نتایج برآورد مدل اول پژوهش با استفاده از نرخ مؤثر مالیاتی دفتری به‏عنوان 
متغیر وابسته ارائه می‏شود. نتایج آزمون چاو در جدول 4 بیانگر آن است که فرضیه صفر )H0( این 
آزمون رد شده و روش پانلی مناسب‌تر است. به‌علاوه نتایج آزمون هاسمن نشان می‏دهد که فرضیه 
صفر )H0( این آزمون رد شده و روش پانلی با اثرات ثابت در برآورد مدل پژوهش مناسب‌تر است. 
نتایج آزمون والد تعدیل‏شده در جدول 4 حاکی از آن است که فرضیه صفر )H0( این آزمون رد 
شده و مدل از ناهمسانی واریانس در بین جملات خطا رنج می‏برد. نتایج آزمون وولدریج نیز نشان 
می‏دهد که فرضیه صفر )H0( این آزمون رد شده و خودهمبستگی سریالی در بین جملات خطای 
مدل وجود دارد. بنابراین برای رفع مشکل ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی سریالی از رویکرد 

حداقل مربعات تعمیم‏یافته )GLS( در برآورد نهایی مدل استفاده می‏شود.

جدول )4( نتایج آزمون چاو، هاسمن، والد تعدیل‏شده ووولدریج
نتیجه آزمون P-Value F آماره H0 فرضیه

رد H0: روش پانلی مناسب‌تر است 0/0230 6/02 استفاده از روش داده‏های پولد )تلفیقی(
رد H0: روش پانلی با اثرات ثابت 0/0166 28/89 استفاده از روش اثرات تصادفی 

رد H0: ناهمسانی واریانس وجود دارد. 0/0000 1.406 عدم ناهمسانی واریانس 
ردH0: وجود خودهمبستگی سریالی 0/0000 35/413 عدم خودهمبستگی 

جدول )5( نتایج برآورد مدل اول پژوهش )متغیر وابسته: نرخ مؤثر مالیاتی دفتری(
VIFمقدار احتمالآمارهانحراف استانداردضریبمتغیر

--0/660/510-0/03930/0596-مقدار ثابت
0/00550/00202/790/0051/25قدرت مدیرعامل

3/850/0001/41-0/00630.0016-اندازه شرکت
0/01020/01350/760/4502/02اهرم مالی

0/05050/01732/910/0042/02بازده دارایی‏ها
0.00290.00231.250.2101.1رشد  فروش

3/670/00019/1-0/04860/0132-مخارج سرمایه‏ای
4/040/0001/32-0/02190/0054-داشتن بخش فرعی

0/01910/00692/760/0061/14لگاریتم طبیعی سن شرکت



 |       |132

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره هشتم | پاییز 1401

0/02200/00862/550/0111/11اندازه هیئت‏مدیره
0/02280/01102/070/0381/31استقلال هیئت‏مدیره

0/00980/00681/440/1482/3نوع حسابرس
2/030/0432/21-0/00130/0007-دوره تصدی حسابرس

0/04330/00795/510/0001/26مالکیت خانوادگی
0/02350/00902/610/0091/66مالکیت دولتی
0/03820/01312/910/0041/45تمرکز مالکیت
1528تعداد مشاهدات

 )0/000( 188/87آماره والد )معناداری(

یافته‏های برآورد مدل در جدول 5 ارائه‏شده است. معناداری آماره والد )کم‌تر از ‌5%( بیانگر 
قدرت  متغیر  می‏گردد،  مشاهده  که  همان‌طور  است.  شده  برآورد  رگرسیونی  مدل  معناداری 
بالاتر  از آنجا که مقدار  مدیرعامل دارای ضریب مثبت 0/0055 و مقدار احتمال 0/005 است. 
قدرت  بین  که  کرد  اذعان  می‌توان  است،  کم‌تر  مالیاتی  اجتناب  نشان‏دهنده  مالیاتی  مؤثر  نرخ 
مدیرعامل و اجتناب مالیاتی با استفاده از نرخ مؤثر مالیاتی دفتری رابطه منفی و معناداری در 
سطح خطای ‌1% برقرار است و فرضیه اول پژوهش با استفاده از نرخ مؤثر مالیاتی دفتری در 
سطح اطمینان ‌99% موردپذیرش قرار می‏گیرد. نتایج متغیرهای کنترلی حاکی از آن است که 
بین اندازه شرکت، مخارج سرمایه‏ای، بخش فرعی و دوره تصدی حسابرس با نرخ مؤثر مالیاتی 
دفتری )اجتناب مالیاتی( ارتباط منفی )مثبت( معناداری وجود دارد. در مقابل، بین بازده دارایی، 
سن شرکت، اندازه هیئت‏مدیره، استقلال هیئت‏مدیره، مالکیت خانوادگی، مالکیت دولتی و تمرکز 
مالکیت با نرخ مؤثر مالیاتی دفتری )اجتناب مالیاتی( ارتباط مثبت )منفی( و معناداری وجود دارد 
اما بین سایر متغیرهای کنترلی و نرخ مؤثر مالیاتی دفتری ارتباط معناداری وجود ندارد. به‌علاوه 
نتایج آزمون VIF  بین 0 تا 5 نشان می‏دهد که بین متغیرهای مستقل کنترلی پژوهش هم‌خطی 

معناداری وجود ندارد.

4-4- برآورد مدل دوم پژوهش )متغیر وابسته: نرخ مؤثر مالیاتی نقدی(
در این بخش نتایج برآورد مدل دوم پژوهش با استفاده از نرخ مؤثر مالیاتی نقدی به‏عنوان متغیر 
وابسته ارائه می‏شود. یافته‏های آزمون چاو در جدول 6 نشان می‏دهد که فرضیه صفر این آزمون 
رد شده و روش پانلی مناسب‌تر است. یافته‏های آزمون هاسمن نیز نشان می‏دهد که فرضیه صفر 
)H0( این آزمون رد شده و روش پانلی با اثرات ثابت در برآورد مدل پژوهش مناسب‌تر است. نتایج 
آزمون والد تعدیل‏شده در جدول 6 بیانگر آن است که فرضیه صفر )H0( این آزمون رد شده و مدل 
از ناهمسانی واریانس در بین جملات خطا رنج می‏برد. همچنین نتایج آزمون وولدریج حاکی از آن 
است که فرضیه صفر )H0( این آزمون رد شده و خودهمبستگی سریالی در بین جملات خطای 
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مدل وجود دارد. از این‏رو در برآورد نهایی مدل از رویکرد حداقل مربعات تعمیم‏یافته )GLS( برای 
رفع مشکل ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی سریالی استفاده می‏شود.

جدول)6( نتایج آزمون چاو، هاسمن، والد تعدیل‏شده و وولدریج
نتیجه آزمون P-Value F آماره H0 فرضیه

رد H0: روش پانلی مناسب‌تر است 0/0032 1/34 استفاده از روش داده‏های پولد )تلفیقی(
رد H0: روش پانلی با اثرات ثابت 0/0095 33/59 استفاده از روش اثرات تصادفی 

رد H0: ناهمسانی واریانس وجود دارد. 0/0000 06+3/5e عدم ناهمسانی واریانس 
رد H0: وجود خودهمبستگی سریالی 0/0450 4/075 عدم خودهمبستگی 

جدول)7( نتایج برآورد مدل دوم پژوهش )متغیر وابسته: نرخ مؤثر مالیاتی نقدی(
VIFمقدار احتمالآمارهانحراف استانداردضریبمتغیر

-0/35970/149840/20/016مقدار ثابت
0/01330/00562/390/0171/41قدرت مدیرعامل

1/380/1694/08-0/03070/0223-کیفیت کمیته حسابرسی
0/420/6764/11-0/00540/0128-قدرت* کیفیت
3/590/0001/47-0/01430/0040-اندازه شرکت
0/03770/03651/030/3012/03اهرم مالی

3/290/00112/2-0/15910/0484-بازده دارایی‏ها
0/03440/00933/69000/01/09رشد فروش

3/990/0001/19-0/12600/0316-مخارج سرمایه‏ای
0/560/5731/37-0/00630/0111-داشتن بخش فرعی

0/02800/01252/240/0251/15لگاریتم طبیعی سن شرکت
0/620/5361/15-0/01370/0221-اندازه هیئت‏مدیره

1/970/0481/28-0/05460/0277-استقلال هیئت‏مدیره
1/380/1662/32-0/02020/0146-نوع حسابرس

1/980/0472/22-0/00340/0017-دوره تصدی حسابرس
0/07060/01624/350/0001/27مالکیت خانوادگی

0/06380/01803/540/0001/70مالکیت دولتی
0/02400/03590/670/5041/48تمرکز مالکیت
1194تعداد مشاهدات

 )0.000( 219.28آماره والد )معناداری( 
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یافته‏های برآورد مدل در جدول 7 آمده است. معناداری آماره والد )کم‌تر از ‌5%( نشان می‏دهد 
نیز متغیر قدرت مدیرعامل  این مدل  برآورد شده است. در  به‌طور مناسب  که مدل رگرسیونی 
دارای ضریب مثبت )منفی( و معنادار با نرخ مؤثر مالیاتی نقدی )اجتناب مالیاتی( است. متغیر 
بنابراین  کیفیت کمیته حسابرسی دارای ضریب منفی 0/0307 و مقدار احتمال 0/169 است. 
)اجتناب  نقدی  مالیاتی  مؤثر  نرخ  بر  غیر‌معنادار  و  )مثبت(  منفی  اثر  کمیته حسابرسی  کیفیت 
مالیاتی( دارد. متغیر اثر هم‌زمان قدرت مدیرعامل و کیفیت کمیته حسابرسی )قدرت*کیفیت(

دارای ضریب منفی 0/0054 و مقدار احتمال 0/676 است. بنابراین می‌توان اذعان کرد که کیفیت 
کمیته حسابرسی تأثیر معناداری بر رابطه بین قدرت مدیرعامل و اجتناب مالیاتی )با استفاده 
نتایج  اول  با مدل  ندارد و فرضیه دوم پژوهش رد می‏گردد. مشابه  نقدی(  مالیاتی  نرخ مؤثر  از 
متغیرهای کنترلی نشان می‏دهد که بین اندازه شرکت، بازده دارایی، مخارج سرمایه‏ای، استقلال 
با نرخ مؤثر مالیاتی نقدی )اجتناب مالیاتی( رابطه منفی  هیئت‏مدیره و دوره تصدی حسابرس 
)مثبت( و معناداری برقرار است. در مقابل رشد فروش، سن شرکت، مالکیت خانوادگی و مالکیت 
دولتی اثر مثبت )منفی(و معناداری بر نرخ مؤثر مالیاتی نقدی )اجتناب مالیاتی( دارد. بااین‏حال 
بین سایر متغیرهای کنترلی و نرخ مؤثر مالیاتی نقدی رابطه معناداری وجود ندارد. نتایج آزمون 
VIF )بین 0 تا 5( نیز بیانگر آن است که بین متغیرهای مستقل و کنترلی پژوهش هم‌خطی 

معناداری وجود ندارد. 

5-4- برآورد مدل دوم پژوهش )متغیر وابسته: نرخ مؤثر مالیاتی دفتری(
در این بخش نتایج برآورد مدل دوم پژوهش با استفاده از نرخ مؤثر مالیاتی دفتری به‏عنوان 
متغیر وابسته ارائه می‏شود. یافته‏های جدول 8 نشان می‏دهد که فرضیه صفر )H0( آزمون چاو 
رد شده و روش پانلی مناسب‌تر است. همچنین فرضیه صفر )H0( آزمون هاسمن رد شده و روش 
پانلی با اثرات ثابت در برآورد مدل پژوهش مناسب‌تر است. یافته‏های دیگر در جدول 8 بیانگر 
آن است که فرضیه صفر )H0( آزمون والد تعدیل‏شده و آزمون وولدریج رد شده است. درنتیجه 
ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی سریالی در بین جملات خطای مدل وجود دارد. بنابراین در 

برآورد نهایی مدل از رویکرد حداقل مربعات تعمیم‌یافته )GLS( استفاده می‏گردد.

جدول )8( نتایج آزمون چاو، هاسمن، والد تعدیل‏شده ووولدریج
نتیجه آزمون P-Value F آماره H0 فرضیه

رد H0: روش پانلی مناسب‌تر است 0/0000 5/30 استفاده از روش داده‏های پولد )تلفیقی(
رد H0: روش پانلی با اثرات ثابت 0/0000 66/56 استفاده از روش اثرات تصادفی 

رد H0: ناهمسانی واریانس وجود دارد. 0/0000 1/530 عدم ناهمسانی واریانس 
رد H0: وجود خودهمبستگی سریالی 0/0000 34/493 عدم خودهمبستگی 
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جدول )9( نتایج برآورد مدل دوم پژوهش )متغیر وابسته: نرخ مؤثر مالیاتی دفتری(
VIFمقدار احتمالآمارهانحراف استانداردضریبمتغیر

--0/680/497-0/3720/0547-مقدار ثابت
0/00810/002008/40/0001/40قدرت مدیرعامل

1/280/2014/01-0/01030/0081-کیفیت کمیته حسابرسی
0/470/6384/06-0/00220/0046-قدرت* کیفیت
3/980/0001/45-0/00600/0015-اندازه شرکت
0/01270/01350/940/3452/10اهرم مالی

0/05840/01743/360/0012/23بازده دارایی‏ها
0/02800/00251/140/2541/11رشد فروش

4/540/0001/21-0586/00/0129-مخارج سرمایه‏ای
3/880/0001/34-0/01960/0051-داشتن بخش فرعی

1/01970/00682/910/0041/15لگاریتم طبیعی سن شرکت
0/02210/00842/620/0081/13اندازه هیئت‏مدیره

0/01780/01061/690/0921/28استقلال هیئت‏مدیره
0/00290/00670/430/6642/28نوع حسابرس

2/120/0342/20-0/00140/0006-دوره تصدی حسابرس
0/03020/00535/750/0001/25مالکیت خانوادگی

0/02730/00883/090/0021/72مالکیت دولتی
0/02910/01092/680/0071/49تمرکز مالکیت
1386تعداد مشاهدات

)0.000( 241/53آماره والد )معناداری(

نتایج برآورد مدل در جدول 9 ارائه شده است. معناداری آماره والد ) کم‌تر از ‌5%( نشان‏دهنده 
معناداری مدل رگرسیونی است. همچنین در این مدل متغیر قدرت مدیرعامل دارای ضریب مثبت 
)منفی( و معنادار با نرخ مؤثر مالیاتی دفتری )اجتناب مالیاتی( است. متغیر کیفیت کمیته حسابرسی 
دارای ضریب منفی 0/0103 و مقدار احتمال 0/201 است. درنتیجه کیفیت کمیته حسابرسی اثر 
منفی )مثبت( و غیر‌معنادار بر نرخ مؤثر مالیاتی دفتری )اجتناب مالیاتی( دارد. در این مدل نیز 
متغیر اثر هم‌زمان قدرت مدیرعامل و کیفیت کمیته حسابرسی )قدرت*کیفیت( دارای ضریب منفی 
0/0022 و مقدار احتمال 0/638 است. از این‏رو می‌توان استدلال کرد که کیفیت کمیته حسابرسی 
تأثیر معناداری بر رابطه بین قدرت مدیرعامل و اجتناب مالیاتی با استفاده از نرخ مؤثر مالیاتی دفتری 
ندارد. فرضیه دوم پژوهش مورد تأیید قرار نمی‏گیرد. مشابه با مدل دوم نتایج متغیرهای کنترلی 
حاکی از آن است که اندازه شرکت، مخارج سرمایه‏ای، بخش فرعی و دوره تصدی حسابرس اثر منفی 
)مثبت( بر نرخ مؤثر مالیاتی دفتری )اجتناب مالیاتی( دارد. در مقابل بازده دارایی، سن شرکت، اندازه 
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هیئت‏مدیره، استقلال هیئت‏مدیره، مالکیت خانوادگی، مالکیت دولتی و تمرکز مالکیت اثر مثبت 
)منفی( بر نرخ مؤثر مالیاتی دفتری )اجتناب مالیاتی( دارد. اما بین سایر متغیرهای کنترلی و نرخ 
مؤثر مالیاتی دفتری رابطه معناداری وجود ندارد. یافته‏های آزمون VIF )بین 0 تا 5( نشان می‏دهد 

که بین متغیرهای مستقل و کنترلی پژوهش هم‌خطی معناداری وجود ندارد.

6-4- برآورد مدل‏های پژوهش با کنترل اثرات سال و صنعت
در این قسمت مدل‏های پژوهش با کنترل اثرات ثابت سال و صنعت و بدون کنترل اثرات ثابت 
شرکت برآورد می‏شود. وقتی در مدل مدنظر اثرات ثابت سال و صنعت گنجانده می‏شود، دیگر 
نمی‏توان آزمون‌‌های انتخاب الگو را استفاده نمود و هر نوع برآوردی غیر از رویکرد OLS )حداقل 
مربعات معمولی( باعث ایجاد خطا در نرم‏افزار ناشی از هم‌خطی یا عدم وجود شروط پایه برای 
برآورد مدل می‏شود )افلاطونی، 1397(. بر این اساس مدل‏های پژوهش با روش حداقل مربعات 
معمولی و کنترل اثرات ثابت سال و صنعت برآورد می‏شود. در جدول 10یافته‏های برآورد مدل 
اول پژوهش با کنترل اثرات ثابت سال و صنعت ارائه گردیده است. نتایج در این روش نیز نشان 
می‏دهد که متغیر قدرت مدیرعامل تأثیر مثبتی بر نرخ‏های مؤثر مالیاتی نقدی و دفتری دارد. 
بنابراین در روش حداقل مربعات معمولی مشابه با روش حداقل مربعات تعمیم‌یافته، بین قدرت 
مدیرعامل و اجتناب مالیاتی رابطه منفی و معناداری مشاهده می‏گردد و فرضیه اول پژوهش در 

روش حداقل مربعات معمولی نیز پذیرفته می‏شود.

جدول )10( نتایج برآورد مدل اول پژوهش با کنترل اثرات سال و صنعت
نرخ مؤثر مالیاتی دفترینرخ مؤثر مالیاتی نقدیمتغیر وابسته

مقدار احتمالضریبمقدار احتمالضریبمتغیر
0/83180/0180/04300/698مقدار ثابت

0/02730/1090/00860/035قدرت مدیرعامل
0/00660/093-0/03530/006-اندازه شرکت
0/17330/1340/01230/623اهرم مالی

0/25980/1340/08300/029-بازده دارایی‏ها
0/00040/932-0/05310/178رشد فروش

0/04360/104-0/03060/788-مخارج سرمایه‏ای
0/01260/191-0/02580/0داشتن بخش فرعی

0/041400/2710/00580/635-لگاریتم طبیعی سن شرکت
0/03500/4710/01190/446-اندازه هیئت‏مدیره

0/09880/3420/00400/865-استقلال هیئت‏مدیره
0/00170/9720/01400/234-نوع حسابرس
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0/00170/144-0/00070/912-دوره تصدی حسابرس
0/06040/2200/01610/266مالکیت خانوادگی

0/06040/0330/01890/251مالکیت دولتی
0/10690/2120/02590/249-تمرکز مالکیت
13371528تعداد مشاهدات

کنترل شدکنترل شداثرات سال و صنعت
کنترل شدکنترل شدکلاستر در سطح شرکت

0/0710/180ضریب تعیین

جدول )11( نتایج برآورد مدل دوم پژوهش با کنترل اثرات سال و صنعت
نرخ مؤثر مالیاتی دفترینرخ مؤثر مالیاتی نقدیمتغیر وابسته

مقدار احتمالضریبمقدار احتمالضریبمتغیر
0/80180/0330/00960/928مقدار ثابت

0/03690/0130/00920/028قدرت مدیرعامل
0/03320/070-0/06720/417کیفیت کمیته حسابرسی

0/02020/6690/01090/0272قدرت * کیفیت
0/00750/034-0/03720/003-اندازه شرکت
0/15040/1960/01840/433اهرم مالی

0/25970/1290/08580/021-بازده دارایی‏ها
0/06660/1380/00140/757رشد فروش

0/04950/055-0/10120/348-مخارج سرمایه‏ای
0/00900/331-0/04290/305داشتن بخش فرعی

0/03700/3420/00520/649-لگاریتم طبیعی سن شرکت
0/03920/4540/01620/287-اندازه هیئت‏مدیره

0/02170/8450/01390/551-استقلال هیئت‏مدیره
0/01760/7200/00970/406-نوع حسابرس

0/00130/249-0/00120/838دوره تصدی حسابرس
0/07470/1810/01020/490مالکیت خانوادگی

0/12390/0320/02360/129مالکیت دولتی
0/14920/1170/03520/121-تمرکز مالکیت
11951368تعداد مشاهدات

کنترل شدکنترل شداثرات سال و صنعت
کنترل شدکنترل شدکلاستر در سطح شرکت

0/0860/196ضریب تعیین
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در جدول 11 یافته‏های برآورد مدل دوم پژوهش با کنترل اثرات ثابت سال و صنعت فراهم‏ 
شده است. متغیر اثر تعاملی قدرت مدیرعامل و کیفیت کمیته حسابرسی )قدرت*کیفیت( تأثیر 
معناداری بر نرخ‏های مؤثر مالیاتی نقدی و دفتری ندارد. بنابراین در روش حداقل مربعات معمولی 
مشابه با روش حداقل مربعات تعمیم‌یافته، کیفیت کمیته حسابرسی تأثیر معناداری بر رابطه بین 
قدرت مدیرعامل و اجتناب مالیاتی ندارد و فرضیه دوم پژوهش درروش حداقل مربعات معمولی 

نیز رد می‏گردد.

5- بحث و نتیجه‏گیری
هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی تأثیر قدرت مدیران عامل بر اجتناب مالیاتی با در نظر گرفتن 
متعددی  وظایف  و  نقش  دارای  کمیته حسابرسی  بود.  کمیته حسابرسی  کیفیت  تعدیلی  نقش 
است  که در صورت استقرار و عملکرد صحیح در واحدهای اقتصادی، تأثیر مثبتی در عملکرد 
واحد حسابرسی داخلی، همچنین قدرت مدیرعامل  و اجتناب مالیاتی هر واحد اقتصادی دارد. 
با مطالعه سابقه و تجربه واحدهای اقتصادی کشورهای توسعه‌یافته در زمینه ایجاد و بکارگیری 
است  اقتصادی  واحد  هر  اساسی  نیاز  حسابرسی  کمیته  وجود  است  بدیهی  حسابرسی،  کمیته 
که می‌تواند حافظ قابل اعتماد منافع استفاده‌کنندگان اطلاعات حسابداری و گزارش‌های مالی 
به‌ویژه سرمایه‌گذاران به‌عنوان تأمین‌کنندگان سرمایه باشد. در این راستا اطلاعات 191 شرکت 
و  مرتب  اکسل  نرم‏افزار  در  اطلاعات  این  تا 1399 گردآوری شد.  بورسی طی سال‌های 1392 
به  نخست  آماری  تحلیل  و  تجزیه‏  در  منتقل شد.   Stata14 نرم‏افزار  به  تحلیل  و  تجزیه‏  جهت 
بررسی آماره‏های توصیفی و سپس آمار استنباطی با استفاده از روش‏های مناسب پرداخته شد. 
در فرضیه اول به آزمون تأثیر قدرت مدیرعامل بر اجتناب مالیاتی پرداخته شد. اجتناب مالیاتی 
با دو نرخ مؤثر مالیاتی نقدی و دفتری محاسبه گردید. لازم به ذکر است که هر چه نرخ مؤثر 
مالیاتی نقدی و دفتری بیش‌تر باشد، اجتناب مالیاتی کم‌تر است. نتایج برآورد مدل اول پژوهش 
با نرخ مؤثر مالیاتی نقدی نشان داد که قدرت مدیرعامل دارای ضریب مثبت )0/0086( و مقدار 
احتمال )0/064( است. علاوه بر این نتایج برآورد مدل اول پژوهش با نرخ مؤثر مالیاتی دفتری 
نشان داد که قدرت مدیرعامل دارای ضریب مثبت )0/0055( و مقدار احتمال )0/005( است. 
بنابراین فرضیه اول پژوهش با هر دو نرخ مؤثر مالیاتی نقدی و دفتری موردپذیرش قرار گرفت. 
این یافته‏ها بیانگر آن است که اجتناب مالیاتی در شرکت‏های دارای مدیران عامل قدرتمند نسبت 
به سایر شرکت‏ها کم‌تر است. این یافته مطابق با تئوری شهرت مدیریتی است که حاکی از اثر 
مثبت مدیران عامل قدرتمند و نقش آن‌ها در افزایش عملکرد و کاهش اجتناب مالیاتی است. به 
‏بیان ‏دیگر مطابق با تئوری شهرت مدیریتی می‌توان ادعا کرد که مدیران عامل قدرتمند از نظر 
مالی و سرمایه‏گذاری محافظه‏کارتر هستند و رفتارهای فرصت‏طلبانه کم‌تری را بروز می‏دهند. در 
نتیجه آن‌ها فرار مالیاتی کم‌تری را انجام می‏دهند. در واقع قدرت در جایگاه یک ویژگی اساسی 
مدیرعامل که زمینه اثربخشی او را در سازمان فراهم می‏کند، باعث کاهش فرار مالیاتی می‏شود. 
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این امکان نیز وجود دارد که مدیرعامل‏های قدرتمند با درک مناسب از سیستم حسابداری مالی 
کنند.  پیدا  بلندمدت سوق  محافظه‏کارانه  سرمایه‏گذاری‏های  به سمت  بیش‌تر  موجود  قوانین  و 
این  که  هستند  بیش‌تری  نظارتی  جایگاه  و  بیش‌تر  استقلال  دارای  قدرتمند  مدیران  همچنین 
موجب کاهش تضییع حقوق ذی‌نفعان و کاهش تضاد نمایندگی می‏شود. بنابراین کاهش تضاد 
نمایندگی موجب کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و عدم شفافیت اطلاعات مالی می‏شود که به‏تبع 
آن فرار مالیاتی کاهش می‏یابد. در فرضیه دوم به آزمون تأثیر کیفیت کمیته حسابرسی بر رابطه 
بین قدرت مدیرعامل و اجتناب مالیاتی پرداخته شد. نتایج برآورد مدل دوم پژوهش با نرخ مؤثر 
دارای  حسابرسی  کمیته  کیفیت  و  مدیرعامل  قدرت  هم‌زمان  اثر  که  داد  نشان  نقدی  مالیاتی 
ضریب منفی )0/0054-( و مقدار احتمال )0/676( است. افزون بر این، نتایج برآورد مدل دوم 
پژوهش با نرخ مؤثر مالیاتی دفتری نشان داد که اثر هم‌زمان قدرت مدیرعامل و کیفیت کمیته 
حسابرسی دارای ضریب منفی )0/0022-(و مقدار احتمال )0/638( است. بنابراین فرضیه دوم 
یافته‏ها نشان  این  نگرفت.  قرار  تأیید  نقدی و دفتری مورد  مالیاتی  نرخ مؤثر  با هر دو  پژوهش 
می‏دهد که کیفیت کمیته حسابرسی تأثیر معناداری بر رابطه بین قدرت مدیرعامل و اجتناب 
مالیاتی ندارد که برخلاف ادبیات این حوزه در رابطه با نقش مؤثر کمیته‏های حسابرسی باکیفیت 
است. با بررسی تحقیقات انجام‏شده در سطح داخلی و خارجی، تحقیقی که به‌طور مستقیم نقش 
کمیته حسابرسی بر رابطه بین قدرت مدیرعامل و اجتناب مالیاتی را بررسی کرده باشد، یافت 
نشد. بااین‏حال تحقیقات اندکی در خصوص تأثیر قدرت مدیران عامل بر مدیریت مالیاتی انجام 
‏شده است. ازجمله یافته‏های فرضیه اول پژوهش که اثر منفی مدیران عامل قدرتمند بر اجتناب 
مالیاتی را نشان داد موافق با تحقیق کاویان‌فر و همکاران )1399( است که نشان دادند مدیران 
عامل قدرتمند مدیریت مالیات کم‌تری انجام می‏دهند. به‌علاوه این نتیجه هم‌راستا با تحقیق لی و 
کائو )2021( است. آن‌ها دریافتند که قدرت مدیرعامل با کاهش اجتناب مالیاتی در ارتباط است. 
یافته‏های فرضیه دوم در خصوص عدم اثر معنادار کیفت کمیته حسابرسی مخالف با تحقیقات 
و همکاران، 2004؛  )آبوت  باکیفیت است  اثربخشی کمیته‏های حسابرسی  با  ارتباط  موجود در 

سولتانا، 2015؛ اورادی و همکاران، 1395؛ حاجیها و همکاران، 1397(.
عامل  مدیران  خاص  به‌طور  و  سرمایه  بازار  فعالان  کلی  به‌طور  می‌تواند  پژوهش  یافته‌های 
کمیته  وجود  چراکه  نماید.  ترغیب  حسابرسی  کمیته‌های  استقرار  و  تقویت  به  را  شرکت‌ها 
حسابرسی در شرکت دارای آثار مثبت بر ارزش شرکت است. بر اساس نتایج تحقیق پیشنهاد 
می‏شود سازمان امور مالیاتی رهنمودها و یا آیین‏نامه‏های اخلاق حرفه‏ای را طوری تدوین کند که 
به‏طور ‏اختصاصی رابطه ابعاد قدرت مدیرعامل را با هریک از فعالیت‏های مدیریت مالیاتی از قانونی 
تا مأموران  تا غیرقانونی )فرار و راهکار جسورانه مالیاتی( تبیین سازد  )اجتناب مالیاتی( گرفته 
مالیاتی هنگام رسیدگی به آن توجه ویژه داشته باشند، یا حسابرسان کاربرگی برای ارزیابی قدرت 
مدیرعامل طراحی کنند و این کاربرگ را ضمن درج در پرونده دائمی به کاربرگ رسیدگی به 
مالیات‏های شرکت ارتباط دهند. توصیه می‏شود سازمان امور مالیاتی با تدوین و اجرای قوانین 
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با تعداد زیاد شرکت‏ها  با افزایش تعداد نیروی انسانی در اداره دارایی متناسب  مالیاتی مناسب 
و آموزش کافی به کارکنان و مدیریت کارآمد بخش وصول مالیات با مسائل مربوط به مدیریت 
مالیاتی مقابله کنند. همچنین به سازمان بورس اوراق بهادار پیشنهاد می‏گردد نظارت کافی بر 
باشد.  داشته  آن  اهداف  به  نیل  و  اجرایی  با دستورالعمل  تشکیل کمیته‏های حسابرسی مطابق 
می‌توان اذعان کرد که سازمان بورس اوراق بهادار از سال 1391 شرکت‏های بورسی و فرابورسی 
تلقی می‏گردد و  این ‏یک رویداد مهم  اگرچه  به تشکیل کمیته حسابرسی کرده است.  را ملزم 
می‏تواند باعث بهبود ساختار حاکمیتی و نظارتی شرکت‏ها شود ولی بدون نظارت کافی اثربخشی 
کمیته‏ها تحت تأثیر قرار می‏گیرد. با توجه به الزام شرکت‏ها به تشکیل کمیته‏ها بلافاصله بعد از 
ابلاغ منشور کمیته حسابرسی تاکنون بسیاری از شرکت‏ها کمیته حسابرسی را تشکیل نداده یا 
در سال‌های آخر دوره زمانی پژوهش اقدام به تشکیل کمیته کرده‏اند. افزون براین در بعضی از 
مواقع منشور کمیته حسابرسی توسط شرکت‏ها نادیده گرفته می‏شود. برای مثال گاهی با بررسی 
از اعضای مستقل  اسامی اعضای کمیته‏های حسابرسی برخی از شرکت‏ها مشاهده می‏شود که 
در ترکیب خود استفاده نمی‏کنند یا برخی از اعضای کمیته حسابرسی هم‌زمان به‏عنوان رئیس 
حسابرسی داخلی نیز فعالیت می‏کنند. این موضوع برخلاف منشور کمیته حسابرسی می‏باشد. 
همچنین تعداد جلسات کمیته حسابرسی یا افشا نمی‏شود و یا کمیته‏ها حداقل تعداد جلسات 
الزامی )6 جلسه( را برگزار نمی‏کنند. مجموع موارد فوق نشان می‏دهد که سازمان بورس و اوراق 
بهادار بایستی بر عملکرد کمیته‏های حسابرسی نظارت کافی داشته باشد. با انجام هر پژوهش، 
است.  دیگری  پژوهش‏های  انجام  مستلزم  راه  ادامه  و  می‏شود  باز  جدیدی  مسیری  به‏سوی  راه 
بر دقت  تأثیر قدرت مدیران عامل  به بررسی  به پژوهشگران آتی پیشنهاد می‏شود که  بنابراین 
و  بررسی  به  همچنین  بپردازند.  شرکت  ریسک‏پذیری  و  پایداری  گزارش‌گری  سود،  پیش‏بینی 
تحلیل فعالیت‏های مدیریت مالیاتی شرکت در دوران شروع به‏کارگیری مدیران قدرتمند و پس 
از خاتمه کار با مدیران قدرتمند در مراحل مختلف چرخه عمر شرکت‏ها، و نهایتاً به بررسی اثر 
تعدیل‏کنندگی کیفیت هیئت‏مدیره و کمیته حسابرسی بر رابطه بین قدرت مدیرعامل و کیفیت 

واپایش‏های داخلی، هزینه‏های نمایندگی و ریسک ورشکستگی بپردازند.
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Abstract 
The current research aim is to trace the relation between probity of the paying unexpected 

audit fees and companies' financial reporting quality. For this purpose, the data of the 121 
listed companies in the Tehran Stock Exchange were selected by the systematic elimination 
pattern was gathered along a time period  of  2016 to  2021 and The research hypotheses were 
tested by  using the multi-linear regression model on base of pooling data. Choi & et al. (2010) 
developed model is employed to assess unexpected audit fees and was gained of Barth & et 
al. (2001) for evaluation of financial reporting quality. The findings indicate there is a negative 
and meaningful relation between payment of unexpected audit fees and unsuitable financial 
reporting quality. upon to expected theoretical base of the research  while the companies don't 
have suitable financial reporting quality  they may try by more paying to the applied  auditors to 
get their consent  and issuing less adjusted auditor report. And this finding is in accordance with 
past finding of Lobo and Zoe (2013) which showed conditionally increment of the audit fee lead 
to decreasing the probity of the annual reports adjustment. The present study's findings provide 
some invaluable concepts for Iranian Association of Certified Public Accountants and other 
related bode about necessity of more effort to regularity of the auditors' attestation services 
pricing process.
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تأثیر حق‏الزحمه غیرمنتظره حسابرسی
بر کیفیت گزارش‌گری مالی
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چکیده 
مالی شرکت‏های  بر کیفیت گزارش‌گری  غیرمنتظره حسابرسی  تأثیر حق‏الزحمه  ردیابی  پی  در  پژوهش حاضر 
پذیرفته‌شده در بورس اوراق بهادار تهران می‏باشد. در این راستا  نمونه‏ای مشتمل بر 121 شرکت پذیرفته‌شده در 
بورس اوراق بهادار تهران در طول سال‌های 1394-1399 با کمک الگوی حذف سیستماتیک انتخاب و در نهایت 
سنجش  برای  شد.  آزمون  تلفیقی  داده‏های  بر  مبتنی  چندگانه  خطی  رگرسیون  آزمون  کمک  با  پژوهش  فرضیه 
حق‏الزحمه غیرمنتظره حسابرسی از مدل چوی و همکاران )2010( و برای ارزیابی کیفیت گزارش‌گری مالی نیز از 
مدل بارتز و همکاران )2001( بهره گرفته شده است. نتایج پژوهش حاضر نشان می‏دهد که حق‏الزحمه غیرمنتظره 
حسابرسی بر کیفیت گزارش‌گری مالی شرکت تأثیر منفی و معناداری دارد. مطابق یافته پژوهش با افزایش مبلغ 
نتایج  با  یافته  این  یافته است.  حق‏الزحمه غیرمنتظره حسابرسی، کیفیت گزارش‌گری مالی شرکت مذکور کاهش 
افزایش دستمزد مشروط حسابرس موجب  دادند  نشان  است که  زو )2013( هم‌راستا  و  پیشین لابو  پژوهش‏های 
کاهش احتمال تجدیدنظر گزارش سالانه خواهد شد. مطابق مبانی نظری پژوهش در شرایطی که صورت‌های مالی 
شرکت‏ها کیفیت مطلوبی نداشته باشند یکی از راهکارهای  جبران کاستی کیفیت گزارش‏های مذکور پرداخت مبلغ 
نامتعارف حق‏الزحمه  به حسابرسان مستقل می‏باشند و یافته‏های تجربی پژوهش حاضر مؤید مبانی نظری دیدگاه 
مذکور است که مطابق آن ظابطه‏مندسازی بیش‌تر جریان قیمت‏گذاری خدمات اعتباردهی حسابرسان  توسط جامعه 

حسابداران رسمی و سایر مراجع ذی‌ربط را می‏طلبد. 

واژه‏های کلیدی: اجزای حق‏الزحمه حسابرسی، حق‏الزحمه غیرمنتظره حسابرسی، کیفیت گزارش‌گری مالی، 
وابستگی اقتصادی حسابرسان.
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1- مقدمه
و  وظیفه جمع‏آوری  اقتصادی،  تپنده  قلب  به‌عنوان  اغلب کشورها  در  بازارهای سرمایه  امروز 
تجهیز سرمایه‏های کوچک افراد و شرکت‏ها در حوزه‏های با بازده مناسب را بر عهده دارد. تنها 
ارائه به‌موقع و قابل اتکای  عامل کارکرد بهینه و سالم این بازارها حصول اطمینان از تدارک و 
اطلاعات مالی از سوی شرکت‏های حاضر در این بازارها به سرمایه‏گذاران و سایر مشارکت‏کنندگان 
در بازارهای مذکور می‏باشد. ارائه اطلاعات به‌موقع و قابل اتکا در راستای کاهش نابرابری اطلاعاتی 
در  حاضر  سرمایه‏گذاران  مختلف  طیف  میان  و  طرف  یک  از  سرمایه‏گذاران  و  شرکت‏ها  میان 
بازارهای مذکور از طرف دیگر، مشارکت‏کنندگان  را قادر به اخذ تصمیمات صحیح سرمایه‏گذاری 
و اعتباردهی و غیره نماید. در این راستا وظیفه خطیری بر عهده سیستم حسابداری شرکت‏های 
مذکور جهت تدارک و ارائه اطلاعات به‌موقع و قابل اتکا به بازارهای مذکور نهاده شده است و 
در کنار آن نیز مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی در کنار نهادهای حسابرسی 
دولتی همچون سازمان حسابرسی وظیفه اعتباردهی و حسابرسی گزارش‏های تهیه و ارائه‌شده 
توسط شرکت‏های حاضر در این بازارها را دارند.  به‌واسطه اهمیت خطیر کارکرد سالم بازار مذکور  
تحقیقات بسیاری جهت شناسایی عوامل فزاینده قابلیت اطلاع‏رسانی مالی توسط محققین و مراجع 
حرفه‏ای انجام شده و در حال انجام است. در این راستا جهت حفظ بی‏طرفی فکری حسابرسان 
حین رسیدگی‏های خود، آیین رفتار حرفه‌ای حسابرسی تأکید ویژه‏ای بر حفظ استقلال حسابرس 
بر  فراوانی  کنترل‏های  و  دارد  حسابرسی  گزارش  بعدی  صدور  و  حسابرس  رسیدگی‏های  حین 
عدم وابستگی حسابرس به صاحب‌کاران حین انجام خدمات اعتباردهی مقرر کرده است. با این‌ 
حال یکی از حوزه‏هایی که می‏تواند بر این امر تأثیر منفی بگذارد مبلغ غیرمنتظره حق‏الزحمه 
هزینه‏های  و  تلاش‏ها  منعکس‌کننده  حسابرسی  حق‏الزحمه  می‏باشد.  حسابرسان  به  پرداختی 
اقتصادی حسابرسان است. حق‏الزحمه منتظره به هزینه تلاش، کوشش و ریسک دعوای قضایی 
حسابرسـان اشـاره دارد )منصـوری، تنـانی، 1391(.  به هرگونه انحراف حق‏الزحمه واقعی نسبت 
به حق‏الزحمه مورد انتظار، حق‏الزحمه غیرمنتظره گفته می‏شود. حق‏الزحمه غیرمنتظره مثبت 
زمانی است حسابرس حق‏الزحمه‌ای بیش‌تر از سطح حسابرسی  منتظره دریافت کند. چنانچه 
حق‏الزحمه غیرمنتظره بیش‌تر به حسابرس پرداخت گردد بیم آن می‏رود که در کنار اثر مثبت 
افزایش دامنه رسیدگی و افزایش کیفیت حسابرسی منجر به از دست رفتن استقلال و عدم توانایی 
حسابرس در حفظ بی‌طرفی فکری خود باشد. به‌واسطه اهمیت خطیر این بحث موضوع تحقیقات 

بسیاری در حوزه حسابرسی شده که در داخل و خارج کشور قابل ردیابی است. 

2- مبانی نظری و توسعه‌ی فرضیه‏ها    
 هدف اصلی این پژوهش بررسی تأثیر حق‏الزحمه غیرمنتظره حسابرسی بر کیفیت گزارش‌گری 
مالی می‏باشد. ارائه گزارش‏های مالی باکیفیت موجب بهبود ارزیابی وضعیت کنونی و پیش‏بینی 
برای  وضعیت آتی شرکت‏ها می‏شود و در پی آن می‏تواند موجب اخذ تصمیم‏ صحیح و دقیق 
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سازمان گردد. اطلاعات گزارش‌شده موجب تغییر دیدگاه بازار نسبت به  عملکرد مالی شرکت شده 
و درنتیجه موقعیت شرکت را تحت تأثیر قرار ‏دهد. حق‏الزحمه پرداختی به حسابرس شامل دو 
هزینه  منعکس‌کننده  که  است  حسابرسی  منتظره  حق‏الزحمه  اول  قسمت  است:  مجزا  قسمت 
عملیات حسابرسی شامل: هزینه نیروی کار، زیان ناشی از دعاوی حقوقی مورد انتظار و سودآوری 
عادی حسابرس است و با توجه به عواملی مانند: اندازه صاحب‌کار، پیچیدگی عملیات صاحب‌کار 
و ریسک خاص صاحب‌کار تعیین می‌شود )سیمونیک، 1980(. قسمت دوم که به‌عنوان حق‏الزحمه 
غیرمنتظره حسابرس نامیده می‌شود، این‌گونه حق‌الزحمه‏ها را می‌توان بر مبنای  روابط خاص بین 
حسابرس و صاحب‌کار تعریف کرد (چوی، کیم، ژانگ، 120:2010(. مطالعات انجام شده در حوزه 
کیفیت گزارشات مالی نشان دادند که مقدار دریافتی حسابرس باکیفیت گزارش حسابرس رابطه 
معنی‏دار دارد. در این رابطه هریبار، کراور و ویلسون )506:2014( عنوان کردند که حق‏الزحمه 
افزایش  که  داشتند  بیان  آن‌ها  است.  تأثیرگذار  حسابرسی  کیفیت  در  حسابرس  غیرمنتظره 
حق‏الزحمه غیرمنتظره حسابرس موجب کاهش کیفیت گزارش‌گری مالی می‏شود. برخی دیگر از 
محققین نظیر چوی، کیم و ژانگ )75:2010( عنوان کردند که رابطه بین حق‏الزحمه غیرمنتظره 
حسابرس و کیفیت گزارش‌گری مالی نامتقارن است و هنگامی‌که حق‏الزحمه غیرمنتظره حسابرس 
خیلی پایین است، افزایش حق‏الزحمه غیرمنتظره حسابرس تأثیری بر کیفیت گزارش‌گری مالی 
حسابرس  حق‏الزحمه  افزایش  است،  بالا  غیرمنتظره  حق‏الزحمه  که  زمانی  وجود  این  با  ندارد. 
موجب کاهش کیفیت گزارش‌گری مالی می‏شود. در مطالعه‏ای دیگر که لابو و زو )2013: 1385( 
احتمال تجدید نظر گزارش  افزایش دستمزد مشروط حسابرس موجب کاهش  نشان دادند که 
سالانه خواهد شد. حق‏الزحمه‏های حسابرسی به صورت قرارداد بین حسابرس و صاحب‌کار پیش 
از آغاز کار حسابرسی تعیین می‏شود. به‌طور معمول بودجه ساعات کار صرف شده در حسابرسی 
مبنایی برای تعیین حق‏الزحمه حسابرسی در نظر گرفته می‏شود که این بودجه برآوردی نیز تابعی 
از حجم عملیات رسیدگی متأثر از اندازه شرکت صاحب‌کار و پیچیدگی عملیات و تعدد شعب آن 
و تنوع ریسک‏های حسابرسی می‏باشد. با این حال انتظار می‏رود فاکتورهای متعدد دیگری نیز بر 
تعیین این حق‏الزحمه تأثیرگذار باشد که تحقیقات بسیاری جهت شناسایی عمده فاکتورهای مؤثر 
زارعی  و  است. سجادی  انجام شده  و خارج کشور  رقم حق‏الزحمه حسابرسی در داخل  این  بر 
حق‏الزحمه  بر  صاحب‌کار  و  حسابرسی  مؤسسه‏های  ویژگی‏های  تأثیر  بررسی  با   )67:1386(
مؤسسه  صنعتی  تخصص  که  کردند  عنوان  حسابرسی  مؤسسه  شرکای  دیدگاه  از  حسابرسی 
گزارش  تنگناهای  و  صاحب‌کار  حقوقی  دعاوی  میزان  حسابرسی،  گزارش  کیفیت  حسابرسی، 
حسابرسی در تعیین حق‏الزحمه حسابرسی مؤثر است. با این حال نتایج ایشان نشان می‏داد که 
شهرت مؤسسه حسابرسی، استقلال حسابرسان مؤسسه حسابرسی و شهرت صاحب‌کار در تعیین 
حق‏الزحمه حسابرسی مؤثر نیستند. چوی و همکاران )75:2010( حق‏الزحمه حسابرسی را به دو 
به  اساساً  منتظره حق‏الزحمه‌های حسابرسی  کردند. سطح  تقسیم  غیرمنتظره  و  منتظره  سطح 
عوامل رایج در بین مشتریان مانند اندازه شرکت، پیچیدگی، ساختار ریسک و تنوع نسبت داده 



 |       |150

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره هشتم | پاییز 1401

اضافی  وجه  همان  که  حسابرسی  حق‏الزحمه‌های  غیرمنتظره  سطح  حالی‌که  در  است.  شده 
پرداخت‌شده توسط مشتریان جدا از حق‏الزحمه منتظره است، بستگی به ارتباط بین مؤسسات 
حسابرسی و مشتریانشان دارد. حساس یگانه، برزیده، تقوی فرد و فرهمند سیدآبادی )1395: 
تأثیر گردش اجباری حسابرسان بر حق‏الزحمه حسابرسی نشان دادند گردش  با بررسی   )333
اجباری حسابرسان به دلیل صرف زمان بیش‌تر در رسیدگی اولیه به افزایش حق‏الزحمه حسابرسی 
منجر می‏شود. کوربلا، فلوریو، گاتیص و ماسترولیا )46:2015( نشان دادند کیفیت حسابرسی پس 
یافته است و در کنار آن  ارتقا  بزرگ  به مؤسسه‏های  از مؤسسه‏های کوچک  اجباری  از گردش 
حق‏الزحمه حسابرسی نیز پس از گردش اجباری از مؤسسه‏های بزرگ به کوچک کاهش یافته 
است اما در صورت تغییر از مؤسسه‏های کوچک به مؤسسات بزرگ حسابرسی تغییری نمی‏کند. 
همچنین رابطه بین حق‏الزحمه با عملکرد حسابرسی داخلی توسط استانداردهای حرفه‏ای تأیید 
ریسک  میان  ارتباط  بررسی  با   )91:2002( همکاران  و  سیتارامن   .)1984 )والاس،  است  شده 
ورشکستگی صاحب‌کار و حق‏الزحمه حسابرسی عنوان کردند که سطح زیان صاحب‌کار ممکن 
است در حدی باشد که حسابرس در معرض ریسک ناشی از ناتوانی مالی صاحب‌کار قرار گیرد. 
بنابراین شرکت‏های زیان‌ده دارای ریسک حسابرسی بالاتری بوده که باعث افزایش حق‏الزحمه 
حسابرسی می‏شود. اصلانی نیز در سال 1390 با بررسی تأثیر اهرم مالی صاحب‌کار بر حق‏الزحمه 
حسابرسی شرکت‌ها عنوان کرد که اهرم مالی نشان‌دهنده توان پرداخت بدهی بلندمدت صاحب‌کار 
بوده و نسبت بالای بدهی به دارایی، احتمال ورشکستگی شرکت را افزایش می‌دهد و می‏تواند 
منجر به مشکلاتی در خصوص نقدینگی و تداوم فعالیت شرکت شود. درنتیجه حسابرسان ممکن 
است برای کاهش دادن این ریسک در شرکت‏های با درجه اهرمی بالاتر، رسیدگی‏های بیش‌تری 
را انجام داده و این منجر به افزایش حق‏الزحمه حسابرسی گردد. عموماً در قرارداد همکاری میان 
حسابرس و صاحب‌کار ضمن اشاره به مبلغ حق‏الزحمه حسابرسی معمولاً بندهای»فرار« نیز داخل 
قرارداد گنجانده می‏شود که به حسابرس اجازه انجام کارهای اضافی و دریافت هزینه اضافه‏کاری‏ها 
ریسک  بر  مؤثر  عوامل  یا  فعالیت  تداوم  مشکل  وجود  ازجمله  مشاهده،  غیرقابل  وضعیت  در  را 
حسابرسی می‏دهد )پالمروس، 491:1989(. هزینه قراردادها و سایر هزینه‏ها اغلب سبب افزایش 
حق‏الزحمه حسابرسی می‏شود و کم‌تر شاهد کاهش مبلغ هستیم که همان مفهوم چسبندگی 
داشت:  عنوان  حق‏الزحمه  چسبندگی  بحث  بررسی  1393 ضمن  سال  در  باغی  رشیدی  است. 
چسبندگی حق‏الزحمه حسابرسی از روند مشخص تبعیت نمی‏کند. به بیانی دیگر در دوره‏های 
در  مشهودی  تغییرات  یک‌ساله(  )معمولاً  کوتاه‏مدت  دوره‏های  در  و  می‏کند  تغییر  چندساله 
در  حسابرسی  مؤسسه‏های  که  است  آن  بیانگر  نتایج  همچنین  و  نمی‏گیرد  صورت  حق‏الزحمه 
سال‌های اولیه حق‏الزحمه درخواستی خود را تغییر نمی‏دهند ولی در سال‌های بعدی با توجه به 
نهایت  به تعدیل حق‏الزحمه می‏نمایند و در  اقدام  از صاحب‌کار به‌دست می‏آورند،  شناختی که 
نتایج نشان‌دهنده این است که تغییر حسابرس سبب نزدیک‌تر شدن حق‏الزحمه‏های حسابرسی 
به مدل استاندارد می‏شود. در ادبیات اقتصادی زمانی که مشاهده کیفیت امکان‌پذیر نباشد، قیمت 
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را معیاری برای کیفیت در نظر گرفته می‏شود )شاپیرو، 1983: 661(. در این راستا عموماً مبلغ 
تیلور،  از کیفیت حسابرسی در نظر گرفته می‏شود)کراسول، فرانسیس،  نیز معیاری  حق‏الزحمه 
297:1995(. بر این اساس چنانچه صاحب‌کاران، افزایش حق‏الزحمه حسابرسی را افزایش کیفیت 
حسابرسی در نظر بگیرند، ممکن است برای افزایش حق‏الزحمه مقاومت کم‌تری نسبت به آنچه 
انتظار می‏رود، نشان دهند و هنگامی‌که کاهش در حق‏الزحمه مناسب باشد، تقاضای صاحب‌کاران 
این تخفیف حق‏الزحمه  بر  بود. علاوه  انتظار خواهد  از حد مورد  برای کاهش حق‏الزحمه کم‌تر 
حسابرسی تأثیر منفی )مثبت( بر افشای تحریف‌های بااهمیت توسط حسابرسان )احتمال تقلب 
مدیران صاحب‌کار( دارد )سلیمانی، برنجستانکی، 70:1400(. رشیدی باغی )445:1393( عنوان 
کرد حق‏الزحمه نیز معیاری از کیفیت حسابرسی در نظر گرفته می‌شود. پس به نظر منطقی است 
که مؤسسه‏های بزرگ حسابرسی، حق‏الزحمه بیش‌تری را مطالبه کنند و کیفیت حسابرسی آنان 
نیز بالاتر باشد. همچنین دوئلمن، هارویتز و سان )1281:2015( نشان دادند حسابرسان متخصص 
آلموتری، دان و اسکانتز  اشتباه و تحریف صاحب‌کاران دارند.  بهتری در کشف  توانایی  صنعت، 
)2009( نیز نشان دادند که حسابرسانی که متخصص صنعت هستند نسبت به حسابرسانی که 
و  مثبت  رابطه  و  می‏نمایند  ارائه  باکیفیت‏تری  حسابرسی  خدمات  نیستند،  صنعت  متخصص 
معناداری بین تخصص صنعت حسابرس و معیارهای مستقیم و غیرمستقیم کیفیت حسابرسی 
مشاهده شد. در مقابل هاونگوین، کوونگ نگوین، دیپ نگوین و جیانگ‌ها، )471:2022(. نشان 
بر  بلکه  ندارد  حسابرسی  کیفیت  بر  مثبتی  تأثیر  حسابرسی  مؤسسات  بودن  تخصصی  دادند 
حق‏الزحمه  بودن  بالاتر  نیز  موضوعی  ادبیات  مطالعه  دارد.  مثبت  تأثیر  حسابرسی  حق‏الزحمه 
کریشنان،  گول،  )فانگ،  می‏کند  تأیید  را  حسابرسان  سایر  با  مقایسه  در  متخصص  حسابرسان 
2012(.  وانگ، ونگ و شیا  )112:2008( در مقاله خود به بررسی حق‏الزحمه حسابرسی با تمرکز 
بر تخصص صنعتی در چین آشکار ساخت که چهار مؤسسه بزرگ حسابرسی که دارای تخصص 
می‏کنند.  دریافت  غیرمتخصص  حسابرسان  با  مقایسه  در  بالاتری  حق‏الزحمه  هستند  صنعتی 
خطیری و همکاران )1401: 177( نیز با بررسی ارتباط میان حجم معاملات با اشخاص وابسته و 
احتمال پرداخت حق‏الزحمه غیرمنتظره به حسابرسی با لحاظ کردن نقش ساختار مالکیت عنوان 
داشتند که ارتباط مثبت و معنادار میان حجم معاملات با اشخاص وابسته‏ و حق‏الزحمه غیرمنتظره 
حسابرسی وجود داشته و استقلال هیئت‌مدیره و دوگانگی نقش مدیرعامل نیز این رابطه را تشدید 
کرده است. شاه کرمی )1:1397( نیز نشان داد که استقلال کمیته حسابرسی رابطه بین معاملات 
با اشخاص وابسته و حق‏الزحمه حسابرسی را تضعیف می‏کند. بابااحمدی )1:1398( نشان داد که 
افزایش تعداد اعضای مستقل هیئت‌مدیره منجر به کاهش هزینه‏های حسابرسی می‌گردد. برهان 
جایرامان، رحمان و سلطان )2020( نیز نشان دادند در شرکت‏هایی که مدیران فاسد زن )مدیرانی 
که قبلًا درگیر بی‏احتیاطی و ناکامی‏های مالی بوده‏اند( در هیئت‌مدیره حضور دارند، حسابرسان 
حق‏الزحمه حسابرسی بالاتری دریافت می‏کنند.  باغومیان و محمدی )1399: 57( با بررسی اثر 
تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی بر رابطه میان ریسک‏های محیطی شرکت و حق‏الزحمه 
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حسابرسی عنوان کردند که  افزایش تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی موجب تضعیف شدت 
رابطه مستقیم میان ریسک‌های محیطی شرکت )شامل ریسک مالی ریسک عملیاتی و ریسک 
تجاری( و حق‏الزحمه حسابرسی خواهد شد.  دارابی، پسندیده و حاجی رضا )132:1400( نشان 
دادند بین کیفیت حسابرسی، استقلال حسابرس و حق‏الزحمه حسابرسی با کیفیت گزارش‌گری 
مالی در شرکت‏های بیمه‏ای ایران رابطه معنی‏دار و مثبت  وجود دارد. چوی و همکاران )73:2010( 
با تمرکز بر اندازه  مؤسسه حسابرسی به این نتیجه رسیدند که مؤسسات حسابرسی بزرگ در 
مقایسه با مؤسسات کوچک، حق‏الزحمه و کیفیت حسابرسی بالاتری دارند. این امر بیانگر این 
است که مؤسسات بزرگ در مقایسه با مؤسسات کوچک، تخصص و تجربه جمعی ارزشمندتر در 
حسابرسی شرکت‏های سهامی دارند. این پژوهش‏ها تنها به شناسایی حق‏الزحمه اضافی در سطوح 
راستا  این  در  پرداختند.  اقتصاد،  و  عوامل خاص شرکت  گرفتن  نظر  در  بدون  مختلف تخصص 
اطمینانی  بیش  میان  منفی  معنادار  رابطه   )363:1394( مرفوع  و  القار  حسنی  یگانه،  حساس 
مدیریت و حق‏الزحمه حسابرسی را گزارش کردند. طریقی، صالحی، مرادی و زیمون )32:2022( 
همچنین  دارد.  وجود  و حق‏الزحمه حسابرسی  اجتماعی  سرمایه  بین  مثبت  رابطه  دادند  نشان 
شرکت‏های ایرانی با سرمایه فکری بالا ریسک حسابرسی و حق‏الزحمه حسابرسی را به‌طور ناچیز 
کاهش می‏دهند. نتایج تحقیق دیانتی دیلمی و بیاتی )23:1394( نشان داد که رقابت در بازار 
باعث کاهش مشکلات  رقابت  و  دارد  معناداری  تأثیر  بر حق‏الزحمه حسابرس مستقل  محصول 
نمایندگی بین مدیران و سهامداران می‌شود که این موضوع به‌نوبه خود باعث کاهش عدم تقارن 
درنتیجه  و  می‏یابد  کاهش  حسابرسی  ریسک  بنابراین  می‌شود.  کنترلی  هزینه‏های  و  اطلاعاتی 
حق‏الزحمه درخواستی حسابرس نیز کاهش خواهد یافت. آنتل و همکاران )235:2006( با بررسی 
ارتباط میان حق‏الزحمه‏های خدمات حسابرسی و غیرحسابرسی و مدیریت سود نشان دادند که 
ارتباط هستند. چنین  اقلام تعهدی غیرعادی به‌طور منفی در  با  حق‌الزحمه‏های غیرحسابرسی 
رابطه منفی بیش‌تر از این ناحیه مطرح می‏شود که پرداخت مبلغ غیرعادی حق‏الزحمه بالا برای 
حسابرسان ممکن است آنان را از لحاظ اقتصادی به صاحب‌کارانشان وابسته کرده و باعث از دست 
رفتن فرض اساسی استقلال حسابرسان در حین رسیدگی و صدور گزارش حسابرسی شود. در 
نتیجه شیوه صحیح قیمت‏گذاری خدمات حسابرسی موضوع تحقیقات بسیاری در حوزه حسابرسی 
غیرمنتظره  این‏که حق‏الزحمه  بین  اتفاق ‌نظری  فوق‏الذکر  به مطالب  توجه  با  است.  گرفته  قرار 
حسابرس بر کیفیت گزارش‌گری مالی تأثیرگذار است یا خیر، وجود ندارد ولی مسئله‏ای که در 
این میان وجود دارد این است که در همه پژوهش‏های انجام شده در زمینه موضوع، فرض شده 
است که دستمزد حسابرس در سال‌های مختلف از هم مستقل است که این فرض به‌طور عملی 
غیرمنتظره  حق‏الزحمه  تأثیر  بررسی  به  تا  است  آن  بر  حاضر  پژوهش  این‌رو  از  نیست.  برقرار 
حسابرس بر کیفیت گزارش‌گری مالی شرکت با در نظر گرفتن فرض همبستگی بین حق‏الزحمه 
حسابرس در سال‌های متوالی بپردازد. به بیان دقیق‏تر هدف از پژوهش حاضر پاسخ به این سؤال 
است که آیا حق‏الزحمه غیرمنتظره حسابرس بر کیفیت گزارش‌گری مالی تأثیر معنی‏دار دارد، و 
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آیا با افزایش حق‏الزحمه غیرمنتظره حسابرسی کیفیت گزارش‌گری مالی شرکت‏های صاحب‌کار 
مذکور کاهش یافته است یا نه؟ و به‌تبع آن فرضیه تحقیق به شرح زیر تدوین و ارائه شده است:

فرضیه: پرداخت حق‏الزحمه غیرمنتظره حسابرس بر کیفیت گزارش‌گری مالی تأثیر معنی‏دار 
منفی دارد.

3- روش‏شناسی پژوهش
پژوهش حاضر از لحاظ هدف اجرا کاربردی، از لحاظ شیوه اجرا توصیفی- علی و از لحاظ شیوه 
در  استفاده  مورد  داده‏های  می‏باشد.  کتابخانه‏ای  آن‌ها  بودن  تاریخی  دلیل  به  داده‏ها  گردآوری 
پژوهش از بانک اطلاعاتی ره‏آورد نوین و گزارش‏های منتشره در سایت کدال استخراج  و جهت 
  Eviews تحلیل آماری برای تخمین مدل پژوهش با استفاده از رگرسیون چندگانه از نرم‌افزار
بهره‏ گرفته شده است. به دلیل سهولت دسترسی و قابل اتکا بودن اطلاعات شرکت‏های بورسی، 
جامعه آماری پژوهش حاضر نیز متشکل از کلیه شرکت‏های پذیرفته‌شده در بورس اوراق بهادار 
تهران می‏باشد  که به شیوه حذف سیستماتیک با لحاظ کردن شرایط اطلاعات کامل هر یک از 
شرکت‌های مورد مطالعه طی قلمرو زمانی تحقیق موجود بوده، شرکت‌ها در طی دوره تحقیق، 
تغییر سال مالی نداده و به‌منظور افزایش قابلیت مقایسه، پایان سال مالی شرکت مورد مطالعه 
منتهی به 29 اسفندماه باشد. همچنین به دلیل نحوه گزارش‌گری مالی و ماهیت متفاوت درآمدها 
و هزینه‌‌ها، شرکت‌های واسطه‌گری، بانک‌‌ها، سرمایه‌گذاری‌ها و شرکت‌های هلدینگ کنار گذاشته 
پایایی  و  روایی  به‌خصوص ممکن است  داده‌های یک سال  این‌که  به  توجه  با  به ‌هرحال  شدند. 
لازم را نداشته باشد، همانند تحقیقات مشابه اطلاعات یک بازه زمانی6 ساله از 1394 تا 1399 
برای 121 شرکت انتخابی به‌عنوان نمونه با توجه به شرایط فوق گردآوری شده است. در نگاره 1 

جزئیات فرآیند حذفی فوق‌الذکر ارائه شده است:

نگاره )1( جزئیات فرآیند حذف سیستماتیک
تعداد شرکت‏ها

540تعداد کل شرکت‌های بورسی
 )101(شرکت‌های که در دوره زمانی تحقیق اطلاعات مالی ناقص داشته‌اند

 )76(شرکت‌های که سال مالی آن‌ها منتهی 29 اسفند نمی‌باشد
شرکت‏های که در دوره تحقیق غیرفعال بودن، از بورس خارج شده‏اند، تجدید ارزیابی 

 )105(کرده‏اند و تغییر سال مالی داده‌اند

 )98(شرکت‌های سرمایه‌گذاری و بانک‌ها و بیمه
 )39(عدم افشای حق‏الزحمه حسابرس

121شرکت‌های باقیمانده برای محاسبه )حجم نمونه(
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1-3- مدل و متغیرهای پژوهش
به‌منظور آزمون فرضیه‏ پژوهش و تجزیه و تحلیل داده‏ها از معادله کلی رگرسیون زیر استفاده 

می‏کنیم:
مدل )1( 

ti,,6,5

,4,3,2,10

å+++

++++=

titi

titititi

CFOBMBVB
ROABLEVBSizeBLnFeeBBFRQ

که بر اساس این رگرسیون:
 :Sizei,t ،حق‏الزحمه غیرمنتظره حسابرس :LnFeei,t ،کیفیت گزارش‌گری مالی شرکت :FRQi,t

فرصت‏های   :MBVi,t دارایی‏ها،  بازده  نرخ   :ROAi,t مالی شرکت،  اهرم   :LEVi,t اندازه شرکت، 
سرمایه‏گذاری شرکت، CFOi,t: جریان‏های نقد شرکت. 

  نحوه سنجش متغیرها به قرار زیر می‌باشد:
از دقت اطلاعات مالی برای سنجش کیفیت گزارش‌گری مالی )FRQ( به‌عنوان متغیر وابسته 
حسابداری  تعهدی  سود  اجزای  توانایی  بیانگر  مالی  اطلاعات  دقت  است.  شده  استفاده  تحقیق 
برای  حسابداری(  برآوردهای  و  رویه‏ها  انتخاب  در  عمل  اختیار  و  انعطاف‏پذیری  شرایط  )تحت 
پیش‏بینی جریان‏های نقدی مورد انتظار آینده می‏باشد. بنابراین بالا بودن دقت و توان پیش‏بینی 
کنندگی اجزای سود تعهدی از شاخص‏های تعیین محتوای اطلاعاتی و کیفیت بالای گزارش‌گری 
اندازه‏گیری میزان دقت اطلاعات مالی به‌صورت تجربی از  مالی می‏باشد )کوهن، 2004(. برای 
پس‌ماندهای معادله رگرسیون پیش‏بینی جریان‏های نقدی آینده با استفاده از اجزای تشکیل‌دهنده 
سود عملیاتی حسابداری یک دوره قبل استفاده شده که بر مبنای الگوی بارتز، کرام و نلسون در 

سال 2001 می‌باشد. نحوه اندازه‏گیری این مدل به شرح زیر است:
مدل )2(	 

که در این رابطه:  
دریافتنی  حساب‌های  در  تغییر   :∆ARi,t شرکت،  عملیات  از  حاصل  نقدی  جریان   :CFOi,t  
و  پرداختنی  حساب‌های  در  تغییر   :∆APi,t شرکت،  موجودی‏ها  در  تغییر   :∆INSi,t شرکت، 
بدهی‏های معوق شرکت، DEPRi,t: هزینه استهلاک دارایی‏های ثابت مشهود و نامشهود شرکت، 

OTHERi,t: خالص سایر اقلام تعهدی شرکت. 

و به‌صورت زیر محاسبه می‏شود:
مدل)3(

 



رستمی  و همکاران | تأثیر حق‏الزحمه غیرمنتظره حسابرسی بر کیفیت گزارش‌گری مالی |       | 155

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال دوم | شماره هشتم | پاییز 1401

t برای دوره i سود عملیاتی شرکت :OPi,t

ε,i,t: مقدار خطا که فرض می‏شود دارای میانگین صفر و واریانس ثابت باشد.

  RES = |ei,t+1| :معیار تجربی اندازه‏گیری کیفیت گزارش‌گری مالی، قدر مطلق پس‌ماندها یعنی
است. هرقدر پس‌ماندها کوچک‌تر باشد، بیانگر دقت اطلاعات مالی و کیفیت بالای گزارش‌گری 

مالی می‏باشد.
سیاست  کردن  دنبال  به‌جای  است  ممکن  مدیران  مالکان  غیاب  در  نمایندگی  تئوری  طبق 
بیشینه‌سازی ثروت دنبال بیشینه‌سازی سود باشند و به دلیل احتمال رفتار فرصت‏طلبانه مدیر در 
دست‌کاری سود به جهت حصول منافع شخصی خود به‌جای منافع شرکت عموماً آن گزارش‌گری 
مالی باکیفیت تلقی می‏شود که منتج به گزارش‌گری سود نزدیک به وجه نقد باشد و به همین 
دلیل از مدل‏های گزارش‌گری که بر اقلام تعهدی ناشی از تفاوت سود و جریان‏های نقدی تمرکز 
دارند برای سنجش کیفیت گزارش‌گری مالی مطلوب‌تر هستند  و برای این منظور نویسندگان 
از مدل بارتز و همکاران )2001( مشابه تحقیق خواجوی، بایزیدی و جبارزاده )1390( کرده‌اند. 
برای سنجش حق‏الزحمه غیرمنتظره حسابرسی  نیز به‌عنوان متغیر مستقل تحقیق به استناد کار 
قبلی  )چوی و همکاران، 2010( از طریق باقی‌مانده رگرسیون مدل حق‏الزحمه منتظره حسابرس 

ارائه شده توسط سیمونیک استفاده شده است.
مدل )4(	 

در این رابطه: 
لگاریتم   :  lnTAi,t شرکت،  حسابرس  به  شده  پرداخت  حق‏الزحمه  طبیعی  لگاریتم   :lnfeei,t

کل  به  عملیاتی  سود  کل  )نسبت  دارایی‏ها  بازده   :ROAi,t شرکت،  دارایی‏ها  مجموع  طبیعی 
تداوم   :TENi,t دارایی(،  مجموع  به  بدهی  مجموع  )نسبت  مالی  اهرم   :LEVi,t دارایی شرکت(، 
انتخاب حسابرس )لگاریتم طبیعی تعداد سنواتی که مؤسسه حسابرسی به‌طور متوالی شرکت را 
اندازه مؤسسه حسابرسی )یک   :AUDSIZEi,t اندازه‏گیری می‏شود(، شرکت،  حسابرسی نموده 
متغیر موهومی است که اگر شرکت توسط سازمان حسابرسی مورد رسیدگی قرار گرفته باشد 
عدد یک و در غیر این صورت صفر را می‏پذیرد(، INVRECi,t: نسبت موجودی‏ها و حساب‏ها و 
اسناد دریافتنی به مجموع دارایی‏ها، ISSUEi,t: متغیر مجازی که در صورت صدور سهام در سال 
جاری به آن ارزش یک و در غیر این صورت به آن ارزش صفر می‏دهیم، LOSSi,t: زیان عملیاتی 
 CHG ،نسبت جاری )نسبت دارایی‏های جاری به بدهی‏های جاری( شرکت :LIQIDi,t ،شرکت
SALEi,t: تغییر در فروش سال جاری نسبت به سال قبل شرکت، εi,t: باقی‌مانده مدل رگرسیون 

)نشان‌دهنده حق‏الزحمه غیرمنتظره(.
در این پژوهش برای کنترل اثرات متغیرهای ناخواسته بر اساس مطالعه کولتون، لیون و تیلور 
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همکاران )2015( چند متغیر کنترلی به شرح زیر آورده شده است: 
لگاریتم طبیعی کل  از  اندازه شرکت‏  اندازه‏گیری  برای  این پژوهش  اندازه شرکت )size(: در 
دارایی‏های شرکت‏های مذکور در پایان دوره استفاده می‏شود، اهرم مالی )Lev(: نسبت بدهی‏های 
شرکت به دارایی‏های آن است، نرخ بازده دارایی‏ها )ROA(: بیانگر بازده دارایی‏های شرکت در 
سال t است و از نسبت سود عملیاتی به کل دارایی‏ها به‌دست می‏آید، فرصت‏های سرمایه‏گذاری 
)MBV(: ارزش بازار حقوق صاحبان سهام بر ارزش دفتری آن‌ها تقسیم ‏می‏شود، جریان‏های نقد 

)CFO(: جریان‏های نقد عملیاتی بر فروش خالص تقسیم می‏شود.
تفریق  حاصل  که  می‏باشد‌  تعهدی  اقلام  محاسبه  مبانی  مالی  گزارش‌گری  کیفیت  مدل  در 
جریان‏های نقدی عملیاتی و سود خالص می‏باشد و کم‌ و زیاد بودن این اقلام می‏تواند منتسب به 
هریک از این اقلام باشد، نویسندگان جهت سنجش آثار جریان‏های نقدی عملیاتی و سود خالص 
نیز  نقد  بازده دارایی‏ها و جریان‏های  از نرخ  مشابه تحقیق پیشین کولتون و همکاران )2015( 

به‌عنوان متغیر کنترلی استفاده کرده‌اند.

4- یافته‏های پژوهش
1-4- آمار توصیفی

آگاهی از آماره‏های توصیفی گامی در جهت درک میانگین روند داده‏ها، ارتباط بین آن‌ها و نیز 
بررسی تقریبی وضعیت توزیع متغیرها است. نگاره 2 پژوهش آماره‏های مربوط به شاخص‏های 
حق‏الزحمه  به  مربوط   0/009 عدد  با  میانگین  کم‌ترین  می‏دهد  نشان  را  پراکندگی  و  مرکزی 
حسابرس و بیش‌ترین میانگین با عدد 5/921 مربوط به‌اندازه شرکت است. همچنین متغیر بازده 
شرکت با مقدار 0/129 از کم‌ترین انحراف معیار و فرصت سرمایه‏گذاری با مقدار 1/667 از انحراف 

معیار بیش‌تری برخوردار می‏باشد. 

نگاره )2( شاخص‏های توصیفی متغیرهای پژوهش
انحراف معیار  کمینه  بیشینه میانگین تعداد نام متغیر

0/1881 0/000 0/980 0/1793 726 کیفیت گزارش‌گری مالی
0/334 0/001 0/890 0/009 726 حق‏الزحمه غیرمنتظره حسابرسی
0/586 4/700 8/010 5/921 726 اندازه شرکت
0/216 0/070 0/910 0/609 726 اهرم مالی
0/129 -0/220 0/680 0/159 726 بازده شرکت
1/667 -11/52 12/150 1/842 726 فرصت سرمایه‏گذاری
0/410 -0/570 0/960 0/187 726 جریان‏های نقدی
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2-4- بررسی برقراری پیش‏شرط‏های اجرای رگرسیون
قبل از اجرای رگرسیون باید از برقراری پیش‌شرط‌های آن مطمئن شد. جهت بررسی نرمال بودن 
جملات پسماند از آزمون جارک-برا استفاده گردید و نتایج حاصل بیانگر آن است اجزای باقی‌مانده 
مدل رگرسیون دارای توزیع نرمال است. همچنین نتایج بررسی هم‌خطی بین متغیرهای مستقل 
پژوهش در نگاره 3 نشان می‏دهد عامل تورم واریانس کمی از یک بالاتر است که هم‌خطی ضعیفی 
را بین متغیرهای پژوهش نشان می‏دهد. برای حصول اطمینان از عدم وجود ناهمسانی واریانس نیز 
از آزمون وایت استفاده گردید. سطح معناداری مدل پژوهش بیش‌تر از سطح خطای ‌5% است و بین 
جملات پسماند رگرسیون ناهمسانی واریانس وجود ندارد. با توجه به ترکیبی بودن داده‏های پژوهش 
برای تعیین مدل رگرسیونی مناسب جهت آزمون فرضیه‏ها از آزمون F لیمر و هاسمن استفاده 
گردید. نتایج این آزمون‏ها مندرج در نگاره 3  نشان می‏دهد احتمال آماره آزمون F کم‌تر از سطح 
خطای ‌5% و استفاده از روش داده‏های تابلویی مناسب‌تر است. همچنین نتایج آزمون هاسمن نشان 
داد که احتمال آماره آزمون بیش‌تر از سطح خطای ‌5% است. از این‌رو استفاده از روش اثرات تصادفی 

برای برآورد مدل رگرسیونی پژوهش بر روش اثرات ثابت ارجح‏تر است.

نگاره )3( بررسی نبود ناهمسانی واریانس و نبود هم‌خطی
سطح معناداریجارک-براتعدادنام آزمون
7260/82210/2439نرمال بودن

طی
م‌خ

د ه
جو

م و
عد

آماره آزموننمادمتغیر
TolerancVIF

LNFEE0/9841/016حق‏الزحمه غیرمنتظره حسابرسی
Size0/9211/085اندازه شرکت
Lev0/8641/157اهرم مالی

ROA0/7741/293بازده شرکت
MVB0/8601/163فرصت سرمایه‏گذاری

CFO0/9421/062جریان‏های نقدی

وایت
نتیجه آزمونسطح معناداریمقدار آمارهنوع آزمون
F 2/21680/0904آزمون

ناهمسانی واریانس وجود ندارد
648360/0903ضریب لاگرانژ

   F لیمر
نتیجه آزمونسطح معناداریدرجه آزادیآماره آزمون
3/510979)80/399( 0/0000

استفاده از داده‌های تابلویی
259/0148800/0000کای-دو
استفاده از روش اثرات تصادفی3/631550/6036هاسمن
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مالی  گزارش‌گری  کیفیت  بر  حسابرس  غیرمنتظره  حق‏الزحمه  تأثیر  حاضر  پژوهش  فرضیه 
می‏باشد. مطابق نگاره 4 نتایج مربوط به‌احتمال آماره فیشر )0/000( نشان می‏دهد که مدل در 
حالت کلی معنادار بوده و با توجه به نتایج مقدار آماره دوربین- واتسون نشان از استقلال نسبی و 
عدم خودهمبستگی متغیرهای پژوهش دارد. نتایج به‌دست آمده آزمون فرضیه پژوهش مطابق نگاره 
4 حاکی از آن است که ضرایب همبستگی میان متغیر مستقل )حق‌الزحمه غیرمنتظره حسابرس( 
و متغیر وابسته )کیفیت گزارش‌گری مالی( منفی می‏باشد و سطح معناداری به‌دست آمده، کم‌تر از 
سطح خطای ‌5% بوده، بنابراین فرضیه پژوهش رد نمی‏شود. به عبارت دیگر حق‏الزحمه غیرمنتظره 
با  تأثیر معکوس و معنادار دارد. بدین‌صورت که  بر کیفیت گزارش‌گری مالی  حسابرسی بیش‌تر 
افزایش ‌1% در حق‏الزحمه غیرمنتظره حسابرسی و با ثابت ماندن سایر شرایط، گرایش آن‌ها به 
کیفیت گزارش‌گری مالی کاهش می‏یابد. از بین متغیرهای کنترلی پژوهش، به غیر از متغیرهای 
مالی  گزارش‌گری  کیفیت  بر  کنترلی  متغیرهای  سایر  نقدی  و جریان‏های  فرصت سرمایه‏گذاری 

شرکت‏های پذیرفته‌شده در بورس اوراق بهادار تهران تأثیر منفی و معناداری دارد.

نگاره )4( ضرایب و برآورد مدل رگرسیونی پژوهش
سطح معناداریآماره tضرایبنمادنام متغیر

C1/273816/5600/0000ضریب ثابت
حق‏الزحمه غیرمنتظره 

LNFEE-0/0079-2/36720/0136حسابرسی

Size-0/1733-13/53680/0000اندازه شرکت
Lev-0/0796-2/25810/0244اهرم مالی

ROA-0/1658-2/66140/0080بازده شرکت
MVB0/00310/64450/5196فرصت سرمایه‏گذاری

CFO0/01490/83720/4029جریان‏های نقدی

R2 ضریب تعیین ضریب تعیین
R2 تعدیل‌شده

آماره دوربین- 
سطح معناداری آماره Fواتسون

F آماره
0/42760/31351/55223/14860/0000

5- بحث و نتیجه‌گیری
هدف اصلی این پژوهش بررسی تأثیر حق‏الزحمه غیرمنتظره حسابرسی بر کیفیت گزارش‌گری 
کیفیت  بر  حسابرسی  غیرمنتظره  حق‏الزحمه  که  می‏دهد  نشان  پژوهش  نتایج  می‏باشد.  مالی 
معنادار  و  منفی  تأثیر  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  پذیرفته‌شده  مالی شرکت‏های  گزارش‌گری 
دارد. وجود تأثیر منفی و معنادار حق‏الزحمه غیرمنتظره حسابرسی بر کیفیت گزارش‌گری مالی 
نشان می‏دهد که با افزایش حق‏الزحمه غیرمنتظره حسابرسی، درصد افزایش کیفیت گزارش‌گری 
مالی توسط مدیریت واحد تجاری کم‌تر می‏شود. به بیان ‌دیگر هنگامی که حسابرسان درخواست 
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کیفیت  افزایش  به  تمایل  تجاری  واحد  مدیران  باشند  داشته  کم‌تری  غیرمنتظره  حق‏الزحمه 
استقلال  غیرمنتظره،  حق‏الزحمه  دریافت  با  حسابرسی  مؤسسات  زیرا  دارند.  مالی  گزارش‌گری 
از دست می‏دهند و در نتیجه ممکن است مدیران واحد تجاری تمایل به گزارش‌گری  را  خود 
مالی باکیفیت از خود نشان ندهند. اگر سرمایه‏گذاران به این موضوع پی ببرند که حق‏الزحمه‏های 
غیرمنتظره حسابرسی ناشی از وابستگی اقتصادی حسابرسان به صاحب‌کاران می‏باشد، استقلال 
حسابرس از بین می‏رود و کیفیت گزارش‌گری مالی شرکت کاهش می‏یابد و این باعث می‏شود که 
سرمایه‏گذاران به اطلاعات شرکت پای‌بند نباشند. طبق یافته‏ها نتایج حاصله وجود تأثیر منفی و 
معنادار حق‏الزحمه غیرمنتظره حسابرسی بر کیفیت گزارش‌گری مالی با نتایج پژوهش‏های هریبار 
و همکاران )2014( و کولتون و همکاران )2015( همخوانی دارد و با نتایج پژوهش بال، جایرامان 

و شیواکومار )2012( همخوانی ندارد.
پیشنهاد می‏شود با توجه به نتایج حاصل از پژوهش همواره استفاده‏کنندگان صورت‌های مالی 
هنگام تجزیه‌ و تحلیل برای خرید سهام شرکت‏ها به متغیرهایی همچون ارزش ایجاد‌شده برای 
از بالا یا پایین  ارائه‌شده باکیفیت و تغییر هزینه‏های حسابرسی )اعم  سهامداران مثل اطلاعات 
شدن هزینه‏های حسابرسی( توجه داشته باشند. همچنین در راستای پژوهش پیشنهاد می‏شود 

که چارچوب قانونی و نظارتی مناسبی برای پرداخت دستمزد حسابرس تدوین گردد.
غیرمنتظره  تأثیر حق‏الزحمه  بررسی  ابعاد مختلف  با  ارتباط  در  پژوهش  این  انجام  در هنگام 
نیازمند  آن‌ها  بررسی  و  مواجه شدیم  نکات جدیدی  با  مالی  گزارش‌گری  کیفیت  بر  حسابرسی 
پژوهش‏های بیش‌تر می‏باشد‌ که در زیر به صورت پیشنهاد جهت بررسی و پژوهش‏های آتی ارائه 

می‏گردند: 
بررسی تأثیر حق‏الزحمه غیرمنتظره حسابرس بر ضریب واکنش سود،

بررسی تأثیر حق‏الزحمه غیرمنتظره حسابرسی بر کیفیت گزارش حسابرسی.
در ارتباط با انجام این تحقیق محدودیت بارز مربوط به محاسبه حق‏الزحمه حسابرسی بود که 

پایگاه اطلاعاتی مشخصی در این زمینه موجود نیست. 
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