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راهنماينگارشمقالات
چاپ  به  تحریریه،  هیأت  تأیید  صورت  در  و  تخصصی  داوري  از  پس  شده  ارسال  مقاله هاي 
می رسد. از تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله هاي خود را براي چاپ به این فصلنامه 

ارسال می کنند، تقاضا می شود، در تنظیم مقالات به موارد زیر توجه کنند.
1.شکلمقاله

مقاله درمحیط نرم افزاری Word2007، در اندازة صفحة A4 )حاشیه ها از بالا 4، پایین 6/5، 
چپ 4/5 و راست 5 سانتی متر(، فونت عنوان: قلم فارسی متن B Titr با اندازه قلم: برای عنوان 
قلم  متن:  فونت  و وسط چین؛   )Bold( پررنگ  به صورت  نویسندگان 12  نام  برای  و   16 مقاله 
فارسی متن B Zar با اندازة قلم: برای قسمت چکیده 11، متن اصلی مقاله 12، پی نوشت 11، 
منابع 11، واژه های کلیدی 10 و محتوای فارسی نگاره ها 10؛ فاصله بین خطوط یک سانتی متر 
 وتورفتگی ابتدای هر پاراگراف معادل 0.3 سانتی متر و ردیف شده )Justify(؛ قلم انگلیسی متن

Times New Roman با اندازة قلم: برای عنوان انگلیسی )پررنگ( 14، چکیده انگلیسی 12، 
طبقه بندی   ،9 نگاره ها  انگلیسی  محتوای   ،11 منابع   ،11 پی نوشت  )چپ چین(،   11 فرمول ها 
موضوعی 8؛ عناوین نگاره ها و نمودارها ایتالیک و پررنگ )Bold(، دارای فاصله 6 نقطه )pt( قبل 
و بعد از نگاره و نمودار و به صورت وسط چین؛ حداکثر در 18 صفحه )شامل منابع و ماخذ( و 
بدون شماره گذاری صفحات، حروف چینی و فایل اصلی مقاله و فایل بدون نام نویسنده از طریق 
است، در  تا جایی که ممکن  ارسال شود.   article.iacpa.ir مقالات  داوری  و  سامانه ی دریافت 
متن مقاله از عکس استفاده نشود و در صورت استفاده، عکس با کیفیت بالا و سیاه و سفید باشد.

٢.ساختارمقاله
2-1. صفحة جلد مقاله: این صفحه باید شامل موارد زیر باشد:

- عنوان کامل مقاله؛
ستاره  علامت  با  است،  مکاتبات  عهده دار  که  نویسنده ای  )نام  نویسندگان  یا  نویسنده  نام   -

مشخص شود(؛
- رتبة علمی و نام مؤسسه یا دانشگاه یا محل اشتغال )به صورت فارسی و انگلیسی(، نشانی 
کامل نویسنده ای که عهده دار مکاتبات است، شامل: نشانی پستی، شمارة تلفن، نمابر و نشانی 

پست  الکترونیک )برای تمام نویسندگان(؛
- در ذکر نام نویسنده ها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبة علمی و محل خدمت 

درج شود.
2-2. صفحة اول مقاله: عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی. چکیده در چهار پاراگراف شامل 
موضوع و هدف مقاله، روش پژوهش، یافته های پژوهش و نتیجه گیری و اصالت و افزوده آن به 

دانش )در مجموع حداکثر561 کلمه( و واژه های کلیدی )حداکثر پنج واژه(.
2-3. صفحة دوم تا انتهای مقاله: این بخش باید دربردارندة موارد زیر باشد:

- مقدمه )چند پاراگراف شامل بیان مسئله، مبانی نظری، هدف، اهمیت و ضرورت آن(؛
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- مروری بر پیشینة )صرفاً پژوهش های مرتبط و به ترتیب زمانی یا موضوعی بررسی شود و 
باشد که  یا تحلیلی  یا مدل مفهومی  و  ماتریس نظریه  استخراج  این بخش  پایان  نتیجه آن در 

متغیرهای پژوهش را مستند می سازد و تدوین فرضیه های پژوهش؛
- روش پژوهش )شامل: روش پژوهش، ابزار گردآوری اطلاعات، فنون تجزیه و تحلیل و مدل 
آزمون فرضیه ها، تعریف متغیرهای مورد مطالعه و تعریف عملیاتی آن ها )می تواند در همان بخش 
مدل های آزمون فرضیه ارائه شود و در این صورت نیازی به تکرار ندارد(، جامعة آماری، حجم 

نمونه و روش نمونه گیری(؛
در  مذکور  پژوهش های  یافته های  با  آن  مقایسة  یافته ها،  ارائه  )شامل:  پژوهش  یافته های   -

پیشینه و تفسیر انطباق یا ناسازگاری یافته ها با پژوهش ها و نظریه ها(؛
- نتیجه گیری )شامل: خلاصة مسئله، ارائه خلاصة نتایج و نتیجه گیری کلی و ارائه پیشنهادها 
بر مبنای نتایج )توصیه های سیاستی صرفاً در تحقیقات کاربردی ضرورت دارد( و در صورت لزوم 
پیشنهاد برای پژوهش های آتی با توجه به محدودیت های پژوهش یا چگونگی توسعة پژوهش حاضر(؛

- فهرست منابع.
- چکیده انگلیسی )که باید ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد(.

3.ارجاعهایدرونمتنی
به منظور ارجاع های فارسی در متن مقاله از روش APA )ای.پی.ای( استفاده می شود؛ به این 

ترتیب که :
- نام خانوادگی نویسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه می شود و نیازی 
به ذکر معادل انگلیسی اسامی در پی نوشت نمی باشد. چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر 
بود از ویرگول )،( و چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از یک عدد بود از نقطه ویرگول )؛( به 

منظور جدا سازی استفاده شود.
- هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره می شود، باید اطلاعات کامل آن در فهرست منابع 

درج شود و به غیر از این منابع، منبع دیگری در فهرست منابع و ماخذ درج نشود.
در صورت نیاز به توضیحات لازم دربارة اصطلاح ها و یا ذکر معادل های انگلیسی واژه های درون 
متنی )به غیر از اسامی نویسندگان(، از پی نوشت استفاده شود. در متن به هیچ عنوان نباید عبارات 

و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود، مگر در مورد فرمول ها و معادله ها.
4.فهرستمنابع

برای تنظیم فهرست منابع، از روش ارجاع APA )ای.پی.ای( استفاده می شود؛ به این ترتیب 
که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی، به ترتیب حروف الفبا و براساس نام خانوادگی 

نویسنده، به شرح زیر ذکر و شماره گذاری می شود:
4-1. کتاب: نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. )نقطه و یک فاصله( )سال انتشار(. )نقطه و یک 
فاصله( نام کتاب با حروف ایتالیک، )ویرگول و یک فاصله( نام مترجم، )ویرگول و یک فاصله( 

محل انتشار )دو نقطه و یک فاصله( نام انتشارات. )نقطه(
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4-2. مقاله: نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. )نقطه و یک فاصله( )تاریخ انتشار(. )نقطه و یک 
ایتالیک، دوره )شماره( با حروف  فاصله( عنوان مقاله. )نقطه و یک فاصله( نام نشریه با حروف 

ایتالیک، )ویرگول و یک فاصله( شماره صفحه شروع - )خط فاصله( پایان مقاله. )نقطه(
انتشار(.  )تاریخ  فاصله(  و یک  )نقطه  نویسنده.  کامل  نام  نام خانوادگی،  برخط:  مقالات   .3-4
)نقطه و یک فاصله( عنوان مقاله. )نقطه و یک فاصله( نام نشریه با حروف ایتالیک، دوره )شماره( 
با حروف ایتالیک، )ویرگول و یک فاصله( شماره صفحه شروع - )خط فاصله( پایان مقاله. )نقطه 

ویک فاصله( دریافت شده از )دو نقطه و یک فاصله( آدرس سایت
4-3. گزارش ها و سایر منابع: در این باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شود.

- در فهرست منابع چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود، اسامی آن ها با استفاده از 
نقطه ویرگول )؛( جدا شود.

یا چند  از یک  عنوان  از یک  بیش  نمی باشد. چنانچه  نیازمند شماره گذاری  منابع  فهرست   -
نویسنده مورد استناد قرار گرفته باشد، علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، ترتیب سال انتشار 
نیز رعایت شود؛ به این صورت که کتاب یا مقاله ای که زودتر )قدیمی تر( انتشار یافته است، در 
فهرست زودتر درج می شود. به منظور جلوگیری از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در 
فهرست، شروع هر منبع بدون تورفتگی یا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی شد، 

ادامه با تو رفتگی )با استفاده از تکنیک Hanging( 0.5 سانتی متر می باشد.
5.نمودارها،نگارههاوفرمولها

عنوان نمودارها در زیر و عنوان نگاره ها در بالای آن ها درج شود. بهتر است نمودارها و نگاره ها، 
در داخل متن و پس از جایی که به آنها اشاره شده، درج شوند. برای شماره گذاری از شمارة 1 
)عددی و داخل پرانتز، مانند نگاره )1(( تا... استفاده شود. داخل نگاره ها باید به فارسی نوشته 
به جای ممیز خودداری گردد؛ در صورت  نقطه  بردن  به کار  از  استفاده ممیز،  شود و در شرایط 
ضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر ها، یک ستون می تواند به نمادهای مورد استفاده برای 
متغیر به زبان انگلیسی به گونه ای که در معادله ها و مدل ها استفاده شده اختصاص یابد. عناوین 
ستون ها در نگاره ها، به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوین ستون هاست 
با رنگ طوسی و درجه روشنی 2 نمایش داده شود. برای اشاره به محتوای نگاره ها و نمودارها در 
متن، می بایست با استفاده از شماره آن ها، ارجاع مناسب صورت گیرد. فرمول ها نیز در جداولی 
دو ستونی به صورت خطوط نامرئی )No Border( ارائه و به صورت مدل )1( )عددی و داخل 

پرانتز( تا ... شماره گذاری شوند.
6.پینوشتها

اصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات لازم در پی نوشت )نه زیر نویس( و به صورت جدول 
چهار ستونی )شامل شماره پی نوشت و محتوای پی نوشت( با خطوط نامرئی )Border No( ارائه 
شود. شماره گذاری پی نوشت ها به صورت متنی و بدون استفاده از تکنیک EndNote در ورد 

درج شود.
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 7.سایرنکات
نیازی به   ... از نقطه، ویرگول، نقطه ویرگول، دونقطه، علامت سؤال، علامت تعجب و  - قبل 

فاصله نیست، اما بعد از این علائم باید یک فاصله گذاشته شود.
- هنگام استفاده از پرانتز قبل از باز شدن پرانتز و بعد از بسته شدن پرانتز از فاصله استفاده 

کنید.
- معادل های انگلیسی عناوین علمی نویسندگان به شرح نگاره زیر می باشد:

معادل انگلیسیعناوین
.BScکارشناس

MSc. Studentدانشجوی کارشناسی ارشد
.MScکارشناسی ارشد
Ph.D. Studentدانشجوی دکترا

.Ph.Dدکترا
.Assistant Profاستادیار
.Associate Profدانشیار
.Profاستاد

* مقاله های فرستاده شده نباید به صورت هم زمان به مجله های فارسی زبان دیگری در داخل و 
یا خارج از کشور ارسال شده باشد.

* فصلنامه از پذیرش مقاله هایی که موارد شکلی و ساختاری یاد شده در راهنما در آن ها رعایت 
نشده باشد، معذور است.

*فصلنامه در ویرایش مقاله ها و حذف برخی بخش ها، بدون تغییر در محتوای آن، آزاد است و 
مقاله هایی را که دریافت می کند، بازنمی گرداند.

* مسئولیت صحت و سقم مطالب مقاله به عهدة نویسنده است.
* فایل ورد را به زبان انگلیسی نام گذاری کنید. این نام باید شامل: نام خانوادگی نویسندة اول 

و تاریخ ارسال مقاله باشد. 
تقاضا  محترم  پژوهشگران  و  استادان  از  مقاله،  چاپ  و  داوری  فرآیند  در  تسریع  به منظور   *
می شود قبل از ارسال مقاله از ویرایش فنی و ادبی مقاله و رعایت نکته هایی که در این راهنما درج 

شده است، اطمینان حاصل نمایند.
یا  رسالة دکتری  تحقیقاتی،  پروژة  از  که  گفته می شود  مقاله هایی  به  پژوهشی  مقاله های   * 

پایان نامة کارشناسی ارشد استخراج شده باشد.
لطفا حجم فایل ارسالی بیشتر از 5 مگابایت نباشد.

نویسندگانمحترمملزمهستندفرمتعهدنامهوفرمتعارضمنافعپسازتکمیل،
امضاواسکنبههمراهفایلمقالهارسالفرمایند.
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Abstract
The purpose of this study is to investigates the effect of the characteristics of audit institutions 

on the moral courage of auditors in the audit institutions of the Securities and Exchange 
Organization during the year 2019. Moral courage is an indicator in order to increase the quality 
and improve moral decisions in facing complex issues. The performance, behavior and moral 
courage of auditor can affect the overall quality of the financial reporting process. Meanwhile, 
the characteristics of the auditing firm play a significant role in the auditor’s moral courage 
and achieving the goals set to protect public interests. The independent variables of research 
include power distance, ambiguity and feminity, which were first operationally defined using 
the opinion of professional experts and then calculated based on the characteristics of the audit 
institute. The dependent variable of the research is the moral courage of auditors using the 
moral courage questionnaire based on the Likert scale, which was answered by 57 auditors of 
the trusted auditing institutions of the Securities and Exchange Organization. The findings of 
the research show that the variable of power distance and feminity has a significant relationship 
with the moral courage of auditor, and the ambiguity space has no significant relationship with 
the moral courage of auditor.
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چکیده
بر شجاعت اخلاقی حسابرس مستقل در مؤسسات  اثر ویژگی های مؤسسات حسابرسی  به بررسی  پژوهش حاضر 
حسابرسی سازمان بورس و اوراق بهادار تهران طی سال 1399 می پردازد. شجاعت اخلاقی شاخصی است به منظور افزایش 
کیفیت و بهبود تصمیم گیری های اخلاقی در مواجهه با مسائل پیچیده. عملکرد، رفتار و شجاعت اخلاقی حسابرس مستقل 
می تواند بر کیفیت کلی فرآیند گزارشگری مالی  اثرگذار باشد. در این میان ویژگی های موسسه حسابرسی نقش قابل توجهی 
در میزان شجاعت اخلاقی حسابرس و دستیابی به اهداف تعیین شده جهت حفظ منافع عمومی دارد. متغیرهای مستقل 
پژوهش حاضر شامل فاصله قدرت، فضای ابهام و زن منشی می باشد که ابتدا با استفاده از نظر خبرگان حرفه ای به طور 
عملیاتی تعریف و سپس بر اساس ویژگی های موسسه حسابرسی محاسبه شدند. متغیر وابسته پژوهش، شجاعت اخلاقی 
حسابرسان مستقل با استفاده از پرسشنامه شجاعت اخلاقی خلیل و همکاران )2018( و صفرزاده و کریم داد )1399( بر 
اساس طیف لیکرت می باشد که 57 نفر از حسابرسان مستقل مؤسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار 
تهران به آن پاسخ دادند. یافته های پژوهش نشان می دهد که متغیر فاصله قدرت و زن منشی با شجاعت اخلاقی حسابرس 

مستقل رابطه معناداری دارد و متغیر فضای ابهام با شجاعت اخلاقی حسابرس مستقل رابطه معناداری ندارد.

واژههایکلیدی:فضای ابهام، فاصله قدرت، زن منشی، شجاعت اخلاقی حسابرس مستقل
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1-مقدمه
گزارشگری مالی نقشی حیاتی در تصمیمات استفاده کنندگان بازارهای مالی دارد. کیفیت بالای 
گزارشگری مالی، بستگی به درستی و صحت عمل هر یک از حلقه های زنجیره عرضه گزارشگری 
مالی دارد. حسابرس مستقل یکی از گروه ها و عواملی است که در این زنجیره، نقش اساسی ایفا 
می کند. این انتظار از حسابرس مستقل وجود دارد که به استانداردهایی مانند عینیت، استقلال و 
صداقت پایبند باشد )بادآورنهندی و همکاران، 1392(. حسابرس مستقل در جایگاهی از سیستم 
اجرایی و نظارت بر شرکت، کاهش هزینه های نمایندگی را تسهیل می نمایند )واتس و زیمرمن، 
1983(. نتیجه این اقدامات و فعالیت ها گامی مهم در دستیابی به اهداف تعیین شده به منظور 
حفظ منافع عمومی می باشد و ویژگی های موسسه حسابرسی نقش شایانی در دستیابی به این 
اهداف دارد. از سویی دیگر حسابرسان مستقل به دلیل وجود فشارهای مختلف، ترس از دست 
دادن شغل و موقعیت شخصی، قادر به رعایت بی طرفی و اظهار نظر واقعی نبوده و عموماً سعی 
تا  آنان دارند  از مدیران ارشد در جهت تخلفات  یا حتی حمایت  در مخفی نمودن واقعیت ها و 
موقعیت خود را حفظ نمایند. این موضوع سبب شده تا حسابرسان مستقل برای حفظ جایگاه و 
موقعیت شغلی خود، در انجام وظایف کوتاهی نمایند و تخلفات، عدم رعایت و سرپیچی از قوانین 
و رویه ها را مخفی و در گزارشات خود، اطلاع رسانی نکنند. براین اساس حسابرسان مستقل برای 
گزارش حقایق دارای ترس هستند و در تلاش برای حل این مشکل و پیدا نمودن راهی برای 
غلبه بر ترس و تهدیدها، بایستی شجاعت اخلاقی خود را ارتقا دهند. شجاعت اخلاقی شاخصی 
با مسائل پیچیده.  افزایش کیفیت و بهبود تصمیم گیری های اخلاقی در مواجهه  است به منظور 
به عبارت دیگر اهمیت شجاعت اخلاقی، عمل به رعایت استانداردهای اخلاقی در شرایط دشوار 
تصمیم گیری هاست. عملکرد، رفتار و شجاعت اخلاقی حسابرس مستقل می تواند بر کیفیت کلی 
در  حسابرس  اخلاقی  شجاعت  مقوله  اهمیت  به  عنایت  با  بگذارد.  مالی  اثر  گزارشگری  فرآیند 
درستی اظهارنظر وی، در این پژوهش بر آنیم که اثر ویژگی های موسسه حسابرسی را بر شجاعت 
اخلاقی حسابرس مستقل بررسی کنیم. نتایج این پژوهش می تواند راه  حلی عملی برای آشکار 
نمودن تأثیر ویژگی های مؤسسات حسابرسی بر شجاعت اخلاقی حسابرس مستقل به منظور بیان 

حقیقت و ساکت نماندن فراهم نماید.

٢-مبانینظریوتوسعةفرضیهها
ویژگیهایمؤسساتحسابرسی

سازمانی  فرهنگ  جمله  از  حسابرسی  مؤسسات  ویژگی های  تاکنون،  پیشین  پژوهش های  در 
تأثیر  بابت  از  لیکن  است،  گرفته  قرار  بررسی  مورد  اجتماعی  رفتارهای سیستم های  تشریح  در 
آن در حسابرسی، مطالعات کمی صورت پذیرفته است. فرهنگ یک کشور تأثیر قابل توجهی در 
بگذارد  تأثیر مستقیم  تحریفات حسابداری  بر  و می تواند  دارد  رویه های حسابداری  انتخاب های 
)فرنلی و گری،2015(. بلوغ و پیشرفت حسابداری و حسابرسی با عوامل و ساختارهای پیرامونی 
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خود در ارتباط می باشد )بلکویی،1989(. کیفیت گزارشگری مالی و تحریفات حسابداری تحت 
فرهنگ  تانگ،2015(.  و  لین  و  کانگ  )گری،  می باشند  حسابرسی  مؤسسات  ویژگی های  تأثیر 
موسسه  یک  در  حرفه ای  رفتار  چارچوب های  تعیین  در  توجهی  قابل  نقش  می تواند  سازمانی 
حسابرسی داشته باشد )بنی مهد و نجاتی، 1395(. در پژوهش حاضر به منظور سنجش ویژگی های 

مؤسسات حسابرسی از متغیرهای فاصله قدرت، فضای ابهام و زن منشی استفاده شده است. 
اعضای  و  نیستند  برابر  افراد  بیان می دارد که در جوامع مختلف،  قدرت  فاصله  قدرت1:  فاصله 
فرودست در سازمان ها به چه میزان توزیع نابرابر قدرت را انتظار داشته و می پذیرند )گان لی و 
دیگران، 2013(. هافستد فاصله قدرت را به میزان پذیرش و قبول نابرابری نهادها و سازمان های 
درون جامعه توسط افراد عادی)فاقد قدرت( تعریف می کند. در سازمان هایی با فاصله قدرت پایین، 
نبود تمرکز، سلسه مراتب سازمانی، پذیرش زیردستان به عنوان مشاور و در سازمان هایی با فاصله 
قدرت بالا، تمرکز و سلسله مراتب بلند وجود دارد. در سازمان هایی با فاصله قدرت پایین، زیر دستان 
وابستگی  مرئوس  و  رئیس  بین  وابستگی  لذا  دارند،  به مشورت  تمایل  و  روسا  به  وابستگی کمی 
درونی می باشد و فاصله احساسی بین آن ها نسبتاً پایین است. در سازمان های با فاصله قدرت بالا، 
زیر دستان به طور قابل ملاحظه ای به روسای خود متکی هستند. در این حالت زیر دستان تمایلی 
به نزدیک شدن به روسای خود ندارند و مستقیماً در تضاد با آن ها می باشند )هافستد، 2002(. در 
پژوهش حاضر، جهت سنجش فاصله قدرت با کسب نظر خبرگان حرفه، از نسبت سهام بزرگ ترین 

شریک مؤسسات حسابرسی نسبت به کوچک ترین شریک استفاده می شود.
فضای ابهام2: فضای ابهام میزان خطر پذیرفته شده در مؤسسات حسابرسی را بیان می کند )گان لی 
و دیگران، 2013(. عدم پرهیز از ابهام با روشی که جامعه با آینده نامعلوم برخورد می کند، سر و کار 
دارد. در جوامع و سازمان هایی که شفافیت کم و محدود و ابهام و تردید بالاست، انبوهی از قوانین و 
مقررات متناقض وجود دارد. در این جوامع و سازمان ها، عوامل مؤثر بر شفافیت و پاسخگویی ازجمله 
قوانین شفاف وجود ندارد و در مقابل به دلیل وجود قوانین و رویه های گوناگون و متفاوت، فاقد 
نظام اداری صحیح و کارامد هستند. در مقابل ساختارهای شفاف و با ابهام و تردید پایین، وضعیت 
مطلوب تری دارند )تقوی، 1386(. در پژوهش حاضر طبق نظر خبرگان حرفه، برای سنجش شاخص 
فضای ابهام، از نسبت تعداد شرکای خارج شده به جمع شرکاء طی پنج سال، استفاده شده است. به 
عبارتی نسبت ماندگاری شرکاء در مؤسسات به عنوان شاخص فضای ابهام در نظر گرفته شده است.

زن منشی3: یک جامعه زن خو جایی است که در آن »کیفیت زندگی« نشانه موفقیت است 
اخلاقی  شجاعت  و  حسابرسی  زمینه  در  نیست.  تحسین برانگیز  افراد  بین  در  بودن  برجسته  و 
حسابرس، بعد مردمنشی و زن منشی نیز مصداق دارد. در حسابرسی، جنسیت عامل تأثیرگذار 
در قضاوت حرفه ای و فرآیندهای ارزیابی خطر تلقی می شود. به عبارت دیگر، جنسیت را می توان 
عاملی دانست که اظهارنظر حسابرسان پیرامون ارزیابی و مدیریت ریسک سازمان را تحت تأثیر 
قرار می دهد. علی رغم تأثیر تفاوت های جنسیتی بر پذیرش ریسک، شواهدی که تأیید کند زنان 
از مردان ریسک گریزتر نیستند، بیشتر است )داموداران، 2008(. زنان حسابرس به دلیل داشتن 
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اصول اخلاقی بالا با تلاش و رسیدگی بیشتر در انجام حسابرسی، نقش مهمی در تقویت شفافیت 
محیط اطلاعاتی و کیفیت گزارشگری مالی دارند)کاظمی و همکاران، 1400(. در پژوهش حاضر 
تعداد  نسبت  برای سنجش شاخص زن منشی مؤسسات حسابرسی،  نظر خبرگان حرفه،  طبق 

شرکای زن به کل شرکاء در ترکیب شرکاء مدنظر قرار گرفته است.

شجاعتاخلاقیحسابرسانمستقل
شجاعت اخلاقی به عنوان رفتاری شجاعانه تعریف می شود، که مزیت مهمی در جامعه است، 
ذاتی نیست و می تواند طی فرآیند یادگیری، آموزش داده شود )سیلویا اسوالد و همکاران،2012(. 
شجاعت اخلاقی به عنوان شاخه ای از رفتار اجتماعی در نظر گرفته می شود )فری و شفافر، 2001(. 
محققان شجاعت اخلاقی را قابل انعطاف و تحت تأثیر ویژگی های سازمان تلقی می کنند) سین هانا و 
همکاران،2011(. طبق تحقیقات، فشار مدیران یکی از عواملی است که بیشتر مانع شجاعت اخلاقی 
در محل کار می شود، زیرا مدیران قدرت تنبیه کارمندانشان را دارند )سکرکا، 2007(. شجاعت 
اخلاقی  تصمیم گیری های  بهبود  و  مدیریت  کیفیت  افزایش  به منظور  عنوان شاخصی  به  اخلاقی 
در مواجهه با مسائل پیچیده مطرح شده است. اهمیت شجاعت اخلاقی در عمل به معنای رعایت 
استانداردهای اخلاقی در شرایط دشوار در محل کار می باشد )اوتول،1985(. مقوله شجاعت اخلاقی 
چالشی جدید برای اخلاق کسب وکار است و به عنوان امری ضروری در شرایط فساد و اخاذی در نظر 
گرفته می شود )ماهونی،1995(. به منظور برطرف نمودن معضلات اخلاقی و یافتن روش هایی برای 
کمک به افرادی که در برابر تهدیدهای کاری مقاوم هستند و با رفتار اخلاقی بر ترس غلبه می نمایند، 
توافق های زیادی وجود دارد، و اعتقاد برآن است که شجاعت اخلاقی افراد باید گسترش یابد. شجاعت 
اخلاقی توضیح می دهد که چرا یک فرد به صورت اخلاقی عمل می کند، ولی زمانی که شخص دیگری 
در همان موقعیت قرار می گیرد، به صورت اخلاقی عمل نمی کند. شجاعت اخلاقی یک ویژگی است 
که عامل انگیزش و اقدام افراد بر اساس اخلاق حرفه ای می شود)سکرکا و همکاران،2009(. محققان 
دارد. چنین  اخلاقی  به شجاعت  نیاز  نظر،  اعلام  مانند  پسند  جامعه  رفتارهای  که  باورند  این  بر 
شجاعتی نوعی از صلاحیت اخلاقی است که به غلبه بر ترس تکیه می کند)مورالس سانچز و کابلیو 
مدینا،2013(. پژوهش ها نشان داده ترس از انتقام، علت اصلی سکوت و عدم گزارش حسابرسان 
می باشد)خلیل و همکاران،2016(. انتقام به چندین شکل از جمله از دست دادن شغل، ارعاب، تهدید 
به مرگ، بدنام کردن و تأثیر منفی بر حرفه فرد خود را نشان داده که می تواند موجب خسارات روحی 

و جسمی بر گزارش دهنده شود )کومر و شوارتز،2017(.
متغیر  و  حسابرسی  مؤسسات  ویژگی های  حاضر  پژوهش  مستقل  متغیر  اینکه  به  عنایت  با 
وابسته، شجاعت اخلاقی حسابرس مستقل می باشد، بررسی ها نشان داده که تاکنون پژوهش هایی 
با تأثیر  در رابطه با هر یک از موضوعات فوق به طور جداگانه انجام شده است، لیکن در رابطه 
انجام  پژوهشی  تاکنون  مستقل  حسابرس  اخلاقی  شجاعت  بر  حسابرسی  مؤسسات  ویژگی های 

نشده است. در ادامه به ارائه خلاصه ای از پژوهش های انجام شده در این حوزه می پردازیم.  
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 سجادی و همکاران )1401( به بررسی تأثیر عضویت زنان در کمیته حسابرسی بر عملکرد 
شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی بازه زمانی1392 الی 1398 پرداختند. 
نتایج پژوهش نشان داد حضور زنان در کمیته حسابرسی بر عملکرد مالی اثر منفی و بر عملکرد 

غیر مالی اثر مثبت دارد.              
آقایی و همکاران )1400( به بررسی تأثیر فرهنگ بر تحریفات حسابداری پرداختند. نتایج پژوهش 
بیانگر این موضوع می باشد که توازن و سلسله مراتب رابطه منفی و معنادار با تحریفات حسابداری 

دارد و از سویی دیگر اقتدارگرایی و تسلط رابطه مثبت و معنادار با تحریفات حسابداری دارند. 
صفرزاده و کریمداد )1399(، عوامل مؤثر بر شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی را مورد بررسی 
قرار دادند. نتایج پژوهش آنان نشان داد که خودکارآمدی، امید، انعطاف پذیری، حمایت و استقلال 

حسابرسان داخلی تأثیر مثبت و معنی داری بر شجاعت اخلاقی آنان دارد.
ابعاد فرهنگ سازمانی شامل فاصله قدرت کم،  جزندری و جوادی )1397( در بررسی رابطه 
جمع گرایی و مردانگی با تعهد سازمانی نشان دادند که ابعاد مذکور بر تعهد سازمانی تأثیر مثبت 

و معنی داری دارد.
احمدزاده و همکاران )1396( به بررسی رابطه بین ابعاد شخصیتی و نوع جنسیت با رفتارهای 
کاهنده کیفیت حسابرسی پرداختند. نتایج نشان داد در هر دو مقوله شخصیت و جنسیت، عامل 
مهمی در عملکرد سازمانی و فردی به شمار می رود و در پیشبرد اهداف سازمانی اهمیت شایانی دارد.

هاربور و کیس فالوی )2014( و گروبر )2011(،  در پژوهش خود، شجاعت اخلاقی را مورد 
مطالعه قرار دادند. نتایج نشان داد شجاعت اخلاقی مانند یک نیروی روانی و دارای قدرت اراده، 

نقش مهمی در فعال کردن رفتار اخلاقی توسط حسابرسان و حسابداران ایفا می کند.
   هاردیس و بریچ )2010( در پژوهشی به بررسی تحلیلی تفاوت های جنسیتی تاثیرگذار بر 
قدری  زن  حسابرسان  که  داد  نشان  آمده  به دست  نتایج  پرداختند.  مستقل  حسابرسی  کیفیت 
ریسک گریزتر از مردان هستند. اما در دیگر ویژگی های فردی حسابرس، شواهدی مبنی بر تأثیر 

تفاوت های جنسیتی مشاهده نشد. 
ابهام در  از فضای  اجتناب  و  فردگرایی  فاصله قدرت،  بررسی  و همکاران )2009( در  هاگس 
ارقام صورت سود  پیش بینی  در  استفاده کنندگان  توانایی  دادند  نشان  مکزیک  و  متحده  ایالات 
ابعاد بر  بالقوه ای برای تأثیر این  اما پتانسیل  ابعاد دچار اختلال نشده است،  و زیان توسط این 

پیش بینی تغییرات در حساب های ترازنامه ای موجود است.
آرمسترانگ و همکاران )2003(، ساختار مدل تصمیم گیری اخلاقی را مورد مطالعه قرار دادند. 
نتایج آن ها نشان داد که شجاعت اخلاقی به عنوان یک فضیلت، ابزاری برای توانایی حسابرسان 

در اعمال نیت اخلاقی درست و رعایت استقلال است. 

فرضیههایپژوهش
با توجه به مبانی نظری و هدف پژوهش مبنی بر بررسی ویژگی های مؤسسات حسابرسی بر 
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شجاعت اخلاقی حسابرس مستقل، فرضیه های پژوهش به شرح ذیل تدوین گردید: 
1. فاصله قدرت در مؤسسات حسابرسی بر شجاعت اخلاقی حسابرس مستقل اثر معنادار دارد.
2. فضای ابهام در مؤسسات حسابرسی بر شجاعت اخلاقی حسابرس مستقل اثر معنادار دارد.
3. زن منشی در مؤسسات حسابرسی بر شجاعت اخلاقی حسابرس مستقل اثر معنادار دارد.

3-روششناسیپژوهش
پژوهش حاضر از منظر نتیجه اجرا کاربردی، از منظر فرایند اجرا کمی، از منظر منطق اجرا 
پژوهش  هدف  منظر  از  و  گذشته نگر  و  طولی  زمانی  بعد  ازمنظر  )قیاسی-استقرایی(،  ترکیبی 
توصیفی-پیمایشی و تحلیلی- همبستگی می باشد. مبانی نظری بر اساس مطالعات کتابخانه ای و 
نتایج پایان نامه ها و مقالات گردآوری شده است. متغیر وابسته، شجاعت اخلاقی حسابرس مستقل 
با استفاده از پرسشنامه شجاعت اخلاقی خلیل و همکاران )2018( و صفرزاده و کریم داد )1399( 
به صورت طیف 5 گزینه ای لیکرت )کاملًا مخالف تا کاملًا موافق( امتیاز بندی شده و در اختیار 
حسابرسان مستقل مؤسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار قرار گرفته است. 
روش نمونه گیری در این پژوهش تصادفی ساده و تعداد پرسشنامه های جمع آوری شده، 57 مورد 
با هم جمع و سپس بر تعداد  امتیازات سوال ها  می باشد. برای محاسبه متغیر شجاعت اخلاقی 
سؤالات تقسیم شده تا مقدار متغیر شجاعت اخلاقی برحسب عددی بین یک تا پنج محاسبه شود. 
متغیرهای مستقل نیز ابتدا با استفاده از نظر خبرگان حرفه ای به طور عملیاتی تعریف و سپس بر 
اساس ویژگی های موسسه محاسبه شدند. در نهایت از روش های آمار توصیفی و استنباطی جهت 
تجزیه و تحلیل داده ها استفاده شدکه در بخش آمار توصیفی به محاسبه جدول فراوانی، میانگین ، 
انحراف معیار و ... پرداختیم و در بخش آمار استنباطی به منظور آزمون فرضیه های پژوهش از 

روش رگرسیون با نرم افزار SPSS استفاده شده است. 

تعریفعملیاتیمتغیرها:
فضای ابهام: در این پژوهش چرخش شرکاء در مؤسسات طی 5 سال اخیر به عنوان شاخص 
فضای ابهام درنظر گرفته شده است. شاخص مذکور از نسبت شرکای خارج شده طی 5 سال به 

جمع تعداد شرکاء در پنج سال به دست آمده است.
معادله )1(

 A.S = _____Q.P
T.P

فاصله قدرت: در این پژوهش نسبت سهام در اختیار بزرگ ترین شریک موسسه به کوچک ترین 
شریک موسسه )از لحاظ نسبت سهم الشرکه( به عنوان شاخص فاصله قدرت در نظر گرفته شده است. 

معادله )2(
P.D = _____B.P

S.P
به کل شرکای موسسه در سال صدور  تعداد شرکای خانم  از تقسیم  این شاخص  زن منشی: 
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گزارش به دست می آید.
معادله )3(

F = _____ .M
B.P
S.P

شجاعت اخلاقی: متغیر وابسته پژوهش شجاعت اخلاقی است. این متغیر، متغیر پاسخ، برون داد 
متغیر  است.  شده  تحریک  که  ارگانیسم  یک  رفتار  از  وجهی  از  است  عبارت  و  است  ملاک  یا 
وابسته، مشاهده یا اندازه گیری می شود تا تأثیر متغیر مستقل بر آن معلوم و مشخص شود. در 
پژوهش حاضر به منظور اندازه گیری این متغیر از پرسشنامه شجاعت اخلاقی استفاده شده است. 
در بررسی روایی واگرای پرسشنامه از شاخص HTMT و روایی همگرایی از میانگین واریانس 

استخراج شده و پایایی مرکب استفاده شده است.

مدلپژوهش:
به منظور آزمون فرضیه های پژوهش از مدل زیر استفاده شده است: معادله )4(

Moral courage = β0 + β1 Ambiguity +β2 Female +β3 Power+εi,t

جدولشماره)1(:نحوهاندازهگیریمتغیرهایپژوهش
نوع متغیرنام انگلیسی متغیرمتن فارسی متغیر

وابستهMoral courageشجاعت اخلاقی حسابرس مستقل
مستقلAmbiguity Spaceفضای ابهام
مستقلFeminityزن منشی

مستقلPower Distanceفاصله قدرت

4-یافتههایپژوهش
آمارتوصیفیوآماراستنباطی:

نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش به شرح ذیل می باشد:

جدولشماره)٢(:جدولشاخصهایتوصیفیوآزموننرمالبودنمتغیرهایپژوهش

انحراف مینیممماکسیمممیانهمیانگین
آماره کشیدگیچولگیمعیار

جارک
شجاعت اخلاقی 

67826751.54915.00470.1385.420.343.920.69حسابرسی

0.0860.020.600.000.161.957.8457.02زن منشی
0.030.040.140.000.070.993.154.69فضای ابهام
9.536.5154.001.0012.061.924.6420.03فاصله قدرت
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با توجه به جدول فوق، چولگی )یکی از مهمترین شاخص های تشخیص نرمال بودن توزیع داد( 
برای همه متغیرهای پژوهش کمتر از 5 می باشد. لذا بر مبنای مباحث نظری آمار و قضیه حد 
مرکزی فرض صفر مبنی بر نرمال بودن متغیرهای تحقیق رد نخواهد شد. موید این مطلب نیز 

ناچیز بودن مقادیر چولگی )کمتر از 5( در تمامی متغیرها می باشد.

جدولشماره)3(:مدلرگرسیونیآزمونفرضیههایپژوهش
احتمال معنی داریمقدار آماره تیانحراف استانداردمقدار ضریبمتغیر

2.060.32-359.48384.17فضای ابهام
230.9184.952.710.00زن منشی

2.220.04-2.140.88-فاصله قدرت
C795.7434.3823.140.00

شاخصهایمدل 
R 625.04میانگین متغیر وابسته0.17مجذور

f 2.14دوربین واتسون1.71آماره
f 0.04احتمال معنی داری

با توجه به اینکه مقدار احتمال معناداری آزمون تحلیل واریانس F از 0/05 کوچک تر می باشد، 
با اطمینان 95 % معنی دار بودن کل مدل تأیید می شود. ضریب تعیین مدل نیز این مطلب را تأیید 
می کند. همچنین نتایج برآورد آماره دوربین واتسون در محدوده مناسب قرار دارد. با توجه به 
اینکه مقدار sig متغیر فاصله قدرت کمتر از 0/05 است، لذا فرضیه اول پژوهش پذیرفته می شود 
و بین فاصله قدرت مؤسسات حسابرسی و شجاعت اخلاقی حسابرس مستقل رابطه معنی دار وجود 
دارد. با توجه به اینکه مقدار sig متغیر فضای ابهام بیشتر از 0/05 است، لذا فرضیه دوم پژوهش 
رد می شود و بین فضای ابهام و شجاعت اخلاقی حسابرسان رابطه معنی دار وجود ندارد. با توجه 
به اینکه مقدار sig متغیر زن منشی کمتر از 0/05 است، لذا فرضیه سوم پژوهش پذیرفته می شود 

و بین زن منشی و شجاعت اخلاقی حسابرسان رابطه معنی دار وجود دارد.

بحثونتیجهگیری
در پژوهش حاضر به بررسی تأثیر ویژگی های مؤسسات حسابرسی معتمد بورس و اوراق بهادار 
اخلاقی  شجاعت  پژوهش،  وابسته  متغیر  شد.  پرداخته  مستقل  حسابرسان  اخلاقی  شجاعت  بر 
حسابرسان مستقل می باشد که از طریق پرسشنامه شجاعت اخلاقی محاسبه شده است. متغیرهای 
مستقل پژوهش شامل ویژگی های زن منشی، فاصله قدرت، فضای ابهام می باشد. یافته های پژوهش 
نشان داد بین متغیرهای زن منشی و فاصله قدرت با شجاعت اخلاقی حسابرس مستقل رابطه 
معنادار وجود دارد و از طرفی بین متغیر فضای ابهام با شجاعت اخلاقی حسابرس مستقل رابطه 
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معناداری وجود ندارد. وجود زن ها در ترکیب شرکای مؤسسات منجر به افزایش شجاعت اخلاقی 
زن ها  گریز  ریسک  و  محافظه کار  گفت شخصیت  بتوان  شاید  که  است  شده  مستقل  حسابرس 
منجر به رعایت بهتر قوانین و مقررات می شود. در رابطه با متغیر فاصله قدرت می توان نتیجه 
نفر  و کنترل در دست یک  دارند  و هموار سهامدارای  مناسب  ترکیب  گرفت در موسساتی که 
نیست، حسابرسان مستقل شجاعت اخلاقی بهتری در عملکرد خود دارند. به عبارتی عدم تمرکز 
مالکیت در مؤسسات و کم بودن فاصله قدرت بین شرکاء و همچنین پر رنگ بودن جمع گرایی 
پژوهش  نتایج  می گردد.  مستقل  حسابرس  اخلاقی  شجاعت  افزایش  به  منجر  شرکاء،  بین  در 
با نتایج پژوهش های جزندری و جوادی )1397(، احمدزاده و همکاران )1396(، هاربور  حاضر 
و کیس فالوی )2014(، گروبر )2011( و آرمسترانگ و همکاران )2003(، همراستا و در رابطه 
با اثر تفاوت های جنسیتی بر رفتار اخلاقی حسابرس، با پژوهش هاردیس و بریچ )2010( مغایر 
می باشد. نتایج این پژوهش می تواند موجب معرفی موضوع جدیدی درحوزة تحقیقات حسابرسی 
رفتاری شود و پژوهشگران را به انجام پژوهش های رفتاری دیگری ترغیب نماید. همچنین شواهد 
بر  می تواند  اندازه  تا چه  مؤسسات حسابرسی،  و مشخصه های  ویژگی ها  داد  نشان  پژوهش  این 
شجاعت اخلاقی حسابرسان مستقل اثر گذار باشد. این موضوع می تواند اطلاعات سودمندی را در 
اختیار سیاست گذاران در حوزة حسابرسی مستقل به منظور تدوین خط مشی های حسابرسی قرار 
دهد. همچنین با توجه به نتایج تحقیق و تأثیر معنادار وجود زن ها در ترکیب شرکاء بر شجاعت 
از وجود زنان در  بهینه شرکاء  ایجاد ترکیب  اخلاقی حسابرس مستقل پیشنهاد می شود جهت 
ترکیب شرکاء مؤسسات و ایجاد سیاست های تشویقی توسط نهادهای ناظر حرفه مانند جامعه 

حسابداران رسمی و سازمان بورس و اوراق بهادار استفاده گردد.
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Abstract
The purpose of this study is to investigate the reaction of auditors to Earnings volatility, for 

which the effect of earnings fluctuations on the audit report lag and auditing fees of companies 
listed on the Tehran Stock Exchange was investigated. In this study, to test the hypotheses, 
the required information related to the research variables was collected from the financial 
statements of 150 companies listed on the Tehran Stock Exchange during the period 1390 to 
1399. To test the two research hypotheses, two multivariate regression models with panel data 
using random effects method were used. The findings of the test of research hypotheses indicate 
that in companies listed on the Tehran Stock Exchange, Earnings volatility has a significant 
positive effect on the audit report lag. Also, the research findings showed that Earnings volatility 
also have an effect on audit fees. Positive has meaning. The results indicate that in Tehran Stock 
Exchange, with the increase of Earnings volatility, the audit report lag increases. In fact, as 
profit volatility increases, the inherent risk of auditing increases, and auditors will conduct 
more content tests to reduce overall risk. Performing more tests by auditors will also increase 
the delay in submitting the audit report. The results also showed that with increasing Earnings 
volatility, the audit fee increases. As profit fluctuations increase audit risk, auditors should also 
be more diligent in their audit process, so increasing Earnings volatility leads to increased audit 
fees. So far, no research has comprehensively investigated the audit response to the fluctuation 
of companies' earnings. If auditors perceive Earnings volatility as an effective risk, they will try 
to respond to it and increase their level of response in order to respond to it. Auditors' response 
to the risk of profit fluctuations can be twofold. First, more auditors' efforts in audits will lead to 
more audit report lag, and second, auditors may request higher fees for pricing audit services.
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واکنش حسابرسان به نوسان سود شرکت ها

1، مجید رجب کردی2، زینب رضائی3، مرضیه کیخسروی4 علی تامرادی

تاریخ دریافت: 1401/06/14
تاریخ پذیرش: 1401/08/30

چکیده
هدف پژوهش حاضر بررسی واکنش حسابرسان به نوسان سود است، که به این منظور تأثیر نوسان سود بر تأخیر 
گزارش حسابرسی و حق الزحمه حسابرسی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بررسی شد. در این 
پژوهش برای آزمون فرضیه ها، اطلاعات مورد نیاز مرتبط با متغیرهای پژوهش از صورت های مالی 150 شرکت پذیرفته 
شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی سال های 1390 تا 1399 جمع آوری گردید. برای آزمون دو فرضیه 
پژوهش از دو مدل رگرسیون چند متغیره با داده های تابلویی به روش اثرات تصادفی استفاده شد. یافته های حاصل از 
آزمون فرضیه های پژوهش بیان گر آن است که در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، نوسان سود بر 
تأخیر گزارش حسابرسی تأثیر مثبت معناداری دارد، همچنین یافته های پژوهش نشان داد که نوسان سود بر حق الزحمه 
حسابرسی نیز تأثیر مثبت معناداری دارد. نتایج پژوهش بیان گر آن است که در بورس اوراق بهادار تهران با افزایش نوسان 
سود، تأخیر گزارش حسابرسی افزایش پیدا می کند. در واقع با افزایش نوسان سود، ریسک ذاتی حسابرسی افزایش پیدا 
کرده و حسابرسان برای کاهش ریسک کلی، آزمون های محتوای بیشتری را اجرا خواهند کرد. اجرای آزمون های بیشتر 
توسط حسابرسان نیز، منجر به افزایش تأخیر در ارائه گزارش حسابرسی می شود. همچنین نتایج نشان داد که با افزایش 
نوسان سود، حق الزحمه حسابرسی افزایش پیدا می کند. با توجه به اینکه نوسان سود، منجر به افزایش ریسک حسابرسی 
می شود، حسابرسان نیز باید تلاش بیشتر در فرایند رسیدگی های خود داشته باشند، به همین دلیل افزایش نوسان سود 
منجر به افزایش حق الزحمه خدمات حسابرسی می شود.  تا کنون پژوهشی به صورت جامع به بررسی واکنش حسابرسی 
به نوسان سود شرکت ها نپرداخته است. در واقع در صورتی که حسابرسان نوسان سود را به عنوان ریسکی مؤثر درک 
نمایند، تلاش خواهند کرد که نسبت به آن واکنش نشان داده و در جهت پاسخگویی به آن، سطح رسیدگی های خود 
را افزایش می دهند. واکنش حسابرسان به ریسک ناشی از نوسان سود به دو طریق است. نخست آنکه تلاش بیشتر 
حسابرسان در رسیدگی ها منجر به تأخیر بیشتر در ارائه گزارش حسابرسی می شود و دوم آنکه حسابرسان در قیمت 

گذاری خدمات حسابرسی، حق الزحمه بیشتری را درخواست نمایند.

واژههایکلیدی:واکنش حسابرسان، نوسان سود، حق الزحمه حسابرسی، تأخیر گزارش حسابرسی، ریسک حسابرسی.
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مقدمه
در پایان سال مالی سرمایه گذاران به شدت نیازمند اطلاعات مالی قابل اتکاء و به موقع هستند 
تا با استفاده از اطلاعات دریافت شده از گزارش های مالی بتوانند در خصوص سرمایه گذاری خود 
پیش بینی و تصمیم گیری های درست نمایند )کارود و همکاران1، 2020(. از دیدگاه سرمایه گذاران، 
مالی  گزارشگری  فرایند  بر  جانبداری  بدون  مستقل  نهاد  یک  که  هستند  اتکاء  قابل  اطلاعاتی 
شرکت ها مانند حسابرسان، نظارت نمایند )صالحی و همکاران2، 2018(. علی رغم مزایای حاصل 
از صورت های مالی حسابرسی شده که بر کسی پوشیده نیست، ولی مدت زمان اجرا و تکمیل 
عملیات حسابرسی می تواند بر به موقع بودن اطلاعات مالی ارائه شده و در نتیجه بر مربوط بودن 
از  پیش  مالی سالانه شرکت  گزارش های  زیرا  و حسینی پور، 1388(.  )مرادی  باشد  اثرگذار  آن 
انتشار، باید توسط حسابرسان رسیدگی و تائید شوند )روسمین و ایونس3، 2017(، بنابراین، هرچه 
باشد،  تاریخ گزارش حسابرسی( کمتر  پایان سال مالی و  تأخیر گزارش حسابرسی )فاصله بین 
صورت های مالی به موقع تر به دست استفاده کنندگان خواهد رسید و آن ها به شکلی بهتر و مؤثرتر 
قادر خواهند بود از اطلاعات منتشر شده شرکت ها استفاده نمایند. به موقع بودن گزارش های مالی 
احتمال  باعث کاهش  و محرمانه می تواند  اطلاعات خصوصی  از طریق کاهش  حسابرسی شده، 
تصمیم گیری های نادرست توسط سرمایه گذاران شود. بنابراین، می توان چنین پنداشت که ارائه 
اطلاعات به موقع باعث کاهش عدم تقارن اطلاعاتی میان سرمایه گذاران خواهد شد )جعفری پور 

و همکاران، 1396(.
به موقع  ارائه  از مهمترین محرک های  به عنوان یکی  اغلب  ارائه گزارش حسابرس  تأخیر در 
گزارش های مالی است که نتیجه واکنش حسابرسان به وضعیت و عملکرد شرکت ها است )ابر ناشی 
و همکاران، 2017(، به همین دلیل تا کنون مطالعات زیادی به دنبال شناسایی عواملی بوده اند 
پژوهش های   .)2014 همکاران4،  و  )سولاتانا  می گذارد  تأثیر  حسابرسی  گزارش  تأخیر  روی  که 
پیشین نشان می دهند که تأخیر گزارش حسابرسی تحت تأثیر اندازه شرکت )حبیب و همکاران5، 
2020(، سود آوری )فوجیانتی و ساتریا6، 2020(، پیچیدگی کار شرکت )حبیب و بویان7، 2011(، 
کیفیت کنترل داخلی شرکت )مونیسف و همکاران8، 2012(، نسبت بدهی های شرکت )عبیداله 
و همکاران9، 2019( کیفیت سود شرکت ها )استانا10، 2015(، فاصله بین دفتر مؤسسه حسابرسی 
پیشین  پژوهش های  دنباله رو  می باشد.   )1399 محمدی،  و  )حسنی  صاحبکار  مرکزی  دفتر  و 
بر  نوسان سود  تأثیر  به دنبال شناسایی  صورت گرفته در داخل و خارج کشور، پژوهش حاضر 
تأخیر گزارش حسابرسی است، چون پژوهش های پیشین نشان دادند که تأخیر در ارائه گزارش 
حسابرسی معیار معقولی برای تلاش حسابرسان جهت رسیدگی هایشان است و اگر حسابرسان 
نوسانات سود را به عنوان معیاری از ریسک درک نمایند، سعی خواهند کرد که با رسیدگی های 
بیشتر به ریسک ناشی از نوسانات سود واکنش مناسب داشته باشند )برایان و ماسون11، 2020(.

علاوه بر تأخیر گزارش حسابرسی، حق الزحمه حسابرسی نیز عاملی است که می تواند به عنوان 
معیاری از واکنش حسابرسان در نظر گرفت. پژوهش های پیشین نشان می دهند که حق الزحمه 
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حسابرسی تحت تأثیر اندازه شرکت )پیتالوکا و همکاران12، 2019(، سودآوری )کمال و یوسف13، 
2016(، پیچیدگی کار شرکت )جانوارتی و همکاران14، 2019(، کیفیت کنترل داخلی شرکت 
و همکاران16، 2019(، خصوصیات صنعت  )باروا  مالی  اهرم  و همکاران15، 2018(،  )دونگ جی 
و کردستانی،  )نیکبخت و همکاران، 1399؛ مولائی  و ویژگی های شرکت  )جونجیان17، 2021( 
1400( قرار می گیرد، لیکن علی رغم پژوهش های صورت گرفته در داخلی و خارج  کشور، اما 
نقش تأثیر نوسان سود بر حق الزحمه حسابرسی تاکنون در ادبیات پژوهشی کمتر مورد بررسی 
نوسانات سود  از  ناشی  به ریسک  نسبت  از طریق حق الزحمه می توانند  قرار گرفت. حسابرسان 
واکنش نشان دهند، چرا که حق الزحمه حسابرسی نیز به تلاش حسابرسان یا مدت زمانی که 
حسابرسان برای رسیدگی ها جهت اظهارنظر نسبت به صورت های مالی نیاز دارند، بستگی دارد 
)چو و همکاران18، 2020(. به اعتقاد بویان و همکاران19 )2020( حق الزحمه حسابرسی با توجه 
به ارزیابی حسابرس از حجم عملیات و ریسک کار حسابرسی تعیین می شود. درواقع، حسابرسی 
حرفه ای است که در هنگام انعقاد قرارداد حسابرسی ریسک را برآورد و آن را در قیمت گذاری 
استدلال هایی،  چنین  پایه  بر   .)2020 همکاران20،  و  )سان  نماید  منعکس  حسابرسی  خدمات 
پیش بینی می شود که حسابرسان نوسانات سود را به عنوان معیاری از ریسک در کرده و در زمان 
انعقاد قرار داد حسابرسی، حق الزحمه حسابرسی را تحت تأثیر قرار دهد. در این راستا برایان و 
به  پایین نوسانات سود را  یا  بالا  اعتقاد دارند که حسابرسان می توانند سطوح  میسون )2021( 
عنوان افزایش ریسک درک کنند. آن ها خاطرنشان کردند که حسابرسان ممکن است نوسانات 
بیشتر سود را به عنوان افزایش ریسک در نظر بگیرند، زیرا اولاً سودهایی که نوسان بیشتری دارند، 
کمتر قابل پیش بینی هستند )دیچو و تانگ، 2009( و تفاوت قابل ملاحظه ای بین پیش بینی 
حسابرس و سود واقعی شرکت ایجاد می کند، دوماً سودی که از نوسان بالایی برخودار باشد به 
لحاظ  به  کمتری  اعتماد  از  لحاظ حسابداری  به  و  است  برخوردار  کمتری  پایداری  اینکه  دلیل 
کیفیت برخوردار است. به همین دلیل حسابرسان با افزایش نوسان سود ممکن است با افزایش 

حق الزحمه حسابرسی پاسخ دهند. 
با توجه به مطالب فوق، یکی از عواملی که می تواند تأخیر گزارش حسابرسی  و حق الزحمه 
حسابرسان شرکت ها را تحت تأثیر قرار دهد، نوسان سود است، که این موضوع تا کنون در ادبیات 
اینکه تأخیر گزارش حسابرسی  با توجه به  پژوهشی داخلی کمتر مورد توجه قرار گرفته است. 
سرمایه گذاران  برای  بالایی  اهمیت  از  مالی،  گزارش های  ارائه  زمان  بر  مؤثر  محرکی  عنوان  به 
برخوردار است و همچنین نقش نوسان سود به عنوان سیگنالی که می تواند منجر به تحت تأثیر 
قرار گرفتن تأخیر گزارش حسابرسی و حق الزحمه حسابرسی شود، در این زمینه خلاء پژوهشی 
وجود دارد. بنابراین توجه به کمبود پژوهشی در این حوزه، پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به این 
پرسش است که آیا نوسان سود بر تأخیر گزارش حسابرسی و حق الزحمه حسابرسی تأثیر دارد؟ 
اگر چنین است، این تأثیر مثبت است یا منفی؟ دستیابی به پاسخ این پرسش می تواند اطلاعات 
سودمندتری در مقایسه با پژوهش های پیشین در اختیار سرمایه گذاران و تحلیل گران بازار جهت 
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تصمیم گیری های سرمایه گذاری قرار دهد، چرا که سود شرکت های پذیرفته شده بورس اوراق بهادار 
تهران در سال های اخیر با نوسانات زیادی همراه بوده و واکنش حسابرساننسبت به این نوسان 
سود نامشخص است.  از سوی دیگر نتایج این پژوهش به عنوان سیگنالی جهت تلاش مضاعف 
حسابرسان نسبت به نوسان سود شرکت ها را مشخص نماید. همچنین نتایج این پژوهش می تواند 
ایده های جدید برای انجام پژوهش های آتی در حوزه مالی و حسابداری پیشنهاد نماید. به این 
منظور در ادامه پژوهش، ابتدا مبانی نظری پشتوانه فرضیه های پژوهش ارائه می گردد، سپس به 
صورت مختصر پیشینه  پژوهش ارائه می گردد. پس از آن فرضیه  ها پژوهش، روش شناسی پژوهش، 
تعریف عملیاتی متغیرها، مدل آزمون فرضیه ها ، آمار توصیفی متغیرها و آزمون فرضیه های آماری 

ارائه می شود. در انتها نیز نتیجه گیری، پیشنهادها و محدودیت های پژوهش ارائه می گردد.

٢-مبانینظریوتوسعةفرضیهها
نوسانسودوتأخیرگزارشحسابرسی

انتشار به موقع گزارش های مالی از سوی شرکت ها، می تواند موجب کاهش عدم تقارن اطلاعات 
و  )آلن  مالی  عملکرد  و  سلامت  مورد  در  شایعات  پخش  کاهش   ،)2015 همکاران21،  و  )باطو 
همکاران22، 2014( و افزایش محتوای اطلاعات مالی گزارش )باطو و همکاران23، 2015( شده 
به  استفاده کنندگان  اعتماد  می تواند  که  آنچه  اما   .)2018 محمدی24،  و  )حبیب  شود  شرکت 
گزارش های مالی را افزایش دهد نقش حسابرس در اعتباربخشی به گزارش های مالی است )بای 
می تواند  شرکت  خارج  نهاد  یک  عنوان  به  مستقل  حسابرسان  نظارت  چراکه   ،)2016 وو25،  و 
در  سرمایه گذاران  عمومی  اعتماد  ایجاد  و  مالی  گزارشگری  شفافیت  افزایش  در  اساسی  نقش 
بازار سرمایه ایفا نماید )گنترا و خلیف26، 2021(. اما سرعت ارائه گزارش حسابرسی از اهمیت 
تاریخ  پایان سال مالی و  بین  برای سرمایه گذاران برخوردار است و هر چه فاصلة زمانی  بالایی 
انتشار گزارش حسابرسی کوتاهتر شود ارزش اطلاعاتی آن بیشتر است )وان حسین و همکاران27، 
2018(. عوامل گوناگونی ممکن است تأخیر در ارائه گزارش حسابرسی شرکت ها را تحت تأثیر 
قرار دهند )دوراند28، 2019(. یکی از ابعاد مهم که زمان ارائه گزارش حسابرسی را تحت تأثیر قرار 
می دهد، موضوع سود شرکت هاست )استیوارت و کارینی29، 2019(. تا کنون پژوهش های زیادی 
در خصوص تأثیر جنبه های مختلف سود از جمله کیفیت سود، پایداری سود صورت گرفته است. 
به طور مثال برایان و همکاران30 )2018( در پژوهش خود نشان داد کیفیت سود تأثیر منفی بر 
تأخیر گزارش حسابرس دارد. افزایش کیفیت سود می تواند زمینه را برای سهولت در اجرای فرایند 
حسابرسی )راسلت و وانگ31، 2010(، کاهش ریسک های حسابرسی )حبیب و همکاران32، 2019( 
و در نهایت کاهش بدبینی حسابرسان به واحد مورد رسیدگی )ویتهورس و لامبرت33، 2014( را 
فراهم آورد. ابرناثی و همکاران34 )2017( نیز نشان دادند که پایداری سود تأثیر منفی بر تأخیر 
گزارش حسابرسی دارد. هر چه پایداری و یکنواختی سود بیشتر باشد، سود از قابلیت پیش بینی 
ماسون  و  برایان  اعتقاد  به  داشت.  خواهد  همراه  به  را  کمتری  ریسک  و  بوده  برخوردار  بیشتر 
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)2020(، یکی از جنبه های سود که کمتر به آن توجه شده است، نوسان سود است. نوسان سود 
منعکس کننده پراکندگی سود در طول زمان است و ممکن است در برنامه و دامنه رسیدگی های 
حسابرسان تأثیر قابل ملاحظه ای داشته باشد )حسن35، 2016(. نوسان سود ناشی از دو عامل 
شوک اقتصادی و یا مسائل مرتبط با سود حسابداری بوده که هر دو عامل قابلیت پیش بینی سود 
را کاهش می دهد )براینت و همکاران36، 2013(. نوسان سود پیچیدگی کار حسابرسان را افزایش 
داده و به همین دلیل ریسک حسابرسی را افزایش می دهد. به اعتقاد حبیب و هوانگ37 )2019( 
نوسان سود ریسک ذاتی حسابرسی را افزایش داده و در نتیجه تلاش حسابرسان و دامنه رسیدگی 
حسابرسی افزایش پیدا می کند. برایان و ماسون )2020( ابتدا استدلال کردند که نوسان سود، 
ممکن است با گسترش دامنه رسیدگی های حسابرسان همراه باشد و حسابرسان با استفاده از 
آزمون های محتوا ریسک حسابرسی را کاهش دهند در نتیجه حسابرسان برای آزمون های بیشتر 
مدت زمان حسابرسی را افزایش می دهند. اما در نهایت نتایج پژوهش آن ها بر خلاف تصوراتشان 
بود، زیرا نتایج پژوهش آن ها نشان داد نوسان سود، تأثیر منفی بر تأخیر گزارش حسابرسی دارد. 
اما در مقابل نتایج پژوهش های ژانگ و همکاران38 )2022( نشان می دهد که حسابرسان نوسان 
سود شرکت ها را به عنوان معیاری از ریسک مربوط به فعالیت شرکت درک می نمایند. آن ها در 
پاسخ به این ریسک درک شده، سطح دامنه رسیدگی ها را افزایش می دهند تا از این طریق ریسک 
ناشی از نوسان سود شرکت را کاهش دهند. به همین دلیل با افزایش سطح دامنه رسیدگی مدت 

زمان جهت رسیدگی به اطلاعات صورت های مالی افزایش پیدا می کند.

نوسانسودوحقالزحمهحسابرسی
طریق  از  که  می گردد  تأمین  حسابرسی  حق الزحمه  طریق  از  حسابرسان  اقتصادی  منافع 
انعقاد قرارداد با شرکت ها به دست می آید )چن و همکاران39، 2021(. حسابرسان جهت تعیین 
حق الزحمه خدمات حسابرسی، عوامل زیادی را در نظر می گیرند و تا کنون پژوهش های زیادی 
دریائی،  و  )ایمنی  است  گرفته  صورت  حسابرسی  حق الزحمه  بر  مؤثر  عوامل  بررسی  زمینه  در 
باید  واحد مورد رسیدگی  و ویژگی های  به وضعیت  توجه  با  به طور معمول  1399(. حسابرسان 
تا ضمن  نمایند  را تعیین  بر اساس آن حق الزحمه حسابرسی  باشند و  برآورد را داشته  بهترین 
حفظ کیفیت کار، آن را با معقول ترین حق الزحمه انجام دهند، چرا که حسابرسان برای تکمیل 
فرآیند حسابرسی خود نیازمند زمان کافی هستند و بدون اختصاص زمان مورد نیاز برای انجام 
همکاران40،  و  )دمرجان  بود  نخواهد  امکانپذیر  نظر  مورد  کیفیت  به  دستیابی  حسابرسی،  امور 
حسابرسی  گزارش  پیرامون  بحث  همچنین  و  نیاز  مورد  حسابرسی  فعالیت های  مقدار   .)2013
به طور معنادار می تواند بر دامنه رسیدگی حسابرسی و حق الزحمه حسابرسی تأثیر گذار باشد 
)ناصر و حسن41، 2016(. اما اینکه چه عواملی می تواند موجب افزایش دامنه رسیدگی حسابرسان 
عقیده  به  )اوکیلی42، 2020(.  است  بوده  و چالش  بحث  مورد  پژوهشگران  بین  در  شود، هموار 
ریسک حسابرسی  افزایش  به شرایطی که موجب  دامنه رسیدگی حسابرسان  پژوهشگران  اکثر 
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می شود، تا حدود زیادی وابسته است، به طور مثال ریسک ناشی از اندازه حسابرسی، ریسک ناشی 
از پیچیدگی کار و حتی ریسک ناشی از سود شرکت )الهداب43، 2016(. در این راستا نیکینن 
در  قیمت گذاری خدمات حسابرسی  بر  تأثیر ریسک  پژوهش خود  در  و ساهلستروم44 )2015( 
شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار انگلستان را بررسی کردند نتایج پژوهش آن ها 
نشان داد که ریسک )ریسک مالی، ریسک عملیاتی و ریسک تجاری( بر حق الزحمه حسابرسی 
تحت  حسابرسی،  ریسک  که  می کنند  استدلال   )2019( همکاران  و  چن  دارد.  مستقیم  تأثیر 
تأثیر وضعیت مالی و عملکرد شرکت ها قرار دارد، و مبرهن است که در شرکت هایی که نوسانات 
بالاتری نسبت به سایر شرکت ها دارند و حسابرسان  زیادی در سود سالانه خود دارند، ریسک 
نیز جهت انعقاد قرار دارد و زمان رسیدگی ها به این مورد توجه دارند. برایان و ماسون )2020( 
با  تأثیر نوسانات سود شرکت هاست و  نیز اعتقاد دارند که زمان رسیدگی های حسابرسی تحت 
افزایش نوسانات سود شرکت، زمان و دامنه رسیدگی های حسابرس افزایش پیدا می کند. همچنین 
تانگ45 )2020( استدلال نمود که حسابرسان زمانی که نوسان بالایی از سود را نسبت به سال 
قبل مشاهده می نمایند آن را به عنوان زنگ خطری از ریسک حسابرسی درک کرده، از این رو در 
پاسخ به ریسک تلاش و رسیدگی های خود را نسبت به اقلام صورت های مالی افزایش می دهند. به 
همین دلیل با افزایش سطح رسیدگی های حسابرسان، حق الزحمه حسابرسی افزایش پیدا می کند 

)تانگ و همکاران، 2020(.

پیشینهپژوهش
کیم و همکاران )2022( در پژوهشی به بررسی تأثیر نوسانات سود بر تأخیر در ارائه گزارش 
از شرکت های  مالی 143 شرکت  از اطلاعات صورت های  این پژوهش  پرداختند. در  حسابرسی 
نتایج  شد.  استفاده   2019 تا   2010 سال های  طی  ژاپن  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته 
حاصل از آزمون فرضیه های پژوهش نشان داد نوسانات سود موجب افزایش تأخیر در ارائه گزارش 

حسابرسی شرکت های ژاپنی می شود.
ایجبونیک و همکاران46 )2022( در پژوهشی به بررسی تأثیر هموارسازی سود به منظور کاهش 
نوسان سود بر حق الزحمه حسابرسی پرداختند. در این پژوهش از اطلاعات صورت های مالی 75 
شرکت از شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار نیجریه طی سال های 2010 تا 2019 
استفاده شد. نتایج حاصل از آزمون فرضیه های پژوهش نشان داد هموارسازی سود تأثیر منفی 
معناداری بر حق الزحمه حسابرسی دارد. این بدان معناست که افزایش نوسان سود موجب افزایش 

حق الزحمه حسابرسی می شود. 
ویژگی های  رابطه  بررسی  به  خود  پژوهش  از  بخشی  پژوهشی  در   )2022( همکاران47  و  بالا 
حسابرسی و هموارسازی پرداختند. در این پژوهش از اطلاعات صورت های مالی 375  شرکت از 
شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار کشورهای آسیایی طی سال های 2013 تا 2019 
استفاده شد. نتایج حاصل از آزمون فرضیه های پژوهش به طور کلی نشان می دهد که دوره تصدی 
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حسابرس و حق الزحمه حسابرسی با هموارسازی سود رابطه معناداری ندارد.
چانگ و همکاران48 )2021( در پژوهشی به بررسی تأثیر هموارسازی بر حق الزحمه حسابرسی 
از شرکت های  مالی 12.823 سال- شرکت  اطلاعات صورت های  از  پژوهش  این  در  پرداختند. 
نتایج  شد.  استفاده   2018 تا   2000 سال های  طی  چین  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته 
حاصل از آزمون فرضیه های پژوهش به طور کلی نشان می دهد که هموارسازی سود بر حق الزحمه 

حسابرسی تأثیر منفی معناداری دارد.
دیوید و همکاران49 )2021( در پژوهشی به بررسی تأثیر نوسان درامد بر حق الزحمه حسابرسی 
شرکت های  از  شرکت  سال-   2.125 مالی  صورت های  اطلاعات  از  پژوهش  این  در  پرداختند. 
نتایج  استفاده شد.  تا 2019  آمریکا طی سال های 2005  بهادار  اوراق  بورس  در  پذیرفته شده 
درامد  نوسان  حسابرسان  که  می دهد  نشان  کلی  به طور  پژوهش  فرضیه های  آزمون  از  حاصل 
را  حسابرسی  حق الزحمه  و  کرده  ارزیابی  ریسک  افزایش  برای  سیگنالی  منزاله  به  را  شرکت ها 

افزایش می دهند.
تأثیر نوسانات سود بر حق الزحمه حسابرسی  به بررسی  رحمان و وو50 )2021( در پژوهشی 
پرداختند. در این پژوهش از اطلاعات صورت های مالی 170 شرکت از شرکت های پذیرفته شده 
در بورس اوراق بهادار چین طی سال های 2014 تا 2018 استفاده شد. نتایج حاصل از آزمون 
فرضیه های پژوهش نشان داد مؤسسات حسابرسی بزرگ، نوسان سود را در حق الزحمه حسابرسی 
را در  نوسان سود  با قدمت کمتر  و  لحاظ می نمایند در حالی که مؤسسات حسابرسی کوچک 

حق الزحمه حسابرسی لحاظ نمی نمایند. 
تانگ )2020( در پژوهشی به بررسی تأثیر نوسانات سود بر حق الزحمه حسابرسی پرداختند. 
در این پژوهش از اطلاعات صورت های مالی 143 شرکت از شرکت های پذیرفته شده در بورس 
اوراق بهادار ایتالیا طی سال های 2010 تا 2016 استفاده شد. نتایج حاصل از آزمون فرضیه های 

پژوهش نشان داد نوسانات سود بر حق الزحمه حسابرسی شرکت ها تأثیر مثبت معناداری دارد. 
حسابرسی  ریسک  بر  سود  نوسانات  تأثیر  بررسی  به  پژوهشی  در   )2020( ماسون  و  برایان 
از شرکت های  مالی 13075 سال - شرکت  اطلاعات صورت های  از  پژوهش  این  در  پرداختند. 
نتایج  استفاده شد.  تا 2015  آمریکا طی سال های 2004  بهادار  اوراق  بورس  در  پذیرفته شده 
حاصل از آزمون فرضیه های پژوهش نشان داد نوسانات سود بر ریسک حسابرسی شرکت ها تأثیر 

مثبت معناداری دارد. 
برایان و ماسون )2020( در پژوهشی به بررسی تأثیر نوسانات سود بر تأخیر گزارش حسابرسی 
پرداختند. در این پژوهش از اطلاعات صورت های مالی 13075 سال -  شرکت از شرکت های 
نتایج  استفاده شد.  تا 2015  آمریکا طی سال های 2004  بهادار  اوراق  بورس  در  پذیرفته شده 
حاصل از آزمون فرضیه های پژوهش نشان داد نوسانات سود بر تأخیر گزارش حسابرسی شرکت ها 
تأثیر منفی معناداری دارد. همچنین نتایج نشان داد نوسان سود بر حق الزحمه حسابرسی تأثیر 

مثبت معناداری دارد.
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باسونی و همکاران51 )2017( در بخشی از پژوهش خود به بررسی رابطه ویژگی های هیئت مدیره 
و به موقع بودن گزارش  حسابرسی شده پرداختند. نمونه آماری تحقیق شامل 201 شرکت از 11 
کشور آسیایی در طی دوره زمانی 2003 الی 2009 بوده است. نتایج تحقیق حاکی از آن است 
اندازه هیئت مدیره و استقلال هیئت مدیره موجب افزایش به موقع بودن گزارش  حسابرسی  که 

می شود، اما دوگانگی نقش مدیر عامل موجب کاهش به موقع بودن گزارش  حسابرسی می شود.
بهمنی و نظام طاهری )1401( در پژوهشی به بررسی رابطه هموارسازی سود و حق الزحمه 
حسابرسی شرکت ها پرداختند. بدین منظور اطلاعات مالی 118 شرکت، در سال های 1390 تا 
1399 به روش حذفی سیستماتیک به عنوان نمونه آماری پژوهش استخراج و بررسی شده است. 
یافته های پژوهش نشان داد که هموارسازی سود مبتنی بر هر دو معیار نوسانات سود خالص و 

اقلام تعهدی بر حق الزحمه حسابرسی در شرکت ها تأثیر معنادار دارد.
علی پور زاده و همکاران )1400( در پژوهشی به بررسی تأثیر معاملات مدیریتی بر رابطه بین 
به منظور  پرداختند.  تهران  بهادار  اوراق  بورس  نوسانات سود سالانه و حق الزحمه حسابرسی در 
شرکت های  کلیه  بین  از  سیستماتیک  روش حذف  به  شرکت   150 تعداد  آماری  نمونه  تعیین 
پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و طی بازه زمانی 1392 تا 1399 که شرایط نمونه را 
نتایج پژوهش نشان داد که معاملات مدیریتی شدت رابطه مثبت بین  انتخاب گردید.  داشتند 

نوسانات سود سالانه و حق الزحمه حسابرسی را تشدید می کنند.
عباس زاده و همکاران )1399( در پژوهشی به بررسی رابطه بین نوسان پذیری سود و کیفیت 
حسابرسی در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. در این تحقیق 
تعداد 99 شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی 92 تا 96 مورد تجزیه 
و تحلیل و بررسی قرار گرفته است. یافته های تحقیق نشان می دهد که بین علامت سود و کیفیت 
گزارش  در  شرط  بندهای  تعداد  حسابرس،  نظر  اظهار  نوع  حسابرس،  تصدی  )دوره  حسابرسی 
حسابرسی( و همچنین بین نوسان پذیری سود و کیفیت حسابرسی )دوره تصدی حسابرس، اندازه 
موسسه حسابرسی و تعداد بندهای شرط در گزارش حسابرسی( رابطه معناداری وجود دارد، ولی 
بین علامت سود و اندازه موسسه حسابرسی و همچنین بین نوسان پذیری سود و نوع اظهار نظر 

حسابرسی رابطه معناداری مشاهده نشده است.
حیدریان و همکاران )1399( در پژوهشی به بررسی تأثیر تأخیر غیر عادی گزارش حسابرس بر 
نوسانات قیمت سهام و نوسانات سود پرداختند. در این پژوهش از اطلاعات صورت های مالی 135 
شرکت از شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال های 1391 تا 1397 
استفاده شد. نتایج نشان می دهد که نتایج نشان می دهد که تأخیر غیر عادی گزارش حسابرس بر 
نوسانات قیمت سهام تأثیر معناداری دارد. همچنین مالی تأثیر تأخیر غیر عادی گزارش حسابرس 

بر نوسانات قیمت سهام را تعدیل می کند. 
نیری و همکاران )1398( در پژوهشی به بررسی اثر تأخیر گزارش حسابرسی بر نوسانات قیمت 
سهام شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. در بین 110 شرکت  پذیرفته 
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شده در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی بین سال های 1396-1391  بررسی شد. نتایج 
آزمون فرضیات نشان داد تأخیر گزارش حسابرسی بر قیمت سهام تأثیر مثبت معناداری دارد. 

سلیمانی امیری  و همکاران )1398( در پژوهشی به ارتباط خود همبستگی سود، نوسان سود 
این راستا، اطلاعات 93 شرکت پذیرفته شده در بورس  و حق الزحمه حسابرسی پرداختند. در 
اوراق بهادار تهران طي بازه زماني 1388 تا 1394 مورد بررسی و آزمون قرار گرفت. نتایج آزمون 
فرضیه های پژوهش، نشان می دهند که بین خودهمبستگی سود و حق الزحمه حسابرسی رابطة 

منفی و معنادار وجود دارد. 
جعفری پور و همکاران )1396( در پژوهشی به بررسی تأثیر عوامل حاکمیتی بر تأخیر گزارش 
حسابرسی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نمونه آماری تحقیق 
اندازه  داد  نشان  نتایج  است.  بوده   1390 الی   1386 زمانی  دوره  طی  در  شرکت   93 شامل 
بر  مالکیت  تمرکز  و  نهادی  گذاران  سرمایه  مالکیت  درصد  هیئت مدیره،  استقلال  هیئت مدیره، 
تأخیر گزارش حسابرسی تأثیر منفی معنادار دارند، و دوره تصدی مدیرعامل و نفوذ مدیرعامل بر 

تأخیر گزارش حسابرسی تأثیر مثبت معنادار دارند.

فرضیههایپژوهش
فرضیه یک: هرچه نوسان سود بیشتر باشد میزان تأخیر گزارش حسابرسی شرکت ها بیشتر 

می شود.
فرضیه دو: هرچه نوسان سود بیشتر باشد میزان حق الزحمه حسابرسی شرکت ها بیشتر می شود.

3-روششناسیپژوهش
این پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر زمانی، پس رویدادی است، یعنی بر مبنای تجزیه 
و تحلیل اطلاعات گذشته )داده های صورت های مالی شرکت ها( انجام گرفته است. از آنجایی که 
پژوهش حاضر در پی یافتن رابطه بین متغیرهای پژوهش در یک جامعه آماری می باشد، بنابراین 
پژوهش از نوع پژوهش های همبستگی می باشد. از سوی دیگر، در این پژوهش جهت جمع آوری 
مبانی نظری و اطلاعات مرتبط با پیشینه پژوهش، ابتدا از روش کتابخانه ای و اسنادکاوی استفاده 
شد. سپس داده های مرتبط با متغیرهای پژوهش با مراجعه به صورت های مالی و یادداشت های 
تهران،  بهادار  اوراق  بورس  اطلاع رسانی  پایگاه های  از  استفاده  با  و  نمونه  شرکت های  توضیحی 
داده های  آماده سازی  تارنمای رسمی شرکت ها جمع آوری شد.  و  ره آورد نوین  اطلاعاتی  نرم افزار 
پژوهش با استفاده از نرم افزار اکسل انجام شد؛ سپس با استفاده از نرم افزار ایویوز نسخه 9 تجزیه 

و تحلیل آماری مربوط به آزمون فرضیه های پژوهش انجام شد.
تا 1399،  سال های 1390  تهران طی  بهادار  اوراق  بورس  در  پذیرفته شده  کلیه شرکت های 
میان  ناهماهنگی ها  برخی  به دلیل گستردگی وجود  تشکیل می دهند.  را  پژوهش  آماری  جامعه 

اعضای جامعه، شرایط زیر برای انتخاب نمونه قرار داده شد.
1. شرکت ها باید از ابتدای سال 1390 تا پایان سال 1399 در بورس حضور داشته باشند.
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2. شرکت ها جزء هلدینگ، سرمایه گذاری، واسطه گری مالی، بانک، بیمه و لیزینگ نباشد.
3. شرکت ها در طول دوره زمانی پژوهش تغییر سال مالی نداده و سال مالی آن ها منتهی 

به اسفند ماه باشد.
4. شرکت ها در طول دوره زمانی پژوهش وقفه عملیاتی قابل ملاحظه ای  نداشته باشند.

5. اطلاعات مورد نیاز شرکت ها به منظور استخراج داده ها در دسترس باشد.
با توجه به محدودیت های فوق الذکر در نهایت از بین جامعه آماری به صورت حذف سیستماتیک 
150 شرکت به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شد. همچنین در این پژوهش متغیرهای موجود در 
مدل های رگرسیونی چند متغیره، از دو جنبه متفاوت مورد بررسی قرار گرفتند. از یک سو، این 
متغیرها در میان شرکت های مختلف )150 شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران( 
و از سوی دیگر، در دوره زمانی هشت ساله )سال های 1390 تا 1399( بررسی شدند. بنابراین، 
جهت آزمون فرضیه های پژوهش از مدل های رگرسیون چند متغیره با رویکرد داده های ترکیبی 
استفاده شده است. برای تجزیه و تحلیل آماری داده ها و آزمون فرضیه های پژوهش نیز ابتدا آمار 
توصیفی متغیرهای پژوهش ارائه شد. سپس آزمون های پیش فرض مدل رگرسیون شامل آزمون 
عدم مشکل هم خطی، آزمون عدم خود  همبستگی باقی مانده ها، آزمون بررسی پایایی متغیرهای 
پژوهش و آزمون بررسی واریانس باقی مانده ها انجام شده است. به منظور گزینش یکی از روش های 
معناداری  آزمون  برای  شد.  استفاده  لیمر  اف  آزمون  از  تلفیقی  داده های  یا  و  تابلویی  داده های 
ضرایب جزئی متغیرهای مدل های رگرسیونی جهت آزمون فرضیه ها نیز از آزمون تی در سطح 

اطمینان 95 درصد استفاده شد.

اندازهگیریمتغیرهایپژوهش
متغیرمستقل

نوسان سود )IBVOL(: برای اندازه گیری نوسان سود از انحراف معیار سود خالص به دارایی های 
ابتدای دوره که با استفاده از اطلاعات صورت های مالی طی یک دوره زمانی پنج ساله قابل تخمین 

است، استفاده گردید )برایان و ماسون، 2020(.
متغیرهای وابسته

تأخیر گزارش حسابرسی )ARLAG(: برای اندازه گیری تأخیر در ارائه گزارش حسابرسی، از 
لگاریتم فاصله زمانی )تعداد روز( بین پایان سال مال تا تاریخ  امضای گزارش حسابرسی استفاده 

گردید )عبیداله و همکاران، 2019(.
هزینه  لگاریتم  از  اندازه گیری حق الزحمه حسابرسی،  برای   :)LNAF( حق الزحمه حسابرسی 

حسابرسی استفاده گردید )صهبای قرقی، 1398(.
متغیرهایکنترلی

اعضای  تعداد  مجموع  از  هیئت مدیره  اندازه  اندازه گیری  برای   :)BSIZE( هیئت مدیره  اندازه 
هیئت مدیره )موظف و غیر موظف( استفاده گردید.
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استقلال هیئت مدیره )BIND(: برای اندازه گیری استقلال هیئت مدیره از نسبت تعداد اعضای 
غیرموظف هیئت مدیره به کل اعضای هیئت مدیره استفاده گردید. 

دارایی های  ارزش  مجموع  لگاریتم  از  اندازه شرکت  اندازه گیری  برای   :)SIZE( اندازه شرکت 
شرکت در پایان سال مالی مورد نظر استفاده گردید.

اهرم مالی )LEV(: برای اندازه گیری اهرم مالی از نسبت مجموع بدهی ها به مجموع دارایی های 
شرکت در پایان سال مالی مورد نظر استفاده گردید.

بازده حقوق صاحبان سهام )ROE(: برای اندازه گیری از نسبت سود خالص به مجموع حقوق 
صاحبان سهام شرکت در پایان سال مالی مورد نظر استفاده گردید.

تلفیقی بودن صورت های مالی )ART(: برای اندازه گیری در صورتی که اطلاعات صورت های 
مالی شرکت تلفیقی باشد، این متغیر برابر یک و در غیر این صورت برابر صفر خواهد بود.

به عنوان متغیر کنترلی استفاده شده  همچنین در مدل یک پژوهش حق الزحمه حسابرسی 
است و در مدل دوم پژوهش نیز تأخیر گزارش حسابرسی به عنوان متغیر کنترلی استفاده شد. 

مدلهایپژوهش
برای آزمون فرضیه های یک و دو پژوهش به ترتیب از مدل های رگرسیون چند متغیره شماره 

)1( و )2( استفاده گردید.
مدل )1(

ARLAG i , t=β0+β1IBVOL i , t+β2BSIZE i , t+β3BIND i , t+β4SIZE i , t+β5LE-
Vi,t+β6ROEi,t+β7LNAFi,t+β8ARTi,t+εi,t

مدل )2(
LNAFi,t=β0+β1 IBVOLi,t+β2BSIZEi,t+β3BINDi,t+β4SIZEi,t+β5LEVi,t+β6ROE-

i,t+β6ROEi,t+β7ARLAGi,t+β8ARTi,t+εi,t

که در مدل های فوق:
،t در سال i تأخیر گزارش حسابرسی شرکت :ARLAGi,t

،t در سال i حق الزحمه حسابرسی شرکت :LNAFi,t

،t در سال i نوسان سود شرکت :IBVOLi,t

،t در سال i اندازه هیئت مدیره شرکت :BSIZEi,t

،t در سال i استقلال هیئت مدیره شرکت :BINDi,t

،t در سال i اندازه شرکت :SIZEi,t

،t در سال i اهرم مالی شرکت :LEVi,t

.t در سال i بازده حقوق صاحبان سهام شرکت :ROEi,t

.t در سال i تلفیقی بودن صورت های مالی شرکت :ARTi,t

4-یافتههایپژوهش
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آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول 1 منعکس شده است. شاخص های مرکزی )میانه و 
میانگین( و شاخص های پراکندگی )حداقل، حداکثر و انحراف معیار( برای متغیرهای پژوهش به منظور 
تحلیل توصیفی وژگی های متغیرها قبل از آزمون فرضیه به کار گرفته شد. این اقدام به منظور شناخت 
بیشتر متغیرها و ارائه دیدگاهی کلی نسبت به نمونه آماری صورت گرفته است. با توجه به جدول 
1 میانگین حق الزحمه حسابرسی 2510 میلیون رالص بوده است و به این معناست که حق الزحمه 
حسابرسی در شرکت های نمونه به طور میانگین 3210 بوده است. همچنین میانگین لگاریتم تعداد 
روز تأخیر گزارش حسابرسی نیز 91 بوده است. بیشترین میزان تأخیر گزارش حسابرسی در بین 
شرکت های نمونه نیز 155 و کمترین میزان تأخیر گزارش حسابرسی نیز 31 بوده است. انحراف 
معیار نیز نشان دهندة میزان تغییرات مجذور داده های متغیر حول میانگین است و هر چه که مقدار 
آن کمتر باشد، نشان از توزیع نرمال داده های مربوط به آن متغیر دارد )عباسی و تامرادی، 1399(. 
همان طور که مشاهده می شود نوسان سود و حق الزحمه حسابرسی به ترتیب کمترین )0/032( و 

بیشترین )700/211( انحراف معیار را در بین متغیرهای پژوهش دارند.
جدول1-آمارتوصیفیمتغیرهایپژوهش

حداکثرحداقلانحراف معیارمیانهمیانگینتعداد مشاهدهشرح
1500919325/14231155تأخیر گزارش حسابرسی

150025102600700/211120017450حق الزحمه حسابرسی
15000/090/080/0320/010/62نوسان سود

15005/265/000/1715/007/00اندازه هیئت مدیره
15000/490/400/1280/000/20استقلال هیئت مدیره

150014/2414/190/60310/3219/25اندازه شرکت
15000/630/610/1740/1010/94اهرم مالی

0/520/68-15000/1190/100/138بازده حقوق صاحبان سهام
تعداد یکتعداد صفرتعداد مشاهدهمتغیر کیفی

15001160340تلفیقی بودن صورت های مالی
رگرسیون  مدل های  از  استفاده  فرض های  پیش  آزمون  پژوهش،  فرضیه های  آزمون  از  پیش 
انجام می شود تا مناسب بودن مدل های پژوهش و شیوه برآورد مدل پژوهش بررسی گردد. یکی 
بین  هم خطی  مشکل  عدم  بررسی  متغیره،  چند  رگرسیون خطی  مدل های  در  پیش فرض ها  از 
متغیرهای مستقل و کنترلی در مدل پژوهش است. جهت بررسی مشکل هم خطی بین متغیرهای 
پژوهش از عامل تورم واریانس استفاده گردید. با توجه به جدل 2، از آنجا که مقدار عامل تورم 
واریانس برای کلیه متغیرهای مستقل و کنترلی مورد استفاده مدل های یک و دو پژوهش کمتر از 
10 است؛ بنابراین مشکل هم خطی در بین متغیرهای مستقل و کنترلی مدل های پژوهش وجود 

ندارد. 
جدول٢-آزمونهمخطیمتغیرهایپژوهش



تامرادی  و همکاران |  واکنش حسابرسان به نوسان سود شرکت ها  |       | 33

پژوهشهایحسابرسیحرفهای
سالسوم |شمارهنهم|زمستان1401

تورم واریانس مدل 1تورم واریانس مدل 1متغیر
1/0131/14نوسان سود

1/0091/009اندازه هیئت مدیره
1/0081/007استقلال هیئت مدیره

1/0141/013اندازه شرکت
1/0071/008اهرم مالی

1/0111/012بازده حقوق صاحبان سهام
1/0131/012تلفیقی بودن صورت های مالی

-1/012حق الزحمه حسابرسی
1/010-تأخیر گزارش حسابرسی

از دیگر پیش فرض ها در مدل های رگرسیون خطی چند متغیره، بررسی پایایی کلیه متغیرهای 
به  پایایی متغیرهای پژوهش  وابسته، مستقل و کنترلی به کار رفته در مدل های پژوهش است. 
بین سال های  پژوهش  مدل  در  رفته  به کار  متغیرهای  واریانس  و  میانگین  که  است  آن  معنای 
مختلف ثابت بوده است. در این پژوهش از آزمون لوین، لین و چو )2002( برای بررسی پایایی 
متغیرهای پژوهش استفاده شده است. با توجه به جدول شماره  3، سطح خطای آزمون لوین، لین 
و چو )2002( برای تمامی متغیرها به کار رفته در مدل های پژوهش کمتر از 5 درصد می باشد، 

بنابراین متغیرهای پژوهش پایا هستند.
جدول3-آزمونپایاییمتغیرهایپژوهش

سطح خطامتغیر
0/00تأخیر گزارش حسابرسی

0/00حق الزحمه حسابرسی
0/00نوسان سود

0/00اندازه هیئت مدیره
0/00استقلال هیئت مدیره

0/00اندازه شرکت
0/00اهرم مالی

0/00بازده حقوق صاحبان سهام

در اقتصاد سنجی یکی از موضوعات مهم بررسی ناهمسانی واریانس مدل پژوهش است. برای 
پاگان  بروش  آزمون  از  متغیره  چند  خطی  رگرسیون  مدل های  در  واریانس  ناهمسانی  بررسی 
استفاده می شود. در واقع آزمون بروش پاگان وابستگی واریانس جملات خطای بدست آمده از 
رگرسیون خطی را به مقادیر متغیرهای توضیح دهنده مدل، بررسی می نماید. با توجه به جدول 
شماره  4، از آنجا که سطح خطای آزمون بروش پاگان، برای دو مدل پژوهش کمتر از 5 درصد 
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پژوهش  برای مدل های  واریانس  ناهمسانی  نشان دهنده  پاگان  بروش  آزمون  نتایج  لذا  می  باشد، 
است. در چنین مواردی برای تخمین مدل های رگرسیون از روش حداقل مربعات تعمیم یافته 

استفاده می گردد. 
جدول4-آزمونبروشپاگان

سطح خطاآماره آزمونمدل
6/640/00بک
7/590/00دو

آزمون مدل پژوهش با استفاده از داده های ترکیبی آزمون می شوند در مورد داده های ترکیبی 
ابتدا آزمون چاو )F لیمر( به منظور انتخاب شیوه تخمین مدل از بین دو راهکار داده های تلفیقی 
یا تابلویی انجام می گردد. اگر سطح خطای آزمون چاو کمتر از 5 درصد باشد از روش داده های 
از روش  از 5 درصد باشد،  برابر نیستند( و اگر بزرگ تر  از مبدأ در تمام مقاطع  تابلویی )عرض 
داده های تلفیقی )عرض از مبدأ در تمام مقاطع برابر هستند( استفاده می شود. با توجه به جدول 
5، از آنجا که سطح خطای آزمون چاو برای مدل های یک و دو پژوهش از 5 درصد کمتر است به 
همین دلیل از روش داده های تابلویی استفاده شد. با توجه به اینکه روش داده های پنلی انتخاب 
گردید، این سؤال وجود دارد که آیا تفاوت در عرض از مبدأ واحدهای مقطعی به طور ثابت عمل 
می کند یا اینکه عملکردهای تصادفی می توانند به همین دلیل از آزمون هاسمن استفاده می شود. 
با توجه به اینکه که سطح خطای آزمون هاسمن برای مدل های یک و دو پژوهش از 5 درصد 

بیشتر است، از روش اثرات تصادفی استفاده می شود.
جدول5-انتخابمدلپژوهش

نتیجه آزمونسطح خطانوع آزمون مدل

یک
داده  تابلویی0/00آزمون چاو

اثرات تصادفی0/10آزمون هاسمن

دو
داده  تابلویی0/00آزمون چاو

اثرات تصادفی0/09آزمون هاسمن
با توجه به جدول 6 ، از آنجا که سطح خطای آماره اف برای مدل های یک و دو پژوهش کمتر از 
5 درصد است، به دلیل می توان پذیرفت نتایج مدل های پژوهش در سطح اطمینان بالای 95 دصد 
معتبر است و برای روابط متغیرهای مستقل و کنترلی با متغیرهای وابسته مدل های پژوهش قابل 
اتکا و اطمینان است. همچنین ضریب تعیین برای مدل های یک و دو پژوهش به ترتیب 0/67 
و 0/62 می باشد، بنابراین می توان پذیرفت 67 و 62 درصد از تغییرات متغیرهای تأخیر گزارش 
حسابرسی و حق الزحمه حسابرسی شرکت ها را به وسیله متغیرهای مستقل و کنترلی مدل یک و 
دو تبیین نمود. همچنین مقدار آمارة دوربین – واتسون برای مدل های یک و دو پژوهش به ترتیب 
1/85 و 1/90 است و این مقادیر بین 1/5 تا 2/5 بوده، پس می توان پذیرفت خود همبستگی 
مرتبه اول میان جملات خطای مدل های رگرسیونی پژوهش وجود ندارد و فرض وجود همبستگی 
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بین خطاها رد می گردد.
نتایج آزمون فرضیه های پژوهش در جدول 6 منعکس شده است. در مدل یک پژوهش سطح 
خطا برای متغیر مستقل یعنی نوسان سود 0/00 است، از آنجا که مقدار سطح خطا کمتر از 5 
درصد است، می توان پذیرفت نوسان سود بر تأخیر گزارش حسابرسی شرکت ها تأثیر معناداری 
دارد. در نتیجه می توان فرضیه یک پژوهش را در سطح اطمینان 95 درصد پذیرفت. از آنجا که 
ضریب متغیر نوسان سود )0/09( مثبت است، می توان با اطمینان قابل قبولی بیان کرد که نوسان 
سود بر تأخیر گزارش حسابرسی شرکت ها تأثیر مثبت معناداری دارد. در نتیجه هرچه نوسان 
سود بیشتر باشد میزان تأخیر گزارش حسابرسی شرکت ها بیشتر می شود. همچنین در مدل دو 
پژوهش سطح خطا برای متغیر مستقل یعنی نوسان سود 0/00 است، از آنجا که مقدار سطح 
خطا کمتر از 5 درصد است، می توان پذیرفت نوسان سود بر حق الزحمه حسابرسی شرکت ها تأثیر 
معناداری دارد. در نتیجه می توان فرضیه دو پژوهش را در سطح اطمینان 95 درصد پذیرفت. از 
آنجا که ضریب متغیر نوسان سود )0/08( مثبت است، می توان با اطمینان قابل قبولی بیان کرد 
که نوسان سود بر حق الزحمه حسابرسی شرکت ها تأثیر مثبت معناداری دارد. هرچه نوسان سود 

بیشتر باشد میزان حق الزحمه حسابرسی شرکت ها بیشتر می شود.
جدول6-آزمونمدلهایپژوهش

مدل دومدل یکشرح
سطح خطاضریبسطح خطاضریبمتغیر

0/160/000/150/00مقدار ثابت
0/090/000/080/00نوسان سود

0/110/000/070/02-اندازه هیئت مدیره
0/080/000/070/00-استقلال هیئت مدیره

0/070/000/060/00اندازه شرکت
0/090/04-0/070/00اهرم مالی

0/110/000/090/00بازده حقوق صاحبان سهام
0/120/000/150/00تلفیقی بودن صورت های مالی

--0/100/00حق الزحمه حسابرسی
0/090/00--تأخیر گزارش حسابرسی

0/680/62ضریب تعیین
1/921/90آماره دوربین - واتسون

21/0320/43آماره اف
0/000/00سطح خطا

هدف این پژوهش بررسی واکنش حسابرسان به نوسان سود در شرکت های پذیرفته شده در 
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بورس اوراق بهادار تهران بوده است. به این منظور در دو فرضیه جداگانه تأثیر نوسان سود بر 
تأخیر گزارش حسابرسی و تأثیر نوسان سود بر حق الزحمه حسابرسی مورد بررسی قرار گرفت. 
یافته های حاصل از آزمون فرضیه  یک پژوهش بیان گر آن است که نوسان سود بر تأخیر گزارش 
تأخیر  سود،  نوسان  افزایش  با  که  معناست  بدان  این  دارد.  معناداری  و  مثبت  تأثیر  حسابرسی 
گزارش حسابرسی افزایش پیدا می کند. نتایج حاصل از این فرضیه پژوهش بر خلاف نتایج پژوهش 
برایان و ماسون )2020( است. برایان و ماسون )2020( در پژوهش خود با استفاده از اطلاعات 
صورت های مالی 13075 سال - شرکت از شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار آمریکا 
طی سال های 2004 تا 2015 نشان دادند که نوسان سود تأثیر منفی بر تأخیر گزارش حسابرسی 
دارد. به عقیده آن ها در شرکت هایی که نوسان سود کمتر است، شرکت ها با استفاده از روش های 
خاص حسابداری سود را دستکاری نموده و با یکنواخت کردن سود طی دوره های زمانی مختلف، 
هموارسازی سود را انجام می دهند. به همین دلیل در چنین شرکت هایی حسابرس، وقت بیشتری 
را جهت واقعی نمودن سود صرف خواهند کرد. اما در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق 
بهادار نوسان سود تأثیر مثبت بر تأخیر گزارش حسابرسی دارد و دلیل آن می تواند ریسک ناشی 
از نوسان سود باشد. چرا که با افزایش ریسک ذاتی ناشی از نوسان سود، حسابرسان آزمون های 
محتوای بیشتری را انجام خواهند داد و  نتیجه نهایی آن افزایش تأخیر گزارش حسابرسی است.

 همچنین یافته های حاصل از آزمون فرضیه  دو پژوهش بیان گر آن است که نوسان سود بر 
حق الزحمه حسابرسی تأثیر مثبت و معناداری دارد. این بدان معناست که با افزایش نوسان سود، 
حق الزحمه حسابرسی افزایش پیدا می کند. نتایج حاصل از این فرضیه پژوهش با نتایج پژوهش 
برایان و ماسون )2020( همراستا است. برایان و ماسون )2020( در پژوهش خود نشان دادند 
که نوسان سود بر حق الزحمه حسابرسی تأثیر مثبت معناداری دارد. همان طور که در فرضیه یک 
اشاره شد، با افزایش نوسان سود، ریسک ذاتی حسابرسی افزایش پیدا می کند و حسابرسان برای 
کاهش ریسک ناشی از نوسان سود باید دامنه رسیدگی ها و آزمون های حسابرسی بیشتری را اجرا 
نمایند. در نتیجه تلاش حسابرسان برای کاهش ریسک ناشی از نوسان سود، از طریق افزایش 

حق الزحمه حسابرسی، برای حسابرسان جبران خواهد شد.
با توجه نتایج حاصل از آزمون فرضیه های پژوهش، پیشنهادهای کاربردی زیر برای استفاده از 

نتایج پژوهش به شرح زیر ارائه می گردد: 
 با توجه به اینکه نوسان سود ریسک حسابرسی را تحت تأثیر قرار می دهد، به حسابرسان 
پیشنهاد می شود در زمان انعقاد قرار داد حسابرسی ضمن توجه به سایر عوامل مرتبط با شرکت ها، 
حق الزحمه و همچنین زمانبندی برای رسیدگی های خود،آثار ناشی از نوسان سود را مد نظر قرار 
دهند و حق الزحمه حسابرسی شرکت ها را با توجه به نوسان غیر عادی سود شرکت تعیین نمایند.

 مدیران شرکت هایی که نگران هزینه های ناشی از حق الزحمه حسابرسی و همچنین تأخیر 
در ارائه گزارش حسابرسی هستند، پیشنهاد می شود ضمن حفظ کیفیت گزارشگری مالی از طریق 

هموارسازی سود، نوسان غیر عادی سود را تا حد امکان خنثی نمایند.
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 با توجه به تأثیر مثبت نوسان سود بر تأخیر گزارش حسابرسی، به سرمایه گذاران و سایر 
گزارش  تأخیر  از  ناشی  پیامدهای  نگران  که  شرکت ها  مالی  گزارش های  از  استفاده کنندگان 
سهام  فروش  و  خرید  خصوص  در  تصمیم گیری  زمان  در  می شود  پیشنهاد  هستند  حسابرسی 

شرکت ها به نوسان سود شرکت ها به عنوان یک عامل تأثیرگذار و مهم توجه نمایند.
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Abstract
The role of the independent auditor in evaluating the quality of the financial statements 

impartially and in assuring investors of the validity of the financial statements prepared by 
management is important. However, the quality of audit services provided by auditors is 
heterogeneous and is affected by factors such as audit fees. The main purpose of this study is 
to investigate the relationship between auditing fee reduction and compensation and the quality 
of accounting information with emphasis on the role of auditor expertise in companies listed 
on Iran's capital market. This research is of descriptive correlation type and is based on an 
analysis of panel data. The independent variable in this study includes auditing fee reduction 
and the dependent variable of accounting information quality and auditing fee compensation. 
The examined sample was obtained by systematic elimination method including 86 companies 
listed on the Tehran Stock Exchange during a ten-year period from 2011 to the end of 2021. 
The results show that there is a significant direct relationship between the reduction of the 
audit fee and its compensation, but the expertise of the auditor has no significant effect on this 
relationship. Also, the reduction of auditing fees does not have a significant effect on the quality 
of accounting information.
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تأثیر تخفیف حق الزحمه حسابرسی بر جبران آن و کیفیت 
اطلاعات حسابداری با تأکید بر نقش تخصص حسابرس

1، صدیقه کامران راد2، سکینه برسلانی3 سید حسام وقفی

تاریخ دریافت: 1401/07/02
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چکیده
نقش حسابرس مستقل در ارزیابی بی طرفانه کیفیت صورت های مالی و اطمینان دادن به سرمایه گذاران در خصوص 
اعتبار صورت های مالی تهیه  شده توسط مدیریت، مورد توجه است. اما کیفیت خدمات حسابرسی ارائه  شده توسط 
حسابرسان ناهمگون است و تحت تأثیر عواملی مانند حق الزحمه حسابرسی قرار می گیرد. هدف اصلی این پژوهش 
بر نقش تخصص  تأکید  با  با جبران آن و کیفیت اطلاعات حسابداری  رابطه تخفیف حق الزحمه حسابرسی  بررسی 
حسابرس در شرکت های پذیرفته شده در بازار سرمایه ایران است. این پژوهش از نوع توصیفی - همبستگی و مبتنی 
بر تحلیل داده های تابلویی است. متغیر مستقل در این پژوهش تخفیف حق الزحمه حسابرسی و متغیر وابسته کیفیت 
اطلاعات حسابداری و جبران تخفیف حق الزحمه حسابرسی می باشد و برای بررسی دقیق تر از متغیر تخصص حسابرس 
در صنعت به عنوان تعدیل گر به روش رگرسیون استفاده شده است. نمونه مورد بررسی که به روش حذف سیستماتیک 
محاسبه شده است شامل 86 شرکت پذیرفته شده در بازار سرمایه ایران طی دوره زمانی ده ساله از سال 1390 تا پایان 
سال 1399 است. نتایج نشان می دهد که بین تخفیف حق الزحمه حسابرسی با جبران آن رابطه معنادار مستقیمی وجود 
دارد، اما تخصص حسابرس بر رابطه مذکور تأثیر معنی داری ندارد. همچنین تخفیف حق الزحمه حسابرسی بر کیفیت 

اطلاعات حسابداری تأثیر معناداری ندارد.

حسابرسی،  حق الزحمه  جبران  حسابداری،  اطلاعات  کیفیت  حسابرسی،  حق الزحمه  تخفیف  کلیدی:  واژههای
تخصص حسابرس
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1-مقدمه
قیمت گذاری خدمات حسابرسی، یکی از موضوع های مورد علاقه بسیاری از محققان حسابرسی 
است و تاکنون مطالعات زیادی در این زمینه انجام شده است. اگرچه روش تحقیق مورد استفاده 
با یکدیگر متفاوت است، ولی اکثر آن ها یک هدف عمده را دنبال  در این مطالعات تا حدودی 
می کنند و آن تشخیص عوامل مؤثر بر حق الزحمه حسابرسی است. آگاهی از این عوامل هم برای 
از صاحبکاران، حق الزحمه حسابرسی  صاحبکار و هم برای حسابرس مفید است. برای بسیاری 
با حجم فروش و نقدینگی  رقمی درخور توجه است. اگرچه ممکن است در شرکت های بزرگ 
اکثر  ولی  باشد،  میسر  راحتی  به  هزینه  این  پرداخت  توانایی  دولتی،  شرکت های  برخی  یا  بالا 
شرکت های تجاری کوچک یا آنهایی که از وضعیت مالی مناسبی برخوردار نیستند، رقم هزینه 
می تواند بسیار بااهمیت و سنگین باشد؛ هزینه ای که ناگزیرند آن را پرداخت کنند. در نتیجه، از 
منظر صاحبکار، با شناخت عوامل مؤثر بر میزان حق الزحمه حسابرسی، هم با مذاکره و چانه زنی 
بر سر آنها و هم با کنترل این عوامل در داخل سازمان، می توان موجبات کاهش چنین هزینه ای 

را فراهم آورد و تحمل آن را آسانتر نمود )باهویان1 و همکاران، 2020(.
آنجا است که تخفیف اخذ شده ممکن است در سال های آتی  از  اهمیت و ضرورت پژوهش 
جبران شود اما زیان های احتمالی وارد شده بر کیفیت اطلاعات و کیفیت صورت های مالی قابل 
جبران نباشد. در حال حاضر حسابرسان مستقل اصلی ترین گروه حرفه ای در جامعه می باشند که 
به عنوان یک عامل نظارتی با اعتبار بخشی به صورت های مالی برای استفاده کنندگان اطلاعات، 
بر  اطمینان نسبی در خصوص شفافیت گزارشگری مالی، فراهم می آورند. سرمایه گذاران علاوه 
کمیت اطلاعات، کیفیت اطلاعات را نیز مدنظر قرار می دهند، از طرف دیگر وظیفه اعتباردهی 
حسابرسان سبب می شود تا حسابرسان در گزارشگری خود به کیفیت اطلاعات صورت های مالی 

توجه بیشتری نمایند )پیری و همکاران، 1393(. 

٢-مبانینظریوتوسعةفرضیهها
حسابرسیوحقالزحمهآن

با تشکیل شرکت های بزرگ و تفکیک مالکیت از مدیریت، زمینه برای ظهور مفهوم حاکمیت 
شرکتی فراهم شد. حاکمیت شرکتی قوانین، مقررات، ساختارها، فرآیندها، فرهنگ ها و سیستم هایی 
ذینفعان  رعایت حقوق  و  عدالت  شفافیت،  پاسخگویی،  به هدف های  دستیابی  موجب  که  است 
گزارشگری  و  حسابداری  اطلاعات  ارایه  اولیه  هدف   .)1387 معیری،  و  )حساس یگانه  می شود 
مالی در بازار سرمایه، کمک به تصمیم گیری و قضاوت مطمئن تر ذینفعان است. زیرا، گزارش های 
باکیفیت تر، منجر به تصمیمات و قضاوت های با کیفیت و مفیدتر برای استفاده کنندگان می شود. 
انتشار  و  تولید  در  مشارکت کنندگان  به  پیام دهی  شده،  گزارش  اطلاعات  کیفیت  ثانویه  هدف 
اطلاعات است؛ که با چه کیفیتی به ایفای وظایف خود می پردازند؛ و البته حسابرسان به دلیل ارائه 
خدمات حسابرسی، نقش مهمی در جهت حفظ منافع عمومی در بازارهای سرمایه ایفا می کنند؛ 
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زیرا، گزارش های حسابرسی، یکی از مواردی است که به عنوان راهنمای سرمایه گذاران در هنگام 
تصمیم گیری استفاده می شود و کیفیت پایین این گزارش ها، می تواند به تخصیص نامناسب منابع 
در جامعه منجر شود )دارابی و همکاران،1400(. از سویی حسابرسی توسط حسابرسان حرفه ای 
مستقل، می تواند نقش عمده ای در بهبود کیفیت اطلاعات مالی ایفـا کنـد، اما حسابرسان زمانی 
می توانند این نقش را به خوبی اجرا کنند که خدمات حسابرسی ارائه شده باکیفیت باشد و مطابق 
دریافت  مناسبی  حق الزحمه  باید  باکیفیت  خدمات  ارائه  برای  حسابرسـان  آنجلـو،  دی  تعریف 
کنند تا بتوانند بودجه کافی برای کار حسابرسی اختصاص دهند )یاری و همکاران، 1401(. موج 
اخیر رسوایی شرکت های سهامی بزرگ دنیا موجب شد شرکت ها به بهبود سازوکارهای حاکمیت 
شرکتی و افزایش شفافیت در اطلاعات حسابداری توجه ویژه ای داشته باشند. با توجه به ساختار 
متنوع شرکت های سهامی عام، کیفیت نظارت بر فعالیت های مدیران در بین شرکت های مختلف 
متفاوت است. برای رقابت به غیر از توجه به کیفیت، مؤسسات حسابرسی به دنبال بهینه نمودن 
از  آگاهی  منظور،  به همین  می باشند.  برای شرکت ها  پیشنهاد  بهترین  ارائه  و  حق الزحمه خود 

تأثیرات حق الزحمه حسابرسی می تواند بسیار مفید باشد )چن2 و همکاران، 2010(.  
آنچه برای حسابرس در فرآیند قیمت گذاری خدمات حسابرسی حائز اهمیت می باشد عواملی 
است که می تواند بر حق الزحمه خدمات حسابرسی اثرگذار باشد. از آنجا که تنها محرک حق الزحمه 
خدمات حسابرسی، تلاشی است که حسابرس بر مبنای ریسک موجود در هر کار حسابرسی جهت 
بنابراین می توان عوامل  اظهارنظر حرفه ای خود صورت می دهد،  ارائه  و  ارزیابی صورت های مالی 
اثرگذار بر حجم فعالیت های حسابرسی را در سطح هر کار حسابرسی به عنوان عوامل اثرگذار بر 
حق الزحمه خدمات حسابرسی در آن کار دانست. به همین دلیل حسابرسان در عمل برای پذیرش 
صاحب کار در هر دوره چک لیست هایی را تهیه می نمایند که در آن عوامل اثرگذار بر ریسک و نتیجتاً 
حجم کار حسابرسی در نظر گرفته شده و پس از کسب اطلاعات مورد نیاز، از این چک لیست ها در 
فرآیند قیمت گذاری خدمات حسابرسی استفاده می کنند. عواملی که در قالب ویژگی های فعالیتی و 
اختصاصی واحد مورد رسیدگی قابل شناسایی هستند عبارتند از: نوع صنعت، سیستم حسابداری و 
کنترل داخلی، وضعیت اقتصادی، تعداد اقلام و سرجمع عناصر صورت های مالی واحد مورد رسیدگی 
از جمله دارایی ها، حساب های دریافتنی، حساب های پرداختنی، درآمدها، شرکت های فرعی و وابسته 
تغییر حسابرس در صورت  واحد مشخص، علت  به هر  ارائه خدمات حسابرسی  به علاوه دفعات 
حسابرسی نخستین؛ غیر از موارد فوق عوامل دیگری همچون پایان سال مالی واحد مورد رسیدگی 
به واسطه اثرات فصلی کار حسابرسی و یا خدمات مورد نیاز صاحب کار هم می تواند بر حق الزحمه 

خدمات حسابرسی اثرگذار باشد )رحیمی و همکاران، 1397(. 

تخصصحسابرسدرصنعت
نظریه های اقتصادی بیانگر آن است که حرفه حسابرسی با یافتن راه های جدیدی برای تمایز 
قائل شدن بین خدمات خاص در موسسه های حسابرسی به بلوغ و پیشرفت رسیده است. یکی 
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است. هوگان و جتر3)1999( دریافتند که موسسه های  ابزارها تخصص گرایی در صنعت  این  از 
حسابرسی دارای نام تجاری، تلاش هایی را برای افزایش سطح تخصص شان انجام می دهند. آنها 
سعی می کنند تا بر روی مقررات صنعت و ویژگی های صنعتی که ریسک دعوی حقوقی نسبتاً کم، 
رشد سریع، با صاحبکاران نسبتاً بزرگی دارند متمرکز گردند. واژه تخصص اغلب معادل کیفیت 
فرض می شود. انتظار می رود که متخصصین در مقام مقایسه با غیرمتخصصین کیفیت بالاتر و 
خدمات بیشتری را به همراه حسابرسی عرضه نمایند )پورکریم، 1388(. تحقیقات بسیاری در 
مورد تقاضا برای حسابرسی های با کیفیت متفاوت درادبیات پیرامون انعقاد قراردادها و نمایندگی 
این است که هنگامی که هزینه های  این خصوص مطرح می شود  استدلالی که در  دارد.  وجود 
نمایندگی افزایش پیدا می کند، تقاضا برای حسابرسی های با کیفیت بالا افزایش می یابد. این امر یا 
به طور داوطلبانه توسط مدیران به عنوان یک ساز و کار رابط صورت می گیرد یا از بیرون به صورت 
یا دارندگان بدهی تحمیل می شود )واتز و زیمرمن4،  یک سازوکار کنترلی توسط سهامداران و 
با  1986(. به طور کلی، فرض می شود تقاضا برای حسابرسی و به طور خاص برای حسابرسی 
کیفیت متفاوت، راهکاری کارا برای مسائل پیرامون انعقاد قراردادهای با هزینه های هنگفت است. 
بدون شک، تخصص صنعت بر ماهیت تجربه و کار حسابرسی و دستیابی به مهارت تأثیر می گذارد 
موضوع های  و  مسائل  بهتر  تا  کند  فراهم  را  شرایطی  انفرادی  متخصصان  برای  است  ممکن  و 
و شیلد5، 1995(.  )سالامان  دهند  قرار  توجه  مورد  و  کنند  را شناسایی  پیرامون خاص صنعت 
انفرادی، تخصص صنعت در سطح شرکت افزایش می یابد.  با افزایش تخصص صنعت در سطح 
مزایای تخصص حسابرس در صنعت در سطح شرکت انباشت شده و افزایش می یابد، زیرا تخصص 
صنعت انتقال دانش به دست آمده و فناوری ایجاد شده را از یک صاحبکار به سایر صاحبکاران 
با  متخصص صنعت، حسابرسی های  می رود حسابرسان  انتظار  بنابراین،  می کند.  تسهیل  مشابه 

کیفیت بالاتری نسبت به غیر متخصصان فراهم کنند )یو6، 2008(. 

کیفیتاطلاعات
ایفا  امروزه دستگاه های اطلاعاتی حسابداری نقش بسیار مهمی در گردش فعالیت سازمان ها 
از  بسیاری  دارند.  عهده  بر  اهمیت  با  وظیفه ای  اقتصادی کشورها،  محیط  مجموعه  در  و  نموده 
تصمیمات اقتصادی بر اساس اطلاعات حاصل از این دستگاه ها اتخاذ می شوند و سهم عمده ای 
از مبادلات اوراق بهادار، به خرید و فروش سهام شرکت ها اختصاص دارد که آن نیز به نوبه خود، 
می تواند تحت تأثیر ارقام و اطلاعات حسابداری باشد، کیفیت اطلاعات یکی از انتظارات در بازار 
سرمایه به شمار می رود. این اعتقاد به صورت گسترده وجود دارد که کیفیت گزارشگری مالی 
مستقیماً بر بازارهای سرمایه اثرگذار است. همچنین کیفیت اطلاعات اثر مستقیمی بر عدم تقارن 
اطلاعاتی دارد و از این طریق، نقش مهمی را در تعیین هزینه سرمایه ایفا می کند، پیامد کیفیت 
اصطکاک  افزایش  شرکت،  اطلاعاتی  محیط  کیفیت  کاهش  شامل  حسابداری،  اطلاعات  ضعیف 
بازار در قالب عدم تقارن اطلاعاتی، اطلاعات ناقص و کاهش نقدشوندگی است؛ بنابراین کیفیت 
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اطلاعات حسابداری از مهمترین مباحث مطرح در حسابداری و دغدغه همیشگی آن بوده است 
)خوشکار و همکاران،1400(. گزارشگری مالی با کیفیت بالا، اتخاذ تصمیم های آگاهانه تر توسط 
سرمایه گذاران را تسهیل و در هدایت این سرمایه ها به سمت تخصیص بهینة منابع کمک می کند، 
پژوهش های بسیاری بر این بـاور تأکید کرده اند که بهبود کیفیت گزارشگری مالی، کاهش ریسک 
اطلاعات، افزایش اعتماد سرمایه گذاران، ارتقای عملکـرد و نقدینگی بازارهای مالی و در نهایت 
کاهش بازده موردانتظار را سبب می شود )بارث، لی و مک کلر7، 2022، تیموری و همکاران،1400(. 
اطلاعات  است،  موردنیاز  مدیران  تصمیم گیری  جهت  سازمان ها  در  که  اطلاعاتی  عمده  بخش 
است.  اطلاعات  فناوری  و روش های  افراد، شیوه ها  اطلاعات حسابداری شامل  است.  حسابداری 
بیشتر تصمیم گیری های مدیران را تصمیم گیری های اقتصادی و انتخاب راه کارهای مناسب برای 
بهبود عملکرد سازمان تشکیل می دهد. از آنجا که حسابداری در پی اندازه گیری و ارائه اطلاعات 
اقتصادی به استفاده کنندگان برای قضاوت و تصمیم گیری های آگاهانه است، آن را به عنوان یک 
سیستم اطلاعات می شناسیم. بنابراین برای موفقیت سازمان ها با توجه به اهمیت و تأثیرگذاری 
گزارش های قابل استخراج و ارائه از سیستم اطلاعات حسابداری، مدیران در تصمیم گیری ها به 
و همکاران،  )ثمره سندی  نیازمند هستند  این سیستم  باکیفیت  اطلاعات  از  بهره برداری صحیح 
1394(. فرانسیس8 و همکاران )2005( بیان کردند کـه کیفیت اطلاعات از دو منبع با عناوین 
ویژگی های  می شود.  ناشی  )اختیاری(«  گزارشگری  سیستم  »ویژگی های  و  ذاتی«  »ویژگی های 

ذاتی ناشی از مدل کسب وکار و محیط عملیاتی شرکت است و ویژگی های سیستم گزارشگری 
مالی از سیستم حسابداری و فرآیند گزارشگری مالی شرکت ناشی می شود.

تخفیفحقالزحمهحسابرسی،تخصصحسابرسوکیفیتاطلاعاتحسابداری
مدیران  و  سرمایه گذاران  بین  اطلاعاتی  تقارن  عدم  بروز  احتمال  کاهش  موجب  حسابرسی 
به  واکنش  این  اما  می آید،  شمار  به  بازار  واکنش  در  کلیدی  عامل  گزارش حسابرسی  می شود. 
کیفیت حسابرسی بستگی دارد )انورخطیبی و همکاران، 1389(. رسالت حسابرسی، اعتباربخشی 
رو،  ازاین  است،  مالی  صورت های  استفاده کنندگان  برای  اعتمادسازی  و  مالی  گزارشگری  به 
می بایست حق الزحمه درخور شأن حرفه حسابرسی و متناسب با اهمیت عملیات در نظر گرفته 
شـود. حسابرسی مستقل، مبنایی برای شفافیت اقتصادی، اعتماد مردم و جامعه به بازار سرمایه 
و پاسخگویی دولت در برابر مردم فراهم می آورد. از همین رو، حق الزحمه پایین و رقابت ناسالم 
در این زمینه، پایه های حرفه حسابرسی را به لرزه درمی آورد. وضعیت رقابتی کنونی در حرفه 
حسابرسی، مؤسسه ها و سازمان های حسابرسی را به سوی حسابرسی های مؤثر سوق داده است؛ 
حق الزحمه  بهای  حداقل  تعیین  حسابرسی،  حرفه  اصلی  مناقشات  از  یکی  حاضر،  حال  در  اما 
 .)1399 همکاران،  و  )سرلک  است  حسابرسی  مؤسسه های  از  برخی  نرخ شکنی  و  حسابرسی 
برای  از هزینه های حسابرسی  برای تعیین حق الزحمه های حسابرسی کمتر  تخفیف دهی روشی 
رقابت بهتر برای جذب مشتریان بزرگ و معتبر می باشد )دسیر9 و همکاران، 2014(. مدت زیادی 
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است که نهادهای نظارتی و متخصصین در مورد تأثیر احتمالی تخفیف دهی بر استقلال حسابرس 
و کیفیت اطلاعات حسابداری ابراز نگرانی می کنند. تخفیف دهی ممکن است انگیزه ای قوی برای 
ایجاد کند تا مشتری را در سال های بعدی حفظ کند و بدین وسیله در آینده برای  حسابرس 
جبران حق الزحمه های از دست رفته اولیه، جریان درآمدی مداوم تضمین شده ای داشته باشد. 
در  دارند  رفته  دست  از  اولیه  حق الزحمه های  بازگشت  در  سعی  که  تخفیف دهنده  حسابرسان 
مقایسه با سایر حسابرسان انگیزه های قوی تری برای حفظ مشتریان خود دارند. بنابراین، بازگشت 
کیفیت  کاهش  قیمت  به  است  ممکن  آینده  سال های  در  رفته  دست  از  اولیه  حق الزحمه های 
حسابرسی و کیفیت اطلاعات حسابداری در نهایت در آن سال ها تمام شود. دی آنجلو10 )1981( 
از دیدگاه نظری چنین استدلال می کند که به دلیل رقابت حسابرسی بالا یا هزینه های بالا در 
حسابرسی های اولیه، حسابرسی های اولیه پرهزینه است، حسابرسان فعلی از حسابرسی های آتی 
درآمدی شبیه به رانت کسب می کنند. چنین شبه رانت هایی منجر به تخفیف در حق الزحمه های 
بیان می کند که  اول می شود. در یک مطالعه نظری دیگر، دای11 )1991(  حسابرسی در سال 
 )1991( دای  می شود.  اولیه  در حق الزحمه های حسابرسی  تخفیف  باعث  اطلاعاتی  تقارن  عدم 
پیش بینی می کند که تخفیفات حق الزحمه های حسابرسی تنها زمانی اتفاق می  فتد که رقابت 
بین حسابرسان شدید است، نه زمانی که حق الزحمه های حسابرسی به طور علنی افشا می شود. 
دارند،  کافی  انگیزه  اولیه  در حق الزحمه های  تخفیفات  بازگشت  برای  تخفیف دهنده  حسابرسان 
زیرا آنها به امید حفظ مشتریان در سال های بعد، حق الزحمه های پایینی در سال اول پیشنهاد 
می کنند. بنابراین، ممکن است برای حسابرسان فعلی در طول زمان یک انحصار اتفاق بیافتد و با 
اخذ حق الزحمه های بالاتر در سال های بعد، سعی در جبران حق الزحمه های از دست رفته اولیه 
کنند )NASBA 12، 2010(. حسابرسانی که در صنعت مورد نظر تخصص دارند به دلیل داشتن 
توانایی بیشتر در شناسایی و برخورد با مشکلات ویژه آن صنعت می توانند حسابرسی را با کیفیت 
بالاتری انجام دهند. به علاوه، هر قدر مؤسسه حسابرسی تجربه بیشتری در صنعت خاصی کسب 
با کیفیت برتر  ارائه خدمات حسابرسی  نمایید، به دلیل ایجاد شهرت مثبت، علاقه بیشتری به 
پیدا می کند )مجتهدزاده و آقایی، 1383(. کراس ول13 و همکاران )1995( شواهدی را پیرامون 
با حاشیه حق الزحمه های حسابرسی جبران شوند،  این که چنین سرمایه گذاری هایی می توانند 
ارائه نموده اند. مطالعه آنها مشخص کرد که حسابرسان دارای نام تجاری و متخصص در صنعتی 
خاص در مقایسه با حسابرسان دارای نام تجاری و غیرمتخصص، 34 درصد حاشیه حق الزحمه ای 
با اثبات رابطه  بیشتر کسب نموده اند )حساس یگانه و قنبریان، 1385(. هوگان و جتر )1999( 
مؤسسات معتبر حسابرسی و متخصص در صنعت خاص و افزایش سهم بازار آنها در طول زمان، 
توضیحات بیشتری را درباره متخصص صنعت ارائه نموده اند. همچنین آنان در تلاش برای افزایش 
کیفیت حسابرسی به طور ضمنی به تخصص گرایی در صنعتی خاص اشاره کرده اند )حساس یگانه 
و قنبریان، 1385(. در تحقیقاتی از جمله مطالعه دیس و گیروکس14 )1996( گزارش شده است 
آن  در  ساعات حسابرسی  و  کیفیت حسابرسی  پایین تر،  علیرغم حق الزحمه های حسابرسی  که 
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سال های بیشتر است )جانسون15 و همکاران، 2002؛ کارسلو و ناگی16، 2004؛ گال17 و همکاران، 
2007(. دوپاچ و کینگ18 )1991( پژوهش هایی را انجام داده و نشان می دهند که تخفیف دهی 
باعث نمی شود حسابرس تلاش کمتری کند. جانسون و همکاران )2002( استدلال می کنند که 
احتمال  کاهش  باعث  است  ممکن  اولیه حسابرسی  سال های  در  مشتری  مورد  در  کمتر  دانش 
تشخیص تحریف شود، نه ایجاد لطمه به استقلال حسابرس. به همین ترتیب، دیس و گیروکس 
)1996( و گال19 و همکاران )2009( نتیجه می گیرند که ظاهراً کیفیت پایین سود در تحقیقات 
آن ها با فقدان اطلاعات کافی در مورد مشتری مرتبط است، نه با برآورد دسته پایین حق الزحمه 
حسابرسی. با این حال، استنلی20 و همکاران )2015( شواهدی را نشان می دهند مبنی بر اینکه 
را  اطلاعات حسابداری(  )کیفیت  کیفیت حسابرسی  پایین حق الزحمه حسابرسی  دسته  برآورد 
کاهش می دهد در نتیجه می توان چنین عنوان نمود که یکی از دلایلی که در تحقیقات قبلی بین 
تخفیف دهی و کیفیت حسابرسی )کیفیت اطلاعات حسابداری( رابطه معناداری مشاهده نشده 
است این باشد که حسابرسان تخفیف دهنده ممکن است برای حفظ اعتبار خود کیفیت حسابرسی 
را به خطر نیندازند. اگر مشوق های مبتنی بر بازار، مانند پرهیز از پرونده های قضایی و حفظ اعتبار 
باعث شود حسابرسان تخفیف دهنده به حفظ کیفیت حسابرسی در دوره های بعدی ترغیب شوند 

و از کیفیت اطلاعات حسابداری کاسته نشود )چو21 و همکاران، 2020(.
یاری و همکاران )1401( به بررسی حق الزحمه حسابرسی: نقش آیین نامه تعیین حق الزحمه 
پایه خدمات حسابرسی پرداختند. نتایج حاصل از برآورد مدل تفاضلی نوع اول نشان می دهد که 
چنین  ندارد.  وجود  معناداری  رابطه  تعیین حق الزحمه،  آیین نامه  و  بین حق الزحمه حسابرسی 
یافته ای با مدل سطح حق الزحمه حسابرسی نیز پشتیبانی شده است. با وجود پیش بینی جامعه 
افزایش  برای  به عنوان محرکی  تعیین حق الزحمه حسابرسی  آیین نامه  ایران،  حسابداران رسمی 
قدرت چانه زنی حسابرسان در مذاکرات تعیین حق الزحمه، به افزایش سطح حق الزحمه حسابرسی 
منجر نشده است. چنین یافته ای بیانگر رعایت شکلی آیین نامه به جای رعایت واقعی آن است؛ 
زیرا به نظر می رسد هزینه رعایت واقعی این آیین نامه، بیش از سطح حق الزحمه حسابرسی باشد. 
دارابی و همکاران )1400( به تبیین رابطه بین کیفیت حسابرسی، استقلال حسابرس، حق الزحمه 
رابطه  وجود  کننده  بیان  آمده  به دست  نتایج  پرداختند.  مالی  گزاشگری  کیفیت  با  حسابرسی 
معنی دار و مستقیم )مثبت( بین کیفیت حسابرسی، استقلال حسابرس و حق الزحمه حسابرسی با 

کیفیت گزارشگری مالی در شرکت های بیمه ای در ایران می باشد.  
سلیمانی و شکریان برنجستانکی به بررسی تخفیف حق الزحمه حسابرسی، احتمال تقلب و افشا 
تحریف بااهمیت: واکاوی نقش تعدیل گری کیفیت حسابرسی طی سال های 1394 تا 1399 پرداختند. 
نتایج نشان داد تخفیف   حق الزحمه حسابرسی تأثیر منفی )و مثبت( بر افشا تحریف های بااهمیت 
توسط حسابرسان )و احتمال تقلب مدیران صاحبکار( دارد، همچنین نتایج نشان دهنده رابطه بین 
بااهمیت توسط حسابرسان و  با افشا تحریف های  به کارگیری مؤسسات حسابرسی دارای کیفیت 
احتمال تقلب مدیران صاحبکار و نیز تأیید تأثیر تعدیلی این متغیر بر رابطه تخفیف   حق الزحمه 
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حسابرسی بر افشا تحریف های بااهمیت توسط حسابرسان و احتمال تقلب مدیران صاحبکار می باشد. 
آزمون های اضافی نشان می دهد الزام جامعه حسابداران رسمی نسبت به تعدیل افزایشی حداقل 70 

درصدی حق الزحمه حسابرسی در سال 1400 نسبت به سال گذشته، نتایج را برجسته تر می کند.
سرلک و همکاران )1399( به رابطه تخفیف حق الزحمه حسابرسی با خطای حسابرسی و کیفیت 
سود در وضعیت رکود اقتصادی پرداختند. نتایج نشان داد که تخفیف حق الزحمه حسابرسی با 
خطای حسابرسی نوع دوم، رابطه مثبتی دارد. این در حالی است کـه بین تخفیف حق الزحمه 
حسابرسی و خطای حسابرسی نوع اول، رابطه معناداری وجود ندارد. افزون بر این، رکود اقتصادی 
نمی گذارد. همچنین،  تأثیری  و خطای حسابرسی  تخفیف حق الزحمه حسابرسی  بین  رابطه  بر 
رابطه  اقتصادی،  و رکود  دارد  دنبال  به  را  تخفیف حق الزحمه حسابرسی، کاهش کیفیت سـود 
منفی بین تخفیف حق الزحمه حسابرسی و کیفیت سود را تشدید می کند. مهدی زاده و همکاران 
حسابرسی  در  قیمت گذاری  رقیب  نظریه های  تجربی  آزمون  عنوان  با  مطالعه ای  در   )1398(
نخستین: شواهدی از نحوه تأثیر برخی عوامل محیطی با استفاده از از تکنیک رگرسیون چندگانه 
در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران نشان دادند که نوع شرکت صاحبکار و 
طبقه شرکت های بورسی در قدرت تبیین نظریه های رقیب مؤثر نبوده و در تمامی موارد، پدیده 
نرخ شکنی به صورت معناداری وجود دارد. در عوض، میزان رقابت تا میزان قابل ملاحظه ای در 
قدرت تبیین نظریه ها مؤثر می باشد؛ بدین صورت که با افزایش رقابت، پدیده نرخ شکنی کاهش 
و  بزرگ  حسابرسی  شرکت های  از  حسابرس  انتخاب  تأثیر  بررسی  به  خلیل22)2022(  می یابد. 
شرکت های کوچک بر کیفیت گزارشگری مالی در پاکستان پرداخت. نتایج حاکی از آن است که 
بین کیفیت گزارشگری مالی حسابرسی شده توسط مؤسسات بزرگ و کوچک تفاوت معناداری 
وجود ندارد. شی آی23 و همکاران )2022( مطالعه ای با عنوان حسابرسان مشترک در ادغام و تملک: 
تأثیر بر کیفیت گزارشگری مالی و حق الزحمه حسابرسی مورد بررسی قرار دادند. آنها دریافتند که 
حسابرسان مشترک، کیفیت گزارشگری مالی پس از کسب شرکت را بهبود می بخشند، همانطور 
می دهند.  کاهش  را  حسابرسی  حق الزحمه های  و  است  مشهود  تحریف  احتمال  کاهش  با  که 
باهویان24 و همکاران )2020( در مقاله ای به بررسی رابطه بین حضور مدیران زن با اعتباری کمتر 
و حق الزحمه های  مالی  گزارشگری  کیفیت  و  کمیته های حسابرسی  و  هیأت  مدیره شرکت  در 
حسابرسی  پرداختند.آنها دریافتند که رابطه ای بین حق الزحمه حسابرسی و کیفیت گزارشگری 
مالی وجود دارد، با این حال این رابطه برای شرکت هایی با مدیران زن  با اعتبار کمتر، قوی تر 
و  شهرت  مزایای  باشند  کرده  لکه دار  را  خود  حرفه ای  اعتبار  مدیرانی  چنین  اگر  مسلماً  است. 
حاکمیت مدیران زن در هیأت  مدیره خنثی می شود. چو25 و همکاران )2020( در مطالعه ای با 
عنوان تخفیف در حق الزحمه های حسابرسی: عوامل تعیین کننده، جبران و کیفیت حسابرسی، 
نشان دادند که حسابرسان تخفیف دهنده معمولاً تخفیفات هزینه های اولیه خود را در دوره های 
بعدی از طریق افزایش حق الزحمه های حسابرسی جبران می کنند. با استفاده از معیارهای متعدد 
بازگشت حق الزحمه های حسابرسی و کیفیت  بین  سنجش کیفیت حسابرسی، دریافت شد که 
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حسابرسی آینده رابطه معناداری وجود ندارد. به طور کلی، برخلاف نگرانی های نهادهای نظارتی، 
نتایج نشان داد که تخفیف دهی به کیفیت لطمه ای وارد نمی کند. باروآ26 و همکاران )2020( در 
پژوهشی به بررسی این موضوع پرداختند که آیا هزینه های حسابرس در سال اول حسابرسی تقلیل 
می یابد؟ نتایج آن ها نشان داد هزینه های حسابرسی در سال تغییر حسابرس دارای تخفیف است 
اما این تخفیف طی سال های آتی جبران می شود. چـن27 و همکـاران )2018( در مطالعه خود 
تحت عنوان رابطه بین کاهش هزینه های حسابرسی در طول بحران مالی جهانی و کیفیت سود و 
کیفیت حسابرسی، به این نتیجه دست یافتند که با وجـود مواجهـه ریسـک بالاتر برای حسابرس، 
تخفیف حق الزحمه حسابرسی در دوران بحران مالی، تلاش حسابرسی را کاهش می دهد. استنلی 
و همکاران )2015( در مقاله ای با عنوان آیا تخفیف حق الزحمه حسابرسی، کیفیت حسابرسی را 
مختل می کند؟ گزارشی ارائه کردند مبنی بر این که از لحاظ آماری کیفیت حسابرسی حسابرسان 
تخفیف دهنده در سال دوم تفاوت معنی داری ندارد. اترج، لی و امیق28 )2014( در مطالعه ای به 
بررسی تخفیف حق الزحمه حسابرسی و کیفیت حسابرسی پرداختند. نتایج آن ها نشان داد که 
حسابرسان در سال 2008 به برخی از مشتریان امتیاز هزینه داده اند و این فشار هزینه با کاهش 

کیفیت حسابرسی در آن سال همراه بوده است.
باتوجه به مبانی نظری بیان شده فرضیه های پژوهش به شرح زیر می باشد:

فرضیه اول: تخفیف حق الزحمه حسابرسی بر جبران آن تأثیر معنادار و مستقیم دارد.
فرضیه دوم: تخصص حسابرس بر رابطه بین تخفیف حق الزحمه حسابرسی و جبران آن تأثیر 

معنی دار و معکوس دارد.
فرضیه سوم: بین تخفیف حق الزحمه حسابرسی و کیفیت اطلاعات حسابداری تأثیر معنادار و 

معکوس دارد.
فرضیه چهارم: تخصص حسابرس بر رابطه بین تخفیف حق الزحمه حسابرسی و کیفیت اطلاعات 

حسابداری تأثیر معنی دار و مستقیم دارد.

3-روششناسیپژوهش
جامعهآماریونمونهپژوهش

این تحقیق از نظر نوع کاربردی است. با توجه به ماهیت و روشی که در این تحقیق استفاده 
می شود، تحقیق توصیفی از نوع همبستگی به شمار می رود. جامعه آماری پژوهش شامل کلیه 
شرکت های پذیرفته شده در بازار سرمایه ایران می باشد. در این پژوهش برای انتخاب نمونه، از 
روش حذف سیستماتیک استفاده شده است. برای این منظور 4 معیار زیر در نظر گرفته شده 
و در صورتی که شرکتی کلیه معیارها را احراز کرده باشد به عنوان نمونه تحقیق انتخاب شده و 

مابقی حذف می شوند. روند انتخاب نمونه در جدول شماره 1 ارائه شده است.
1- شرکت ها تا قبل از سال 1390 در بازار سرمایه پذیرفته شده باشند و تا پایان سال 1399 

در بازار سرمایه فعال باشد.
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2- به لحاظ افزایش قابلیت مقایسه، سال مالی شرکت منتهی به پایان اسفندماه باشد و شرکت 
طی بازه زمانی 1390 تا 1399 سال مالی و نوع فعالیت خود را تغییر نداده باشند.

3- به لحاظ ساختار گزارشگری جداگانه ای که شرکت های سرمایه گذاری و واسطه گری مالی 
)لیزینگ ها، بیمه ها، هلدینگ ها، بانک ها و مؤسسات مالی( دارند از نمونه حذف شده اند.

4- اطلاعات مالی آنها در بازه زمانی 1390 تا 1399 در دسترس باشند.
با توجه به جدول 1، تعداد 86 شرکت طی سال های 1390 الی 1399 در مجموع 860 مشاهده 

)شرکت - سال( جهت آزمون فرضیه های پژوهش، به عنوان نمونه آماری انتخاب شده اند.
جدول1.نحوهنمونهگیری

536تعداد کل شرکت های پذیرفته شده در بازار سرمایه ایران در پایان سال 99 )جامعه آماری(
معیارها:

)188(تعداد شرکت هایی که در قلمرو زمانی 90-99 از بازار سرمایه خارج شده است29.
)77(تعداد شرکت هایی که از سال 90 به بعد در بازار سرمایه پذیرفته شده اند.

تعداد شرکت هایی که جزء هلدینگ، سرمایه گذاری ها، واسطه گری های مالی، بانک ها و یا 
)52(لیزینگ ها بوده اند.

تعداد شرکت هایی که در قلمرو زمانی موردنظر تغییر سال مالی داده اند و 29 اسفند پایان 
)40(دوره مالی آن ها نبوده است.

تعداد شرکت هایی که در قلمرو زمانی تحقیق اطلاعات در مورد آن ها در دسترس نمی باشد. 
)93(شرکت های بسیار زیادی حق الزحمه حسابرسی را به صورت مشخص افشا نکرده اند.

86تعداد شرکت های نمونه

مدلهاومتغیرهایپژوهش
جهت آزمون فرضیه های پژوهش روابط 1 و 2 ارائه شد ه اند:

مدلفرضیهاولودوم
رابطه )1( 

ReFeeCueti,t = β0 +β1FeeCueti,t +β2Auditor  - Specializationi,t +β3FeeCueti,t  

× Auditor - Specializationi,t + β4Dpsi,t  +β5Bigi,t +β6Sizei,t +β7Roai,t +β8Lossi,t 

+β9Mbi,t +β10Levi,t +β11Mani,t +β12Rsalei,t +β13CurrentAss etsi,t +β14Changei,t +εi,t

مدلفرضیهسوموچهارم
رابطه )2(

AdAccti,t = β0 +β1FeeCueti,t +β2Auditor  - Specializationi,t +β3FeeCueti,t  

× Auditor - Specializationi,t + β4Dpsi,t  +β5Bigi,t +β6Sizei,t +β7Roai,t +β8Lossi,t 

+β9Mbi,t +β10Levi,t +β11Mani,t +β12Rsalei,t +β13CurrentAss etsi,t +β14Changei,t +εi,t
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جدول٢.متغیرهایپژوهش
نوعمتغیرنمادنام

مستقلFee Cutتخفیف حق الزحمه
وابستهAdAcctکیفیت اطلاعات حسابداری

وابستهRe Fee Cutجبران حق الزحمه حسابرسی
تعدیل گرAuditor-Specializationتخصص حسابرس در صنعت

کنترلیDpsسود تقسیمی
کنترلیBigکیفیت حسابرسی

کنترلیSizeاندازه شرکت
کنترلیRoaبازدهدارایی ها
کنترلیLossزیان ده بودن
کنترلیMbارزش شرکت

کنترلیLevاهرم مالی
کنترلیManنسبت استقلال هیأت  مدیره

کنترلیRsaleرشد فروش
کنترلیCurrent Assetsنسبت آنی

کنترلیchangeتغییر حسابرس

متغیرمستقل
حق الزحمه هـای  از   t سال  در   i شرکت  حسابرسی  حق الزحمه های  حق الزحمه:  تخفیف 
 t-1 در سال i کسر شده و بر حق الزحمه حسابرسی شرکت t-1 در سال i حسابرسـی شرکت
تقسیم می شود. سپس تورم سال مذکور از نسبت به دست آمده کسر می گردد. اگر عدد حاصل 
شده منفی باشد نشان دهنده تخفیف می باشد لذا مقادیر در منفی جهت قرار گرفتن در رگرسیون 

ضرب می شود. 
متغیروابسته

و  باشد  داده  رخ  تخفیف   t سال  در  اگر  پژوهش  این  در  حسابرسی:  حقالزحمه جبران
همچنین افزایش حق الزحمه حسابرسی در سال t +1 نسبت به سال t بیشتر از نرخ تورم )سایت 
آمار ایران( باشد به معنای جبران تخفیف می باشد و از متغیر مصنوعی 1 و در غیر این صورت 

صفر استفاده شده است. 
کیفیتاطلاعاتحسابداری: در این تحقیق از مدل تعدیل شده جونز جهت محاسبه کیفیت 
اطلاعات حسابداری استفاده شده است. ابتدا اقلام تعهدی با استفاده از رابطه )3( محاسبه می گردد:

TAi,t = ΔCAi,t - ΔCLi,t - ΔCASHi,t + ΔSTDi,t - ΔEPi,t
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رابطه )3(
تعهدی  اقلام  تعیین  منظور  به    α3 و   α2، α1 پارامترهای  تعهدی،  اقلام  محاسبه کل  از  پس 

غیراختیاری، از طریق رابطه )4( برآورد می شوند:

رابطه )4(
                                             ti
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پس از محاسبه پارامترهای α2، α1 و α3 از طریق روش حداقل مربعات طبق فرمول زیر اقلام 
تعهدی غیر اختیاری )NDA( از طریق رابطه )5( تعیین می شود:
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 رابطه )5(
رابطه )6( محاسبه  از طریق   NDA تعیین  از  )DA( پس  اختیاری  تعهدی  اقلام  و درنهایت 

می شود:

رابطه )6(
که در این رابطه:

t در سال i کل اقلام تعهدی شرکت : TAi,t

1-t و t بین سال های i تغییر در درآمد فروش شرکت :  ΔREVi,t

1-t و t بین سال های i تغییر در حساب های دریافتنی شرکت : ΔRECi,t

t در سال i ناخالص اموال، ماشین آلات و تجهیزات شرکت : PPEi,t

1-t در سال i کل ارزش دفتری دارایی های شرکت : Ai,t-1

εi,t : اثرات نامشخص عوامل تصادفی

i پارامترهای برآورد شده شرکت : α3 و α2، α1

در نهایت از عدد اقلام تعهدی اختیاری قدرمطلق گرفته شده و در منفی یک ضرب گردید تا 
اعداد به درستی در رگرسیون جهت تحلیل قرار گیرد.

متغیرهایکنترلی
نسبتسودتقسیمی: از تقسیم سود سهام پرداختی به مجموع دارایی ها به دست آمده است.

کیفیتحسابرسی: اگر حسابرس شرکت، مؤسسات رتبه الف و سازمان حسابرسی باشد عدد 
یک و در غیراین صورت عدد صفر قرار گرفته است.
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اندازهشرکت: در این تحقیق اندازه شرکت از لگاریتم مجموع فروش محاسبه شده است.
بازدهدارایی: از نسبت سود خالص بر مجموع دارایی ها به دست آمده است.

زیاندهبودن: اگر شرکت زیان ده باشد عدد یک در غیر اینصورت عدد صفر لحاظ شده است.
ارزششرکت: برای محاسبه ارزش شرکت از نسبت کیوتوبین )تقسیم حاصل جمع ارزش بازار 

شرکت و ارزش دفتری بدهی ها بر جمع دارایی های شرکت( استفاده شده است.
اهرممالی: از نسبت مجموع بدهی ها به مجموع دارایی ها به دست آمده است.

استقلالهیأتمدیره: از نسبت مدیران غیرموظف به کل اعضای هیأت  مدیره حاصل شد.
قبل  سال  فروش  بر  تقسیم  قبل  سال  به  نسبت  جاری  سال  فروش  تفاوت  از  فروش:  رشد

محاسبه گردید.
نسبتآنی: از تقسیم دارایی جاری بر بدهی جاری به دست آمده است.

تغییرحسابرس: در صورتی که شرکت نسبت به سال قبل تغییر حسابرس داشته عدد یک و 
در غیر اینصورت عدد صفر قرار گرفت.

متغیرهایتعدیلگر
و  باشد، تخصص صنعت  بیشتر  بازار حسابرس  تخصصحسابرسدرصنعت: هرچه سهم 
تجربه حسابرس نسبت به سایر رقیبان بیشتر است. داشتن سهم غالب بازار اشاره دارد به اینکه 
حسابرس به طور موفقیت آمیزی خود را از سایر رقیبان از لحاظ کیفیت حسابرسی متمایز کرده 

است. سهم بازار حسابرسان به صورت زیر محاسبه می شود:
تخصصحسابرسدرصنعت: مجموع دارایی های تمام صاحبکاران هر موسسه حسابرسی 
خاص در صنعت خاص تقسیم بر مجموع دارایی های تمام صاحبکاران در این صنعت. مؤسساتی 
در این تحقیق به عنوان متخصص صنعت در نظر گرفته می شوند که سهم شرکت های موجود در 
یک صنعت بازارشان بیش از 1/2* )شرکت های موجود در یک صنعت /1( باشد. اگر حسابرس 
شرکت متخصص در صنعت باشد عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر به این متغیر اختصاص 

می یابد.

4-یافتههایپژوهش
آمارتوصیفی

به منظور بررسی و تجزیه و تحلیل اولیه داده ها، ابتدا اطلاعات مربوط به آماره های توصیفی 
متغیرهای وابسته و توضیحی مورد مطالعه در این پژوهش در جدول  شماره 3 ارائه شده است تا 

شمایی کلی از داده هایی که در این پژوهش مورد تحلیل واقع شده اند، به دست آید.
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جدول3.آمارتوصیفیمتغیرهایمورداستفادهدرمطالعه
انحرافمعیارحداقلحداکثرمیانهمیانگینمتغیر

21/291/26-0/130/061/15-تخفیف حق الزحمه
کیفیت اطلاعات 

حسابداری
-0/14-0/090/000-2/260/17

0/300/16-0/180/150/92بازده دارایی
0/560/572/070/030/22اهرم مالی

0/670/601/000/0000/19استقلال هیأت مدیره
0/0010/00010/060/0000/003نسبت سود تقسیمی

0/900/64-0/330/226/59رشد فروش
1/0571/3327/090/131/76نسبت آنی

13/9514/0317/8810/161/32اندازه شرکت
2/961/7376/630/624/30ارزش شرکت

22/526/536711/14تورم
میانگین استقلال هیأت  مدیره بیشتر از 0/5 می باشد و نشان از این دارد که به طور میانگین 
تعداد اعضای مستقل در هیأت  مدیره بیشتر از اعضای غیرموظف است. انحراف معیار نیز به عنوان 
یکی از شاخص های پراکندگی نشان می دهد به طور میانگین داده ها چه مقدار از مقدار متوسط 
فاصله دارند. بیشترین پراکندگی از میانگین مربوط به ارزش شرکت و کمترین مربوط به نسبت 
سود تقسیمی می باشد. آمار توصیفی متغیر کیفی پژوهش به صورت توزیع فراوانی در جدول 4 

ارائه می گردد.
جدول4.توزیعفراوانیدرمطالعه

فراوانیتجمعیفراوانینسبیتعدادمتغیر
22829/4629/46جبران حق الزحمه

54670/54100/00عدم جبران حق الزحمه
70682/1082/10کیفیت حسابرسی

15417/90100/00عدم کیفیت حسابرسی
9110/5910/59زیان ده
76989/41100/00سود ده

27231/6331/63تخصص حسابرس
40868/37100/00عدم تخصص حسابرس

23927/8027/80تغییر حسابرس
62172/20100/00عدم تغییر حسابرس
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نتایج توزیع فراوانی نشان می دهد که حدود 29/46 درصد از سال-شرکت های مورد مطالعه 
دارای جبران حق الزحمه و 70/54 درصد عدم جبران حق الزحمه می باشندِ؛ حدود 82/10 درصد 
از سال-شرکت های مورد مطالعه دارای کیفیت حسابرسی و 17/90 درصد عدم کیفیت حسابرسی 
از سال-شرکت های مورد مطالعه زیان ده و 89/41 درصد سود  می باشندِ؛ حدود 10/59 درصد 
ده می باشندِ؛ حدود 31/63 درصد از سال-شرکت های مورد مطالعه دارای تخصص حسابرس و 
68/37 درصد فاقد حسابرس متخصص می باشندِ و حدود 27/80 درصد از سال-شرکت های مورد 

مطالعه دارای تغییر حسابرس و 72/20 تغییر حسابرس نداشتند.

آزمونوایف)شدتهمخطیبینمتغیرهایمستقلوکنترلی(
در آمار، عامل تورم واریانس30 شدت همخطی چندگانه را در تحلیل رگرسیون کمترین مربعات 
معمولی ارزیابی می کند. در واقع یک شاخص معرفی میگردد که بیان میدارد چه مقدار از تغییرات 
مربوط به ضرایب برآورد شده بابت هم خطی افزایش یافته است. برای بررسی شدت همخطی بین 
متغیرهای مستقل و کنترلی تحقیق از عامل تورم واریانس و تولرانس31 استفاده شده است. وجود 
هم خطی بین متغیرهای مستقل و کنترلی سبب می شود که با وجود بالا بودن ضریب تعیین، 

اعتبار مدل زیر سؤال برود. همانطور که در جدول شماره 5 مشخص است.
VIFجدول5.آزمون

عاملتورمواریانستلورانسمتغیر
0/841/19تخفیف حق الزحمه
0/342/88کیفیت حسابرسی

0/581/70بازده دارایی
0/721/37زیان ده بودن

0/581/72اهرم مالی
0/921/08استقلال هیأت  مدیره
0/841/18نسبت سود تقسیمی

0/891/12رشد فروش
0/601/64نسبتانی

0/691/43تخصص حسابرس
0/741/34تغییر حسابرسی

0/691/43اندازه شرکت
0/911/09ارزش شرکت

0/323/10تخصص حسابرس*تخفیف حق الزحمه
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آزمونریشهواحدپایایی
با توجه به اینکه متغیرهای پژوهش از نوع داده های پانلی هستند لازم است به نحوی ایستایی 

جمعی متغیرها آزمون شود. برای این منظور، باید از آزمون لوین، لی و چو32 استفاده شود. 
جدول6.نتایجآزمونماناییوریشهواحدمتغیرهایپژوهش

مقداراحتمالآمارهتفاضلمتغیر
تخفیف حق الزحمه

سطح

-7/310/000
6/700/000-کیفیت اطلاعات حسابداری

6/960/000-بازده دارایی
13/720/000-اهرم مالی

2/610/004-استقلال هیأت  مدیره
63/810/000-نسبت سود تقسیمی

9/710/000-رشد فروش
6/000/000-نسبتانی

7/620/000-تخصص حسابرس
24/280/000-تغییر حسابرسی

29/350/000-اندازه شرکت
3/750/000-ارزش شرکت

همان گونه که در جدول شماره 6 قابل مشاهده است، تمامی متغیرها بر اساس روش  لوین مورد 
استفاده، فرضیه صفر آزمون مبنی بر وجود ریشه واحد رد شده و بر این اساس متغیرهای مورد 
استفاده در این پژوهش در سطح مانا می باشند. لازم به یادآوری است از آن جا که متغیرها در 

سطح، مانا می باشند لذا نیازی به انجام آزمون هم انباشتگی برای آن ها نخواهد بود.
آزمونناهمسانیواریانس

نتیجهآزمونمقداراحتمالآمارهبروشپاگانمدلرگرسیون
همسانی واریانس0/900/55اول
ناهمسانی واریانس2/720/000دوم

آماره آزمون  بررسی  ارائه شده است.  واریانس در جدول 7  ناهمسانی  از آزمون  نتایج حاصل 
از  اول بیشتر  برای مدل پژوهش نشان می دهد که مقدار احتمال محاسبه شده مدل  انجام شده 
0.05 است بنابراین فرضیه صفر مبنی بر همسانی واریانس جملات اخلال پذیرفته می شود. اما 
بر  مبنی  فرضیه صفر  بنابراین  است  از 0.05  احتمال محاسبه شده کمتر  مقدار  برای مدل دوم 
همسانی واریانس جملات اخلال پذیرفته نمی شود لذا برای تخمین مدل از روش حداقل مربعات 

تعمیم یافته استفاده می شود.
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تخمینمدلآزمونفرضیهاولودوم
جدول 8 نتایج آزمون رگرسیون لجستیک مربوط به فرضیه اول و دوم پژوهش را نشان می دهد.

جدول8.نتایجحاصلازتخمینمدلاولبهروشرگرسیونلجستیک
متغیروابسته:جبرانحقالزحمهحسابرسی

مقداراحتمالآماره zانحرافاستانداردضریبمتغیر
4/630/509/150/000تخفیف حق الزحمه
0/090/92-0/0260/29-تخصص حسابرس

تخصص حسابرس* 
0/850/990/850/39تخفیف حق الزحمه

88/9845/631/400/16نسبت سود تقسیمی
0/390/69-0/1000/25-کیفیت حسابرسی

0/080/93-0/0070/09-اندازه شرکت
0/440/810/540/58بازده دارایی

0/090/92-0/030/35زیان ده بودن
0/050/031/500/24ارزش شرکت

0/080/520/160/86اهرم مالی
1/150/24-0/570/50-استقلال هیأت  مدیره

0/070/150/490/61رشد فروش
0/080/98-0/0070/07-نسبتانی

0/060/94-0/0010/02-تغییر حسابرس
1/060/28-1/471/38-عرض از مبدأ

سایر آماره های تخمین
LR264/16آماره

LR0/000سطح معنی داری
0/28ضریب مک فان

ضریب مک فادن برابر با 28 درصد است و نشان می دهد متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در 
مدل توانسته اند 28 درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند، یا به بیان صحیح تر می توان 
گفت که 28 درصد تغییرات متغیر وابسته، به احتمال زیاد عددی بین صفر و یک است. آماره 
LR برابر با 264 و سطح معناداری آن کمتر از 5 درصد می باشد. ازاین رو می توان عنوان نمود 
نتایج جدول مشاهده می گردد  با توجه به  از اعتبار کافی برخوردار است.  که مدل برازش شده 
که ضریب تخفیف حق الزحمه مثبت و سطح معنی داری آن )0/000( کمتر از 5 درصد می باشد. 
بنابراین بین حق الزحمه و جبران حق الزحمه حسابرسی رابطه مستقیم معنی داری وجود دارد. 
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سطح معنی داری تخصص حسابرس )0/92( بیشتر از 5 درصد است. بنابراین بین دوره تخصص 
حسابرس و جبران حق الزحمه حسابرسی رابطه معنی داری وجود ندارد. سطح معنی داری تخصص 
حسابرس * تخفیف حق الزحمه )0/39( بیشتر از 5 درصد است. بنابراین تخصص حسابرس بر 

رابطه بین تخفیف حق الزحمه حسابرسی و جبران آن تأثیر معنی داری ندارد.
جدول9.نتایجحاصلازآزمونهاسمر-لمشو

مقداراحتمالمقدارآمارهمدلرگرسیون
2/860/96اول

باینری استفاده می شود، آزمون  انتخاب  برازش مدل های  برای خوبی  از آزمون هایی که  یکی 
هاسمر- لمشو است. در آزمون هاسمر-لمشو و آندروز اگر سطح معناداری آزمون بیشتر از 5 درصد 
باشد بیانگر برازش مطلوب مدل رگرسیونی است در غیر این صورت مدل برازش شده از اعتبار 

کافی برخوردار نخواهد بود. 

تخمینمدلآزمونفرضیهسوموچهارم
با توجه به ماهیت فرضیه های تحقیق، در این پژوهش از داده های ترکیبی استفاده شده است. به 
منظور تعیین مدل مناسب برای آزمون فرضیات از آزمون های چاو )آزمون F لیمر( استفاده شده 
است. اولین آزمون برای تشخیص انتخاب بین پولینگ و پنل بودن فرضیه های تحقیق، آزمون 
F لیمر بوده است. بنابراین باید فرض الگوی مقدار ثابت مشترک که همان همگن بودن مقاطع 
مختلف مورد مطالعه می باشد را بیازماییم، برای آزمون این فرض از آزمون F لیمر استفاده شده 
است. در صورت رد روش تلفیقی، محقق باید از داده های تابلویی استفاده کند و برای تعیین نوع 
داده های تابلویی )انتخاب الگوی اثرات ثابت یا الگوی اثرات تصادفی( از آزمون هاسمن استفاده 

می شود.
نتایج مربوط به آزمون F برای مدل  رگرسیونی دوم پژوهش در جدول 10 ارائه شده است.

جدول10.آزمونFلیمرمدلرگرسیونیدومپژوهش
نتیجهآزمونمقداراحتمالFآماره مدلرگرسیون

مدل پانلرد فرض صفر3/670/000دوم
همانطور که در جدول 10 قابل مشاهده است، از آن جا که میزان احتمال محاسبه شده کمتر از 
0.05 می باشد، لذا فرض صفر این مدل مربوط به پولینگ بودن رد می شود؛ و مدل پانل به مدل 
پولینگ ارجحیت دارد. لذا از آزمون هاسمن برای انتخاب بهترین روش تخمین از میان روش های 

اثرات ثابت و اثرات تصادفی استفاده می شود.
آزمونهاسمن

بر اساس نتایج آزمون اف لیمر، ماهیت پانل بودن داده ها برای مدل اول تأیید شد، آن گاه با 
استفاده از آزمون هاسمن برای انتخاب بهترین روش تخمین از میان روش های اثرات ثابت و اثرات 

تصادفی تصمیم گیری می شود. 
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نتایج آزمون هاسمن مربوط به مدل رگرسیونی دوم پژوهش در جدول 11 ارائه شده است.
جدول11.نتایجآزمونهاسمنمدلرگرسیونیدومپژوهش

نتیجهآزمونمقداراحتمالآماره کایاسکوئرمدلرگرسیون
اثرات ثابترد فرض صفر30/410/000دوم

همان طور که در جدول 11 قابل مشاهده است، چون مقدار احتمال محاسبه شده کمتر از 0.05 
است لذا برای برآورد مدل، روش اثرات ثابت به روش اثرات تصادفی ارجحیت دارد. 

جدول 12 نتایج آزمون رگرسیون مربوط به فرضیه سوم و چهارم پژوهش را نشان می دهد.
جدول1٢.نتایجحاصلازتخمینمدلدومبهروشپانل)اثراتثابت(

متغیروابسته: کیفیتاطلاعاتحسابداری
مقداراحتمالآماره Tانحرافاستانداردضریبمتغیر

0/660/50-0/0020/004-تخفیف حق الزحمه
0/010/011/150/24تخصص حسابرس

تخصص حسابرس* 
تخفیف حق الزحمه

0/0040/0041/010/31

0/020/97-0/062/45-نسبت سود تقسیمی
0/0080/0071/070/28کیفیت حسابرسی

3/220/001-0/020/006-اندازه شرکت
2/240/02-0/090/04-بازده دارایی

0/680/49-0/0080/01-زیان ده بودن
1/120/26-0/0010/001-ارزش شرکت

6/300/000-0/100/01-اهرم مالی
0/010/020/470/63استقلال هیأت  مدیره

1/290/19-0/010/007-رشد فروش
4/470/000-0/020/004-نسبت آنی

0/0030/0013/180/001تغییر حسابرسی
0/220/063/270/001عرض از مبدأ
0/30ضریب تعیین

0/21ضریب تعیین تعدیل شده
F3/44آماره

0/000سطح احتمال
2/10آماره دوربین واتسون
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مقدار احتمال آماره F )کمتر از 0/05( مدل بیانگر معنی داری کلی ضرایب می باشد و آماره 
دوربین واتسون با عدد 2/10 نشان دهنده نبود خودهمبستگی در بین اجزای اخلال است. ضریب 
بنابراین،  تعیین و ضریب تعیین تعدیل شده مدل فوق به ترتیب 30 درصد و 21 درصد است؛ 
می توان نتیجه گرفت که در معادله رگرسیونی مزبور، 21 درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط 
می گردد سطح  مشاهده  نتایج جدول  به  توجه  با  می شوند.  تبیین  کنترل  و  مستقل  متغیرهای 
معنی داری حق الزحمه حسابرس )0/50( بیشتر از 5 درصد و ضریب آن منفی می باشد. بنابراین 
ندارد.  وجود  معنی داری  رابطه  حسابداری  اطلاعات  کیفیت  و  حسابرس  حق الزحمه  دوره  بین 
بین تخصص  بنابراین  از 5 درصد می باشد.  بیشتر  سطح معنی داری تخصص حسابرس )0/24( 
حسابرس و کیفیت اطلاعات حسابداری رابطه معنی داری وجود ندارد. سطح معنی داری تخصص 
حسابرس* تخفیف حق الزحمه )0/31( بیشتر از 5 درصد می باشد. بنابراین تخصص حسابرس بر 
رابطه بین تخفیف حق الزحمه حسابرسی و کیفیت اطلاعات حسابداری تأثیر معنی داری ندارد. 
از بین متغیرهای کنترلی فقط متغیر تغییر حسابرسی با توجه سطح معنی داری کمتر از 0/05 
و ضریب مثبت آن در سطح اطمینان 95 درصد رابطه معنی دار مستقیمی با کیفیت اطلاعات 
حسابداری دارد و متغیرهای اندازه شرکت، بازده دارایی، متغیر اهرم مالی و نسبت آنی با توجه 
سطح معنی داری کمتر از 0/05 و ضریب منفی آن در سطح اطمینان 95 درصد رابطه معنی دار 

معکوسی با کیفیت اطلاعات حسابداری دارد.

5-بحثونتیجهگیری
و  داخلی  استفاده کنندگان  نظر  مد  که  مالی  گزارش  های  ارائه  برای  باکیفیت  اطلاعات  وجود 
نهایی حسابداری  اهمیت می باشد. مفاهیم نظری گزارشگری مالی محصول  خارجی است حائز 
ارائه اطلاعاتی تلخیص و  از طریق  ابزاری می داند که  را که صورت های مالی می باشد، به عنوان 
طبقه بندی شده درباره وضعیت مالی، عملکرد مالی و انعطاف پذیری مالی واحد تجاری از یک سو 
استفاده کنندگان، به ویژه سرمایه گذاران را در امر تصمیم گیری یاری کرده و از سوی دیگر مدیریت 
توسعه  در  اطلاعات  ارزشمند  جایگاه  می کند.  کمک  خود  مباشرت  مسئولیت  ایفای  امر  در  را 
همکاران،  و  )دنگ33  است  اقتصادی  علوم  صاحب نظران  اتفاق  مورد  سرمایه گذاری  و  اقتصادی 
2014(. نقش حسابرس مستقل در ارزیابی بی طرفانه کیفیت صورت های مالی و اطمینان دادن 
به سرمایه گذاران در خصوص اعتبار صورت های مالی تهیه  شده توسط مدیریت، مورد توجه است. 
اما کیفیت خدمات حسابرسی ارائه  شده توسط حسابرسان ناهمگون است و تحت تأثیر عواملی 
مانند تخفیف حق الزحمه حسابرسی قرار می گیرد. نتایج این تحقیق که از آزمون اطلاعات مالی 
860 شرکت - سال طی سال های 1390 الی 1399 حاصل شد در فرضیه اول نشان داد که بین 
تخفیف حق الزحمه حسابرسی و جبران آن رابطه معنادار و مثبتی وجود دارد. رسالت حسابرسی، 
اعتباربخشی به گزارشگری مالی و اعتمادسازی برای استفاده کنندگان صورت های مالی اسـت، از 
این رو، می بایست حق الزحمه درخور شأن حرفه حسابرسی و متناسب با اهمیت عملیات در نظر 
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گرفتـه شـود. حق الزحمه پایین و رقابت ناسالم در این زمینه، پایـه هـای حرفـه حسابرسـی را بـه 
لـرزه د رمـی آورد. وضعیت رقابتی کنونی در حرفه حسابرسی، مؤسسه ها و سازمان های حسابرسی 
اگر شرکت های  که  داد  نشان  پژوهش  نتایج  است.  داده  مؤثر سوق  به سوی حسابرسی های  را 
صاحبکار از حسابرس خود اخذ تخفیف نمایند، این تخفیف در سال آتی جبران خواهد شد. نتایج 
این فرضیه با یافته های چو و همکاران )2020( و باروآ و همکاران )2020( همسو می باشد و در 

ایران پژوهش مرتبط با این تحقیق یافت نشد.
در فرضیه دوم پژوهش نشان داده شد که تخصص حسابرس بر رابطه بین تخفیف حق الزحمه 
حسابرسی و جبران آن تأثیر معنی داری ندارد. نتایج این مدل هم بیانگر این بود نه تنها تخصص 
حسابرس بر جبران حق الزحمه تأثیر معنی داری نداشت بلکه بر رابطه بین تخفیف حق الزحمه 
حسابرسی و جبران آن نیز تأثیر معنی داری ندارد. در تحلیل نتایج می توان بیان کرد حسابرسان 
متخصص در سال مورد رسیدگی احتمالاً از تخصص خود در تعیین حق الزحمه مناسب استفاده 
می کنند و به دلیل تجربه و تخصص و به تبع آن کیفیت بالا اقدام به ارائه تخفیف به صاحبکار 
نمی کنند که نیازی به جبران آن در سال های آتی باشد. با بررسی به عمل آمده پژوهشی مرتبط 

که تأثیر تخصص را با جبران تخفیف حق الزحمه مورد ارزیابی قرار دهد یافت نشد.
نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش نشان داد که بین تخفیف حق الزحمه حسابرسی و کیفیت 
اطلاعات حسابداری رابطه معناداری وجود ندارد. حسابرسی مستقل این اطمینان را به سهامداران 
و سرمایه گذاران می دهد که صورت های مالی تهیه شده توسط مدیریت عاری از اشتباه بااهمیت 
مطابق استانداردهای پذیرفته شده حسابداری است. به کارگیری کارشناسان با مهارت و صلاحیت 
برای بهبود خدمات انجام شده ضروری است. در نتیجه نتایج حاکی از این مطلب است که اگر 
شرکت صاحبکار از موسسه حسابرسی اخذ تخفیف نماید حداقل در کوتاه مدت کیفیت اطلاعات 
حسابداری خدشه دار نمی شود. دوپاچ و کینگ )1991( نشان دادند که تخفیف دهی باعث نمی شود 
حسابرس تلاش کمتری کند. نتایج این فرضیه با یافته های چو و همکاران )2020( همسو و با 
یافته های سرلک و همکاران )1399( که نشان دادند در شرایط بحران مالی تخفیف  حق الزحمه 

حسابرسی کیفیت سود را تحت تأثیر قرار می دهد ناهمسو می باشد. 
همچنین در فرضیه چهارم این پژوهش، نشان داده شد که تخصص حسابرسی بر رابطه تخفیف 
حق الزحمه حسابرسی و کیفیت اطلاعات حسابداری تأثیر معناداری ندارد، لذا شاید بتوان بیان کرد 
که به احتمال زیاد حسابرسان متخصص، از ارائه تخفیف به شرکت صاحبکار خودداری می نمایند 
در نتیجه در شرایط تخصص، تخفیفی اتفاق نیفتاده است که کیفیت اطلاعات حسابداری تحت 
تأثیر قرار گیرد و همچنین طبق مبانی نظری نیز می توان بیان کرد، یکی از دلایلی عدم وجود 
باشد  این  بین تخفیف دهی و کیفیت حسابرسی )کیفیت اطلاعات حسابداری(  رابطه معناداری 
که حسابرسان تخفیف دهنده ممکن است برای حفظ اعتبار خود، کیفیت حسابرسی را به خطر 
اعتبار،  حفظ  و  قضایی  پرونده های  از  پرهیز  مانند  بازار،  بر  مبتنی  مشوق های  زیراکه  نیندازند. 
از  و  کنند  ترغیب  بعدی  دوره های  در  کیفیت حسابرسی  به حفظ  را  تخفیف دهنده  حسابرسان 
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کیفیت اطلاعات حسابداری کاسته نشود )چو و همکاران، 2020(. نتایج این پژوهش با تحقیق 
کارسون و فارگر )2007( مخالف و با نتایج جانسون و همکاران )2002( وگال و همکاران )2009( 

مطابق می باشد.
اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  شرکت های  می شود،  پیشنهاد  پژوهش  نتایج  از  بهره گیری  با 
توجه  نکته  این  به  باید  مؤسسات حسابرسی هستند  از  تخفیف  اخذ  دنبال  به  که  تهران  بهادار 
داشته باشند که در سال های آتی تخفیف احتمالی دریافت شده نسبت به تورم توسط مؤسسات 
حسابرسی جبران می گردد لذا بدین منظور اقدام به تغییر حسابرس به ویژه حسابرسان با کیفیت 
به منظور کاهش  پایین  با کیفیت  از حسابرسان  نهایت پیشنهاد می شود  ننمایند و در  پایین تر 
هزینه حسابرسی استفاده نشود چون حق الزحمه حسابرسی قابل جبران است اما طبعات کیفیت 
پایین در اکثر مواقع غیرقابل جبران می شود. همچنین با توجه به اینکه در حین انجام این پژوهش 
مشخص گردید، شرکت های زیادی مبلغ حق الزحمه حسابرسی خود را جداگانه افشا نمی کنند، 
لذا با توجه به اینکه حق الزحمه حسابرسی دارای محتوای اطلاعاتی می باشد پیشنهاد می گردد 
به موضوع  توجه  با  تهران صادر گردد.  بهادار  اوراق  بورس  از طرف  این زمینه  دستورالعملی در 

تحقیق حاضر، جهت انجام پژوهش های آتی، موارد زیر پیشنهاد می گردد:
1- نقش ساختار مالکیت دولتی بر کیفیت گزارشگری مالی در حضور متغیر تخفیف حق الزحمه 

حسابرسان 
معیارهای  نقش  بر  تأکید  با  حسابرسی  کیفیت  و  اظهارنظر  بر  حق الزحمه  تخفیف  نقش   -2

نظارتی.
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Abstract
The CEO's narcissism is one of their important personality traits, which has a significant 

impact on the firm's behavior and performance. On the other hand, the internal audit unit is one 
of the important corporate governance mechanisms that can influence the firm's activities and 
decisions, especially reporting. Based on this, the aim of the current research is to investigate 
the relationship between the narcissism of CEOs and social responsibility with regard to the 
moderating role of internal audit. In order to achieve the purpose of the research, the financial 
information of 163 firms listed on the Tehran Stock Exchange in the period of 2013-2021 
and multiple regression method and combined data were used to test the hypotheses. The 
findings showed that CEO narcissism has a positive and significant effect on corporate social 
responsibility. Also, it was found that the size and experience of the internal audit unit as the 
most important characteristics of the internal audit strengthen the positive relationship between 
CEO narcissism and social responsibility.
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بررسی رابطه خودشیفتگی مدیران عامل و مسئولیت پذیری 
اجتماعی شرکت با توجه به نقش تعدیل کننده حسابرسی داخلی

1، مهران محمدی2 ماندانا طاهری
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چکیده
خودشیفتگی مدیرعامل، بیانگر یکی از ویژگی های مهم شخصیتی آن ها است که بر روی رفتارهای شرکت و عملکرد 
آن تأثیر بسزایی دارد. از طرف دیگر، واحد حسابرسی داخلی، یکی از سازوکارهای مهم حاکمیت شرکتی است که 
می تواند بر فعالیت ها و تصمیمات شرکت، به ویژه گزارشگری، تأثیرگذار باشد. بر این اساس، هدف پژوهش حاضر، بررسی 
رابطه خودشیفتگی مدیران عامل و مسئولیت پذیری اجتماعی با توجه به نقش تعدیل کننده حسابرسی داخلی است. برای 
نیل به هدف پژوهش، از اطلاعات مالی 163 شرکت پذیرفته در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی 1399-1391 
و برای آزمون فرضیه ها از روش رگرسیون چندگانه و داده های ترکیبی استفاده شد. یافته ها نشان داد که خودشیفتگی 
مدیرعامل، تأثیر مثبت و معناداری بر مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها دارد. همچنین، مشخص شد که اندازه و 
تجربه واحد حسابرسی داخلی به عنوان اهم ویژگی های حسابرسی داخلی رابطه مثبت بین خودشیفتگی مدیرعامل و 

مسئولیت پذیری اجتماعی را تقویت می کنند.

واژههایکلیدی: مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت، خودشیفتگی مدیرعامل و حسابرسی داخلی.
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1-مقدمه
در سال های اخیر، مسئولیت اجتماعی شرکت ها به عنوان یک دیدگاه غالب در دنیای تجارت 
مطرح شده است. بسیاری از شرکت ها، تعهدهایی را در این حوزه مطرح، طرح های مربوط به آن 
را آغاز و علاوه بر این، کمیته های مربوطه را شکل داده اند. سپس، گزارش هایی را در این راستا 
ارائه نموده اند. مسئولیت اجتماعی شرکت ها اشاره به اقدام های داوطلبانه مدیریتی دارد که برای 
از منافع شرکت، موردنیاز است. دیدگاه های مدیران  فراتر  از مسائل اجتماعی و  پیشبرد برخی 
رده بالای سازمان، تأثیر قابل توجهی در اخذ چنین تصمیم های اختیاری و درنتیجه تمایل شرکت 
به افشای اطلاعات مربوط به مسئولیت اجتماعی شرکت دارد که متأثر از ترجیحات، اولویت ها، 

ارزش ها و شخصیت مدیران است. 
افراد و مدیران خودشیفته واقعیت را در خود تفسیر و تصویر کرده و به گونة مداوم دنبال توجه و 
تقویت دیدگاه های مثبت خود و دیگران در رابطه با خود هستند )لدِِر و همکاران، 2021(. در این 
زمینه، پروژه های مسئولیت اجتماعی یک سازمان و برداشت خارجی صورت گرفته، اغلب به شکل 
ستایش و یا انتقاد به گونة مستقیم بر مدیرعامل شرکت اثر می گذارد. در این رابطه چن و همکاران 
)2021(، سه دلیل عمده را مطرح نمودند: اول اینکه به نظر می رسد توجه به مسئولیت اجتماعی 
برای پیشبرد برخی از جنبه های خوب اجتماعی مناسب است و فرصتی برای نشان دادن خود در 
مسیر اصول اساسی اخلاقی و رفتارهای اجتماعی قابل قبول است. دوم اینکه مسئولیت اجتماعی 
را  می کنند  توجه  رسانه ها  در  درج شده  مثبت  نکته های  به  که  را  مخاطبان حساس  نظر  شرکت 
به خود جلب می کند. درنهایت اینکه، مسئولیت اجتماعی شرکت، شیوه های متنوعی برای تغییر 
وضع موجود را مهیا می سازد؛ بدین ترتیب، مدیران اجرایی این فرصت را می یابند که خود را نشان 
دهند و در برابر مخاطبان، خود را پاسخگو جلوه دهند. درنتیجه، می توان دریافت که خودشیفتگی 
مدیران اثر قابل توجهی بر سطح افشای اطلاعات مربوط به مسئولیت اجتماعی شرکت دارد. یافته 
برخی از پژوهش های اخیر، از این ادعا پشتیبانی می کند. به عنوان مثال، یافته های یوک و همکاران 
افزایش  )2020( نشان می دهد که خودشیفتگی مدیران، مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها را 
می دهد. در حالیکه، الشماری و همکاران )2019( به این نتیجه رسیدند که خودشیفتگی مدیران، 
نشان   )2020( و همکاران  آهن  بااین حال،  را کاهش می دهد.  اجتماعی شرکت  مسئولیت پذیری 
دادند که خودشیفتگی مدیران تأثیر معناداری بر مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها نداشته است. 
حال این سؤال پیش می آید که آیا خودشیفتگی مدیران در محیط اقتصادی ایران که یک محیط 
درحال توسعه بوده بر مسئولیت پذیری اجتماعی که امری نوپا برای شرکت ها است، تأثیر دارد یا خیر؟ 
از سوی دیگر، نقش حسابرسی داخلی در شرکت ها بر کسی پوشیده نیست و پژوهش های زیادی 
وجود دارند که نشان داده اند حسابرسی داخلی در ایفای مسئولیت شرکت ها در قبال ذینفعان 
نقش مهمی دارد. به عنوان مثال، سیمپسون و همکاران )2016( نشان دادند که حسابرسی داخلی 
منجر به افزایش مسئولیت پذیری شرکت ها در قبال ذینفعان می شود. همچنین، یافته های آکرس 
تضمین  را  شرکت ها  اجتماعی  مسئولیت پذیری  داخلی،  حسابرسی  که  کرد  استدلال   )2016(
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می کند. یافته های دینوا )2019( نیز از این واقعیت پشتیبانی می کند. بر این اساس، انتظار بر این 
است نظام حسابرسی داخلی تأثیر بسزایی در ایفای مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها داشته 
باشد و انتظار می رود حسابرسی داخلی به عنوان یک فرایند درون شرکتی، از طریق تأثیرگذاری بر 
مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتی، رابطه بین خودشیفتگی مدیران و مسئولیت پذیری اجتماعی 
ایران هنوز یک چالش است و  بازار سرمایه  این مسأله در  اما  تأثیر قرار دهد،  شرکتی را تحت 
به صورت تجربی بررسی نشده است. بر این اساس، هدف دوم پژوهش حاضر، پاسخگویی به این 
سؤال است که: آیا حسابرسی داخلی به عنوان یک نظام درون شرکتی، رابطه بین خودشیفتگی 

مدیران و مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتی را تحت تأثیر قرار می دهد؟ 

٢-مبانینظریوتوسعةفرضیهها
خودشیفتگیمدیرانومسئولیتپذیریاجتماعیشرکت

دنیای امروز، دنیای سازمان ها است و مدیریت به عنوان قلب تپنده هر سازمان شناخته می شود. 
ضعف عملکردی مدیریت در سازمان باوجود منابع، فناوری و نیروی انسانی مطلوب موجب سوء 
عملکرد و شکست سازمان در نیل به اهدافش خواهد شد و پرورش و انتخاب مدیران کارآمد، از 
مهم ترین دغدغه های سازمان های پیشرو در عصر حاضر است. در این راستا، رفتارهای مدیران که 
برگرفته از خصوصیات شخصیتی آنان است بر نتایج سازمان تأثیرگذار است و دراین بین، تأثیر 
شخصیت بر رفتار مدیر از یک سو و تأثیر رفتار مدیر بر عملکرد و گزارش های سازمان از سویی 
دیگر، اهمیت این موضوع را آشکار می سازد که ویژگی های شخصیتی مدیران باید موردمطالعه 
قرار گیرد. یوک و لی )2020( بیان می کنند که رفتار افراد، به منشأها و خصوصیات شخصیتی 
آنان بستگی دارد و ویژگی های شخصیتی، زمینه ساز بروز برخی از رفتارها در سازمان ها است. یکی 

از این عوامل شناسایی شده، پدیده خودشیفتگی در بین مدیران است.
اقداماتی  انجام  با دیگر خصوصیات شخصیتی، مدیران را در جهت   خودشیفتگی در مقایسه 
اقدامات  این  و  دیگران هستند  و ستایش  توجه  پی  در  و  زده  سرباز  عرف  از  که  می دهد  سوق 
درنهایت عملکرد سازمان را تحت تأثیر قرار خواهد داد. افراد خودشیفته نیز در اهمیت خود اغراق 
کرده و این مسئله باعث می شود که این افراد در مورد دستاوردها و توانمندی های خود اغراق 
بر عملکرد  نمایان کردن فعالیت های خوددارند و  اقدامات بزرگ و  انجام  به  آنان تمایل  نمایند. 
 )2018( همکاران  و  لین  ارتباط  این  در   .)2016 همکاران،  و  )پترنکو  تأثیرگذارند  نیز  سازمان 
بیان می کنند که مدیران به دلایل مختلفی همچون کسب مشروعیت سازمانی با فشار گروه های 
ذی نفع، مایل به افشای اطلاعات اجتماعی سازمان هستند و ممکن است از فعالیت های مرتبط 
با مسئولیت پذیری اجتماعی به عنوان ابزاری برای جلب رضایت سهامداران استفاده نمایند. دنگ 
و همکاران )2013( نیز بیان می کنند که از بین عوامل مهم شناسایی شده مرتبط و وابسته به 
مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها، »اعتبار و شهرت مدیریت« از اهمیت نسبتاً بالایی برخوردار 
با  مرتبط  اقدامات  بزرگنمایی  پی  در  خودشیفته  مدیران  که  می شود  مشاهده  همچنین،  است. 
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دو  اخیر، حداقل  پژوهش های  هستند.  اجتماعی  )تحسین(  ستایش  دنبال  به  استراتژی شرکت 
آنان  خودشیفتگی  با  که  می کنند  بیان  مدیران  اجتماعی  مسئولیت پذیری  ایفای  برای  را  دلیل 
در ارتباط است: الف. مسئولیت پذیری اجتماعی به وجود آورنده ارزش در جهت پیشبرد برخی 
از رفتارهای خوب اجتماعی و فرصتی برای به نمایش گذاشتن )در نظر گرفتن( اصول اساسی 
اخلاق در رفتار اجتماعی است؛ و ب. مسئولیت پذیری اجتماعی دربرگیرنده مجموعه ای از ارزش 
حساس مخاطبان در مدح، توجه رسانه ای و ستایش است )پترنکو و همکاران، 2016(. ازاین رو، 

مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها به طور قابل توجهی از خودشیفتگی مدیران تأثیرپذیر است.
استقرار  بر  می تواند  مدیران  خودشیفتگی  که  معتقدند  پژوهشگران  دیگر،  سویی  از 
مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتی و اجرای بهینة آن تأثیر داشته باشد )چن و همکاران، 2021؛ 
ارناوان و دانیل، 2019(. مسئولیت پذیری اجتماعی شامل اقداماتی است که شرکت انجام می دهد 
تا به واسطه آن، سطح رفاه ذی نفع اجتماعی خود را به صورت محسوسی متأثر سازد. همچنین، 
الزامات  پاینده فراسوی  برای توسعه  به مشارکت داوطلبانه شرکت ها  مسئولیت پذیری اجتماعی 
قانونی اشاره دارد و یک روش برای کاهش شکاف بین شرکت ها و انتظارات ذی نفعان در قالب 
اصلی  لذا، یک بخش  به شمار می رود.  پایندگی  رویکرد  با  اضافی  اطلاعات  افشاء  و  گزارشگری 
مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها شامل انگیزه های آماده سازی واحدهای تجاری برای پاسخ به 
مشروعیت انتظارات ذی نفعان جهت افزایش ارزش شرکت است. به این ترتیب، با توجه به مطالب 
یادشده مرتبط با خودشیفتگی مدیران و تأثیر آن بر مسئولیت پذیری اجتماعی، می توان فرضیة 

اول پژوهش را به صورت زیر مطرح کرد.
فرضیةاول: بین خودشیفتگی مدیران و مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت رابطه معناداری 

وجود دارد.

حسابرسیداخلی،خودشیفتگیمدیرانومسئولیتپذیریاجتماعیشرکت
از طرف دیگر، پیچیدگی سازمانی و گسترش معاملات تجاری در اغلب کشورها موجب شده 
است که مدیران بنگاه های انتفاعی و غیرانتفاعی با توجه به مسئولیت خود و در راستای دستیابی 
به اهداف سازمانی و به منظور کسب اطمینان از هدایت بهینه کلیه منابع، واحدی به نام حسابرسی 
داخلی تشکیل دهند. از مهم ترین سازوکارهای ایفای مسئولیت پاسخگویی، کنترل های داخلی و 
به تبع آن حسابرسی داخلی است. حسابرسی داخلی اخیراً از حوزه مالی فراتر رفته و تلاش می کند 
تا به نیازهای کسب وکار نزدیک تر باشد و همه حوزه های آن را پوشش دهد. یکی از وظایف مهم 
حسابرسی داخلی ارائه خدمات اطمینان بخشی اثربخش و بررسی بی طرفانه مدارک به منظور 
ارزیابی مستقل فرآیندهای نظام راهبری شرکتی، کنترل های داخلی و مدیریت ریسک مبتنی بر 
کشف، پیشگیری تقلب با هدف به حداقل رساندن آن می باشد )خجسته و وادی زاده، 1400(. 
از خدمات حسابرسی  باشد  بر عملکرد مدیران  ناظر  نزدیک  از  بتواند  برای آن که  هیأت مدیره 
داخلی استفاده می کند )برخوردار و همکاران، 1400(. همه ویژگی های ذاتی متمایز، سطح بالایی 
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از بلوغ حسابرسی داخلی را نشان می دهد که بر این اساس، مسئولیت اجتماعی شرکت در داخل 
شرکت نیز تکامل می یابد. از بخش ها تا سیستم های کامل، از ابتکارات پراکنده تا مدیریت جامع 
و اجرای استراتژی های خاص که در استراتژی کلی شرکت تعبیه شده و هماهنگ شده است، در 
هر مرحله از این تکامل، حسابرسی داخلی باید نقشی در برآوردن نیازهای حسابرسی مسئولیت 
این  از  باشد. جدا  بلوغ داشته  بالاتر  به درجه  انتقال آن  و نقش تشویق کنندة  اجتماعی شرکت 
ویژگی عمودی، نقش حسابرسی داخلی می تواند در یک جنبه افقی و با توجه به مراحل مختلف 

استراتژی مسئولیت اجتماعی شرکت بررسی شود. 
دینوا )2019( بیان می کند که حسابرسی داخلی می تواند نقش مهمی در استراتژی های مسئولیت 
اجتماعی داشته باشد. این نقش به میزان بلوغ سازمان ازجمله بلوغ مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتی و 
همچنین میزان بلوغ حسابرسی داخلی بستگی دارد. ضروری است که حسابرسی داخلی از راهبردهای 
مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتی اطمینان حاصل کند. درعین حال، حسابرسی داخلی می تواند یک 
محرک باشد که ایجاد و توسعه استراتژی مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتی را تحریک می کند. در 
ایفای این نقش، حسابرسی داخلی از رویکردی همه شمول استفاده می کند. بر این اساس، انتظار می رود 
حسابرسی داخلی به عنوان یک فرایند درون شرکتی، از طریق تأثیرگذاری بر مسئولیت پذیری اجتماعی 
شرکتی، رابطه بین خودشیفتگی مدیران و مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتی را تحت تأثیر قرار دهد. با 

توجه به مطالب بیان شده، می توان فرضیة دوم پژوهش را به صورت زیر مطرح کرد:
فرضیةدوم:حسابرسی داخلی، رابطه بین خودشیفتگی مدیران و مسئولیت پذیری اجتماعی 

شرکت را تعدیل می کند.
بین  معکوس  شکل   U رابطه  تجربی  بررسی  به  پژوهشی  در   )2022( همکاران  و  الشماری 
داد یک  نشان  آنان  یافته های  پرداختند.  اجتماعی شرکت  و مسئولیت  مدیرعامل  خودشیفتگی 
رابطه U شکل معکوس بین خودشیفتگی مدیرعامل و مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت وجود 
دارد. آنان استدلال کردند که اگرچه مدیران عامل خودشیفته ممکن است در مسئولیت پذیری 
اجتماعی شرکت، شرکت کنند اما مدیران عامل بسیار خودشیفته ممکن است به سمت اقداماتی 
کشیده شوند که توجه بیشتری را به خود جلب کند و ممکن است تمایل کمتری به مشارکت در 

مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت داشته باشند.
مسئولیت  بر  مدیرعامل  تأثیر خودشیفتگی  بررسی  به  پژوهشی  در   )2021( همکاران  و  چن 
اجتماعی شرکت پرداختند. یافته های آنان نشان می دهد که خودشیفتگی مدیرعامل به طور مثبت 
در سطح  اجتماعی شرکت  با مسئولیت  منفی  ارتباط  و  اجتماعی شرکت محیطی  با مسئولیت 
نتایج نشان می دهد که مالکیت خانواده رابطه منفی بین خودشیفتگی مدیرعامل و  کلی دارد. 
مسئولیت اجتماعی شرکت را تضعیف می کند. علاوه بر این، دوگانگی مدیرعامل، رابطه مثبت بین 
خودشیفتگی مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکت محیطی را تقویت می کند و رابطه منفی بین 

خودشیفتگی مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکت را تقویت می کند.
مسئولیت  و  مدیرعامل  »خودشیفتگی  عنوان  تحت  پژوهشی  در   )2020( همکاران  و  آهن 
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مدیران  تعدیلی  نقش  بررسی  به  مستقل«  مدیران  تعدیلی  نقش  بر  تأکید  با  شرکت  اجتماعی 
مستقل بر رابطه بین خودشیفتگی مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکت پرداخته شد. یافته ها 
شرکت ها  اجتماعی  مسئولیت پذیری  بر  معناداری  تأثیر  مدیرعامل  خودشیفتگی  که  داد  نشان 
بااین حال، وجود مدیران مستقل، رابطه بین خودشیفتگی مدیرعامل و مسئولیت  نداشته است. 

اجتماعی شرکت را تعدیل می کند.
تأثیر حسابرسی داخلی بر مسئولیت اجتماعی شرکت  دینوا )2019( در پژوهشی به بررسی 
پرداخت. وی بر اساس یافته ها بیان کرد که حسابرسی داخلی می تواند نقش مهمی در استراتژی های 
مسئولیت اجتماعی داشته باشد. این نقش به میزان بلوغ سازمان ازجمله بلوغ مسئولیت پذیری 

اجتماعی شرکتی و همچنین میزان بلوغ حسابرسی داخلی بستگی دارد.
در تحقیقات داخلی امامی فر )1400( در پژوهشی به بررسی نقش میانجی مسئولیت اجتماعی 
که  می دهد  نشان  نتایج  پرداختند.  ارزش شرکت  و  مدیران  بین خودشیفتگی  رابطه  بر  شرکت 
خودشیفتگی مدیرعامل اقدامات ابتکاری مسئولیت اجتماعی را ارتقا می دهد و مسئولیت اجتماعی 

ارزش شرکت در بازار سرمایه را افزایش می دهد. 
خودشیفتگی  تعدیل کنندگی  نقش  بررسی  به  پژوهشی،  در   )1399( علیخانی  و  مرانجوری 
مدیران بر رابطه بین عدم اطمینان محیطی و افشای مسئولیت های اجتماعی پرداختند. نتایج این 
پژوهش بیانگر این مطلب است که بین عدم اطمینان محیطی و افشای مسئولیت اجتماعی رابطه 
منفی معنادار وجود دارد. همچنین خودشیفتگی مدیران بر رابطه بین عدم اطمینان محیطی و 

افشای مسئولیت اجتماعی اثر مثبت دارد.
خواجوی و همکاران )1397( در پژوهشی، به بررسی نقش تعدیل کنندگی خودشیفتگی مدیران 
در تبیین رابطه بین مسئولیت پذیری اجتماعی و عملکرد مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس 
نتایج نشان داد که رابطه مستقیم و معناداری بین خودشیفتگی  بهادار تهران پرداختند.  اوراق 

مدیران و مسئولیت پذیری اجتماعی و عملکرد مالی وجود دارد. 

3-روششناسیپژوهش
به منظور  است.  کاربردی  ازلحاظ هدف،  و  نوع همبستگی  از  و  توصیفی  پژوهش حاضر  روش 
جهت  است.  شده  استفاده   چندمتغیره،  رگرسیون  و  ساده  رگرسیون  مدل  از  فرضیه ها  آزمون 
برای داده ها  و  تدوین مباحث نظری  به منظور  از روش کتابخانه ای،  گردآوری داده های پژوهش 
و  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  پذیرفته شده  شرکت های  مالی  صورت های  از  مالی  اطلاعات  و 
این اساس، صورت های  بانک های اطلاعاتی نظیر ره آورد نوین، استفاده شده است. بر  همچنین 
مالی شرکت های بورسی برای یک دوره 5 ساله از 1395 تا 1399، موردبررسی قرارگرفته است. 
این  بر  است.  گرفته  روش حذف سیستماتیک صورت  به  آماری  نمونه  انتخاب  پژوهش  این  در 
اساس، با در نظر گرفتن معیارهای زیر تعداد 163، شرکت عضو بورس اوراق بهادار تهران به عنوان 

نمونه جهت بررسی فرضیه های پژوهش، انتخاب شده اند:
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شیوهانتخابجامعهآماریدردسترس
تعدادتعدادشرح

361تعداد کل شرکت های موجود در جامعه آماری پژوهش از ابتدای سال 1391 تا 1399
شرکت هایی که مجموعه کامل صورت های مالی آن ها در دسترس نیست یا وقفه 

322)39(معاملاتی بیش از سه ماه داشته اند.

263)59(بانک ها، بیمه ها و سرمایه گذاری ها و نظیر آن ها
236)27(تغییر سال مالی در دوره پژوهش

163)73(شرکت های پذیرفته شده در بورس پس از سال 1390
163مجموع شرکت های باقی مانده )جامعه آماری در دسترس(

پس از استخراج اطلاعات موردنیاز و تجمیع داده ها در اکسل به محاسبه متغیرهای پژوهش 
پرداخته شد و با استفاده از نرم افزار ایویوز، فرضیات پژوهش مورد آزمون قرار گرفت.

مدلهاومتغیرهایپژوهش
معرفیمدلهایپژوهش

در پژوهش حاضر با پیروی از پژوهش پترنکو و همکاران )2016(، تانگ و همکاران )2018( و 
الشماری و همکاران )2019( برای آزمون فرضیة اول از مدل 1 استفاده می شود.

مدل 1
CSRi,t =β0 + β1 CEO_narcissismi,t +β2 Genderi,t +β3 Agei,t +β4 Tenurei,t +β5 ROAi,t 

+β6 LEVi,t +β7 Sizei,t +β8 MOi,t +εi,t 

 β3 همچنین، برای آزمون فرضیة دوم، از مدل 2 به شرح زیر استفاده می شود. ضریب و علامت
نشان دهندة تأیید یا رد فرضیة دوم است.

مدل 2
CSRi,t =0 + β1 CEO_narcissismi,t +β2 ERi,t +β3 CEO_narcissism*ERi,t +β4 
Genderi,t +β5 Agei,t +β6 Tenurei,t +β7 ROAi,t +β8 LEVi,t +β9 Sizei,t +β10 MOi,t +εi,t 

معرفیمتغیرهایپژوهش
متغیروابسته

مسئولیت پذیری اجتماعی )CSR(: مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت شامل چهار بعد میزان 
افشای اطلاعات مربوط به کارکنان )EMPD(؛ میزان افشای اطلاعات مربوط به مشارکت اجتماعی 
)COMD( ؛ میزان افشای اطلاعات مربوط به تولید )PROD(؛ و میزان افشای اطلاعات مربوط به 
محیط زیست )ENVD( است. برای تجزیه وتحلیل محتوا از جملات در متن یادداشت های پیوست 
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ارزش  از جمع  اجتماعی شرکت ها  مسئولیت  افشای  کلی  ارزش  استفاده شد.  مالی  صورت های 
جزئی ابعاد مسئولیت اجتماعی شرکت ها به دست می آید و به کمک رابطة 1 قابل محاسبه است 

)صالح1 و همکاران، 2010 و فرجی و همکاران، 1399(.

CSR = EMPD + COMD + PROD + ENVD )1( رابطه
نمره کل افشای مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها برای بعُد با استفاده از رابطه 2 محاسبه می شود.

رابطة )2( 
CSRDi,t =

∑i=1  Xi,j

nj

nj

                
 :Xij ؛j تعداد موارد برآورد شده برای شرکت :nj ؛j شرکت CSR نمره افشای :CSRDj که در آن
اگر موارد افشا به صورت کمی و جزئیات آن به صورت اعداد شرح مفصلی از فعالیت و در صورت 
امکان تصاویر و نمودارها و جداول باشد، نمره افشا 3، اگر اطلاعات به صورت غیر کمی و توضیحات 
به صورت شرح بند باشد، نمرة افشا 2، اگر موارد افشا به صورت کیفی و توضیحات به صورت جمله 

یا پاراگراف باشد، نمرة افشا 1 است؛ و اگر موردی افشا نشود، نمره افشا صفر است.
:)EMPD( میزان افشای اطلاعات مربوط به روابط کارکنان •

برای نشان دادن میزان افشای اطلاعات مربوط به روابط کارکنان به شش معیار زیر نیاز است 
که شامل سلامت محیط کارکنان، آموزش کارکنان، مزایای کارکنان، مشخصات کارکنان، مالکیت 
سهم کارکنان و ایمنی و بهداشت کارکنان )ایزو 18000(، است. نمره افشای بعد روابط کارکنان 

از طریق فرمول زیر به دست می آید.

EMPD =
∑A
6

EMPD: نمرة افشای روابط کارکنان A؛ نمرة افشا برای هر یک از معیارهای روابط کارکنان 
در شرکت i؛ عدد شش در مخرج نشان دهندة شش معیار مربوط به میزان افشای روابط کارکنان 

می باشد.
)COMD( میزان افشای اطلاعات مربوط به مشارکت اجتماعی •

برای نشان دادن میزان افشای اطلاعات مربوط به مشارکت اجتماعی به شش معیار زیر نیاز 
است که شامل برنامه اهداء وجه نقد، برنامه خیریه، برنامه بورس تحصیلی، حامیان مالی برای 

فعالیت های ورزشی، حامیان غرور ملی، پروژه های عمومی، است.
نمره افشای بعد مشارکت اجتماعی از طریق فرمول زیر به دست می آید.

EMPD =
∑B
6

COMD: نمره افشای مشارکت اجتماعی: B؛ نمره افشا برای هر یک از معیارهای مشارکت 
افشای  میزان  به  مربوط  معیار  نشان دهنده شش  مخرج  در  عدد شش  i؛  شرکت  در  اجتماعی 

مشارکت اجتماعی می باشد.
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)PROD( میزان افشای اطلاعات مربوط به تولید  
برای نشان دادن میزان افشای اطلاعات مربوط به تولید به 4 معیار زیر نیاز است که شامل 

ایمنی محصول، کیفیت محصول )ایزو 9000(، توسعه محصول و خدمات پس از فروش، است.
نمره افشای بعد تولید از طریق فرمول زیر به دست می آید.

EMPD =
∑C
4

PROD: نمره افشای تولید: C؛ نمرة افشا برای هر یک از معیارهای تولید در شرکت i؛ عدد 
چهاردر مخرج نشان دهندة چهار معیار مربوط به میزان افشای تولید می باشد.

)ENVD( میزان افشای اطلاعات مربوط به محیط زیست  
برای نشان دادن میزان افشای اطلاعات مربوط به محیط زیست به 4 معیار زیر نیاز است که 
شامل کنترل آلودگی هوا، برنامه پیشگیری و جبران خسارت، حفاظت و استفاده از محصولات 

ناشی از بازیافت و جایزه در زمینة محیط زیست )ایزو 14000(، است.
نمره افشای بعد محیط زیست از طریق فرمول زیر به دست می آید.

EMPD =
∑D
4

از معیارهای محیط زیست در  PROD: نمرة افشای محیط زیست؛ D: نمره افشا برای هر یک 
شرکت i؛ عدد چهاردر مخرج نشان دهندة چهار معیار مربوط به میزان افشای محیط زیست می باشد.

متغیرمستقل
)CEO_narcissism(خودشیفتگیمدیران

که   )2018( همکاران  و  هام  پژوهش  از  پیروی  با  مدیرعامل  خودشیفتگی  اندازه گیری  برای 
است،  گرفته  شده  کار  به  نیز  ایران  اقتصادی  محیط  در   )1400( همکاران  و  بزرگ اصل  توسط 
استفاده می شود. طبق این تعریف، معیار خودشیفتگی مدیرعامل بر اساس نسبت امضا به تعداد 
گزارش های  از  عامل  مدیران  امضاء  است  ذکر  به  لازم  می شود.  محاسبه  مدیرعامل  نام  حروف 
واقع در سایت کدال، یعنی گزارش فعالیت هیئت مدیره و همچنین صورت های مالی شرکت های 

موردمطالعه جمع آوری می شود. 
متغیرتعدیلی

)ER(حسابرسیداخلی
برای اندازه گیری حسابرسی داخلی در این پژوهش، از دو معیار زیر استفاده می شود. بدین صورت 
که مدل )2( یک بار با معیار اول که تجربه مدیر واحد حسابرس داخلی است و یک بار دیگر نیز با 

اندازه واحد حسابرسی داخلی برازش خواهد شد.
• تجربه  مدیر واحد حسابرس داخلی )Int_AUDSPE(: برابر است با تعداد سال هایی که مدیر 

واحد حسابرسی داخلی تا سال t تجربه مدیریت حسابرسی داخلی در شرکت i را داشته است.
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لگاریتم طبیعی تعداد اعضای واحد  از   :)Int_AUDSIZE( اندازه  واحد حسابرسی داخلی  •
حسابرسی داخلی استفاده می شود. 

داخلی  حسابرسی  ویژگی های  و  مدیرعامل  خودشیفتگی  تعاملی  اثر  که  است  ذکر  به  لازم 
ویژگی های  در  مدیرعامل  خودشیفتگی  متغیر  ضرب  طریق  از   )CEO_narcissism*ERi,t(
حسابرسی داخلی به دست می آید که معنادار شدن ضریب آن )β3( حاکی از تأیید فرضیة دوم 

می باشد. سایر متغیرها قبلًا تعریف شده اند، بنابراین، از تکرار آن ها خودداری شد. 
متغیرهایکنترلی

Gender: اگر بین اعضای هیئت مدیره حداقل یک عضو زن حضور داشته باشد 1، در غیر این 
صورت، صفر می گیرد. مام صالحی و اسکندرلی )1398( نشان داد که تنوع جنسیتی مدیران، 
علاوه بر تأثیر مثبت بر ارزش شرکت، منجر به افزایش ارتباط ارزشی گزارشگری مسئولیت پذیری 

اجتماعی شرکت ها شده است.
والیو2 )2017( و هان  یافته های  بورس.  به  تاریخ ورود  از  لگاریتم طبیعی سن شرکت   :Age
فعالیت  به دلیل حسن شهرت و  افزایش در سن شرکت ها،  و کیم3 )2020( نشان می دهد که 

گسترده آن ها در بازارها، منجر به افزایش مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها شده است.
Tenure: چرخش مدیرعامل که از طریق لگاریتم طبیعی تعداد سال های حضور متوالی یک 
مدیرعامل اندازه گیری می شود. داهر4 و همکاران )2022( بیان می کند که دوره تصدی مدیرعامل 

هرچقدر بیشتر باشد، منجر به کاهش مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها می شود. 
ROA: بازده دارایی ها؛ نسبت سود عملیاتی به متوسط دارایی ها؛ یافته های ایمانی و همکاران 
)1396( نشان می دهد که پایداری سود و سودآوری بر سطح افشاء مسئولیت اجتماعی شرکت های 

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تأثیر بسزایی دارد و آن را افزایش می دهد.
LEV: اهرم مالی که از طریق نسبت مجموع بدهی ها به مجموع دارایی ها محاسبه می شود؛ 
اطلاعات  کمتر  افشای  به  منجر  بالاتر،  مالی  اهرم  که  داد  نشان   )2019( همکاران  و  اوواری5 

مسئولیت اجتماعی توسط شرکت ها می شود.  
Size: اندازه شرکت که برابر است با لگاریتم طبیعی مجموع دارایی ها شرکت؛ یافته های والیو6  
)2017( و هان و کیم7 )2020( نشان می دهد که اندازه شرکت رابطه مستقیمی با مسئولیتپذیری 

اجتماعی شرکت ها دارد.
MO: درصد مالکیت مدیریتی؛ نتایج اونگساکول8 و همکاران )2021( و چو و ریو9 )2022( بیان 

می کنند که مالکیت مدیریتی، تأثیر زیادی بر مسئولیتپذیری اجتماعی شرکت ها دارد.

4-یافتههایپژوهش
آمارتوصیفی

به  مربوط  نتایج  توصیفی،  آمار  است.  ارائه شده   )1( در جدول  پژوهش  متغیرهای  توصیفی  آمار 
متغیرهای پژوهش را که شامل برخـی شـاخص های مرکزی و پراکندگی است، نشان می دهد. میانگین 
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مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت، 7/639 است. متوسط خودشیفتگی مدیرعامل 0/815 است. میانگین 
لگاریتم اندازة حسابرس داخلی شرکت های عضو نمونه پژوهش، 0/415 است. آمار توصیفی مربوط به 
لگاریتم طبیعی سن شرکت، میانگین 2/871 را نشان می دهد. همچنین، دوره تصدی مدیرعامل نیز که 
از طریق لگاریتم طبیعی تعداد سال های دوره تصدی مدیرعامل اندازه گیری شده است، 0/816 است. 
میانگین بازده دارایی ها 0/179 است که بیانگر به کارگیری دارایی ها برای کسب سود عملیاتی است. 
میانگین اهرم مالی، 0/552 است و نشان می دهد که تقریباً 55 درصد سمت چپ ترازنامه از بدهی ها 
تشکیل شده و حدود 45 درصد آن از حقوق مالکانه تشکیل شده است. میانگین اندازه شرکت ها با 
تعریف عملیاتی لگاریتم طبیعی دارایی ها، معادل 14/547 است. میانگین مالکیت مدیریتی )0/575( 

نشان می دهد که 57 درصد از سهام شرکت ها، در اختیار مدیران قرار دارد. 
بخش بعدی جدول آمار توصیفی )2( بیانگر درصد فراوانی متغیرهای دو ارزشی )0 و 1( است. 
بر اساس مشاهدات، درصد فراوانی تجربه قبلی حسابرس داخلی 76 درصد است. به این معنا که 
76 درصد از اعضای حسابرسان داخلی شرکت های عضو نمونه پژوهش، تجربه مدیریت حسابرسی 
داخلی در شرکت i در سال t-1 را نیز داشته اند. همچنین، میانگین مربوط به جنسیت هیئت مدیره 
در ساختار هیئت مدیره  بررسی شده  نمونه  از شرکت های عضو  تنها 7 درصد  نشان می دهد که 

دارای اعضای زن بوده اند.  

جدول)1(آمارتوصیفیمتغیرهایپژوهش)متغیرهایپیوسته(
انحرافمعیارحداقلحداکثرمیانهمیانگینمتغیر

7/6397/9169/0830/7500/719مسئولیت اجتماعی شرکت
0/8150/6932/3020/0000/666خودشیفتگی مدیرعامل
0/4150/0002/3970/0000/614اندازه حسابرس داخلی

2/8712/8904/1581/0980/421سن شرکت
0/8160/6932/3020/0000/665دوره تصدی مدیرعامل

0/5990/179-0/1790/1421/411بازده دارایی ها
0/5520/5552/0770/0120/224اهرم مالی

14/54714/33320/76810/4911/639اندازه شرکت
0/5750/6500/9900/0000/278مالکیت مدیریتی

جدول)٢(آمارتوصیفیمتغیرهایپژوهش)متغیرهایدوارزشی(
درصدفراوانیحداکثردرصدفراوانیحداقلحداکثرحداقلمتغیر

76 درصد24 درصد3541113تجربه قبلی حسابرس داخلی
7 درصد93 درصد136342جنسیت هیئت مدیره
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آزمونماناییمتغیرهایپژوهش
یکی از فرض های اولیه مدل های رگرسیون چندمتغیره، پایایی متغیرهای پژوهش است. در این 
از آزمون لوین، لین و چو جهت بررسی پایایی متغیرهای پژوهش استفاده شده است.  پژوهش، 
جدول 3و 4 نتایج این آزمون را نشان می دهند. همان طور که مشاهده می شود، در اکثر متغیرهای 
پژوهش، سطح معناداری در آزمون ریشه واحد، کوچک تر از 0/05 به دست آمده که نشان می دهد 
این متغیرها پایا هستند و اسـتفاده از ایـن متغیرهـا در مدل ها باعث به وجود آمدن رگرسیون 
بر  نیستند.  مانا  اندازه شرکت  و  داخلی  اندازه حسابرس  متغیرهای  بااین وجود،  نمی شود.  کاذب 
این اساس، از آزمون هم جمعی کائو استفاده شد. نتایج آزمون هم جمعی کائو نشان می دهد که 
متغیرها به صورت دسته جمعی مانا بوده و بنابراین، نگرانی بابت ایجاد رگرسیون کاذب وجود ندارد. 

جدول)3(نتایجآزمونلوین،لینوچوبرایمتغیرهایپژوهش
نتیجهآزمونسطحمعناداریآمارهمتغیر

متغیر مانا است.11/3660/000-مسئولیت اجتماعی شرکت
متغیر مانا است.42/2180/000-خودشیفتگی مدیرعامل
متغیر مانا نیست.0/3710/355-اندازه حسابرس داخلی

متغیر مانا است.47/1140/000-سن شرکت
متغیر مانا است.42/6150/000-دوره تصدی مدیرعامل

متغیر مانا نیست.20/6700/000-بازده دارایی ها
متغیر مانا است.15/5960/000-اهرم مالی

متغیر مانا نیست.16/6421/000اندازه شرکت
متغیر مانا است.31/0280/000-مالکیت مدیریتی

جدول)4(آزمونهمجمعیمتغیرها
نتیجهسطحمعناداریآمارهآزمونهمجمعی

متغیرها مشکل مانایی ندارند.178/12000/0-آزمون هم جمعی کائو

نتایجآزمونفرضیهها
آزمونفرضیةاول

نتایج مربوط به آزمون فرضیة اول در جدول )5( ارائه شده است. ضریب تعیین تعدیل شده مدل 
آزمون شده 0/677 است و نشان می دهد که تقریباً 68 درصد تغییرات در متغیر وابسته، توسط 
و سطح  اف 18/233  آمارة  مقدار  به  توجه  با  است. همچنین،  تبیین شده  توضیحی،  متغیرهای 
معناداری آن می توان گفت که مدل آزمون شده در سطح کلی معنادار است. مقدار آماره دوربین 
واتسون 1/790 است و بر این اساس می توان گفت خودهمبستگی سریالی بین اجزای اخلال وجود 
ندارد. بر اساس نتایج، عامل تورم واریانس برای متغیرهای بکار گرفته شده در مدل های پژوهش کمتر 
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از 10 می باشد؛ بنابراین، بین متغیرهای توضیحی، هم خطی شدیدی وجود ندارد. نتایج آزمون وایت 
برای بررسی فرض همسانی واریانس در اجزای اخلال مدل های پژوهش حاکی از وجـود ناهمسـانی 
واریانس است؛ بنابراین، با توجه به سطح معناداری کمتر از )0/05( در مدل ها، جملات خطا دارای 
ناهمسانی واریانس است که برای رفع آن از تصحیح وایت و مدل GLS استفاده شد. سطح معناداری 
آماره اف لیمر، عدد )0/000( است که این مقدار، بیانگر پذیرش فرضیة صفر )کارایی روش تابلویی( 
بوده و حکایت از آن دارد که برای تخمین آن باید از روش داده های تابلویی استفاده شود. با توجه 
به تابلویی بودن مدل، بایستی برای تعیین نوع داده ها تابلویی )روش اثرات ثابت یا اثرات تصادفی( از 
آزمون هاسمن استفاده شود. سطح معناداری آزمون هاسمن، در مدل های پژوهش کم تر از 5 درصد 

است که این مقدار حاکی از برتری روش اثرات ثابت در مقابل روش تصادفی است. 
یافته ها نشان می دهد که خودشیفتگی مدیرعامل، تأثیر مثبت و معناداری بر مسئولیت پذیری 
اساس،  این  بر   .)0/000 معناداری=  خطای  سطح  و   0/022 )ضریب=  دارد  شرکت ها  اجتماعی 

می توان فرضیه ی اول پژوهش را تأیید کرد.
جدول)5(نتایجآزمونفرضیةاول

سطحمعناداریآمارهتیانحرافمعیارضریبمتغیر
0/0220/0028/8960/000خودشیفتگی مدیرعامل

0/0000/0060/0560/956جنسیت هیئت مدیره
0/0810/0155/4410/000سن شرکت

20/5130/000-0/3780/018-دوره تصدی مدیرعامل
0/0170/0101/7740/076بازده دارایی ها

1/7340/083-0/0330/019-اهرم مالی
1/2610/208-0/0100/008-اندازه شرکت

0/0440/0222/0040/045مالکیت مدیریتی
0/176ضریب تعیین

0/677ضریب تعیین تعدیل شده
1/790آماره دوربین واتسون

F 18/223آماره
)0/000(

10/726آزمون لیمر
)0/000(

25/406آزمون هاسمن
)0/000(

3/256واریانس ناهمسانی
)0/000(
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آزمونفرضیةدوم
نتایج مربوط به آزمون فرضیة دوم در جدول )6( ارائه شده است. ضریب تعیین تعدیل شده مدل 
آزمون شده 0/606 است و نشان می دهد که تقریباً 61 درصد تغییرات در متغیر وابسته، توسط 
متغیرهای توضیحی، تبیین شده است. همچنین، با توجه به مقدار آماره اف 17/783 و سطح 
معناداری آن می توان گفت که مدل آزمون شده در سطح کلی معنادار است. مقدار آماره دوربین 
اجزای اخلال  بین  اساس می توان گفت خودهمبستگی سریالی  این  بر  و  واتسون 1/793 است 
بکار گرفته شده در مدل های  برای متغیرهای  واریانس  تورم  نتایج، عامل  اساس  بر  ندارد.  وجود 
پژوهش کمتر از 10 می باشد؛ بنابراین، بین متغیرهای توضیحی، هم خطی شدیدی وجود ندارد. 
نتایج آزمون وایت برای بررسی فرض همسانی واریانس در اجزای اخلال مدل های پژوهش حاکی 
در   )0/05( از  کمتر  معناداری  به سطح  توجه  با  بنابراین،  است؛  واریانس  ناهمسـانی  وجـود  از 
مدل ها، جملات خطا دارای ناهمسانی واریانس است که برای رفع آن از تصحیح وایت و مدل 
GLS استفاده شده است. سطح معناداری آماره اف لیمر، عدد )0/000( است که این مقدار، بیانگر 
پذیرش فرضیة صفر )کارایی روش تابلویی( بوده و حکایت از آن دارد که برای تخمین آن باید از 
روش داده های تابلویی استفاده شود. با توجه به تابلویی بودن مدل، بایستی برای تعیین نوع داده ها 
تابلویی )روش اثرات ثابت یا اثرات تصادفی( از آزمون هاسمن استفاده شود. سطح معناداری آزمون 
هاسمن، در مدل های پژوهش کم تر از 5 درصد است که این مقدار حاکی از برتری روش اثرات 

ثابت در مقابل روش تصادفی است. 
یافته ها نشان می دهد که اندازه و تجربه قبلی حسابرسی داخلی، تأثیر معناداری بر مسئولیت پذیری 
اجتماعی شرکت ها داشته است. همچنین، تعامل اندازه حسابرس داخلی و خودشیفتگی مدیرعامل و 
تعامل تجربه قبلی حسابرس داخلی و خودشیفتگی مدیرعامل، در سطح خطای 5 درصد، رابطه بین 
خودشیفتگی مدیرعامل و مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها را تقویت کرده است. به این معنا که 
اندازه حسابرس داخلی و تجربه قبلی حسابرس داخلی به عنوان اهم ویژگی های حسابرسی داخلی، 
رابطه بین خودشیفتگی مدیرعامل و مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها را تعدیل )تقویت( می کنند. 

جدول)6(نتایجآزمونفرضیةدوم
سطحمعناداریآماره تیانحرافمعیارضریبمتغیر
1/1680/0189/2210/000خودشیفتگی مدیرعامل
0/5900/02920/4730/000اندازه حسابرس داخلی

0/0070/0032/2840/023تجربه قبلی حسابرس داخلی
تعامل اندازه حسابرس داخلی و 

0/0350/0084/6080/000خودشیفتگی مدیرعامل
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تعامل تجربه قبلی حسابرس داخلی و 
0/0600/0173/6190/000خودشیفتگی مدیرعامل

0/0150/0220/6760/499جنسیت هیئت مدیره
0/6210/0196/8410/000سن شرکت

7/4460/000-0/0510/007-دوره تصدی مدیرعامل
0/0670/0391/7040/089بازده دارایی ها

1/7560/079-0/0340/019-اهرم مالی
0/5590/550-0/0380/063-اندازه شرکت

0/3370/0814/1420/000مالکیت مدیریتی
0/654ضریب تعیین

0/606ضریب تعیین تعدیل شده
1/793آماره دوربین واتسون

F 17/783آماره
)0/000(

10/687آزمون لیمر
)0/000(

29/579آزمون هاسمن
)0/000(

1/948واریانس ناهمسانی
)0/000(

5-بحثونتیجهگیری
بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  مدیران،  خودشیفتگی  که  بود  آن  از  حاکی  پژوهش  اول  فرضیه  
مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها دارد. به عبارتی، مدیران عامل خودشیفته، مسئولیت پذیری 
اجتماعی شرکت ها را در اولویت قرار می دهند و این موضوع باعث شده که اثر مثبت خودشیفتگی 
مدیران عامل این شرکت ها بر روی مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها نمایان باشد. این یافته ها 
یافته های  الشماری و همکاران )2019( و یوک و همکاران )2020( است؛ زیرا  نتایج  با  همسو 
آنان نیز نشان می دهد که خودشیفتگی مدیران، مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها را افزایش 
می دهد. از سوی دیگر، یافته های حاصل از آزمون فرضیة اول در پژوهش حاضر، با یافته های آهن 
و همکاران )2020( در تضاد است؛ زیرا یافته های آنان نیز نشان می دهد که خودشیفتگی مدیران 

تأثیر معناداری بر مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها نداشته است.
تئوری های مطرح درزمینة مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها شامل تئوری مشروعیت، تئوری 
گروه های ذینفع و تئوری اقتصاد سیاسی، بیانگر این مطلب هستند که مدیران به دلایل مختلفی 
همچون کسب مشروعیت سازمانی با فشار گروه های ذی نفع، مایل به افشای اطلاعات اجتماعی 
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سازمان هستند. مدیران شرکت ها ممکن است از فعالیت های مرتبط با مسئولیت پذیری اجتماعی 
به عنوان ابزاری برای جلب رضایت سهامداران استفاده نمایند و در این میان، مدیران خودشیفته 
مدیران  خودشیفتگی  بنابراین،  هستند.  شرکت  استراتژی  با  مرتبط  اقدامات  بزرگنمایی  پی  در 

می تواند بر استقرار مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتی و اجرای بهینه آن تأثیر داشته باشد.
قبلی حسابرسی  تجربه  و  اندازه  که  داد  نشان  دوم  فرضیة  آزمون  در  یافته ها  دیگر،  از طرف 
و  مدیرعامل  خودشیفتگی  بین  مثبت  رابطه  داخلی،  حسابرسی  ویژگی های  به عنوان  داخلی 
مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها را تقویت می کنند. حسابرسی داخلی یک فعالیت مستقل، 
اطمینان بخش است که برای ارزش افزایی و بهبود عملیات سازمان طراحی شده است و می تواند 
محرکی برای ایجاد و توسعه استراتژی مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتی باشد. حسابرسی داخلی 
به عنوان یک فرایند درون شرکتی، از طریق تأثیرگذاری بر مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتی، 
رابطه بین خودشیفتگی مدیران و مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتی را تعدیل می کند. به عبارتی، 
را زیر ذره بین قوی  به دلیل فرآیند نظارتی حسابرسان داخلی، خود  مدیران عامل خودشیفته، 

نظارتی دیده و اهداف ذینفعان و مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت را در اولویت قرار می دهند. 
یافته های آزمون فرضیة دوم با نتایج پژوهش دینوا )2019( در تطابق است. دینوا در پژوهش 
خود بیان کرد که حسابرسی داخلی می تواند نقش مهمی در استراتژی های مسئولیت اجتماعی 
اجتماعی  بلوغ مسئولیت پذیری  ازجمله  بلوغ سازمان  میزان  به  نقش  این  البته  که  باشد  داشته 

شرکتی و همچنین، میزان بلوغ حسابرسی داخلی بستگی دارد. 
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Abstract:
Due to the competitive conditions created in the profession, auditing firms have realized the 

need to provide better quality services and lower prices to the market and because of the impact 
of fees on audit quality, the study of factors affecting the audit fee is of particular importance. 
The purpose of this study is to investigate the relationship between the expertise of the auditing 
firm in the industry, the audit committee, and, managerial ownership with the audit fee. For 
this purpose, a sample of 160 companies listed on the Tehran Stock Exchange in the period 
2013 to 2020 was selected. The method of this research is a correlation. Using regression tests, 
statistical hypotheses were examined and data analysis was performed using EViews software. 
The results show that there is no significant relationship between the expertise of the auditing 
firm in the industry and the audit fee. While the existence of the audit committee and managerial 
ownership has a positive and significant relationship with the audit fee.
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حسابرسی و مالکیت مدیریتی با حق الزحمه

2، فاطمه پیری3 شهناز مشایخ1، حمیدرضا گنجی
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چکیده
با توجه به شرایط رقابتی ایجاد شده در حرفه حسابرسی، موسسه های حسابرسی ضرورت ارائه خدمات باکیفیت 
هرچه بهتر و بهای کمتر به بازار را بیشتر دریافتهاند و به دلیل تأثیر حق الزحمه بر کیفیت حسابرسی، مطالعه عوامل 
ارتباط بین تخصص  از اهمیت ویژهای برخوردار است. هدف پژوهش حاضر بررسی  مؤثر برحق الزحمه حسابرسی 
بدین منظور  است.  با حق الزحمه حسابرسی  مالکیت مدیریتی  و  موسسه حسابرسی در صنعت، کمیته حسابرسی 
نمونه ای از 160 شرکت حاضر در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی 1392 تا 1399 انتخاب شد. روش این 
پژوهش همبستگی می باشد که با استفاده از آزمون رگرسیون به بررسی فرضیه های آماری پرداخته شد و تحلیل 
مالکیت  و  بین کمیته حسابرسی  نشان می دهد که  پژوهش  نتایج  انجام شد.   Eviews افزار  نرم  با کمک  داده ها 
مدیریتی با حق الزحمه حسابرسی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. در حالیکه ارتباط معناداری بین تخصص 

موسسه حسابرسی در صنعت و حق الزحمه حسابرسی مشاهده نگردید.

حق الزحمه  مدیریتی،  مالکیت  حسابرسی،  کمیته  صنعت،  در  حسابرسی  موسسه  تخصص  کلیدی: واژههای
حسابرسی
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1-مقدمه
میان  شدید  رقابتی  فضای  و  قانون گذاران  و  ناظر  نهادهای  حرفه،  فعالان  شدید  نگرانی های 
حسابرسان، در ارتباط با حق الزحمه های حسابرسی اهمیت پرداختن به این موضوع را دو چندان 
کرده است. مبلغ قرارداد و حق الزحمه حسابرسی، معمولاً براساس ویژگی های صاحبکار، موسسه 
حسابرسی و شرایط حاکم بر حرفه، اجتماع و محیط تعیین می شود. بنابراین، آگاهی از عوامل 

مؤثر بر حق الزحمه، می تواند بسیار مفید باشد )چوی1 و همکاران، 2008(. 
همچنین مطالعه عوامل مؤثر بر حق الزحمه از نظر تأثیر آن بر کیفیت حسابرسی، حائز اهمیت 
است. کیفیت پایین حسابرسی موجب کاهش اعتماد استفاده کنندگان صورت های مالی می شود، 
زیرا در بازار سرمایه، حق الزحمه حسابرسی تحت تأثیر ریسک صاحبکار نیز قرار دارد، از این  رو 
اعتماد  کاهش  باشد.  کسب وکار  عرصه  در  شده  ایجاد  اعتماد  اثربخشی  برای  شاخصی  می تواند 
استفاده کنندگان نه تنها منجر به ناکامی از دستیابی به اهداف حسابرسی می شود، بلکه موجب 
کاهش اعتبار فرایند حسابرسی در ابعاد کلان خواهد شد و مانع از تخصیص بهینه سرمایه در بازار 
اوراق بهادار و افزایش هزینه سرمایه و تأمین مالی می شود. با رشد رقابت در حرفه، موسسه های 
حسابرسی به طور فزایندهای به ضرورت ارائه خدمات با کیفیت بهتر و قیمت های رقابتیتر به بازار 
پی برده اند. موسسه های حسابرسی برای رقابت علاوه بر از کیفیت و متمایز کردن خدمات خود، به 
دنبال بهینه سازی حقوق و دستمزد و ارائه بهترین پیشنهادها نیز هستند. به این ترتیب آنها هم 
درآمد خود را به حداکثر می رسانند و هم در فضای رقابتی بازار خود را از دست نمی دهند. هدف 
پژوهش حاضر بررسی سه عامل مهم و تاثیرگذار برحق الزحمه حسابرس شامل تخصص موسسه 

حسابرسی در صنعت، کمیته حسابرسی و مالکیت مدیریتی است.
داشتن تجربه در صنعت یکی از عواملی است که می تواند بر جبران خدمات مؤسسه حسابرسی 
تأثیر بگذارد. این ویژگی می تواند در تولید گزارش های حسابرسی با کیفیت کمک کند. تخصص 
حسابرس در صنعت توسط موسسه های حسابرسی برای ایجاد تمایز با رقبا در رابطه با پاسخ به 
تقاضای صاحبکاران در راستای بهبود کیفیت گزارشگری مالی، مورد استفاده قرار می گیرد. در 
واقع فرض بر این است که تخصص بیشتر در زمینه حسابرسی، می تواند منجر به قیمت گذاری 
بالاتر خدمات حسابرسی گردد. بررسی مطالعات مختلف؛ نشان دهنده نتایج متناقض در این زمینه 
است و این موضوع هنوز در کشور ما دارای ابهام می باشد. این مسئله یکی از چالش هایی است 
که پژوهش حاضر قصد دارد آن را مورد بررسی قرار دهد که آیا استفاده از خدمات حسابرسان 

متخصص در صنعت، منجر به افزایش هزینه های حسابرسی خواهد شد یا خیر؟ 
بر  حسابرسی  کمیته  تأثیر  بررسی  بپردازد،  آن  به  دارد  قصد  حاضر  پژوهش  که  دیگری  بعد 
از سازوکارهای اصلی حاکمیت  به عنوان یکی  هزینه های حسابرسی می باشد. کمیتة حسابرسی 
حسابرسان  و  مدیریت  بین  روابط  تنظیم  شرکت،  مالی  فعالیت های  بر  نظارت  وظیفة  شرکتی، 
با حسابرسان مستقل در  تعامل  و  اولیه حسابرسی  برنامة  بررسی  مستقل و حسابرسان داخلی، 
فرایند حسابرسی مالی را بر عهده دارد. بنابراین، انتظار می رود بر دامنة حسابرسی و میزان تلاش 



گنجی  و همکاران | بررسی رابطه تخصص موسسه حسابرسی در صنعت، کمیته حسابرسی و مالکیت ... |       | 95

پژوهشهایحسابرسیحرفهای
سالسوم |شمارهنهم|زمستان1401

حسابرس و به تبع آن، بر حق الزحمة حسابرسی تأثیر بگذارد. بنابراین سوالی که مطرح می شود 
اینست آیا وجود کمیته حسابرسی، حق الزحمه حسابرس مستقل را تحت تأثیر قرار می دهد؟ بطور 

کلی در این زمینه هم پژوهش های انجام شده دارای ابهام و نتایج ناسازگار می باشند. 
حق الزحمه  و  مدیریتی  مالکیت  بین  رابطه  می پردازد،  آن  به  حاضر  پژوهش  که  سومی  بعد 
حسابرسی را بررسی می کند. وقتی صحبت از مالکیت مدیریتی به میان می آید، موضوع نمایندگی 
و تضاد منافع مطرح می شود. در نتیجه تضاد منافع، ذینفعان باید هزینه های نمایندگی را متحمل 
شوند تا منافع دیگران را با منافع خود هماهنگ کنند یا اثرات تضاد منافع را به حداقل برسانند. 
تئوری نمایندگی، حسابرس را به عنوان نماینده مستقل سهامداران و سایر اشخاص ذینفع در 
کنترل صحت، قابلیت اطمینان و مرتبط بودن اطلاعات تهیه و ارائه شده توسط مدیران واحدهای 
مدیران  با  حسابرس  که  است  آن  مستلزم  حسابرسی  کار  که  آنجایی  از  اما  می شناسد.  تجاری 
این نظریه فرض می شود که حسابرسان ممکن است  باشد، در  ارتباط داشته  واحدهای تجاری 
استقلال خود را در انجام کار خود حفظ نکنند و آن را به درستی انجام ندهند و به عبارت دیگر 
همسو با منافع مدیران عمل کنند )شان2 و همکاران، 2019(. در این مورد نیز در واقع، هنوز 
بطور قطع نمی توان رابطه متغیرهای مذکور را منفی در نظر گرفت. این مسئله سؤال دیگری است 
که پژوهش حاضر قصد دارد آن را مورد بررسی قرار دهد و اینکه آیا مالکیت مدیریتی، منجر به 

افزایش هزینه های حسابرسی خواهد شد یا خیر؟
با بررسی امکان افزایش حق الزحمه حسابرسی به دلیل تجربه حسابرس در صنایع  در رابطه 
کمی  داخلی  مطالعات  تاکنون  کمیته حسابرسی،  و  مدیریتی  مالکیت  وجود  همچنین  و  خاص 
انجام شده است و در واقع، مسأله حاضر با یک شکاف مطالعاتی مواجه است. این پژوهش قصد 
دارد به این سئوال پاسخ دهد که در میان شرکت های حاضر در بورس اوراق بهادار تهران، چه 
با  مدیریتی  مالکیت  و  حسابرسی  کمیته  صنعت،  در  حسابرسی  موسسه  تخصص  بین  ارتباطی 
در  نظری  مبانی  گسترش  به  می تواند  سئوال  این  به  پاسخ  دارد؟  وجود  حسابرسی  حق الزحمه 
این حوزه بیانجامد و ممکن است برای درک اهمیت اقتصادی سرمایه گذاری در زمینه تخصص 
نتایج پژوهش حاضر می تواند مورد توجه حسابرسان، مدیران،  در صنعت مفید باشد. همچنین 
استفاده کنندگان صورت های مالی و ... و همچنین پژوهش های آتی باشد. در ادامه، پس از بررسی 
مبانی نظری و پیشینه پژوهش، فرضیه ها و روش های به کار گرفته شده جهت آزمون فرضیه ها 
ارائه می گردد. در پایان نیز پس از ارائه یافته های پژوهش، به بحث و نتیجه گیری پیرامون موضوع 

پژوهش پرداخته می شود.

٢-مبانینظریوتوسعةفرضیهها
اساس  بر  خود  حرفه ای  خدمات  برای  حسابرسان  که  است  مبلغی  حسابرسی،  حق الزحمه 
عواملی مانند پیچیدگی خدمات و سطح تجربه دریافت می کنند. علاوه بر این، میزان حق الزحمه 
به  ارائه شده  ارزش خدمات  انجام خدمات، طول کار و  برای  به سطح تخصص لازم  حسابرسی 
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صاحبکار و سطح مهارت مورد نیاز بستگی دارد. بنابراین، میزان حق الزحمه حسابرسی، بسته به 
عوامل مختلف بسیار متفاوت است )ساریناتو3، 2014(. مطالعات مختلفی به بررسی عوامل مؤثر 
بر حق الزحمه حسابرسی نظیر ویژگی های مؤسسه حسابرسی، ویژگی های صاحبکار، شرایط حرفه، 
بر حق الزحمه  مؤثر  عوامل  از  آگاهی  پرداخته اند.   ... و  محیط  رقابتی،  شرایط  استفاده کنندگان، 
حسابرسی هم برای صاحبکاران و هم برای حسابرسان مفید است. از طرفی، صاحبکاران با آگاهی 
از این عوامل می توانند شرایطی را فراهم کنند که تحمل این هزینه برای آنها راحت تر باشد و 
بتوانند این هزینه را مدیریت کنند و از سوی دیگر، حسابرسان هم با داشتن آگاهی در این زمینه 
می توانند خدمات خود را به نحوی مناسب قیمتگذاری کنند. این مورد به ویژه با رقابتی شدن بازار 
خدمات حسابرسان، اهمیت بیشتری پیدا می کند )نیکبخت و تنانی، 1389(. با افزایش رقابت در 
حرفه حسابرسی، مؤسسات حسابرسی علاوه بر ارتقای کیفیت خدمات خود، به دنبال ارائه بهترین 

قیمت ممکن به واحد مورد رسیدگی )صاحبکار( هستند. 
حسابرسمتخصصدرصنعت

تخصص حسابرس، به عنوان توانایی حسابرسان برای درک جامع شیوه ها، عملکردها و عملیات 
حسابرسی از طریق آگاهی و شناخت کامل و دقیق ویژگی های شرکت، مشاغل و صنایع تعریف 
می شود؛ که صلاحیت ها، شایستگی ها، قابلیت ها و روش های حسابرسان را برای تشخیص خطاهای 
غیرمنتظره اطلاعات، بهبود و ارتقا می بخشد )کورنچای4 و همکاران، 2019(.  تخصص حسابرس، 
محرک اصلی برنامه ریزی حسابرسی، کیفیت حسابرسی و عملکرد حسابرسی، است. حسابرسان 
باید نه تنها در حسابرسی و حسابداری، بلکه در مورد ویژگی های صنعت صاحبکاران نیز آگاهی 
داشته باشند. شناخت صنعت واحد مورد رسیدگی، شناسایی و ارزیابی بهترِ معاملات و رویدادهای 
مرتبط با آن صنعت، را فراهم می کند. در نتیجه، حسابرسان با تمرکز بر یک صنعت خاص برای 
ارائه خدمات بهتر، خود را از سایر رقبا متمایز می سازند. این تمایز به حسابرسان این امکان را 
می دهد که به جای داشتن تنها یک گزینه جذاب )قیمت کمتر در هر حسابرسی( به طور همزمان 
توجه  تا  باشند  داشته  بهتر(  افشای  )کیفیت  بالاتر  کیفیت خدمات  و  پایین تر  قیمت  گزینه  دو 
سهامداران را جلب نمایند )واعظ و همکاران، 1395(. از نظر سرمایه گذاران، حسابرسان طبقه بندی 
شده به عنوان متخصصان صنعت، حسابرسی با کیفیت بالاتری ارائه می دهند و تخصص صنعت 
حسابرس یک شاخص کیفیت حسابرسی است. موسسه های حسابرسی با تمرکز بر منابع موجود 
و سرمایه گذاری در حوزه فناوری، می توانند در یک صنعت خاص یا تعداد مشخصی از صنایع، به 
کارایی لازم از نظر اقتصادی دست پیدا کرده و شهرت لازم را به عنوان متخصص در صنعت بدست 
آورند. در این صورت انتظار میرود که شهرت حسابرس به عنوان متخصص، باعث ایجاد مزیت 
رقابتی و افزایش قدرت موسسه حسابرسی در بازار شده و این وضعیت امکان مطالبه حق الزحمه 
بیشتر را برای خدمات حسابرسی فراهم می نماید. )های و جیتر5، 2011(. البته، هنوز بطور واضح 
مشخص نیست که آیا تخصص حسابرس در صنعت، در ارتباط با فعالیت خاص شرکا یا در سطح 
موسسه حسابرسی به عنوان یک کل ایجاد می شود. )موحدکارودین6 و همکاران، 2018(. با این 
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حال، استنباط در مورد مزایای تخصص صنعت حسابرس عموماً بر اساس تجزیه و تحلیل هایی 
است که از نمونه های بزرگ جمع آوری شده است. )کسل7 و همکاران، 2019(. از طرف دیگر، 
رابطه بین حق الزحمه حسابرسی و تخصص در صنعت می تواند به سه صورت مثبت، منفی و عدم 
ارتباط باشد )پالمروز8، 1988(. بسیاری از مطالعات انجام شده تاکنون نشان دهنده وجود رابطه 
مثبت بین تخصص حسابرس در صنعت و حق الزحمه های حسابرسی بوده است، نتیجه پژوهش 
افزایش حق الزحمه  با  که تخصص حسابرس  نشان می دهد   )2018( و همکاران  موحدکارودین 
حسابرسی رابطه دارد. واعظ و همکاران )1393( نیز دریافتند که بین حق الزحمه حسابرسی و 
تخصص مؤسسات حسابرسی معناداری در ارتباط وجود دارد. اما برخی مطالعات انجام شده در 
این رابطه نشان دهنده نتایج ضعیف تر یا یافته های بی اهمیت بوده و شواهد متناقض در این حوزه 
غیر  حسابرسان  خدمات  از  استفاده  برای  حسابرسی  حق الزحمه  کاهش  نشان دهنده  یا  داشته، 

متخصص بوده است. بنابراین فرضیه اول پژوهش به شرح زیر مطرح می شود:
• تخصص موسسه حسابرسی در صنعت با حق الزحمه خدمات حسابرسی، ارتباط معنی دار دارد. 

کمیتهحسابرسی
کمیته حسابرسی یکی از کمیته های تخصصی هیئت مدیره شرکت ها است که در نهایت وظیفه 
غیرموظف  اعضای  بین  از  کمیته  اعضای  دارد.  عهده  بر  را  شرکت  مالی  فعالیت های  بر  نظارت 
می شوند  تشکیل  خارجی  مستقل  مدیران  از  حالت  بهترین  در  و  می شوند  انتخاب  هیئت مدیره 
کمیته حسابرسی  وجود  راستا  این  در  باشد.  مالی  کارشناس  باید  آن  اعضای  از  یکی  و حداقل 
ارتباط بین مدیریت شرکت و حسابرسان مستقل و حسابرسان داخلی را حفظ کرده و با توجه 
کاستی های  از  جلوگیری  در  بازدارنده  عامل  یک  عنوان  به  می تواند  خود  نظارتی  مسئولیت  به 
کنترل داخلی در شرکت نقش موثری ایفا کند. این کمیته؛ همچنین در مواردی که رویه های 
حسابداری مشکل ساز یا مشکوک هستند یا در مورد مسائل جدی مرتبط با کارکنان، این اختیار 
را دارد که تحقیقات ویژه ای را آغاز کند. رابطه بین کمیته حسابرسی و حسابرس مستقل پیچیده 
است و از درخواست خدمات حسابرسی توسط صاحبکار و از سوی دیگر ارائه کردن این خدمات 
توسط حسابرسان مستقل نشأت می گیرد. از جنبه در خواست خدمات، حضور کمیته حسابرسی 
می تواند منجر به افزایش حق الزحمه حسابرسی شود، زیرا کمیته باید اطمینان حاصل کند که 
کادبری9،  )کمیته  نیندازد  به خطر  را  کیفیت حسابرسی  که  است  در سطحی  زمان حسابرسی 
1992(. از نظر ارائه خدمات، دخالت کمیته حسابرسی در تقویت کنترل های داخلی، ممکن است 
نوبه خود  به  که  کند  ریسک حسابرسی  ارزیابی  کاهش سطح  به  مجبور  را  حسابرسان مستقل 
ارزیابی های اصلی حسابرس و به تبع آن هزینه های حسابرسی کاهش می یابد. در واقع کمیته 
بر اطلاعات  از ساختار کنترل داخلی مؤثر است و مسئولیت نظارت  حسابرسی بخشی ضروری 
مالی را بر عهده دارد. کمیته حسابرسی توانایی اعمال نفوذ بر مدیریت اجرایی برای درخواست 
دامنه حسابرسی بیشتر، به منظور کسب اطمینان از کیفیت حسابرسی را دارد. در واقع کمیته 
حسابرسی برای حفظ جایگاه خود در شرکت و با توجه به مسئولیت نظارتی خود می تواند اقداماتی 
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در جهت بالا رفتن سطح کیفیت کار حسابرسی و افزایش سطح اطمینان بخشی حسابرسی انجام 
دهد که کمیته حسابرسی برای این منظور، خواهان انجام کار بیشتر توسط تیم حسابرسی است 
که سبب افزایش حجم عملیات حسابرسی و دامنه حسابرسی می شود و نهایتاً منجر به افزایش 
همکاران  و  دروگالاس10  اورادی، 1395(.  و  بیاض  دشت  )لاری  می شود  حق الزحمه حسابرسی 
)2020(، از رابطه مذکور حمایت کردند و لاری دشت بیاض و اورادی )1395(، نیز دریافتند برخی 
ویژگی های کمیته حسابرسی بر حق الزحمه حسابرسی مؤثر است. بنابراین فرضیه دوم پژوهش به 

شرح زیر مطرح می شود:
• وجود کمیته حسابرسی با حق الزحمه خدمات حسابرسی، ارتباط معنی دار دارد.

مالکیتمدیریتی
شرکت ها به عنوان واحدهای اقتصادی همواره به دنبال سودآوری و دسترسی بیشتر به منابع 
هستند. با افزایش منابع در دسترس برای مدیریت، منافع ذینفعان در شرکت افزایش می یابد و در 
نتیجه تضاد منافع ایجاد می شود. مدیران اغلب در موقعیتی هستند که می توانند از منابع شرکت 
به نفع خود استفاده کنند. مدیری که در مرکز این تضاد منافع قرار دارد با ارائه اطلاعات مالی به 
شرکت سعی در کاهش هزینه های نمایندگی دارد. اما به دلیل اختیارات مدیریتی، نیاز به نظارت 
بر عملکرد مدیر و قضاوت تخصصی حسابرس مستقل پیدا می شود )گول11 و همکاران، 2018(. 
در واقع حسابرسی و حسابداری در بعد نظارتی هر سیستمی لازم است و به طور گسترده مورد 
استفاده قرار می گیرد؛ چرا که هر سیستمی برای پایداری نیاز به نظارت و بازخورد دارد. از طرفی، 
بر اساس تئوری نمایندگی، حسابرسی می تواند به عنوان کالایی برای واحد مورد رسیدگی در 
نظر گرفته شود که بر اساس اصل هزینه و فایده است. بنابراین حسابرسی به میزانی برای واحد 
باشد )حبیب12 و همکاران،  از هزینه های آن  بیشتر  مورد رسیدگی مطلوب است که منافع آن 
2020(. مالکیت مدیریتی نشان دهنده درصد سهام اعضای هیئت مدیره است. مالکیت مدیریتی 
زیرا  می دهد،  کاهش  را  توسط سهامداران  تحمیل شده  کنترلی  هزینه های  که  است  مکانیزمی 
مالکیت مدیریتی به کاهش رفتار فرصت طلبانه مدیران کمک می کند. با این حال، بر اساس نظریه 
سوگیری مدیریتی، مالکیت مدیریتی بسیار بالا گاهی اوقات مشکل ساز است، زیرا حذف مدیران 
حتی اگر عملکرد آنها رضایت بخش نباشد، دشوار خواهد بود. بنابراین، داشتن درصد بالایی از حق 
رأی توسط مدیران، فرآیند نظارت توسط سهامداران خارجی را ضعیف می کند و به مدیران اجازه 
می دهد تا ارقام حسابداری را تعدیل کنند )چن13 و همکاران، 2015(. تضاد منافع موجب نگرانی 
مالکان )سهامداران( شده است تا جایی که آنها، عملکرد مدیران را بررسی و ارزیابی می کنند تا 
از تخصیص بهینه منابع خود توسط مدیران اطمینان حاصل کنند. بنابراین، هنگامی که درصد 
مالکیت مدیریت افزایش می یابد، مالکیت مدیریتی می تواند منجر به سوگیری مدیریتی شود و با 
فرض تضاد منافع بین مدیران و مالکان، با افزایش مالکیت مدیریتی، ریسک حسابرسی نیز افزایش 
یافته و افزایش حق الزحمه حسابرسی را به دنبال خواهد داشت. اما زمانی که مالکیت مدیریت 
همسو با منافع باشد، مدیران کمتر دست به رفتار فرصت طلبانه می زنند و تمایل دارند اطلاعات 
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با کیفیتی را در صورت های مالی شرکت گزارش کنند. به عبارت دیگر مالکیت مدیریتی به همسو 
کمک  منافع شخصی  پیشبرد  برای  مدیران  انگیزه  کاهش  و  سهامداران  و  مدیران  منافع  شدن 
می کند. مدیرانی که مالکیت شرکت را دارا هستند، انگیزه دارند تا کارآمدتر کار کنند، که به نوبه 
خود منجر به استفاده سودآور از دارایی ها می شود. در واقع، زمانی که سطوح مالکیت مدیریتی با 
منافع سهامداران منطبق باشد، چون تضاد منافع بین مدیران و سهامداران کاهش می یابد، مدیران 
از تصمیماتی که تأثیر منفی بر ارزش شرکت دارد اجتناب می کنند و انگیزه بیشتری برای افزایش 
ارزش شرکت و گزارش اطلاعات با کیفیت در نتایج صورت های مالی دارند، در نتیجه، ریسک ذاتی 
تحریف بااهمیت احتمالاً در صورت های مالی به میزان قابل توجهی کاهش می یابد و حسابرسان 
در چنین شرایطی انتظار سطوح پایین تری از ریسک را دارند و در نتیجه سطح بررسی و ارزیابی 
اهمیت آنها کاهش می یابد و منجر به کاهش در حق الزحمه دریافتی می شود و متعاقباً هزینه های 
حسابرسی در این شرکت ها کمتر است )شان و همکاران، 2019(. مطالعات انجام شده در این 
حوزه نیز بیانگر نتایج متناقض بوده است. پژوهش هایشان و همکاران )2019( و همچنین یوسف 
وند و انصاری )1398( نشان دادند که با افزایش مالکیت مدیریتی، حق الزحمه حسابرسان کاهش 

می یابد. بنابراین فرضیه سوم پژوهش به شرح زیر مطرح می شود:
• درصد مالکیت مدیریتی با حق الزحمه خدمات حسابرسی، ارتباط معنی دار دارد.

شان و همکاران )2019(، پژوهشی در رابطه با مالکیت مدیریتی، اندازه و حق الزحمه مؤسسات 
حسابرسی انجام دادند. آنها ارتباط بین مالکیت مدیریتی و اندازه موسسه و هزینه های حسابرسی 
را در نمونه ای از شرکت های استرالیایی بین سال های 2005 تا 2015 بررسی کردند. وقتی سطح 
مالکیت مدیریتی با منافع سهامداران سازگار باشد )به عنوان مثال »همگرایی منافع«(، رابطه بین 
مالکیت مدیریتی و اندازه موسسه حسابرسی و هزینه های حسابرسی منفی است. برعکس، وقتی 
)به عنوان مثال »تحکیم«(،  باشد  مغایرت داشته  منافع سهامداران  با  مالکیت مدیریتی  سطوح 
به طور خاص سطوح  اما  دارد،  قبلی مطابقت  ادبیات  با  زیادی  تا حد  نتایج  است.  رابطه مثبت 
مالکیت که در آن همگرایی منافع و حصارکشی در بازار استرالیا رخ می دهد، را مستند می کند. 

تأثیر تخصص شریک حسابرسی  بررسی  به  پژوهشی  موحدکارودین و همکاران )2019(، در 
اثرات تخصص صنعت  آنها  پرداختند. مطالعه  انگلستان  بر حق الزحمه حسابرسی در  در صنعت 
شریک حسابرسی بر قیمت گذاری حسابرسی در بازار انگلستان را بررسی می کند. افشای اجباری 
نام شریک در گزارش های حسابرس شرکت های دولتی در انگلیس از آوریل 2008 الزامی شد. با 
توجه به اینکه هویت شریک حسابرسی اکنون برای کاربران صورت های مالی قابل مشاهده است، 
می توان ادعا کرد که ممکن است انگیزه ای برای تمایز در کیفیت حسابرسی در سطح شریک وجود 
انگلستان توسط  این پژوهش بررسی می کند که آیا تخصص صنعت حسابرس در  داشته باشد. 
تخصص سطح موسسه، دفتر جغرافیایی یا شریک انجام می شود. تخصص صنعت از نظر دانش و 
تجربه حاصل از مشارکت های حسابرسی در یک صنعت خاص، منحصراً به سرمایه انسانی شریک 
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حسابرسی مربوط است.  
هوانگ14 و همکاران )2020(، پژوهشی را در مورد کیفیت حسابرسی، حق الزحمه حسابرسی 
و ساختار سازمانی انجام دادند. مطالعه آنها به بررسی رابطه مذکور در صنعت بیمه عمر ایالات 
متحده با استفاده از یک سیستم معادلات همزمان می پردازد. آنها دریافتند که بیمه گران با ریسک 
اهرمی بالاتر و ریسک مازاد بیشتر احتمال دارد از حسابرسان بزرگ استفاده کنند و هزینه های 
بالاتری بپردازند. در مقابل، بیمه گرانی که حسابرس بزرگی را استخدام نمی کنند و هزینه های 
حسابرسی کمتری می پردازند، ریسک اهرم و ریسک مازاد کمتری دارند. نتایج پژوهش آنها نشان 
می دهد که بیمه عمر نسبت به سایر بیمه ها دارای ریسک اهرمی و مازاد ریسک بالاتری است. 
این یافته ها با شواهد شرکت های بیمه مسئولیت در تضاد است. همچنین بیمه گران پس از اجرای 
کمتری  حسابرسی  هزینه های  و  می کنند  استخدام  را  کمتری  بزرگ  حسابرسان   SOX قانون 

می پردازند. 
حسابرسی  هزینه های  و  سرمایه  ساختار  با  رابطه  در  پژوهشی   ،)2020( همکاران  و  حبیب 
انجام دادند. آنها با استفاده از یک نمونه بین المللی از 40 کشور در بازه زمانی 2001 تا 2017، 
ملاحظه نمودند که شرکت هایی با سطح بالای سرمایه هزینه های حسابرسی بالایی را پرداخت 
می کنند. یافته ای که هم با ریسک و هم با استدلال های نمایندگی برای قیمت گذاری حسابرسی 
مطابقت دارد. علاوه بر این، نتایج نشان داد که رابطه مثبت بین سرمایه و هزینه های حسابرسی 
در شرکت هایی با. ریسک های تجاری مشخص و مشکلات نمایندگی تقویت می شود، در حالی که 

در کشورهای دارای قانون محافظت از کارکنان این رابطه نسبتاً ضعیف است
بین ویژگی های کمیته حسابرسی  رابطه  پژوهشی در زمینه  دروگالاس و همکاران )2021(، 
آنها رابطه بین ویژگی های کمیته حسابرسی و هزینه های  انجام دادند.  و هزینه های حسابرسی 
حسابرسی و غیرحسابرسی پرداخت شده به حسابرسان را در طول اولین سال اجرای قانون مربوط 
در یونان بررسی می کنند. با استفاده از نمونه ای از 126 شرکت ذکر شده در بورس اوراق بهادار 
آتن، نتایج پژوهش آنها نشان می دهد که ویژگی های کمیته حسابرسی )به عنوان مثال اندازه، 
تعداد دفعات جلسات و حضور حداقل یک عضو با تجربه قبلی در موقعیت مشابه( با هزینه های 
که کمیته های حسابرسی  ارائه می دهند  آنها شواهدی  دارد. همچنین،  مثبت  رابطه  حسابرسی 
خدمات  نامتناسب  ارائه  برای  کمتری  تمایل  است  ممکن  سابقه  با  اعضای  از  بالایی  درصد  با 

غیرحسابرسی در رابطه با کل هزینه ها داشته باشند. 
صنعت  در  تخصص  خارجی،  سرمایه گذاری  ویژگی های  عنوان  با  پژوهشی   ،)2021( گو15   
ویژگی های  اثرات  آنها  در  داد.  انجام  ژاپنی  چندملیتی  شرکت های  در  حسابرسی  هزینه های  و 
سرمایه گذاری مستقیم خارجی بر هزینه های حسابرسی و تأثیر همگنی صنایع بر این اثرات را 
بررسی نموده و مشاهده کردند که شرکت هایی که در تعداد نسبتاً بالایی از کشورهای پیشرفته 
دارند.  بالایی  نسبتاً  توسعه سرمایه گذاری می کنند، هزینه های حسابرسی  در حال  و کشورهای 
بیشتر  میزبان  و کشورهای  اصلی صاحبکار  بین کشور  کلی جغرافیایی  فاصله  هرچه  همچنین، 
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باشد، هزینه های حسابرسی نیز بالاتر است. بعلاوه، تخصص در صنعت صاحبکار، روابط فوق را 
منفی می کند. تجزیه و تحلیل مقطعی نشان داد که روابط تحت تأثیر رسوایی شرکت های بزرگ 

حسابرسی، فاجعه مالی، اندازه حسابرسی و شرکت های تابعه صاحبکار است. 
نونهال نهر و اکبرپور )1398( مطالعه ای در مورد تأثیر تجربه حسابرس بر حق الزحمه حسابرسی 
دادند.  انجام  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  شرکت های  در  حسابرسی  کیفیت  و 
حسابرسی  کیفیت  و  حسابرسی  حق الزحمه  بر  حسابرس  تجربه  تأثیر  بررسی  به  پژوهش  این 
پژوهش  آماری  جامعه  می پردازد.  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  شرکت های  در 
شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می باشد و با استفاده از روش نمونه گیری 
حذفی سیستماتیک تعداد 95 شرکت به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند و دوره زمانی آنها بین 
سال های 1388- 1393 می باشد. نتایج پژوهش نشان می دهد که تجربه حسابرس تأثیر مثبت و 
معناداری بر حق الزحمه حسابرسی دارد. یعنی هر چه حسابرس با تجربه تر باشد، حقوق بیشتری 

دریافت می کند و تجربه حسابرس تاثیری بر کیفیت حسابرسی ندارد.
خدادادی و همکاران )1398( به بررسی میزان حق الزحمه حسابرسی بر اساس مراحل چرخه 
عمر شرکت ها پرداختند و داده های مربوط به 81 شرکت عضو بورس اوراق بهادار تهران را برای 
دوره زمانی 1384 تا 1393 مورد تحلیل قرار دادند. آنها برای تفکیک مراحل چرخه عمر شرکت 
از روش الگوی جریان های نقدی دیکینسون )2011( استفاده و با روش داده های تابلویی بارویکرد 
اثرات ثابت، به آزمون دو فرضیه خود پرداختند. نتایج نشان داد که ورود شرکت به مرحله رشد 
مرحله  در  شرکت ها  دیگر،  عبارتی  به  دارد.  حسابرسی  حق الزحمه  بر  معناداری  و  منفی  تأثیر 
بلوغ  مرحله  به  شرکت  ورود  همچنین،  می کنند.  پرداخت  کمتری  حسابرسی  حق الزحمه  رشد 
تأثیر مثبت و معناداری بر حق الزحمه حسابرسی دارد. به عبارت دیگر، شرکت ها در مرحله بلوغ 

حق الزحمه حسابرسی بیشتری پرداخت می کنند.
تلخابی و همکاران )1399( به بررسی عدم تقارن در حق الزحمه حسابرسی، تعدیلات مربوط 
بلندمدت، عامل تخصص حسابرس مستقل و چرخش  افزایشی و کاهشی آن در  به تفاوت های 
اجباری حسابرس بر انحراف حق الزحمه حسابرسی از مدل استاندارد آن در نمونه ای متشکل از 
142 شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتایج انها بیانگر آن است که 
میزان افزایش در حق الزحمه حسابرسی، هنگام انتظار افزایش در آن، بیشتر از میزان کاهش در 
هزینه حسابرسی، هنگام انتظار کاهش در آن است که به معنای چسبنده بودن هزینه حسابرسی 
در  و  نمی کند  تبعیت  مشخص  روند  یک  از  حسابرسی  حق الزحمه  چسبندگی  همچنین  است. 
از طرف دیگر، تخصص حسابرس در صنعت و چرخش  بلندمدت متغیر است.  زمانی  دوره های 

اجباری حسابرس، انحراف از مدل استاندارد حق الزحمه حسابرسی را افزایش می دهد.
خانی و همکاران )1399( مطالعه ای را در مورد رابطه بین کیفیت حسابرسی )اندازه موسسه 
حسابرسی، تخصص صنعت حسابرس و دوره تصدی حسابرس( و حق الزحمه غیرعادی حسابرس 
با بازخورد حسابرس در مورد تداوم فعالیت انجام داد. نمونه آماری این پژوهش شامل 185 شرکت 
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پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می باشد که در فاصله  1392- 1396 مورد بررسی قرار 
گرفته اند. نتایج نشان داد که کیفیت بالاتر حسابرسی باعث کاهش ابهام در تداوم کسب و کار 
می شود. همچنین بین اندازه مؤسسه حسابرسی و ابهام در تداوم عملیات با اطمینان 95 درصد 
رابطه منفی و معناداری وجود دارد. همچنین بین تجربه حسابرس در صنعت و ابهام در تداوم 
کسب و کار در سطح اطمینان 95 درصد رابطه منفی معناداری مشاهده شد. با این حال، هیچ 
شواهد قابل اعتمادی مبنی بر کاهش ابهام در ادامه عملیات، یافت نشد که دوره تصدی حسابرس 
هزینه های حسابرسی غیرعادی باشد. یافته های پژوهش اهمیت ابهام تداوم کسب و کار و لزوم 

توجه بیشتر به آن را در محیط حسابرسی کشور تأیید می کند.
وقفی و همکاران )1401( به بررسی تأثیر تخفیف حق الزحمه حسابرسی بر جبران آن و کیفیت 
اطلاعات حسابداری با تأکید بر نقش تخصص حسابرس طی دوره زمانی ده ساله از سال 1390 
تا پایان سال 1399 پرداختند. یافته های آنها نشان داد که بین تخفیف حق الزحمه حسابرسی 
تأثیر  رابطه مذکور  بر  اما تخصص حسابرس  دارد،  معنادار مستقیمی وجود  رابطه  آن  با جبران 
تأثیر  بر کیفیت اطلاعات حسابداری  معنی داری ندارد. همچنین تخفیف حق الزحمه حسابرسی 

معناداری ندارد.
محمدی و همکاران )1401( به بررسی تأثیر افشای اختلاف حسابرس و صاحبکار بر کناره گیری 
حسابرس و حق الزحمه حسابرسی پرداخت شده به حسابرسان جانشین در شرکت های پذیرفته 
شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال های 1392 تا 1398 پرداختند. نتایج حاصل از تجزیه 
و تحلیل آن ها با استفاده از رگرسیون چند متغیره نشان داد که رابطه معنادار و مثبت بین افشای 
اختلاف نظر حسابرس - صاحبکار و حق الزحمه حسابرسی پرداخت شده به حسابرسان جانشین 
وجود دارد. همچنین بین افشای اختلاف حسابرس - صاحبکار و کناره گیری حسابرس رابطه 

معنادری وجود دارد.

3-روششناسیپژوهش
پژوهش حاضر از دیدگاه هدف اجرا، از نوع همبستگی است. زیرا به منظور یافتن رابطه بین 
متغیرها )نظیر تخصص حسابرس و حق الزحمه حسابرسی( انجام شده است. همچنین این مقاله 
از نوع پژوهش های توصیفی می باشد، زیرا در این نوع پژوهش ها محقق می تواند شرایط، وضعیت 
پدیده و روش های کار را ارزیابی کرده و روابط بین متغیرهای مورد مطالعه را بررسی و شناسایی 
کند. از طرفی این پژوهش از نظر منطق اجرا، قیاسی و استقرایی می باشد. زیرا، پژوهشگر ابتدا بر 
اساس تئوری های مطرح در حسابداری و حسابرسی در خصوص رابطه تخصص موسسه حسابرسی 
اهداف  راستای  در  با حق الزحمه حسابرسی،  مدیریتی  مالکیت  و  کمیته حسابرسی  در صنعت، 
پژوهش به بررسی می پردازد )رویکرد قیاسی(، سپس تلاش می کند تا از طریق گردآوری داده های 
)رویکرد  دارد  این متغیرها وجود  بین  ارتباطی  نشان دهد که چه  نمونه،  شرکت های حاضر در 
استقرایی(. از نظر رویکرد پژوهش، مطالعه حاضر در حوزه طبیعت گرایی است، زیرا فرض مورد 
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تاکید این است که واقعیت مشاهده شده به تفسیر افراد و ذهنیت آنها بستگی دارد و همچنین 
واقعیت مشاهده شده و ناظر بر یکدیگر تأثیر می گذارند و ارزش های محقق نیز، به نحوی بر روند 

پژوهش تأثیر می گذارد. 
جامعهآماریوروشنمونهگیری

بهادار  اوراق  بورس  تمامی شرکت های پذیرفته شده در  این پژوهش  جامعه مورد مطالعه در 
تهران16 است که از روش غربالگری، برای نمونه گیری از آنها استفاده شد. به این ترتیب محقق 
شرایط انتخاب نمونه مورد نظر را مشخص می کند و در صورتی که هر یک از اعضای جامعه یکی از 
شرایط را نداشته باشند، از جامعه حذف می شوند و در نهایت بقیه اعضا، نمونه را تشکیل می دهند:

1- در بازه زمانی 1392-1399 در عضویت بورس اوراق بهادار تهران باشد.
2- برای یکسان بودن مقیاس های اندازه گیری، سال مالی شرکت های نمونه باید 29 اسفند ماه 

باشد.
3- شرکت هایی که شرایط تداوم در بورس اوراق بهادار تهران را نداشته اند و یا در دوره زمانی 

مطالعه از بورس اوراق بهادار تهران خارج شده باشند، از رسیدگی خارج می شوند.
4- شرکت ها در دوره مورد رسیدگی تغییر سال مالی نداشته باشند.

با  تولیدی  شرکت های  صنعت  نوع  در  تفاوت  دلیل  به  باشند،  تولیدی  صرفاً  شرکت ها   -5
و  بیمه  هلدینگ،  مالی،  شرکت های  عملکرد،  ماهیت  در  تفاوت  و  سرمایه گذاری  شرکت های 

سرمایه گذاری از بررسی مستثنی می باشند.
پس از در نظر گرفتن تمامی معیارهای فوق، نمونه ای از 160 شرکت پذیرفته شده در بورس 
اوراق بهادار تهران به عنوان یک جامعه فیلتر شده، باقی ماند که همگی به عنوان نمونه انتخاب 

شده اند. 

536 تعداد کل شرکت های پذیرفته شده در بورس در پایان سال 99  
شاخص:  

)188( تعداد شرکت هایی که در دوره 99-92 در بورس فعالیت نکرده اند  
)66( تعداد شرکت های پذیرفته شده در بورس از سال 1392   
)67( تعداد شرکت های غیرتولیدی      

تعداد شرکت هایی که سال مالی آنها در 29 اسفند به پایان نرسیده است
)54( یا سال مالی خود را در محدوده تحقیق تغییر داده اند   
)1( تعداد شرکت هایی که اطلاعات آنها در محدوده تحقیق در دسترس نیست 

160           تعدادشرکتهاینمونه     

روشهاوابزارجمعآوریدادهها
در این پژوهش برای جمع آوری داده ها از روش کتابخانه ای به صورت میدانی استفاده شد. از این 
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منظر، پژوهش حاضر در دسته آرشیوی قرار می گیرد، زیرا اطلاعات مربوط را از سوابق موجود در 
پایگاه های داده موجود و شبکه های اینترنتی اخذ می کند. در این راستا از کتب، مقالات مجلات و 
پایان نامه ها به منظور گردآوری ادبیات و پیشینه پژوهش و از اسناد موجود در پایگاه ایرانداک17، 
سایت جهاد دانشگاهی18، سایت مگ ایران19، سایت امرالد20 و همینطور کدال21 و نرم افزار ره آورد 

نوین برای جمع آوری داده های موردنیاز استفاده شد.
روشتجزیهوتحلیلدادهها

شده  استفاده  استنباطی  و  توصیفی  آمار  از  اطلاعات  تحلیل  و  تجزیه  برای  پژوهش  این  در 
است. آمار توصیفی با هدف جمع آوری، سازماندهی و ارائه اطلاعات به صورت شفاف و محاسبه 
و  کلیه محاسبات  استفاده می شود.  تعیین شرایط موجود  لزوم  و در صورت  پارامترهای جامعه 
از  با استفاده  عملیات ریاضی این پژوهش شامل 1280 سال-شرکت )8 سال و 160 شرکت(، 
بررسی  به  رگرسیون  آزمون  از  استفاده  با  نهایتاً  و  انجام شد   Eviews و   Excel افزارهای  نرم 

فرضیه های آماری پرداخته شد.
مدلومتغیرهایپژوهش

 1 رابطه  از  اول  فرضیه  بررسی  برای   ،)2019( و همکاران  کارودین  موحد  پژوهش  اساس  بر 
استفاده می گردد:

رابطه 1
LAFit = α0it + β1 PARTNERit + β2 LTAit + β3 ROIit + β4 DEit + β5 
FOREIGNit + β6 CURRENTit + β7 CATAit + β8 OPINIONit + β9 
LOSSit + β10 INITIALit + εit

همکاران،  و  کارودین  )موحد  گردید  استفاده   2 رابطه  از  دوم  فرضیه  بررسی  برای  همچنین 
:)2019

رابطه 2
LAFit = α0it + β1 ACit + β2 LTAit + β3 ROIit + β4 DEit + β5 FOREIGNit + 
β6 CURRENTit + β7 CATAit + β8 OPINIONit + β9 LOSSit + β10 INI-
TIALit + εit

نهایتاً مطابق موحد کارودین و همکاران )2019(، برای بررسی فرضیه سوم از رابطه 3 استفاده 
می گردد:
 + LAFit = α0it + β1 MOit + β2 LTAit + β3 ROIit + β4 DEit + β5 FOREIGNitرابطه 3

β6 CURRENTit + β7 CATAit + β8 OPINIONit + β9 LOSSit + β10 INI-
TIALit + ε it

که متغیرهای موجود در رابطه های فوق در ادامه تعریف می شوند.
متغیروابسته:

متغیر وابسته این پژوهش حقالزحمهحسابرسی)LAF( می باشد. قیمت خدمات حسابرسی 
تابعی از هزینه خدمات ارائه شده در فرآیند حسابرسی به اضافه برآورد زیان های آتی ناشی از 
بدهی حسابرس در قبال گزارش صادر شده یا ریسک حسابرسی است )باسیودیس و فرانسیس22، 
حسابرسی  حق الزحمه  طبیعی  لگاریتم  معادل  حسابرسی  حق الزحمه  مطالعه  این  در   .)2007
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)موحدکارودین و همکاران، 2019( از صورت های مالی استخراج و محاسبه شده است.
متغیرهایمستقل:

صنعت  در  تخصص   :)PARTNER( صنعت در حسابرسی موسسه تخصص الف-
حسابرس، دانش خاص صنعت است که حسابرسان مستقل را قادر می سازد تا خطاها و تحریفات 
موجود در صورت های مالی را بهتر تشخیص دهند و کیفیت حسابرسی را بهبود بخشند )دان 
از  اندازه گیری تخصص موسسه حسابرسی در صنعت  و میهیو23، 2004(. در این پژوهش برای 
بازار مؤسسات حسابرسی در صنعت خاص که در  نسبی  با مشاهده سهم  و  بازار  رویکرد سهم 
پژوهش اعتمادی و همکاران )1388(، و حاجیها و همکاران )1392(، نیز این رویکرد مورد تاکید 

قرار گرفته است، استفاده شده است. سهم بازار حسابرسان مطابق با رابطه 4 محاسبه می شود:

رابطه 4
که در رابطه فوق مجموعه دارایی های تمام صاحبکاران یک موسسه حسابرسی خاص در یک 
 ،)25EAT( تقسیم بر مجموع دارایی های کل صاحبکاران در این صنعت )24EA( صنعت خاص
می شود. با پیروی از پالم رز )1988( موسساتی در این پژوهش به عنوان متخصص در صنعت 
در نظر گرفته می شوند که سهم بازار آن ها )یعنی عبارت سمت راست معادله( بیش از عبارت 
یک بر روی تعداد شرکت های موجود در یک صنعت )26IF( ضرب بر یک تقسیم بر دو )یعنی 
عبارت سمت چپ معادله( باشد. تخصص حسابرس در صنعت متغیر مجازی است که اگر موسسه 
حسابرسی متخصص در صنعت باشد، یک و در غیر اینصورت برابر با صفر است )موحدکارودین 

و همکاران، 2019(.
ب-کمیتهحسابرسی)AC(: کمیته حسابرسی، جز کمیته های تخصصی هیأت مدیره یک 
شرکت است که مسئولیت نظارت بر گزارشگری و افشای اطلاعات مالی را بر عهده دارد. کمیته 
حسابرسی نیز یک متغیر مجازی است که اگر شرکت کمیته حسابرسی داشته باشد، برابر با یک 

است و در غیر اینصورت صفر میگیرد )دروگالاس و همکاران؛ 2019(.
ج-مالکیتمدیریتی)MO(: سطوح مالکیت مدیریتی متفاوت است. این سطوح را می توان 
به عنوان معیاری برای تضاد منافع بین مدیران و مالکان در نظر گرفت )فابسیک27 و همکاران، 
را  مدیرعامل  است که  میزان درصد سهامی شرکتی  مدیریتی  مالکیت  مطالعه  این  در   .)2021

بعنوان نماینده خود انتخاب است.
متغیرهایکنترل:

بر اساس مطالعه موحدکارودین و همکاران، )2019(، انتظار می رود متغیرهای کنترل زیر بر 
حق الزحمه حسابرسی اثر داشته باشند.
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• اندازه صاحبکار )LTA(: برابر با لگاریتم کل دارایی های شرکت است.
• سودآوری )ROI(: برابر با نسبت سود عملیاتی به کل دارایی ها است.

دارایی های  کل  به  بلندمدت  بدهی های  کل  نسبت  با  برابر   :)DE( بلندمدت  بدهی  نسبت   •
شرکت است.

• درصد فروش صادراتی )FOREIGN(: برابر با نسبت فروش صادراتی شرکت به کل فروش 
شرکت است.

• نسبت جاری )CURRENT(: برابر با نسبت دارایی های جاری به بدهی های جاری است.
• درصد دارایی های جاری )CATA(: برابر با نسبت دارایی های جاری به کل دارایی های شرکت 

است.
• نوع اظهارنظر حسابرس )OPINION(: اگر حسابرس نظر خود را تعدیل )مشروط، مردود و 
عدم اظهار نظر( نموده باشد، برابر با یک است و در غیر اینصورت )اظهار نظر تعدیل نشده( صفر 

می گیرد.
غیر  در  و  است  یک  با  برابر  باشد،  نموده  گزارش  زیان  شرکت  اگر   :)LOSS( مالی  زیان   •

اینصورت )سود ده بودن شرکت( صفر می گیرد.
• تغییر حسابرس )INITIAL(: اگر شرکت حسابرس خود را در کمتر از چهار سال تغییر داده 

باشد، برابر با یک است و در غیر اینصورت صفر می گیرد.
ژانگ29،  و  کیم  کیم،  فرانسیس28، 2007؛ چوئی،  و  )باسیدیوس  قبلی  پژوهش های  با  مطابق 
)LTA(؛  صاحبکار  اندازه  متغیرهای  می رود  انتظار   )2003 همکاران،  و  ویسنتانت30  2010؛ 
صاحبکاران با پیچیدگی حسابرسی )فروش صادراتی FOREIGN( بیشتر؛ صاحبکاران با ریسک 
مالی  زیان   ،DE بلندمدت  بدهی  نسبت   ،CATA جاری  داراییهای  )درصد  بیشتر  حسابرسی 
LOSS(؛ نوع اظهارنظر حسابرس )OPINION(، با حق الزحمه حسابرسی بالا، مرتبط باشند. از 
سوی دیگر، برای متغیرهای نسبت جاری )CURRENT(، سودآوری )ROI( و تغییر حسابرس 
)INITIAL( هزینه های حسابرسی کمتری انتظار می رود. به عبارت دیگر مقادیر بالاتر متغیرهای 

مذکور، نشان دهنده میزان کم بودن حق الزحمه حسابرسی خواهد بود.

4-یافتههایپژوهش
6-1-آمارتوصیفی

و شناسایی  آنها  دقیق  تحلیل  مدل،  برآورد  برای  متغیرها  کلی  ویژگی های  بررسی  منظور  به 
است.  ضروری  متغیرها  به  مربوط  توصیفی  آمار  ارائه  مطالعه،  مورد  آماری  جامعه  مشخصات 
خلاصه ای از داده های آمار توصیفی مربوط به متغیرهای مورد استفاده در این پژوهش در جدول 
1 و آمار توصیفی متغیرهای مجازی پژوهش در جدول 2، برای 1280 مشاهده )سال-شرکت( 

ارائه شده است. 



گنجی  و همکاران | بررسی رابطه تخصص موسسه حسابرسی در صنعت، کمیته حسابرسی و مالکیت ... |       | 107

پژوهشهایحسابرسیحرفهای
سالسوم |شمارهنهم|زمستان1401

جدول1آمارتوصیفیمتغیرهایپژوهش

حق الزحمه نام متغیر
حسابرسی

مالکیت 
مدیریتی

اندازه 
سودآوریصاحبکار

نسبت 
بدهی 

بلندمدت
درصد فروش 

نسبت جاریصادراتی
درصد 

دارایی های 
جاری

(CATA)(CURRENT)(FOREIGN)(DE)(ROI)(LTA)(MO)(LAF)نماد

5.1010.1816.3790.1940.0620.0871.5030.661میانگین
6.6820.0006.2700.1640.0390.0241.3560.682میانه

9.9330.9509.0200.7030.2070.3112.8700.986حداکثر
0.0000.0000.2620.065-0.0000.0004.5740.310حداقل

3.3030.2680.7030.1580.0590.1150.6520.192انحراف معیار
-1.2210.8240.5241.2481.0930.7250.467-0.800چولگی

1.8483.0863.9703.3283.4872.5742.7512.423کشیدگی

منبع: یافته های پژوهشگر 
از حسابرس متخصص  از سال شرکت های مورد مطالعه،  نمونه حاضر، 65/2 درصد  در میان 
دارای کمیته  نمونه،  در  از سال شرکت های حاضر  و 90.9 درصد  کرده اند  استفاده  در صنعت، 
به  مربوط  درصد   95 مقدار  با  مدیریتی  مالکیت  میزان  بیشترین  همچنین  بوده اند.  حسابرسی 
شرکت کاشی حافظ در سال 1396 و کمترین میزان مالکیت مدیریتی با مقدار صفر مربوط به 
شرکت های متعددی از جمله کارتن ایران در سال 1394، پالایش نفت تبریز در سال 1396 است. 

جدول٢آمارتوصیفیمتغیرهایمجازیپژوهش
درصد معتبردرصد فراوانیمقدار متغیرمتغیر

PARTNERتخصص موسسه حسابرسی در صنعت
044634.8
183465.2

ACکمیته حسابرسی
01169.1
1116490.9

OPINIONنوع اظهارنظر حسابرس
071756.0
156344.0

LOSSزیان مالی
0115790.4
11239.6

منبع: یافته های پژوهشگر 
همچنین با در نظر گرفتن قانون حد مرکزی مشاهده می شود که پارامترهای انحراف معیار، 

چولگی و کشیدگی برای تمامی متغیرها در محدوده مربوطه و نرمال قرار دارند.
٢-6-آزمونفرضیههاوتخمینمدل

1-٢-6-آزمونمانایی
اگر احتمال آزمون لیون، لین و چو برای سنجش مانایی متغیرها کمتر از 0/05 باشد؛ فرض صفر 
آزمون رد و داده ها معتبر خواهند بود و در غیر این صورت داده ها مانا نیستند. نتایج این آزمون 
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برای هریک از متغیرها در جدول 3 منعکس شده است. 
جدول3آزمونمانایی

احتمالنمادنام متغیراحتمالنمادنام متغیر
DE0/00نسبت بدهی بلندمدتLAF0/00حق الزحمه حسابرسی

تخصص موسسه 
FOREIGN0/00درصد فروش صادراتیPARTNER0/00حسابرسی در صنعت

CURRENT0/00نسبت جاریAC0/00کمیته حسابرسی
CATA0/00درصد دارایی های جاریMO0/00مالکیت مدیریتی

OPINION0/00نوع اظهارنظر حسابرس
LOSS0/00زیان مالیLTA0/00اندازه صاحبکار

INITIAL0/00تغییر حسابرسROI0/00سودآوری
منبع: یافته های پژوهشگر 

همانطور که ملاحظه می شود، سطح احتمال تمامی متغیرها، کمتر از 0.05 بوده و داده ها مانا می باشند.
٢-٢-6-آزمونهمخطی

نتایج آماره VIF برای آزمون هم خطی رابطه خطی بین متغیرهای توضیحی پژوهش در جدول 
4 منعکس شده است. 

 جدول4نتیجهآزمونهمخطی
فرضیه سومفرضیه دومفرضیه اول

VIFنمادمتغیرVIFنمادمتغیرVIFنمادمتغیر

تخصص موسسه 
کمیته PARTNER1.277حسابرسی در صنعت

مالکیت AC1.114حسابرسی
مدیریتی

MO1.065

LTA1.175اندازه صاحبکارLTA1.240اندازه صاحبکارLTA1.281اندازه صاحبکار
ROI2.055سودآوریROI2.040سودآوریROI2.076سودآوری

نسبت بدهی 
نسبت بدهی DE1.206بلندمدت

نسبت بدهی DE1.198بلندمدت
بلندمدت

DE1.197

درصد فروش 
درصد فروش FOREIGN1.070صادراتی

درصد فروش FOREIGN1.072صادراتی
صادراتی

FOREIGN1.071

CURRENT1.739نسبت جاریCURRENT1.682نسبت جاریCURRENT1.794نسبت جاری

درصد دارایی های 
CATA1.326جاری

درصد 
دارایی های 

جاری
CATA1.323

درصد 
دارایی های 

جاری
CATA1.333

نوع اظهارنظر 
نوع اظهارنظر OPINION1.076حسابرس

نوع اظهارنظر OPINION1.108حسابرس
OPINION1.087حسابرس

LOSS1.285زیان مالیLOSS1.292زیان مالیLOSS1.288زیان مالی

INITIAL1.009تغییر حسابرسINITIAL1.010تغییر حسابرسINITIAL1.008تغییر حسابرس
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منبع: یافته های پژوهشگر 
بین  نتیجه،  بوده و در  از 10  VIF کمتر  آماره  همانطور که مشاهده می شود، تمامی مقادیر 

متغیرهای توضیحی معادله اول تا سوم، هم خطی وجود ندارد.
3-٢-6-آزمونFلیمر

با توجه به ساختار داده ها که هم شامل مقاطع و هم شامل زمان می باشد، برای انتخاب بین روش 
داده های پانلی یا تلفیقی از آزمون F لیمر استفاده  شد که نتایج در جدول 5 منعکس شده است.

جدول5نتیجهآزمونلیمر
نتیجهاحتمالدرجه آزادیمیزان آمارهآمارهمدل

فرضیه 1
Cross-section F22.018)159.1110(0.000 ترکیب داده های

)Panel( پانلی Cross-section Chi-square1822.7771590.000

فرضیه 2
Cross-section F21.833)159.1110(0.000 ترکیب داده های

)Panel( پانلی Cross-section Chi-square1814.5921590.000

فرضیه 3
Cross-section F21.940)159.1110(0.000 ترکیب داده های

)Panel( پانلی Cross-section Chi-square1819.3351590.000
منبع: یافته های پژوهشگر 

با توجه به نتیجه جدول 5 و بدلیل این که احتمال آماره F لیمر، برای مدل های اول تا سوم،  
کمتر از 0/05 است، کاربرد داده های پانلی )Panel( برای مدل ها؛ پذیرفته می شود، بنابراین از 

مدل رگرسیون حداقل مربعات تلفیقی استفاده می شود.
4-٢-6-آزمونهاسمن

پس از ملاحظه نتایج آزمون F لیمر و تائید کاربرد داده های پانلی، برای انتخاب بین مدل تخمین 
اثرات ثابت و اثرات تصادفی از آزمون هاسمن استفاده می شود که نتایج در جدول 6 منعکس شده است.

جدول6نتیجهآزمونهاسمن

درجه میزان آمارهآمارهمدل
نتیجهاحتمالآزادی

استفاده از روش اثرات ثابتCross-section random25.828100.0040فرضیه 1
استفاده از روش اثرات ثابتCross-section random29.318100.0011فرضیه 2
استفاده از روش اثرات ثابتCross-section random24.895100.0055فرضیه 3

منبع: یافته های پژوهشگر 
با توجه به نتایج جدول 6 و بدلیل اینکه نسبت احتمال، برای مدل اول تا سوم، کمتر از 0/05 

است، فرض اول آزمون هاسمن، یعنی استفاده از روش اثرات ثابت؛ پذیرفته شد.
5-٢-6-ناهمسانیواریانس

برای بررسی ناهمسانی واریانس، از آزمون نسبت احتمال31 استفاده می شود که نتایج در جدول 
7 منعکس شده است.
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جدول7نتایجآزمونناهمسانیواریانس
نتیجهاحتمالدرجه آزادیمیزان آمارهآمارهمدل

وجود ناهمسانی واریانسLikelihood ratio2142.0311600.0000فرضیه 1
وجود ناهمسانی واریانسLikelihood ratio2158.7271600.0000فرضیه 2
وجود ناهمسانی واریانسLikelihood ratio140.6501600.0000فرضیه 3

منبع: یافته های پژوهشگر 
از  کمتر  مذکور،  آزمون  آماره  احتمال  میزان  که  این  بدلیل  و   7 جدول  نتیجه  به  توجه  با 
0.05 است وجود همسانی واریانس در مدل های پژوهش پذیرفته می شود. بنابراین برای کاهش 

ناهمسانی واریانس، از روش حداقل مربعات تعمیم یافته32 استفاده شد.
3-6-تخمینمدلهاوآزمونفرضیهها

1-3-6-نتایجآزمونفرضیهاول
یافته های حاصل از آزمون فرضیه اول پژوهش در جدول 8 منعکس شده اند.

جدول8نتیجهتحلیلمدلفرضیهاول
احتمالآماره tانحراف استاندارد خطاضریب بتانمادنام متغیر

تخصص موسسه حسابرسی 
0.0010.0200.0280.978(PARTNER)در صنعت

0.1460.0334.4340.000(LTA)اندازه صاحبکار
0.1860.0553.3940.001(ROI)سودآوری

0.3460.1402.4680.014(DE)نسبت بدهی بلندمدت
0.0510.0451.1400.255(FOREIGN)درصد فروش صادراتی

0.029-0.0241.191-0.234(CURRENT)نسبت جاری
0.0030.0390.0690.945(CATA)درصد دارایی های جاری
0.007-0.0080.904-0.366(OPINION)نوع اظهارنظر حسابرس

0.0260.0092.9530.003(LOSS)زیان مالی
0.0000.0020.155-0.877(INITIAL)تغییر حسابرس

4.1500.22518.4600.000ضریب ثابت
F 3275.949آماره**

R20.697   تعدیل شده

2.126448آماره دوربین واتسون
** معناداری در سطح اطمینان %99

منبع: یافته های پژوهشگر 
آماره F فیشر برای پذیرش فرض معناداری کل مدل یا به عبارتی وجود رابطه خطی معنادار 
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بین متغیرهای مستقل و وابسته استفاده می شود. نتایج جدول 8 با سطح معناداری صفر حاکی 
از آن است که بین متغیرهای مستقل و وابسته ارتباط معنی داری وجود دارد و مدل از اعتبار 
لازم برای تحلیل نتایج برخوردار است. ضریب تعیین تعدیل شده در تحلیل مدل نشان می دهد 
که 69.7 درصد از تغییرات متغیر حق الزحمه حسابرسی، ناشی از متغیرهای توضیحی حاضر در 
مدل، می باشد. با توجه به آماره تی و سطح معناداری برای متغیر تخصص موسسه حسابرسی با 
مقادیر )0.028 و 0.978(، می توان مشاهده کرد که بین تخصص موسسه حسابرسی و حق الزحمه 

حسابرسی، رابطه معناداری وجود ندارد. 
٢-3-6-نتایجآزمونفرضیهدوم

یافته های حاصل از آزمون فرضیه دوم پژوهش در جدول 9 منعکس شده اند.
جدول9نتیجهتحلیلمدلفرضیهدوم

احتمالآماره  tانحراف استاندارد خطاضریب بتانمادنام متغیر
AC0.0500.0182.7650.006کمیته حسابرسی
LTA0.1720.0394.3960.000اندازه صاحبکار

ROI0.1790.0603.0080.003سودآوری
DE0.3650.1652.2170.027نسبت بدهی بلندمدت
FOREIGN0.0870.0511.6980.090درصد فروش صادراتی

CURRENT0.031-0.0271.171-0.242نسبت جاری
CATA0.036-0.0390.925-0.355درصد دارایی های جاری
OPINION0.004-0.0090.513-0.608نوع اظهارنظر حسابرس

LOSS0.0220.0092.5470.011زیان مالی
INITIAL0.0000.0030.021-0.984تغییر حسابرس

3.9590.26914.7300.000ضریب ثابت
F 3303.754آماره**

R20.798 تعدیل شده
2.131639آماره دوربین واتسون

** معناداری در سطح اطمینان %99
منبع: یافته های پژوهشگر 

متغیرهای  بین  کلی  به طور  که  است  این  از  معناداری صفر حاکی  با سطح   9 نتایج جدول 
مستقل و وابسته رابطه معناداری وجود دارد و مدل از اعتبار لازم برای تحلیل نتایج برخوردار 
است. ضریب تعیین تعدیل شده در تحلیل مدل نشان می دهد که 79.8 درصد از تغییرات متغیر 
حق الزحمه حسابرسی، ناشی از متغیرهای توضیحی حاضر در مدل، می باشد. با توجه به آماره تی 
و سطح معناداری برای متغیر وجود کمیته حسابرسی با مقادیر )2.765 و 0.006(، می توان چنین 
نتیجه گرفت که بین وجود کمیته حسابرسی و حق الزحمه حسابرسی، رابطه معناداری وجود دارد. 
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همینطور با توجه به مقدار ضریب متغیر مذکور )0.050(، می توان چنین نتیجه گرفت که بین 
وجود کمیته حسابرسی و حق الزحمه حسابرسی، رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. 

3-3-6-نتایجآزمونفرضیهسوم
یافته های حاصل از آزمون فرضیه سوم پژوهش در جدول 10 منعکس شده اند.

جدول10نتیجهتحلیلمدلفرضیهسوم
احتمالآماره  tانحراف استاندارد خطاضریب بتانمادنام متغیر

MO0.0770.0292.6750.008درصد مالکیت مدیریتی
LTA0.1520.0384.0220.000اندازه صاحبکار

ROI0.2200.0633.4650.001سودآوری
DE0.3780.1372.7500.006نسبت بدهی بلندمدت
FOREIGN0.1200.0472.5580.011درصد فروش صادراتی

CURRENT0.031-0.0241.255-0.210نسبت جاری
CATA0.0140.0390.3560.722درصد دارایی های جاری
OPINION0.001-0.0070.119-0.905نوع اظهارنظر حسابرس

LOSS0.0350.0084.3190.000زیان مالی
INITIAL0.001-0.0020.322-0.748تغییر حسابرس

4.0810.26415.4460.000ضریب ثابت
F 3385.121آماره**

R20.798 تعدیل شده
2.111949آماره دوربین واتسون

** معناداری در سطح اطمینان %99
منبع: یافته های پژوهشگر 

بین متغیرهای مستقل  به طور کلی  با سطح معناداری صفر نشان می دهد  نتایج جدول 10 
است.  برخوردار  نتایج  تحلیل  برای  لازم  اعتبار  از  مدل  و  دارد  وجود  معناداری  رابطه  وابسته  و 
همچنین تحلیل ضریب تعیین تعدیل شده در مدل نشان می دهد که 79.8 درصد از تغییرات 
متغیر حق الزحمه حسابرسی، ناشی از متغیرهای توضیحی حاضر در مدل، می باشد. با توجه به 
با مقادیر )2.675 و 0.008(،  برای متغیر درصد مالکیت مدیریتی  آماره تی و سطح معناداری 
رابطه  حسابرسی،  حق الزحمه  و  مدیریتی  مالکیت  درصد  بین  که  گرفت  نتیجه  چنین  می توان 
معناداری وجود دارد. همینطور با توجه به مقدار ضریب متغیر مذکور )0.077(، می توان چنین 
نتیجه گرفت که بین درصد مالکیت مدیریتی و حق الزحمه حسابرسی، رابطه مثبت و معناداری 
وجود دارد. بنابراین، انتظار می رود هنگامی که درصد مالکیت مدیریت افزایش می یابد، ریسک 
حسابرسی نیز افزایش یافته و بنابراین حق الزحمه دریافتی از طرف حسابرس نیز افزایش می یابد.
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بحثونتیجهگیری
مطالعه عوامل مؤثر بر حق الزحمه از نظر تاثیری که برکیفیت حسابرسی می گذارد، از اهمیت 
بسزایی برخوردار است، چرا که حق الزحمه در برنامه ریزی و اجرای با کیفیت کارحسابرسی اثرگذار 
است. کیفیت پایین حسابرسی موجب کاهش اعتماد استفاده کنندگان صورت های مالی می شود 
و این امر نه تنها دستیابی به اهداف حسابرسی را مختل می کند، بلکه سبب کاهش اعتبار فرایند 
حسابرسی در ابعاد کلان می شود و از تخصیص بهینه سرمایه در بازار اوراق بهادار جلوگیری می کند 
و افزایش هزینه سرمایه و تأمین مالی را موجب می شود. صاحبکار برای استفاده از خدمات حسابرسی 
باید مبلغی رابه عنوان حق الزحمه به حسابرس بپردازد. این مبلغ توسط حسابرس و با توجه به ارزیابی 
وی از حجم و ریسک کار حسابرسی مشخص می شود. حسابرس برای ارایه یک نظر کارشناسانه اقدام 
به بررسی ادعاهای مدیریت در قالب صورت های مالی می نماید. در صورتی ادعاها برای حسابرس 
به اثبات میرسند و اطمینان معقولی برای اظهار نظر ایجاد می کنند که او بتواند مستندات چنین 
ادعاهایی را ارزیابی کند. هر چه میزان عینیت این مستندات کمتر باشد و نسبت اقلام ذهنی و 
برآورد شده توسط مدیریت افزایش یابد، فرآیند حسابرسی پیچیده تر می شود و ریسک حسابرسی 
بیشتر می شود و به تبع آن، حق الزحمه حسابرسی نیز افزایش می یابد )احمدپور و سعیدی، 1397(.

فرضیه اول این پژوهش به بررسی تأثیر تخصص موسسه حسابرسی در صنعت بر حق الزحمه 
حسابرسی پرداخت و به این نتیجه رسید که بین تخصص موسسه حسابرسی در صنعت و حق الزحمه 
حسابرسی رابطة معناداری وجود ندارد. این نتیجه با نتایج پژوهش های تقیپور )1394( و سجادی 
و زارعی )1386( همسو نیست و مطابقت ندارد. از دلایل عدم همسویی این یافته با پژوهش های 
داخلی را می توان به الزام مقرراتی شرکت های پذیرفته شده در بورس ها برای تصویب حق الزحمه 
حسابرس توسط مجمع عمومی صاحبان سهام و موارد روش شناسی از جمله متفاوت بودن دوره 
زمانی پژوهش های صورت گرفته در این زمینه و یا متفاوت بودن نحوه محاسبه تخصص در صنعت 
)استفاده از روشهای مختلف در محاسبه تخصص در صنعت( دانست. فرضیه دوم تأثیر وجود کمیته 
از آن بود که بین وجود کمیته  حسابرسی بر حق الزحمه حسابرسی را آزمون کرد. نتایج حاکی 
حسابرسی و حق الزحمه حسابرسی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. این نتیجه با نتیجه پژوهش 
لاری دشت بیاض و اورادی )1395(، همسو است و مطابقت دارد. اما با نتیجه پژوهش عباس زاده 
و همکاران )1396( مطابقت ندارد. کمیته حسابرسی توانایی اعمال نفوذ بر مدیریت اجرایی برای 
درخواست دامنه حسابرسی بیشتر، به منظور کسب اطمینان از کیفیت حسابرسی را دارد. در واقع 
کمیته حسابرسی برای حفظ جایگاه خود در شرکت و با توجه به مسئولیت نظارتی خود می تواند 
اقداماتی در جهت بالا رفتن سطح کیفیت کار حسابرسی و افزایش سطح اطمینان بخشی حسابرسی 
انجام دهد که کمیته حسابرسی برای این منظور، خواهان انجام کار بیشتر توسط تیم حسابرسی 
است که سبب افزایش حجم عملیات حسابرسی و دامنه حسابرسی می شود و نهایتاً منجر به افزایش 
حق الزحمه حسابرسی می شود. فرضیه سوم به بررسی تأثیر درصد مالکیت مدیریتی بر حق الزحمه 
حسابرسی پرداخت نتایج نشان داد هنگامی که درصد مالکیت مدیریت افزایش می یابد، ریسک 
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حسابرسی نیز افزایش یافته و بنابراین حق الزحمه دریافتی از طرف حسابرس نیز افزایش می یابد. 
یکی از دلایل این است که مدیران درصدد هستند که حسابرسان را از لحاظ مالی وابسته خود 
سازند تا استقلال آنها را مخدوش کنند. برهمین اساس نتیجه فرضیه مذکور به طور کلی با نتایج 
پژوهش هایشان و همکاران )2019( و احمدپور و سعیدی )1397( که نشان داد بین مالکیت سهام 
مدیریتی و حق الزحمه حسابرسی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد، همسو است و مطابقت دارد. 

اما با نتیجه پژوهش خدادادی و همکاران )1392( همسو نیست و مطابقت ندارد.
با توجه به یافته های این مطالعه پیشنهاد می شود سازمان بورس و اوراق بهادار مقرراتی را برای 
افشای حق الزحمه های حسابرسی و غیرحسابرسی موسسه های حسابرسی انجام دهنده خدمات 
اطمینان بخشی تنظیم کند. هم چنین به سرمایه گذارانی که قصد سرمایه گذاری دارند، توصیه 
را  ارزش شرکت  بالا  مالکیت مدیریتی  توجه کنند چرا که  مالکیت مدیریتی  به درصد  می شود 
کاهش می دهد و امکان تعدیل ارقام حسابداری توسط مدیران وجود دارد. از طرف دیگر می توان 
اثر عوامل کلان از جمله نرخ تورم و عوامل اقتصادی که می توانند برحق الزحمه مؤثر باشد و در 

این پژوهش به آن پرداخته نشده را مورد بررسی قرار داد.
اما  از کنترل محقق است،  فرایند پژوهش علمی، مجموعه شرایطی وجود دارد که خارج  در 
می تواند نتایج پژوهش را تحت تأثیر قرار دهد. برخی از این محدودیت ها ذاتی و برخی ناشی از 
شرایط محیطی و زمانی پژوهش میباشد، که در واقع نتایج پژوهش علمی، باید با در نظر گرفتن 

محدودیت های موجود، مورد تحلیل قرار گیرد. محدودیت های این پژوهش عبارتست از:
• با توجه به اینکه در ایران درصد سهام مدیر عامل به عنوان شخص حقیقی افشا نشده، پژوهش 
حاضر از درصد مالکیت شرکتی که مدیرعامل را بعنوان نماینده خود انتخاب کرده، استفاده می نماید.

برخی  در  که  صنعت،  در  مستقل(  )حسابرس  حسابرسی  موسسه  تخصص  محاسبه  نحوه   •
پژوهش ها روش محاسبه تخصص حسابرس در صنعت متفاوت است.

• در نظر نگرفتن عوامل محیطی و اقتصادی که ممکن است بر نتیجه پژوهش مؤثر باشد. 
• در برخی اندازه گیری های متغیرهای عمدتاً کنترلی اگر شرکتی تجدید ارزیابی کرده باشد 

نسبت ها و متغیرهای مربوط تحت تأثیر قرار می گیرد.
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Abstract
The present research was conducted with the aim of studying, analyzing and modeling 

the role of psychological components of existential critical thinking, personal meaning 
generation, transcendental awareness and expansion of self-awareness on intellectual capital. 
The psychological components of existential critical thinking, personal meaning generation, 
transcendental awareness, and self-awareness development, may, through interaction with other 
variables, affect auditors' intellectual capital. This research is applied in terms of purpose and 
descriptive survey in terms of data collection method. The statistical population of the research 
includes all auditors working in audit institutions and audit organizations in Iran during the year 
2021, 319 people were randomly selected as a sample based on Cochran's formula. A standard 
questionnaire with a 5-level Likert scale was used to collect data. The analysis of the collected 
data as well as the testing of the hypotheses was done in the form of descriptive analysis and 
inferential statistics using SPSS26 and SmartPLS3 software by applying the new generation of 
SEM using PLS method. The results showed that the psychological components of existential 
critical thinking, production of personal meaning, transcendental awareness and expansion of 
self-awareness have a positive and significant effect on intellectual capital. The results of this 
research are a novel turning point for increasing attention and development of acquired skills 
training related to the those psychological components among auditors, which can lead to a 
great increase in intellectual capital in the auditing profession.
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تأثیر تفکر انتقادی وجودی، تولید معنای شخصی، آگاهی متعالی 
و بسط خودآگاهی حسابرسان بر تکوین نظریه سرمایه فکری در 

حرفه حسابرسی

2 سهیل مومنی1، زهرا پورزمانی
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چکیده
تولید  انتقادی وجودی،  تفکر  روان شناسانه  مولفه های  نقش  و مدل یابی  تحلیل  مطالعه،  با هدف  پژوهش حاضر 
معنای شخصی، آگاهی متعالی و بسط خودآگاهی بر سرمایه فکری انجام گرفته است. مولفه های روان شناسانه تفکر 
سایر  با  تعامل  از طریق  است،  ممکن  بسط خودآگاهی،  و  متعالی  آگاهی  معنای شخصی،  تولید  وجودی،  انتقادی 
متغیرها، بر سرمایه فکری حسابرسان تأثیر داشته باشد. این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر شیوه گردآوری 
داده ها، توصیفی پیمایشی است. جامعه آماری پژوهش شامل تمامی حسابرسانِ شاغل در مؤسسات حسابرسی و 
تعداد 319  براساس فرمول کوکران  ایران طی سال 1400 هجری شمسی است که  سازمان حسابرسی در کشور 
از پرسش نامه استاندارد دارای طیف  انتخاب شدند. برای گردآوری داده ها  نفر به عنوان نمونه و به روش تصادفی 
قالبِ تحلیلِ  آزمونِ فرضیه ها، در  نیز  و  استفاده شد. تجزیه و تحلیل داده های جمع آوری شده  لیکرت 5 سطحی 
توصیفی و آمار استنباطی با استفاده از دو نرم  افزار SPSS26 و SmartPLS3 با به   کارگیری نسل جدید مدل یابی 
معادلات ساختاری )SEM( به روش حداقل مربعات جزئی )PLS( صورت گرفت. نتایج حاصل نشان داد مولفه های 
روان شناسانه تفکر انتقادی وجودی، تولید معنای شخصی، آگاهی متعالی و بسط خودآگاهی تأثیر مثبت و معناداری 
بر سرمایه فکری دارند. نتایج این پژوهش نقطه عطفی بدیع برای توجه روزافزون و توسعه هر چه بیشتر آموزش 
مهارت های اکتسابی مرتبط با مولفه های روان شناسانه تفکر انتقادی وجودی، تولید معنای شخصی، آگاهی متعالی 

و بسط خودآگاهی در بین حسابرسان است که می تواند منجر به افزایش سرمایه فکری در حرفه حسابرسی گردد.

واژههایکلیدی: تفکر انتقادی وجودی، تولید معنای شخصی، آگاهی متعالی، بسط خودآگاهی، سرمایه فکری
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1-مقدمه
در سال   های اخیر، با تغییر پارادایم اقتصادی حاکم از اقتصاد صنعتی ماشین محور به اقتصاد 
دانشی ذهن محور، بسیاری از سازمان ها و نهادهای حرفه ای )از جمله حرفه حسابرسی( در شرایطی 
قرار گرفته اند که صرفاً توجه به منابع فیزیکی و مالی نمی تواند بقای آن ها را تضمین کند؛ بلکه، 
استفاده هم زمان از سرمایه های فیزیکی و مالی در کنار سرمایه فکری و منابع انسانی بهره   مند از 
توانایی های ذهنی است که امروزه می تواند مزیت رقابتی پایدار ایجاد کند و حتی موجبات بقای 
حرفه حسابرسی را فراهم آورد. تکوین و تکامل سرمایه فکری و منابع انسانی در ارتقای اثربخشی 
و بهره وری حرفه حسابرسی نقش مؤثری را ایفا می کند. حسابرسانی که دارای سطوح بالایی از 
توانایی ذهنی هستند باعث ارتقای سرمایه فکری در حرفه حسابرسی می شوند و با القای دانش 
و ایده های جدید و افزایش نگرش های فلسفی عمیق منجر به بروز و ایجاد مزیت رقابتی پایدار 
در حرفه حسابرسی می گردند. به بیان دیگر، تعاملات سازنده بین مولفه های روان شناسانه تفکر 
انتقادی وجودی، تولید معنای شخصی، آگاهی متعالی و بسط خودآگاهی که بر سرمایه فکری 
حسابرسان موثرند از طریق بسط ابعاد سرمایة فکری، حسابرسان را قادر به ایفای تعهدات خود در 
سطوح بالاتر و خلق ارزش و تحولات اقتصادی-اجتماعی پایدار در سطوح مختلف می سازد که به 
کارگیری عوامل یادشده در تحقق توسعة پایدار هر کشور سهم بسزایی خواهد داشت و این خود 

منجر به تحقق مفهوم پاسخگویی نیز می گردد.
در جوامعی از افراد با هوش بالا، نوآوری و سرمایه فکری بیشتری وجود دارد. افراد باهوش، 
افق فکری و درک بالایی دارند که آن ها را قادر می سازد با رفتارهای نوآورانه و اتخاد تصمیمات 
مناسب، سرمایه فکری را در جامعه توسعه دهند. افراد باهوش حاضرند چالش های عقلانی بیشتری 
حرفه حسابرسی  در  بالا  هوش  با  فعالیت حسابرسان  باشند.  داشته  فکری  سرمایه  با  مرتبط  را 
موجب استفاده بیشتر از ایده ها و فرصت های موجود و انطباق پذیری بهتر با محیط پیرامون خود 
و افزایش زمینه برای توسعه بستر سرمایه فکری می شود. ارتقاء مهارت های هوش معنوی می تواند 
به افزایش و در نهایت بسط سرمایه فکری در ابعاد مختلف و ایجاد توسعه پایدار کمک نماید؛ یعنی 
هوش معنوی با توجه به اکتسابی بودن باید در سیاست های مدیریت منابع انسانی از استخدام و 
آموزش گرفته تا حفظ و نگهداشت و ارتقاء به کار گرفته شود. از جمله موضوعاتی که امروزه به 
طور وسیعی در پاسخ به محیط های متلاطم و پیچیده در سازمان ها به آن توجه می شود معنویت، 
حل اختلافات و عدالت همراه آن است. فرایند افزایش اعتماد در کارکنان بر اساس انتظار مثبت 
از عدالتی است که باید همراه حل اختلاف مورد نظر باشد و هوش معنوی مسئله ای است که با 
توجه به وضعیت فرهنگی که در کشور ما وجود دارد به دنبال نگرش نسبت به عدالت سازمانی و 
تعارضات سازمانی شکل می گیرد. از طرفی، فلسفه وجودی حرفه حسابرسی نیاز جامعه و مردم 
کشور می باشد    و همان طور که مردم برای دریافت خدمات اعتبار بخشی به حسابرسان نیاز دارند، 
حسابرسان نیز برای حفظ، بقاء و ادامه فعالیت خود به جامعه و مردم نیازمند هستند. بنابراین، 
حسابرسان جزئی متشکل از افراد جامعه می باشند    که از آن تأثیر پذیرفته و بر آن تأثیر می گذارند. 
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درنتیجه، عملکرد حسابرسان در بخش های مختلف، علاوه بر تأثیر آن بر سایر زمینه های مختلف 
حسابداری و گزارشگری و ...، موجب تأثیرات مستقیم یا غیرمستقیم در تمامی بخش های جامعه 
می شود. بنابراین، حرفه حسابرسی می بایست جهت دستیابی به اهداف خود، به گونه ای نیروی 
انسانی خود )که مهم ترین منابع و در واقع سرمایه فکری ارزشمندی به شمار می روند( را انتخاب و 
تربیت نماید که کیفیت هوش و سرمایه فکری آن ها نه تنها اثرات مضری برای جامعه در برنداشته 
باشد بلکه همه افراد جامعه از اثرات مثبت آن در دستیابی به اهداف حسابرسی در کشور و جامعه 

منتفع شوند.
امروزه، سازمان ها و به ویژه نهادهای حرفه ای از جمله حرفه حسابرسی با تغییرات گسترده و 
فزاینده در مسائل اقتصادی، اجتماعی، منابع انسانی، آموزشی و فناوری و حتی آموزه ها و باورهای 
معنوی و دینی روبه رو شده اند. چنانچه حسابرسان بتوانند در مقابل تغییرات و تحولات واکنش 
بسیار  عوامل  از  یکی  کنند.  حل  را  رو  پیش  مشکلات  و  مسائل  می توانند  دهند،  نشان  خوبی 
مهمی که در حرفه حسابرسی باید مورد توجه قرار بگیرد، منابع انسانی است که باید در تأمین و 
ارتقای نیروی انسانی مورد نیاز به مدیریت سرمایه فکری توجه و آن را با ویژگی های شخصیتی 
و توانایی های ذهنی )هوش( حسابرسان همسو کنند. همان گونه که انیشتن هشدار داده بود، ما 
نخواهیم توانست با به کارگیری ساختارها، طرز تلقی ها و دانشی که در گذشته مفید بوده است، 
بر  تمرکز  و  به کارگیری  )مارکوارت، 2002(. پس  باشیم  برخورد مؤثری داشته  با مسائل جدید 
مولفه های هوش معنوی می تواند موجب تحول شگرف در حرفه حسابرسی بشود. با وجود اهمیت 
آگاهی  شخصی،  معنای  تولید  وجودی،  انتقادی  تفکر  روان شناسانه  مولفه های  این  زیاد  بسیار 
متعالی و بسط خودآگاهی در ایجاد سرمایه فکری، می بایست به نقش آن ها بیش از پیش توجه 
شود، زیرا آگاهی از توانایی های ذهنی می تواند کمک کند تا در فرایند استخدام، انتقال و ارتقای 
کارکنان بهتر عمل شود که این کار نیز خود موجب خواهد شد که جابه جایی کارکنان کاهش و 
در نهایت رضایت شغلی و عملکرد آنان افزایش یابد)رابینز، 1998(. از سوی دیگر، امروزه سرمایه 
فکری به عنوان یک دارایی راهبردی برای عملکرد بهتر شناخته می شود و مدیریت سرمایه فکری 

برای رقابت پذیری سازمان ها مهم و حیاتی است )مقیمی و همکاران، 2011(.
به طور کلی، حسابرسان مراحل جامعه پذیری و ورود به جامعه را از طریق تجربیات خود در 
نظام های رسمی و غیر رسمی آموزشی و اجتماعی حرفه کسب می کنند )هوسامی، 2001(. به 
همین دلیل در بسیاری مواقع، انتظارات جامعه از حسابرسان بیش از آنکه به توسعة حرفه ای افراد 
مرتبط باشد، به توسعة اخلاقیات و معنویات، رشد سرمایة اجتماعی آن ها ارتباط دارد. معنویت 
و به تبع آن مولفه های روان شناسانه آن ها؛ یعنی مولفه های روان شناسانه تفکر انتقادی وجودی، 
تولید معنای شخصی، آگاهی متعالی و بسط خودآگاهی می تواند بر سرمایه فکری اثرگذار باشند. 
این عوامل نه تنها می توانند در بهبود عملکرد نهادهای حرفه ای )از جمله حرفه حسابرسی(، بلکه 
در کمک به پیشرفت های اجتماعی و اقتصادی و حتی سیاسی حرفه حسابرسی )مانند ارتقای 
جایگاه و منزلت حسابداران و حسابرسان در اذهان عمومی و ایفای نقش فعالانه حرفه حسابداری 
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و حسابرسی و مشارکت دادن هر چه بیشتر و موثرتر اعضای حرفه در تصمیم سازی های کلان 
کشوری از سوی دولتمردان( نیز، نقشی مهم و کلیدی ایفا نمایند. بر اساس تئوری اقتصاد سیاسی 
تمرکز مدیران شرکت ها نباید فقط متکی بر تأمین منافع سازمانی و حقوق صاحبان سهام باشد. 
بلکه آن ها باید تحت عنوان یک امر اخلاقی در راستای تأمین رفاه، آسایش، نیازها و علایق سایر 
کردن  وارد  به  منجر  نباید  مدیریت  تصمیم های  پس  باشند.  داشته  مشارکت  نیز  جامعه  آحاد 
خسارات، زیان و آسیب به جامعه و افراد آن باشد. توسعه این چارچوب ریشه در پرورش اخلاق 
و درستکاری، عملکرد حرفه ای،  رفتار حرفه ای حسابداران رسمی، صداقت  دارد.  در حسابداری 
استقلال و بی طرفی و رازداری حسابداران رسمی، مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت  ها را افزایش 
می دهد. با رعایت اخلاق در بین حسابداران رسمی، مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها بهبود 

می یابد. )ژولانژاد و همکاران، 1401(
رفتاری  منشاء  می تواند  فکری  سرمایه  که  داده اند  نشان  پژوهش گران  اخیر  سال های  در 
یا  با خلق وخو،  مرتبط  ویژگی های  و  و همکاران، 1399(  مهد  باشد)بنی  داشته  روان شناسانه  و 
همان صفات شخصیتی، بر آن تأثیر می گذارند)آزجن، 2005(. محیط حرفه حسابرسی به دلیل 
مسئولیت هایی که بر عهده دارد، عرصه ای بسیار پیچیده و پرتلاطم می باشد. چراکه ضمن تحمل 
فشارهای موجود در این حرفه، می بایست قابلیت های روان شناختی و رفتاری و عملکردی را برای 
مقابله با نفوذ و واسطه گری های ذی نفعان داشته باشد تا استقلال خود را حفظ نماید. )عبدی و 
همکاران، 1401( همچنین، با توجه به توضیحات قبلی و پژوهش های پیشین، یکی از مهم ترین 
مولفه های روان شناسانه مؤثر بر سرمایه فکری، هوش1 و انواع آن است که برای تعریف و تبیین 
دقیق مفهوم آن، تلاش های بسیاری از سوی اندیشمندان و پژوهش گران رشته های مختلف صورت 
گرفته ولی تا به امروز، کماکان محل بحث و بررسی و انجام پژوهش های مختلف بوده و اجِماعی 
تعریف آن حاصل نشده است. نقش سازه هوش در جنبه های گوناگون زندگی فردی  در مورد 
و مورد علاقه پژوهش گران مطرح شود.  بدیع  به عنوان یک موضوع  باعث گردیده  اجتماعی،  و 
هم چنین، گروهی دیگر از پژوهش ها همچون نادلرِ و کادئوس؛ بک آف و همکاران و همچنین، 
پیتچووا و همکاران بر نقش محیط های اخلاقی و فرهنگ کلان یک جامعه اشاره داشتند و آن را 
عامل مهمی در توسعه سرمایه فکری مطرح نمودند. اینکه چه عواملی بر سرمایه فکری حسابرسان 
تأثیر می گذارد تا در برابر خواسته های صاحب کار رویکرد مطلوب و مناسبی نشان دهند همیشه 
عنوان  به  را  معنوی  فردی سرمایه  ابعاد  نظرپور  و  موسوی  است.  بوده  پژوهش گران  بحث  مورد 
مباحث  که  دریافتند  و  نموده  آزمون  و  پیشنهاد  فکری حسابرسان  سرمایه  بر  تاثیرگذار  عوامل 

مرتبط با معنویات نیز می تواند به تعدیل آن بیانجامد )موسوی و همکاران، 1396(.
بررسی نتایج پژوهش های پیشین در خصوص سرمایه فکری نشان می دهند که در کشور ایران 
هنوز به نحو شایسته ای در این حوزه، فعالیت و اقدامات موثری انجام نشده و کارهای پراکنده و 
محدود انجام گرفته در این خصوص حاکی از آن است که سرمایه فکری در ابعاد مختلف تحت 
انتقادی  تأثیر عواملی نظیر فرهنگ سازمانی، ویژگی های فردی و مولفه های روان شناسانه تفکر 
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وجودی، تولید معنای شخصی، آگاهی متعالی و بسط خودآگاهی و ... قرار می گیرد. از آنجا که 
ایران می توانند نقش مهمی در توجه به  اعتقادی و ارزش های معنوی نیز در کشور  انگیزه های 
جنبه های انسانی سرمایه فکری ایفاء کنند، انتظار می رود که سازمان ها و شرکت ها و نهادهای 
حرفه ای مختلف از جمله حرفه حسابرسی در راستای تقویت سرمایه فکری به وظایف خود به نحو 
شایسته و مناسب و حتی بهتر عمل نمایند اما آنچه که عملًا بر کشور ایران حاکم است و در همان 
ابتدا در اذهان عموم مردم و جامعه و ذی نفعان خطور می کند، وضعیت نامناسب سرمایه فکری و 
مؤلفه های آن ها در کشورمان است. در همین راستا، برای پی بردن به وضعیت سرمایه فکری در 
میان حسابرسان، به دنبال بررسی هم زمان نقش مولفه های روان شناسانه تفکر انتقادی وجودی، 
تولید معنای شخصی، آگاهی متعالی و بسط خودآگاهی بر سرمایه فکری هستیم که مشابه آن در 

هیچ یک از پژوهش های گذشته )چه در داخل و چه در خارج کشور( یافت نشد.

٢-مبانینظریوتوسعةفرضیهها
تلفیق و کاربرد معنویت  به  یافته و توجه  امروزه هوش معنوی و کاربرد آن، رشد فزاینده ای 
افزایش است. جایگاه هوش معنوی در روان شناسی دین  اثربخشی سازمان رو به  در عملکرد و 
است و همان طور که از عنوان آن مشخص است این مفهوم متشکل از مفاهیم هوش و معنویت 
است. هوش معنوی سازه های معنویت و هوش را درون یک سازه جدید ترکیب می کند و به افراد 
کمک می کند کارکرد و سازگاری فرد را پیش بینی کنند و در محیط کار نقش بارزی در افزایش 
عملکرد مطلوب کارکنان ایفا می کند. با وجود پیچیدگی مفهوم هوش معنوی بسیاری از نظریه 
پردازان در صدد ارائه تعریفی از آن برآمده اند. به کارگیری معنویت به منظور حل مسائل سازمانی 
و فردی به نوعی توانایی اشاره دارد که هوش معنوی نامیده می شود )قربانی و همکاران، 2011(. 
برخی پژوهش گران هوش معنوی را مجموعه ای از ظرفیت های عقلی می دانند که به آگاهی کامل 
و کاربرد انطباقی از جنبه های معنوی و جهان مافوق وجودی شخص کمک می کند و منجر به 
خروجی هایی مثل تفکر وجودی عمیق، افزایش معنا، شناسایی عالم مافوق و سلطه حالت های 
بروز  و  بکارگیری  توانایی  را  معنوی  دیگر هوش  )کینگ، 2008(. صاحبنظران  می شود  معنوی 
منابع، ارزش ها و کیفیت های معنوی به گونه ای که بتواند کارکرد روزانه سلامت جسمی و روحی 
را ارتقاء دهد، تعریف کرده است )آمرام، 2009(. هوش معنوی به زندگی درونی، ذهن، و نفس 
ارتباط می یابد این هوش ظرفیت فهم عمیق سئوالات وجودی را همراه با بینش نسبت به سطوح 
چندگانه هوشیاری را شامل می شود )ذبیحی و همکاران، 2011(. مدل های زیادی برای هوش 
معنوی ارائه شده است یکی از مهم ترین مدل ها، مدل کینگ است؛ این مدل دارای 4 مؤلفه بشرح 

ذیل است:
هستی،  ماهیت  مورد  در  انتقادی  صورت  به  کردن  فکر  ظرفیت  وجودی2:  انتقادی  تفکر   .1
واقعیت، جهان، فضا، زمان، مرگ و دیگر موضوعات وجودی یا متافیزیکی. تفکر انتقادی در کلیت 
خود، قدرت تنظیم کلیت پذیرفتن احتمالات نوین، پرهیز از پیش داوری و توقف داوری )تردید 
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بی طرفانه، پرهیز از تعجیل در قضاوت و تصمیم گیری( را برای فرد به وجود می آورد. هم چنین، 
با استفاده از این بعد از تفکر فرد قادر خواهد بود که افکار خود و دیگران را از بنیان مورد تردید 
و سؤال قرار داده و از طریق مشاهده، آزمایش، ارزیابی کنترل شده و بی طرفانه به منظور یافتن 

حقیقت، افکار را مورد تجزیه، تحلیل، ترکیب و ارزیابی قرار دهد.
2. تولید معنای شخصی3: توانایی ایجاد مفهوم و هدف شخصی در تمامی تجارب فیزیکی و 
ذهنی، ظرفیت خلق و تسلط بر یک هدف زندگی، داشتن درک درستی از مسیر، درک نظم و 
ترتیب و دلیلی برای وجود. این بعد ناظر بر توانایی افراد در مشخص کردن اهداف زندگی و تسلط 
بر آن است. رفتار آدمی تحت تأثیر اهداف و انگیزه ها هستند. اهداف و انگیزه به عنوان نیازهای 
بیرونی و درونی بر همدیگر اثر متقابل داشته و رفتار آدمی را مشخص می کند. اهداف بلند و والا 
انگیزه بیشتر و اهداف پایین تر و پست تر انگیزه کم تری را ایجاد می کنند. هم چنین، افراد با انگیزه، 
اهداف بلندتر و واالتری را انتخاب نموده ولی افراد بی انگیزه اهداف پایین و پست تری را انتخاب 

می کنند. از این رو هدف گذاری والاتر به افراد با انگیزه نیاز دارد.
3. آگاهی متعالی4: ظرفیت شناسایی ابعاد تعالی فرد، دیگران و جهان مادی، همراه با ظرفیت 
شناسایی ارتباط آن ها با خود فرد و جسم او. این بعد توانایی شناخت ابعاد برتر و متعالی خود و 
دیگران است. غیر از شناختی که انسان به وسیله حواس پنجگانه به دست می آورد، در انسان نوع 
دیگری شناخت مستقیم نفس با عین خارجی وجود دارد که شهودی است و حواس پنجگانه در 
آن نقشی ندارد و نمونه آن، شناخت انسان از منِ »خود« و ذهن و باطنِ »خود« است که حتی 

در نبود حواس هم برای انسان کاملًا حاصل و روشن است.
4. بسط خودآگاهی5: ظرفیت ورود به موقعیت های معنوی بالاتر مانند هوشیاری محض، یگانگی 
مانند تفکر عمیق، نیایش و مراقبه و خروج از آن. خود آگاهی بر شناخت دقیق ودرست ازخود،به 
عبارتی دیگرشناخت نگرش ها، آراء، عقاید، اندیشه ها، هیجانات، توانایی ها، مهارت ها و کاستی های 
خود تأکید دارد. رشد خودآگاهی به فرد کمک می کند تا اطلاعاتی را در حوزه شخصیتی خود 

به دست آورد.
نظریه سرمایه فکری در دهه اخیر توسط »جان کنت کالبریث« مطرح و به طور گسترده به کار 
برده شد )چنگ و همکاران، 2010(. در تعاریف اولیه، »اقدام فکری« چیزی فراتر از مفهوم تفکر 
به عنوان »تفکر محض« است. به کارگیری این نگرش به این معناست که سرمایه فکری فرایندی 
ایدئولوژیک و پویاتر از شکل ثابت سرمایه است )چان، 2009(. سرمایة فکری یک مفهوم چندرشته 
ای است و فهم و درک آن در رشته های مرتبط با کسب و کار و تجارت متنوع است )هوانگ لی، 
2010(. در تعریف سرمایة فکری می توان بیان کرد که قابلیت های منابع غیرملموس برای ایجاد و 
نگهداری مزیت رقابتی است. در واقع سرمایة فکری، دانش موجود در سازمان است و در دو سطح 
فردی و سازمانی مطرح می شود که سطح فردی شامل دانش، مهارت و استعداد است و سطح 
ساختاری مواردی مانند پایگاه داده خاص هر مشتری، فناوری، روش ها و فرایندهای سازمانی و 
فرهنگ را دربرمی گیرد )جشی و همکاران، 2009(. در مجموع می توان گفت که سرمایة فکری 
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نماینده مجموعه دارایی های ناملموسی است که هم چنین به عنوان دارایی های دانش معروف اند 
)سودارسانام و همکاران، 2006(. این نوع سرمایه فراهم کننده یک پایگاه منابع جدید است که 
از طریق آن سازمان می تواند به رقابت بپردازد )بونتیس و همکاران، 2002( و شامل آن بخش 
یا دارایی شرکت است که مبتنی بر دانش بوده و شرکت دارنده و مالک آن به  از کل سرمایه 
شمار می آید )انوری رستمی و همکاران، 2005(. سرمایه فکری از لحاظ منابع سازمانی، مربوط 
به ثروت آفرینی از راه سرمایه گذاری در دانش، اطلاعات، دارایی فکری و تجربه تعریف می شود. 
از نظر استوارت سرمایة فکری دارای ابعاد سرمایه انسانی و ساختاری و مشتری یا رابطه ای است. 
مرر سرمایه  و همچنین،  همکاران  و  تایلز  از جمله  از صاحبنظران  بسیاری  )استوارت، 1997(. 
انسانی شامل دانش و مهارت ها و تجربه های  به سه جزء تقسیم می کنند: 1. سرمایه  را  فکری 
حرفه ای، تخصص، سطح آموزش و خلاقیت کارکنان؛ 2. سرمایه ساختاری شامل سرمایه نوآوری، 
پایگاه داده ها، سیستم های نرم افزاری، شبکه توزیع، چارت سازمانی، فرهنگ مشترک، استراتژی ها 
و سیاست ها؛ 3. سرمایه ارتباطی شامل شبکه های بازاریابی، ارتباطات مشتری، وفاداری مشتری 

شبکه های دولتی و صنعتی و رابط ها یا شرکا )تیلز و همکاران، 2007 و مور، 2008(.
فکری سبز  عناصر سرمایه  نشان می دهد که  و همکاران )2022(  آسیائی  پزوهش  یافته های 
مدیریت  حسابداری  با  سبز(  ارتباطی  سرمایه  و  سبز  ساختاری  سرمایه  سبز،  انسانی  )سرمایه 
این فرضیه  از  یافته ها  این،  بر  و عملکرد زیست محیطی مرتبط هستند. علاوه  زیست  محیطی 
حمایت می کنند که استفاده از حسابداری مدیریت زیست محیطی رابطه بین سرمایه فکری سبز و 
عملکرد محیطی را واسطه گری می کند و بینش های تازه ای در مورد چگونگی برخورد یک سازمان 
با همسویی مؤثر )یعنی هماهنگ سازی( منابع سبز مختلف، به عنوان مثال، سرمایه فکری سبز و 

حسابداری مدیریت زیست محیطی، برای ارتقای عملکرد محیطی ارائه می دهد.
نتایج پژوهش الامش و همکاران )2022( نشان می دهد که سرمایه فکری به طور قابل توجهی 
بر چابکی زنجیره تأمین، ایجاد دانش مشارکتی و پایداری شرکت تأثیر می گذارد. علاوه بر این، 
یافته ها تأیید می کنند که ایجاد دانش مشترک و چابکی زنجیره تأمین به طور قابل توجهی بر 
پایداری شرکت در طول بحران COVID-19 تأثیر می گذارد که به توسعه ادبیات سرمایه فکری، 
مدیریت زنجیره تأمین و مدیریت دانش و نقش این قابلیت ها در حفظ پایداری شرکت در طول 

بحران های بی سابقه کمک می کند.
یافته های پژوهش سعیدی و همکاران )1401( حاکی از آن است که بین سرمایه اجتماعی و 
سرمایه فکری با کیفیت حسابرسی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و بین سرمایه اجتماعی 
اما  با تأخیر در گزارش حسابرسی رابطه منفی و معناداری وجود داشته است  و سرمایه فکری 
بین سرمایه اجتماعی و سرمایه فکری با نوع اظهارنظر حسابرس )گزارش مقبول( رابطه مثبت و 

معناداری برقرار بوده است.
نتایج پژوهش ایمانی و همکاران )1400( نشان دهنده آن است که هوش هیجانی بالا، تفکر 
تحلیلی و نوآورانه، مهارت های دیجیتالی، تطبیق پذیری و ... الگوهای ذهنی مدیران در راستای 



 |       |128

پژوهشهایحسابرسیحرفهای
سالسوم |شمارهنهم|زمستان1401

شایسته گزینی منابع انسانی در عصر پساکرونا می باشند. نتایج پژوهش عیوضی نژاد و همکاران 
)1400( نشان داد که تأثیر هوش معنوی بر سرمایه انسانی قرارگاه، مثبت و معنادار بوده است؛ 
در بین ابعاد هوش معنوی شاخص آگاهی متعالی دارای بیشترین تاثیرگذاری بوده و تأثیر شاخص 
بسط حالت هوشیاری در سطح خطای 5 درصد مورد تأیید قرار نگرفت. هم چنین، نقش متغیر 
تعدیل گر تناسب فرد- سازمان بر تأثیر هوش معنوی بر سرمایه انسانی قرارگاه مورد تأیید قرار 

گرفت.
منابع  مدیریت  بین  که  داد  نشان   )1400( و همکاران  پژوهش خداکریمیان  از  نتایج حاصل 
انسانی با پاسخگویی اخلاقی و هوش معنوی رابطه معناداری وجود داشت. از طرفی مولفه های 
بر  مبتنی  پاداش  نظام  توسعه،  و  آموزش  استخدام،  و  انتخاب  جمله  از  انسانی  منابع  مدیریت 
عملکرد، توانمندسازی کارکنان و امنیت شغلی با پاسخگویی اخلاقی و نیز هوش معنوی دارای 
جمله  از  انسانی  منابع  مدیریت  مولفه های  که  شد  مشخص  هم چنین،  بودند.  معناداری  رابطه 
هم چنین،  داشتند.  را  اخلاقی  پاسخگویی  پیش بینی  توانایی  شغلی؛  امنیت  و  توسعه  و  آموزش 
مولفه های آموزش و توسعه توانایی پیش بینی هوش معنوی را داشتند. نتایج پژوهش حدادنیا و 
شهیدی )1398( در میان اعضای هیئت علمی دانشگاه نشان داد که رابطه مثبت و معناداری بین 
هوش معنوی و سرمایه فکری وجود دارد. بین هوش معنوی و جو اخلاق سازمانی رابطه مثبت و 
معناداری وجود داشت و هم چنین، جو اخلاق سازمانی با کنترل هوش معنوی، سرمایه فکری را 
پیش بینی می کند و معیارهای اخلاقی از قدرت پیش بینی کننده بیشتری برخوردار است و نقش 
واسطه ای جو اخلاق سازمانی نیز در ارتباط بین هوش معنوی و سرمایه فکری مورد تأیید قرار 

گرفت.
نتایج پژوهش مجتبی زاده و همکاران )1396( نشان داد که بین سرمایه فکری، اخلاق سازمانی 
توان  اخلاق سازمانی  و  فکری  دارد. هم چنین، سرمایه  معنادار وجود  رابطه  عملکرد سازمانی  و 
پیش بینی عملکرد سازمانی را دارد. اخلاق سازمانی و سرمایه های فکری موسسه/سازمان، جزء 
مهم ترین دارایی های سازمانی محسوب شده و یکی از منابع حیاتی برای کسب مزیت رقابتی در 
مؤسسات/سازمان ها می باشند    )بیورسون و همکاران، 2008(. یافته های پژوهش طبرسا و زرین 
پور )1396( نشان داد که ضریب همبستگی پیرسون میان هوش معنوی و سرمایه فکری 0/653 
می باشد بیان گر آن است که میان هوش معنوی و سرمایه فکری رابطه مثبت و معناداری وجود 
دارد. نتایج پژوهش هادی   زاده مقدم و همکاران )1395( با عنوان »تأثیر نقش هوش معنوی بر 
سرمایه فکری و اجتماعی در بهبود عملکرد« نشان داد که به منظور قرار گرفتن در مسیر دستیابی 
به قله های پیشرفت و تعالی در جوامع و سازمان ها، وجود سرمایه فکری و اجتماعی به عنوان 

الزامات اساسی، برای پیمودن این راه، از اهمیت ویژه ای برخوردار است.
برآیندهای تصمیم و نیت  نونهال   نهر )1394( نشان داد که  یافته های پژوهش رضوی زاده و 
تأثیر  بالا،  فکری  سرمایه  دارای  حسابرسان  اخلاقی  قضاوت  و  اخلاقی  حساسیت  بر  مدیران 
با وجود برآیندهای تصمیم و نیت مدیران، سرمایه فکری حسابرس بر  داشته است. در نهایت، 
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انتخاب مجازات علیه سایر حسابرسان تأثیر نداشته است. از آنجایی که نیروی انسانی متخصص، 
کمیاب ترین و گران ترین سرمایه های سازمان محسوب می شوند، معمولاً کارکنان یکی از مشکلات 
سازمانی است. با وجود یک فرهنگ قوی و منسجم و وجود خلاقیت افراد، ضمن کسب آگاهی 
بیشتر پیرامون اهداف و استراتژی های سازمان، نسبت به ارزش ها و هنجارها احساس مسئولیت 
بیشتری شکل خواهد گرفت که این امر در کنار مدیریت قوی، موجب بهبود روحیه، انگیزش، 
افزایش عملکرد سازمان و بهره وری کارکنان می شود. ساندارا و همکاران )2002( در پژوهش خود 
به وجود رابطه مثبت و معنادار بین فرهنگ سازمانی و سرمایه فکری اشاره داشته است. تریلو و 
سانچز )2002( در پژوهش خود به وجود رابطه بین فرهنگ و به ویژه فرهنگ سازمانی و سرمایه 
فکری تاکید داشته اند. نتایج پژوهش نصیری پور و همکاران )1392( نشان دهنده وجود رابطه 
بهبود مدیریت سرمایه های فکری  بنابراین،  بود.  بین فرهنگ سازمانی و سرمایه فکری  معنادار 
ضروری است و در این راستا فرهنگ سازمانی به عنوان زیر ساخت اساسی مطرح است که باعث 

به کارگیری مفیدتر و کاراتر نیروی انسانی می گردد.
با توجه به مبانی نظری، پیشینه پژوهش )داخلی و خارجی( و چارچوب نظری پژوهش؛ در ادامه 
قصد داریم به مطالعه تأثیر مولفه های روان شناسانه تفکر انتقادی وجودی، تولید معنای شخصی، 
بپردازیم،  حسابرسی  حرفه  در  سرمایه  فکری  بر  حسابرسان  خودآگاهی  بسط  و  متعالی  آگاهی 
لذا، پژوهش حاضر در پی پاسخی منطقی به این سؤال اصلی است که آیا سرمایه فکری متأثر 
انتقادی وجودی، تولید معنای شخصی، آگاهی متعالی و بسط  از مولفه های روان شناسانه تفکر 
خودآگاهی حسابرسان است یا خیر؟ برای دستیابی به اهداف پژوهش، فرضیات پژوهش )با توجه 

به مطالعات اکتشافی و بر اساس پرسش های مطرح شده( به شرح زیر تدوین شدند:
فرضیه 1: بین تفکر انتقادی وجودی حسابرسان و سرمایه فکری رابطه معناداری وجود دارد.
فرضیه 2: بین تولید معنای شخصی حسابرسان و سرمایه فکری رابطه معناداری وجود دارد.

فرضیه 3: بین آگاهی متعالی حسابرسان و سرمایه فکری رابطه معناداری وجود دارد.
فرضیه 4: بین بسط خودآگاهی حسابرسان و سرمایه فکری رابطه معناداری وجود دارد.

3-روششناسیپژوهش
این پژوهش از لحاظ طبقه بندی بر مبنای نوع هدف از نوع کاربردی است. این گونه پژوهش ها 
با استفاده از زمینه فراهم شده از طریق مبانی نظری برای رفع نیازمندی ها و بهبود و بهینه سازی 

ابزارها و روش ها در جهت توسعه و ارتقای موضوعات مربوطه مورد استفاده قرار می گیرند.
پژوهش حاضر، از لحاظ طبقه بندی بر اساس روش پژوهش از نوع توصیفی-پیمایشی است و 
با استفاده از پرسش نامه های استاندارد با طیف لیکرت 5 امتیازی )از 1=کاملًا مخالف تا 5=کاملًا 
موافق( دارای مجموعاً 66 سؤال انجام گرفت. از پرسش نامه هوش معنوی کینگ )2008( با 24 
انتقادی وجودی )7 گویه(، معناسازی شخصی )5 گویه(،  تفکر  گویه جهت سنجش مولفه های 
آگاهی متعالی )7 گویه( و بسط خودآگاهی )5 گویه( استفاده شد. همچنین، برای سنجش متغیر 
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وابسته، از پرسش نامه سرمایه فکری بونتیس )2002( با 42 گویه برای سنجش ابعاد انسانی )15 
ارتباطی )14 گویه( استفاده شد. در پژوهش توصیفی آنچه که  گویه(، ساختاری )13 گویه( و 
هست بدون دخل و تصرف، توصیف و تفسیر می شود. این نوع از پژوهش شامل جمع آوری داده ها 

برای آزمون فرضیه یا پاسخ به سؤالات در وضعیت فعلی موضوع مورد مطالعه است.
در این پژوهش از روش مطالعه کتابخانه ای برای مطالعه ادبیات و پیشینه پژوهش های داخلی و 
خارجی استفاده شد. منابع علمی پژوهش شامل پایان نامه های قبلی داخل و خارج کشور، کتب و 
نشریات حرفه ای معتبر اعم از ماهنامه ها و فصلنامه های داخلی و خارجی و هم چنین، پایگاه های 
از  آماری  آزمون های  انجام  و  داده ها  پردازش  برای  هم چنین،  است.  معتبر  پژوهشی  اطلاعاتی 

نرم افزار های Excel و SPSS26 و SmartPLS3 استفاده گردید.
قلمرو مکانی این پژوهش سازمان حسابرسی و مؤسسات حسابرسی مستقر در کشور ایران و 
قلمرو زمانی پژوهش نیز، سال 1400 )هجری شمسی( و ضمناً، قلمرو موضوعی پژوهش حاضر در 
خصوص ارزیابی تأثیر مولفه های روان شناسانه تفکر انتقادی وجودی، تولید معنای شخصی، آگاهی 
از طریق طراحی  در حرفه حسابرسی  بر سرمایه  فکری  بسط خودآگاهی حسابرسان  و  متعالی 

الگویی روان شناسانه به روش معادلات ساختاری است.
جامعه آماری این پژوهش عبارت از کلیه حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و مؤسسات 
اطلاعات  دارای  که  است  )هجری شمسی(  ایران طی سال 1400  در کشور  مستقر  حسابرسی 
بررسی  برای  می باشند.  بررسی  مورد  دوره  پژوهش طی  متغیر های  محاسبه  لازم جهت  مرتبط 
جامعه آماری، نمونه گیری با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی صورت گرفت و نسبت به ارسال 
اینکه  به  باتوجه  گردید.  اقدام  آماری  تحلیل های  انجام  پاسخ ها جهت  و جمع آوری  پرسش نامه 
امکان تعیین حجم نمونه به صورت روشن و واضح وجود نداشت و آمار دریافتی همگی تقریبی 

بود لذا، برای تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران طبق رابطه زیر استفاده شد:
 

n: حجم نمونه
z: آماره توزیع نرمال در سطح اطمینان 95 درصد برابر با 1/96 است.

p: نسبت موفقیت برابر است با 0/5
ε: خطای برآوردی نمونه که برابر است با 5 درصد

لذا، بر اساس رابطه فوق؛ حجم نمونه برابر با 385 نفر می شود که به منظور افزایش اعتبار نتایج 
پژوهش، پرسش نامه های ناقص و فاقد اطلاعات کافی از فرایند تحلیل حذف و خارج گردیدند، که 
سرانجام تعداد 319 پرسش نامه کامل، برای تجزیه و تحلیل آماری پژوهش حاضر مورد استفاده 

قرار گرفت.
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4-یافتههایپژوهش
تجزیهوتحلیلتوصیفییافتهها)جمعیتشناختی(

موضوع آمار توصیفی تنظیم و طبقه بندی داده ها، نمایش ترسیمی، و محاسبه مقادیری از قبیل 
نما، میانگین، میانه و ... می باشد    که حاکی از مشخصات یکایک اعضای جامعه مورد بحث است. 
در آمار توصیفی اطلاعات حاصل از یک گروه، همان گروه را توصیف می کند. در ادامه توصیف 

پاسخ گویان در سطوح هر یک از متغیرهای جمعیت شناختی آمده است:

جدول1-فراوانیودرصدفراوانیپاسخگویانبراساسمتغیرهایجمعیتشناختی
درصدفراوانینام متغیر

جنسیت
9228/8زن
22771/2مرد

سن

30/9کم تر از 20 سال
207924/8 تا 30 سال
3010432/6 تا 40 سال
409730/4 تا 50 سال

3611/3بیشتر از 50 سال

سطح تحصیلات
12739/2لیسانس

13442فوق لیسانس
5818/2دکتری

میزان تجربه کاری 
در حرفه حسابرسی

11636/4کم تر از 10 سال
107322/9 تا 15 سال
156119/1 تا 20 سال

6921/6بیشتر از 20 سال

آخرین عنوان 
شغلی

4313/5حسابرس
7322/9حسابرس ارشد

8225/7سرپرست
5717/9سرپرست ارشد

6420/1مدیر / شریک / هیئت عامل
319100جمع کل

در جدول )2( آماره های توصیفی شاخص های پژوهش شامل تعداد پاسخ گویان، کم ترین مقدار، 
بیشترین مقدار، میانگین، انحراف معیار، ضرایب کشیدگی و چولگی گزارش شده است.



 |       |132

پژوهشهایحسابرسیحرفهای
سالسوم |شمارهنهم|زمستان1401

جدول٢-توصیفپاسخگویانبراساسشاخصهایپژوهش

کم ترین تعدادنام متغیر
مقدار

بیشترین 
انحراف میانگینمقدار

کشیدگیچولگیمعیار

0/5741/563-319254/1370/53تفکر انتقادی وجودی
0/8471/824-319254/1530/506معناسازی شخصی

1/0442/449-3191/28653/9310/569آگاهی متعالی
319152/9700/7860/2910/191بسط خودآگاهی

0/5742/413-3191/96453/7980/426هوش معنوی
0/6971/456-319153/6190/611انسانی

0/6820/927-319153/5510/677ساختاری
0/9381/916-319153/6450/627ارتباطی

0/8341/858-319153/6050/572سرمایه فکری
با توجه به جدول )2(، میانگین اکثر متغیرهای پژوهش در میان حسابرسان بالاتر از میانگین 

نظری بوده است.
تحلیلهایآماریجهتبررسیاعتبارمدلها

استفاده می شود. هنگام  از آزمون کولموگروف - اسمیرنوف  بودن داده ها  نرمال  بررسی  برای 
بررسی نرمال بودن داده ها فرضیه صفر مبتنی بر اینکه توزیع داده ها نرمال است در سطح خطای 
5 درصد تست می شود. بنابراین، اگر مقدار معناداری آزمون بزرگتر مساوی 0/05 بدست آید، در 
این صورت دلیلی برای رد فرضیه صفر مبتنی بر اینکه داده ها نرمال است، وجود نخواهد داشت. 

جدول3-نتایجآزموننرمالبودندادهها
مقدار معناداریآماره آزموننام متغیر

0/1760/000تفکر انتقادی وجودی
0/1430/000معناسازی شخصی

0/1880/000آگاهی متعالی
0/1430/000بسط خودآگاهی

0/0820/000هوش معنوی
0/0920/000انسانی

0/0940/000ساختاری
0/1090/000ارتباطی

0/0830/000سرمایه فکری
نرمال  پژوهش  متغیرهای  به  مربوط  داده های  است،  مشخص   )3( جدول   در  که  همان طور 
با   )PLS( جزئی  مربعات  حداقل  روش  از  پژوهش،  فرضیه های  بررسی  برای  بنابراین،  نیستند. 
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نرم افزار SmartPLS3 استفاده شده است.
بررسیبرازشمدلپژوهش

محور  کواریانس  روش  برخلاف  جزئی  مربعات  حداقل  روش  به  ساختاری  معادلات  مدل یابی 
بررسی  جهت  دو،  کای  بر  مبتنی  مدل  برازش  شاخص های  فاقد  آموس(  لیزرل،  )نرم افزارهای 
میزان مطابقت مدل نظری با داده های گردآوری شده می باشد   . این امر به ماهیت پیش بین محور 
روش حداقل مربعات جزئی بستگی دارد. بنابراین، شاخص های برازش که به همراه این رویکرد 
مانند  وابسته می شوند،  متغیرهای  بررسی کفایت مدل در پیش بینی  به  یافته اند مربوط  توسعه 
شاخص های افزونگی6 می باشد   . در واقع جمیع پژوهش گران از یک چارچوب واحد برای برازش 
آزمون مدل یابی معادلات ساختاری واریانس محور یا همان روش حداقل مربعات جزئی پیروی 
نموده اند که عبارتند از: ارزیابی مدل اندازه گیری )مدل بیرونی7( انعکاسی یا ترکیبی؛ آزمون مدل 

ساختاری )مدل درونی8(؛ آزمون مدل کلی.
 

نمودار1-مدلضرایباستاندارد–مدلاصلی

انسانی
ساختاری

ارتباطی

سرمایه فکری

[+]
0/771[+]

0/833

[+]
0/782

0/8780/913

0/884

هوش معنوی

بسط خودآگاهی
آگاهی متعالی

معناسازی شخصی

تفکر انتقادی وجودی

[+]
0/535

[+]
0/787

[+]
0/707[+]

0/171

0/732

0/887

0/841
0/413

[+]

0/099

[+]
0/279
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ارزیابیمدلاندازهگیری
یک مدل اندازه گیری مربوط به بخشی از مدل کلی می شود که در برگیرنده یک مؤلفه به همراه 
پایایی،   اندازه گیری سه معیار  برازش مدل های  بررسی  برای  به آن مؤلفه است.  سؤالات مربوط 

روایی همگرا و روایی واگرا استفاده می شود که نتایج حاصل به شرح زیر است:
جدول4-بررسیپایاییورواییهمگرا

تعداد نام متغیر
گویه ها

ضرایب بارهای عاملی
برای هر گویه

آلفای 
کرونباخ

پایایی 
AVEترکیبی

0/9090/9310/665بزرگ تر از 70/4تفکر انتقادی وجودی
0/8010/8630/557بزرگ تر از 50/4معناسازی شخصی

0/9030/9250/642بزرگ تر از 70/4آگاهی متعالی
0/9090/9320/734بزرگ تر از 50/4بسط خودآگاهی

0/9290/940/524بزرگ تر از 150/4انسانی
0/9280/9390/546بزرگ تر از 130/4ساختاری
0/9310/940/53بزرگ تر از 140/4ارتباطی

مقدار ملاک برای مناسب بودن ضرایب بارهای عاملی، 0/4 می باشد. در پژوهش حاضر ضرایب 
بارهای عاملی مربوط به عامل های پژوهش از 0/4 بیشتر می باشد. با توجه به اینکه مقدار مناسب 
برای آلفای کرونباخ 0/7، برای پایایی ترکیبی 0/7 و برای AVE، 0/5 می باشد و تمامی معیارها 
در قسمت سنجش بارهای عاملی مقدار مناسبی دارند، می توان مناسب بودن وضعیت پایایی و 

روایی همگرای پژوهش را تأیید ساخت.
جدول5-بررسیرواییواگرایمولفههایاصلیپژوهشبهروشفورنلولارکر

نام متغیر

دی
جو

ی و
قاد

 انت
کر

تف

صی
شخ

ی 
ساز

عنا
م

لی
تعا

ی م
گاه

آ

هی
آگا

ود
 خ

سط
ب

نی
سا

ان

ری
ختا

سا

طی
تبا

ار

    0/816تفکر انتقادی وجودی
  0/560/746معناسازی شخصی

0/4220/6760/801آگاهی متعالی
0/1060/2130/2440/857بسط خودآگاهی

0/0260/2030/2480/2550/724-انسانی
0/0630/130/1340/2530/7260/739-ساختاری
0/0070/1270/1470/2490/640/7160/728-ارتباطی



پورزمانی  و همکار | تأثیر تفکر انتقادی وجودی، تولید معنای شخصی، آگاهی متعالی و بسط ... |       | 135

پژوهشهایحسابرسیحرفهای
سالسوم |شمارهنهم|زمستان1401

همان گونه که در جدول  )5( مشخص شده است،  در جاهایی که با رنگ تیره مشخص شده 
است مقدار جذر AVE هر عامل از مقدار همبستگی دو عامل بیشتر است. بنابراین، روایی واگرای 

پژوهش را به روش فورنل و لارکر تأیید می کنیم.
هنسلر و همکاران )2015( شاخص جدیدی به نام HTMT 9 برای ارزیابی روایی واگرا ارائه 
کرده اند. حد مجاز معیار HTMT میزان 0/85 تا 0/9 می باشد   . اگر مقادیر این معیار کم تر از 0/9 
باشد روایی واگرا قابل قبول است. مطابق مندرجات جدول )6(، معیار HTMT برای همه جفت 

متغیرها کم تر از 0/9 به دست آمده است.
HTMTجدول6-بررسیمعیار

نام متغیر

دی
جو

ی و
قاد

 انت
کر

تف

صی
شخ

ی 
ساز

عنا
م

لی
تعا

ی م
گاه

آ

هی
آگا

ود
 خ

سط
ب

نی
سا

ان

ری
ختا

سا

طی
تبا

ار

      -تفکر انتقادی وجودی
    -0/662معناسازی شخصی

  -0/4740/798آگاهی متعالی
-0/1170/2480267بسط خودآگاهی

    -0/1060/2450/2720/28انسانی
-  0/1430/1670/1560/280/789ساختاری
-0/0860/1680/1690/2750/6940/769ارتباطی

 HTMT در مجموع با بررسی انجام شده به 3 روش جدول بارهای متقاطع، فورنل لارکر و معیار
روایی واگرای مدل پژوهش تأیید می شود.

آزمونمدلساختاری
اندازه گیری نوبت به برازش مدل ساختاری پژوهش می رسد.  از بررسی برازش مدل های  بعد 
بخش مدل ساختاری بر خلاف مدل های اندازه گیری، به سؤالات )متغیرهای آشکار( کاری ندارد 

و تنها عامل های پنهان همراه با روابط میان آن ها بررسی می گردد.
اولین و اساسی ترین  از چندین معیار استفاده می شود که  برازش مدل پژوهش  برای بررسی 
معیار،  ضرایب معنی داری t یا همان مقادیر t-value می باشد. مهم ترین معیار برای سنجش رابطة 
بین عامل ها در مدل، اعداد معنی داری t است. در صورتی که مقدار این اعداد از 1/96 بیشتر شود، 
نشان از صحت رابطة بین عامل ها و در نتیجه تأیید فرضیه های پژوهش در سطح اطمینان %95 
البته باید توجه داشت که اعداد فقط صحت رابطه را نشان می دهند و شدت رابطه بین  است. 

عامل ها را نمی توان با آن سنجید.
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جدول7-بررسیروابطدرونمدلساختاری

ضرایب بررسی رابطه ها درون مدل ساختاری پژوهش
استاندارد

خطای 
Value TValue Pاستاندارد

0/7320/04217/5790/000هوش معنوی ← تفکر انتقادی وجودی
0/8870/01462/2640/000هوش معنوی ← معناسازی شخصی

0/8410/02140/9010/000هوش معنوی ← آگاهی متعالی
0/4130/0914/5510/000هوش معنوی ← بسط خودآگاهی
0/0990/0482/0720/001هوش معنوی ← سرمایه فکری

0/8780/01655/5640/000سرمایه فکری ← انسانی
0/9130/0194/1760/000سرمایه فکری ← ساختاری
0/8840/01656/3020/000سرمایه فکری ← ارتباطی

با توجه به مندرجات جدول )7( که برای همة رابطه ها نشان داده شده است بین متغیرهایی 
رابطه معنی داری برقرار است که مقدار t-value برای این رابطه ها بیشتر از 1/96 باشد )نشان از 

صحت رابطة بین عامل ها و در نتیجه تأیید فرضیه های پژوهش در سطح اطمینان %95 است(.
Q2وR2معیارهای

 R2 است.  مدل  )وابسته(  درون زای  پنهان  عامل های  به  مربوط   R2 ضرایب  پژوهش  یک  در 
معیاری است که نشان از تأثیر یک عامل برون زا بر یک عامل درون زا دارد و سه مقدار 0/19، 
0/33 و 0/67 به عنوان ملاک هایی برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی در نظر گرفته می شود. 

مقدار R2 برای عامل های برون زا یا مستقل برابر صفر است. 
R2جدول8-بررسیمعیارهای

R2نام متغیر

قوی0/535تفکر انتقادی وجودی
قوی0/787معناسازی شخصی

قوی0/707آگاهی متعالی
متوسط0/171بسط خودآگاهی

قوی0/771انسانی
قوی0/833ساختاری
قوی0/782ارتباطی

متوسط0/279سرمایه فکری
با توجه به مندرجات جدول )8( معیار R2 برای متغیرهای وابسته در حد متوسط و قوی است.

برای بررسی کیفیت یا اعتبار مدل از بررسی اعتبار که شامل شاخص بررسی اعتبار حشو یا 
افزونگی10 می باشد    استفاده شده است. شاخص حشو که به آن Q2 استون – گیسر نیز می گویند، 
با در نظر گرفتن مدل اندازه گیری، کیفیت مدل ساختاری را برای هر بلوک درونزا اندازه گیری 



پورزمانی  و همکار | تأثیر تفکر انتقادی وجودی، تولید معنای شخصی، آگاهی متعالی و بسط ... |       | 137

پژوهشهایحسابرسیحرفهای
سالسوم |شمارهنهم|زمستان1401

می کند. در صورتی که مقادیر این شاخص ها در مورد یک عامل وابسته صفر و یا کم تر از صفر 
شود، نشان از آن دارد که روابط بین عامل های دیگر مدل و آن عامل وابسته به خوبی تبیین 
نشده است و در نتیجه مدل احتیاج به اصلاح دارد. این معیارها قدرت پیش بینی مدل را مشخص 
می سازد و در صورتی که مقدار این شاخص در مورد یکی از عامل های درون زا سه مقدار 0/02، 
0/15 و 0/35 را کسب نماید، به ترتیب نشان از قدرت پیش بینی ضعیف،  متوسط و قوی عامل یا 

عامل های برون زای مربوط به آن دارد.
Q2جدول9-بررسیمعیارهای

SSOSSEQ² (=1-SSE/SSO)نام متغیر
قوی22331501/6580/328تفکر انتقادی وجودی

قوی1595937/5960/412معناسازی شخصی
قوی22331304/4460/416آگاهی متعالی

متوسط15951414/0280/113بسط خودآگاهی
قوی47853048/3230/363انسانی

قوی41472430/0780/414ساختاری
قوی44662768/9840/38ارتباطی

قوی957757/4540/209سرمایه فکری

با توجه به مندرجات جدول )9( معیار Q2 برای متغیرهای وابسته در حد متوسط و قوی است.
F2معیار

این معیار شدت رابطه میان سازه های مدل را تعیین می کند )کوهن، 1988(. معیار اندازه تأثیر از 
شاخص R2  که در بالا توضیح داده شد، برای تحلیل رابطة میان سازه ها کمک می گیرد. مقادیر 0/02، 

0/15 و 0/35 به ترتیب نشان از اندازه تأثیر کوچک، متوسط و بزرگ یک سازه بر سازه دیگر است.
f2جدول10-بررسیمعیار

f2نام متغیر

قوی1/152اندازه اثر هوش معنوی بر تفکر انتقادی وجودی
قوی3/684اندازه اثر هوش معنوی بر معناسازی شخصی

قوی2/408اندازه اثر هوش معنوی بر آگاهی متعالی
قوی0/206اندازه اثر هوش معنوی بر بسط خودآگاهی
قوی0/213اندازه اثر هوش معنوی بر سرمایه فکری

قوی3/372اندازه اثر سرمایه فکری بر انسانی
قوی4/992اندازه اثر سرمایه فکری بر ساختاری
قوی3/594اندازه اثر سرمایه فکری بر ارتباطی

با توجه به مندرجات جدول )9( معیار f2 برای متغیرهای وابسته در حد قوی است.
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آزمونمدلکلی
مدل کلی شامل هر دو بخش مدل اندازه گیری و مدل ساختاری می شود و با تأیید برازش آن، 
بررسی برازش در یک مدل کامل می شود. معیار GOF مربوط به بخش کلی مدل های ساختاری 
است. بدین معنی که توسط این معیار پژوهش گر می تواند پس از بررسی برازش بخش اندازه گیری 
و بخش مدل ساختاری پژوهش خود، برازش بخش کلی را نیز کنترل نماید. معیار GOF توسط 
تننهاوس و همکاران11 )2004( ابداع گردید. با توجه به سه مقدار 0/01، 0/25 و 0/36 که به 
عنوان مقادیر ضعیف،  متوسط و قوی برای GOF معرفی شده است و حصول مقدار 0/738 برای 

GOF، نشان از برازش مناسب مدل دارد.
 

نمودار٢-مدلضرایبمعناداری–مدلاصلی
در مجموع با عنایت به نتایج به دست آمده باید گفت با توجه به مراحلی که جهت تصدیق مدل 
اندازه گیری و محاسبات روایی سازه و تشخیصی و به دنبال آن آزمون روابط بین سازه های پژوهش 

انسانی
ساختاری

ارتباطی

سرمایه فکری

[+]
[+]

[+]

55.56494.176

56.302

هوش معنوی

بسط خودآگاهی
آگاهی متعالی

معناسازی شخصی

تفکر انتقادی وجودی

[+]

[+]

[+]
[+]

17.579

62.264

40.900
4.551

[+]

2.072

[+]
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بررسی  به  تأیید می شود، حال می توان  ارائه شده توسط پژوهش گر  باید گفت مدل  انجام شد، 
فرضیات پژوهش پرداخت.

نتایجحاصلازبررسیفرضیاتپژوهش
 t-value مقادیر  و  استاندارد  ضریب  از  پژوهش  متغیرهای  بین  مستقیم  روابط  بررسی  برای 
استفاده شده است که اگر مقدار t-value برای یک رابطه بزرگتر از 1/96 باشد نشان دهنده رابطه 
معنادار بین آن دو متغیر است. جهت بررسی فرضیات پژوهش از جدول ذیل استفاده شده است:

جدول11-نتایجبررسیفرضیههایپژوهش

ضرایب بررسی رابطه ها درون مدل ساختاری پژوهش
نتیجهT-ValueP-Valueاستاندارد

تأیید0/2433/6240/000فرضیه 1: تفکر انتقادی وجودی ← سرمایه فکری
تأیید0/2684/8370/000فرضیه 2: معناسازی شخصی ← سرمایه فکری

تأیید0/3625/1730/000فرضیه 3: آگاهی متعالی ← سرمایه فکری
تأیید0/2173/6840/000فرضیه 4: بسط خودآگاهی ← سرمایه فکری

نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول پژوهش در خصوص ارتباط تفکر انتقادی وجودی و سرمایه 
انتقادی  تفکر  بین  استاندارد شده مسیر  داد که ضریب  نشان  در جدول 11  فکری حسابرسان 
وجودی و سرمایه فکری حسابرسان برابر با 0/243 و مقدار آماره t برابر با 3/624 بوده و در سطح 
اطمینان 95% معنادار است، لذا، بین تفکر انتقادی وجودی و سرمایه فکری حسابرسان رابطه 

مثبت و معناداری وجود دارد و فرضیه اول پژوهش تأیید می گردد.
ارتباط معناسازی شخصی و سرمایه  از آزمون فرضیه دوم پژوهش در خصوص  نتایج حاصل 
فکری حسابرسان در جدول 11 نشان داد که ضریب استاندارد شده مسیر بین معناسازی شخصی 
و سرمایه فکری حسابرسان برابر با 0/268 و مقدار آماره t برابر با 4/837 بوده و در سطح اطمینان 
و  مثبت  رابطه  حسابرسان  فکری  سرمایه  و  شخصی  معناسازی  بین  لذا،  است.  معنادار   %95

معناداری وجود دارد و فرضیه دوم پژوهش نیز تأیید گردید.
نتایج حاصل از آزمون فرضیه سوم پژوهش در خصوص ارتباط آگاهی متعالی و سرمایه فکری 
حسابرسان در جدول 11 نشان داد که ضریب استاندارد شده مسیر بین آگاهی متعالی و سرمایه 
فکری حسابرسان برابر با 0/362 و مقدار آماره t برابر با 5/173 بوده و در سطح اطمینان %95 
معنادار نیست. لذا، بین آگاهی متعالی و سرمایه فکری حسابرسان رابطه معناداری وجود ندارد و 

فرضیه سوم پژوهش تأیید می گردد.
و سرمایه  رابطه بسط خودآگاهی  پژوهش در خصوص  فرضیه چهارم  آزمون  از  نتایج حاصل 
فکری حسابرسان در جدول 11 نشان داد که ضریب استاندارد شده مسیر بین بسط خودآگاهی و 
سرمایه فکری حسابرسان برابر با 0/217 و مقدار آماره t برابر با 3/684 بوده و در سطح اطمینان 
95% معنادار است. لذا، بین بسط خودآگاهی و سرمایه فکری حسابرسان رابطه مثبت و معناداری 
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وجود دارد و فرضیه چهارم پژوهش نیز تأیید شد.
لذا، نتایج حاصل از آزمون   های آماری و تجزیه و تحلیل فرضیه های پژوهش حاضر نشان داد که 
تأثیر هوش معنوی و مولفه های روان شناسانه تفکر انتقادی وجودی، تولید معنای شخصی، آگاهی 
متعالی و بسط خودآگاهی بر سرمایه فکری مثبت بوده و این تأثیر از نظر آماری در سطح اطمینان 
95% معنا   دار است که در نتیجة جستجوی مقالات و پژوهش های مرتبط، موارد دقیقاً مشابهی 
با جامعه آماری و متغیرهای مورد استفاده پژوهش حاضر یافت نشد. با این وجود، می توان گفت 
مرتبط پژوهش های خداکریمیان و همکاران  با یافته   های نسبتاً  نتایج حاصل از پژوهش حاضر، 
)1400(، حدادنیا و شهیدی )1398(، طبرسا و زرین پور )1396(،  هادی زاده مقدم و همکاران 
)1395( مطابقت داشته و در یک راستا می باشد   . لذا، تأثیر تفکر انتقادی وجودی، تولید معنای 
شخصی، آگاهی متعالی و بسط خودآگاهی حسابرسان بر تکوین نظریه سرمایه فکری در حرفه 
لذا،  است.  و معنادار  الگویابی معادلات ساختاری مثبت  با  روان شناسانه  از دیدگاهی  حسابرسی 
بین ابعاد مختلف هوش معنوی با سرمایه فکری ارتباط معناداری وجود دارد و از طرفی، مشخص 
شد که سرمایه های فکری موسسه/سازمان حسابرسی، جزء مهم ترین دارایی های موسسه/سازمان 
حسابرسی محسوب شده و یکی از منابع حیاتی برای کسب مزیت رقابتی در حرفه حسابرسی 
می باشد. بنابراین، بهبود مدیریت سرمایه های فکری در حرفه حسابرسی ضرورتی انکارناپذیر است 
و در این راستا، ابعاد مختلف هوش معنوی به عنوان زیر ساختی اساسی است که باعث به کارگیری 
مفیدتر و کاراتر نیروی انسانی در حرفه حسابرسی می گردد. لذا، به منظور پیشرفت و تعالی هر 
چه بیشتر حرفه حسابرسی و حسابرسان در سطح اجتماع، وجود سرمایه فکری به عنوان یکی از 

الزامات اساسی، برای پیمودن این راه، از اهمیت بسیار ویژه ای برخوردار است.

5-بحثونتیجهگیری
نتایج پژوهش حاضر، نشان می دهد که مولفه های روان شناسانه تفکر انتقادی وجودی، تولید 
معنای شخصی، آگاهی متعالی و بسط خودآگاهی تأثیر مثبت و معناداری بر سرمایه فکری دارند. 
لذا، به طور خلاصه می توان چنین نتیجه گیری نمود که تقویت و توسعه روزافزون مولفه های 
روان شناسانه تفکر انتقادی وجودی، تولید معنای شخصی، آگاهی متعالی و بسط خودآگاهی از 
حرفه  در  فکری  سرمایه  افزایش  موجب   ... و  حرفه ای  و  دانشگاهی  مختلف  آموزش های  طریق 
تولید معنای  انتقادی وجودی،  تفکر  آنجا که مولفه های روان شناسانه  از  حسابرسی خواهد شد. 
از طریق تمرین و  اکتسابی هستند و  شخصی، آگاهی متعالی و بسط خودآگاهی نوعی مهارت 
آموزش تا مقدار قابل توجهی قابل بهبود است، در برنامه های آموزشی مراکز آموزش آکادمیک 
آموزش  )مرکز  حرفه ای  آموزش  مراکز  و  و...(  هنرستان ها  و  عالی  آموزش  مراکز  و  )دانشگاه ها 
حسابداران رسمی )ماحر(، مرکز آموزش حسابداران خبره، دوره   های بازآموزی ضمن خدمت و...(، 
به مقوله های معنوی و ابعاد آن ها و تبیین و ارتقای سطح حسابرسان در سطوح مختلف حرفه ای 
اساتید محترم ضمن آموزش محتواهای تخصصی دروس  توجه ویژه ای مبذول شود. هم چنین، 
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حسابرسی؛ می بایست به رشد و ارتقای شاخص های معنوی حسابرسان نیز توجه کنند. نهادهای 
فرهنگی در محور دانشگاهها، برنامه های ویژه ای را در زمینة رشد و آموزش ارزش های انسانی و 
معنوی و اجتماعی در بین حسابرسان اجرا کنند. لازم است جهت گیری دروس مرتبط بر روی 
رشد و ارتقای مولفه های روان شناسانه تفکر انتقادی وجودی، تولید معنای شخصی، آگاهی متعالی 

و بسط خودآگاهی و پرورش آن ها در حسابرسان متمرکز شود.
جنبة اعتماد یکی از اصلی   ترین عناصر سرمایة اجتماعی حسابرسان است که به دلیل حساسیت 
بالا همیشه در معرض تخریب قرار دارد و عنصری است که روابط اجتماعی و سایر ابعاد سرمایة 
اجتماعی را تشکیل می دهد و زمینه   ساز مشارکت است. به منظور اعتمادسازی حرفه حسابرسی نزد 
اذهان عمومی جامعه، می توان به انجام اموری نظیر سمینار و کنفرانس و میزگردهای تلویزیونی و 
مطبوعاتی و انتشار مقالات قابل فهم برای آشنایی آحاد مردم با حرفه حسابرسی و... اجرا کرد که 
از طرفی باعث بسترسازی مناسب در مؤسسات/سازمان حسابرسی برای انجام فعالیت های گروهی 
و دخالت و مشارکت دادن وسیع حسابرسان در امور معنوی و اخلاقیات و ... به صورت تشکیلاتی 
و سازمان  یافته باشد و از سوی دیگر، موجب شود حسابرسان عملًا با بسیاری از ملاحظات، الزامات 
و حتی محدودیتهای مرتبط با فعالیت های جمعی و گروهی آشنا شده، نهایتاً توان سرمایه فکری 

خود را در قبال عملکرد بروز و ارتقا دهند.
با توجه به نتایج ویافته های حاصل از این پژوهش، انجام پژوهش های بیشتر در زمینه تأثیر 
فکری  سرمایه  ارتباط  حسابرسان،  عملکرد  و  حسابرسی  کیفیت  بر  معنوی  هوش  مولفه های 
حسابرسان با کیفیت گزارشگری مالی و ریسک عدم تقارن اطلاعاتی در ایران ضروری و مفید 

خواهند بود.
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