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راهنماي نگارش مقالات
چاپ  به  تحریریه،  هیأت  تأیید  صورت  در  و  تخصصی  داوري  از  پس  شده  ارسال  مقاله‌هاي 
می‌رسد. از تمامی استادان و پژوهشگران گرامی که مقاله‌هاي خود را براي چاپ به این فصلنامه 

ارسال می‌کنند، تقاضا می‌شود، در تنظیم مقالات به موارد زیر توجه کنند.
1. شکل مقاله

مقاله درمحیط نرم‌افزاری Word2007، در اندازة صفحة A4 )حاشیه‌ها از بالا 4، پایین 6/5، 
چپ 4/5 و راست 5 سانتی‌متر(، فونت عنوان: قلم فارسی متن B Titr با اندازه قلم: برای عنوان 
قلم  متن:  فونت  و وسط چین؛   )Bold( پررنگ  به‌صورت  نویسندگان 12  نام  برای  و   16 مقاله 
فارسی متن B Zar با اندازة قلم: برای قسمت چکیده 11، متن اصلی مقاله 12، پی نوشت 11، 
منابع 11، واژه‌های کلیدی 10 و محتوای فارسی نگاره‌ها 10؛ فاصله بین خطوط یک سانتی‌متر 
 وتورفتگی ابتدای هر پاراگراف معادل 0.3 سانتی‌متر و ردیف شده )Justify(؛ قلم انگلیسی متن

Times New Roman با اندازة قلم: برای عنوان انگلیسی )پررنگ( 14، چکیده انگلیسی 12، 
طبقه‌بندی   ،9 نگاره‌ها  انگلیسی  محتوای   ،11 منابع   ،11 پی‌نوشت  )چپ‌چین(،   11 فرمول‌ها 
موضوعی 8؛ عناوین نگاره‌ها و نمودارها ایتالیک و پررنگ )Bold(، دارای فاصله 6 نقطه )pt( قبل 
و بعد از نگاره و نمودار و به صورت وسط چین؛ حداکثر در 18 صفحه )شامل منابع و ماخذ( و 
بدون شماره‌گذاری صفحات، حروف‌چینی و فایل اصلی مقاله و فایل بدون نام نویسنده از طریق 
است، در  تا جایی که ممکن  ارسال شود.   article.iacpa.ir مقالات  داوری  و  سامانه‎ی دریافت 
متن مقاله از عکس استفاده نشود و در صورت استفاده، عکس با کیفیت بالا و سیاه و سفید باشد.

٢. ساختار مقاله
2-1. صفحة جلد مقاله: این صفحه باید شامل موارد زیر باشد:

- عنوان کامل مقاله؛
ستاره  علامت  با  است،  مکاتبات  عهده‌دار  که  نویسنده‌ای  )نام  نویسندگان  یا  نویسنده  نام   -

مشخص شود(؛
- رتبة علمی و نام مؤسسه یا دانشگاه یا محل اشتغال )به صورت فارسی و انگلیسی(، نشانی 
کامل نویسنده‌ای که عهده‌دار مکاتبات است، شامل: نشانی پستی، شمارة تلفن، نمابر و نشانی 

پست‌ الکترونیک )برای تمام نویسندگان(؛
- در ذکر نام نویسنده‌ها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبة علمی و محل خدمت 

درج شود.
2-2. صفحة اول مقاله: عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی. چکیده در چهار پاراگراف شامل 
موضوع و هدف مقاله، روش پژوهش، یافته‌های پژوهش و نتیجه‌گیری و اصالت و افزوده آن به 

دانش )در مجموع حداکثر561 کلمه( و واژه‌های کلیدی )حداکثر پنج واژه(.
2-3. صفحة دوم تا انتهای مقاله: این بخش باید دربردارندة موارد زیر باشد:

- مقدمه )چند پاراگراف شامل بیان مسئله، مبانی نظری، هدف، اهمیت و ضرورت آن(؛
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- مروری بر پیشینة )صرفاً پژوهش‌های مرتبط و به ترتیب زمانی یا موضوعی بررسی شود و 
باشد که  یا تحلیلی  یا مدل مفهومی  و  ماتریس نظریه  استخراج  این بخش  پایان  نتیجه آن در 

متغیرهای پژوهش را مستند می‌سازد و تدوین فرضیه‌های پژوهش؛
- روش پژوهش )شامل: روش پژوهش، ابزار گردآوری اطلاعات، فنون تجزیه و تحلیل و مدل 
آزمون فرضیه‌ها، تعریف متغیرهای مورد مطالعه و تعریف عملیاتی آن‌ها )می‌تواند در همان بخش 
مدل‌های آزمون فرضیه ارائه شود و در این صورت نیازی به تکرار ندارد(، جامعة آماری، حجم 

نمونه و روش نمونه‌گیری(؛
در  مذکور  پژوهش‌های  یافته‌های  با  آن  مقایسة  یافته‌ها،  ارائه  )شامل:  پژوهش  یافته‌های   -

پیشینه و تفسیر انطباق یا ناسازگاری یافته‌ها با پژوهش‌ها و نظریه‌ها(؛
- نتیجه‌گیری )شامل: خلاصة مسئله، ارائه خلاصة نتایج و نتیجه‌گیری کلی و ارائه پیشنهادها 
بر مبنای نتایج )توصیه‌های سیاستی صرفاً در تحقیقات کاربردی ضرورت دارد( و در صورت لزوم 
پیشنهاد برای پژوهش‌های آتی با توجه به محدودیت‌های پژوهش یا چگونگی توسعة پژوهش حاضر(؛

- فهرست منابع.
- چکیده انگلیسی )که باید ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد(.

3. ارجاع‌های درون‌متنی
به منظور ارجاع‌های فارسی در متن مقاله از روش APA )ای.پی.ای( استفاده می‌شود؛ به این 

ترتیب که :
- نام خانوادگی نویسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسی ارائه می‌شود و نیازی 
به ذکر معادل انگلیسی اسامی در پی نوشت نمی‌باشد. چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر 
بود از ویرگول )،( و چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از یک عدد بود از نقطه ویرگول )؛( به 

منظور جدا سازی استفاده شود.
- هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره می‌شود، باید اطلاعات کامل آن در فهرست منابع 

درج شود و به غیر از این منابع، منبع دیگری در فهرست منابع و ماخذ درج نشود.
در صورت نیاز به توضیحات لازم دربارة اصطلاح‌ها و یا ذکر معادل‌های انگلیسی واژه‌های درون 
متنی )به غیر از اسامی نویسندگان(، از پی‌نوشت استفاده شود. در متن به هیچ عنوان نباید عبارات 

و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود، مگر در مورد فرمول ها و معادله‌ها.
4. فهرست منابع

برای تنظیم فهرست منابع، از روش ارجاع APA )ای.پی.ای( استفاده می‌شود؛ به این ترتیب 
که ابتدا منابع فارسی و پس از آن منابع انگلیسی، به ترتیب حروف الفبا و براساس نام خانوادگی 

نویسنده، به شرح زیر ذکر و شماره‌گذاری می‌شود:
4-1. کتاب: نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. )نقطه و یک فاصله( )سال انتشار(. )نقطه و یک 
فاصله( نام کتاب با حروف ایتالیک، )ویرگول و یک فاصله( نام مترجم، )ویرگول و یک فاصله( 

محل انتشار )دو نقطه و یک فاصله( نام انتشارات. )نقطه(
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4-2. مقاله: نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. )نقطه و یک فاصله( )تاریخ انتشار(. )نقطه و یک 
ایتالیک، دوره )شماره( با حروف  فاصله( عنوان مقاله. )نقطه و یک فاصله( نام نشریه با حروف 

ایتالیک، )ویرگول و یک فاصله( شماره صفحه شروع - )خط فاصله( پایان مقاله. )نقطه(
انتشار(.  )تاریخ  فاصله(  و یک  )نقطه  نویسنده.  کامل  نام  نام خانوادگی،  برخط:  مقالات   .3-4
)نقطه و یک فاصله( عنوان مقاله. )نقطه و یک فاصله( نام نشریه با حروف ایتالیک، دوره )شماره( 
با حروف ایتالیک، )ویرگول و یک فاصله( شماره صفحه شروع - )خط فاصله( پایان مقاله. )نقطه 

ویک فاصله( دریافت شده از )دو نقطه و یک فاصله( آدرس سایت
4-3. گزارش‌ها و سایر منابع: در این‌باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شود.

- در فهرست منابع چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود، اسامی آن‌ها با استفاده از 
نقطه ویرگول )؛( جدا شود.

یا چند  از یک  عنوان  از یک  بیش  نمی‌باشد. چنانچه  نیازمند شماره‌گذاری  منابع  فهرست   -
نویسنده مورد استناد قرار گرفته باشد، علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، ترتیب سال انتشار 
نیز رعایت شود؛ به این صورت که کتاب یا مقاله‌ای که زودتر )قدیمی‌تر( انتشار یافته است، در 
فهرست زودتر درج می‌شود. به منظور جلوگیری از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در 
فهرست، شروع هر منبع بدون تورفتگی یا بیرون زدگی خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی شد، 

ادامه با تو رفتگی )با استفاده از تکنیک Hanging( 0.5 سانتی‌متر می‌باشد.
5. نمودارها، نگاره‌ها و فرمول‌ها

عنوان نمودارها در زیر و عنوان نگاره‌ها در بالای آن‌ها درج شود. بهتر است نمودارها و نگاره‌ها، 
در داخل متن و پس از جایی که به آنها اشاره شده، درج شوند. برای شماره‌گذاری از شمارة ١ 
)عددی و داخل پرانتز، مانند نگاره )1(( تا... استفاده شود. داخل نگاره‌ها باید به فارسی نوشته 
به‎جای ممیز خودداری گردد؛ در صورت  نقطه  بردن  به‎کار  از  استفاده ممیز،  شود و در شرایط 
ضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر‌ها، یک ستون می‌تواند به نمادهای مورد استفاده برای 
متغیر به زبان انگلیسی به گونه‌ای که در معادله‌ها و مدل‌ها استفاده شده اختصاص یابد. عناوین 
ستون‌ها در نگاره‌ها، به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوین ستون‌هاست 
با رنگ طوسی و درجه روشنی 2 نمایش داده شود. برای اشاره به محتوای نگاره‌ها و نمودارها در 
متن، می‌بایست با استفاده از شماره آن‌ها، ارجاع مناسب صورت گیرد. فرمول‌ها نیز در جداولی 
دو ستونی به صورت خطوط نامرئی )No Border( ارائه و به صورت مدل )1( )عددی و داخل 

پرانتز( تا ... شماره‌گذاری شوند.
6. پی نوشت‌ها

اصطلاحات انگلیسی و برخی توضیحات لازم در پی‌نوشت )نه زیر نویس( و به صورت جدول 
چهار ستونی )شامل شماره پی‌نوشت و محتوای پی‌نوشت( با خطوط نامرئی )Border No( ارائه 
شود. شماره‌گذاری پی نوشت‌ها به صورت متنی و بدون استفاده از تکنیک EndNote در ورد 

درج شود.
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 7.سایر نکات
نیازی به   ... از نقطه، ویرگول، نقطه ویرگول، دونقطه، علامت سؤال، علامت تعجب و  - قبل 

فاصله نیست، اما بعد از این علائم باید یک فاصله گذاشته شود.
- هنگام استفاده از پرانتز قبل از باز شدن پرانتز و بعد از بسته شدن پرانتز از فاصله استفاده 

کنید.
- معادل‌های انگلیسی عناوین علمی نویسندگان به شرح نگاره زیر می‌باشد:

معادل انگلیسیعناوین
.BScکارشناس

MSc. Studentدانشجوی کارشناسی ارشد
.MScکارشناسی ارشد
Ph.D. Studentدانشجوی دکترا

.Ph.Dدکترا
.Assistant Profاستادیار
.Associate Profدانشیار
.Profاستاد

* مقاله‌های فرستاده شده نباید به‌صورت هم‌زمان به مجله‌های فارسی‌زبان دیگری در داخل و 
یا خارج از کشور ارسال شده باشد.

* فصلنامه از پذیرش مقاله‌هایی که موارد شکلی و ساختاری یاد شده در راهنما در آن‌ها رعایت 
نشده باشد، معذور است.

*فصلنامه در ویرایش مقاله‌ها و حذف برخی بخش‌ها، بدون تغییر در محتوای آن، آزاد است و 
مقاله‌هایی را که دریافت می‌کند، بازنمی‌گرداند.

* مسئولیت صحت و سقم مطالب مقاله به عهدة نویسنده است.
* فایل ورد را به زبان انگلیسی نام‌گذاری کنید. این نام باید شامل: نام خانوادگی نویسندة اول 

و تاریخ ارسال مقاله باشد. 
تقاضا  محترم  پژوهشگران  و  استادان  از  مقاله،  چاپ  و  داوری  فرآیند  در  تسریع  به‌منظور   *
می‌شود قبل از ارسال مقاله از ویرایش فنی و ادبی مقاله و رعایت نکته‌هایی که در این راهنما درج 

شده است، اطمینان حاصل نمایند.
یا  رسالة دکتری  تحقیقاتی،  پروژة  از  که  گفته می‌شود  مقاله‌هایی  به  پژوهشی  مقاله‌های   * 

پایان‌نامة کارشناسی ارشد استخراج شده باشد.
لطفا حجم فایل ارسالی بیشتر از 5 مگابایت نباشد.

نویسندگان محترم ملزم هستند فرم تعهد نامه و فرم تعارض منافع پس از تکمیل، 
امضا و اسکن به همراه فایل مقاله ارسال فرمایند.
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Abstract:
The present study investigates the effect of audit report quality on user behavior. The purpose 

of this study is to investigate the effect of reporting, legal and language structure of audit reports 
on user behavior. The present study is an applied research in which descriptive-correlation is 
used as a methodology. Additionally, data collection is by Delphi method. Audit reports were 
qualitatively evaluated based on a researcher-made checklist. Finally, to measure the behavior 
of users of audit reports, both the information inferred from financial reports and data of the 
returns obtained by investors were used. The structure of audit reports is studied based on the 
requirements of audit reporting standards, the legal structure is studied based on the provisions 
of the laws governing the duties of auditors and statutory auditor, and the language structure is 
studied based on the tone and explicitness of audit reports. Findings show a correlation between 
user behavior and audit reporting standards and language structure (tone and explicitness). 
Furthermore, findings show that not only institute’s ranking in both securities and exchange 
organization and association of certified public accountants, but also audits experience, do not 
effect user behavior. Meanwhile, audit report quality ranking and score is positively related 
with user behavior. In conclusion, these assumptions confirm the concept of substance over 
form in audit reports. 
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تأثیر کیفیت گزارش‌های حسابرسی، ساختار زبانی گزارش و 
حرفه‌ای‌گرایی حسابرسان بر روی رفتار استفاده‌کنندگان: با 

تاکید بر رجحان محتوای بر شکل
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چکیده:
پژوهش حاضر به بررســی تأثیر کیفیت گزارش‌های حسابرسی بر روی رفتار اســتفاده‌کنندگان می‌پردازد. هدف 
این پژوهش بررسی تأثیر ساختار گزارشگری، ساختار قانونی و ساختار زبانی گزارش‌های حسابرسی و حرفه‌ای‌گرایی 
حســابرس بر روی رفتار اســتفاده‌کنندگان می‌باشــد. این پژوهش از لحاظ هدف اجرا کاربــردی بوده و روش مورد 
اســـتفاده در این پژوهش روش توصیفی- پیمایشــی از نوع همبستگی می‌باشــد. برای گردآوری اطلاعات، با توجه 
به ماهیت این پژوهش از روش‌ دلفی خبرگان اســتفاده شده اســت. برای سنجش کیفیت گزارش‌های حسابرسی از 
چک لیســت محقق ساخته استفاده شد و در نهایت برای ســنجش رفتار استفاده‌کنندگان گزارش‌های حسابرسی از 
معیار محتوای اطلاعاتی گزارش‌های مالی و همچنین بازده کسب شده توسط سرمایه‌گذاران استفاده گردید. ساختار 
گزارشــگری در این پژوهش براساس رعایت الزامات استانداردهای گزارشــگری حسابرسی و ساختار قانونی براساس 
رعایت مفاد قوانین ناظر بر وظایف حســابرس و بازرس قانونی و همچنین ســاختار زبانی براســاس لحن و صراحت 
گزارش‌های حسابرســی مورد ســنجش و ارزیابی قرار گرفــت. یافته‌های پژوهش بیانگر وجــود رابطه معنی‌دار بین 
رعایت الزامات استانداردهای گزارشگری حسابرسی و ساختار زبانی )لحن و صراحت( گزارش‌‌های حسابرسی با رفتار 
اســتفاده‌کننده از گزارش‌های حسابرسی می‌باشــد. نتایج نشان می‌دهد، رتبه‌بندی مؤسسات توسط سازمان بورس و 
اورق بهادار و جامعه حســابداران رسمی و تجربه حسابرس تأثیری بر رفتار استفاده‌کنندگان ندارد. این درحالی است 
که امتیاز و رتبه کیفیت گزارش‌های حسابرسی بر روی رفتار استفاده‌کنندگان تأثیر مثبت داشته است. لذا نتایج این 

فرضیات بیانگر تایید مفهوم رجحان محتوی بر شکل گزارش‌های حسابرسی می‌باشد.

واژه‌های کلیدی: گزارش حسابرسی، زبان شناسی، کیفیت گزارش حسابرسی، رفتار استفاده‌کنندگان
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1- مقدمه 
صورت‌هــای لامی نیرتمهم هعومجم اعلاطـات مـلای شـه‌تکرـا و یبـرگنا تنـجیا تیلاعف آن‌هــا 
وسحمب میوشد. اام هلاسم مهم رتددی در ومرد تیلباق اکتـای اعلاطـات وبزمر اتس. درجــه اتکای 
استفاده‌کننده صورت‌های مالی به کیفیت حسابرسی انجام شده بستگی دارد.کیفیت پایین حسابرسی 
باعث کاهش اعتماد استفاده‌کنندگان صورت‌های مالی می‌شود و نه تنها منجر به ناکامی از دستیابی 
به اهداف حسابرسی می‌شود بلکه موجب کاهش اعتبار فرآیند حسابرسی در ابعاد کلان خواهد شد 
)حساس‌یگانه و رجبی، 1383، ص60(. در پژوهش‌‌های دانشگاهی برای سنجش کیفیت حسابرسی از 
متغیرهای متعددی استفاده شده است، همانند )اقلام تعهدی، چرخش حسابرس، شهرت حسابرس، 
تعداد بندهای حسابرسی، اندازه موسسه حسابرسی و حق‌الزحمه، تجربه و ...(. در این میان موضوعی 
که پژوهشــگران کمتر به آن توجه کرده‌اند، کیفیت گزارش حسابرســی است. گزارش حسابرسی 
به‌عنوان محصول کار حسابرسی و زنجیره ارتباط بین حسابرسان و استفاده‌کنندگان است. اگر گزارش 
حســابرس توان ارائه نتایج حسابرسی را نداشته باشد، در حقیقت اهداف حسابرسی تحقق نیافته و 
بنابراین حسابرســی فاقد هرگونه ارزش افزوده اقتصادی خواهد بود. علی‌رغم توان و لیاقت حرفه‌ای 
حسابرس، در صورتی‌که نتایج حاصل از حسابرسی در قالبی مفید در اختیار استفاده‌کنندگان نیازمند 
اطلاعات قرار نگیرد، فعالیت‌های وی به‌طور نســبی بی‌ثمر خواهد بــود )نیکخواه‌آزاد، 1397، 83(. 
گزارش حســابرس مستقل معیاری برای انطباق گزارش‌های مالی با استانداردهای حسابداری است. 
در واقع حسابرس از گزارش حسابرسی برای ارائه‌ی اظهارنظر خود در باب قابلیت اعتماد صورت‌های 
مالی به ذینفعان اســتفاده می‌کند )ال تونیبت، خامس و ال فایومی1، 2008(. گزارش حسابرس به 
ارزش و اعتبار صورت‌های مالی می‌افزاید، زیرا اظهارنظر مستقل و بی‌طرفانه حسابرسان را نسبت به 

ارائه منصفانه صورت‌های مالی، منعکس می‌سازد )انصافی، 1394(. 
لازم به توضیح است یکی  از ویژگی‌های کیفی گزارش‌های حسابرسی، قابل‌فهم بودن است. در 
علم زبان شــناختی، قابل فهم بودن به معنای درک صحیح متن گزارش توسط استفاده‌کنندگان 
اســت.  قابل‌فهم‌ بودن به‌عنوان ویژگی کیفی، به واســطه‌ عوامل متعددی مانند مهارت نوشــتن، 
قابلیت اطمینان ابزار ارتباطی و مهارت خواندن در نظر گرفته می‌شود. )فخفاخ2، 2015(. پژوهش 
حاضر در تلاش اســت ویژگی قابل فهم بودن گزارش‌های حسابرســی را با اســتفاده از دو متغیر 
لحن و صراحت حســابرس در گزارشگری مورد بررسی قرار دهد. کلات ورثی و جونز3 )2003( با 
تأکید بر اصطلاح لحن گزارشــگری، آن را معیاری تعیین‌کننده برای شــرکت‌ها در پاسخگویی به 
سرمایه‌گذاران و انتخاب رویه استفاده از روش‌های گزارشگری خود مطرح کردند. همچنین بوباکر4  
و همــکاران )2019( معتقدند که با افزایش پیچیدگی گزارش‌های مالی، توانایی ســرمایه‌گذاران 

برای پردازش و تجزیه و تحلیل این گزارش‌ها کاهش می‌یابد. 
براســاس مطالعه مک5 و همــکاران )2013( می‌توان پژوهش‌های گزارش حســابرس را به دو 
گروه تقســیم نمود؛ گروهی از پژوهش‌ها محتوای اطلاعاتی گزارش‌های حسابرسی را مورد توجه 
قرار داده‌اند به عبارتی دیگر به دنبال پاســخ این پرســش بوده اند که بایســتی چه اطلاعاتی در 
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گزارش حســابرس گنجانده شــود؟ به‌عنوان نمونه گری و همکاران6 )2011( دریافتند که درک 
مفاهیم کلیدی مورد اســتفاده در گزارش حســابرس نظیر اطمینان نسبی، اهمیت و نمونه‌گیری 
برای اســتفاده‌کنندگان مشکل است، بنابراین بسیاری از اســتفاده‌کنندگان تنها به نوع اظهارنظر 
حســابرس اکتفا نموده و متن گزارش را مطالعه نمی‌کنند. از طرفی مطالعه انجام شــده توســط 
موسســه تحلیل‌گران مالی رسمی )2010( نشان می‌دهد که 94 درصد استفاده‌کنندگان گزارش 

حسابرس معتقدند بایستی اطلاعات بیشتری در گزارش حسابرسی ارائه گردد.
پژوهش‌های گروه دوم به مطالعه واکنش اســتفاده‌کنندگان نســبت به اطلاعات مخابره شــده 
توسط حسابرس می‌پردازد. به عنوان مثال مطالعه چرچ، دیویس و مک کراکن7 )2011( نشان داد 
 700 ISA که فاصله انتظاری بین حســابرس و استفاده‌کنندگان گزارش حسابرس پس از انتشار
و ASA 50 کاهش یافته است. از میان پژوهش‌های داخلی، بهار مقدم جوکار )1397( با مطالعه 
تأثیر کیفیت حسابرســی بر تصمیمات سرمایه‌گذاران در بازار، نشــان دادند که نوع گزارش‌های 
حســابرس به همراه رفتارهای احساسی ســرمایه‌گذاران به طور مشــترک بر قیمت سهام تأثیر 
می‌گذارند. همچنین نتایج پژوهش حســاس یگانه و یعقوبی منش )1382( حاکی از آن است که 

نوع اظهارنظر حسابرسان بر قیمت سهام تأثیرگذار است.
موضوع دیگری که محل مناقشه بین خیلی از پژوهش‌ها بوده ارتباط بین اندازه موسسات حسابرسی 
و کیفیت حسابرسی است. بررسی پژوهش‌های صورت گرفته در دنیا نشان می‌دهد اندازه موسسات 
حسابرســی به عنوان یکی از شــاخصهای تاثیرگذار بر کیفیت حسابرسی تاثیر بسیار با اهمیتی در 
کیفیت حسابرسی داشته است. بطوریکه بسیاری از محققان پا را فراتر گذاشته و اندازه موسسه را به 
عنوان نماینده و جایگزین کیفیت حسابرسی قلمداد کرده و موسسات بزرگ را به عنوان موسسات با 
کیفیت و موسسات دیگر را به عنوان موسسات بی‌کیفیت تلقی و تحقیقات بسیاری در این حوزه انجام 
داده‌اند. ولی ســوال اصلی این است که آیا طبقه‌بندی اندازه موسسات در تحقیقات خارجی و کشور 
ما قابلیت قیاس دارد؟ بررسی دستورالعمل‌ها و چک لیست‌های طبقه‌بندی موسسات حسابرسی در 
ایران توســط نهادهای ناظر بر حرفه حسابرسی )جامعه حسابداران رسمی ایران و سازمان بورس و 

اوراق بهادار( نیز بیانگر تاکید هر دو نهاد ناظر بر اهمیت اندازه موسسات در ایران می‌باشد.
انواع طبقه‌بندی رسمی مؤسسات حسابرسی در ایران به شرح زیر می‌باشد:

الف( طبقه‌بندی مؤسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار
طبق ماده 2 دســتورالعمل مؤسسات حسابرسی معتمد ســازمان بورس و اوراق بهادار )مصوب 
جلسه 1386/05/08 شورای‌عالی بورس و اوراق بهادار و اصلاحیه‌های بعدی آن(، سازمان هر سال 
یک‌بار مؤسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار را براساس اطلاعات یک‌سال اخیر 
منتهی به تاریخ آخرین پرسشنامه ارسالی و مطابق با معیارهای مندرج، ارزیابی و بر اساس امتیازات 
کسب شــده طبقه‌بندی نموده و نتایج آن را به عموم اعلام می‌نماید. برحسب امتیاز کسب شده، 
مؤسســات حسابرسی معتمد ســازمان بورس و اوراق بهادار در چهار طبقه»اول«،»دوم«،»سوم« 

و»چهارم« قرار می‌گیرند.
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جدول شماره )1(: امتیازات مبنای طبقه‌بندی مؤسسات حسابرسی معتمد
امتیاز هر طبقهطبقه
حداقل 700 امتیاز و 70 درصد امتیاز بخش کارکنان و شرکاءاول
حداقل 600 امتیاز و 60 درصد امتیاز بخش کارکنان و شرکاءدوم
حداقل 500 امتیاز و 50 درصد امتیاز بخش کارکنان و شرکاءسوم

کمتر از 500 امتیاز یا کمتر از 50 درصد امتیاز بخش کارکنان و شرکاءچهارم

ب( طبقه‌بندی مؤسسات حسابرسی توسط جامعه حسابداران رسمی ایران
جامعه حسابداران رســمی ایران در راستای نظارت بر فعالیت حرفه‌ای مؤسسات حسابرسی به 
موجب ماده 30 قبلی و ماده 31 جدید اساســنامه خود و همچنین براســاس ماده 4 »آیین‌نامه 
نظــارت حرفه‌ای« مصــوب 1383/05/12 وزیر امــور اقتصاد و دارایی، حداقل هر ســال یک‌بار 
چگونگی فعالیت حرفه‌ای اعضای شــاغل را بررسی و نتیجه را در پایگاه اطلاع‌رسانی خود منتشر 
می‌کند )منصوری، ابطحی‌نائینی، 1395، 3(. امتیاز نهایی مؤسسات از میانگین امتیاز کسب شده 
مؤسسات از پرسشنامه‌های کنترل کیفیت کار حسابرسی و کنترل وضعیت کار حسابرسی که هر 
کدام از پرسشنامه‌ها مجموعاً 1000 امتیاز دارند، بدست می‌آید. در اجرای مفاد ماده 31 اساسنامه 
جامعه حســابداران رسمی ایران، مبنی بر انتشار سالانه نتایج کنترل کیفیت )در سطح موسسه و 

کار حسابرسی( انجام شده، امتیاز کسب شده به شرح زیر ارائه می‌گردد:

جدول شماره)2(: نحوه امتیاز دهی رتبه بندی جامعه حسابداران رسمی ایران
امتیاز هر گروهگروه
حداقل 801 تا 1000 امتیازالف
حداقل 651 تا 800 امتیازب
حداقل 501 تا 650 امتیازج
حداقل 0 تا 500 امتیازد

صلاحیت حرفه‌ای و مراقبت حرفه‌ای دو اصل اولیه در فرآیند حسابرسی و گزارشگری حسابرسی 
محســوب می‌شود. حسابرســی به عنوان فرآیند اطمینان بخشی گزارش‌های صادر شده از طرف 
شرکت‌ها و اشخاص را بر عهده دارد. اگر چه شناسایی نارسایی‌های گزارشگری یک مقوله عمومی 
در بین گزارش‌های مالی اســت، ولی به نظر می‌رســد برغم این مشکل کلی، نارسایی‌های مربوط 
به حوزه حسابرســی روشن‌تر اســت و برای رفع‌ آن‌ها بتوان به‌طور مســتقیم چاره اندیشی کرد.  
موارد معنایی گزارش حسابرســی به برداشت معنی و تفســیر گزارش حسابرسی به همان شکلی 
که موردنظر حســابرس بوده است مربوط می‌شود. هدف گزارشگری مطلوب، دستیابی و برداشت 
یکســان معنایی و تفسیری از محتوای پیام توســط گیرنده و فرستنده پیام است که این خود به 
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اثربخشی گزارشگری مربوط می‌شــود. این موضوع می‌تواند تحت تاثیر حرفه‌ای گرایی حسابرس 
در ابعاد مختلف قرار گیرد. بنابراین اهداف اصلی اول این پژوهش به شرح زیر تبیین می‌گردد:

» تبیین ارتباط بین رفتار اســتفاده‌کنندگان گزارش‌های حسابرسی و حرفه‌ای‌گری 
حسابرس«

رتبه‌بندی مؤسســات حسابرسی در ایران از سال 1383 مطرح شــده است. همچنین موسسات 
حسابرسی معمتد سازمان  بورس و اوراق بهادار از سال 1391 توسط این سازمان در 4 گروه مشخص 
شدند. از این منظر شرکت‌های بزرگ باید توســـط مؤسسات حسابرســـی بزرگ حسابرسی شـوند 
چون مؤسسات حسابرسی یکســـان و هم اندازه نیستند )امانی و دوانی، 1388(. به عبارت دیگر این 
تفکر مدعی اســت که حسابرسی شــرکت‌های بزرگ باید به مؤسسات حسابرسی بزرگ واگذار شود 
چون این مؤسسات نیروی انسانی و سیستم کنترلی مناسبی دارند )محمدرضائی و یحیایی، 1395، 
174(. با این وجود برخی حسابداران با این استدلال که رتبه‌بندی مؤسسات حسابرسی در هیچیک از 
مجامع حرفه‌ای دنیا وجود ندارد و تنها برخی مجلات از جمله بولتن حسابداری مؤسسات حسابرسی 
بین‌المللی، را تنها براساس درآمد و ظرفیت تحت عناوین چهار بزرگ و متوسط رتبه‌بندی می‌کنند، 
مخالف رتبه‌بندی مؤسســات حسابرسی به شیوه فعلی هستند )امانی و دوانی، 1388(. با این وجود 
انتظار می‌رود موسسات حسابرسی با رتبه‌بندی بالاتر توسط سازمان بورس و اوراق بهادار و همچنین 
جامعه حسابداران رسمی ایران، نسبت به انتشار گزارش‌‌های حسابرسی با کیفیت بالاتر نسبت به سایر 
موسسات اهتمام بیشتری داشته باشند. پژوهش حاضر در تلاش است با ارزیابی محتوای گزارش‌های 
منتشر شده توسط موسسات حسابرسی محتوای اطلاعاتی و تاثیرگذاری رتبه کیفیت آنها را نیز تواما 
با کیفیت گزارش‌های آنها بر رفتار استفاده کنندگان و صحت تصمیم‌گیری سرمایه‌گذاران مورد ارزیابی 

قرار دهد،  بنابراین فرضیه دوم این پژوهش در راستای رسیدن به هدف اصلی زیر تبیین می شود:
»شناخت ارتباط بین رفتار استفاده‌کنندگان نسبت به کیفیت گزارش‌های حسابرسی 

و رتبه بندی موسسات حسابرسی«
از معیار سنجش کیفیت پیام در فرآیند گزارشگری حسابرسی، رعایت استانداردهای حسابرسی 
مرتبط با گزارشگری حسابرس و همچنین موضع‌گیری درست حسابرس در خصوص عدم رعایت 
یا تحریف‌های صورت گرفته در خصوص اســتانداردهای حســابداری بعلاوه رعایت سایر وظایف 
قانونی حســابرس در خصــوص رعایت قانون تجــارت، قوانین حاکمیت شــرکتی و ... به عنوان 
شاخصی برای سنجش ساختار قانونی و ساختار گزارشگری محصول نهایی حسابرس یعنی گزارش 
حسابرســی استفاده می‌شود. ساختار گزارشگری حسابرسی در این پژوهش شامل رعایت الزامات 
استانداردهای گزارشگری حسابرسی می‌باشد. استانداردهای گزارشگری حسابرسی شامل رعایت 
استانداردهای حسابرسی شماره 700-705-706-710 می‌باشد. از سوی دیگر با توجه به الزامات 
قانون تجارت و جامعه حســابداران رســمی که قبولی سمت حسابرسی را به همراه بازرس قانونی 
الزامی می‌داند، لذا بخشــی از گزارش‌های حسابرسی به درج موارد عدم رعایت مفاد اصلاحیه‌های 
قانون تجارت اختصاص یافته است. همچنین طبق الزامات سازمان بورس و اوراق بهادار، حسابرس 
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می‌بایست در گزارش خود به رعایت یا عدم رعایت قوانین و مقررات حاکم بر شرکت‌های بورسی از 
جمله دستورالعمل حاکمیت شرکت، کنترل‌های داخلی، الزامات افشا و ... اشاره نماید. لذا بخشی 
از گزارش‌های حسابرســی به صورت اســتاندارد به رعایت /عدم رعایت الزامات قانونی و مقرراتی 

اختصاص دارد. بنابراین هدف اصلی سوم پژوهش به شرح زیر تبیین می شود:
»تبیین رابطه بین ســاختار گزارش‌های حسابرســی، ســاختار قانونی گزارش‌های 

حسابرسی و رفتار استفاده‌کنندگان گزارش‌های حسابرسی«
لحن گزارشــگری براســاس مقایســه تعداد واژه‌های مثبت در مقابل واژه‌های منفی موجود در 
گزارشــگری مالی مشــخص می‌شود و می‌تواند شاخصی برای تغییر ســطح خوش بینی یا بدبینی 
افشــای گزارش باشد. استفاده از لحن بدبینانه دلالت بر این موضوع دارد. مدیران با استفاده از لحن 
بدبینانه، اطلاعات مربوط‌تر و آینده‌نگرانه‌تری در خصوص آنچه در حال حاضر در گزارش‌های سالانه 
ارائه شــده، افشا می‌کنند. لحن بدبینانه گزارشگری مالی از قابلیت اتکا برخوردار بوده است و بدون 
ســوگیری خاصی بیان می‌شــود )پورکریم و همکاران،1398(. در این پژوهش جهت سنجش لحن 
گزارش‌های حسابرســی با اســتفاده از نظر خبرگان حرفه، از پیچیدگی یا سادگی جمله بندی‌های 
شرط و تاکید متن گزارش که با تعداد کلمات و جملات هر بند سنجیده می‌شود، استفاده شده است. 
 زبان شناســان و پژوهش‌های زبان شناســی بیان می‌کنند که افزایش میزان صراحت در ارائه 
گزارش‌هــای توضیحی موجب افزایــش عملکرد جلب توجه‌کنندگی و پــردازش آن‌ها می‌گردد. 
درارتباط‌ با تأثیر )لحن مثبت/ منفی( زبان در یادداشــت‌های توضیحی‌ حســابداری بر رفتارهای‌ 
قضاوتی ســرمایه‌گذاران و سایراستفادهك‌نندگان، توافق نسبتاً كلی در بین پژوهشگران حسابداری 
وجــود دارد و به نظر می‌رســد كه نتایج همه‌ی پژوهش‌های انجام شــده از این امردفاع كرده‌اند 
)رهنمای رودپشــتی و همــکاران، 1391(. در این پژوهش جهت ســنجش صراحت گزارش‌های 
حسابرسی با استفاده از نظر خبرگان حرفه از شاخص‌های تعداد سرفصل‌های درج شده در بند‌های 
گزارش و درج یا عدم درج آثار مالی بندهای گزارش استفاده شده است. در این راستا هدف چهارم 

پژوهش به شرح زیر تبیین می‌شود:
»تبیین رابطه بین  ســاختار زبانی گزارش‌های حسابرسی و  رفتار استفاده‌کنندگان 

گزارش‌های حسابرسی«
همان‌طوری‌که بیان شــد عمــده تحقیقات صورت گرفته در این حوزه، کیفیت حسابرســی یا 
کیفیت گزارش‌های مالی که صورت‌های مالی شــرکت‌ها را در بر می‌گیرد را مدنظر قرار داده‌اند و 
کمتر تحقیقی به کیفیت گزارش‌های حسابرسی )به عنوان محصول نهایی که در دسترس استفاده 
کنندگان قرار می‌گیرد( و تأثیر اجزای آن بر رفتار اســتفاده‌کنندگان پرداخته اســت. لذا مســأله 
این تحقیق، پرکردن خلأهای موجود در ادبیات این حوزه از طریق بررســی محتوایی گزارش‌های 
حسابرســی در چارچوب استانداردهای گزارشگری حسابرســی، الزامات قانونی و لحن و صراحت 
گزارش‌های حسابرسی و تأثیر آن بر رفتار استفاده‌کننده پس از انتشار گزارش حسابرس می‌باشد.
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3- مبانی نظری و توسعه فرضیه‌ها
امروزه یکی از حوزه‌های جذاب برای پژوهشــگران حســابداری و حسابرســی بررســی کیفیت 
گزارش‌های مالی و بررسی پیامدهای اقتصادی گزارش‌های مالی و تاثیر آن بر رفتار استفاده‌کنندگان 
می باشــد. پژوهش‌گران مختلف در کشــورهای مختلف همواره تلاش کرده‌اند معیارهای مناسبی 
برای ارزیابی کیفیت گزارش‌های مالی طراحی نمایند. این موضوع باعث شــکل گیری حوزه جذاب 
پژوهشی و توسعه ادبیات این رشته شده است. وفایی‌پور و همکاران )1400( در پژوهشی به بررسی 
مدل کیفی خوانایی گزارشــگری مالی مبتنی بر مولفه‌های اخلاق، مســئولیت اجتماعی و مدیریت 
لحن و اولویت‌بندی شــاخص‌ها در مؤسسات حسابداری و حسابرســی پرداختند. در پژوهش آنها 
مدل کیفی پژوهش شــامل 3 سازه‌ی اصلی، افشای مسئولیت اجتماعی، اخلاق حرفه‌ای و مدیریت 
لحن )لحن گزارشــگری( بوده است که هر ســازه از 3 معیار تشکیل شده است و هر معیار دارای 3 
زیرمعیار می‌باشد. در بخش اولویت‌بندی )بر مبنای تکنیک ترجیحات غیرخطی فازی(، شاخص‌های 
مهارت، صلاحیت و گزارشگری حرفه‌ای، مدیریت سود تعهدی، واقعی و گزارشگری متقلبانه، ارائه‌ی 
اطلاعات صحیح و واقع بینانه به ترتیب به عنوان مهمترین شــاخص‌های اخلاق حرفه‌ای، مدیریت 
لحن و افشای مسئولیت اجتماعی، انتخاب شدند. رضایی و نوروزی )1399( به بررسی رابطه‌ی بین 
خوانایی گزارش حسابرسی و کیفیت تصمیم‌گیری استفاده‌کنندگان پرداختند. در پژوهش آنها سه 
مورد از مهم‌ترین اســتفاده‌کنندگان شامل سرمایه‌گذاران، اعتباردهندگان و مدیران مورد توجه قرار 
گرفته اســت. برای بررســی این موضوع از اطلاعات 61 شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 
تهران در طول ســال‌های 1392-1398 استفاده شده اســت. نتایج پژوهش آنها نشان می‌دهد که 
بین خوانایی گزارش حسابرســی و کیفیت تصمیم‌گیری سرمایه‌گذاران رابطه‌ی مثبت وجود دارد. 
نتیجه‌ی پژوهش حاجیها و ابراهیمی )1395( نشان داد که تأثیر نوع و بهبود در اظهارنظر حسابرس 
بر قیمت و حجم معامله‌های ســهام شرکت‌ها مثبت است. در زمینه‌ی بررسی خوانایی گزارش‌های 
مالــی، طالبی )1396( رابطه‌ی بین خوانایی صورت‌های مالی و هزینه ســرمایه‌ی ســهام عادی را 
بررسی کرد و دریافت که هر چه صورت‌های مالی پیچیده‌تر و در واقع از خوانایی کمتری برخوردار 
باشد، هزینه‌ی سرمایه‌ی سهام عادی بیشتر خواهد بود. فغفورمغربی و همکاران )1399( به بررسی 
تأثیر دســت کاری احساس زبانی و خوانایی اطلاعیه اعلان سود توسط مدیران بر قضاوت و تصمیم 
سرمایه‌گذاران و میزان این تأثیر توسط سبک پردازش اطلاعات سرمایه‌گذاران )خبرگی( پرداختند و 
نشان دادند که احساس زبانی مثبت و خوانایی ضعیف اطلاعیه اعلان سود بر قضاوت سرمایه‌گذاران 
تأثیر مثبت دارد. پورکریم و همکاران )1398( به بررسی تأثیر حاکمیت شرکتی بر لحن گزارش‌گری 
مالی پرداختند. در مطالعه آنها از شــش معیار اســتقلال هیئت مدیره، مالکیت مدیریتی، دوگانگی 
وظایف مدیرعامل، کیفیت حسابرســی، مالکیت نهادی و تمرکز مالکیت استفاده شد. پژوهش آنها 
شواهدی را ارایه می‌دهد که نشان می‌دهد که هرچقدر حاکمیت شرکتی قوی‌تر باشد، لحن بدبینانه 
در گزارشــگری مالی بیشــتر خواهد بود. به‌عبارتی حاکمیت شــرکتی قوی‌تر، موجب جلوگیری از 
فرصت‌طلبی مدیرانی می‌شــود که از طریق لحن، به مدیریت ادراک اســتفاده‌کنندگان می‌پردازند. 
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بهزادیان و ایزدی‌نیا )1397( به بررسی عوامل مؤثر بر کیفیت حسابرسی پرداختند. نتایج آنها نشان 
داد اندازه مؤسسه حسابرسی )از نظر توان برگزاری دوره‌های آموزشی متناسب با سطح آگاهی و توان 
فنی رده‌های سازمانی حسابرسان( و کیفیت مدیریت گروه حسابرسی )به منظور اطمینان از اجرای 
کارا و اثربخش عملیات گروه حسابرسی(، می‌تواند بر سطح کیفی خدمات حسابرسی تأثیرگذار باشد.

از طرفی پژوهش پورعلی )1401( نشان داد هرچه حسابرسان تمرکز بیش‌تری بر صنعت صاحب‌کار 
و ســهم بالاتری از بازار کار آن صنعت داشــته باشند، کیفیت کار حسابرســی افزایش یافته و نوع 
اظهارنظر نیز به سمت اظهارنظر مقبول پیش می‌رود. ضمناً تأثیر اندازه حسابرس نیز بر نوع اظهارنظر 

مثبت و تأثیر تأخیر در ارائه گزارش حسابرس بر نوع اظهارنظر منفی می‌باشد.
 از دیگر عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی حق‌الزحمه حسابرسی می‌باشد که در این راستا رستمی 
و همکاران )1401( به بررسی تاثیر حق‌الزحمه غیرمنتظره حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی 
پرداختند که نتایج بررسی نشان داد حق‌الزحمه غیرمنتظره حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی 
شــرکت تأثیر منفی و معناداری دارد. مطابق یافته پژوهش با افزایش مبلغ حق‌الزحمه غیرمنتظره 
حسابرسی، کیفیت گزارشگری مالی شرکت مذکور کاهش یافته است. همچنین پژوهش تامرادی 
و همکاران )1401( نشــان داد که با افزایش نوســان ســود، حق‌الزحمه حسابرسی افزایش پیدا 
می‌کند. با توجه به اینکه نوسان سود، منجر به افزایش ریسک حسابرسی می‌شود، حسابرسان نیز 
باید تلاش بیشــتر در فرایند رسیدگی‌های خود داشته باشند، به همین دلیل افزایش نوسان سود 

منجر به افزایش حق‌الزحمه خدمات حسابرسی می‌شود.
مقررات حسابرسی به عنوان عامل مؤثر دیگری در سطح کیفی خدمات حسابرسی، در چارچوب 
کیفیت حسابرســی ارائه شد. ویژگی‌های ارائه شده جهت مقررات حسابرسی که نتیجه عامل مزبور 
می‌باشند شــامل لزوم چرخش دوره‌ای حسابرسی واحدهای مورد رســـیدگی، محدودیت ارتباط 
شــخصی و مالی با صاحب‌کار، ممنوعیت ارائه خدمات غیراطمینان‌دهــی، لزوم مقررات نظارتی و 
رتبه‌بندی کیفی و لزوم مقررات در خصوص حق‌الزحمه حسابرسی است. ویژگی‌های مزبور از جهت 
ارتقای استقلال حسابرسان و نیز ایجاد انگیزه در آنان در راستای اجرای برنامه حسابرسی منطبق با 
استانداردهای حسابرسی است. مهدوی و رافع )1384( به بررسی تأثیر استانداردهای حسابداری بر 
کیفیت اظهارنظر حسابرسان مستقل پرداختند. نتایج به دست آمده از مطالعه آنها نشان می‌دهد كه 
استانداردهای حسابداری كه سازمان حسابرسی آن را تدوین و وزارت امور اقتصادی و دارایی رعایت 

آن را الزامی كرده است، باعث افزایش كیفیت اظهارنظر حسابرسان مستقل شده است. 
فرضیه‌های پژوهش:

فرضیه اول( رفتار استفاده‌کنندگان گزارش‌های حسابرسی تحت تأثیر حرفه ای گری 
حسابرس قرار می‌گیرد.

فرضیــه1-1- رفتار اســتفاده‌کنندگان گزارش‌های حسابرســی تحت تأثیر طبقه مؤسســات 
حسابرسی در سازمان بورس و اوراق بهادار قرار می‌گیرد.

فرضیه2-1- رفتار استفاده‌کنندگان گزارش‌های حسابرسی تحت تأثیر رتبه مؤسسات حسابرسی 



اسکندری  و همکاران | تأثیر کیفیت گزارش‌های حسابرسی، ساختار زبانی گزارش و ...  |       | 17

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال سوم | شماره یازدهم | تابستان 1402

در جامعه حسابداران رسمی قرار می گیرد.
فرضیــه 3-1- رفتار اســتفاده‌کنندگان گزارش‌های حسابرســی تحت تأثیــر تجربه حرفه ای 

حسابرس قرار می‌گیرد.
فرضیه دوم( رفتار استفاده‌کنندگان گزارش‌های حسابرسی تحت تأثیر کیفیت گزارش 

حسابرسی قرار می‌گیرد.
فرضیه 1-2- رفتار اســتفاده‌کنندگان گزارش‌های حسابرسی تحت تأثیر امتیاز کیفیت گزارش 

حسابرسی قرار می‌گیرد.
فرضیه 2-2- رفتار اســتفاده‌کنندگان گزارش‌های حسابرســی تحت تأثیر رتبه کیفیت گزارش 

حسابرسی قرار می‌گیرد.
فرضیــه 3-2- رتبه کیفیت گزارش حسابرســی در مقایســه با رتبه بندی ســازمان بورس و 
اوراق بهادار و رتبه بندی جامعه حســابداران رســمی تأثیر بیشتری روی رفتار استفاده کنندگان 

گزارش‌های حسابرسی دارد.
فرضیه ســوم( رفتار اســتفاده‌کنندگان گزارش‌های حسابرسی تحت تأثیر ساختار 

گزارشگری و ساختار قانونی گزارش حسابرسی قرار می‌گیرد.
فرضیه 1-3- رفتار اســتفاده‌کنندگان گزارش‌های حسابرسی تحت تأثیر رعایت الزامات قانونی 

)الزامات بورس و قانون تجارت و ...( گزارش حسابرسی قرار می‌گیرد.
فرضیــه 2-3- رفتار اســتفاده‌کنندگان گزارش‌های حسابرســی تحت تأثیــر رعایت الزامات 

استانداردهای گزاشگری حسابرسی قرار می‌گیرد. 
فرضیه چهارم( رفتار اســتفاده‌کنندگان گزارش‌های حسابرسی تحت تأثیر ساختار 

زبانی گزارش حسابرسی قرار می‌گیرد.
فرضیه 1-4- رفتار استفاده‌کنندگان گزارش‌های حسابرسی تحت تأثیر لحن گزارش حسابرسی 

قرار می‌گیرد.
فرضیه 2-4- رفتار اســتفاده‌کنندگان گزارش‌های حسابرسی تحت تأثیر صراحت زبانی گزارش 

حسابرسی قرار می‌گیرد.

جامعه آماری و نمونه پژوهش
در پژوهــش حاضــر ابتدا با اســتفاده از رویکرد دلفی بــه تهیه چک لیســت ارزیابی کیفیت 
گزارش‌های حسابرســی پرداخته می‌شود. در این قسمت از خبرگان حرفه شامل برخی از اعضای 
فعلی و ســابق کمیته پذیرش مؤسســات معتمد بورس،کمیته تدوین اســتانداردهای حسابداری 
ایران، کمیته تدوین استانداردهای حسابرسی، اعضای شورای عالی، هیأت‌مدیره و کارگروه کنترل 
کیفیت جامعه حسابداران رسمی ایران و تعدادی از شرکای مؤسسات معتمد بورس استفاده شده 
اســت. لذا در این پژوهش از 26 نفر به‌عنوان خبرگان حرفه اســتفاده شده است. جدول شماره3 

خلاصه‌ای از سوابق خبرگان مورد مطالعه در پژوهش حاضر را نشان می‌دهد:
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جدول شماره )3(: مصاحبه‌شوندگان )خبرگان حرفه(

مشخصات
جمع ارشدمردزن

دکتریارشددکتریارشددکتریارشد
عضو ارکان جامعه حسابداران رسمی

4242--)شورای عالی، هیأت‌مدیره و کارگروه‌ها(

عضو کمیته‌های بورس
5262-1)کمیته پذیرش، کمیته گزارشگری(

عضو کمیته‌های سازمان حسابرسی
12223-)کمیته تدوین استانداردها و ...(

3434--شرکای مؤسسات حسابرسی
1114101511جمع

پس از تهیه چک لیســت ارزیابی کیفیت، با اســتفاده از این چک لیســت به ارزیابی کیفیت 
گزارش‌های حسابرســی شــرکت‌های منتخب اقدام گردید. با توجه به آنکه مدل ســنجش رفتار 
اســتفاده‌کنندگان مبتنی بر مدل شــارپ )1964( بوده و بر اســاس معیار بازده سرمایه‌گذاران 
می‌باشــد، جهت بررسی تأثیر کیفیت گزارش‌های حسابرسی صادر شده بر رفتار استفاده‌کنندگان 
در بورس، صرفاً شــرکت‌هایی که ســهام آن‌ها در بازار بورس و فرابورس معامله می‌شود، استفاده 
شــده است. لذا پس از تهیه چک لیست ارزیابی کیفیت گزارش‌های حسابرسی، تمامی مؤسسات 
حسابرسی معتمد بورس در سال 1399 که حداقل یک شرکت بورسی  و فرابورسی را حسابرسی 
کرده‌اند، مورد ارزیابی قرار گرفته‌اســت. تعداد مؤسســات معتمد بورس و اوراق بهادار در ســال 
مذکور با احتســاب سازمان حسابرسی، 58 موسسه بوده که از این تعداد 37 موسسه حداقل یک 
گزارش بورســی و فرابورسی داشــته‌اند و لذا نمونه آماری این پژوهش 37 موسسه و شرکت بوده 
اســت. پژوهش حاضر به جهت کنترل متغیرهای مداخله‌گر، و کنترل شــاخص بازار و همچنین 
ریسک‌های سیستماتیک و غیر سیستماتیک به صورت مقطعی و در سال 1399 انجام شده است. 

بنابراین حداکثر نمونه در دسترس به روش غربال‌گری مورد انتخاب پژوهشگر قرار گرفته است.

3- روش شناسی پژوهش
مطالعه حاضر از نوع کاربردی بوده و روش کلی مورد اســـتفاده در این پژوهش روش توصیفی- 
پیمایشــی از نوع همبستگی می‌باشد. بر حسب هدف در این پژوهش با توجه بـــه اینکـــه قصد، 
بررســی رابطه بین رفتار استفاده‌کننده گزارش‌های حسابرسی و ساختار گزارشگری، قانونی و زبانی 
گزارش حسابرسی می‌باشد، جهت آزمون فرضیه‌ها از روش همبسـتگی و رگرسـیون اسـتفاده شده 
اســت. برای گردآوری اطلاعات، با توجه به ماهیت این پژوهش از روش‌های دلفی خبرگان و روش 
کتابخانه‌ای اســتفاده شده اســت و تجزیه و تحلیل داده‌ها در دو مرحله مجزا انجام شده است. در 
مرحله نخســت با کمک فنون آمار توصیفی به توصیف وضعیت عمومی توزیع جامعه مورد بررسی 
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با شــاخص‌های میانگین و میانه و انحراف معیار و سایر شــاخصه‌های مرتبط پرداخته و در مرحله 
بعد ابتدا وضعیت نرمال بودن جامعه مورد بررســی قرار گرفته اســت. در نهایت با کمک فنون آمار 
استنباطی تحلیل واریانس و ضریب همبستگی و رگرسیون به آزمون فرضیه‌ها پرداخته‌ شده است. 

در بخــش اول پژوهش پــس از انجام فرآیند دلفی »چک لیســت ســنجش کیفیت گزارش 
حسابرســی« با اســتفاده از مصاحبه و پرسشنامه باز و بســته از خبرگان ، به عنوان ابزار ارزیابی 
کیفیت گزارش‌های حسابرســی به شرح جدول شماره )4( مورد طراحی قرار گرفت. لذا این چک 
لیست مبنای ارزیابی کیفیت گزارش‌های حسابرسی مورد مطالعه در این پژوهش قرار گرفت. چک 

لیست مذکور به شرح زیر می‌باشد:

جدول شماره )4(: چک لیست نهایی )محقق ساخته(

امتیاز مفاد بند  استاندارداستانداردبخشساختار
جمع 
امتیاز

ساختار گزارشگری

75گزارشگری نسبت به صورت‌های مالی700اول
65رعایت اجزای گزارش حسابرسی700دوم
95رعایت الزامات استاندارد در خصوص نوع اظهارنظر حسابرس705سوم

80رعایت الزامات استاندارد در خصوص بندهای محدودیت705چهارم
90درج آثار مالی بندهای تحریف705پنجم

رعایت الزامات استاندارد در خصوص بندهای تأكید بر 706ششم
80مطلب خاص 

65رعایت الزامات استاندارد در خصوص سایر بندهای توضیحی 706هفتم

رعایت الزامات استاندارد در خصوص موضوعات درج شده 710هشتم
80در گزارش سال قبل

75موضع‌گیری در خصوص تحریف‌های صورت‌های مالی-نهم

ساختار قانونی

-دهم
رعایت مقررات و الزامات سازمان بورس و اوراق بهادار 

)حاکمیت شرکتی، گزارش تفسیری مدیریت، کنترل‌های 
داخلی، الزامات افشا و ....(

65
125

رعایت سایر قوانین حاکم بر گزارش حسابرسی )قانون -یازدهم
60تجارت، پولشویی و ...(

ساختار زبانی

تأثیر لحن گزارش نویسی بر کیفیت گزارش حسابرسی -دوازدهم
85)صرفا در بندهای شرط و تاکید(

170
تأثیر صراحت در گزارش نویسی بر کیفیت گزارش -سیزدهم

85حسابرسی )صرفا در بندهای شرط و تاکید(

10001000امتیاز نهایی
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- ساختار گزارشــگری گزارش‌های حسابرسی: جهت سنجش امتیاز ساختار گزارشگری 
کیفیت گزارش‌های حسابرســی، از مجموع امتیاز بخش‌های 1 الی 9 چک لیســت استفاده شده 
اســت. بخش‌های مذکور همان‌طور که در بخش یک نیز اشــاره شــد از الزامات اســتانداردهای 
حسابرسی )700،705،706،710( برداشت شــده است. مجموع امتیاز تعلق گرفته به این بخش 

705 امتیاز از 1000 امتیاز کل چک لیست می‌باشد.
- ســاختار قانونی گزارش‌های حسابرسی: برای سنجش آثار ســاختار قانونی گزارش در 
چک لیســت از مجموع امتیاز بخش‌های دهم و یازدهم چک لیســت استفاده شده است. بخش 
دهم چک لیســت مربوط به امتیاز موضع‌گیری حســابرس در خصوص الزامات افشــاء و ... بوده 
اســت که 65 امتیــاز از کل 1000 امتیاز چک لیســت را به خود اختصاص داده اســت. بخش 
یازدهم گزارش مربوط به موضع‌گیری حسابرس در خصوص رعایت یا عدم رعایت الزامات قوانین 
می‌باشد. عمده امتیاز این بخش به موضع‌گیری مناسب حسابرس در خصوص معاملات ماده 129 
 اصلاحیه قانون تجارت، در چارچوب دستورالعمل ابلاغی اداره نظارت بر حسابرسان معتمد سازمان 
بورس تخصیص داده شــده اســت. امتیاز این بخش 60 امتیاز از کل 1000 امتیاز چک لیست را 
شــامل می‌شــود. لذا مجموع امتیاز ســاختار قانونی گزارش، 125 امتیاز از 1000 امتیاز گزارش 

می‌باشد.
- ســاختار زبانی گزارش‌های حسابرسی: برای سنجش آثار ساختار زبانی گزارش در چک 
لیســت از مجموع امتیاز بخش‌های دوازدهم و سیزدهم چک لیســت استفاده شده است. بخش 
دوازدهم چک لیست مربوط به امتیاز لحن )پیچیدگی یا سادگی جمله‌های بندهای شرط و تاکید 
گزارش حسابرســی که با تعداد کلمات و جملات هر بند مورد ســنجش قرار می‌گیرد( و صراحت 
)تعداد ســرفصل‌های درج شده در بند‌های گزارش، درج یا عدم درج آثار مالی بندهای گزارش( با 

امتیاز 170 از 1000 می‌باشد. 
استخراج مدل‌های پژوهش:

در بخش دوم پژوهش برای آزمون فرضیه‌ها مدل‌های رگرســیونی زیر بر اساس مطالعه ادبیات 
و مبانی نظری و به کمک فنون اقتصادســنجی طراحی گردید. متغیرهای انتخاب شده مبتنی بر 
شــاخص‌های مطرح شده توسط خبرگان حرفه و تدوین‌کنندگان استانداردهای حسابرسی که در 

چک لیست اولیه به آنها رسیده شده است، به مدل اضافه شده است. 
ادبیات دانشگاهی نشان می‌دهد که صلاحیت و تجربه حرفه ای)لی8، 1992( حسابرس همواره 
رابطه مســتقیم با ارتقاء کیفیت حسابرســی داشته اســت. انتظار می رود حسابرسان باتجربه به 
دلیل تخصص در صنعت و آشنایی با رویه‌های به کار گرفته شده در شرکت‌ها توانایی بالاتری در 

خصوص انتشار گزارش‌های باکیفیت حسابرسی داشته باشند.
به جهت اندازه گیری رفتار استفاده کننده گان در ادبیات حوزه مالی و سنجش صحت تصمیم 
گیری آنها معمولا از شــاخص بازده کســب شده استفاده می شــود در این پژوهش نیز از بازده 
کسب شده در یک هفته کاری پس از انتشار گزارش‌های حسابرسی نسبت به هفته قبل از انتشار 
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گزارش‌های حسابرســی استفاده گردیده اســت. ادبیات مالی )فاما و فرنچ، 1992، 1996( نشان 
می‌دهد که شاخص‌های ریســک همواره رابطه مستقیم با بازده مورد انتظار سرمایه‌گذاران دارند. 
در این پژوهش ضریب بتا به عنوان شــاخص ریسک سیســتماتیک، اهرم مالی به عنوان شاخص 
ریســک مالی و اندازه شرکت به عنوان شاخص سیاســی مورد استفاده قرار گرفته است. از سوی 
دیگر مطابق پژوهش بال و براون9 )1986( شاخص بازده سود حسابداری به عنوان معیار محتوای 
اطلاعاتی گزارش‌های مالی بر روی تصمیم‌های اقتصادی ســرمایه‌گذاران تاثیر خواهد گذاشت، از 
این رو به عنوان متغیر کنترلی محتوای گزارشگری مالی در این پژوهش به کار گرفته شده است.

پژوهش‌های دانشــگاهی در حوزه حسابداری و حسابرســی همواره نشان می‌دهند که خوانایی 
گزارش‌های حســابداری و حسابرســی تاثیر مستقیم بر روی درک و اســتنباط استفاده‌کنندگان 
از روی گزارش‌های مالی خواهد داشــت. خوانایی گزارش‌های مالــی تحت تاثیر لحن و صراحت 
گزارشــگری و پیچیدگی و ابهام در شــیوه بیان گزارش‌های مالی توسط حسابرسان و حسابداران 
قــرار می‌گیرد )طالبی، 1396 و فغفور، 1399(. از این رو طبق نظر خبرگان و همســو با ادبیات 
حوزه لحن و صراحت گزارش‌های حسابرســی به عنوان یکی از اجزای کیفیت حسابرسی در این 

پژوهش مورد استفاده قرار گرفته است.
از ایــن رو متغیرهای کنترلی فوق عموما با توجه به مبانی نظری و تحقیقات صورت گرفته که 
رابطه آنها با بازده سرمایه‌گذاران و یا کیفیت حسابرسی اثبات شده است، به جهت افزایش روایی 

مدل‌های پژوهش به مدل‌های رگرسیونی اضافه شده اند:

آزمون 
شماره شرح مدلفرضیه

مدل

فرضیه1
Behavior= β0+β1 Ranking_bourse+β2 Ranking_IACPA+β3  Expe-

rience +β4 Leverage+β5 size+β6 beta+β7 ROE+εi,t
مدل1

فرضیه2
behavior=β0+β1 Quality_Score+β2 Leverage+β3 size+β4 beta+β5 
ROE+εi,t

مدل2

فرضیه2
behavior=β0+β1 Ranking_Quality+β2 Leverage+β3 size+β4 beta+β5 
ROE+εi,t

مدل3

فرضیه2
behavior=β0+β1 Ranking-bourse+β2 Ranking-IACPA+β3 Rank-
ing-Quality+β4 Leverage+β5 size+β6 beta+β7 ROE+εi,t

مدل4

فرضیه3
behavior=β0+β1 Legal+β2  standards+β3 Leverage+β4 size+β5 
beta+β6 ROE+εi,t

مدل5

فرضیه4
behavior=β0+β1 tone+β2  Explicit+β3 Leverage+β4 size+β5 beta+β6 
ROE+εi,t

مدل6

در جدول شماره 5 نحوه سنجش متغیرهای پژوهش آورده شده است.
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جدول شماره )5(: نحوه اندازه‌گیری متغیرهای پژوهش
حروف متن انگلیسیفارسی

اختصاری
نوع 
نحوه سنجشمتغیر

رفتار استفاده 
وابستهUser BehaviorBehaviorکننده

قدر مطلق بازده نقدی سهام در روز هفتم 
پس از بارگذاری گزارش حسابرسی)تعدیل 

شده بر اساس بازدهی شاخص(

کیفیت گزارش 
حسابرسی

 Quality of Audit
Report

Qualityمستقل
از طریق چک لیست طراحی شده و بر 
اساس عددی از 1000 امتیاز محاسبه 

شده است.

استانداردهای 
گزارشگری

 Reporting
Standards

Standardsمستقل
مجموع امتیاز بخش‌های اول تا نهم چک 
لیست سنجش کنترل کیفیت گزارش‌های 

حسابرسی

ساختار قانونی 
گزارش

 Legal Structure of
The Report

Legalمستقل
مجموع امتیاز بخشهای دهم و یازدهم 
چک لیست سنجش کنترل کیفیت 

گزارش‌های حسابرسی

Tone of The لحن گزارش
Report

Toneامتیاز بخش دوازدهم چک لیست کنترل مستقل
کیفیت گزارش‌های حسابرسی

صراحت 
امتیاز بخش سیزدهم چک لیست کنترل مستقلExplicit ReportExplicitگزارش

کیفیت گزارش‌های حسابرسی
رتبه کیفیت 

گزارش
 Ranking of Report

Quality
Ranking_
Qualityرتبه‌بندی کیفیت گزارش‌های حسابرسی مستقل

در چهار طبقه

رتبه جامعه 
حسابداران 

رسمی

 Institution Ranking
 in the Society of
 Certified Public

Accountants

Ranking-
IACPAرتبه مؤسسات در جامعه حسابداران مستقل

رسمی در سال مورد پژوهش

طبقه موسسه 
در بورس

 Institution ranking
in the stock market

Ranking-
bourseطبقه مؤسسات در سازمان بورس در سال مستقل

مورد پژوهش

حروف متن انگلیسیفارسی
اختصاری

نوع 
نحوه سنجشمتغیر

تجربه حرفه‌ای 
حسابرس

 Auditor’s
 professional

experience
experienceمستقل

مجموع سنوات عضویت در جامعه 
حسابداران رسمی برای مدیر اول  و دوم 

گزارش حسابرسی

Size of The اندازه شرکت
Company

Sizeلگاریتم طبیعی فروش شرکتکنترلی

Financial اهرم مالی
Leverage

Leverageنسبت بدهی‌ها به دارایی‌های شرکتکنترلی

بازده حقوق 
نسبت سود خالص شرکت به حقوق کنترلیReturn on EquityROEصاحبان سهام

صاحبان سهام اول دوره شرکت

بتای شرکت در ماه بارگذاری گزارش در کنترلی BetaBetaبتای شرکت
سامانه کدال
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رفتار اســتفاده‌کننده: همان‌طور که پیش‌تر بیان شد، رفتار اســتفاده‌کننده به‌عنوان متغیر 
وابســته در نظر گرفته شــده است. جهت ســنجش رفتار استفاده‌کننده از پســماند مدل شارپ 

)1986( به صورت زیر استفاده شده است:
R=R0+Rm β+εt

 ویا به عبارت دیگر:
Behavior = (ـــــــــــــــــــــــ( - ) ــــــ*β)P7

P0
TEDPIX7

TEDPIX0 	
که در آن:

Behavior= رفتار استفاده‌کننده
P7= قیمت سهام در روز هفتم پس از بارگذاری گزارش حسابرس

P0= قیمت سهام قبل از بارگذاری گزارش‌حسابرسی

TEDPIX7= عدد شاخص در روز هفتم بارگذاری گزارش حسابرس

TEDPIX0= عدد شاخص در روز قبل از بارگذاری گزارش حسابرس

β= بتای سهام

- لحن گزارش: جهت سنجش لحن گزارش در چک لیست سنجش کیفیت گزارش حسابرسی، 
از دو شــاخص  الف-تعداد جملات بندهای شــرط و تاکید و ب- تعداد کلمــات در هر جمله از 
بندهای شــرط و تاکید استفاده شده است. نحوه ســنجش لحن گزارش بدین صورت بوده که در 
مرحله اول تعداد جملات و کلمات هر گزارش به صورت کامل شمارش شده است. در مرحله بعد 
میانگین تعداد جملات هر بند و تعداد کلمات هر جمله از کل گزارش‌های مورد بررســی به‌دست 
آمده است. سپس انحراف معیار هر دو شاخص محاسبه شده و گزارش‌ها در سه سطح طبقه‌بندی 
و طبق جدول شــماره6 امتیاز هر گزارش تخصیص داده شــده است. لازم به توضیح است امتیاز 

»لحن گزارش« 85 امتیاز از 1000 امتیاز چک لیست را به خود اختصاص داده است.
 

جدول شماره )6(: نحوه امتیاز دهی برای لحن گزارشگری
امتیاز معیار طبقه
85 در فاصله یک انحراف معیار از میانگین 1
42.5 در فاصله دو انحراف معیار از میانگین 2
صفر در فاصله بیش از دو انحراف معیار از میانگین 3

اده‌هــای جامعه در فاصله یک انحــراف معیار از میانگین، 95.45 درصــد داده‌ها در فاصله دو 
انحــراف معیار از میانگین و 99.73 درصد داده‌ها در فاصله ســه انحــراف معیار از میانگین قرار 
می‌گیرند. لذا در این چک لیســت 68 درصد گزارش‌ها امتیاز کامل این بخش )85 امتیاز( و 27 
درصد گزارش‌هــا نصف امتیازاین بخش )42.5 امتیاز( را به خود اختصاص دادند و فقط حدود 5 
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درصد گزارش‌ها کل امتیاز را از دست می‌دهند.
- صراحت گزارش: جهت ســنجش صراحت گزارش از دو شاخص الف- درج آثار مالی بندهای 
تحریف و ب- تعداد ســرفصل‌های ذکر شده در یک بند حسابرسی استفاده شده است. به‌عبارتی 
درج آثار مالی در بندهای تحریف منجر به اخذ امتیاز این شــاخص و عدم درج آثار مالی بندهای 
تحریف موجب از دســت رفتن امتیاز این شاخص شده است. در مواردی‌که بندهای تحریف بیش 

از یک بند بوده است، امتیاز به صورت نسبی محاسبه شده است. 
در خصوص تعداد ســرفصل‌های درج شــده در یک بند به این صورت عمل شده که درج یک 
ســرفصل در یک بند منجر به کســب امتیاز کامل گردیده اســت. در صورتی‌که یک بند شرط یا 
تاکید، بیش از یک سرفصل را شامل می‌شوند، به ماهیت موضوعات توجه شده است، اگر موضوعات 
مشــابه و یکسان بوده باز هم بند، امتیاز کامل را اخذ کرده است. درصورتی‌که سرفصل‌ها از لحاظ 
ماهیت یکسان نباشد امتیاز را از دست داده است. در صورت تعدد بندها نیز امتیاز به‌صورت نسبی 
تخصیص یافته اســت. لازم به ذکر است سقف امتیاز تعلق گرفته به صراحت گزارش، طبق چک 

لیست ارزیابی کیفیت 84 امتیاز از 100 امتیاز است )بخش سیزدهم چک لیست(.

آمار توصیفی متغیرهای تحقیق

جدول شماره )7(: شاخص‌های توصیفی و آزمون نرمال برای متغیرهای تحقیق

انحراف حداقلحداکثرمیانهمیانگینمتغیر
آماره جارکمعیار

778.26762.541000.00570.7390.720.74امتیاز کیفیت
0.090.15 )0.24(0.14 )0.02()0.02(رفتار استفاده‌کننده

1.831.004.001.001.034.70رتبه‌بندی سازمان بورس
1.141.002.001.000.3534.53رتبه‌بندی جامعه حسابداران

1.942.004.001.000.674.41رتبه کیفیت 
101.95109.00128.0051.4522.343.87ساختار قانونی گزارش

551.01549.92708.00394.1369.260.68استانداردهای گزارشگری
77.8183.0083.0042.0011.4640.80لحن

47.3142.0084.0025.0015.698.42صراحت
0.7241.04 )2.32(0.470.451.73بتا

3.271470.71 )0.51(0.970.3219.78بازده حقوق صاحبان سهام
6.336.347.994.270.801.84اندازه شرکت

0.610.552.940.060.48318.20اهرم مالی
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جدول آماره‌های توصیفی)جدول شــماره8( نشــان می‌دهد که حداقل امتیاز کسب شده برای 
گزارشــات حسابرسی توسط موسســات 570 امتیاز و حداکثر امتیاز کســب شده 1000 امتیاز 
می باشــد. حداقل امتیاز کسب شده برای کیفیت گزارش توســط موسسات بیانگر این است که 
هیچ کدام از موسســات مذکور در رتبه 4 بورس قرار نمی گیرند، چراکه موسســات رتبه 4 بورس 

امتیازشان کمتر از 500 می‌باشد.

4- یافته‌های پژوهش
آزمون فرضیه اول:

رفتار استفاده‌کنندگان نســبت به گزارش‌های حسابرسی تحت تأثیر حرفه ای گری 
حسابرس قرار می‌گیرد.

فرضیه1-1- رفتار استفاده‌کنندگان نسبت به گزارش‌های حسابرسی تحت تأثیر طبقه مؤسسات 
حسابرسی در سازمان بورس و اوراق بهادار قرار می‌گیرد.

فرضیه2-1- رفتار استفاده‌کنندگان نســبت گزارش‌های حسابرسی تحت تأثیر رتبه مؤسسات 
حسابرسی در جامعه حسابداران رسمی قرار می گیرد.

فرضیه 3-1- رفتار استفاده‌کنندگان نسبت گزارش‌های حسابرسی تحت تأثیر تجربه حرفه ای 
حسابرس قرار می‌گیرد.

جدول شماره )8(: مدل رگرسیونی برازش داده شده برای آزمون فرضیه اول

مقدار متغیر
ضریب

انحراف 
استاندارد

مقدار 
آماره تی

احتمال 
معنی‌داری  

vif

0.020.011.310.191.49رتبه‌بندی سازمان بورس و اوراق بهادار
0.651.73 )0.44(0.05 )0.02(رتبه‌بندی جامعه حسابداران رسمی

0.621.07 )0.50(0.00.00تجربه حرفه‌ای حسابرس
0.040.031.490.141.09اهرم مالی

0.471.47 )0.72(0.02 )0.01(اندازه شرکت
0.451.29 )0.75(0.02 )0.01(بتا

0.000.000.160.871.12بازده حقوق صاحبان سهام
C0.080.180.450.65

شاخص‌های مدل
R 0.02(میانگین متغیر وابسته0.22مجذور( 

f 2.27دوربین واتسون1.12آماره
f 0.37احتمال معنی‌داری

آماره کای اسکور: ناهمسانی واریانس
10.390.17
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نتایج مربوط به آزمون‌های کلاســیک رگرسیون و آزمون‌های هم خطی، ناهمسانی واریانس، و 
مانایی در جدول شــماره8 آورده شده اســت. نتایج حاکی از آن است که سطح معنی داری رتبه 
بندی ســازمان بورس، رتبه بندی جامعه و تجربه حسابرســان به ترتیــب 0.19، 0.65، و 0.62 
می باشــد. این شواهد نشــان می‌دهد که بین متغیرهای رتبه‌بندی سازمان بورس و اوراق بهادار، 
رتبه‌بندی جامعه حســابداران رســمی ایران و تجربه حرفه‌ای حسابرس با رفتار استفاده‌کنندگان 

نسبت به گزارش‌های حسابرسی رابطه معنی‌دار وجود ندارد.

آزمون فرضیه دوم:
رفتار اســتفاده‌کنندگان نسبت به گزارش‌های حسابرسی تحت تأثیر کیفیت گزارش 

حسابرسی قرار می‌گیرد.
فرضیه 1-2- رفتار استفاده‌کنندگان نســبت گزارش‌های حسابرسی تحت تأثیر امتیاز کیفیت 

گزارش حسابرسی قرار می‌گیرد.
فرضیه 2-2- رفتار اســتفاده‌کنندگان نسبت به گزارش‌های حسابرسی تحت تأثیر رتبه کیفیت 

گزارش حسابرسی قرار می‌گیرد.
فرضیه 3-2- رتبه کیفیت گزارش حسابرسی در مقایسه با رتبه کسب شده نزد سازمان بورس و 
اوراق بهادار و رتبه کسب شده توسط جامعه حسابداران رسمی تأثیر بیشتری روی رفتار استفاده 

کنندگان گزارش‌های حسابرسی دارد.

جدول شماره )9(: مدل رگرسیونی برازش داده شده برای آزمون فرضیه 2-1

مقدار متغیر
ضریب

انحراف 
استاندارد

مقدار
آماره تی

احتمال 
معنی‌داری  

0.000.002.600.01امتیاز کیفیت گزارش حسابرسی
0.0800.022.790.008اهرم مالی

0.10 )1.6(0.01)0.020(اندازه شرکت
0.24 )1.18(0.01)0.020(بتا

0.94 )0.07(0.000.00بازده حقوق صاحبان سهام
C)0.19(0.15)1.26( 

شاخص‌های مدل
R 0.02(میانگین متغیر وابسته0.29مجذور( 

f 2.26دوربین واتسون2.51آماره
f 0.04احتمال معنی‌داری
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جدول شماره )10(: مدل رگرسیونی برازش داده شده برای آزمون فرضیه 2-2

مقدار متغیر
ضریب

انحراف 
استاندارد

مقدار
آماره تی

احتمال 
معنی‌داری  

VIF

0.0046.11 )3.04(0.02)0.06(رتبه کیفیت گزارش حسابرسی
 0.022.840.0075.90)0.07(اهرم مالی

0.061.18 )1.91(0.01 )0.03(اندازه شرکت
0.211.25 )1.27(0.01 )0.02(بتا

0.941.20 )0.06(0.000.003بازده حقوق صاحبان سهام
C0.260.112.230.031.07 

شاخص‌های مدل
R 0.02(میانگین متغیر وابسته0.33مجذور( 
f 2.36دوربین واتسون3.06آماره

f 0.02احتمال معنی‌داری
0.17آماره کای اسکور: 9.15ناهمسانی واریانس

جدول شماره )11(: مدل رگرسیونی برازش داده شده برای آزمون فرضیه 2-3

مقدار متغیر
ضریب

انحراف 
استاندارد

مقدار 
آماره تی

احتمال 
معنی‌داری  

VIF

0.010.010.600.541.68رتبه‌بندی سازمان بورس و اوراق بهادار
0.651.69 )0.45(0.05 )0.02(رتبه‌بندی جامعه حسابداران رسمی

0.021.37 )2.31(0.02 )0.05(رتبه کیفیت گزارش حسابرسی
0.070.032.220.031.19اهرم مالی

0.151.59 )1.45(0.02 )0.03(اندازه شرکت
0.32 )0.99(0.02 )0.02(بتا

0.000.0040.030.97بازده حقوق صاحبان سهام
شاخص‌های مدل

R 0.02(میانگین متغیر وابسته0.33مجذور( 
f 2.26دوربین واتسون2.05آماره

f 0.03احتمال معنی‌داری
0.06آماره کای اسکور: 13.14ناهمسانی واریانس

نتایج آزمون‌های اســتنباطی مربوط به فرضیه دوم )در جداول شــماره 9، 10 و11( حاکی از 
این اســت بین متغیرهای امتیاز کیفیت گزارش حسابرســی و رتبه کیفیت گزارش حسابرسی با 
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رفتار استفاده‌کنندگان نسبت به گزارش‌های حسابرسی رابطه معنی‌دار وجود دارد و رتبه کیفیت 
گزارش حسابرســی نسبت به طبقه‌بندی سازمان بورس و اوراق بهادار و جامعه حسابداران رسمی 
تأثیر بیشــتری روی رفتار استفاده کننده از گزارش حسابرســی دارد. شواهد بیانگر آن است که 
امتیاز کیفیت نســبت به رتبه بندی سازمان بورس و رتبه بندی جامعه تاثیر بیشتری روی رفتار 
اســتفاده کنندگان دارد. همچنین این یافته‌ها نشــان می‌دهد که ســطح معنی داری رتبه بندی 

بورس 54%، رتبه بندی جامعه 65%، و رتبه کیفیت 2% می باشد. 

آزمون فرضیه سوم
رفتار اســتفاده‌کنندگان نســبت به گزارش‌های حسابرســی تحت تأثیر ساختار 

گزارشگری و ساختار قانونی گزارش حسابرسی قرار می‌گیرد.
فرضیه 1-3- رفتار استفاده‌کنندگان نسبت به گزارش‌های حسابرسی تحت تأثیر رعایت الزامات 

قانونی )الزامات بورس و قانون تجارت و ...( گزارش حسابرسی قرار می‌گیرد.
فرضیه 2-3- رفتار استفاده‌کنندگان نسبت به گزارش‌های حسابرسی تحت تأثیر رعایت الزامات 

استانداردهای گزاشگری حسابرسی قرار می‌گیرد. 

جدول شماره) 12(: مدل رگرسیونی برازش داده شده برای آزمون فرضیه سوم

مقدار متغیر
ضریب

انحراف 
استاندارد

مقدار
آماره تی

احتمال 
معنی‌داری  

VIF

0.541.78 )0.61(0.000.00ساختار قانونی گزارش
0.000.003.160.0031.49استانداردهای گزارشگری

0.080.023.020.0051.19اهرم مالی
0.571.93 )0.56(0.02 )0.01(اندازه شرکت

0.091.40 )1.74(0.02 )0.03(بتا
0.691.13 )0.39(0.004 )0.001(بازده حقوق صاحبان سهام

C)0.33( 0.17)1.91( 0.06
شاخص‌های مدل

R 0.02(میانگین متغیر وابسته0.37مجذور( 
f 2.45دوربین واتسون3.04آماره

f 0.01احتمال معنی‌داری
0.35آماره کای اسکور: 6.64ناهمسانی واریانس

شــواهد جدول شماره 12 نشان می‌دهد که سطح معنی داری ســاختار قانونی گزارش54% و 
رعایت اســتانداردهای گزارشگری 0.3% می‌باشــد. این یافته‌ها حاکی از این است بین متغیرهای 
الزامات قانونی و رفتار اســتفاده‌کنندگان از گزارش‌های حسابرســی رابطــه معنی‌دار وجود ندارد 
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درحالیکه بین متغیر الزامات اســتانداردهای گزارشــگری و رفتار استفاده‌کنندگان از گزارش‌های 
حسابرســی رابطه معنی‌دار وجود دارد. به عبارت بهتر رعایت الزامات گزارشگری حسابرسان باعث 

بهبود تصمیم‌گیری سرمایه‌گذاران می گردد.

آزمون فرضیه چهارم:
رفتار استفاده‌کنندگان نســبت به گزارش‌های حسابرسی تحت تأثیر ساختار زبانی 

گزارش حسابرسی قرار می‌گیرد.
فرضیه 1-4- رفتار اســتفاده‌کنندگان نسبت به گزارش‌های حسابرسی تحت تأثیر لحن گزارش 

حسابرسی قرار می‌گیرد.
فرضیه 2-4- رفتار استفاده‌کنندگان نسبت به گزارش‌های حسابرسی تحت تأثیر صراحت زبانی 

گزارش حسابرسی قرار می‌گیرد.

جدول شماره )13(: مدل رگرسیونی برازش داده شده برای آزمون فرضیه 

مقدار متغیر
ضریب

انحراف 
استاندارد

مقدار
آماره تی

احتمال 
معنی‌داری  

VIF

1.500.255.910.001.09لحن
0.040.013.510.001.20صراحت

 0.070.032.200.031.16اهرم مالی
 0.141.27 )1.51(0.02 )0.03(اندازه
 0.491.19 )0.69(0.02 )0.01(بتا

 0.000.0040.250.791.09بازده حقوق صاحبان سهام
C0.230.161.400.17

شاخص‌های مدل
R 0.02(میانگین متغیر وابسته0.25مجذور( 
f 2.45دوربین واتسون1.69آماره

f 0.04احتمال معنی‌داری
0.73آماره کای اسکور: 12.74ناهمسانی واریانس

نتایج آزمون‌های اســتنباطی جدول شماره 13 بیانگر آن است که صراحت گزارش حسابرسی و 
لحن گزارش حسابرسی هر دو در سطح اطمینان بالای 99 درصد باعث بهبود صحت تصمیم‌گیری 
سرمایه‌گذاران گردیده‌اند. بنابراین ننایج آزمون فرضیه چهارم حاکی از این است که بین متغیرهای 
لحن گزارشــگری و صراحت زبانی گزارش حسابرســی با رفتار اســتفاده‌کنندگان از گزارش‌های 

حسابرسی رابطه معنی‌دار وجود دارد. 
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5- بحث و نتیجه‌گیری
در تحقیــق حاضر در راســتای بررســی رابطه بین کیفیــت گزارش‌های حسابرســی و رفتار 
اســتفاده‌کنندگان، یک چک لیست جامع محقق ساخته طراحی گردید. این چک لیست متشکل 
از 1000 امتیــاز بوده که از آن به عنوان ابزاری برای رتبه بندی موسســات حسابرســی معتمد 
بورس بر اســاس کیفیت گزارش‌های حسابرسی استفاده گردید. جهت بررسی دقیق‌تر این رابطه، 
کیفیت حسابرســی به اجزای فرعی تجزیه و مورد آزمون قرار گرفت. در این راستا اجزای کیفیت 
شــامل ساختار گزارشگری، ساختار قانونی و ساختار زبانی )لحن و صراحت گزارش( مورد بررسی 
پژوهشگر قرار گرفت. نتایج تحقیق بیانگر وجود رابطه معنی‌دار بین رعایت الزامات استانداردهای 
گزارشگری حسابرسی و ساختار زبانی )لحن و صراحت( در نگارش گزارش‌‌های حسابرسی با رفتار 
اســتفاده‌کننده می‌باشد. این نتیجه در راستای پژوهش رضایی و نوروزی )1399( است که نتایج 
نشــان داد بین خوانایی گزارش حسابرســی و کیفیت تصمیم‌گیری سرمایه‌گذاران رابطه‌ی مثبت 
وجود دارد. نتایج این یافته همســو با یافته بوباکر  و همکاران )2019( مبنی بر وجود رابطه بین 
خوانایی گزارش‌های مالی و نقدینگی ســهام می باشــد. شواهد بیانگر آن است که رعایت الزامات 
قانونی در گزارش‌نویسی توسط مؤسسات حسابرسی، تأثیری بر رفتار استفاده‌کننده نداشته است. 
از طرفی در این تحقیق آثار تجربه حســابرس، رتبه‌بندی مؤسسات‌ و رتبه و کیفیت گزارش‌های 
حسابرســی بر روی رفتار اســتفاده‌کننده مورد آزمون قرار گرفت. طبق نتایج تحقیق مشــاهده 
گردید، رتبه مؤسســات در بورس و جامعه حســابداران رسمی و تجربه حسابرس تأثیری بر رفتار 
اســتفاده‌کننده ندارد. این درحالی اســت که امتیاز و رتبه کیفیت گزارش‌های حسابرسی بر روی 
رفتار استفاده‌کنندگان تأثیر مثبت داشته است. لذا نتایج این فرضیات بیانگر تایید مفهوم رجحان 
محتوی بر شــکل می‌باشد. به‌طوری‌که اســتفاده‌کنندگان به محتوای گزارش و کیفیت آن توجه 
بیشتری دارند تا اینکه کدام موسسه یا حسابرس و با چه رتبه‌ای گزارش را صادر کرده است. چرا 
که اساساً در ایران اندازه مؤسسات تفاوت معناداری با هم ندارند. لذا نتایج این پژوهش، تحقیقاتی 
را که جهت ســنجش کیفیت حسابرســی از شــاخص‌های جایگزین مانند اندازه و رتبه استفاده 

کرده‌‍اند، مورد نقد قرار می‌دهد.

پیشنهادات پژوهش
صلاحیت حرفه حسابرسی به عنوان فرآیندی جهت اطمینان بخشی نسبت به ادعاهای اقتصادی 
مدیریت همواره مورد توجه دانشــگاهیان و اعضای حرفه و عموم ذینفعان گزارش‌های حسابرسی 
بوده اســت. ارکان حاکمیتی و راهبری حرفه شامل جامعه حســابداران رسمی، سازمان بورس و 
اوراق بهادار و سازمان حسابرسی همواره تلاش نموده‌اند با طراحی و تدوین ابزارها، چک لیست‌ها، 
استانداردها و مقررات مختلف سطح کیفی گزارش‌های حسابرسی و اثربخشی فرآیند حسابرسی را 
بهبود بخشند. سازمان بورس و اوراق بهادار و جامعه حسابداران رسمی ایران همه ساله رتبه‌بندی 
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موسســات حسابرسی را منتشر می‌کنند و تلاش کرده‌اند موسساتی که ساختار حرفه‌ای، مالی، و 
امکانات بیشتری دارند در رتبه‌های بالاتر قرار بگیرند. به نظر می‌رسد در این راستا توجه به کیفیت 
محتوایی گزارش‌های حسابرســی به عنوان محصول نهایی فرآیند حسابرسی همواره مغفول مانده 
اســت. پژوهش حاضر تلاش نموده اســت با تاکید بر اهمیت محتوای گزارش‌های حسابرسی به 
عنوان محصول نهایی و در دسترس در تصمیم-گیری استفاده‌کنندگان، معیار مناسب برای ارزیابی 
کیفیت محصول نهایی فرآیند حسابرسی و رتبه‌بندی محتوایی گزارش‌های حسابرسی ارایه نماید؛ 
در راســتای رسیدن به این هدف با استفاده از مطالعه مبانی نظری، و دلفی خبرگان با استفاده از 
تجربیات صاحبنظران حرفه و تدوین‌کنندگان استانداردهای حسابرسی، چک لیست ارزیابی کیفیت 
گزارشــات حسابرسی طراحی گردید و بر اساس امتیازهای مربوط به ساختار گزارشگری، ساختار 
قانونی، و ســاختار زبانی گزارش‌های حسابرســی امتیاز داده شده و مورد رتبه‌بندی قرار گرفتند. 
نتایج پژوهش نشان می‌دهد رتبه‌بندی موسسات حسابرسی توسط سازمان بورس و اوراق بهادار و 
جامعه حســابداران رسمی ایران تاثیری بر رفتار استفاده‌کنندگان از گزارش‌های حسابرسی ندارد. 
این در حالی است که رتبه کیفیت و امتیاز کیفیت باعث بهبود صحت تصمیم‌گیری سرمایه‌گذاران 
می شــود. همچنین از بین اجزای رتبه کیفیت تاثیر ساختار گزارشگری، و لحن و صراحت زبانی 
حسابرســی تاثیر معنی داری بر رفتار اســتفاده‌کنندگان از صورت‌های مالی داشته است. بنابراین 
با توجه به اینکه طبق نتایج این پژوهش کیفیت گزارش‌های حسابرســی تأثیر بیشتری نسبت به 
اندازه و طبقه مؤسســات بر روی رفتار اســتفاده‌کننده دارد، لذا پیشنهاد می‌شود وزن مناسبی از 
امتیاز رتبه‌بندی مؤسســات به کیفیت تخصیص داده شــود و سیاست‌های طبقه‌بندی مؤسسات 
به جای توجه صرف به اندازه مؤسســات حسابرسی بر کیفیت گزارش‌های حسابرسی صادر شده 
توسط مؤسســات معطوف شــود. چرا که توجه به کیفیت گزارش‌های صادر شده در طبقه‌بندی 
موسســات منجر می‌شود که موسساتی که زیرساخت‌های مناسب برای ارائه گزارش‌های باکیفیت 
دارند، با توجه به کســب رتبه بهتر، امکان انعقاد قرارداد با شــرکت‌های بزرگتر را داشته باشند و 
بتوانند رشــد کنند. به عبارتی شــاید بتوان گفت اندازه موسســه می‌تواند شرط لازم برای صدور 
گزارش باکیفیت باشد، لیکن نتایج این پژوهش نشان می‌دهد که شرط کافی نیست. چراکه اساساً 
در ایران موسســه بزرگ )به آن معنایی که در تحقیقات خارجی طبقه‌بندی می‌شود( وجود ندارد 
و کل حرفه حسابرســی در ایران حدود 50 میلیون دلار می‌باشــد. لذا موسسات رتبه یک بورس 
و اوراق بهادار نمی‌توانند لزوماً گزارش‌های باکیفیت‌تری نســبت به ســایر طبقات موسسات صادر 
نمایند. لذا ســازمان بورس و اوراق بهادار و جامعه حسابداران رسمی می‌توانند در طبقه‌بندی‌های 
خود جدا از معیارهای ارزیابی موجود، جهت تاکید بر اهمیت کیفیت گزارش‌های حسابرســی که 
تنها اطلاعات در دسترس استفاده‌کننده می‌باشد، اخذ حد نصاب امتیاز کیفیت گزارش حسابرسی 
را نیز به عنوان شــرط ثانویه برای رتبه‌بندی لحاظ نمایند. انتظار می‌رود نتایج این تحقیق توسط 
جامعه حسابداران رسمی و سازمان بورس و اوراق بهادار، در بازنگری دستورالعمل‌های طبقه‌بندی 

مؤسسات مورد استفاده قرار گیرد. 
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Abstract:
The present study was conducted to analyze the Scientific Collaboration Networks and 

visualization the science map of papers on the subject of audit fees published in the journals 
approved by the MSRT. This research is of applied type and has been done by using co-
occurrence analysis of words (network analysis, Co-Word, and Co-authorship). The research 
community is formed by 245 papers published from 2003-2022, which were analyzed and 
visualized using VOSviewer, Ucinet, and BibExcel software. The results showed that between 
2019 and 2021, with the publication of 108 papers(44%), there was a revolution in the 
publication of audit fees research in Iran, and the scientific journal of professional auditing 
research, with 23% of published papers on this topic, had the greatest tendency to audit fees. 
The writing confusion and diversity in the Persian language have led to the use of 49 written 
and semantic equivalents for audit fees in previous researches, which warns of the necessity of 
its optimization by journals and researchers. Co-Word analysis indicates that998keywords are 
used in the articles, after audit fees (193), the most frequent words are audit quality (34), audit 
risk (21), and abnormal audit fee (21). The keywords audit quality and audit risk with 24 and 
20 co-occurrences had the highest co-occurrence with audit fees. The analysis of co-authorship 
shows the existence of643authorship roles in papers on the topic of audit fees, and Ali Vaez and 
Vali Khodadadi with11&10papers published, and the Shahid Chamran University and Ferdowsi 
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تحلیل شبکه همکاری‌های علمی و دیداری‌سازی پژوهش‌های 
حق‌الزحمه حسابرسی در ایران
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چکیده
مطالعۀ حاضر باهدف تحلیل شبکه همکاری و نگاشت نقشه علم مقالات با موضوع حق‌الزحمه حسابرسی مستقل 
و  بوده  کاربردی  نوع  از  پژوهش  این  است.  شده  انجام  ایران  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  مصوب  مجلات  در 
بااستفاده از تحلیل هم‌رخدادی واژگان )تحلیل شبکه، هم‌واژگانی وهم‌نویسندگی( انجام شده است. جامعۀ پژوهش 
 VOSviewer ،Ucinet را 245 مقاله منتشره از سال 1382 تا 1401 شکل می‌دهد که بابهره‌گیری از نرم‌افزارهای
و BibExcel تحلیل ومصورسازی شده‌اند. نتایج نشان داد که سال‌های 1398 تا 1400 باانتشار 108مقاله )%44(، 
انقلابی در نشر پژوهش‌های حق‌الزحمه حسابرسی در ایران شکل گرفته است و نشریه علمی پژوهش‌های حسابرسی 
حرفه‌ای بااختصاص23% مقالات منتشره به این موضوع، بیشترین گرایش به حق‌الزحمه حسابرسی را داشته است. 
آشفتگی واژگان وتنوع نگارشی درزبان فارسی منجر به استفاده از49 معادل نوشتاری و معنایی برای حق‌الزحمه 
حسابرسی در پژوهش‌های پیشین شده است که لزوم بهینه‌سازی آن توسط مجلات و محققین را هشدار می‌دهد. 
بکاررفته است که پس ازحق‌الزحمه حسابرسی  از آن است که 998 کلیدواژه درمقالات  تحلیل هم‌واژگانی حاکی 
)با193تکرار(، پربسامدترین واژگان کیفیت حسابرسی)34(، ریسک حسابرسی)21( وحق‌الزحمه غیرعادی حسابرسی 
)21( می‌باشند. کلیدواژگان کیفیت حسابرسی وریسک حسابرسی با 24 و 20 هم‌رخدادی، بیشترین هم‌رخدادی 
باموضوع  درمقالات  نویسندگی  نقش  وجود 643  از  نشان  تحلیل هم‌نویسندگی  راداشتند.  باحق‌الزحمه حسابرسی 
حق‌الزحمه حسابرسی دارد که سیدعلی واعظ و ولی خدادادی با انتشار11و10مقاله و دانشگاه شهیدچمران اهواز و 
دانشگاه فردوسی مشهد با 68 و44 مرتبه تکرار وابستگی سازمانی درمیان نویسندگان را می‌توان جزمتخصص‌ترین 
پژوهشگران و سازمان‌ها درمیان سایرین دانست. بیشترین هم‌نویسی میان مصطفی عبدی و مهدی کاظمی‌علوم با 

پنج همکاری دونفره وجود داشت.
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1- مقدمه
همزمان با توســعه و گسترش حرفۀ حسابرسی، در دانشگاه‌ها نیز اقدامات شایان توجهی انجام 
شــده است. از سال 1391 گرایش تحصیلی با عنوان حسابرسی در مقطع کارشناسی ارشد ایجاد 
شــده است )سازمان سنجش و آموزش کشور، 1391(. همچنین براساس آخرین فهرست مجلات 
معتبر علمی وزات علوم، تحقیقات و فناوری در رشــته حسابداری به صورت مستقیم در عنوان 8 
نشــریه علمی از 20 نشریۀ موجود )40%( عبارت »حسابرســی« قید شده است1 )پرتال نشریات 
علمی، 1401(2 و همچنین چاپ مقالات و پژوهش‌های حوزه حسابرســی نیز فزونی یافته اســت 
)ناطقــی و همکاران، 1397؛ حســینی و همــکاران، 1398(. باتوجه به رشــد روز افزون مقالات 
حسابرســی، مطالعۀ مروری در حوزه پژوهش‌های حسابرســی ضروری به نظر می‌رســد. مطالعه 
مروری به ایجاد بینش‌های نوین و مشــاهده تصویر جامع از پژوهش‌ها منجر شده و به انبوهی از 
تحقیقات معنا می‌بخشــد، به گونه‌ای كه خواننده از مطالعه ت‌كتك تحقیقاتی كه در خصوص یك 

موضوع خاص وجود دارد، بی‌نیاز می‌شود )آویارد، 2018(.
»حق‌الزحمه حسابرســی« یکی از موضوعات بســیار مهم پژوهشی در حسابداری و حسابرسی 
می‎باشد. اهمیت حق‌الزحمه حسابرسی در پژوهش‌های جاری حسابرسی تا آنجاست که با مراجعه 
به وبگاه 20 مجله علمی مصوب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در رشــته حسابداری و مشاهده 
ابرواژگان آنها در انتهای صفحه مجلات در 7 مجله از 10 مجله‌ای که نســبت به انتشار ابرواژگان 
اقــدام کرده‌اند، واژه حق‌الزحمه حسابرســی در ابرواژگان به وضوح یافت می‌شــود )بالغ بر %70 
نشــریات( که نشان از پررنگ بودن و نقش تحقیقات حوزه حق‌الزحمه حسابرسی در پژوهش‌های 
جاری حسابرســی در ایران دارد. همچنین پژوهشگران پیشین اذعان داشته‌اند که حوزه موضوعی 
حق‌الزحمه حسابرســی از جمله پژوهش‌های پرتکرار و پرطرفدار در مجلات حســابداری داخل و 
خارج از ایران می‌باشــد )مهربانی و غلامی جمکرانی، 1396؛ ناطقی و همکاران، 1397 و حسینی 

و همکاران، 1398(.
مطالعات علم‌ســنجی یکی از بهترین و کاربردی‌ترین روش‌ها برای شــناخت و ارزیابی تولیدات 
علمی، کشــورها، افراد و سازمان‌هاست. فنون علم‌سنجی برای ارزیابی فعالیت‌های علمی و میزان 
بازدهی آنها، به شــمارش تعداد تولیدات علمی در زمینههای مختلف و تحلیل آنها با اســتفاده از 
شــاخص‌های مربوطه می‌پردازد و با ارائه ترکیبی مناســب از شاخص‌ها روند تولید علم و بازدهی 
پژوهش‌های علمی را تبیین می‌کند )جان‌محمدی و همکاران، 1391(. ترســیم ساختار علمی و 
اجتماعی پژوهشگران این حوزه علمی، اطلاعات ارزشمندی پیرامون جایگاه هر یک از پژوهشگران 
در بدنــه آن علم ارائه می‌کند و به نوعی بیانگر قدرت آنها می‌باشــد )خاصه و همکاران، 1395(. 
شــمار مقالات منتشره در حوزه پژوهشی حق‌الزحمه حسابرســی حاکی از اهمیت ویژه آن برای 
پژوهشــگران و مجلات حسابداری در ایران می‌باشــد؛ بنابراین، اولین جنبۀ دانش‌افزایی پژوهش 
حاضر، مطالعۀ علم‌ســنجی برروی مقاله‌های حوزه »حق‌الزحمه حسابرســی« می‌باشد. علی‌رغم 
اینکه پیش از این پژوهش‌های علم‌ســنجی در مجلات معتبر حسابداری دنیا )از جمله اسمیت و 
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كروگســتاد، 1988؛ باکر و همکاران، 2005؛ اندریکوپول و کاســتاریز، 2017؛ دامی و همکاران، 
2018؛ مک‌میلان و کیســی، 2018 و زنگول و همکاران، 2021( انجام شده است و در ایران نیز 
به صورت عمومی در کل بدنه رشــته حســابداری )قناد و همکاران، 1402( یا با استفاده از روش 
تحلیل محتوا جهت مرور پژوهش‌های حسابرســی در مجلات معتبر ایران )برای نمونه ســاعی و 
همکاران، 1394؛ مهربانی و غلامی جمکرانی، 1396؛ ناطقی و همکاران، 1397( انجام شده است؛ 
اما تاکنون پژوهشی با استفاده از رویکردهای نوین علم‌سنجی از جمله دیداری‌سازی اطلاعات در 
حوزه »حق‌الزحمه حسابرسی« انجام نشده است. ازطرفی بهره‌گیری از رویکردهای علم‌سنجی به 
ویژه دیداری‌ســازی اطلاعات و تحلیل شبکه همکاری‌های علمی جهت ارائه بینشی جامع در هر 
حوزه دانشــی پرطرفدار اقدامی تازه بوده و امکان درک جامعی از مجموعه گسترده‌‌ای از مقالات 
موجود برای محققان را فراهم می‌ســازد؛ بنابراین دومین جنبه دانش‌افزایی پژوهش حاضر اینکه 
ایــن مطالعه جهت تجزیه و تحلیل اطلاعات از نرم‌افزارهــای ووس ویور3 و افزونه نت‌دراو4 از نرم 
افزار یوسی‌آی‌نت5 اســتفاده می‌کند که ضمن شناسایی الگوهای مختلف، بینش‌های با ارزشی را 
ارائه می‌دهد )ســینگ، 2021( و سوم اینکه پژوهش حاضر قصد دارد تا تصویری جامع از شرایط 
فعلی پژوهش‌های حق‌الزحمه حسابرســی در ایران ارائه کنــد و درعین حال، درکی از روندهای 
آتی پژوهش حسابرســی را گســترش داده تا این شکاف‌های تحقیقاتی و روندهای در حال ظهور 
به درستی شناسایی شــده تا پژوهشگران و اصحاب دانش بتوانند پژوهش‌های خود را با نیازهای 
روز این حوزه دانشــی هماهنگ کنند. بنابراین، پژوهش حاضر باهدف تحلیل شبکه همکاری‌های 
علمی و نگاشــت نقشــه علم مقالات با موضوع حق‌الزحمه حسابرسی مستقل در مجلات مصوب 

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ایران طرح‌ریزی شده است.

2- مبانی نظری و توسعه فرضیه‌ها
پیدایش حسابرســی به لحاظ زمانی با ظهور و معرفی حســابداری همراه بوده است. در واقع، از 
زمانی‌که پیشــرفت و تحول در تمدن بشــر این ضرورت را به وجود آورد تا مسئولیت اداره اموال 
یک شــخص به شخص دیگر تفویض شــود، اعمال نوعی نظارت بر پای‌بندی و وفاداری نسبت به 
تعهدات قراردادی نیز ضرورت یافته اســت )ریچارد برون، 1905 به نقل از حســینی و همکاران، 
1398(. حسابرسی حرفه‌ای اســت که برای آن انگیزههای اقتصادی، مقرراتی و نظارتی و انتظام 
بازار وجود دارد. همچنین مشــوق‌هایی که حسابرســان با آن مواجه هستند نیز بسیار گسترده و 
پیچیده است. به همین دلایل حسابرسی صورتهای مالی برای گروه‌های زیادی از جمله سهامداران 
فعلی و بالقوه، اعتباردهندگان و سایر استفاده‌کنندگان ارزشمند می‌باشد. افزون براین، حسابرسی 
به میزان قابل‌توجهی متأثر از مقررات حرفه‌ای و دولتی اســت و این قوانین در کشورهای مختلف 
متفاوت هستند. باوجود چنین پیچیدگی‌هایی حسابرسی یک کسب و کار پررونق در سراسر جهان 
است و انجام حسابرسی باکیفیت بالا به عنوان نقشی مهم برای عملکرد مناسب بازارهای سرمایه 
شــناخته شده است. این ویژگی‌ها حسابرسی را به یک حوزه تحقیقاتی جالب و مهم تبدیل کرده 



 |       |40

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال سوم | شماره یازدهم | تابستان 1402

است )سیمونیک، 2009(. همچنین به عقیده محققان بسیاری از جمله فلینت )1988( و پورتر و 
همکاران )2005( هدف حسابرسی، پویا و در حال رشد و تغییر است. براون )1962( تأکید می‌کند 
که هدف و تکنیک‌های حسابرســی در طی چهارصد ســال باتوجه به نیازها و انتظارات جامعه به 
واســطه عوامل محیطی، اقتصادی، سیاسی و جامعه‌شناسی به شدت تحت تأثیر قرار گرفته است. 
به همین دلیل مرور پیشــرفت تاریخی تحقیقات حسابرســی که متأثر از محیط حسابرسی است 

می‌تواند موجب درک، تحلیل و تفسیر تحول حسابرسی باتوجه به تغییر انتظارات جامعه گردد.
حق‌الزحمه حسابرســی و نحوه تعیین آن با توجه به نقشی كه بر كیفیت حسابرسی دارد، یكی 
از مهم‌ترین مباحث محافل حرفه‌ای و قانون‌گذاران اســت )یاری و همکاران، 1401(. سیمونیک 
)2009( حق‌الزحمۀ حسابرسی را متشكل از هزینه‌های حسابرسی )شامل بهای منابع بكار گرفته 
شده توسط حسابرس و هزینه‌های مورد انتظار ناشی از زیان‌های دعاوی حقوقی علیه حسابرس( به 
علاوه سود می‌داند. در این راستا، فراتحلیل انجام شده توسط هی و همکاران )2006( عوامل موثر 
بر حق‌الزحمه حسابرسی را در دو گروه اصلی عوامل مربوط به عرضهك‌نندگان )تخصص حسابرس 
در صنعت و اندازه مؤسســه حسابرســی( و متقاضیان )از جمله: اندازه وریسك شركت صاحبكار( 
خدمات حسابرســی طبقه‌بندی کرده اســت. بنابراین می‌توان دریافت، حق‌الزحمه حسابرسی از 
جمله موضوعات مهم در ایران و دنیاســت که پژوهشــگران متعدد در عمر پژوهشــی خود منابع 
زیادی را صرف انجام پژوهش و سیاســت‌گذاری درست در این حوزه دانشی کرده‌اند و این مسیر 

همچنان که فرآیند حسابرسی توام با تغییر و رشد است، ادامه دارد.
علم‌ســنجی به عنوان یکی از رایج‌ترین روش‌های ارزیابی فعالیتهای علمی مطرح می‌باشــد که 
از روش‌های آماری و اندازه‌گیری برای تعیین معیارهای رشــد و توســعه علوم و سطوح گسترش 
و تأثیر آن در جوامع بشــری اســتفاده می‌کند. امروزه علم‌سنجی در توصیف، تبیین و پیش‌بینی 
وضعیت علمی پژوهشــگران گروه‌های آموزشی و پژوهشی، دانشــگاه‌ها، سازمان‌ها و کشورها در 
عرصه‌های گوناگون ملی و بین‌المللی کاربردهای فراوانی یافته اســت )یزدانی و همکاران، ۱۳۹۳(. 
محققان حوزه علم‌ســنجی معتقدند تحلیل حوزه‌های موضوعی نیازمند وجود نقشه دانش است؛ 
نقشــه دانش ابزار با ارزشــی است که به سیاســت‌گذاران علم کمک می‌کند تا به نوعی علاوه بر 
نمایان کردن اســتاتیک اجزای یک نظام، منابع و مسیر جریان دانش، محدودیت‌ها و کمبودهای 
آن را نیز مشخص نمایند )باب‌الحوائجی و همکاران، ۱۳۹۳(. ازاین‌رو، ترسیم نقشه دانش در حوزه 
حق‌الزحمه حسابرســی نیز می‌تواند به بسترسازی و هدایت مطالعات در این حوزه و ارتقای کمی 
و کیفی تولیدات علمی آن کمک نماید. بدیهی اســت که پیشــرفت علمی در هر حوزه‌ای مدیون 
تلاش‌های محققان و آثار علمی گذشــتگان بوده و دانشــمندان در هــر حوزه‌ای به منظور دیدن 
فراســوی دانش در حوزه تخصصی، خود آثار اصیل پیشین را مرور نموده و با اتکا به گذشتۀ علم، 
آینــده علمی حوزه تخصصی خــود را پیش برده تا به درک و نمایی کلی از چارچوب علمی حوزه 
مورد نظر دســت یابند )سهیلی شــعبانی و خاصه، ۱۳۹۴(. بنابراین لزوم استفاده از علم‌سنجی و 
مصورسازی ســاختار علم درک خواهد شد. یکی از روش‌های رایجی که برای تحلیل نقشه دانش 
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در حوزه‌های مختلف رواج دارد، ارتباط بین واژه‌های اســتفاده شده در بخش‌های مختلف مدارک 
از جمله عنوان، چکیده، کلیدواژه، متن اصلی و مانند آن است که از آن به هم‌واژگانی6 یاد می‌شود. 
به عبارت دقیق‌تر تحلیل هم‌واژگانی یکی از زیرشــاخه‌های تحلیل‌های هم‌رخدادی7 اســت که از 
روش‌های مهم کتاب‌ســنجی8 بوده و برای نگاشــت روابط میان مفاهیم، اندیشه‌ها و مشکلات در 
علوم مختلف به کار نمی‌رود )لیو و همکاران، 2012(. در تحلیل هم‌واژگانی فرض بر این است که 
پربسامدترین واژه در مقایســه با واژه‌های کم بسامدتر، تأثیر بیشتری بر یک حوزه دانشی داشته 
است. همچنین در این نوع تحلیل این امکان فراهم می‌شود تا خوشه‌های موضوعی درحال ظهور 
و همچنین خوشــه‌های توسعه یافته در راستای پیش‌بینی مســیر پژوهش‌های آتی آشکار شود 
)لی و ســو، 2010(. تحلیل هم‌واژگانی برای نگاشــت رابطه میان مفاهیم، اندیشــه‌ها و مشکلات 
در علوم پایه و علوم اجتماعی به‌کار می‌رود )لیو، 2011( به‌عبارتی تحلیل هم‌واژگانی شــیوه‌ای از 
تحلیل محتوا اســت که از طریق هم‌رخدادی واژه‌ها با مفاهیم در متون و مدارک عمل می‌کند و 
 از طریق آن می‌توان مفاهیم اصلی یک زمینه یا حوزه علمی را شــناخته و به واسطه این شناخت 
الگوها و رویدادهای مفهومی حوزه ترســیم ســاختار علمی، شبکه مفهومی، روابط سلسله مراتبی 
مفاهیم و مقولات و مقولات مفهومی مفهومی را کشف و در جهت مدیریت حوزه بکار برد )کینگ، 

.)1987
یکی از مباحث چالشــی در خصوص تحلیل هم‌واژگانی، آشفتگی نگارشی می‌باشد؛ چراکه این 
آشــفتگی می‌تواند تحلیل هم‌واژگانی را با دشواری روبرو کند. نگارش و آشفتگی در زبان فارسی 
از جمله موضوعات مهم پژوهشــی در ســال‌های اخیر می‌باشد که مظفری و ورع )1401( با ارائه 
الگوهــای مبتنی بر هوش مصنوعی از جمله الگوریتم جنگل تصادفی9 و ســاندکس10 جهت رفع 
مشکل آشفتگی و پراکندگی اسامی نویسندگان در مقالات فارسی راهکارهایی را پیشنهاد داده‌اند. 
این موضوع نه‌تنها در اســامی نویســندگان بلکه در جســتجو برای ادبیات موضوع در حوزه‌های 
پژوهشــی به ویژه مباحث پرطرفدار مشــکلاتی را ایجاد می‌کند؛ چراکه جســتجوی کلیدواژه به 
محقــق برای یافت ادبیات موضوعی کمک می‌کند و محقق نهایتاً قادر به جســتجوی چند نمونۀ 
محدود از انواع نگارش کلیدواژۀ تخصصی حوزه موضوعی خود می‌باشد؛ حال‌آنکه در برخی موارد 
بیش از 100 تنوع نگارش و آشــفتگی به ویژه در زبان فارســی وجود دارد؛ چراکه زبان فارســی 
به دلیل پیچیدگی و نبود یکدســتی با چالش‌های نحوی، ریخت‌شناســی و معنایی واژگان مواجه 
اســت )ستوده و هنرجویان، 1391(. چالش‌های نحوی ریشه در یکسانی علامت نکره و اسم‌ساز و 
صفت‌ساز، یکسانی نشــانه واژه‎بست‌های ربطی فعل»بودن« و »م« مالکیت، اختیاری بودن فاعل، 
نبود نشانه نوشتاری برای کسره اضافه و آرایش آزاد سازه‎های جمله دارد و باعث می‎شود تشخیص 
مرز و نقش گروه‎های نحوی برای پردازش خودکار متن یا ترجمه ماشــینی با چالش روبه رو شود 
)اسلامی، 1381(. ریخت‎شناختی نگارش فارسی به نگارش، عدم نگارش یا تنوع در نگارش حروف، 
علایم یا اعراب منجر می‎شود.11 به نظر می‎رسد حدس زدن و اعمال تمامی این جزئیات برای کاربر 
در راهبرد جستجو دشوار باشد )ستوده و هنرجویان، 1391( و نهایتاً چالش‌های معنایی را می‎توان 
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به تنوع واژگان و غنای زبان و همچنین وابســتگی به زبان‌های بیگانه نسبت داد. تنوع در کاربرد 
واژه می‎تواند بر اثربخشی بازیابی اطلاعات تأثیر گذارد. برای نمونه، واژه‎های وام گرفته، مترادف‌ها، 
آوانویسی واژه‎های خارجی به جای ترجمۀ آنها و چنددستی در نگارش یا تنوع واژگان بکار گرفته 

برای تبیین اسامی مشهور یا علمی، می‎تواند جامعیت جستجو را تحت تأثیر قرار دهد.
مســیر علم‌سنجی پس از گذر از تحلیل هم‌واژگانی، نســبت به تحلیل هم‌نویسندگی و ترسیم 
شــبکه همکاری‌های علمی گام می‌نهد. برای تجزیه و تحلیل کمی اطلاعات نویسندگان مقالات و 
همچنین جهت ارزیابی عملکرد و الگوهای تحقیقاتی نویسندگان و سازمان‌ها می‌توان از روش‌های 
کتاب‌سنجی اســتفاده کرد. نویسندگان متخصص موضوعی و شــبکه همکاری‌های علمی شکل 
گرفتــه میان آنها می‌تواند نشــان از خبرگی افراد در حوزه پژوهشــی باشــد )ون نانن و مکارن، 
2018(. تحلیل شــبکه اجتماعی به روش جدیدی برای سنجش کیفیت همکاری بین عامل‌ها در 
حوزه‌های مختلف پژوهشــی تبدیل شده اســت. به گفتۀ واسرمن و فاوست )1994( می‌توان یک 
شبکه اجتماعی را به عنوان مجموعه‌ای از روش‌ها برای تحلیل ساختارهای اجتماعی در بخش‌های 
مختلف محیــط اجتماعی که واحدهای درحال تعاملی در آن وجــود دارند، توصیف کرد. تفاوت 
اصلی بین انواع تحلیل اجتماعی و تحلیل شــبکه اجتماعی در این واقعیت اســت که تحلیل‌های 
اجتماعی منحصراً بر موجودیت‌های فردی اجتماعی تمرکز می‌کنند، درحالی‌که تحلیل شبکه‌های 
اجتماعی بر اهمیت ارتباطات بین واحدهای در حال تعامل تأکید دارند. هدف اصلی تحلیل شبکه 
اجتماعی کشف و تفسیر الگوهای گره‌های اجتماعی بین عامل‌هاست )واسرمن و فاوست، 1994(. 
اهمیت همکاری‌های پژوهشــی و تحلیل شــبکه‌های هم‌تألیفی در روند تولید علمی رشــته‌های 
مختلف علوم بر هیچ‌کس پوشــیده نیست؛ چنین مطالعاتی کمک خواهد کرد تا حوزه‌های دارای 
بیشــترین و کمترین هم‌تألیفی مشــخص شــوند )اووال-پراندونز، 2013 (؛ شناسایی این موارد 

می‌تواند در توسعه تولیدات علمی مؤثر باشد.
پیشینه پژوهش در خصوص کاربســت روش‌های نوین علم‌سنجی در حوزه دانشی حسابداری 
و حسابرســی کمتر به چشــم می‌خورد. با این حال، از ســال‌های دور اســتفاده از فنون سنتی 
کتاب‌ســنجی از جمله تحلیل محتوا و طبقه‌بندی موضوعی وجود داشــته و کماکان در راستای 
کمک به سیاســت‌گذاری علم، انجام می‌شــود. برای نمونه، اســمیت و كروگســتاد )1988( به 
تحلیل محتوای 113 عنوان پژوهش منتشرشــده در چهارده شــماره نخســت مجله حسابداری: 
نظریه و عمل12 پرداختند. تحلیل محتوای ایشــان به ارائــه طبقه‎بندی موضوعی از پژوهش‎های 
حسابرســی شامل هفت طبقه منجر شد. این هفته طبقه شامل مسائل حرفه‌ای، مسائل مربوط به 
اداره موسســات، فناوری در حسابرســی، فرآیند حسابرسی، گزارش حسابرس، حسابرسی داخلی 
)عملیاتی( و ســایر مسائل می باشد. پژوهش ایشــان حول محور یک مجلۀ خاص و با استفاده از 

فنون سنتی علم‌سنجی انجام شده است.
باکر و همکاران )2005( در تحقیقی با عنوان تحلیل علم‎ســنجی از  سی سال پژوهش و نظریه 
در حوزه پاســخگویی و عملکرد اجتماعی شــرکت، روند تکاملی حوزه مذکور را در طی سه دهه 
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بررســی کردند و به این نتیجه رســیدند که جایگاه مســئولیت‌پذیری اجتماعی شرکتی در علوم 
مدیریتی استحکام قابل‎ملاحظه‎ای پیدا کرده است. علی‌رغم اینکه پژوهش ایشان مشابه با پژوهش 
حاضر در یک حوزه موضوعی خاص )پاســخگویی و مســئولیت اجتماعی( انجام شده است لیکن 
در پژوهش ایشــان از ابزارهای نوین علم‌سنجی از جمله دیداری سازی اطلاعات بهره گرفته نشده 

است.
لســیج و وچلر )2012( با استفاده از تكنیك تحلیل محتوای مبتنی بر رایانه، به بررسی چكیده 
3143 مقاله چاپ شده در 25 مجلۀ حسابداری در بازه زمانی 1926 تا  2005 پرداختند و براین 
اســاس، مضامین تحقیقاتی حسابرسی را در قالب هشت خوشه و  16زیرخوشه شناسایی كردند. 
تمرکز پژوهش ایشــان تکنیک تحلیل محتوا بوده اســت و همچنین به جای تمرکز بر یک حوزه 

خاص موضوعی، به کل ادبیات پژوهش در حوزه حسابرسی تمرکز کرده‌اند.
اندریکوپــول و کاســتاریز )2017( در تحقیقی با عنوان شــبکه‌های هم‌تألیفــی در تحقیقات 
حسابداری، ســاختار شبکه‌های اجتماعی هم‌نویسندگی را در 5 نشریه حسابداری بررسی کردند. 
ایشان علی رغم بهره‌مندی از تکنیک مصورسازی اطلاعات، به جای تمرکز بر یک حوزه موضوعی 

خاص، بر چندین مجله متمرکز بوده‌اند.
دامی و همکاران )2018( به بررســی انتقادی مقالات پر استناد چاپ شده طی سی سال اخیر 
در مجله حســابداری، حسابرسی و پاســخگویی13 پرداختند. در این پژوهش از مرور ساختاریافته 
ادبیات پژوهش برای تحلیل 126 مقاله پراستناد منتشره در مجله مذکور و 21 مقاله دیگر منتشره 
در فاصله ســال‌های  1988 تا 2016 استفاده شــد. نتایج پژوهش نشان داد در سال‌های اخیر از 
تئوری‌ها، روش‌ها، ریشه‌ها و نواحی تمرکز متنوعی برای انجام مقالات در این مجله استفاده شده 

است که نشان می‌دهد پروژه‌های بینرشته‌ای در حسابداری به بلوغ خود رسیده‌اند.
مک‌میلان و کیســی )2018( در تحقیقی با عنوان بررســی قلمرو ادبیات حســابداری: تحلیل 
کتاب‌ســنجی یک دهه تحقیق، تحقیقات حســابداری منتشره در پنج نشریه برتر را مورد بررسی 
قرار دادند و نتیجه گرفتند که حسابداری هنوز هم بر ادبیات حسابداری و مالی متکی است. تمرکز 

ایشان مجلاتی خاص بوده و در یک حوزه موضوعی خاص صورت‌بندی نشده است.
 زنگول و همکاران )2021( در پی تعیین موضوعات و گرایش‌های موضوعی مقالات پژوهشــی 
در 30 مجله برتر حســابداری با اســتفاده از پردازش زبان طبیعــی و رویکرد متن‌کاوی موفق به 
اســتخراج 15 خوشــه مجزا برای 16449 مقاله دارای چکیده منتشــر شده در 20 سال اخیر در 
فهرست مجلات معتبر استرالیا شدند. ایشان حوزه‎های پژوهشی 1( حسابداری، 2( حسابرسی، 3( 
حاکمیت شرکتی، 4(  مسئولیت اجتماعی شرکتی، 5( تأمین مالی بدهی و 6( بازارها و پیش‎بینی 
مالی را به عنوان خوشــه‎های رو به رشد، حوزه‎های پژوهشی 1( بازارهای سرمایه، 2( گزارشگری 
مالی، 3( آموزش حســابداری، حرفه و تنوع‎بخشی‎خدمات، 4( ســود و بازار، 5( تاریخ حسابداری 
و ســرمایه‎داری را به عنوان خوشــه‎های رو به افول و حوزه‎های پژوهشی 1( حسابداری مدیریت، 
2( اســتانداردهای بین‎المللی حسابداری، 3( مالیات و 4( حســابداری بخش عمومی را به عنوان 
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خوشــه‎های باثبات در مقالات منتشر شده در مجلات معتبر طبقه‎بندی کردند. مقالات هدف در 
پژوهش ایشان از مجلات معتبر خارجی گزینش شده است و معطوف به یک حوزه خاص موضوعی 

نیست و کل ادبیات پژوهش حسابداری را مورد توجه قرار داده است.
در ایران نیز چندین مقاله به بررسی و تحلیل محتوای پژوهش‌های حسابرسی پرداخته‌اند. برای 
نمونه، ســاعی و همکاران )1394( به بررسی تحلیل محتوای تحقیقات علمی پژوهشی حسابرسی 
طی ســال‌های 1378 تا 1391 پرداختند. ایشــان با بهره‌مندی از طبقه‌بندی شانزده گانه لسج و 
وچلر )2012(، 118 مقاله از 16 مجله علمی پژوهشی حسابداری را تحلیل محتوا کرده و دریافتند 
ســال 1391 با انتشــار 48 مقاله در حوزه موضوعی حسابرسی بیشــترین شمار چاپ مقالات را 
داشــته است. نشریه بررسی‌های حسابداری و حسابرسی بیشترین علاقه مندی به حوزه پژوهشی 
حسابرســی را دارا بوده اســت و به لحاظ تنوع مطالعات، پژوهش لسج و وچلر )2012( نسبت به 
مطالعات داخلی از تنوع بیشتری برخوردار است و عمده پژوهش‌ها روی نمونه نسبتاً کوچکی اجرا 
شــده‌اند و روش پژوهش به کاربرده شــده از تنوع خاصی برخوردار نیست. تمرکز پژوهش ایشان 
تکنیک تحلیل محتوا بوده اســت و همچنین به جای تمرکز بر یک حوزه خاص موضوعی، به کل 

ادبیات پژوهش در حوزه حسابرسی تمرکز کرده‌اند.
مهربانی و غلامی جمکرانی )1396( در مقاله‌ای به بررســی، طبقه‌بندی و تحلیل پژوهش‌های 
انجام شــده در زمینه حسابرســی در ایران پرداختند. هدف نهایی ایشان، تعیین میزان مطالعات 
انجام شــده و ارائه یک بانک اطلاعاتی از مجموعه پژوهش‌های حسابرسی در نشریات علمی ایران 
است. آنها نسبت به طبقه‌بندی و تحلیل محتوای 505 پایان‌نامه و مقاله منتشرشده از سال 1380 
الی 1393 در زمینه حسابرســی اقدام کردند. آنها مطالعات موجود را به چهار دســته حسابرسی 
مســتقل )89.9%(، حسابرسی داخلی )6.7%(، حسابرســی عملیاتی )1.8%( و حسابرسی رعایت 
)1.6%( تقســیم کرده‌اند. همچنین نتایج پژوهش آنها بیانگر این اســت که بیشــتر پژوهش‌ها به 
ترتیب در حوزه موضوعی کیفیت حسابرســی، نوع اظهارنظر، تخصص در صنعت، اندازه موسســه 

حسابرسی، دوره تصدی، حق‌الزحمه حسابرسی و تغییر حسابرس بوده است.
ناطقــی و همــکاران )1397( در پژوهشــی به دنبال ارائــۀ تصویر جامعــی از وضعیت فعلی 
پژوهش‌های حسابرســی در ایران نســبت به بررسی 457 مقالۀ منتشرشــده در حوزه موضوعی 
حسابرسی در 16 نشریۀ علمی حسابداری و مالی از سال 1371 تا 1396 پرداخته است. به‎منظور 
تدوین نقشۀ ادبیات پژوهش، ضمن بررسی چارچوب مفهومی مقاله‎ها، متغیرهای مستقل و وابستۀ 
هر پژوهش‌ شناســایی شد. بر اساس ماتریس روابط بررســی شده در مقاله‎ها، چارچوب مفهومی 
جامعی از پژوهش‌های حسابرســی در ایران به‎دســت آمد و 11 حوز‌ۀ تحقیقاتی همراه با فراوانی 
روابط بررسی‎شــده در هر حوزه، شناسایی شــد. بیش از 60 درصد تحقیقات از روش آرشیوی و 
33 درصد از روش پیمایشــی اســتفاده کرده‌اند. کیفیت حسابرسی بخش عمدۀ مطالعات گذشته 
)70 درصد( را به خود اختصاص داده اســت. پس از کیفیت حسابرســی، حق‌الزحمۀ حسابرسی و 
اظهارنظر حســابرس در رتبه‌های دوم و ســوم قرار دارند. همچنین محققان به حوزه‌هایی همانند 
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تردیــد حرفه‌ای، قضاوت و تصمیم‌گیری، تقلــب، اخلاق و رفتار حرفه‌‌ای کمتر توجه کرده‎اند. این 
پژوهش نیز مشــابه با ساعی و همکاران )1394( و مهربانی و غلامی جمکرانی )1396( با تکنیک 
تحلیل محتوا از فنون سنتی علم سنجی انجام شده است و همچنین به جای تمرکز بر یک حوزه 

خاص موضوعی، به کل ادبیات پژوهش در حوزه حسابرسی تمرکز کرده‌اند.
حســینی و همکاران )1398( در پژوهشــی به بررسی روند پیشــرفت تحقیقات حسابرسی در 
مجلات دنیا از 1900 تاســال 2020 پرداخته‌اند. ایشــان 8357 مقاله در حوزه حسابرسی را که 
در پایگاه اســتنادی وب علوم14 نمایه شــده‌اند با رویکرد علم‌سنجی بررسی کرده و یافته‌ها نشان 
می‎دهد که روند کلی انتشار مقالات صعودی است و بیشترین تعداد مقالات در سال 2018 منتشر 
شده اســت. پرتکرارترین کلمات عبارتند از: کیفیت حسابرســی، کمیته حسابرسی، حق‌الزحمه 
حسابرسی، حسابرسی داخلی، اســتقلال حسابرس، استانداردهای حسابرسی، ریسک حسابرسی، 
کنترل داخلی و خدمات غیرحسابرســی. پراســتنادترین مقاله، مقاله‎ای است با عنوان »مدیریت 
ســود و ویژگی‎های اعضای هیئت مدیره و کمیته حسابرســی« که در ســال 2002 منتشر شده 
است. کشــور آمریکا درصدر جدول فعالترین منتشران این حوزه قرار دارد. علی‌رغم اینکه ایشان 
فنون و ابزارهای نوین علم‌ســنجی را مورد اســتفاده قرار داده‌اند؛ لیکــن در کل ادبیات پژوهش 
حوزه حسابرسی متمرکز بوده‌اند و جامعه مورد پژوهش ایشان، مقالات منتشره در مجلات معتبر 

خارجی بوده است.
قناد و همکاران )1402( در پژوهشــی به تجزیه و تحلیل موضوعی مقالات منتشره در مجلات 
مصوب وزارت عتف در حســابداری از اولین شــماره تا پایان ســال 1399 با اســتفاده از فنون 
متن‎کاوی پرداختند. ایشــان 4201 مقاله را به عنوان نمونه انتخاب و جهت طبقه‌بندی موضوعی 
مورد استفاده قرار دادند. یافته‌ها نشان داد که حوزه‌های موضوعی بازار سرمایه )29%(، حسابداری 
مالی )20%(، راهبری شــرکتی )10%(، گزارشگری مالی و مسئولیت اجتماعی )9%(، حسابداری 
مدیریت )9%(، حسابرســی )8%(، مالی و سرمایه‌گذاری )7%(، حسابداری بخش عمومی )%3(، 
آموزش و پژوهش حسابداری )3%(، بانکداری و سیستم‌های اطلاعاتی )2%( به ترتیب مهمترین 
حوزه‌های پژوهشی در مجلات حسابداری ایران هستند. علی‌رغم اینکه ایشان کل مقالات منتشره 
در مجلات معتبر حسابداری ایران را در کانون توجه قرار داده‌اند، لیکن تمرکزشان بر طبقه‌بندی 
موضوعی در ســطح کلی بوده اســت و به جزئیات مقالات منتشره در حوزه‌های خاص موضوعی 

بی‌توجه بوده‌اند.
بنابراین پس از مرور پیشــینۀ پژوهش مشخص شد علی‌رغم اینکه پژوهش‌های علم‌سنجی در 
مجلات معتبر حســابداری دنیا )از جمله اسمیت و كروگســتاد، 1988؛ باکر و همکاران، 2005؛ 
اندریکوپول و کاســتاریز، 2017؛ دامی و همکاران، 2018؛ مک‌میلان و کیسی، 2018 و زنگول و 
همکاران، 2021( انجام شده است و در ایران نیز به صورت عمومی در کل بدنه رشته حسابداری 
)قناد و همکاران، 1402( یا با اســتفاده از روش تحلیل محتوا جهت مرور پژوهش‌های حسابرسی 
در مجلات معتبر ایران )برای نمونه ساعی و همکاران، 1394؛ مهربانی و غلامی جمکرانی، 1396؛ 
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ناطقی و همکاران، 1397( انجام شــده است؛ اما تاکنون پژوهشی با استفاده از رویکردهای نوین 
علم‌سنجی از جمله دیداری‌ســازی اطلاعات در حوزه »حق‌الزحمه حسابرسی« انجام نشده است 
که پژوهش حاضر با این هدف طراحی شــده است و سئوالاتی که پژوهش حاضر در پی پاسخ به 

آنهاست، به شرح زیر می‌باشد:

سئوالات پژوهش
ســئوال اول: توزیع مقالات منتشره در حوزه حق‌الزحمه حسابرسی در سال‌های مختلف به چه 

صورت است؟
سئوال دوم: توزیع مقالات منتشره در حوزه حق‌الزحمه حسابرسی در مجلات علمی معتبر رشته 

حسابداری در ایران به چه صورت است؟
ســئوال سوم: آشــفتگی نگارش کلیدواژۀ حق‌الزحمه حسابرسی در مقالات منتشره در مجلات 

علمی در ایران به چه صورت است؟
سئوال چهارم: نتایج حاصل از تحلیل هم‌واژگانی مقالات منتشره در حوزه حق‌الزحمه حسابرسی 
به چه صورت اســت؟ )شــامل الگوی تعدد کلیدواژه‌ها، رتبه‌بندی و توزیع فراوانی کلیدواژه‌های 
پرتکرار، تحلیل زوج هم‌واژگانی و ترســیم نقشــه ساختار شبکه و چگالی شــبکه کلیدواژه‌های 

پربسامد در حوزه حق‌الزحمه حسابرسی(
ســئوال پنجــم: نتایج حاصل از تحلیل هم‌نویســندگی مقالات منتشــره در حوزه حق‌الزحمه 
حسابرســی به چه صورت اســت؟ )شــامل الگوی تألیف، رتبه‌بندی و توزیع فراوانی نویسندگان 
و ســازمان‌های پرکار، تحلیل زوج هم‌نویســی و ترسیم نقشه شــبکه همکاری‌های علمی حوزه 

حق‌الزحمه حسابرسی(

3- روش شناسی پژوهش
ایــن پژوهش کاربردی با اســتفاده از روش‌های رایج در مطالعات علم‌ســنجی از جمله تحلیل 
هم‌رخدادی شــامل هم‌واژگانی، هم‌نویســندگی )هم‌تألیفی( و با روش تحلیل شــبکه انجام شده 
اســت. در پژوهش حاضر کلیه مقالاتی که در مجلات معتبر علمی مصوب وزارت علوم، تحقیقات 
و فناوری منتشرشــده است که در عنوان، چکیده یا کلیدواژگان آن واژۀ حق‌الزحمه حسابرسی با 
انواع تنوع نگارشــی و معنایی آن بکار رفته است، اســتخراج شده است. لازم به ذکر است محقق 
براساس تجربه مطالعات قبلی )عباس‌زاده، قناد و همکاران، 1396 الف، ب و ث( و مرور پیشینه‌ای 
که در حوزه مطالعات مربوط به حق‌الزحمه حسابرســی داشته است، سیاهه‌ای از انواع مترادف‌ها 
و نگارش‌های متفاوت حق‌الزحمه حسابرســی به شرح جدول شماره 1 آماده‌سازی کرده و جهت 

جستجو در پایگاه‌های اطلاعاتی مختلف و وبگاه نشریات از آن بهره گرفته است.
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جدول 1- سیاهه واژگان بکاررفته در ادبیات پژوهش مترادف با حق‌الزحمه حسابرسی
ترکیب واژگانی بکار رفته برای حق‌الزحمه حسابرسی

واژه دوم واژه اول
واژه‌های واژه سوم)اختیاری(

افزودنی
حق‌الزحمه )با فاصله 

یا نیم فاصله(
حق‌الزحمۀ )با فاصله 

یا نیم فاصله با ۀ(
حق‌الزحمه‌های )با 
مستقلحسابرسیخدماتفاصله یا نیم فاصله(

هزینه‌های )بافاصله هزینۀهزینه
غیرعادیحسابرسخدمتیا نیم فاصله(

عادیحسابرسانبهایبها
نخستینقیمت‌گذاری )بافاصله یا نیم فاصله(قیمت

اســتراتژی جستجو برای یافتن نمونۀ پژوهش بدین صورت بوده است که ابتدا در نمایه استنادی 
علوم ایران15 کلیه واژگان فهرســت شدۀ جدول 1 مورد جســتجو قرار گرفت16 و خروجی اکسل از 
آن اخذ شــد و با استفاده از ابزارهای اکسل، گزینه‌های تکراری حذف شد17. سپس یکایک مقالات 
فهرست شده مورد مطالعه و وارسی کرده و درصورتی که مستقیماً مربوط به حق‌الزحمه حسابرسی 
مستقل نبوده است؛ از نمونه پژوهش حذف شد )برای نمونه انصاری و طالبی، 1390 به حق‌الزحمه 
خدمات غیرحسابرســی پرداخته‌اند که از نمونه پژوهش حذف شد(. پس از انجام سه گام بالا، 171 
مقاله شناســایی شــد، محقق در گام 4 با مراجعه به تارنمای یکایک نشریات علمی فارسی مصوب 
وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در رشته حسابداری و مالی18 و جستجوی عناوین جدول 1 در این 
نشریات و همچنین اســتفاده از تکنیک جستجوی تو در تو19 و جستجوی برپایه محقق ممحض20 

سعی در کامل کردن فهرست اولیه داشت و در این مرحله 53 مقاله به نمونه پژوهش اضافه شد.
در آخرین گام به جســتجوی معادل‌های انگلیســی حق‌الزحمه حسابرســی21 در چهار نشریه 
حســابداری و مالی مصوب وزارت عتف که به انگلیسی منتشر می‌شوند؛ پرداخته شد و با افزودن 

ترجمۀ کامل واژگان و نویسندگان 21 مقاله به فارسی، فهرست نمونه پژوهش کامل شد.

جدول 2- استراتژی جستجو برای رسیدن به نمونه پژوهش
تعداد یافته‌هاشرحگام ها
255جستجو در نمایه استنادی علوم ایرانگام اول
)55(حذف گزینه‌های تکراریگام دوم
)29(حذف پژوهش‌های غیرمرتبط با حق‌الزحمه حسابرسیگام سوم

171تعداد نمونه اولیه پژوهش
گام 
چهارم

جستجو در پایگاه‌های اطلاعاتی فارسی و جستجو در نشریات فارسی علمی 
53مصوب وزارت علوم در رشته‌های حسابداری )19 نشریه( و مالی )9 نشریه(

21جستجو در چهار نشریه انگلیسی علمی حسابداری و مالی در ایرانگام پنچم
245 مقالهنمونه نهایی پژوهش
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4- یافته‌های پژوهش
پاسخ به سئوال اول پژوهش: توزیع مقالات منتشره در حوزه حق‌الزحمه حسابرسی 

در سال‌های مختلف به چه صورت است؟
پژوهش‌های حوزه حق‌الزحمه حسابرســی مســتقل در ایران از ســال 1382 با انتشــار مقالۀ 
حســاس‌یگانه و علوی طبری )1382( در فصلنامۀ علمی مطالعات تجربی حسابداری مالی آغاز و 

در سال‌های 1398 تا 1400 شدت گرفت. در نمودار 1 روند انتشار مقالات آمده است: 

نمودار 1- روند انتشار مقالات حوزه حق‌الزحمه حسابرسی در بازه زمانی دهه 1390 تا 1401

پاسخ به سئوال دوم پژوهش: توزیع مقالات منتشره در حوزه حق‌الزحمه حسابرسی 
در مجلات علمی معتبر رشته حسابداری در ایران به چه صورت است؟

بخش عمدۀ پژوهش‌های حق‌الزحمه حسابرســی )228 مقاله:93%( در نشــریات علمی معتبر 
حسابداری منتشر شده است. در این میان فصلنامه پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌ای از اولین شماره 
آن که دهمرده و همکاران )1399( به بررســی افشای مســئولیت‌پذیری اجتماعی بر حق‌الزحمه 
حسابرســی به عنوان شاخصی از ریسک حسابرسی پرداختند تا آخرین شماره منتشره آن در سال 
1401 که مشایخ و همکاران )1401( اثر تخصص موسسه حسابرسی در صنعت، کمیته حسابرسی 
و مالکیت مدیریتی با حق‌الزحمه حسابرســی را مورد بررســی قرار دادند؛ نشــان داده است که به 
مقالات با موضوع حق‌الزحمه حسابرسی گرایش دارد و این نشریه را می‌توان به عنوان نشریه مرجع 
و بی بدیل که آثار نو در این زمینه را منتشــر می‌کند در ســال‌های آتی شناخت. همچنین نشریه 
حســابداری دولتی هیچ مقاله مرتبطی منتشر نکرده است و نشریات دانش حسابرسی، بررسی‌های 
حســابداری و حسابرسی و دانش حسابداری و حسابرســی مدیریت با انتشار 34، 21 و 21 مقاله 
پرشمارترین مجلات جهت نشر مقالات حق‌الزحمه حسابرسی می‌باشند. در نمودار 2 فراوانی مقالات 
منتشره در هریک از نشریات معتبر حسابداری با خط آبی مشخص شده است و درصد از کل مقالات 
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با نمودار زرد رنگ نمایان است. لازم به ذکر است متوسط سهم مقالات حوزه حق‌الزحمه حسابرسی 
از کل مقالات منتشــر شده درمجلات حسابداری طی سه دهه اخیر، 3.5% می‌باشد و همانطور که 
در نمودار نیز مشــخص است، ده نشریه بیشتر از متوسط نسبت به موضوع حق‌الزحمه حسابرسی 
پرداختند و جالب توجه اینکه نشــریات تحقیقات حسابداری و حسابرسی، مطالعات حسابداری و 
حسابرســی و نشریه دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت علی رغم اینکه حوزه حسابرسی را در 
کانون توجه دارند، کمتر از متوســط نسبت به چاپ مقالات در این حوزه موضوعی اقدام کرده‌اند؛ 

اشتراک هر سه این مجلات، صاحب امتیازی آنها توسط انجمن‌های علمی است.

 

نمودار2- فراوانی و سهم انتشار مقالات حق‌الزحمه‌حسابرسی ازکل 
مقالات‌درمجلات‌حسابداری

پاسخ به سئوال ســوم پژوهش: آشفتگی نگارش کلیدواژۀ حق‌الزحمه حسابرسی در 
مقالات منتشره در مجلات علمی در ایران به چه صورت است؟

آشــفتگی زبانی و تنوع نگارشی در زبان فارســی پیش از ترسیم جدول زیر قابل انتظار بود اما 
تنوع و گســتردگی بیش از ســطح انتظار وجود دارد. حق‌الزحمه حسابرسی با 49 نحوه نگارش و 
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مترادف در مقالات حســابداری وجود دارد و زنگ خطری است برای جامعه علمی کشور، چراکه 
آشفتگی موجود از رویت‌پذیری پژوهش‌های انجام شده می‌کاهد و منجر به دوباره‌کاری‌های علمی 
خواهد شــد. افزون بر جدول 3 که فراوانی نوشــتار حق‌الزحمه حسابرسی با بیش از سه تکرار در 
آن درج شــده است برخی از عبارات ازجمله حق‌الزحمه غیرعادی حسابرسی، حق‌الزحمه خدمات 
حسابرسی، بهای خدمات حسابرسی، هزینه‌های نظارت علی‌رغم اینکه کمتر از سه تکرار داشته‌اند 

اما کمتر در جستجوی اولیه رویت‌پذیرند.
 

جدول 3- فراوانی نگارش و مترادف‌های حق‌الزحمه‌حسابرسی موجود در مقالات منتشره
درصدفراوانی )تکرار(اصطلاحردیف

30%74حق الزحمه حسابرسی1
21%52حق‌الزحمه حسابرسی2
6%15حق‌الزحمۀ حسابرسی3
4audit fees13%5
4%9قیمت گذاری خدمات حسابرسی5
3%7حق‌الزحمه حسابرس6
3%7هزینه حسابرسی7
8audit fee6%2
2%5حق‌الزحمه‌ی حسابرسی9
2%4حق‌‌الزحمه10
22%53سایر انواع نوشتار )سی و نه نوع نوشتار دیگر(11

100%245جمع

پاسخ به سئوال چهارم پژوهش: نتایج حاصل از تحلیل هم‌واژگانی مقالات منتشره در 
حوزه حق‌الزحمه حسابرسی به چه صورت است؟

الگوی تعدد کلیدواژه‌ها
بخش قابل‌توجهی از مقالات )233 مقاله معادل 95%( بین سه تا پنج کلیدواژه استفاده کرده‌اند 
)مطابق با الزامات بســیاری از نشــریات داخلی(؛ لیکن یک مقاله صرفا دو کلیدواژه استفاده کرده 
اســت و عملًا نویسندگان این مقاله و دســت‌اندرکاران نشریه مزبور، از ظرفیت رویت‌پذیری برای 
این مقاله بهره نبرده‌اند. همچنین 10 مقاله با شــش کلیدواژه و یک مقاله با هفت کلیدواژه رویت 
شد. مجموعاً 998 کلیدواژه مجموعه واژگان مورد استفاده در پژوهش‌های حق‌الزحمه حسابرسی 
را تشــکیل دادند. در جدول 4 الگوی کلیدواژگان موجود در مقالات منتشــره حوزه حق‌الزحمه 

حسابرسی درج شده است:
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جدول 4- الگوی کلیدواژگان موجود در مقالات منتشره حوزه حق‌الزحمه حسابرسی  
در ایران

جمع مقالاتهفتششپنجچهارسهدوتعداد کلید واژه:
1699866101245تعداد مقالات:

100%1%<4%27%40%28%1%<درصد:
 

رتبه‌بندی و توزیع فراوانی کلیدواژه‌های پرتکرار
پرواضح است که پرتکرارترین کلیدواژه، حق‌الزحمه حسابرسی مستقل می‌باشد. این کلیدواژه در 
193 مقاله )79%( به عنوان کلیدواژه درج شده است. پس از حق‌الزحمه حسابرسی )با تکرار در 193 
مقاله(، پربسامدترین واژگان کیفیت حسابرسی، ریسک حسابرسی، حق‌الزحمه غیرعادی حسابرسی 
و تخصص حسابرس در صنعت با 34، 21، 21 و 16 بارتکرار در مجموعه مقالات می‌باشند. در جدول 

5، کلیدواژگانی که بیش از هشت بار تکرار داشته‌اند به ترتیب فهرست شده است:

جدول 5- رتبه‌بندی کلیدواژه‌های حوزه حق‌الزحمه حسابرسی براساس فراوانی
فراوانیکلیدواژهرتبهفراوانیکلیدواژهرتبه
12مدیریت سود19312حق‌الزحمه حسابرسی1
11استقلال حسابرسی3413کیفیت حسابرسی2
10بیش اعتمادی مدیران2114حق‌الزحمه غیرعادی حسابرسی3
10اظهارنظر حسابرس2115ریسک حسابرسی4
10کمیته حسابرسی1616تخصص حسابرس در صنعت5
10فرصت رشد1417حاکمیت شرکتی6
10چسبندگی حق‌الزحمه1318تأخیر گزارش حسابرسی7
10رقابت بازار محصول1319چرخش حسابرس8
9بازار خدمات حسابرسی1320کیفیت گزارشگری مالی9
9موسسات حسابرسی1321تئوری نمایندگی10
9ریسک تجاری1222اندازه موسسه حسابرسی11

تحلیل زوج هم‌واژگانی
باتوجه به محوریت پژوهش حاضر بر حق‌الزحمه حسابرســی، تحلیل زوج هم‌واژگانی براســاس 
کلیدواژگانی که بیشــترین بسامد را با حق‌الزحمه حسابرسی داشته‌اند تحلیل می‌شود. کلیدواژگان 
کیفیت حسابرسی، ریسک حسابرسی، تخصص حسابرس در صنعت و حاکمیت شرکتی به ترتیب با 
24، 20، 13 و 13 همرخدادی با حق‌الزحمه حسابرسی بیشترین و زوج هم‌واژگانی را داشتند. جدول 
6 به ارائه 16 کلیدواژه که بیشترین هم‌رخدادی با حق‌الزحمه حسابرسی داشته است را ارائه می‌کند.
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جدول 6- رتبه بندی بیشترین هم‌رخدادی کلیدواژگان با حق‌الزحمه حسابرسی
فراوانیزوج هم‌واژگانیرتبهفراوانیزوج هم‌واژگانیرتبه
10رقابت بازار محصول249کیفیت حسابرسی1
10کمیته حسابرسی2010ریسک حسابرسی2
10فرصت رشد1311تخصص حسابرس در صنعت3
9استقلال حسابرسی1312حاکمیت شرکتی4
8ریسک تجاری1113تأخیر گزارش حسابرسی5
8مدیریت سود1114تئوری نمایندگی6
8بیش اعتمادی مدیران1115اندازه موسسه حسابرسی7
8اظهارنظر حسابرس1016چرخش حسابرس8

ترسیم نقشه ساختار و چگالی شبکه کلیدواژه‌های پربسامد در حق‌الزحمه حسابرسی
شکل 1 ساختار شبکه و شکل 2 نقشه چگالی شبکه کلیدواژه‌های پربسامد در حوزه حق‌الزحمه 

حسابرسی را نشان می‌دهد. 

شکل 1- ساختار شبکه کلیدواژه‌های پربسامد در حوزه حق‌الزحمه حسابرسی
همانطور که در شــکل 1 مشخص است حق‌الزحمه حسابرسی نقش محوری داشته و دایره‌های 
اطراف حوزه‌های پرطرفدار پژوهشــی را نمایش می‌دهد. حوزه‌های پژوهشــی براساس نزدیکی و 
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قطر خطوط اتصال، بیشتر مورد توجه بوده است و حوزه‌های پژوهشی که در تصویر نمایان نیست، 
خلا‌های پژوهشی می‌باشند. شکل 2 که در ادامه آمده است نیز براساس چگالی شبکه، جلب توجه 

می‌کند تا حوزه‌های پژوهشی پرطرفدار نمایان شود.
 

شکل 2- چگالی شبکه کلیدواژه‌های پربسامد در حوزه حق‌الزحمه حسابرسی
پاسخ به سئوال پنجم پژوهش: نتایج حاصل از تحلیل هم‌نویسندگی مقالات منتشره 

در حوزه حق‌الزحمه حسابرسی به چه صورت است؟
 

الگوی تألیف نویسندگان
الگوی تالیف در مقالات حوزه حق‌الزحمه حسابرســی نشان داد سه نویسندگی و دونویسندگی 
بــا 41% )101( و 38% )92(، الگوی غالب تألیف می باشــند هرچند مقالات با چهار نویســنده 
)13%:32 مقاله( و تک نگاشــت‌ها )7%:18 مقاله(  در اولویت‌های بعدی قرار دارند. نهایتا تنها 2 
مقاله با پنج نویسنده مشاهده شد. تحلیل هم‌نویسندگی نشان از وجود 643 نقش نویسندگی در 
مقالات پیشین حوزه موضوعی حق‌الزحمه حسابرسی دارد. در جدول 7 الگوی تألیف نویسندگان 

موجود در مقالات منتشره حوزه حق‌الزحمه حسابرسی درج شده است:
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جدول 7- الگوی تألیف موجود در مقالات منتشره حوزه حق‌الزحمه حسابرسی  در ایران
تعداد 

سه دونویسندهتک‌نگاشتنویسنده:
نویسنده

چهار 
نویسنده

پنج 
جمع مقالاتنویسنده

1892101322245تعداد مقالات:
100%1%13%41%38%7%درصد:

رتبه‌بندی و توزیع فراوانی رتبه‌بندی و توزیع فراوانی نویسندگان و سازمان‌های پرکار
بررســی نویسندگان نشــان می‌دهد ســیدعلی واعظ، ولی خدادادی، بهمن بنی مهد و محسن 
رشیدی باغی به ترتیب با انتشار 11، 10، 8 و 8 مقاله و دانشگاه شهیدچمران، دانشگاه فردوسی، 
دانشــگاه آزاد علوم تحقیقات با 68، 44 و 42 مرتبه تکرار وابستگی سازمانی در میان نویسندگان 
را می‌توان جز متخصص‌ترین پژوهشــگران و ســازمان‌ها در میان ســایرین دانست. در جدول 8 

پرکارترین نویسندگان و سازمان‌ها به ترتیب درج شده است.

جدول 8- پرکارترین پژوهشگران و سازمان‌ها در حوزه موضوعی حق الزحمه حسابرسی
سازمان‌ها با نقش‌آفرینی در بیش از 15 اثر علمیپژوهشگران با بیش از 5 اثر علمی

فراوانیکلیدواژهرتبهفراوانینویسندهرتبه
68دانشگاه شهید چمران اهواز111سید علی واعظ1
44دانشگاه فردوسی مشهد102ولی خدادادی2

دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و 83بهمن بنی مهد3
42تحقیقات تهران

39دانشگاه تهران84محسن رشیدی باغی4
29دانشگاه علامه طباطبائی75یحیی حساس یگانه5
23دانشگاه الزهرا )س(66محمدرضا نیکبخت6
23دانشگاه پیام نور67مهدی صالحی7

6رضا جامعی8
18دانشگاه مازندران8

دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران 9
16مرکزی

تحلیل زوج هم‌نویسی
در ادامه به تحلیل گروه‌های همکاری با بیش از ســه اثر علمی پرداخته شده است. در مجموع 
شش گروه همکاری دونفره و دو گروه همکاری سه نفره با بیش از سه مقاله یافت شد که مصطفی 
عبدی و مهدی کاظمی علوم با 5 کار مشترک، بیشتری زوج هم‌نویسی در شبکه را دارا می‌باشند. 

در جدول 9 مشخصات تمام این هشت گروه همکاری علمی ذکر شده است:



قناد   |  تحلیل شبکه همکاری‌های علمی و دیداری‌سازی پژوهش‌های حق‌الزحمه حسابرسی در ایران  |       | 55

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال سوم | شماره یازدهم | تابستان 1402

جدول 9- زوج‌هم‌نویسی با بیش از سه کار مشترک در حوزه حق‌الزحمه حسابرسی

تعداد افراد گروه گروه همکاری
همکاری

تعداد همکاری 
مشترک

5دو نفرهعبدی مصطفی؛ کاظمی علوم مهدی
4دو نفرهواعظ سید علی؛ عابدی صدقیانی بابک

3سه نفرهغلامی جمکرانی رضا؛ فرجی امید؛ محمدرضائی فخرالدین
3سه نفرهخدادای ولی؛ چراغی نیا علی؛ ویسی سجاد

3دو نفرهعباس زاده محمدرضا؛ قناد مصطفی
3دو نفرهتلخابی فاطمه؛ رویایی رمضانعلی

3دو نفرهمظاهری اسماعیل؛ واعظ سید علی
3دو نفرهنیکومرام هاشم؛ وکیلی فرد حمیدرضا

در ادامه با اســتفاده از افزونه نت دراو از نرم‌افزار یوسی آی نت به ترسیم شبکه همکاری علمی 
پژوهشــگران حوزه موضوعی حق‌الزحمه حسابرسی در ایران پرداخته شده است. نمایه کلی شبکه 
در شکل 3 نمایان است. بیشترین مرکزیت درجه متعلق به‌هاشم نیکومرام با 6 رابطه و پس از آن 
بهمن بنی مهد، قدرت الله طالب نیا و رمضانعلی رویایی با شاخص مرکزیت 5 قرار دارند؛ بنابراین 
قسمت بالای سمت راســت نمودار، بزرگترین شبکه همکاری شکل گرفته را نشان می‌دهد که با 
بررســی وابستگی سازمانی نویسندگان، مشخص می‌شود شبکه مربوط به دانشگاه آزاد واحد علوم 
تحقیقات می‌باشــد. پس از آن، شبکه همکاری علمی دانشگاه شهید چمران با مرکزیت سید علی 
واعظ با شاخص 5 قرار دارد که در شمال غربی نقشه ترسیم شده است. سایر شبکه‌های همکاری 

علمی به صورت گسسته و محدود می‌باشند.

 

شکل 3- شبکه همکاری علمی پژوهشگران حوزه حق‌الزحمه حسابرسی
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5- بحث و نتیجه‌گیری
هدف اصلی این پژوهش، تحلیل کتاب‌ســنجی مقالات حوزه حق‌الزحمه حسابرســی مستقل 
در مجلات مصوب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ایران بوده اســت. با بررسی عمیق پایگاه‌های 
اطلاعاتی ازجمله نمایه اســتنادی علوم ایران، وبگاه یکایک نشــریات حســابداری و مالی مصوب 
وزارت علوم تحقیقات و فناوری، 245 مقاله که حق‌الزحمه حسابرسی را در کانون توجه قرار دادند، 
فهرســت شد. روند انتشار مقالات نشان می‌دهد اولین مقاله در سال 1382 توسط حساس‌یگانه و 
علوی‌طبری )1382( در فصلنامۀ مطالعات تجربی حســابداری مالی منتشر شده است. همچنین 
روند انتشار ســیر صعودی داشته است تاآنجا که درسال‌های 1398 تا 1400 به اوج خود رسیده 
اســت و با متوسط انتشــار 36 مقاله در ســال، مجموعا 44% مقالات حوزه موضوعی حق‌الزحمه 
حسابرسی را شکل داده است. نشــریات متعددی در حوزه حق‌الزحمه حسابرسی اقدام به انتشار 
مقاله نموده‌اند؛ ازجمله می‌توان به نشریۀ علمی پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌ای که 23% مقالات 
منتشــره خود را به این حوزه موضوعی اختصاص داشته، اشــاره داشت. نشریه حسابداری دولتی 
هیچ مقاله‌ای در این موضوع منتشــر نکرده است که احتمالاً به دلیل ماهیت تخصصی نشریه که 
در حوزه حسابداری بخش عمومی است، می‌باشد. همچنین نشریات دانش حسابرسی، بررسی‌های 
حســابداری و حسابرسی و دانش حسابداری و حسابرســی مدیریت با انتشار 34، 21 و 21 مقاله 

پرشمارترین مجلات جهت نشر مقالات حق‌الزحمه حسابرسی به شمار می‌روند.
مقالات حوزه حق‌الزحمه حسابرسی مستقل نیز از تنوع نگارش و آشفتگی در زبان فارسی رنج 
می‌برند چراکه بالغ بر 49 نوع نگارش و مترادف برای حق‌الزحمه حسابرســی در ادبیات پژوهشی 
مقالات ایرانی یافت شــد. پرشــمارترین نوشتار حق‌الزحمه حسابرســی )با فاصله( و حق‌الزحمه 

حسابرسی )با نیم فاصله( با بالغ بر 74 )30%( و 52 )21%( مرتبه استفاده گزارش شد.
یافته‌های مربوط در خصوص تحلیل هم‌واژگانی نشان داد که علی‌رغم اینکه عمده مقالات )233 
مقاله معادل 95%( بین ســه تا پنج کلیدواژه استفاده کرده‌اند؛ لیکن یک مقاله صرفاً دو کلیدواژه 
استفاده کرده است و عملًا از ظرفیت رویت‌پذیری برای مقاله خود بهره نبرده است. همچنین 10 
مقاله با شــش کلیدواژه و یک مقاله با هفت کلیدواژه رویت شد. مجموعاً 998 کلیدواژه مجموعه 
واژگان مورد استفاده در پژوهش‌های حق‌الزحمه حسابرسی را تشکیل می‌دهند. پس از حق‌الزحمه 
حسابرســی )با تکرار در 193 مقاله(، پربسامدترین واژگان کیفیت حسابرسی، ریسک حسابرسی، 
حق‌الزحمه غیرعادی حسابرســی و تخصص حسابرس در صنعت با 34، 21، 21 و 16 بارتکرار در 
مجموعه مقالات می‌باشــند. کلیدواژگان کیفیت حسابرسی و ریسک حسابرسی به ترتیب با 24 و 

20 هم‌رخدادی، بیشترین هم‌رخدادی با حق‌الزحمه حسابرسی را داشتند. 
الگوی تالیف در مقالات حوزه حق‌الزحمه حسابرســی نشان داد سه نویسندگی و دونویسندگی 
بــا 41% )101( و 38% )92(، الگوی غالب تألیف می‌باشــند؛ هرچند مقالات با چهار نویســنده 
)13%:32 مقاله( و تک‌نگاشــت‌ها )7%:18 مقاله( در اولویت‌هــای بعدی قرار دارند. نهایتاً تنها 2 
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مقاله با پنج نویســنده مشاهده شد. تحلیل هم‌نویسندگی نشــان از وجود 643 نقش نویسندگی 
در مقالات پیشــین حوزه موضوعی حق‌الزحمه حسابرسی دارد که سیدعلی واعظ، ولی خدادادی، 
بهمن بنی‌مهد، محسن رشیدی باغی و یحیی حساس یگانه به ترتیب با انتشار 11، 10، 8، 8 و 7 
مقاله و دانشگاه شهید چمران اهواز، دانشگاه فردوسی مشهد، دانشگاه آزاد واحد علوم تحقیقات و 
دانشگاه تهران با 68، 44، 42 و 39 مرتبه تکرار وابستگی سازمانی در میان نویسندگان را می‌توان 
جز متخصص‌ترین پژوهشــگران و سازمان‌ها در میان ســایرین دانست. زوجین مصطفی عبدی و 
مهدی کاظمی علوم با 5 مورد هم‌نویســی، بیشــترین همکاری مشترک را مجموعه مقالات مورد 

بررسی داشتند.
دســت‌اندرکاران نشریات علمی می‌توانند جهت سیاســت‌گذاری‌های آتی از نمودار 2 استفاده 
کنند و روند انتشــار نشــریه در حوزه موضوعی حق‌الزحمه حسابرسی را با نقشه استراتژی نشریه 
مطابقت دهند تا در خصوص قبول یــا رد مقالات حوزه موضوعی مذکور تصمیم‌گیری نمایند. به 
داوران مجلات از یک ســو و به نویسندگان آثار پژوهشی از سویی دیگر توصیه می‌شود از ظرفیت 
کلیدواژگان به نحو مطلوب اســتفاده شود و همچنین سعی در استفاده از کلیدواژگان یکسان در 
اولویت قرار گیرد تا به رویت‌پذیری آثار علمی کمک شود تا سایر پژوهشگران از تکرار پژوهش‌های 
قبلی اجتناب کرده و موجب تهدیر منابع نگردد. برای نمونه علی‌رغم اینکه در پژوهش حســینی 
و همکاران )1393( از معیار حق‌الزحمه حسابرســی استفاده شده است، اما کلیدواژه حق‌الزحمه 
حسابرســی نه‌تنها در عنوان، بلکه در کلیدواژه‌ها و چکیده مقاله نیز ذکر نشــده اســت؛ بنابراین 
نمی‌توان انتظار داشت مورد توجه پژوهشــگران حوزه حق‌الزحمه حسابرسی برای استناد صورت 
گیرد. حل مشکل آشــفتگی نگارش در زبان فارسی به ویژه لزوم یکدست‌سازی واژگان تخصصی 
پرطرفدار از مسائل مهم پژوهشی است چراکه به دلیل تنوع فراوان نگارش کلیدواژگان و استفاده 
از مترادف‌های متعدد در مقالات فارســی، جامعیت بازیابی مدرک در پایگاه‌های استنادی و علمی 
تحت تأثیر قرار گرفته و در هرجســتجو، تعداد زیادی مدرک از بین می‌رود. پژوهشــگران حوزه 
حق‌الزحمه حسابرســی تا مادامی که فکری به حال آشفتگی نگارشی زبان فارسی شود، می‌توانند 
از جدول 3 جهت جســتجوی کامل ادبیات نظری حوزه حق‌الزحمه حسابرســی در ایران استفاده 
نمایند. به مجلات پیشــنهاد می‌شود باتوجه به شناسایی پژوهشگران متخصص در حوزه موضوعی 
حق‌الزحمه حسابرســی )جدول 8(، داوری کارهای مرتبط را به متخصصین مزبور ارجاع دهند تا 
بتوانند با جزییات بیشتری داوری کنند؛ همچنین به پژوهشگران پیشنهاد می‌شود در جهت انجام 

پژوهش در حوزه حق‌الزحمه حسابرسی از راهنمایی‌های پژوهشگران متخصص بهره‌مند گردند.
درنهایت به پژوهشگران پیشنهاد می‌شود باتوجه به فراوانی مقالات منتشره در حوزه حق‌الزحمه 
حسابرســی به ویژه باتوجه به نقشه هم‌واژگانی و زوج هم‌واژگانی حق‌الزحمه حسابرسی با کیفیت 
حسابرســی )24 مورد(، ریسک حسابرسی )20 مورد(، تخصص حسابرس در صنعت )13مورد( و 
حاکمیت شرکتی )13 مورد( نسبت به انجام فراتحلیل در این حوزه اقدام نمایند. دومین پیشنهاد 
پژوهشی تکرار مطالعه حاضر در حوزه‌های موضوعی پرطرفدار از جمله کیفیت حسابرسی و کمیته 
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حسابرسی در ایران می‌باشــد. به عنوان سومین پیشنهاد پژوهشی انجام پژوهش حاضر در سطح 
مجــات معتبر بین‌المللی توصیه می‌گردد تا افزون بر شناســایی خلأهای پژوهشــی حق‌الزحمه 
حسابرســی در ســطح مجلات معتبر بین‌المللی، مقایسه‌ای با وضعیت ایران صورت گیرد تا بتوان 
حوزه‌های پژوهشــی جدیدی در این حوزه یافت. آشــفتگی نگارش و تنــوع واژگانی در برخی از 
حوزه‌های پژوهشــی از جمله درماندگی )با معادل‌های فراوانی همچون آشــفتگی، ورشکســتگی 
و حتــی بحران و...(، تأخیر در گزارش حسابرســی )با معادل‌هایی همچــون وقفه، به‌موقع بودن، 
زمان‌بندی و...( مشــهود اســت، بنابراین پیشنهاد می‌شود پژوهشــگران در جهت انجام مطالعات 
جامع در حوزه آشفتگی و تنوع زبانی در ادبیات حسابداری تحقیق نمایند تا بتوان در آینده شاهد 
یکسان‌سازی و کارایی بهتر پژوهشی بود. براساس نقشه چگالی هم‌واژگانی حق‌الزحمه حسابرسی، 
برخی از حوزه‌های موضوعی کمتر مورد توجه پژوهشــگران قرار گرفته است، برای نمونه تخفیف 
حق‌الزحمه حسابرســی )که در آخرین شماره نشــریه پژوهش‌های حسابرسی حرفه ای نیز مورد 
توجه وقفی و همکاران، 1401 قرار گرفته اســت( همچنین ارتباطات سیاسی، نرخ موثر مالیاتی، 

خودشیفتگی و ... که می‌تواند در پژوهش‌های آتی مورد توجه پژوهشگران قرار گیرد.
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توســط پژوهش‌های یافت شــده، بررسی شــد تا هیچ 

منبعی در حوزه موضوعی نادیده انگاشته نشود.
20. تکنیک جستجوی برپایه محقق: از طریق پایگاه‌های 
اطلاعاتی، مجموعه مقالات منتشــره محققین پرکار در 
حوزه موضوعی حق‌الزحمه حسابرســی بررســی شد تا 
اطمینان حاصل شــود، هیچ منبعــی در حوزه موضوعی 

نادیده انگاشته نشود.
21. آشــفتگی زبانی به شدت فارسی درانگلیسی نیست 
 Audit و Audit Fee بنابراین از طریق جســتجوی دو

Fees نیاز پژوهشی تأمین شد.
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Abstract:
  Various factors affect the auditor's professional judgment  and decision-making. One of these 

factors is  the auditor's narcissism. Given to role of auditor's judgment and decision-making in 
audit quality and the impact of auditors' psychological characteristics on their judgment, the 
purpose of this research is to investigate the role of auditor's narcissism on unqualified audit 
opinion. The current research is of applied type and has been carried out with a descriptive-
correlation methodology and the research data has been collected using the statistical population 
including 134 companies listed to the Tehran Stock Exchange for the period of 2009 to 2019.
We use multivariable binary logistic regression for data statistical analysis The results of this 
study show that the auditor's narcissism has a positive and significant relationship with the 
unqualified audit opinion. Also, the type of auditor and the percentage of shares owned by the 
major shareholder have a positive and significant relationship with the probability  of issuing an 
unqualified audit opinion. If we assume that unqualified audit report is due to the acceptance of 
the amendments imposed by the auditor on client; This shows that the auditor's narcissism has 
a positive effect on audit quality.
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چکیده
عوامل مختلفی بر قضاوت و تصمیم‌گیری حســابرس تاثیر می‌گذارند. یکی از این عوامل خودشــیفتگی حسابرس 
می‌باشد. با توجه به نقش مهم قضاوت و تصمیم‌گیری حسابرس در کیفیت حسابرسی و تاثیر ویژگی‌های روانشناختی 
حسابرســان بر قضاوت آنها، هدف این پژوهش، بررســی نقش خودشیفتگی حسابرس بر اظهارنظر مقبول حسابرسی 
اســت. پژوهش حاضر از نوع کاربردی و با رویکرد توصیفی-همبســتگی انجام شده است. داده‌های لازم با استفاده از 
جامعه آماری شامل 134 شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برای دوره زمانی 1388 تا 1398 به روش 
رگرسیون لجستیک باینری چند متغیره مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته‌اند. نتایج پژوهش نشان داد که خودشیفتگی 
حسابرس رابطه مثبت و معنی‌داری با اظهارنظر مقبول حسابرسی دارد. همچنین، نوع حسابرس و درصد سهام متعلق 
به ســهامدار عمده رابطه‌ای مثبــت و معنی‌دار با احتمال صدور اظهارنظر مقبول حسابرســی دارند. اگر فرض کنیم 
گزارش مقبول حسابرســی ناشــی از پذیرش اصلاحات تحمیل شده حســابرس بر صاحبکار باشد؛ این موضوع نشان 

می‌دهد که خودشیفتگی حسابرس تاثیر مثبتی بر کیفیت حسابرسی دارد.

واژه‌های کلیدی: اظهارنظرحسابرس، قضاوت حسابرس، خودشیفتگی، کیفیت حسابرس
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1- مقدمه 
 در ســال‌های اخیر پژوهش‌های رفتاری در حوزه حسابرسی افزایش یافته است. این مطالعات 
تاثیر ویژگی‌های روانشــناختی حسابرســان را بر قضاوت و تصمیم‌گیری آن‌ها مورد بررسی قرار 
می‌دهند. مدل‌های قضاوت و تصمیم‌گیری درحسابرسی با تنوع گسترده‌ای از مسائل روبرو است. 
حسابرسان با توجه به مدلهای مناسب قضاوت و تصمیم‌گیری و بر اساس مدل‌های احتمالی، مبانی 
روانشناســی و فرایندهای ادراكی و شناختی اقدام به قضاوت و تصمیم‌گیری می‌نمایند. اختلالات 
رفتاری و روانشناختی حسابرس باعث می‌شود تا او در فرایند حسابرسی، توانایی گردآوری شواهد 
حسابرســی کافی و اتکا پذیر را نداشــته باشد. در نتیجه، حســابرس در غیاب شواهد حسابرسی 
کافی و اتکا پذیر، تصمیمات نادرســتی را اتخاذ نموده و کیفیت حسابرسی کاهش می‌یابد )دانلی1 

و همکاران، 2003(.  
یکی از اختلال‌های رفتاری که به مرور زمان بر کار افراد تاثیر می‌گذارد، خودشــیفتگی است. 
خودشیفتگی نوعی اختلال شخصیت و بیانگر عشق افراطی به خود است. افراد خودشیفته، درباره 
توانایی‌های خود اغراق می‌کنند، محتاج توجه و تایید زیاد هستند و از انتقاد دیگران مضطرب و 
برآشفته می‌شوند. آن‌ها تصویری از یک انسان برتر از خود نشان می‌دهند و به دنبال آن هستند 
تا دیگران را  تحت ســلطه خود درآورند )ویز2 و همکاران، 2019(. پژوهش‌های رفتاری منتشــر 
شده در ســال‌های اخیر نشان می‌دهند تحقیق درباره خودشــیفتگی حسابرسان؛ از توجه روبه 
رشدی برخوردار بوده است. این پژوهش‌ها ادعا دارند  خودشیفتگی، یک ویژگی رفتاری شایع در 
میان حسابرسان  است )امرنیک و کریج3، 2010؛ آکرز4 و همکاران، 2014(. مطالعات اخیر نشان 
می‌دهند اختلال خودشــیفتگی به عنوان یک سوگیری شناختی می‌تواند قضاوت و تصمیم‌گیری 
حســابرس را تحت تاثیر خود قرار دهد. از یک سو، افراد خودشیفته اعتماد به نفس بالایی دارند 
و معمولا به طور مســتقل تصمیم‌گیری می‌نمایند و کمتر تحت تاثیر نظرات دیگران هستند. این 
موضوع می‌تواند موجب ارتقای اســتقلال حســابرس و در نتیجه بهبود کیفیت حسابرسی گردد. 
اما از ســوی دیگر، خودشــیفتگی منبع و محرک رفتارها و قضاوت‌های غیر اخلاقی اســت. لذا 
این ویژگی رفتاری می‌تواند نقض‌کننده اخلاق حرفه‌ای و در نتیجه کاهنده کیفیت حسابرســی 
باشــد )چو5 و همکاران،2021(. از این رو، این تحقیق به دنبال پاســخ به این ســئوال است که  
خودشیفتگی حســابرس تا چه اندازه می‌تواند افزاینده کیفیت حسابرسی و یا بر عکس، کاهنده 

آن باشد؟
نوآوری این تحقیق در مقایســه با تحقیقات قبلی آن است که در تحقیقات قبلی، عوامل تعیین 
کننده اظهار نظر حســابرس تنها بر اساس ویژگی‌های موسسات حسابرسی، اعم از اندازه و بزرگی 
موسســه حسابرسی، تخصص حسابرس، مدت تصدی حسابرس و هم چنین ویژگی‌های صاحبکار 
مثلًا اندازه شــرکت، ریسک مالی، ســودآوری و... بررسی و آزمون شده اســت. به بیان دیگر، در 
مطالعات قبلی به ویژگی‌های روانشــناختی حســابرس در صدور اظهار نظر حسابرســی توجه‌ای 
صورت نگرفته است. این در حالی است که طبق مطالعات روانشناسی، ویژگی‌های شخصیتی تاثیر 
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با اهمیتی بر عملکرد و قضاوت و تصمیم‌گیری افراد دارند. بنابراین برای رفع این خلاء پژوهشــی،  
در این پژوهش رابطه میان ویژگی روانشــناختی حســابرس در صدور اظهار نظر حسابرسی مورد 
مطالعــه قرار می‌گیرد. دســتاوردها و ارزش افزوده علمی پژوهش حاضر را می‌توان به شــرح زیر 

برشمرد: 
 اولاً یافته‌های این پژوهش می‌تواند موجب بسط و گسترش مطالعات رفتاری در حوزه قضاوت و 
تصمیم‌گیری در حسابرسی گردد و می‌تواند شکاف مربوط به ارتباط بین رشته‌ای بین حسابرسی 
و روانشناســی را تا حدودی بر طرف نماید. ثانیاً شواهد این پژوهش، اطلاعات سودمندی از سطح 
خودشــیفتگی حسابرسان در اختیار موسسات حسابرســی، سیاست‌گذاران و  قانون‌گذاران حرفه 
حسابرسی قرار دهد. این موضوع می‌تواند آن‌ها را در هنگام انتخاب و آموزش حسابرسان و تدوین 
دســتورالعمل‌های مربوطه یاری دهد. در ادامه، مبانی نظری تحقیق، روش شناســی و یافته‌های 

تحقیق ارائه می‌شود. 

2- مبانی نظری و توسعه فرضیه‌ها 
1-2- خودشیفتگی

خودشــیفتگی یکی از ویژگی‌های رفتاری انسان است. افراد خودشــیفته همواره دنبال برتری 
جویی و نیاز به توجه هســتند. به بیان دیگر آنها نیاز به تحســین دارند و دوست دارند تا همواره 
توســط دیگران تایید گردند. این افراد انگیزه بالایی در انجام کارها دارند و همواره سعی می‌کنند 
تا شایســتگی‌های خود را ارتقا داده و به موفقیت بیشــتری دست یابند. آنها معمولا از تسلیم در 
برابر نظرات دیگران اجتناب و ســعی دارند تا نظر خــود را بر نظر دیگران غالب نمایند )آکرمن و 

دانلان6، 2013(.   
2-2- خودشیفتگی و اظهار نظر حسابرس

خودشیفتگی نوعی سوگیری شناختی اســت که اثرات متفاوتی بر قضاوت و تصمیم‌گیری فرد 
می‌گذارد. خودشــیفتگی، در برخی موارد موجب می‌شــود تا تصمیم‌گیری افراد دچار خطا گردد. 
اعتماد به نفس بالای افراد خود شــیفته، باعث می‌شود تا آن‌ها تصمیمات ریسک‌پذیری را اتخاذ 
کنند و در پی آن متضرر شوند. از سوی دیگر، افراد خودشیفته در قضاوت و تصمیم‌گیری مستقل 
عمل می‌کنند. به بیان دیگر افراد خودشــیفته در هنگام تصمیم‌گیری تحت شرایط عدم اطمینان 
و ابهــام، کمتر تحت تأثیر باورها و اطلاعات دیگران قــرار می‌گیرند، ترکیبی از بی‌توجهی آنها به 
اطلاعات خارجی و برتری طلبی آن‌ها، از مزیت‌های خودشــیفته‌ها در موقعیت‌های تصمیم‌گیری 
اســت )بایرن و ورثی7، 2013(. بر اســاس آنچه که گفته شد خودشــیفتگی شرکای حسابرسی 
می‌تواند اثرات متفاوتی بر اظهارنظر حســابرس و در نتیجه بر کیفیت حسابرســی داشته باشد. از 
یک سو، حسابرســانی که از درجه بالایی از خودشیفتگی برخوردار هستند، سعی دارند تا با ارائه 
خدمات با کیفیت حسابرســی شــهرت خود را در حرفه حسابرســی ارتقاء بخشند. خودشیفته‌ها 
معمولا خودمحور هســتند و نظرات دیگران را قبول ندارند. از این رو، حسابرسانی که این ویژگی 
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را دارند کمتر متقاعد می‌شوند تا کیفیت پایین صورتهای مالی شرکت مورد رسیدگی را بپذیرند، 
آنها تلاش بیشتری می‌نمایند تا اشتباهات حسابداری را شناسایی و بر رفع آن اشتباهات پافشاری  
می‌کنند. این موضوع باعث خواهد شد تا کیفیت حسابرسی افزایش یابد. اما از سوی دیگر، ویژگی 
خودشیفتگی حســابرس می‌تواند اثرات منفی بر کیفیت حسابرسی نیز داشته باشد. به این شکل 
که مدیران و شــرکای حسابرســی که دارای ویژگی خودشیفتگی بالایی هستند، ممکن است، در 
فرایند قضاوت و تصمیم‌گیری به نظرات و اطلاعات ســایر اعضای گروه حسابرسی بی‌توجه باشند 
و آن را بی اهمیت بدانند. این موضوع کشف تقلب و تحریف‌های حسابداری توسط اعضای تیم را 
تحت‌الشــعاع خود قرار می‌دهد و در نتیجه کیفیت حسابرسی کاهش می‌یابد. همچنین، مطالعات 
در حوزه اخلاق نشان داده است که یکی از پیامدهای افراد خودشیفته عدم رعایت اخلاق است، از 
این رو، انتظار بر آن است که افراد خودشیفته اخلاق حرفه ای از جمله استقلال را رعایت ننمایند. 
این امر به نوبه خود بر اظهار نظر حسابرس و در نتیجه بر کیفیت حسابرسی تاثیر منفی می‌گذارد 

)چو و همکاران، 2021(

2-3- پیشینه پژوهش
2-3-1- پیشینه داخلی

غلامرضایی و حســنی )۱۳۹۸( در پژوهش خود به این نتیجه رســیدند کــه میان اختلالات 
شخصیتی حسابرسان و تردید حرفه‌ای آنها رابطه منفی وجود دارد و اختلالات شخصیتی با معیار 
درک میان فردی تردید حرفه‌ای بیشــترین رابطه منفی را دارد. صفرزاده و همکاران )۱۳۹۹( در 
پژوهشــی با عنوان تاثیر تیپ شــخصیتی بر کیفیت حسابرســی در حسابرسان دیوان محاسبات 
کشور، به این نتیجه رســیدند که نوع شخصیت حسابرسان بر کیفیت حسابرسی آنان موثر است 
و از میان تیپ‌های شــخصیتی، تیپ شــخصیتی قراردادی و تیپ شخصیتی جستجوگر به ترتیب 
بیشــترین و کمترین تاثیر را بر کیفیت حسابرســی دارند. اما، جنسیت حسابرس رابطه بین تیپ 
شخصیتی و کیفیت حسابرسی را تعدیل نکرده است. بنی مهد )1390( در بررسی عوامل تاثیرگذار 
بر اظهارنظر مقبول حســابرس طی پژوهشی نشان داد عواملی مانند عملکرد مدیر، تغییر مالکیت، 
خصوصی بودن موسســه حسابرسی، گزینش اظهارنظر و تغییر حسابرس از یک موسسه خصوصی 
به موسسه حسابرســی خصوصی دیگر رابطه مستقیم با احتمال صدور گزارش حسابرسی مقبول 
دارند. برادران حســن‌زاده و همکاران )1392( در بررسی تأثیر تیپ‌های شخصیتی حسابرسان بر 
محتوای گزارش حسابرســی دریافتند ویژگی شخصیتی  روان‌رنجوری بر نوع اظهار نظر حسابرس 
و تعداد بند شــرط گزارش حسابرســی تأثیر معنی‌دار و منفی دارد، ولی بر نوع بند شرط گزارش 
حســابرس تأثیری معنی دار ندارد. هم چنین، برون گرایی بر نوع اظهار نظر حســابرس، نوع بند 
شــرط، تعداد بند شــرط و تعداد بند بعد از اظهار نظر تأثیر معنــی دار و منفی دارد. هم چنین 
شــخصیت توافق‌پذیر، بر نوع اظهار نظر حســابرس، نوع بند شــرط، تعداد بند شرط و تعداد بند 
بعــد از اظهار نظر تأثیر معنی‌دار و مثبت دارد. با وجدان بودن بر تعداد بند بعد از اظهار نظر تأثیر 
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معنی‌دار و مثبت دارد، ولی بر نوع اظهار نظر، نوع بند شــرط و تعداد بند شرط تأثیری معنی دار 
 A ،B ،C ندارد. نادری و همکاران)1395( در پژوهشی با عنوان بررسی تأثیر تیپ‌های شخصیتی
و D حسابرسان بر محتوای گزارش حسابرسی در بین مدیران سازمان حسابرسی و موسسات عضو 
جامعه‌ی حسابداران رسمی دریافتند اظهارنظر‌های مقبول، مشروط و مردود با تیپ‌های شخصیتی 

رابطه معناداری دارد.  
ســعیدی و ناصری )1396( در پژوهشی تفاوت‌های فردی و قضاوت حرفه‌ای حسابرس را تحت 
تاثیر چهار ویژگی فردی شــامل دو ویژگی جمعیت‌شــناختی )جنســیت و تجربه( و دو ویژگی 
روانشــناختی )خوش‌بینی و اعتمــاد به نفس( را بررســی کردند، نتایج پژوهش نشــان داد که 
خوش‌بینی، اعتماد بنفس، تجربه و جنسیت منجر به وجود تفاوت در قضاوت حرفه‌ای حسابرسان 
می‌شــود. سعیدی و ناصری )1396(، در مطالعه‌ای دیگر، تاثیر تیپ شخصیتی بر قضاوت حرفه‌ای 
حســابرس را مورد تجزیه و تحلیل قرار دادند. نتایج تحقیق آنها نشان داد که از میان ویژگی‌های 
شخصیتی حسابرس، تنها  روان‌نجوری با قضاوت حرفه‌ای رابطه مثبت و معنی‌داری دارد. احمدزاده 
و همکاران )1396( در پژوهشــی نشــان دادند رابطه معنی‌داری بیــن رفتارهای کاهنده کیفیت 
حسابرسی و ابعاد پنجگانه شخصیت یعنی روان‌رنجوری، برونگرایی، انعطاف‌پذیری، دلپذیربودن و 

وجدان‌کاری وجود دارد. 
ســیمیاری و بنی‌مهــد )1397(، رابطه میان بیــش اعتمادی مدیریت صاحبــکار و اظهارنظر 
غیرمقبول حســابرس را بررســی کردند، نتایج پژوهش آنها نشــان داد که بیش اعتمادی مدیر با 

اظهارنظر غیرمقبول حسابرس رابطه منفی و معنی‌دار دارد.
حیرانــی و همکاران )1398( نشــان دادند ویژگی رفتاری اعتماد بیش از حد حسابرســان بر 
قضــاوت حرفه‌ای آن‌ها تاثیر مثبت و معنی‌دار دارد. هم چنین آن‌ها دریافتند ویژگی شــخصیتی 

ماکیاولیسم بر قضاوت حرفه‌ای حسابرسان تاثیر‌گذار است.
نظامــی و همــکاران )1399( دریافتند توافق پذیری رویکردی موجــب کاهش و توافق‌پذیری 
اجتنابی موجب بهبود کیفیت قضاوت حسابرسان می‌گردد. همچنین حسابرسان با تیپ شخصیتی 
متفکر در مقابل تیپ شــخصیتی احساســی، قضاوت حرفه‌ای‌تری  انجام می‌دهند. نتایج پژوهش 
آنها تایید کرد که تمام ابعاد شــخصیت )به جز با وجدان بودن( با واســطه خودکارآمدی حرفه‌ای 
بــر قضاوت حسابرســان تأثیر معنــی‌داری دارد. کریمی و همــکاران )1400( بــه ارزیابی تاثیر 
ســوگیری‌های روانشناختی فردی و ابعاد شــخصیتی حسابرسان بر کیفیت حسابرسی پرداختند. 
آن‌ها نشان دادند سوگیری‌های اطمینان بیش از حد، خوش‌بینی و تحمل ابهام و ابعاد شخصیتی 
برونگرایی و مســئولیت‌پذیری اثر قابل توجهی بر کیفیت حسابرســی دارد، اما ابعاد شــخصیتی 
شــامل روان‌رنجوری‌، انعطاف‌پذیری، توافق‌پذیری تاثیری بر کیفیت حسابرســی ندارد. خردیار و 
همکاران )1400( در بررســی تأثیر ویژگی‌های شخصیتی بر تعارض حسابرس با نقش واسطه‌ا‌ی 
جنسیت دریافتند روان-رنجـــوری رابطـه معنـــادار و منفـی، و برونگرایی رابطه معنادار و مثبت 
با تعارض میان حســابرس و مدیریت صاحبکار دارد و جنســیت نقش تعدیلگــر در رابطه میان 
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برونگرایـــی حسـابرس و تعـارض بـــا مدیریت صاحبکار دارد. هم چنین مردان برون‌گرا نسبت 
به زنان بـرون‌گـــرا، بیشـــتر دچار تعارض با مدیریت صاحبکار می‌شوند. پور علی )1401( نشان 
داد تمرکز بازار حسابرســی بر نوع اظهارنظر حســابرس تأثیر مثبت دارد. به عبارت دیگر، هرگاه 
حسابرســان تمرکز بیشتری بر بازار صنعت داشته باشــند، در آن صورت کیفیت کار حسابرسی 
افزایش یافته و ظهارنظر مقبول افزایش می‌یابد. یاری و همکاران )1401( طی پژوهشی دریافتند 
با بهبود فرایندهای مدیریت ریســک سازمانی، اظهار نظر حسابرس درباره ابهام در تداوم فعالیت 
کاهش می‌یابد. هم چنین با افزایش توانایی مدیریت شرکت، رابطه بین مدیریت ریسک سازمانی 
و اظهارنظر حسابرس در خصوص تداوم فعالیت شرکت تقویت می‌گردد.                              

 علیزادگان و همکاران )۱۴۰۱( در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که انواع تیپ‌های شخصیتی 
حسابرســان، با قضاوت آن‌ها در کشــف تقلــب، رابطه مثبت و معنــی‌داری دارد. به عقیده آن‌ها 

شخصیت می‌تواند بر تمایل حسابرسان در جستجوی اطلاعات و کشف تقلب تاثیرگذار باشد. 
2-3-2- پیشینه خارجی 

دانلی8 و همکاران )۲۰۰۳( در پژوهشی اختلالات رفتاری حسابرسان را در عملکرد آنها بررسی 
کردنــد و به این نتیجه رســیدند که اختــالات رفتاری در فرایند حسابرســی عملکرد آنها را از 
گــردآوری اطلاعات تا اظهار نظر تحت تاثیــر قرار می‌دهد و این موضوع باعث کاهش کارایی آنها 

می‌شود. 
نویکا9 و همکاران )2016( دریافتند که قصور حسابرس در گزارش‌گری مالی می‌تواند به شدت 
اعتبار یک حسابرس را خدشه‌دار کند و ریسک دعاوی حقوقی و  قضایی علیه حسابرس را افزایش 
دهد. بنابراین شــرکای خودشیفته به منظور کاهش ریســک مذکور، انگیزه‌های قوی برای انجام 

حسابرسی با کیفیت بالا دارند. 
نتایج پژوهش رنان و لویز10 )2020( نشــان می‌دهد که خودشیفتگی حسابرس رابطه‌ای مثبت 
و معنی‌دار با تردید حرفه‌ای او دارد. به عقیده آن‌ها، خودشــیفتگی باعث می‌شود تا عزت نفس و 
توانایی پرسشگری حسابرس را افزایش یابد. اما دو ویژگی دیگر تاریک شخصیت یعنی ماکیاولیسم 

و جامعه‌ستیزی‌ تاثیر معنی‌داری بر تردید حرفه‌ای ندارند. 
جانسن11 و همکاران )2021( دریافتند که خودشیفتگی شرکای حسابرسی به طور معنی‌داری 
بیشــتر از سایر حسابرس‌ها اســت و این موضوع باعث شده است تا شــرکای حسابرسی، تردید 

حرفه‌ای بیشتری در مقایسه با سایرین داشته باشند. 
به عقیده چرچ12 و همکاران )2020(  شــرکای خودشــیفته در حرفه حسابرسی معمولاً نسبت 
به پنهان‌کردن اطلاعات از ســوی صاحبکار که می‌توانــد مانع تصمیم‌گیری‌های گزارش‌دهی آنها 
شــود، حساس‌تر هستند. هم چنین از آنجایی که افراد خودشیفته، ماهیت رقابتی دارند، بنابراین 

حسابرسان خودشیفته کارایی بیشتری در مقایسه با سایر حسابرسان دارند. 
تاکادا13 و همکاران )2021( در مطالعه‌ای رابطه بین میزان خودشــیفتگی شــریک حسابرسی 
و مدیریت ســود را بررسی نمودند. یافته‌های آن‌ها نشــان دادکه خودشیفتگی شریک حسابرسی 
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رابطه منفی با مدیریت سود از نوع حداکثر‌سازی سود دارد. آن‌ها تایید می‌کنند که وقتی یک تیم 
حسابرســی بیش از یک شریک خودشــیفته دارد، خودشیفتگی تنها در صورتی در محدود کردن 

مدیریت سود مؤثر است که شریک اصلی تیم، خودشیفته باشد.  
چو14 و همکاران )2021( با استفاده از اندازه امضای شریک در گزارش‌های حسابرسی دریافتند 
که کیفیت حسابرســی با خودشیفتگی شــریک افزایش می‌یابد. آن‌ها نشــان دادند تغییرات در 
کیفیت حسابرسی ارتباط مثبت و معنی‌داری با تغییرات در خودشیفتگی شریک حسابرسی دارد. 
نتایج آن‌ها تایید می‌نماید که خودشــیفتگی شریک، کیفیت حسابرسی را عمدتاً از طریق افزایش 
استقلال حسابرس، به جای شایستگی حسابرس، بهبود می‌بخشد. جانسون15 و همکاران )2021( 
نشــان دادند خودشیفتگی حسابرس، عاملی مهم در ارزیابی ریســک تقلب است. آن‌ها دریافتند 
هرگاه مدیر مالی دارای خودشــیفتگی کلامی بالا باشــد، حسابرسان خودشیفته، ریسک تقلب را  
پایین ارزیابی می‌کنند. هم چنین بی تفاوتی اخلاقی تاثیر منفی و معنی‌دار بر ارزیابی حســابرس 

از ریسک تقلب دارد.  
کامــرون16 و همــکاران )2022( اعتقاد دارند که ویژگی‌های شــرکای حسابرســی در توضیح 
تغییرات در قضاوت حســابرس و هم چنین قیمت‌گذاری خدمات حسابرســی، ویژگی‌های مهمی 
هستند. کرچوفز17 و همکاران )2022( طی یک بررسی دریافتند خودشیفتگی شرکای حسابرسی 
رابطه‌ای مثبت و معنی‌دار با حق‌الزحمه حسابرسی دارد. هم چنین آن‌ها نشان دادند شرکایی که 
خودشیفتگی بالایی دارند، معمولاً درباره عدم تداوم فعالیت، اظهار نظر بیشتری انجام می‌دهند و 

قضاوت محافظه‌کارانه‌تری در مقایسه با سایر شرکای حسابرسی دارند.  
ســاماگائو و فلیسیو18 ) 2022( در پژوهشــی تأثیر شخصیت حسابرس بر کیفیت حسابرسی را  
مورد بررسی قرار دادند. در این پژوهش آن‌ها دریافتند  که ویژگی‌های توافق‌پذیری، وظیفه‌شناسی 
و گشــودگی به طور مثبت با تردید حرفه‌ای حسابرســان و در نتیجه با کیفیت حسابرسی رابطه 
معنی‌داری دارد. اما وظیفه‌شناســی و روان رنجوری تاثیری منفی و معنی‌دار با کیفیت حسابرسی 
دارد. پیپــر19 )2022( نتیجــه می‌گیرد که ویژگی‌های شــخصیتی تاثیر بــا اهمیتی بر عملکرد 
شــغلی افراد می‌گذارند. به نظر او،  ویژگی‌هایی که تأثیر مســتقیم بر عملکرد شغلی دارند شامل 
توافق‌پذیری، برون‌گرایی، خودشیفتگی، ماکیاولیسم و جامعه ستیزی است. فرانسیس20 )2023( 
معتقد اســت ویژگی‌های رفتاری و شــخصیتی شریکی که تیم حسابرســی را هدایت می‌کند  به 
همان اندازه در ارزیابی کیفیت حسابرسی مهم است که اندازه موسسه حسابرسی و تعداد کارکنان 

حرفه ای مهم است. 
صالحی و همکاران )2023( نشــان دادند  بین ویژگی‌های حسابرس )مدت تصدی، حق‌الزحمه 
و تخصــص( و خوانایی گزارش حسابرســی رابطــه منفی و معناداری وجــود دارد. علاوه بر این، 
متغیرهای خودشــیفتگی، اعتماد به نفس و تغییر اجباری حسابرس با خوانایی گزارش حسابرسی 
ارتباط مثبت و معناداری دارند. چن21 و همکاران )2023( دریافتند ویژگی شخصیتی برون‌گرایی  
با کیفیت حسابرســی ارتباط مثبت و معناداری دارد. به عقیده او اســتخدام و بکارگیری افراد با 
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ویژگی برون‌گرایی می‌تواند عملکرد کاری حسابرســان و در نتیجه قضاوت و کیفیت حسابرسی را 
بهبود دهد.  

2-3-3- تدوین فرضیه پژوهش  
بر اســاس آن چه که در بالا گفته شــد می‌توان نتیجه گرفت که خودشیفتگی نوعی سوگیری 
شناختی است و می‌تواند بر قضاوت و تصمیم‌گیری حسابرس تاثیرگذار باشد. مطالعات انجام شده 
درباره تاثیر خودشیفتگی بر قضاوت و تصمیم‌گیری افراد نتایج متفاوتی را ارائه نموده‌اند. برخی از 
مطالعات بر این نکته تاکید دارند چون افراد خودشــیفته، خودمحور هستند؛ به نظر دیگران توجه 
نمی‌کننــد و به دنبال آن هســتند تا نظر و عقیده خود را بر طرف مقابــل تحمیل نمایند. از این 
رو، انتظار بر آن اســت حسابرسان با درجه بالایی از خودشیفتگی؛ در تلاش هستند تا اشتباهات 
و تحریف‌های حســابداری را کشــف و مدیریت صاحبکار را وادار به رفع آن‌ها کنند. این موضوع 
باعث افزایش کیفیت حسابرســی و در نتیجه افزایش شــهرت حســابرس خواهد شد. هم چنین 
برخی دیگر از پژوهشــگران معتقد هستند به دلیل عدم توجه افراد خودشیفته به نظرات دیگران، 
خودشیفتگی حسابرس باعث کاهش کیفیت حسابرسی خواهد شد. شرکای حسابرسی خودشیفته 
در فرایند قضاوت و تصمیم‌گیری، نظرات و اطلاعات ســایر اعضای گروه حسابرسی را بی اهمیت  
می‌دانند و این موضوع کشــف تقلب و تحریف‌های حســابداری توسط اعضای تیم را تحت الشعاع 
خود قرار می‌دهد و در نتیجه کیفیت حسابرســی کاهش می‌یابد )چو و همکاران، 2021؛ کامرون 
و همکاران، 2022(. اگر اظهار نظر مقبول حسابرسی را شاخصی از کیفیت حسابرسی فرض کنیم 

)محمدرضایی و فرجی، 1398(، در آن صورت می‌توان فرضیه پژوهش را به شرح زیر نوشت: 
خودشیفتگی حسابرس رابطه‌ای معنی‌دار با  اظهار نظر مقبول حسابرسی دارد.

3- روش شناسی پژوهش 
پژوهش حاضر با توجه به ماهیت آن، از نوع پژوهش کاربردی و از نظر روش در زمره پژوهش‌های 
توصیفی- همبســتگی می‌باشــد. مبانی نظری و داده‌های پژوهش از طریق مطالعات کتابخانه‌ای 
بدست آمده است. از آنجایی که این پژوهش در یک محیط واقعی یعنی شرکت‌های پذیرفته شده 
در بورس اوراق بهادار تهران و فرابـورس ایـران انجام شده است، این پژوهش یک مطالعه میدانی 
نیز محســوب می‌شود. آزمون فرضیه‌های تحقیق بر اساس رگرسیون لاجستیک باینری به کمک 
نرم‌افزار SPSS شــماره 26  انجام شده و جامعه آماری این پژوهش، شركت‌های پذیرفته شده در 
بورس اوراق بهادار تهران و فرابـورس ایـران اسـت. دوره زمـانی پژوهش یک دوره یازده ساله بین 
ســال‌های 1388 الی 1398 می‌باشد. تعداد 134 شرکت و در نهایت 1474 سال شركت مشاهده  
به عنوان داده گزارش‌های مالی سالیانه شركت‌های پذیرفته شده در بـــورس اوراق بهادار تهران و 
فرابورس ایران به روش غربالگری جمع آوری و مورد آزمون قرار گرفته اند. جدول شماره 1 نحوه 

انتخاب نمونه آماری پژوهش را نشان می‌دهد: 
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جدول 1- تعیین نمونه آماری
  تعداد شرکت ها شرح

458کل شرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار و فرابورس درسال 1398
)124(شرکت‌هایی که پایان سال مالی آن‌ها 29 اسفند نیست 

)72(شرکت‌های بیمه، سرمایه گذاری و هلدینگ و بانک‌ها 
)35(شركت‌هایی كه طی دوره پژوهش به بورس وارد شده‌اند

)37(شركت‌هایی كه در دوره زمانی پژوهش از بورس حذف شده‌اند )توقف نماد(
)56(شركت‌هایی كه اطلاعات آنها در دوره زمانی پژوهش در دسترس نبوده است

134تعداد نمونه آماری 

مدل پژوهش به منظور آزمون رابطه میان خودشیفتگی حسابرس و اظهارنظر مقبول حسابرسی  
به صورت رابطه شماره 1 نوشته می‌شود: 

OP-Audit = a0+a1 Aud-Narcissismit+ a2 Sizeit+a3 Levit+ a4 S-GRit+ a5 OEit+a6 Roait + 
a7 Aud-typeit+ + a8 QRit+a9 Inv-Recit+ a10 PCit+ a11 Industryit+ε

که در آن: 
 OP-Audit = نشــان دهنده اظهارنظر مقبول حسابرســی می‌باشــد. ایــن متغیر یک متغیر 
مصنوعی با مقدار یک و صفر اســت. هرگاه اظهار نظر حســابرس مقبول باشد مقدار آن یک و در 

غیر آن صورت صفر در نظر گرفته می‌شود. 
Aud-Narcissism = خودشیفتگی حسابرس است. این متغیر بر اساس اندازه امضای حسابرس 
اندازه‌گیری می‌شــود. امضای حسابرس از گزارش‌های حسابرسی صورت‌های مالی استخراج شده 
 Imaje J اســت. در اطراف هر امضا مســتطیلی كشیده شــد و مساحت آن بر اســاس نرم‌افزار
اندازه‌گیری گردید. ســپس از مســاحت هر امضاء لگاریتم طبیعی گرفته شد. در علم روانشناسی 
افرادی که خود را مهم می‌پندارند و خودشیفته، مغرور، متکبر و به دنبال تسلط بر دیگران هستند، 
معمولاً امضای آن‌ها اندازه بزرگی دارد. در پژوهش‌های روانشناسی ابتدا از طریق پرسشنامه سطح 
خودشــیفتگی افراد اندازه‌گیری و سپس همبســتگی آن با اندازه امضای افراد مورد مطالعه، مورد 
بررسی قرار گرفت. نتایج این مطالعات نشان دادند که همبستگی معنی‌دار و شدیدی میان اندازه 
امضاء و ســطح خودشیفتگی افراد وجود دارد. به عقیده روانشناسان، افرادی که امضای بزرگ‌تر و 
یا امضای خاصی دارند به دنبال آن هستند تا خود را متمایز از دیگران نشان دهند. بنابراین امضاء 
می‌تواند نشانه‌ای از نوع شخصیت فرد باشد )زیگن هافت و مارلو22، 1973؛ جورگنسن23، 1977(. 
در پژوهش‌های حســابداری و حسابرسی نیز از امضای مدیران و حسابرسان به عنوان نشانه‌ای از 
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خودشــیفتگی استفاده شده است )هم24 و همکاران، 2018؛ چوو همکاران، 2021 و بذر افشان و 
همکاران، 1397(.  

Size = اندازه شــرکت مورد رسیدگی حســابرس، که از طریق لگاریتم طبیعی جمع دارایی‌ها 
اندازه گیری می‌شود. 

Lev = ریســک مالی شرکت مورد رسیدگی حسابرس، عبارت است از نسبت جمع بدهی‌ها به 
جمع دارایی‌ها 

S-GR= رشد فروش شرکت مورد رسیدگی حسابرس، عبارت است از فروش سال جاری منهای 
فروش سال قبل تقسیم بر فروش سال قبل

OE = مالکیت ســهامدار عمده عبارت است از درصد سهام متعلق به سهامدار عمده در ترکیب 
سهامداران شرکت مورد رسیدگی حسابرس

Roa = نسبت سود آوری شــرکت مورد رسیدگی حسابرس، عبارت است از نسبت سودخالص 
به جمع دارایی‌ها 

Aud-type= نوع حســابرس، این متغیر یک متغیر مصنوعی با مقدار یک و صفر اســت. هرگاه 
حسابرس سازمان حسابرسی باشد مقدار آن یک و در غیر آن صورت صفر در نظر گرفته می‌شود.

QR= نســبت آنی شرکت مورد رسیدگی حسابرس، عبارت است از دارایی‌های جاری بدون در 
نظر گرفتن موجودی مواد و کالا و پیش پرداخت‌ها بر دارایی‌های جاری

Inv-Rec= نسبت جمع موجودی کالا و حساب‌های دریافتنی به جمع دارایی‌ها
PC= تغییر شریک حسابرسی، این متغیر یک متغیر مصنوعی با مقدار یک و صفر است. هرگاه 
حســابرس ســال جاری تغییر کرده باشــد مقدار آن یک و در غیر آن صورت صفر در نظر گرفته 

می‌شود.
لازم به توضیح است که به غیر از متغیر خودشیفتگی، بقیه متغیرها، متغیرهای کنترل هستند. 
این متغیرها در پژوهش‌های قبلی از جمله پژوهش چو و همکاران )2021( و سیمیاری و بنی‌مهد 

)1397( استفاده شده است. 

4- یافته‌های پژوهش 
1-4- آمار توصیفی 

آمار توصیفی داده‌های پژوهش در جدول شماره 2 ارائه شده است. این جدول میانگین و میانه 
متغیرهای کمی پژوهش را نشــان می‌دهد. نزدیک بودن میانه و میانگین متغیرها نشــان دهنده 
نرمال بودن متغیرها اســت. این جدول نشــان می‌دهد که میانگین خودشیفتگی حسابرس برابر 
10/37 و حداقل آن 8/12 و حداکثر آن برابر 29/27 اســت. متوسط ریسک مالی شرکت‌ها برابر 
63 درصد اســت. هم چنین، از کل مشــاهدات اظهار نظر حسابرس طی دوره پژوهش، حدود 44 

درصد اظهار نظر مقبول حسابرسی و بقیه نیز گزارش غیرمقبول بوده اند. 	
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جدول2. آمار توصیفی

خودشیفتگی
حسابرس

اندازه 
شرکت

ریسک 
مالی

رشد 
فروش 
شرکت

مالکیت 
سهامدار 

عمده

نسبت 
سودآوری 

شرکت

نسبت 
آنی 
شرکت

نسبت 
موجودی و 
دریافتنی به 

دارایی‌ها
10/372413/99090/635540/93150/72780/10890/90870/5276میانگین
10/395013/91820/617900/87651/00000/09330/79970/5218میانه

0/819021/494550/353861/52721/30700/28550/95270/3741انحراف معیار
0/9170/0000/172-0/3720/000-8/120/0000/000حداقل
29/2720/140/9761/328100/000/82712/4680/813حداکثر

2-4- آزمون فرضیه پژوهش 
قبــل از آزمون فرضیه تحقیق، همبســتگی میان متغیرهای توضیحی مدل مورد بررســی قرار 
می‌گیرد. جدول شــماره 3 همبســتگی میان متغیرهای توضیحی مدل پژوهش را نشان می‌دهد. 
نتایج جدول مذکور بیانگر آن است که بیشترین همبستگی معنی دار میان ریسک مالی و نسبت 
آنی شــرکت برابر 40- درصد است. از آنجایی که این مقدار کمتر از 50 درصد می‌باشد، می‌توان 

گفت که همبستگی حاد میان متغیرهای پژوهش وجود ندارد.

جدول3. همبستگی میان متغیرها
12345678910

خودشیفتگی
حسابرس

اندازه 
شرکت

ریسک 
مالی

رشد 
فروش 
شرکت

مالکیت 
سهامدار 

عمده

نسبت 
سودآوری 

شرکت
نوع 

حسابرس
نسبت 
آنی 
شرکت

نسبت 
موجودی و 
دریافتنی به 

دارایی‌ها

تغییر 
شریک 

حسابرسی

11-0/040-0/006-0/007-0/006-0/0330/*062-0/0160/0130/038
210/0020/*2120/023-0/0290/0130/011-0/*1570/001
310/*050-0/013-0/*3820/026-0/*4090/0310/*067
41-0/033-0/0270/001-0/021-0/0100/004
510/0020/*059-0/022-0/*085-0/009
610/*0150/*178-0/043-0/040
71-0/0360/025-0/036
81-0/024-0/023
910/028
101

* معنی داری در سطح اطمینان 95 درصد 



 |       |76

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال سوم | شماره یازدهم | تابستان 1402

آزمون فرضیه پژوهش براســاس رگرســیون چند متغیره لاجســتیک باینری انجام شده است. 
جدول شماره 4 نتایج آزمون مذکور را نشان می‌دهد. مطابق نتایج این جدول، از آنجایی که سطح 
معنی‌داری خودشیفتگی حسابرس برابر 2/2 درصد و کمتر از 5 درصد است، بنابراین می‌توان ادعا 
نمود که در سطح اطمینان 95 درصد میان خودشیفتگی حسابرس و اظهار نظر مقبول حسابرسی 
رابطه‌ای معنی‌دار وجود دارد و چون ضریب خودشیفتگی مثبت است، می‌توان گفت که این رابطه 
مثبت اســت. یعنی با افزایش خودشیفتگی حســابرس احتمال صدور گزارش مقبول حسابرسی 
توســط حســابرس نیز افزایش می‌یابد. از این رو، فرضیه پژوهش تایید می‌شــود. هم چنین این 
جدول نشــان می‌دهد که در ســطح اطمینان 95 درصد،  نوع حسابرس و درصد سهام متعلق به 
سهامدار عمده رابطه‌ای مثبت و معنی دار با احتمال صدور اظهار نظر مقبول حسابرسی دارند. بقیه 
متغیرهای پژوهش نیز رابطه‌ای معنی دار با احتمال صدور اظهار نظر مقبول حسابرسی ندارند. هم 
چنین آماره کای دو مدل برابر 195/202 و سطح معنی داری آن زیر 5 درصد و برابر صفر است. 
این موضوع به این معنی است که نقش متغیرهای توضیحی مدل در تغییر نسبت احتمالات متغیر 
اظهارنظر مقبول حسابرسی با اهمیت و مورد تایید است. هم چنین ضریب تعیین مدل برابر 18/9 

درصد و درصد پیش بینی مدل نیز برابر 68/3 درصد و بالا می‌باشد. 

جدول شماره 4. آزمون فرضیه‌ها
سطح معنی‌داریآماره والدضرایب

2/7185/4120/020-عرض از مبدا
0/1885/2630/022خود شیفتگی حسابرس

0/0030/0040/948اندازه شرکت
0/0240/0140/907-ریسک مالی

0/0000/1230/726رشد فروش شرکت
0/01421/5660/000مالکیت سهامدار عمده

0/2850/9850/321نسبت سود آوری شرکت
0/4247/5410/006نوع حسابرس

0/0630/7100/399-نسبت آنی شرکت
0/0010/0630/802نسبت موجودی و دریافتنی به دارایی‌ها

0/9200/5480/459-تغییر شریک حسابرسی
0/000-195/202آماره کای دو 

ضریب تعیین= 0/189
درصد پیش‌بینی مدل= 68/3

اثرات صنعت در آموزن فرضیه 
لحاظ شده است 
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5- بحث و نتیجه‌گیری 
این پژوهش رابطه میان خودشــیفتگی حسابرس و احتمال صدور اظهار نظر مقبول حسابرسی 
را مورد بررســی قرار داد. نتایج پژوهش نشان می‌دهد با افزایش خودشیفتگی حسابرس، احتمال 
صدور اظهار نظر مقبول حسابرســی افزایش می‌یابد. همان گونه که قبلًا گفته شد، خودشیفتگی 
حســابرس می‌تواند اثرات متفاوتی بر اظهارنظر حسابرس و در نتیجه بر کیفیت حسابرسی داشته 
باشــد. خودشیفتگی در حسابرســان، موجب می‌شــود تا آن‌ها نظرات خود را در راستای اصلاح 
حســاب‌ها و رفع اشتباهات بر مدیریت شرکت مورد رسیدگی، تحمیل نمایند. این موضوع موجب 
ارائه خدمات با کیفیت حسابرســی و صدور اظهار نظر مقبول حسابرســی خواهد شــد. بنابراین 
می‌تــوان نتیجــه گرفت که قضاوت و تصمیم‌گیری حسابرســان و عملکرد آن‌هــا به ویژگی‌های 
شــخصیتی وابسته است. یافته‌های این پژوهش را می‌توان همسو با نتایج  پژوهش چو و همکاران 
)2021( دانســت. آن‌ها در پژوهش خود نشان دادند که ویژگی خودشیفتگی شرکای حسابرسی 
تاثیر مثبت و معنی‌داری با اظهار نظر مقبول حسابرســی و در نتیجه کیفیت حسابرسی دارد. هم 
چنین شــواهد مقاله حاضر، یافته‌های پژوهش کرچوفز و همکاران )2022( را تایید می‌نماید. به 
عقیده آن‌ها شرکای حسابرسی با خودشیفتگی بالا، کیفیت حسابرسی بالاتری را ارائه می‌نمایند. 
 از آنجایی که کیفیت گزارشــگری مالی به کیفیت حسابرسی وابسته است، از این رو بر اساس  
شــواهد این پژوهش، می‌توان نتیجه گرفت که کیفیت گزارشگری مالی علاوه بر ارتباط با ویژگی 
رفتاری مدیران شــرکت‌ها به خصوصیات رفتاری حسابرسان نیز وابسته است. یافته‌های پژوهش 
حاضر اذعان دارد که فرایند  قضاوت و تصمیم‌گیری حسابرس به ویژگی‌های رفتاری و شخصیتی  
متکی اســت. این مقاله تصدیق  می‌نماید که ســامت روان حسابرس، می‌تواند بر تمامی مراحل 
حسابرســی از گردآوری شواهد تا صدور اظهار نظر تاثیرگذار باشد. در واقع می‌توان نتیجه گرفت 
از آنجایی که قضاوت و تصمیم‌گیری یکی از ارکان اساســی حرفه حسابرسی است، لذا این حرفه 
به شــدت متأثر از ویژگی‌های خلقی و رفتاری حسابرس است. این موضوع می‌تواند ما را در درک 

بهتر رفتار حسابرسان کمک نماید. 
شــواهد این پژوهش درک دانشجویان و استادان حسابداری و حسابرسی را از نقش ویژگی‌های 
روانشناختی شرکای حسابرسی در قضاوت و تصمیم‌گیری آگاه می‌نماید. هم چنین یافته‌های این 
مقاله می‌تواند اطلاعات سودمندی را در اختیار سیاست گذاران حرفه حسابرسی قرار دهد. از این 
رو، به قانون‌گذاران و سیاســت‌گذاران حرفه حسابرسی پیشنهاد می‌گردد تا با بررسی ویژگی‌های 
رفتاری حسابرســان، برنامه‌ریــزی لازم به منظور ارتقای کیفیت حسابرســی و در نتیجه کیفیت 

گزارشگری مالی را فراهم آورند.

منابع
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چکیده
هدف مطالعه حاضر بررسی تاثیر کاهش مکانیزم نظارتی بر رابطه میان حق‌الزحمه غیرعادی حسابرسان و تقلب در 
صورت‌های مالی است. پژوهش حاضر کاربردی و از بعد روش‌شناسی، همبستگی از نوع علّی )پس رویدادی( می‌باشد. 
جامعه آماری پژوهش، کلیه شرکت‌های پذیرفته‌شده در بورس اوراق بهادار تهران بوده و با استفاده از روش نمونه‌گیری 
حذف سیستماتیک، 90 شرکت به‌عنوان نمونه پژوهش انتخاب‌شده و در دوره‌ زمانی 10 ساله بین سال‌های 1391 الی 
1400 موردبررسی قرار گرفتند. نهایتا با استفاده از امکانات رگرسیون لجستیک و نرم‌افزار ایویوز آزمون فرضیه‌های نهایی 
پژوهش انجام پذیرفت. نتایج حاصل از آزمون فرضیه‌های پژوهش نشان داد که میان حق‌الزحمه غیر عادی حسابرس و 
تقلب در صورت‌های مالی رابطه مستقیم وجود دارد و همچنین کاهش مکانیزم نظارتی )ضعف کنترل داخلی( این رابطه 

را تشدید می‌کند.
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1- مقدمه
مسئله دســت‌کاری ارقام صورت‌های مالی مدت‌هاست که دغدغه اصلی سهامداران و ذینفعان 
شــرکت‌ها در کل دنیا می‌باشــد )رحیمیــان و حاجی‌حیدری، 1398(. تقلــب یکی از مهم‌ترین 
موضوعاتی اســت که در حســابداری و حسابرســی صورت‌های مالی موردتوجه می‌باشد. افزایش 
شــمار تقلب در گزارشــگری مالی و موارد تجدید ارائه صورت‌های مالی که اغلب با ورشکستگی 
و بحران مالی شــرکت‌های بزرگ درآمیخته، نگرانی ذینفعــان را درباره صحت ارقام صورت‌های 
مالی برانگیخته اســت)یزدانی و همکاران، 1400(. صورت‌های مالی برای ارائه اطلاعات منصفانه و 
واقعی در مورد وضعیت مالی، جریان‌های نقدی و عملکرد عملیاتی شــرکت تهیه می‌شود و دلیل 
این امر این اســت که صاحبان شرکت‌ها، ســرمایه‌گذاران، بستانکاران و نهادهای دولتی بر اساس 
همین اطلاعات ارائه شــده توسط شرکت در مورد توسعه سرمایه‌گذاری و برنامه‌ریزی برای آینده 
ســهام خود در شــرکت تصمیم می‌گیرند )عمادالدینی و سعیدی، 1398(. اطلاعات ارائه شده در 
صورت‌های مالی با این حال که طبق اســتانداردهای بین‌المللی داخلی حســابداری و حسابرسی 
تهیه، تنظیم و ارائه می‌شــود، ولی ناخودآگاه یا آگاهانه توســط مدیریت و عوامل شرکتی، در یک 
موقعیــت منحصربه‌فرد بــرای ارتکاب تقلب به دلیل اختیارات و منافــع و مزایایی که برای آن‌ها 
می‌تواند داشــته باشد، ممکن است تقلب یا دســت‌کاری در صورت‌ها با شیوه‌های مختلف انجام 
گیرد )وفادار و دادبه، 1395(.  مبنای کیفیت گزارشگری مالی را می‌توان همان کیفیت حسابرسی 
تعریف کرد و این عمل حسابرســان اگر با کیفیت لازم صورت گیرد، مطمئناً صورت‌های مالی از 
تقلبــات و تحریفات با اهمیــت مبرا خواهد بود )دی آنجلو1، 1981(. دهدار و شــاکری )1400( 
در پژوهشــی بیان نمودند که چرخش حسابرســان و حق الزحمه غیرعادی حسابرسی با کیفیت 
حسابرســی رابطه معنادار دارند. منافع اقتصادی حسابرس از طریق حق‌الزحمه‌ای تأمین می‌شود 
کــه از انعقاد قرارداد با صاحب‌کاران عاید می‌شــود. مبنای تعیین حق‌الزحمه حسابرســی، مدت 
کارکرد حسابرســان مأمور انجام کار اســت که متناسب با پیشــرفت کار، صورت‌حساب می‌شود. 
حق‌الزحمه حسابرسی شــامل حق‌الزحمه ساعت کار مستقیم، سایر هزینه‌های مستقیم )از قبیل 
هزینه‌هــای فوق‌العاده مأموریت خــارج از مرکز و ایاب و ذهاب( و ســربار قابل تخصیص، برآورد 
می‌شود )استانداردهای حسابرســی، 1394(. الهادب2 )2018( در مطالعه‌ای نشان دادند که بین 
حق‌الزحمه غیرعادی حسابرســی و مدیریت سود تعهدی رابطه مثبت و معنادار و بین حق‌الزحمه 
غیرعادی حسابرسی و مدیریت سود واقعی رابطه منفی و معنادار وجود دارد.  در واقع حسابرسان 
نقــش حیاتی در ارایه صورت‌های مالی بدون تقلب به بازار را دارند و حق‌الزحمه ایشــان می‌تواند 
نشان‌دهنده وقایعی در این زمینه باشد. در پژوهش‌های پیشین بیان شده که با افزایش حق‌الزحمه 
غیرعادی حسابرس، کیفیت گزارشگری مالی کاهش یافته است. بنابراین این سوال در ذهن نقش 
می‌بندد که آیا حق‌الزحمه غیرعادی حسابرس تاثیری بر اقزایش تقلب در صورت‌های مالی دارد؟

    مکانیزم‌های نظارتی و بررسی‌های موشکافانه و قوانین و مقررات می‌تواند نوع گزارشگری مالی 
و اعمال مدیران بر آن  را تحت تاثیر قرار دهد)کائو3، 2023(.  در ادبیات پیشــین نشــان داده شده 
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اســت که شرکت‌هایی که از کیفیت کنترل داخلی بالاتری برخوردار می‌باشند، رفتار فرصت طلبانه 
گزارشگری مالی در مهار تقلب معنادارتر است )طاهری‌نیا و همکاران، 1401(. سرمایه‌گذاران در بازار 
سرمایه با تکیه بر صورت‌های مالی ارایه شده از شرکت‌ها به بازار تصمیم به سرمایه‌گذاری می‌کنند.  
حال اگر اطلاعات صادره خالی از تقلب و انحراف باشــد مطمئنا نتیجه تصمیم‌گیری بر اســاس این 
گونه اطلاعات پربازده‌تر خواهد بود.  مرجعی که جهت اطمینان بخشــیدن به این صورت‌های مالی 
مورد اعتماد ســرمایه‌گذار و عوامل بازار سرمایه خواهد بود، حسابرسان هستند که مراجعی ذیصلاح 
بوده و جهت انجام امور حسابرســی مبلغی به عنوان حق‌الزحمه از صاحبکار یا مراجع دیگر دریافت 
خواهند نمود که به طور کلی زمانی که حق‌الزحمه به صورت غیرعادی نســبت به حق‌الزحمه‌های 
مرســوم باشد می‌تواند حرفه را زیر سوال ببرد )رستمی و همکاران، 1401(. در این بین کنترل‌ها و 
نظارت‌های صاحبکار نیز قادر است رابطه بین حق‌الزحمه و تقلب در صورت‌های مالی را تحت تاثیر 
قرار دهد. بنابراین ســوال دیگری که در ذهن نقش می‌بندد این مورد اســت که آیا کاهش مکانیزم 
کنترلی تاثیری بر رابطه میان حق‌الزحمه غیرعادی حسابرس و تقلب در صورت‌های مالی دارد؟ که با 
توجه به نبود یافته‌های قطعی راجع به تاثیرات حق‌الزحمه غیرعادی حسابرس و تقلب در صورت‌های 
مالی با توجه به نقش نظارت‌های داخلی و ایجاد شکاف پژوهشی در این حیطه پژوهش حاضر برای 
پاســخ به سوالات فوق طراحی شده است. مبحث حق‌الزحمه غیرعادی حسابرسان از این منظر که 
تایید کننده نهایی صورت‌های مالی جامعه حسابرسی است و از طرفی مورد اعتماد ذینفعان می‌باشند 
و تصمیم‌گیری ســرمایه‌گذار بر اساس اعتماد به صورت‌های مالی مورد تایید این جامعه می‌باشد، از 
اهمیت بالایی برخوردار است زیرا استقلال حسابرس را ممکن است زیر سوال برده و بحث تقلب را در 
صورت‌های مالی ممکن است افزایشی نماید و از طرفی ترکیب این بحث با تقلب نوعی نوآوری را در 
جهت کمک به رفع مشکلات حاصل شده از حق‌الزحمه غیرعادی حسابرسان خواهد داشت و جامعه 
حسابرسان با حساسیت بیشتری در مواجهه با حق‌الزحمه غیرعادی حسابرس برخورد خواهند نمود. 
بنابراین در ادامه ساختار پژوهش با ارائه مبانی نظری و تجربی به بسط فرضیه پژوهش پرداخته شده 

و در ادامه روش شناسی پژوهش و نهایتا یافته‌ها و نتایج آن ارایه شده است.

2- مبانی نظری و توسعه فرضیه‌ها
یکی از مهم‌ترین موضوعات در حسابرســی صورت‌های مالی، مسئله تقلب می‌باشد )رحیمیان 
و حاجی حیدری، 1398(. کایهان4 )2021( در پژوهشــی با عنوان حاکمیت شــرکتی و تقلب در 
صورت‌های مالی در نتایج خود این‌گونه بیان کرد که راه‌های ارتکاب تقلب و قانون‌شکنی گسترده‌تر 
شــده ولی در ازای آن نیز قوانین و اســتانداردهایی در مقابله با این امر تعیین و در استانداردهای 
گوناگون ارائه شده است. بالا رفتن سطح تقلب در میان شرکت‌ها و موارد تجدید ارائه صورت‌های 
مالی و ورشکســتگی شــرکت‌ها نگرانی‌هایی را درباره کیفیت گزارشــگری مالی برانگیخته است. 
آویانتارا5 )2023( در پژوهشــی بیان نمودند که می‌توان از ارائه مجدد به عنوان سیگنال تقلب در 
صورت‌های مالی اســتفاده کرد.  تقلب در صورت‌های مالی از راه‌های گوناگون امکان‌پذیر اســت، 
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مانند دســت‌کاری دارایی‌ها، درآمدها و هزینه‌ها و  غیره. تقلب را  می‌توان این‌گونه بیان کرد که 
هرگونه فریبکاری اســت در جهت اینکه به دیگران آسیب و از منفعت دور کنیم و یا اینکه منافع 
زیادی را برای خود به دست آوریم. رحیمیان و حاجی حیدری )1398( در پژوهشی اذعان داشتند 
که نسبت فروش به مجموع دارایی‌ها و نسبت حقوق صاحبان سهام به مجموع دارایی‌ها دو نسبت 
مالی حساس و مهم در گزارشات به شمار می‌آیند. جیانتی و همکاران6 )2021( در پژوهشی بیان 
کردنــد که هدف از تحقیق ارزیابی تقلب احتمالی در صورت‌هــای مالی موجود در نظریه الماس 
می‌باشد که برخی از مؤلفه‌های اصلی در این نظریه را که منجر به کلاه‌برداری در شخص می‌شوند، 
فرصــت ارتکاب تقلب، قابلیت انجام تقلب، منطقی و عادی جلوه دادن تقلب و فشــار می‌باشــد. 
درنهایــت عوامل فوق نقش مؤثــری در ارتکاب تقلب در صورت‌های مالی در شــرکت‌ها را دارد. 
حسابرســان از عوامل اصلی اعتبار بخشی به صورت‌های مالی هستند. جاناتان هوک7 )2020( در 
پژوهشی بیان کردند که شرکت‌های حسابرسی نقش مهمی در اقتصاد جهان دارند زیرا شرکت‌ها 
بــرای انجام کارآمد فعالیت‌های تجاری خود به کار خود اعتماد می‌کنند، علاوه بر این، شکســت 

شرکت‌های حسابرسی می‌تواند اثرات مخربی برای خود و مشتریان و سهامداران داشته باشد. 
    برای اســتفاده از خدمات حسابرســی عرف اســت که مبلغی به‌عنوان حق‌الزحمه خدمات 
حسابرســی پرداخت شود. این مبلغ توسط حسابرس با توجه به حجم و ریسک حسابرسی تعیین 
می‌گردد )رستمی و همکاران، 1401(. ایبونیکا و همکاران )2023( در پژوهشی با عنوان باقیمانده 
حق الزحمه حسابرســی و هموارســازی واقعی درآمد  این گونه بیــان نمودند که نتایج حاکی از 
تأثیر معنادار باقیمانده حق الزحمه حسابرســی بر هموارســازی جریان نقــد عملیاتی )واقعی( و 
هموارسازی مخارج تولید شرکت‌های غیرمالی است. هاپسورو و سانتوسو8 )2018( بیان کردند که 
تصدی حسابرس و شهرت حسابرس اثر مثبتی بر کیفیت حسابرسی دارند. درحالی‌که حق‌الزحمه 
غیرعادی حسابرس دارای اثر منفی بر کیفیت حسابرسی است. در عوض ممکن است، حق‌الزحمه 
بالای حسابرســان، آن‌ها را از لحاظ اقتصادی به صاحب‌کاران وابســته سازد )ژائو9، 2021(. تنگ 
و هان10 )2023( در پژوهشــی با عنوان هزینه‌های حسابرســی، تاخیر گزارش حسابرسی و لحن 
غیرعادی: شــواهدی از چین این گونه بیان کردند که لحن مثبت غیرعادی بر فرآیند حسابرسی 
تأثیر می‌گذارد. لحن مثبت غیرعادی در گزارش‌های سالانه با تلاش بیشتر حسابرسی و هزینه‌های 
حسابرســی بالاتر همراه است. دهدار و شــاکری)1400( در پژوهشی با عنوان بررسی تحقق حق 
الزحمه غیر عادی حسابرسان، چرخش حسابرسان و کیفیت حسابرسی این گونه بیان نمودند که 
یافته‌های پژوهش حاکی از این است که چرخش حسابرسان و حق الزحمه غیرعادی حسابرسی با 
کیفیت حسابرسی شرکت‌های پذیرفته شده در بورس تهران تاثیر معناداری دارد. چنین وابستگی 
موجب عدم استقلال حسابرس می‌شود و این سبب می‌شود صاحب‌کاران به اطلاعات شرکت اتکاء 
نکنند و نتیجه چنین عملی، عکس‌العمل منفی بازار نسبت به کیفیت پایین اطلاعات است. مومنی 
و همکاران)1399( در پژوهشــی با عنوان حق الزحمه غیرعادی حسابرسی و کیفیت حسابداری 
این گونه بیان نمودند که حق الزحمه غیر عادی حسابرسی در کوتاه مدت اثر منفی و معناداری  بر 
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کیفیت حسابداری دارد. حق‌الزحمه استاندارد، منعکس‌کننده هزینه‌های تلاش و کوشش و ریسک 
دعاوی قضایی حسابرســان اســت )پایدار و رحمانی، 1395(. چوی و همکاران11 )2010(، بیان 
داشــتند حق‌الزحمه‌های غیرعادی حسابرسی مطالبه شده توسط شرکت‌های حسابرسی را به دو 
ســطح عادی و غیرعادی تقسیم کرده‌اند. سطح عادی حق‌الزحمه‌های حسابرسی اساساً به عوامل 
رایج در بین مشــتریان مانند اندازه شرکت، پیچیدگی، ســاختار ریسک و تنوع نسبت داده شده 
است. درحالی‌که ســطح غیرعادی حق‌الزحمه‌های حسابرسی که همان وجه اضافی پرداخت‌شده 
توســط مشتریان، جدا از حق‌الزحمه عادی اســت و بستگی به ارتباط بین شرکت‌های حسابرسی 
و مشتریانشــان دارد )ژائــو12، 2021(. کراب و همــکاران13 )2015( ارتباط بین حق‌الزحمه‌های 
غیرعادی حسابرسی و کیفیت حسابرسی را بررسی و عنوان داشتند که بین حق‌الزحمه غیرعادی 
حســابرس و کیفیت ســود رابطه معناداری وجود دارد. واعظ و همکاران )1401( در پژوهشی با 
عنوان بررســی تاثیر حق‌الزحمه غیر عادی حسابرســی بر رابطه بین آنتروپی صورت‌های مالی و 
بازده ســهام این گونه بیان نمودند که یافته‌های پژوهش نشان می‌دهد آنتروپی صورت‌های مالی 

)عمومی، پیوشته شنون و پیوسته رنی( ارتباط منفی و معناداری با بازده سهام دارد.
در این راســتا جهت حفظ بی‌طرفی فکری حسابرســان حین رســیدگی‌های خود، آیین رفتار 
حرفه‌ای حسابرســی تاکید ویژه‌ای بر حفظ استقلال حســابرس حین رسیدگی‌های حسابرس و 
صدور بعدی گزارش حسابرسی دارد و کنترل‌های فراوانی بر عدم وابستگی حسابرس به صاحبکاران 
حین انجام خدمات اعتباردهی مقرر کرده است )واعظ و همکاران، 1401(. عمادالدینی و سعیدی 
)1398( در پژوهشی بیان کردند که رابطه مثبت و معناداری بین حق‌الزحمه غیرعادی حسابرس 
با مدیریت ســود تعهدی و مدیریت ســود واقعی وجود دارد. هریبار و همکاران14 )2014( عنوان 
کردند که حق‌الزحمه غیرمنتظره حســابرس در کیفیت حسابرســی تأثیرگذار اســت. آن‌ها بیان 
داشــتند که افزایش حق‌الزحمه غیرمنتظره حســابرس موجب کاهش کیفیت گزارشــگری مالی 

می‌شود. بنابراین با توجه به مطالب بیان شده فرضیه اول به صورت زیر ارائه شده است:
فرضیه اول: میان حق‌الزحمه غیر عادی حســابرس و تقلب در صورت‌های مالی رابطه مثبت و 

معناداری وجود دارد.
مکانیزم‌هــای نظارتی و کنترل‌های داخلی در واقع به عنوان یــک عامل نظارتی می‌تواند کلیه 
امورات شرکت را تحت کنترل داشته باشد و از تقلب مدیران در صورت‌های مالی ممانعت به عمل 
آورد که در صورت کاهش این امر نمی‌توان به طور کامل به صورت‌های مالی اعتماد کرد)حاجی‌ها 
و همکاران، 1396(. طاهری‌نیا و همکاران)1401( در پژوهشــی با محوریت ضعف کنترل داخلی 
و گزارشگری مالی متقلبانه این گونه بیان کردند که کنترل‌های داخلی نقش مهمی در جلوگیری 
از افزایش ریســک گزارشگری مالی متقلبانه دارند؛ زیرا فرصت‌های انجام رفتار متقلبانه را کاهش 
خواهند داد. براســاس نظریه تقارن اطلاعاتی، افشــا ضعف کنترل داخلی راهکاری جهت بررسی 
ایفای نقش پاســخگویی مدیریت است. نتایج نشــان داد ضعف کنترل‌های داخلی، بر گزارشگری 
مالی و ریسک گزارشگری متقلبانه تأثیر معناداری دارد. همچنین، تداوم ضعف کنترل‌های داخلی، 
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تأثیــر مثبت و معناداری بر تشــدید رابطه بین ضعف کنترل‌های داخلی در گزارشــگری مالی و 
ریســک گزارشگری متقلبانه دارد. با این حال، رابطه معناداری مبنی بر تأثیر ویژگی‌های مدیریت 
بر رابطه بین ضعف کنترل‌های داخلی در گزارشگری مالی و ریسک گزارشگری متقلبانه در آینده 
دیده نشد. کنترل‌های داخلی را نمی‌توان به‌صورت یک گویه یا قانون مصوب تعیین و تعریف کرد 
و بایســتی بگوییم که همه اقدامات کنترلی که در راستای بالا بردن کیفیت امور در شرکت‌ها در 
حال اجرا می‌باشــد نوعی کنترل داخلی در فضای شرکت‌ها می‌باشد)جامعی و همکاران، 1399(. 
جامعی و همکاران)1399( در پژوهش با محوریت ضعف کنترل داخلی و حق‌الزحمه حسابرســی 
این گونه بیان کردند که حسابرســی سبب اعتباربخشیدن به گزارشگری مالی می‌شود و درمقابل، 
به حسابرســان حق‌الزحمه‌ای پرداخت می‌شود. زیربنای بررسی‌های حسابرسان و ارزیابی قابلیت 
اتکای گزارش‌های مالی ازطریق کنترل داخلی صورت می‌گیرد. یافته‌های پژوهش نشــان داد بین 
ضعــف کنترل داخلی و حق‌الزحمۀ حسابرســی رابطۀ مثبت و معنــاداری وجود دارد و ارتباطات 
سیاســی شــرکت، رابطه بین ضعف کنترل داخلی و حق‌الزحمه حسابرسی را تضعیف می‌کند. به 
دنبال چندین رســوایی قابل‌توجه مالی و حسابداری )به‌عنوان‌مثال، سقوط شرکت انرون و شرکت 
حسابداری آرتور اندرسو، دولت ایالات‌متحده قانون ساربینز و اوکسلی15 را در سال 2002 تصویب 
کرد تا اعتماد سرمایه‌گذاران را به صورت‌های مالی شرکت‌ها برگرداند و هدف آن، این موضوع است 
که مدیران و حسابرســان، به ترتیب در مورد تأثیر سیستم‌های کنترل داخلی برای بهبود کیفیت 
کنترل داخلی شــرکت‌ها و بالا بردن کیفیت گزارش‌هــای مالی اطمینان معقول حاصل می‌کنند 
که به اهداف خود دســت یابند )نامی بسط و رزمی، 1399(. ابراهیمی کردلر و همکاران )1397( 
در پژوهشــی با عنوان بررسی تأثیر نقاط ضعف کنترل‌های داخلی بر عملکرد و ارزش شرکت این 
گونه بیان نمودند که در این تحقیق به منظور ســنجش نقاط ضعف کنترل‌های داخلی از گزارش 
حسابرسان مستقل در خصوص کنترل‌های داخلی شــرکت‌ها بر مبنای دستورالعمل کنترل‌های 
داخلی ســازمان بورس مصوب 1391/02/16 و چک لیســت رعایت الزامــات کنترل‌های داخلی 
اســتفاده شده اســت. همچنین، اندازه‌گیری عملکرد شرکت از طریق بازده دارایی‌ها انجام شده و 
ارزش شرکت بر مبنای ارزش بازار سهام شرکت اندازه‌گیری شده است. بر اساس فرضیات تحقیق، 
انتظار می‌رود نقاط ضعف کنترل‌های داخلی بر عملکرد و ارزش بازار شــرکت تأثیر منفی داشــته 
باشــد و نتیجه آزمون این فرضیات از طریق برآورد مدل‌های رگرســیون مقطعی نیز حاکی از آن 
است که نقاط ضعف کنترل‌های داخلی بر عملکرد و ارزش بازار شرکت تأثیر منفی دارد. همچنین، 
نقاط ضعف کنترل‌های داخلی روی رابطه بین ســود و ارزش شــرکت تأثیر منفی دارد. مطالعات 
نشان می‌دهد که  ضعف در کنترل‌های داخلی و کاهش مکانیزم نظارتی، کیفیت گزارش‌های مالی 
را کاهش و نهایتا تقلب در صورت‌های مالی افزایش خواهد یافت و تعامل این عامل با حق‌الزحمه 
غیرعادی حسابرسان که استقلال حسابرس را خدچه دار خواهد نمود احتمالا می‌تواند عامل تقلب 

مالی را تشدید نماید. بنابراین فرضیه دوم پژوهش به صورت زیر ارائه شده است:
فرضیه دوم: کاهش مکانیزم نظارتی رابطه مثبت میان حق‌الزحمه غیر عادی حسابرس و تقلب 
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در صورت‌های مالی را تشدید می‌کند.

3- روش‌شناسی پژوهش
پژوهش حاضر کاربردی و از بعد روش‌شناســی، همبســتگی از نوع علی )پس رویدادی( است. 
جامعه آماری موردبررســی در این پژوهش، کلیه شرکت‌های پذیرفته‌شده در بورس اوراق بهادار 
تهران و دوره موردبررســی نیز سال‌های 1391 تا 1400 می‌باشــد. شرکت‌های پذیرفته‌شده در 
بورس اوراق بهادار تهران که دارای شرایط زیر هستند به‌عنوان نمونه انتخاب شده است، به‌منظور 
قابل‌مقایســه بودن اطلاعات، پایان سال مالی شرکت‌ها پایان اسفندماه باشد. در دوره )10 ساله( 
موردبررســی تغییر دوره مالی نداده باشــند. اطلاعات مربوط به متغیرهای انتخاب شــده در این 
پژوهش در دســترس باشد. جزو بانک‌ها، بیمه‌ها و شــرکت‌های سرمایه‌گذاری نباشند. نهایتاً 90 
شرکت به‌عنوان نمونه نهایی پژوهش انتخاب شده است. تحلیل داده‌ها با استفاده از روش داده‌های 
ترکیبی و با رویکرد پنل دیتا و با اســتفاده از نرم‌افزار ایویوز16 12 و با اســتفاده از  ابزار نیرومند 

استاندارد در آزمون فرضیه‌ها صورت پذیرفته است.

تعاریف عملیاتی متغیرهای پژوهش
)M-SCORE( متغیر وابسته پژوهش: تقلب در صورت‌های مالی

بیشــتر مدل‌های کشف تقلب مالی نشان داده‌اند که نسبت‌های مالی سودمندترین و ساده‌ترین 
ابزار برای پیش‌بینی تقلب در گزارشــگری مالی هســتند. ضرایب این مدل‌ها به‌راحتی در محیط 
اقتصادی آمریکا طراحی‌شده است و به‌کارگیری همان مدل در محیط ایران، به علت متفاوت بودن 
معیار انتخاب شرکت‌های نمونه و قوانین و مقررات آمریکا، می‌تواند به پیش‌بینی‌های دقیقی منجر 
نشود )کردســتانی و تاتلی، 1395( از این‌رو در پژوهش حاضر از مدل تعدیل شده بنیش17 طبق 
پژوهش‌های پیشین مانند کردستانی و تاتلی )1395(، کارشناسان و همکاران )1398( و رضازاده 
و محمدی )1398( اســتفاده شده اســت که برای محیط ایران طراحی‌شده است که به پیروی از 
رزالی و راشــد18 )2013( و با اســتفاده از مدل تعدیل شــده بنیش که توسط کردستانی و تاتلی 
)1395( بومی‌ســازی شده اســت و مطابق رابطه زیر اندازه‌گیری و محاسبه می‌شود. مدل بنیش 
تعدیل شــده بهترین مدل برای سنجش میزان تقلب در صورت‌های مالی است و توسط 8 متغیر 
اندازه‌گیری و محاســبه می‌شــود که برای کشف تقلب در شرکت‌ها استفاده می‌شود. در این مدل 
نقطه انقطاع عدد )0.5( نیم می‌باشد و اگر مقدار Score-M بیشتر از 0.5 باشد، شرکت تمایل به 
دست‌کاری در سود شرکت دارد یا این کار را انجام داده است و درنهایت شرکت‌هایی که از نقطه 
انقطاع مدل نمره بیشــتری را کسب کنند مشکوک به تقلب و عدد 1 و در غیر این صورت عدد 0 

را می‌گیرند )رضازاده و محمدی، 1398(.
M-Score = 0.002+0.665TATA+0.257LVGI+0.024SGAI-0.641DEPI+0.190 

SGI+0.004 AQI-0.032 GMI+ 0.061 DSRI
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TATA)شاخص کل اقلام تعهدی به‌کل دارایی‌ها(
 

TATA= ACCt
ASSETS

 ASSETS اقلام تعهدی )تفاوت بین ســود عملیاتــی و جریان نقد عملیاتی( و ACC :در بالا
مجموع دارایی‌های سال جاری است.

LVGI)شاخص اهرم مالی(
 

LVGI= 

LTDt + CLt
ASSETSt

LTDt - 1+ CLt - 1
ASSETSt - 1

در بــالا: LTD جمع بدهی‌های بلندمدت، CL جمع بدهی‌هــای جاری و ASSETS مجموع 
دارایی‌ها می‌باشد.

SGAI)شاخص هزینه‌های عمومی، اداری و فروش(
 

SGAI= 

SGA, EXPt
SALESt

SGA, EXPt -1
SALESt - 1

در بالا: SGA,EXP هزینه‌های عمومی، اداری و فروش و SALES فروش سالانه شرکت است.
DEPI)شاخص هزینه استهلاک( 

DEPI= 

DEPt-1
PPEt-1
DEPt
PPEt

در بالا: PPE ناخالص اموال، ماشین‌آلات و تجهیزات است و DEP هزینه استهلاک دارایی‌های 
ثابت مشهود است.

SGI)شاخص رشد فروش( 

SGI= SALESt
SALESt - 1

در بالا: SALES: کل فروش شرکت می‌باشد.
AQI)شاخص کیفیت دارایی(

 
AQI= 1 - (CAt+PPEt) / ASSETSt

1 - (CAt - 1 + PPEt - 1) 
ASSETSt - 1

 ASSETS اموال، ماشــین‌آلات و تجهیزات و ،PPE ،جمع دارایی‌های جــاری CA :در بــالا
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مجموع دارایی‌هاست.
GMI)شاخص حاشیه سود ناخالص(

 
GMI= SALESt - COGt

SALESt

SALESt - 1 - COGt - 1
SALESt - 1

در بالا:SALES فروش سالانه شرکت و COG بهای تمام شده کالای فروش رفته می‌باشد.
DSRI)نسبت مطالبات )حساب‌های دریافتنی( به فروش(

که به‌صورت زیر هر یک از شاخص‌ها قابل‌محاسبه می‌باشند:
DSRI)نسبت مطالبات )حساب‌های دریافتنی( به فروش شرکت(:

 
DSRI= RECt - 1

SALESt - 1

RECt/SALESt 

RECt: حساب‌های دریافتنی )مطالبات شرکت(
RECt-1: حساب‌های دریافتنی )مطالبات شرکت( سال قبل

SALESt: کل فروش شرکت
SALESt-1: کل فروش شرکت سال قبل

)Abnormal Audit fee(متغیر مستقل پژوهش: حق‌الزحمه غیرعادی حسابرس
برای سنجش حق‌الزحمه غیرمنتظره حسابرسی نیز به عنوان متغیر مستقل تحقیق به استنادکار 
قبلی )چوی و همکاران، 2010، رســتمی و همــکاران، 1401 و خطیری و همکاران، 1401(. از 
طریق باقیمانده رگرســیون مدل حق‌الزحمه عادی حسابرس ارائه شده توسط سیمونیک استفاده 

می‌شود. که از طریق رابطه زیر حاصل خواهد شد:
Infeeit = β0 + β1 LnTAit+ β2 ROAit+ β3 LEVit+ β4 TENit+ β5 AUDSIZEit+ β6 

INVERC+ β7 ISSUE+ β8 LOSS+ β9 LIQUID+ β10 CHGSALEit + εit

که در این رابطه داریم: 
lnfeei,t= لگاریتم طبیعی حق‌الزحمه پرداخت شده به حسابرس شرکت، lnTAi,t = لگاریتم طبیعی 

مجموع دارایی‌ها شــرکت، ROAi,t= بازده دارایی‌ها )نسبت کل سود عملیاتی به کل دارایی شرکت(، 
LEVi,t = اهرم مالی )نســبت مجموع بدهی به مجموع دارایی(، TENi,t = تداوم انتخاب حســابرس 

)لگاریتم طبیعی تعداد ســنواتی که مؤسسه حسابرســی به طور متوالی شرکت را حسابرسی نموده 
اندازه‌گیری می‌شود( شرکت، AUDSIZEi,t = اندازه مؤسسه حسابرسی )یک متغیر موهومی است که 
اگر شرکت توسط سازمان حسابرسی مورد رسیدگی قرار گرفته باشد عدد یک و در غیر این صورت عدد 
صفر را می‌پذیرد(، INVRECi,t = نسبت موجودی‌ها و حساب‌ها و اسناد دریافتنی به مجموع دارایی‌ها، 
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ISSUEi,t= متغییر مجازی اســت که درصورت صدور سهام در سال جاری به آن ارزش یک و در غیر 

این صورت به آن ارزش صفر می‌دهیم، LOSSi,t= زیان عملیاتی شــرکت، LIQIDi,t = نسبت جاری 
)نسبت دارایی‌های جاری به بدهی‌های جاری( شرکت، CHG SALEi,t = تغییردرفروش سال جاری 
نسبت به سال قبل شرکت، εi,t  = باقیمانده مدل رگرسیون )نشان دهنده حق‌الزحمه غیرمنتظره است(.

)SOX( )متغیر تعدیل‌گر: مکانیزم نظارتی)ضعف کنترل داخلی
متغیری دو ارزشی )0 و 1( است که برای سنجش آن از ضعف در کنترل داخلی استفاده می‌شود. 
ضعــف در کنترل داخلی به تبعیت از پژوهش حاجی‌هــا و همکاران )1396( و عابدینی و همکاران 
)1398( از نقاط ضعف بااهمیت کنترل‌های داخلی استفاده می‌شود که از گزارش حسابرسان مستقل 
به دســت می‌آید. کنترل‌های داخلی مصوب ســازمان بورس و اوراق بهادار از ســال 1391 به بعد 
حســابرس شرکت مکلف شده است کنترل‌های داخلی شرکت را بررسی نموده و مواردی که حاکی 
از عدم رعایت یا عدم اجرای مطلوب کنترل‌های داخلی می‌باشد را در گزارش حسابرسی افشا کند؛ 
بنابراین تمرکز پژوهش حاضر بر بندهای ذیل مســئولیت‌های قانونی گزارش حسابرسی شرکت‌ها 
می‌باشد. ازاین‌رو اگر شرکت حداقل یک ضعف در سیستم کنترل‌های داخلی داشته باشد عدد 1 و 

در غیر این صورت عدد صفر تعلق خواهد گرفت )حاجی‌ها و همکاران، 1396(. 

متغیرهای کنترلی پژوهش
اســتقلال مدیران )Boardind(: نســبت اعضای غیرموظف هیئت‌مدیره به‌کل اعضا )رستمی و 

همکاران، 1401 و رحمانیان کوشککی و نویدی، 1399(.
 زیان ده بودن شرکت )LOSS(: متغیر کیفی دو ارزشی که اگر شرکت زیان‌ده باشد کد )1( و 

گرنه )0( است )رستمی و همکاران، 1401 و رحمانیان کوشککی و نویدی، 1399(.
رشد شــرکت )BTMratio(: برای محاسبه این متغیر از تقســیم ارزش بازار سرمایه بر ارزش 
دفتری ســرمایه در پایان سال مالی استفاده شده اســت )رستمی و همکاران، 1401 و رحمانیان 

کوشککی و نویدی، 1399(.
نقدینگی )Cash(: نســبت وجه نقــد عملیاتی به‌کل دارایی‌ها)رســتمی و همکاران، 1401 و 

رحمانیان کوشککی و نویدی، 1399(.
عمر شرکت )AGE(: لگاریتم طبیعی سال تاسیس شرکت از سال مورد نظر)رستمی و همکاران، 

1401 و رحمانیان کوشککی و نویدی، 1399(.
اهرم مالی )LEV(: کل بدهی تقســیم بر کل دارایی‌ها )رستمی و همکاران، 1401 و رحمانیان 

کوشککی و نویدی، 1399(.

مدل‌های رگرسیونی پژوهش
با توجه به پژوهش‌های پیشین در زمینه تقلبات مالی و حق الزحمه غیر عادی حسابرسان و به 
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تبعیت از پژوهش‌های کردستانی و تاتلی)1395(، رحمانیان کوشککی و نویدی)1399( و رستمی 
و همکاران)1401( مدل زیر طراحی شده است.

مدل آزمون فرضیه اول پژوهش
M-SCOREit = β0 + β1 Abnormal Auditfeeit + β4 Board Indit + β5 LOSSit +β6 

BTMratioit +β7 Cashit+ β8 Ageit+β9 LEVit+ εit

مدل آزمون فرضیه دوم پژوهش
M-SCOREit = β0  + β1 Abnormal Auditfeeit + β2 SOXit + β3 (SOXit ×Abnormal 

Auditfeeit)+ β4  Board Indit + β5 LOSSit +β6 BTMratioit +β7  Cashit +β8  Ageit 

+β9  LEVit+ εit

4- یافته‌های پژوهش
نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جداول 1 و 2 ارائه شده است.

جدول )1(. آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 
کشیدگیچولگیانحراف معیارکمینهبیشینهمیانگیننمادمتغیر

حق‌الزحمه غیرعادی 
حسابرس

 Abnormal
Auditfee

-0/00041/56-1/510/540/113/11

Board ind0/671/000/200/17-0/252/96استقلال مدیران
BTMratio4/5515/131/013/991/543/43رشد شرکت

Cash0/120/54-0/290/140/423/62نقدینگی شرکت
Age3/594/242/300/35-0/552/78عمر شرکت
LEV0/531/190/100/200/183/00اهرم مالی

تقلب در صورت‌های 
M-SCORE0/0751/88-2/900/59-0/159/56مالی

LOSS0/091/000/000/292/758/57زیانده بودن
SOX0/421/000/000/490/291/08کاهش مکانیزم نظارتی

اصلی‌ترین شاخص مرکزی، میانگین است که نشان‌دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است 
و شــاخص خوبی برای نشان دادن مرکزیت داده‌هاست. برای مثال طبق جدول 1 مقدار میانگین 
برای متغیر اهرم مالی برابر با )0/53( می‌باشــد که نشــان می‌دهد بیشتر داده‌ها حول این نقطه 
تمرکز یافته‌اند. به‌طورکلی پارامترهای پراکندگی، معیاری برای تعیین میزان پراکندگی از یکدیگر 
یا میزان پراکندگی آن‌ها نسبت به میانگین است. از مهم‌ترین پارامترهای پراکندگی، انحراف معیار 
اســت. مقدار این پارامتر برای متغیر رشد شــرکت برابر با 3/99 و متغیر نقدینگی شرکت برابر با 
0/14 صدم می‌باشــد که نشان می‌دهد این دو متغیر به ترتیب دارای بیشترین و کمترین انحراف 
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معیار هستند. کمینه و بیشینه نیز کمترین و بیشترین را در هر متغیر نشان می‌دهد. 

جدول )2(: توزیع فراوانی متغیر تقلب در صورت‌های مالی
درصد فراوانیفراوانیکدشرح

1808/89ریسک تقلب دارد
082091/11ریسک تقلب ندارد

900100-جمع کل
همان‌طور که در جدول )2( قابل‌مشاهده است، جمع کل سال - شرکت‌های موردبررسی برابر با 900 
می‌باشد که تعداد 80 سال - شرکت معادل 8/89 درصد از سال - شرکت‌ها، دارای ریسک تقلب بالا و 

تعداد 820 سال- شرکت یعنی 91/11 درصد از سال - شرکت‌ها فاقد ریسک تقلب می‌باشند.

جدول )3(: نتایج آزمون ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی سریالی
نتیجه آزمونسطح معنی‌داریآماره آزمونمدل آزمون

عدم وجود ناهمسانی واریانس2/0050/13فرضیه اول پژوهش
عدم وجود ناهمسانی واریانس2/350/095فرضیه دوم پژوهش
عدم وجود خود همبستگی1/530/46فرضیه اول پژوهش
عدم وجود خود همبستگی1/710/35فرضیه دوم پژوهش

نتایــج حاصل در جدول )3( نشــان می‌دهد که ســطح معنی‌داری آزمون خودهمبســتگی و 
ناهمســانی واریانس در آزمون فرضیه‌های پژوهش بیشتر از 5 درصد می‌باشد و بیانگر عدم وجود 

ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی در جملات اخلال می‌باشد.

جدول )4(: آزمون هم‌خطی )فرضیه )مدل( پژوهش(
مدل دوم پژوهشمدل اول پژوهشفرضیه                                نام متغیر

VIFVIF
Abnormal Auditfee1/021/89

SOX-1/07
SOX *AbAuditfee-1/87

Board ind1/041/04
LOSS1/141/16

BTMratio1/031/04
Cash1/091/12
Age1/061/06
LEV1/181/20
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نتایج حاصل از آزمون هم‌خطی طبق جدول )4(،  نشــان می‌دهد که هم‌خطی بین متغیرهای 
پژوهــش در مدل پژوهش وجود ندارد چون عامل تورم در هر یــک از متغیرها واریانس کمتر از 

عدد 5 است.

نتیجه آزمون فرضیه‌های پژوهش
جدول )5(: نتیجه آزمون فرضیه‌های پژوهش

فرضیه دومفرضیه اول
سطح معناداریضرایبمعناداریضرایبنمادمتغیر

حقالزحمه غیرعادی 
حسابرس

 Abnormal
Auditfee

0/480/00000/100/48

SOX--0/0020/98کاهش مکانیزم نظارتی
تعامل حق‌الزحمه 

غیرعادی حسابرس* 
کاهش مکانیزم نظارتی

 *AbAuditfee
SOX

--0/780/0008

Board ind0/220/540/230/52استقلال مدیران
LOSS0/220/300/130/54زیانده بودن شرکت

BTMratio0/0180/200/0200/17رشد شرکت
Cash-1/680/0001-1/530/0007نقدینگی شرکت

Age0/120/510/140/44عمر شرکت
LEV-1/100/0006-1/080/001اهرم مالی

1/500/062-1/360/78-عرض از مبدأ
LR 53/26066/16آماره

LR (Prob.) 0/00000/0000سطح معنی‌داری
0/0980/12ضریب مک فادن

نتایج جدول )5(  نشــان می‌دهد که حق‌الزحمه غیر عادی حسابرس با ضریب مثبت)0/11( و 
ســطح معنی‌داری کمتراز 5 درصد )0/0000( تاثیر مستقیم بر تقلب در صورت‌های مالی شرکت 
دارد و فرضیه اول در سطح اطمینان 95 درصد تایید می‌شود. متغیرهای کنترلی نقدینگی و عمر 
شرکت نیز با سطح معناداری کمتر از 5 درصد تاثیر معنادار بر متغیر وابسته پژوهش دارند. ضریب 
مک فادن برابر با 9/8 درصد می‌باشــد که نشان می‌دهد که 9/8 درصد از تغییرات متغیر وابسته، 
به‌احتمال‌زیاد عددی بین صفر و یک است. آماره LR برابر با 53/260 و سطح معناداری آن کمتر 
از 5 درصد می‌باشــد. ازاین‌رو می‌توان گفت که مدل برازش شــده از اعتبار کافی برخوردار است. 
همچنین تعامل حق‌الزحمه غیر عادی حسابرس و کاهش مکانیزم نظارتی با ضریب مثبت )0/78( 
و ســطح معنی‌داری کمتراز 5 درصد )0/0008( بر تقلب در صورت‌های مالی شــرکت تاثیرگذار 
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است و فرضیه اول در سطح اطمینان 95 درصد تایید می‌شود. متغیرهای کنترلی نقدینگی و عمر 
شرکت نیز با سطح معناداری کمتر از 5 درصد تاثیر معنادار بر متغیر وابسته پژوهش دارند. ضریب 
مک فادن برابر با 9/8 درصد می‌باشــد که نشان می‌دهد که 9/8 درصد از تغییرات متغیر وابسته، 
به‌احتمال‌زیاد عددی بین صفر و یک است. آماره LR برابر با 53/260 و سطح معناداری آن کمتر 

از 5 درصد می‌باشد. ازاین‌رو می‌توان گفت که مدل برازش شده از اعتبار کافی برخوردار است.

تشخیص درصد صحت پیش‌بینی مدل و برازش مطلوب مدل رگرسیونی

جدول )6(: درصدهای صحت پیش‌بینی مدل‌های و برازش مطلوب مدل پژوهش‌
پیش‌بینی کلنام متغیر وابستهنام مدل

91/11 درصدتقلب در صورت‌های مالیدرصد صحت پیش‌بینی مدل اول پژوهش
91/22 درصدتقلب در صورت‌های مالیدرصد صحت پیش‌بینی مدل دوم پژوهش

11/310/18برازش مطلوبیت مدل اول پژوهش
8/280/40برازش مطلوبیت مدل دوم پژوهش

  با توجه به نتایج جدول )6( مشاهده می‌شود که درصد صحت پیش‌بینی مدل‌ در مدل‌ پژوهش 
بیش از 50 درصد می‌باشــد که بیانگر مطلوبیت و صحت مدل اســت. همچنین سطح معناداری 
آزمون هاسمر - لمشو برای مدل‌ پژوهش بیش از 5 درصد می‌باشند و بیانگر برازش مطلوب مدل 

رگرسیونی می‌باشد.

5- بحث و نتیجه‌گیری
تقلب در صورت‌های مالی و بحث عدم کیفیت گزارش‌های صادره از شرکت‌ها به بازار که مبنای 
تصممیم‌گیری ذینفعان جهت ســرمایه‌گذاری و ادامه همکاری و شناســایی عملکرد کلی شرکت 
اســت از اهمیت بالایی برخوردار اســت زیرا هر چه کیفیت اطلاعات در سطح نازل‌تری قرار کیرد 
مطمئنا تصمیم‌گیری بر پایه اطلاعات بی‌کیفیت و ناصحیح نتیجه‌ای جز اتلاف ســرمایه را در پی 
نخواهد داشــت. هزینه تقلب و پیامدهای آن بسیار برای شــرکت‌ها و ذینفعان شرکت‌ها ناگوار و 
دشــوار است و این افراد دچار ضرر و زیان‌های هنگفتی می‌شــوند، زیرا بسیاری از کلاه‌برداری‌ها 
و سوءاســتفاده‌ها کشف نشده و همه موارد فاش نمی‌شــوند و تأثیر مالی اعمال مجرمانه در کلیه 
موارد قابل‌اندازه‌گیری نیست. مسئولیت اصلی جلوگیری و تشخیص تقلب و خطا بر عهده مدیریت 
شــرکت‌ها، بنگاه‌ها و ســازمان‌ها می‌باشد، اما مســئولیت حسابرسان در تشــخیص تقلب، رفتار 
نامناسب، فساد، تحریف و هرگونه مغایرت بین مقدار و روش طبقه‌بندی که ممکن است به دلیل 
خطا یا تقلب باشــد اســت. در واقع فرد نهایی که صورت‌های مالی را مورد بررســی قرار می‌دهد 
حسابرسان معتمد هستند که ذینفعان با تکیه بر تایید این حسابرسان و گزارش‌های آن‌ها به این 
صورت‌های مالی اتکا نموده و از آن استفاده می‌نمایند. بنابراین در اینجا بحث استقلال حسابرس 
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از صاحبکار مطرح می‌شود که اگر این استقلال مورد بحث قرار گیرد می‌تواند از اعتبار صورت‌های 
مالی کاســته و کیفیت کار حسابرسی را زیر ســوال ببرد. همان گونه که در بازار عرف است برای 
انجام هر خدمتی یک مبلغ در نظر کرفته می‌شــود و حرفه حســابرس و حسابرســان مستقل از 
این امر مســتثنی نیســتند. زمانی که حق‌الزحمه معین می-گردد نرخ قانونی و عرفی در جامعه 
حسابرســان وجود دارد که مدیران نیز از آن آگاهند و اگر این نرخ به ناگاه زیاد از ســطح متوسط 
فاصله بگیرد در متون اشــاره شده است که این امر استقلال حسابرسان را خدچه دار و وابسته به 
صاحبکار کرده اســت. همان گونه که در آزمون فرضیه‌ها هم مشــاهده شد با افزایش حق‌الزحمه 
غیرعادی حسابرســان در واقع تقلب در صورت-های مالی افزایش یافته است در واقع نوعی رابطه 
همســو بین دو متغیر وجود دارد که انگار با افزایش حق‌الزحه به نوعی از کیفیت کار حسابرســی 

کاسته شده است و گزارش‌ها قابلیت اتکای خود را از دست داده‌اند. 
نظارت رکن جدایی ناپذیر اصول کسب‌وکار در بازار است. در واقع کاری که بدون نظارت مداوم 
و برنامه‌ریزی شــده باشــد با شکست مواجه خواهد بود. در پی شکســت‌های بین‌المللی در واقع 
نوعی قوانین را مطرح نمودند که شــرکت‌ها تحت عنوان کنترل‌های داخلی می‌بایست رویه‌هایی 
را ناظر بر اجرای دســتورالعمل‌ها و رویه‌های جاری کار داشــته باشــند و نهایتا حسابرس نیز از 
مواردی که زمان حسابرســی به آن به صورت مشروح می‌بایست اشاره کند همین امر کنترل‌های 
داخلی صاحبکار است که آیا ضعفی مشاهده شده یا خیر؟ بنابراین وجود ضعف در کنترل داخلی 
می‌تواند دســت مدیران و سایر عوامل را برای ارتکاب تقلب و افزایش عدم تقارن اطلاعاتی ما بین 
مدیر و ذینفعان را افزایش دهد. با مشــاهده نتایــج آزمون فرضیه دوم نیز این موضوع قابل درک 
اســت که با تعامل بین حق‌الزحمه غیرعادی که خود افزایش دهنده ســطح تقلب است و کاهش 
مکانیــزم نظارتی در واقع می‌توان گفت که کلیه راه‌های ورودی تقلب در صورت‌ها برا مدیران باز 
اســت و با خیال راحت به این امر خواهند پرداخت. نتایج حاصل شده با نتایج پژوهش‌های دهدار 
و شاکری)1400(، رستمی و همکاران)1401( و الهادب)2018( همخوانی دارد. با توجه به موارد 
گفته شــده پیشنهاد می‌گردد جامعه حسابرسان و ناظران بر این امر نظارت کافی را بر میزان نرخ 
حق‌الزحمه حسابرســان به صورت جدی‌تر دنبال نمایند که همین امر باعث کاهش تقلبات مالی 
خواهد شــد. ضمن اینکه مالکان عمده شرکتی و سرمایه-گذاران بزرگ نیز با بررسی حق‌الزحمه 
حســابرس می‌توانند پی به شــفافیت کار آن‌ها برده و نظارت نمایند. جامعه حسابرسی با تشکیل 
ســازوکارهایی به جهت ارتقای جایگاه حسابرســان و کار فرهنگــی و حمایت حقوقی، معنوی و 
مادی و تامین حسابرسان می‌تواند از زد و بندهای حسابرس با صاحبکار جلوگیری به عمل آورد. 
همچنین، جامعه حسابرســان با حساسیت بیشتری در مواجهه با حق‌الزحمه غیرعادی حسابرس 
برخورد نمایند. پیشــنهاد می‌گردد پژوهشگران آتی به بررســی موضوع پژوهش به طور جداگانه 
در شــرکت‌های دولتی و خانوادگی بپردازند و نتایج را با نتایج پژوهش حاضر مقایســه نمایند. از 
محدودیت‌های پژوهش می‌توان به عدم افشــای حق‌الزحمه حســابرس توسط برخی شرکت‌های 

بورسی اشاره کرد که باعث محدود شدن نمونه پژوهش شده است.
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Abstract:
Today, more than ever, audit knowledge is dependent on the development of individual recognition 

methods of analytical patterns in the audit profession, because the judgment of auditors covers a range of 
perception to interpretation of evidence and can be considered as a basis for strengthening audit quality. The 
purpose of this study is framework of auditors' analytical thinking patterns and its systematic drawing in the 
context of the current functions of the auditing profession. This study is considered to be exploratory and 
analytically mixed method. Because due to the lack of a coherent framework regarding auditors' analytical 
thinking patterns in judgment, this study identified the themes of the study through interviews and coding 
through thematic analysis. Then, using fuzzy Delphi analysis, the reliability of the identified dimensions 
was analyzed, and finally, in the quantitative part, systemic representation analysis was used to explain 
the identified organizing themes in the context of the current functions of the auditing profession. In this 
study, according to the theoretical saturation point in thematic analysis, 12 accounting and auditing experts 
participated, and in the quantitative part, 22 auditing partners with experience and specialized knowledge 
participated. The results of the study in the qualitative part during the 12 interviews conducted indicate the 
existence of 3 overarching themes, 6 organizing themes and 35 basic themes. On the other hand, the results 
of the system representation as a quantitative analysis showed that the critical thinking method is considered 
the most stimulating model of the auditors' analytical thinking, which can bring the result of the pragmatist 
analytical thinking method in the context of the professional auditing functions. This result states that, in 
order to reach a decision in order to make a professional judgment and prepare an audit report, by modeling 
the way of critical thinking, they can explore the practices of the owners from different angles and by 
making different hypotheses, test apply audits for higher reliability of their comments.
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ارائه چارچوبی برای الگوهای تفکر تحلیلی حسابرسان:
با رویکرد تحلیل تم و مدل‌سازی بازنمایی سیستمی

2، حسن قدرتی3، حسین جباری4، مهدی صفری گرایلی5 نبی زنده دل1، علی اکبر فرزین‌فر

تاریخ دریافت: 1402/01/12
تاریخ پذیرش: 1402/04/19

چکیده
هدف: امروزه، دانش حسابرسی بیش از گذشته به توسعه شیوه‌های شناخت فردی از الگوهای تحلیلی در حرفه حسابرسی 
وابسته است، زیرا قضاوت حسابرسان طیف وسیعی از ادراک تا تفسیر شواهد را در بر می‌گیرد و می‌تواند مبنایی برای تقویت 
کیفیت حسابرسی تلقی گردد. هدف این مطالعه، ارائه چارچوب الگوهای تحلیلی حسابرسان و ترسیم سیستماتیک آن در بستر 

حرفه‌ حسابرسی می‌باشد.
روش: این مطالعه از نظر روش شناسی اکتشافی و به لحاظ تحلیلی ترکیبی قلمداد می‌شود. زیرا بدلیل فقدان چارچوب 
منسجم در خصوص الگوهای تفکر تحلیلی حسابرسان در قضاوت، این مطالعه از طریق تحلیل تم نسبت به شناسایی مضامین 
مطالعه از طریق مصاحبه و کدگذاری اقدام نمود. سپس با استفاده از تحلیل دلفی فازی، پایایی ابعاد شناسایی شده مورد تحلیل 
قرار گرفت تا در نهایت در بخش کمی، جهت تبیین مضامین سازمان دهنده‌ شناسایی شده در بستر کارکردهای جاری حرفه‌ی 

حسابرسی از تحلیل بازنمایی سیستمی بهره برده شد.
یافته‌ها: در این مطالعه باتوجه به نقطه اشباع تئوریک در تحلیل تم، 12 نفر از خبرگان حسابداری و حسابرسی مشارکت 
داشتند و در بخش کمی نیز 22 نفر از شرکای موسسات حسابرسی دارای تجربه و دانش تخصصی اقدام به مشارکت نمودند. 
نتایج مطالعه در بخش کیفی طی 12 مصاحبه انجام شده از وجود ۳ مضمون فراگیر و 6 مضمون سازمان دهنده و 35 مضمون 

پایه حکایت دارد. 
نتایج: از طرف دیگر نتایج بازنمایی سیستمی به عنوان تحلیل بخش کمی نشان داد، شیوه تفکر انتقادی محرک‌آمیزترین 
الگوی تفکر تحلیلی حسابرسان تلقی می‌شود که می‌تواند پیامد شیوه‌ی تفکر تحلیلی پراگماتیسم‌گرایانه را در بستر کارکردهای 

حرفه‌ای حسابرسی را به همراه داشته باشد.
دانش افزایی: این نتیجه بیان می‌کند، حسابرسان می‌توانند برای رسیدن به یک تصمیم جهت انجام عمل قضاوت حرفه‌ای 
و تهیه گزارش حسابرسی، با الگوبرداری از شیوه تفکر انتقادی، عملکردهای صاحبکاران را از زوایایی مختلف مورد کنکاش 

قرار دهند و با ساخت فرضیه‌های متفاوت، آزمون‌های حسابرسی را برای اطمینان‌پذیری بالاتر اظهارنظر خود، به کارگیرند.

واژگان کلیدی: الگوی تفکر تحلیلی، تحلیل تم، مضامین سازمان دهنده.
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1- مقدمه
حرفه حسابرسی به عنوان یکی از مشاغل تحلیلی و حل مسئله در تجارت شناخته می‌شود که 
برحسب مسئولیت‌های قانونی؛ حقوقی و اجتماعی، نیازمند استدلال و ادراک در قضاوت‌های خود 
برای ارتقاء کیفیت گزارش‌های حسابرسی برای استفاده‌کنندگان می‌باشد. لذا حسابرسان به عنوان 
تدوین‌کنندگان این گزارش‌ها نقش تعیین‌کننده‌ای در ارزیابی و تحلیل‌های مرتبط با عملکردهای 
صاحبکاران دارند )فری و همکاران، 2023(. در واقع حسابرســان نیازمند دارا بودن ســطحی از 
الگوهای تحلیلی هســتند که براســاس آن شواهد و مستندات ارائه شــده توسط صاحبکاران را 
بــا واقعیت‌های عملکردی تطبیق دهند و براســاس الزامات و اســتانداردهای مدون و آیین رفتار 

حرفه‌ای نسبت به ارائه گزارش به ذینفعان اقدام نمایند )وُلف و همکاران، ۲۰۱۹(. 
مروری بر پژوهش‌های گذشــته در زمینه‌ی ســبک‌های قضاوت حرفه‌ای حسابرســان نشــان 
دهنده‌ی این موضوع اســت که با آغاز دهه ۱۹۷۰ ماهیتِ ارائه گزارش‌های حسابرســی براساس 
روش‌های تحلیلی حسابرسان انجام می‌گرفته که این موضوع به دلیل فاصله گرفتن حسابرسان از 
شیوه‌های کلاسیک در ارائه‌ی گزارش‌ها به ایجاد انقلابی در کیفیت حسابرسی منجر گردیده است 
)ناگیریکاندالاگی و همکاران، ۲۰۲۲(. ســبک‌های تحلیلی در حسابرسان طیفی از توانمندی‌های 
تخصصــی تا ویژگی‌های روانشــناختی فردی را در بر می‌گیرد، چراکه عدم تناســب ویژگی‌های 
درونی حسابرسان با دامنه‌ی کار حسابرسی می‌تواند کارکردهای تحلیلی آنان را در ارتقاء کیفیت 
حسابرســی تحت تأثیر قرار دهد )احمدیان و همــکاران، ۱۳۹۹(. اما کماکان غربالگری محتوایی 
پژوهش‌های انجام شــده نشــان می‌دهد، به دلیل فقدان یک چارچوب مشخص در تفکر تحلیلی 

حسابرسان، این موضوع به منظور ارتقاء کیفیت حسابرسی ابتر مانده است.
لذا شــناخت تحلیلی حسابرســان به عنوان یکی از مهمترین مصادیق حرفه حسابرســی تلقی 
می‌شــود که امــکان تقویت قضاوت‌های حرفه‌ای را ممکن می‌ســازد. شــناخت تحلیلی در واقع 
الگوهای مشــخص از سبک‌های تفکر حسابرسان اســت که در مواجه با موقعیت‌ها و عملکردهای 
صاحبکاران مختلف تلاش می‌نماید تا با استطاعت از آن بررسی جامع تری را به کار گیرند )دوو و 
همکاران، 2023(. اما مسئله‌ای که وجود دارد چرایی اهمیت شناخت الگوهای تحلیلی حسابرسان 
می‌باشد. در واقع همانطور که استانداردهای حسابرسی شماره 56 بیان می‌نماید، الگوهای تحلیلی، 
فرآیندی از کارکردهای ذهنی تا آزمون‌های اطمینان حسابرســی را شــامل می‌شود که هدف آن 
کاهش شکاف انتظارات می‌باشد. گروهی از اندیشمندان حوزه دانش حسابرسی، الگوهای رویه‌های 
تحلیلی را صرفاً فرآیندی تکنیکال قلمداد می‌کنند که حسابرســان از طریق مقایســه مبالغ ثبت 
شــده با واقعیت‌های عملکردی صاحبکاران، تلاش می‌نمایند تا قضاوت خود را براســاس شواهد 
کمــی، انجام دهند. لذا محققانی همچون نورالدین و همکاران )2022(؛ اســمیت )2022( و چن 
و تالهــا )2021( الگوهای تحلیلی حسابرســی را مجموعه از تکنیک‌های تحلیل پوششــی داده؛ 
تحلیل تمایزی و مدل‌های شــبکه‌های عصبی مصنوعــی معرفی می‌نمایند. در حالیکه گروه دیگر 
از اندیشــمندانی همچون کاروالیهو و همکاران )2017(؛ کادئوس و ژئو )2018( و فولر و کاپلان 
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)2004( الگوهای تحلیلی در حسابرســی را صرفاً شــیوه‌هایی از سبک‌های شناختی حسابرسان 
معرفی می‌نمایند و اعتقاد به تناسب تجربه با کارراهه فردی حسابرسان دارند. به عبارت دیگر این 
گروه معتقد هســتند که شیوه‌های تحلیلی حسابرســان می‌تواند طیفی از کارکردهای شهودی تا 

استقرایی را در حسابرسان شامل شود. 
باتوجه به ماهیت اهمیت این مفهوم در حرفه حسابرسی، در خصوص ضرورت انجام این پژوهش 
باید به طور مصداقی به این موضوع در وهله‌ی اول اشــاره نمود که همسو با توضیح‌های فوق، اولاً 
هیچ پژوهشی در گذشته نسبت به چارچوب الگوهای تحلیلی حسابرسان پژوهشی مبتنی بر ایجاد 
یک پاردایم رفتاری مشخص در تصمیم گیری و قضاوت‌های حرفه‌ای حسابرسان انجام نشده است 
و این مطالعه می‌تواند به پرُ نمودن شــکاف ادبیات نظری در حوزه تفکر تحلیلی در حسابرســان 
منجر شود. ثانیاً به لحاظ استانداردی همانطور که بیان گردید، به دلیل ساختارهای ذهنی و درونی 
استدلال‌های تحلیلی در حسابرسان، عملًا استانداردها نمی توانند نقش پرُ رنگی در ایجاد الزام به 
تحلیل فکر کردن حسابرسان داشته باشند و انجام چنین پژوهشی به ارائه‌ی راهکارهای آموزشی 

و فرهنگی در بین حسابرسان کمک می‌نماید.
در وهله‌ی دوم در رابطه با نوآوری انجام این پژوهش باید بیان نمود، براساس تحلیل نظری داده 
بنیــاد ایجاد یک چارچوب نظری یکپارچه می‌توانــد در پیوند بین ادبیات تئوریک با واقعیت‌های 
عملکردی حسابرسان موثر باشد و زمینه برای پویایی ادراک فردی در تقویت قضاوت‌های حرفه‌ای 
را ایجاد نماید. چراکه عدم واکاوی در این موضوع باعث گردیده است تا غالباً حسابرسان برمبنای 
رویکردهــای ذهنی و پیش‌فرض‌های تجربی قبلی خود اقدام به اظهارنظر در رابطه با عملکردهای 
صاحبــکاران نمایند و این امر می‌تواند به طور فزآینده‌ای، کیفیت گزارشــگری مالی را در معرض 
خطر قرار دهد، با درک این موضوع، این پژوهش در تلاش اســت تا رویه‌های الگوهای تحلیلی در 
حرفه حسابرســی را تقویت نماید. باید توجه داشــت، اتکاء بیش از حد حسابرسان به فرآیندهای 
تجربی قبل، بخشــی از ویژگی‌های ســاختاری از چارچوب حسابرســی با عقلانیت محدود مورد 
تاکید سایمون )۱۹۷۲( می‌باشد، رویکردی که کوتاه‌ترین مسیر و رضایت‌بخش‌ترین رویکرد را در 
تصمیم‌گیری انتخاب می‌کند و صرفاً شواهد و مستندات دلیلی برای اظهارنظر می‌باشد و کمتر از 
بینش و قدرت اســتدلالی در این رابطه استفاده می‌شود. اما زمانیکه تفکر تحلیلی در بررسی‌های 
حسابرسی با تخصص حسابرس تلفیق گردد، شواهد و مستندات برحسب استدلال و منطقِ ذهن 
آگاهی حسابرســان مورد ارزیابی قرار می‌گیرد و در کنار تصمیم‌گیری و قضاوت برای عملکردهای 
مالی صاحبکاران، فلســفه‌های حرفه‌ای به منظور توسعه شــفافیت‌ها را توسعه می‌بخشد )اولسن 
و گولد، ۲۰۱۵(. براین مبنا و براســاس تجزیه و تحلیل خطاهای خاصی که حسابرســان ممکن 
اســت در ارائه‌ی گزارش حسابرســی مرتکب شوند، نیاز دارند تا با گســتردگی بیشتری الگوهای 
تفکر تحلیلی را دنبال نمایند و اطلاعات مربوط به شــرکت‌ها را از منابع متنوع و گوناگونی بدست 
آورند تا بتوانند از این طریق کیفیت حسابرســی را برای آن دسته از حساب‌های با اهمیت بهبود 
دهند. لذا این پژوهش باور دارد، ارائه چارچوب الگوهای تحلیلی حسابرســان به عنوان یک مبنای 
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اســتدلال در تصمیم‌گیری قبل از قضاوت‌های حرفه‌ای، می‌تواند ظرفیت‌های کیفی حسابرســی 
را براســاس تمییز دادن مستندات و شواهد واقعی از دســتکاری شده، توسعه بخشند و به بهبود 
توانایی در شناســایی و ترکیب اطلاعات متناقض از واقعیت‌های عملکردی صاحبکاران، به کیفیت 

حسابرسی کمک نمایند.

2- مبانی نظری و توسعه فرضیه‌ها
الگوهــای تحلیلی به عنوان یک مفهوم برآمده از روانشناســی قلمداد می‌شــود که به مجموعه 
فرآیندهایی از ادراک شــواهد و درونی سازی ذهنی اطلاعات اشاره دارد که می‌تواند مبنایی برای 
اتخاذ تصمیم و نوع تفکر در خصوص پدیده‌ی مورد بررســی قلمداد شــود. به عبارت دیگر طبق 
این مفهوم، افراد با کســب اطلاعات از پیرامون یک موضوع، نســبت به تفسیر آن اقدام می‌نمایند 
و واکنش متناســب با درک خود از آن موضوع را نشــان می‌دهند. معمولاً الگوی تحلیلی هر فرد 
منحصر به فرد و دارای ثبات رویه‌ای اســت که به افراد کمک می‌کند در مواجه با یک موضوع، به 
شــیوه‌ی خود نسبت به آن واکنش نشان دهد. لذا همانطور که استرنبرگ و گریگورینکو )1997( 
مطــرح نمودنــد، الگوهای تحلیلی یک رویکرد از روی عادت و روش ترجیحی تلقی می‌شــود که 
می‌تواند به نظم بخشی؛ سازمان دهی؛ تحلیل و پردازش اطلاعات منجر شود. از طرف دیگر راینر 
و رایدینگ )1997( الگوی تحلیلی را به عنوان یک روش درونی و خودکار جهت خل مسئله تلقی 
می‌نماید که می‌تواند پاسخ دهی براساس اطلاعات و تفسیرهای ذهنی فرد از واقعیت‌ها را به همراه 
داشته باشد. کولز و وندن‌بروئک )2007( نیز الگوی تحلیلی را به عنوان روشی که افراد محرک‌ها 
را دریافت و اینکه چگونه اطلاعات را برای هدایت رفتارشــان مورد استفاده قرار می‌دهند، تعریف 
می‌نمایند. در یکی از مهمترین مدل‌های الگوی تحلیلی، می‌بایست به مدل یادگیری تجربی اشاره 
نمود که توســط کولب )2005( ارائه شد. همانطور که در شکل )1( مشخص شده است این مدل 
بر روی یک ماتریس چند بعدی بنا نهاده شده است که از چهار محور تجربه عینی؛ مشاهده تأملی؛ 

مفهوم‌سازی انتزاعی و آزمایشگری فعال تشکیل شده است.
نگاره )1( ماتریس الگوی تحلیلی )منبع: کولب: 2005(
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طبق این ماتریس، یک فرد براســاس تجربه عینی، عملی را انجام می‌دهد، براســاس مشاهده 
تأملی، به تفکر درباره‌ی موضوع می‌پردازد؛ در مفهوم ســازی انتزاعی نسبت به موضوع از استدلال 
انتزاعی و نظریه پردازی بهره می‌برد و براســاس آزمایشگری فعال، به شناخت علیّ از یک موضوع 
تلاش می‌نماید، دســتیابد )کوهن، 2022(. لذا از تقاطع 4 بعد اشاره شده، همانطور که مشخص 
شــده اســت، 4 ســبک واگرا؛ انطباق یابنده؛ جذب کننده و همگرا ایجاد می‌شود که به تفکیک 
نســبت به تشریح آن اقدام می‌شود. به طور کلی بایســتی بیان شود، انطباق یابنده‌ها و واگرها بر 
ســبک عینی متکی هستند، درحالیکه همگراها و جذب‌کننده‌ها دارای یک سبک انتزاعی قلمداد 
می‌شوند. اما به طور جزئی هریک از انواع الگوهای تحلیلی به تفکیک زیر مورد بحث قرار می‌گیرد 

)مانولیز و همکاران، 2013(.
 اولیــن بعد ماتریس، الگوی تحلیلی همگرا می‌باشــد که از تقاطع ماتریس مفهوم‌ســازی و 
آزمایشگری ایجاد می‌شود و بیان کننده‌ی ویژگی‌هایی از افراد می‌باشد که در حل مسئله به دنبال 
استفاده از تئوری‌های عملگرایانه هستند و معمولاً زمانی این سبک کارایی دارد که از قبل یک راه 
حل صحیح و واحد برای یک مســئله وجود داشــته باشد و در زمانی حل مسئله‌ی جدید با اندک 

تغییر در آن، نسبت به راه حل جدید اقدام شود )جیاناکولا و همکاران، 2022(.
 دومین ماتریس، سبک جذب کننده یا برنامه‌ریز می‌باشد که این بعد، از تقاطع مفهوم سازی 
به عنوان محور عمودی با مشــاهد تأملــی به عنوان محور افقی ایجاد می‌شــود و بیان کننده‌ی 
اســتفاده از استدلال قیاسی و توانایی افراد در خلق مدل‌های نظری حکایت دارد. لذا فرد براساس 
این ســبک تلاش می‌نماید تا با یکپارچه نمودن شواهد، نسبت به ایجاد یک تئوری منسجم اقدام 

می‌نماید )برون و همکاران، 2019(.
 ســومین ماتریس، انطباق یابنده )عمل‌گرا( می‌باشد که از تقاطع تجربه عینی و آزمایشگری، 
ایجاد می‌شــود و فرد تحت تأثیر این الگوی تحلیلی، در تفسیر مسائل، تلاش می‌نماید تا از قدرت 
شــهودی بهره‌ی بیشتری ببرد و برای کسب اطلاعات، به دیگران وابسته باشد )اکلاند و همکاران، 

.)2021
 چهارمین ربع ماتریس، واگرا )مبتکر( می‌باشــد که از تقاطع تجربه عینی و مشــاهده تأملی 
حاصل می‌شود بیان کننده‌ی این موضوع است که افراد براساس این سبک در حل مسائل به دنبال 
خلق ایده‌ها و راه حل‌های جایگزین برای یک مسئله می‌باشند که بیشتر این ایده‌ها باید از نتایج 

ملموسی برخوردار باشد تا به راه حل تبدیل گردد )یوآن و همکاران، 2021(. 
از طرف دیگر، شــرودر و همکاران )1976( ســبک شــناخت عینی و انتزاعی را مطرح نمودند 
که براســاس یک فرآیند » « شکل، مکانیزم شــناخت را اینگونه تشریح نمودند که وجود افزایش 
محتوای اطلاعاتی، ســطح کارایی پردازش اطلاعات را تا نقطه اشــباع ارتقاء می‌دهد، و پس از آن 

دیگر، اطلاعات جهت پردازش، از کارایی لازم برای حل مسئله نمی‌تواند برخوردار باشد.
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نگاره )2( ماتریس الگوی انتزاعی و عینی
 

افراد با سبک شناخت انتزاعی، اطلاعات بیشتری نسبت به نوع عینی مورد استفاده قرار می‌دهند 
و افراد دارای ســبک شناخت انتزاعی نسبت به ســبک شناخت عینی ابعاد مختلف اطلاعات را با 
اســتفاده از طرح‌های ترکیبی پیچیده پردازش می‌نمایند. در واقع پایه مدل شــرودر و همکاران 
)1976( از مدل هاروی و همکاران )1961( تشــکیل شده بود که الگوی تحلیلی انتزاعی و عینی 
را دو بعد برای رشــد شناخت و یادگیری معرفی نمودند. سبك شناختی در حسابرسی، چارچوب 
فكري حسابرســان را تعيين مي كند و کمک می‌کند تا در بررسی عملکردهای مالی صاحبکاران، 
فرآیندی دقیق و جزء به جزء طی شــود تا در نهایت مبنایی برای قضاوت حرفه‌ای ایجاد شود. به 
عبارت دیگر، الگوهای تحلیلی ادراك حسابرســی را ایجاد می‌کند و به پردازش و انتقال اطلاعات، 
در قضاوت‌های حرفه‌ای حسابرســان کمک می‌نماید تا باتوجه به نحوه ادراك و پردازش اطلاعات، 
نســبت به نیازهــای اطلاعاتی ذینفعان اقدام لازم صورت گیرد و شــکاف انتظارات در این عرصه 
کاهش یابد. لذا از آنجاییکه استانداردهاي حسابرسي، براهميت نظارت كافي و طرح‌ريزي مناسب 
در فرايند حسابرسي تأيكد دارنـد، لزوم توجه به الگوهای تحلیلی باعث می‌شود تا فرآیند نظـارت، 
كنتـــرل و تنظـيم قضاوت‌های حرفه‌ای تـابعي از واقعیت‌های ادراک شده‌ای باشد که به تصمیم 
گیری ذینفعان کمک می‌کند تا واقعیت‌های خلق شده به وسیله‌ی چارچوب‌های فکری حسابرسان 
را بهتر درک نمایند. باتوجه به توضیح مباحث نظری در خصوص الگوهای شــناختی، می‌بایســت 
در ادامه براساس ترکیبی بودن ماهیت جمع آوری داده‌ها، نسبت به تدوین سوال‌های پژوهش به 

ترتیب زیر اقدام نمود:
سوال‌های بخش کیفی

مضامین پایه الگوهای تحلیلی حسابرسان کدامند؟
مضامین سازمان دهنده الگوهای تحلیلی حسابرسان کدامند؟

مضامین فراگیر الگوهای تحلیلی حسابرسان کدامند؟
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سوال بخش کمی
پیامدهــا و محرک‌های الگوهای تحلیلی حسابرســان در بســتر کارکردهــای جاری حرفه‌ی 

حسابرسی کدامند؟
همانطور که مشــاهده می‌شود، سه ســوال اول این مطالعه از طریق تحلیل تم به دنبال تعیین 
ابعاد چارچوب الگوهای شــناختی حسابرسان می‌باشد و سوال چهارم این مطالعه تلاش دارد تا از 
طریق تحلیل سیســتماتیک بازنمایی سیستمی، پیامدها و محرک‌های شناسایی شده‌ی الگوهای 

تحلیلی حسابرسان را در حرفه حسابرسی مورد بررسی قرار دهد.
پیشینه پژوهش 

راشــید و همکاران )2023( مطالعه‌ای با عنوان »دیدگاه حسابرســان از نظر شیوه تفکر تحلیلی در 
مورد تقلب مالی در پاکســتان: ارزیابی جســارت و نیاز به مشروعیت« انجام دادند. در این مطالعه که 
از نظر روش شناســی کیفی بودند، از طریق مصاحبه با 50 حسابرس در پاکستان، تلاش گردید تا با 
جمع‌آوری دیدگاه‌ها در مورد ماهیت و شــیوه‌ی شناخت تحلیلی حسابرسان در خصوص تقلب مالی 
فراگیر شــرکت‌های پاکستانی، مدلی مبتنی بر جسارت و مشروعیت حرفه‌ی حسابرسی ایجاد گردد. 
مدل ارائه شــده گویایی این موضوع اســت که کاهش جسارت‌های حرفه‌ای در حسابرسی از یک سو 
ســبب ضمن اینکه کاهش شناخت تحلیلی حسابرسان را در بر داشنه است در عین حال مشروعیت 
حرفه‌ای را تحت تأثیر قرار داده و باعث گسترش فراگیر تقلب‌های مالی از طریق ضد و بند صاحبکاران 
با حسابرسان گردیده است.این نتایج نشان می‌دهد حرفه حسابرسی در پاکستان از نقش نظارت مؤثر 
و مبتنی جســارت‌های حرفه‌ای فاصله گرفته است که این موضوع مشروعیت حرفه حسابرسی تاحد 
زیادی تحت تأثیر قرار داده اســت. اسِتیس و همکاران )۲۰۲۲( پژوهشی تحت عنوان »بررسی تأثیر 
کیفیت حســابرس فردی بر نتایج حسابرسی: آزمون جعبه سیاه در کیفیت حسابرسی« انجام دادند. 
نتایج نشــان داد، موسســات حسابرسی با کیفیت بالا، از یک ســو احتمال کمتری برای تجدید ارائه 
صورت‌های مالی خواهد داشت و از سویی دیگر اقلام تعهدی اختیاری را کاهش می‌دهد و این موضوع 
می‌تواند تداوم فعالیت صاحبکاران را تقویت نماید. از طرف دیگر این پژوهش با تفکیک حسابرســان 
موسسات حسابرسی براساس عنوان شغلی به سطوح پایین؛ متوسط و بالا، بررسی نمود که حسابرسان 
با کیفیت بالاتر می‌تواند به ارتقاء جایگاه رقابتی موسســه حسابرســی کمک نمایند و باعث گردند تا 
کیفیت حسابرسی نیز تقویت شود. همچنین این پژوهش شواهدی دال بر اثرگذاری تیم‌های حسابرسی 
با کیفیت بالا بر تمام جنبه‌های کیفیت حسابرسی مورد تأیید قرار گرفت. بنِتلی و همکاران )۲۰۲۰( 
پژوهشی تحت عنوان »بررسی تاثیر سطح تفکر انتقادی حسابرسان در اظهارنظر بر تصمیم‌گیری‌های 
عملیاتی مدیران« انجام دادند. این پژوهش که با مشارکت ۲۱۷ نفر از حسابرسان دارای تجربه و سوابق 
حرفه‌ای صورت پذیرفته بود نشان داد، بکارگیری سطح تفکر انتقادی حسابرسان در اظهارنظر می‌تواند 
به افزایش قدرت تصمیم‌گیری مدیران کمک نماید و باعث گردد تا سطح ریسک‌های احتمالی شرکت 
در مواجه باعدم اطمینان‌هــا تاحدی تحت کنترل قرار گیرد و منافع ذینفعان حفظ گردد. وجود این 
رویکرد به عنوان مزیت بازار حسابرسی تلقی می‌شود و این موضوع باعث افزایش سطح پویایی مخابره‌ی 
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اطلاعات شفاف به تصمیم گیرندگان و سهامداران می‌گردد. 
مهدویان‌راد و همکاران )140۱( پژوهشی تحت عنوان »سبک تفکر و سبک اسنادی حسابرسان 
مســتقل و رابطه آن با ســبک تصمیم‌گیری« انجام دادند. در این پژوهش رابطه سبک‌های تفکر 
)قانونی، اجرایــی، قضاوتگر، کلی، جزیی، آزاداندیش، محافظه کار، سلســله مراتبی، ســلطنتی، 
الُیگارشــی، آنارشــی، درونی و بیرونی( و سبک اســنادی )خوش بینانه و بد بینانه( با سبک‌‌های 
تصمیم‌گیری )اجتنابی، وابســته، شهودی، عقلایی، آنی( مورد بررســی قرار گرفت. نتایج بدست 
آمده بیانگر آن اســت که ســبک‌‌های تفکر و سبک اســنادی رابطه مثبت و معنی‌داری با سبک 
تصمیم‌گیری حسابرســان مستقل دارند. نعمتی‌کشــتلی و همکاران )1399( مطالعه‌ای با عنوان 
»تأثیر الگوهای تحلیلی حسابرســان بر ارزیابی ریســک تقلب )آزمون نظریه انرژیک گریگورک(« 
انجام دادند. نمونه آماری پژوهش شامل 539 نفر حسابرسان ش‍اغل در موس‍سات حس‍ابرسی عض‍و 
ج‍امعه حسـ‍ـابداران رسمی ایران و س‍‍ازمان ح‍سابرســی واقع در م‍ح‍دوده جغراف‍یای شهر ته‍‍ران در 
سال 1398 اســت که با روش نم‍ونه‌گیری تص‍ادفی س‍اده در دسترس انتخاب شدند. نتایج تجزیه 
و تحلیل و یافته‌ها بیانگر این اســت که الگوهای تحلیلی حسابرسان بر ارزیابی ری‍سک تقلب تأثیر 
معنادار در ســطح اطمینان 99 درصد دارند. بنابراین الگوهای تحلیلی انت‍زاعی-تصادفی، انتزاعی-

مت‍والی، عینی-متوالی و عین‍ی-تصادفی به ترتیب بیشــترین تأثیر را بر روی مت‍غیر ارزیابی ری‍سک 
تقلب دارند. نتایج این تحقیق می‌‌تواند موجب بســط و گســترش موضوعات مرتبط با قضاوت و 

تصمیم‌گیری در حسابرسی و نهایتاً ارتقاء کیفیت حسابرسی گردد.
مرور مطالعه‌های مشــابه در خصوص موضوع نشان می‌دهد، هیچ پژوهشی در گذشته از طریق 
دســته‌بندی و تفکیک الگوهای تحلیلی در حرفه حسابرســی اقدام به انجام مطالعه نکرده است و 
به همین دلیل این مطالعه جزء نخســتین پژوهش‌هایی دسته‌بندی می‌شود که برای اولین بار از 
طریق تحلیل محتوایی تلاش دارد تا از طریق ارائه یک مدل منســجم، ارزیابی مناســبی از ابعاد 

شناسایی شده در بسترهای واقع‌گرایانه‌ی حسابرسی ایجاد نماید.

3- روش شناسی پژوهش 
ماهیت روش شناســی این مطالعه به لحاظ نتیجه، توسعه‌ای محسوب می‌شود، به دلیل اینکه 
هیچ مطالعه‌ای در گذشــته اقدام به ارائه‌ی یک چارچوب از الگوهای تحلیلی حسابرســان ننموده 
است و انجام این مطالعه می‌تواند به یکپارچگی مفهومی پدیده مورد بررسی کمک نماید. همچنین 
این مطالعه برمبنای هدف، در دســته مطالعه‌های اکتشــافی قرار می‌گیرد که براساس مصاحبه با 
خبرگان و کدگذاری ســه مرحله‌ای بــه دنبال تعیین مضامین پایه؛ ســازمان‌دهنده و فراگیر در 
راستای الگوهای تحلیلی حسابرسان می‌باشد. در آخر نیز از منظر ماهیت جمع آوری داده ها، باید 
بیان نمود، این مطالعه ترکیبی از شــیوه‌های تحلیل کیفی و کمی است. فلسفه‌ی مطالعه‌ی حاضر 
براســاس تقاطع اراده‌گرایی در فلسفه عالم با ساختارگرایی در فلسفه علم، مبنایی تلقی می‌شود. 

لذا ماهیت فلسفه‌ی مبنایی در پژوهش، ترکیب رویکرد استقرائی-قیاسی است.
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در واقع به این دلیل مطالعه‌ی حاضر اســتقرائی اســت که به بررســي پدیده‌ای می‌پردازد که 
چارچوب جامع‌ایی در خصوص ماهیت الگوهای تحلیلی حسابرســان در حرفه حسابرســی وجود 
ندارد و این مطالعه در تلاش برای تقویت و توسعه انسجام نظری در کارکردهای حرفه حسابرسی 
می‌باشــد. از طرف دیگر این مطالعه قیاسی است، چراکه از طریق یک فرآیند سیستماتیک در پی 
تعیین محرک‌ها و پیامدهای ابعاد شناسایی شده الگوهای تحلیلی حسابرسان در بستر کارکردهای 

حرفه‌ای این حوزه می‌باشد.
جامعه آماری و نحوه انتخاب نمونه

همســو با ماهیت تشریح شــده در انجام این مطالعه از نظر روش شناسی، برای شناسایی ابعاد 
چارچوب الگوهای تحلیلی حسابرســان در بخش کیفی از مصاحبه اســتفاده شــد تا نســبت به 
شناســایی مضامین پدیده‌ مورد بررسی، اقدام لازم صورت گیرد. لذا ابتدا تلاش گردید تا رسیدن 
به جامعه هدف دارای اصالت، معیارهای در خصوص انجام مصاحبه شــوندگان تدوین گردد.‌ این 

معیارهای عبارتند از:
دارابودن شناخت مفهومی در حوزه‌های رفتاری حسابرسی

احاطه کامل به شــیوه‌های پژوهش‌های کیفی و آشــنایی با رونــد مصاحبه‌گری و تحقیق‌های 
مرتبط با حوزه تفکر تحلیلی حسابرسان

آشنایی با ماهیت استانداردهای حسابرسی
بر اســاس سه معیار فوق جستجو برای رســیدن به افراد مطلع و متمایل به انجام مصاحبه آغاز 
گردیــد. برای این منظور ابتدا محققان این پژوهش، لیســتی از خبرگان پژوهشــی در حوزه‌ تفکر 
تحلیلی حسابرســان که در دســترس بودند، مشــخص نمودند که برای این منظور از جستجو در 
ســایت‌های معتبر علمی و پژوهشی در داخل و خارج از کشور استفاده شد. سپس از طرق مختلف 
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تــاش گردید تا با گزینه‌های اولیه برای انجام فرآیند مصاحبه هماهنگی لازم در خصوص تمایل به 
انجام مصاحبه و تشریح موضوع پژوهش، صورت گیرد. تعداد تماس‌های اولیه با 30 نفر به عمل آمد 
و از آن‌ها خواسته شد، تا در صورت تمایل، مقدمات انجام مصاحبه مهیا گردد. از مجموع ‌ارتباطات 
با افراد، بر اســاس مولفه‌هایی همچون مسافت؛ عدم‌آمادگی در رابطه با انجام مصاحبه و عدم‌تمایل، 
18 نفــر در مرحله اولیه اعلام آمادگی نمودند که باتوجه به نقطه اشــباع تئوریک به عنوان فرآیند 
اتمام مصاحبه‌ها، با 12 نفر از افراد انتخاب شــده به عنوان خبرگان دانش حسابداری و حسابرسی، 
مصاحبه در بازه زمانی شــش ماه صورت پذیرفت. نکته قابل توجه این اســت که به منظور انتخاب 
خبرگان تلاش گردید تا از افرادی استفاده شود که در کنار دانش علمی از تجربه و سوابق حرفه‌ای 
حسابرسی نیز برخوردار باشند. لذا بیشتر افراد مشارکت‌کننده یا حسابدار رسمی بودند یا به عنوان 
عضو تدوین‌کننده‌ استانداردهای حسابرسی و آموزش حرفه‌ای بودند، استفاده شد. در فرآیند رسیدن 
به نقطه اشــباع تئوریک، مصاحبه اول تا مصاحبه هشتم از طریق مصاحبه‌های مستقیم کدهای باز 
متنوع ایجاد می‌شــد و از مصاحبه هشتم تا مصاحبه دهم عموماً کدهای ایجاد شده مشابه کدهای 
قبلی بودند و از مصاحبه دهم تا دوازدهم، فرآیند مصاحبه باهدف رســیدن به نقطه اشباع تئوریک 
صورت پذیرفت که در پایان مصاحبه دوازدهم مشــخص گردید، کــد جدیدی از مصاحبه‌ها ایجاد 
نمی‌شود. نکته حائز اهمیت این است باتوجه به محدودیت‌های انجام مصاحبه حضوری، تا حد امکان 
از راه‌کارهای جایگزین همچون تماس تلفنی و نرم‌افزارهای ارتباطی اجتماعی استفاده شود. بر این 
مبنا 4 مصاحبه به صورت تلفنی و نرم‌افزارهای ارتباطی )واتســاپ( و 8 مصاحبه به صورت حضوری 
صــورت پذیرفت. ذکر ‌این نکته حائز اهمیت اســت که رعایت اصول اخلاقــی در حفظ مباحث و 
دیدگاه‌های آن‌ها در همان ابتدا تاکید می‌شد، تا اطمینان و اعتماد آن‌ها برای انجام مصاحبه‌ها جلب 
گردد. روش نمونه‌گیری در این بخش، نمونه‌گیری نظری بود و در این فرآیند تلاش شــد تا انتخاب 
نمونه‌ها در جهت به وجود آوردن یک نظریه به گونه‌ای انجام گیرد که شــناخت نظری در خصوص 
موضوع مورد مطالعه وجود داشــته باشد. در واقع در این روش نمونه‌گيري، از موارد مشابهی كه در 
یک جامعه‌ هدف وجود دارند، اطلاعات جمع آوري شــد تا مشخص شود كه تئوري‌های رفتاری در 
زمینه‌ی مورد بررسی تقویت شود )رنجبر و همکاران، 1391(. تکنیک رسیدن به خبرگان پژوهش، 
تکنیک دروازبانان اطلاعات بود. در واقع باتوجه به شناســایی خبرگان پژوهش براســاس معیارهای 
تعیین شده، تکنیک حاضر به محقق کمک می‌نمود تا در هماهنگی‌های لازم برای مصاحبه از نفوذ 

افراد نزدیک به خبرگان بهره برده شود )جلالی، ۱۳۹۱(.
جامعه هدف در بخش کمی نیز شــامل 22 نفر از شــرکای حسابرســی دارای بیش از ده سال 
ســابقه حرفه‌ای بود که باتوجه به الزام تحلیل بازنمایی سیستمی‌ در این بخش، این حد از جامعه 
آماری مورد قبول می‌باشد. به عبارت دیگر باتوجه به اینکه این تحلیل، مبتنی بر تجزیه و تحلیلی 
سیســتمی در ســطوحی از پیوندهای درونی مشخص از مشــارکت‌کنندگان می‌باشد، می‌بایست 
براســاس معیار مشــخصی همچون تجربه یا دانش تخصصی مشارکت کنندگان، انجام می‌گرفت. 
لذا از نظــر حجم نمونه همانطور که پژوهش‌های پلنت و همکاران )۲۰۱۷(؛ نرث‌کات و مک‌کوی 
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)۲۰۰۴( حــد مطلوب جامعه‌ی آماری در این مطالعــه را ۱۵ تا ۲۵ نفر عنوان نمودند، 22 نفر به 
عنوان نمونه در این مطالعه، مورد تأیید است.

فرآیند گردآوری داده‌های پژوهش
در این مطالعــه در بخش کیفی جهت جمع‌آوری داده‌های مصاحبه با خبرگان حســابداری و 
حسابرســی، از مصاحبه‌های باز و ســپس از مصاحبه‌های نیمه‌ســاختارمند با زمان متوسط یک 
ساعت اســتفاده شد. سوالات مصاحبه‌ها شــامل موقعیت‌های واقعی بودند که مصاحبه‌شوندگان 
برحســب تجربه و یا تحصیلات با آن مواجه شده بودند. در آغاز فرآیند تحقیق مصاحبه‌ها عموماً 
بدون ســاختار انجام می‌شــد چراکه ‌این موضوع به‌ ایجاد دیدگاه‌های متفــاوت در مورد موضوع 
پژوهــش به محقق کمک می‌نمود، امــا در مراحل بعدی فرآیند تحقیــق، بدلیل معنا پیداکردن 
مفاهیم، مصاحبه‌ها به سمت نیمه‌ساختار‌یافته هدایت شد، تا چارچوب نظری هدفمندی به منظور 
تولید محتوای اثربخش‌تر‌ ایجاد شــود. ‌این کار می‌تواند به کاهــش تأثیرگذاری گرایش یا جهت 
ناشی از تئوری‌های مبتنی بر ادبیات تحقیق در حین گردآوری داده‌ها، کمک شایانی نماید. یکی 
از مهمترین بخش‌های تحلیل‌های کیفی همچون تحلیل مضمون، اتمام مصاحبه‌ها می‌باشــد، که 
رســیدن به نقطه اشباع به عنوان یک فرآیند و اســتراتژی در ‌این تحلیل بسیار حائز اهمیت بود. 
محققان پس از هر مصاحبه، شــروع به کد‌گذاری باز و تا حــدی کد‌گذاری انتخابی می‌نمودند تا 
مفاهیم و اشتراکات‌شان مشخص گردد و بر‌ این اساس در هر مرحله کدهای‌ ایجاد‌شده از مرحله‌ی 
کد‌گذاری انتخابی باهم مورد مقایسه قرار می‌گرفتند. چراکه استفاده از مقایسه دائمی سبب کنترل 
پی‌در‌پی مفاهیم جدید، بسط و توسعه و مقایسه طبقه‌بندی‌ها و تصمیم‌گیری درباره کافی‌بودن یا 
نبودن طبقه‌بندی‌های موجود می‌شــود )واستل، 2001(. در واقع در مرحله‌ی کد‌گذاری محوری، 
محقق هرگونه ‌ایده نوظهور، کد‌ها و طبقه‌بندی‌های احتمالی و روابط بین طبقه‌بندی‌های اصلی و 
فرعی را بر مبنای مشــابهت ثبت و ضبط می‌کند. در مرحله‌ی کد‌گذاری انتخابی طبقه‌بندی‌های 

فرعی و طبقه‌بندی اصلی بر مبنای چارچوب نظری ساخته می‌شوند. 
سپس در بخش کمی پس از مشخص‌شــدن ابعاد الگوی تحلیلی حسابرسان از چک لیست‌های 
ماتریســی برای انجام تحلیل بازنمایی سیستمی استفاده ‌شــد. این چک لیست به صورت مقایسه 
زوجی ســطر » « با ســتون » « تدوین می‌شود و از طریق طی‌نمودن فرآیندهای تحلیلی موردنظر، 
اقدام به جمع‌آوری داده‌های پژوهش شــد. سپس مباحثه با محوريت تعیین محرک‌ها و پیامدهای 
مربوط به ابعاد مؤثر شناسايي شده )پيوندهاي دروني( ادامه می‌یابد تا براساس خروجی و ورودی‌های 
مربوط به تحلیل ماتریســی، مشــخص گردد، هریک از ابعاد شناســایی شده، محرک هستند یا در 
دســته پیامدهای بازنمایی سیســتمی قرار می‌گیرند. در واقع در این مرحله ابعاد ایجاد شــده در 
بخش کیفی، براساس روابط پیوندهای درونی ) ( و بازنمایی سیستم ) ( در قالب نمودارهای خطی، 
جزء محرک‌های سیســتمی و پیامدهای سیستمی، قرار می‌گیرند. براي ترسيم اين نمودار، نخست 
محر‌كهای سيســتم را در كي ســمت و پيامدهاي سيستم را در ســمت ديگر در قالب جعبه‌های 
پيوند‌های دروني قرار می‌دهيم. برای این منظور بر اساس تحلیل جهت فلش‌ها عمل می‌نماییم. در 
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نمودار فوق فلش‌های سمت ورودي‌های سيستم و فلش‌های رو به بالا خروج‌يهای سيستم خوانش 
می‌شــوند. تفريق مجموع تعداد خروج‌يهای سيستم از ورودي‌های سيستم دلتاي سيستم را نشان 
می‌دهد كه در صورتي كه اين عدد مثبت باشد و خروج‌يها بيش از ورودي‌ها باشد، آن عدد محرك 
سيســتمي خوانش می‌شود و در صورتي كه تعداد ورودي‌ها بيش از تعداد خروج‌يها باشد و دلتاي 
سيســتم منفي شود، به اين عدد پیامد سیســتمی گفته می‌شود. در واقع اين عدد ميزان اثرگذاري 
مؤلفه را دركليت سيســتم نشان می‌دهد و فهم آن در خوانش مبتني بر واقعيات سيستمي سهم به 
سزايي خواهد داشت. مرحلة بعدي، پس از چينش مناسب اين جعبة مؤلفه‌های پيوند دروني، نشان 
دادن ارتباط بين آن‌ها با خطوط نمايانگر ارتباط است كه اين خطوط می‌توانند به دو دستة نمايان‌گر 

ارتباط مستقيم و نمايان‌گر ارتباط غيرمستقيم تقسيم شوند.
اعتباریابی جمع‌آوری داده‌ها

در این بخش باهدف سنجش اعتبار کدگذاری‌های صورت گرفته، از طریق روش مثلث‌سازی در 
پژوهش‌های کیفی اســتفاده می‌شود. مثلث سازی در واقع با الهام از علم هندسه، سنجش اعتبار 
در پژوهش‌های کیفی را از طریق حداقل ســه منبع مورد ســنجش قرار می‌دهد تا مشخص شود، 
کدهای ایجاد شــده از اعتبار و اعتماد کافی برخوردار اســت و مطالعه اصطلاحاً »سوگیری ذاتی« 
دچار نشده است )جانسون و جان، 2009(. لذا در این مطالعه برای محقق‌شدن این امر، در 4 بعد 
نسبت به مرور نظرات خبرگان پس از پایان کدگذاری اقدام به اعتبارسنجی در بخش کیفی شد. 

جدول )1( اعتبارسنجی مثلث‌سازی ابعاد شناسایی شده
تشریحابعاد مثلث‌سازی

مثلث‌سازی منابع 
داده‌ها1

در این بعد هدف ارزیابی تناســب تئوریک یا همراســتایی مفهومی مضامین فراگیــر با منابع علمی در 
پژوهش‌های گذشته می‌باشد. لذا باتوجه به اینکه در این مطالعه براساس ماهیت تحلیل، مضامین فراگیر 
از دل پژوهش‌های قبلی استخراج می‌شــوند، اعتبار داده‌ای کدهای شناسایی شده مورد تأیید می‌باشد. 

زیرا همراستایی مضامین فراگیر با مفاهیم شناسایی شده در پژوهش‌های گذشته صورت گرفته است.

مثلث‌سازی همکاران 
محقق2

در این بعد هدف ارزیابی فرآیند جمع‌آوری داده‌ها در مصاحبه و کدگذاری بود. در واقع تفاســیر ذهنی 
مشارکت کننده در کدگذاری و طراحی سوالات در جریان مصاحبه مبنای اعتبارسنجی می‌باشد. در این 
مطالعه باتوجه به مشارکت چندین محقق در کنارهم، ضمن نزدیک‌نمودن تفاسیر ناشی از کدها، هرگونه 

انحراف در مسیر مصاحبه‌ها و کدها مورد بحث قرار می‌گرفت.

مثلث‌سازی روش3

در ایــن بعد هدف روش جمع‌آوری داده‌ها در مطالعه کیفی می‌باشــد. به عنوان مثال نحوه‌ی رســیدن 
به نقطه اشــباع تئوریک از دل مصاحبه‌ها مورد توجه می‌باشــد. لذا براساس اینکه در جریان مصاحبه از 
مصاحبه باز )عمیق( و نیمه باز برای رسیدن به نقطه اشباع تئوریک بهره برده شد، لذا می‌توان بیان نمود 
روش جمع‌آوری داده‌ها از تک بعدی بودن خارج و براساس مجموع شیوه‌های مصاحبه و کدگذاری اولیه 

در محل مصاحبه نسبت به اعتبار مطالعه کمک نموده است.

مثلث‌سازی نظریه4

در این بعد که دارای مرز خاکســتری به لحاظ اجرا با مثلث‌ســازی منابع می‌باشــد، هدف لینک نمودن 
مضامین ســازمان دهنده و مصامین فراگیر از مرحله کدکذاری محوری و انتخابی می‌باشد. لذا باتوجه به 
اینکه فرآیند تعیین اســامی تئوریک برای مضامین ســازمان دهنده براساس تئوری‌های وابسته در سایر 
دانش بین رشته‌ایی همچون مدیریت صورت گرفت، لذا از منظر مثلث سازی نظریه نیز کدهای شناسایی 

شده مورد تأیید می‌باشد.

اما در بخش کمی به منظور ســنجش اعتبار از تحلیل دلفی فازی اســتفاده شده است. در واقع 
برای رســیدن به کفایت نظری در جامعه هدف در باب ابعاد و مولفه‌های شناســایی شده، تحلیل 
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دلفی انجام می‌شــود تا سطح بکارگیری مفاهیم در جامعه هدف مورد بررسی قرار گیرد. نتایج در 
این بخش در قالب جدول )۳( در بخش دوم تحلیل یافته‌های پژوهش ارائه شده است.

4- یافته‌های پژوهش
باتوجه به ماهیت استقرائی/قیاســی مطالعه حاضر، ابتدا در بخش کیفی از طریق تحلیل مضمون، 
نسبت به تعیین مضامین اصلی الگوهای تحلیلی حسابرسان اقدام می‌شود و در ادامه از طریق تحلیل 
دلفی فازی ابتدا پایایی ابعاد شناســایی شــده مورد بررســی قرار می‌گیرد و سپس براساس تحلیل 
ماتریس پیوندی نســبت به شناســایی محرک‌ها و پیامدهای چارچوب نظری در بستر کارکردهای 
حرفه‌ای حسابرسی اقدام می‌گردد. لذا در گام اول جهت تعیین مضامین مربوط به الگوهای تحلیلی 
حسابرسان، از تحلیل مضمون )تماتیک( استفاده شد. تحلیل مضمون به عنوان فرآیند اجرایی تحلیل 
محتوا محسوب می‌شود که اقدام به تجزیه و تحلیل مبانی و مفاهیم موضوع حاضر از طریق واکاویی 
محتوایی همزمان در مطالعات مشابه و انجام مصاحبه برای تعیین ابعاد آن می‌نماید. در این مطالعه 
از نوع شناسی تحلیل مضمون براساس سبک آترید-استرلینگ )۲۰۰۱( بهره برده می‌شود. ساختار 

این تحلیل شامل سه بعُد مورد تأکید زیر به عنوان مبنای تحلیل می‌باشد.
نگاره )۴( ساختار تحلیل مضمون آترید-استرلینگ)2001(

 
مضمون پایه مضمون سازمان‌دهنده مضمون فراگیر

بــا پیــروی از این روش، مضمون پایه مبین نکته مهمی در متن اســت و با ترکیب آن‌ها، مضمون 
سازمان‌دهنده ایجاد می‌شود. مضمون سازمان‌دهنده واسط مضامین فراگیر و پایه شبکه است و مضمون 
فراگیر در کانون شبکه مضامین قرار می‌گیرد. نکته حائز اهمیت این است برای رسیدن به ابعاد الگوی 
تحلیلی حسابرســان، می‌بایست از رویکرد استقرایی در تحلیل محتوا استفاده شود. لذا با ایجاد نقشه 
راه مطالعاتی براساس پژوهش براون و کلارک )۲۰۰۶( نسبت به شروع انجام پژوهش اقدام می‌گردد. 

نگاره )۵( نقشه راه تحلیل
 

مرور پژوهش‌ها

ارائه چارچوبکدگذاری اولیه

تفکیک مضامینمضمون یابی

تحلیل تم
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با شــناخت فرآیندهای قابل اجرا در این تحلیل، در ادامه بخش به بخش تلاش می‌شود تا ابعاد 
الگوهای تحلیلی حسابرسان مورد بررسی قرار گیرد.

مرور پژوهش‌ها
در این بخش ابتدا می‌بایســت از طریق واکاوی در پژوهش‌های مشــابه، ابتدا مضامین فراگیر 
مرتبط با الگوهای تحلیلی حسابرســان می‌بایســت از طریق غربالگری محتوایی مشــخص گردد. 
برای این منظور ابتدا طی ســه مرحله اولیه ارزیابی محتوایی؛ عنوان و تحلیل نســبت به تعیین 
میزان پژوهش‌های مشــابه در بازه زمانی ۲۰۱8 تا ۲۰۲3 اقدام شد. لذا باهدف شناسایی مضامین 
فراگیری، لیســتی از مفاهیمی که در شناسایی پژوهش‌های مشابه می‌تواند مورد توجه قرار گیرد 
ابتدا طبق جدول )2( ارائه شــد تا براساس آن نسبت به شناسایی پژوهش‌ها برای تعیین مضامین 

فراگیر اقدام شود. 
جدول )2( جستجوی کلمات کلیدی در انتخاب پژوهش‌های مشابه

کلمات کلیدی جستجو در پژوهش‌های خارجیکلمات کلیدی جستجو در پژوهش‌های داخلی

کلید واژگان الگوهای تحلیلی 
حسابرسان

  Critical Thinking تفکر انتقادی

  Ambiguity Tolerance تحمل ابهام

  Control Internal Locus کانون کنترل درونی

  Perceptual Biases تورش‌های ادراکی 

  Professional Skepticism تردید حرفه‌ای

  Behavioral Inertia اینرسی رفتاری

لــذا با عنایت به تعیین کلیــد واژگان الگوهای تحلیلی حسابرســان در ادامه، به منظور یافتن 
مطالعه‌های مشابه جهت تعیین مضامین فراگیر از پایگاه‌ها و مراجع پژوهشی بین‌المللی و داخلی، 

استفاده شد.

شکل )6( غربالگری پژوهش‌های اولیه
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همانطور که در در شــکل )6( مشخص شده اســت، کلیه منابع اولیه شناسایی شده 25 مورد 
می‌باشــند که پس از چند مرحله فرآیند غربالگــری از نظر محتوا، عنوان و تحلیل در نهایت، 11 
پژوهشِ متناســب با محتوا، عنوان و فرآیندهای تحلیلی موردنظر این پژوهش انتخاب شــدند. در 
این مرحله می‌بایســت مفاهیم را براســاس مضامین فراگیر تفکیک نمود، تا براساس آن از طریق 
مصاحبه، مضامین پایه و ســازمان دهنده ایجاد شــوند. در این تحلیل و به واســطه روش ارزیابی 
انتقادی با مشــارکت خبرگان پژوهش براســاس ۱۰ معیار اهداف‌تحقیــق، منطق روش تحقیق، 
طرح‌تحقیق، نمونه‌برداری، جمع‌آوری داده‌ها، انعکاس‌پذیری، دقت تجزیه و تحلیل، بیان تئوریک 
و شفاف یافته‌ها و ارزش‌تحقیق و براساس کلید واژه‌های پژوهش که در زیر ارائه شده است، اقدام 

به تعیین ابعاد و مضامین گزاره‌ای می‌شود. 

جدول )3( فرآیند ارزیابی پژوهش‌های تأیید شده جهت تعیین مولفه‌های پژوهش
۱۲۳۴۵67891011

پژوهش‌ها

دوو و همکاران )2023(

ابدوحید و تان5 )2022(

تیریون-تودر و دیلیئو6 )2022(

نگوین7 )2021(

هنرزیزی و همکاران8 )2021(

کیئر و همکاران9 )2020(

سویونو و فاروق10 )2019(

اولسن و گولد )2018(

بنی‌مهد و مهرانی )1401(

اشرفی و همکاران )1401(

حیدر و نیکومرام )1398(

معیارهای ارزیابی انتقادی

34243153134هدف

23132244223روش 

14243155333طرح 

23354344243نمونه‌گیری

22245433234جمع‌آوری 

33234343333تعمیم 

44233333322اخلاقی

35334243343تحلیل 

24343333243تئوریک

33333343233ارزش 

2535233635253934233131جمع
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براســاس نتایج این تحلیل مشخص شــد، 4 پژوهش که امتیاز لازم )بیشــتر از ۳۰ امتیاز( را 
کسب نکردند، از دور بررسی خارج شدند. در ادامه به منظور تعیین مضامین فراگیر الگوهای تفکر 
تحلیلی حسابرســان از روش امتیازی زیر استفاده می‌شود. بر مبنای این روش کلیه‌ی معیارهای 
فرعی استخراج شده از متن مقالات تأیید شده، در ستون جدول نوشته می‌شود و سپس در ردیف 
هر جدول نام محققان پژوهش‌های تأیید شــده آورده می‌شود. بر مبنای استفاده از هر پژوهش‌گر 
از معیارهای فرعی نوشته شده در ستون جدول، علامت »« درج می‌شود، سپس امتیازهایی هر 
 در ستون معیارهای فرعی، باهم جمع می‌شود و امتیازهای بالاتر از میانگین پژوهش‌های انجام 

شده، به عنوان مولفه‌های پژوهش انتخاب می‌شوند.

جدول )4( واکاوی مولفه‌های پژوهش

	

1234567

             محققان

مضامین فراگیر

ابدوحید و تان )2022(

نگوین )2021(

هنرزیزی و همکاران )2021(

سویونو و فاروق )2019(

اولسن و گولد )2018(

اشرفی و همکاران )1401(

حیدر و نیکومرام )1398(

شماره

جمع

-----2الگوی تفکر تحلیل هوش مصنوعی۱

----2-الگوی تفکر تحلیل پوششی داده‌ها۲

---4الگوی تفکر تحلیل شهودی۳

--3--الگوی تفکر تحلیل شواهد۴

---4الگوی تفکر تحلیل استقرائی۵

--2---الگوی تفکر تحلیل عقلایی۶

--۵الگوی تفکر تحلیل تفسیری۷

--۳--الگوی تفکر تحلیل رضایت بخش۸

باتوجــه به تأیید هفت مطالعه از مرحله ارزیابی انتقــادی، جهت تعیین مضامین فراگیر جهت 
تمرکز بر سوال‌های مصاحبه برای رسیدن به مضامین پایه و سازمان دهنده، ابعاد اصلی که بیش 
از نصف پژوهش‌های تأیید شده را کسب نمودند، به عنوان مضامین فراگیر الگوهای تفکر تحلیلی 

شناسایی شدند که در ادامه ابتدا این ابعاد طبق جدول )5( تعریف تئوریک می‌شوند. 
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جدول )5( تعاریف مضامین فراگیر
تعریفمضامین فراگیر

الگوی تفکر شهودی 
حسابرسان

از منظر شهودی، الگوی یادگیری حسابرسان شامل تمرکز بر قدرت اشراق؛ قابلیت‌های معنوی و 
وجدان‌گرایانه جهت انجام وظایف حسابرسی می‌باشد. در واقع الگوی تفکر تحلیل شهودی، احتمالاً 
در فرآیند حرفه حسابرسی، متکی به شناخت فلسفی فرد از ماهیت اثرگذار حرفه حسابرسی بر 
محیط بیرون و مجموع توانمندی‌هایی درونی را شامل می‌شود که می‌تواند با ترکیب دانش و تجربه 

تقویت شود و به افزایش کیفیت گزارش حسابرسی کمک نماید.

الگوی تفکر استقرائی/
اکتشافی حسابرسان

از منظر استقرائی یا اصطلاحاً اکتشافی، الگوی یادگیری جنبه‌هایی از تفکر عینی و تفکر انتقادی را 
در بر می‌گیرد تا با ترکیب ذهن منتقدگرایانه و آزمایشگر، یک حسابرس بتواند نسبت به انجام درست 
وظایف حرفه‌ای خود اقدام نماید. در این الگو از تفکر تحلیلی یک حسابرس  بدون توجه به شهود و 
حس‌های درونی محرک، صرفاً بر ظرفیت‌های شناختی قابل‌لمس و قابل‌مشاهده برای تصمیم‌گیری 
و قضاوت حرفه‌ای اتکاء می‌نماید. این الگوی تفکر تحلیلی مبتنی بر ذهنیت حسابرسی جستجوگر 

می‌باشد که از طریق طرح سوالات پی در پی به دنبال رسیدن به واقعیت در قضاوت می‌باشد. 

الگوی تفکر تفسیری 
حسابرسان

از منظر تفسیری الگوی تفکر تحلیلی، جنبه‌هایی از تجربه فردی را به صورت عملی و تردیدگرایی 
حرفه‌ای را در بر می‌گیرد. از منظر عملگرایی، تفکر تحلیل تفسیری به واسطه قابلیت‌های حسابرس 
مبنی بر تفسیر گزارش ها، تطبیق عملکردها، اظهارنظرهای قبلی و فرآیندهای کیفی صاحبکاران 
حاصل می‌شود، در حالیکه از منظر تردیدگرایی حرفه‌ای، شناخت به واسطه ویژگی‌های فردی 
دارای ثبات به وجود می‌آید که در زمان قضاوت حرفه‌ای فارغ از فشارهای احتمالی و عواطف از 
یکسو و فراتر از چارچوب‌های ذهنی مرجع و متعصبانه از سوی دیگر، اقدام به اظهارنظر و تهیه 

گزارش حسابرسی می‌نماید.

لذا در ادامه براســاس سه مضمون فراگیر، همسو با نقشه راه این تحلیل که با اتکاء به پژوهش 
براون و کلارک )۲۰۰۶( ایجاد گردید، نســبت به شناســایی مضامین پایه و سازمان دهنده اقدام 
می‌شود. لذا در این مرحله به تشریح خلاصه‌ی فرآیندهای طی شده از مصاحبه تا کدگذاری برای 

ارائه‌ی چارچوب نظری طبق جدول )6( پرداخته می‌شود.

جدول )6( فرآیند شناسایی مضامین پایه و سازمان دهنده
تشریحفرآیند

• مرحله کدگذاری

برنامه‌ریزی‌های  براساس  خبرگان  با  مصاحبه  فراگیر،  مضامین  به  باتوجه  مرحله،  این  در 
انفرادی آغاز گردید و در حین مصاحبه مباحث  انجام‌شده و تعیین وقت قبلی، به صورت 
مطرح شده یادداشت‌برداری شد. مدت زمان اجرای مصاحبه‌ها تقریباً 13 ساعت بود. لازم 
به توضیح است، برای افزایش اطمینان در فرآیند کدگذاری باز مفاهیم ایجاد شده، تلاش 
شد تا سوالات در مصاحبه‌ها تاحد ممکن مجدداً پرسیده شود تا نقطه‌ اشباع تئوریک تعیین 
گردد. به عبارت دیگر، در این مرحله، محققان با طراحی پروتکلی مبتنی بر ایجاد فضای باز 
در سوالات اولیه، تلاش نمودند تا رسیدن به کدهای تفکیک شده، سوالات به صورت رفت 
و برگشت مطرح گردد تا با جلورفتن مصاحبه‌ها، دست محققان این پژوهش برای تخصیص 
کدهای تعیین‌شده به مضامین پایه و سپس مضامین سازنده باز باشد و در ادامه نسبت به 
طرح سوالات نیمه‌ساختار یافته برای رسیدن به نقطه اشباع تئوریک اقدام لازم صورت پذیرد. 
منظور از رفت و برگشتی در کدگذاری باز، بدین معنا است که با استخراج کدهای مفهومی 
مشترک و با پالایش و حذف موارد تکراری، با بهره‌گیری از مبانی نظری و تطبیق آن‌ها، عمل 
کاهش این مفاهیم در قالب مقوله‌های فرعی، سازماندهی شود. لذا این فرآیند آنقدر ادامه 
یافت تا نقطه اشباع تئوریک تعیین گردد و پس از آنکه اطمینان حاصل می‌شد، مصاحبه‌ها 

کد جدیدی ایجاد نمی‌کنند، پایان مصاحبه اعلام گردید.
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• مرحله مضمون‌یابی

در این مرحله، مضامین پس از کدگذاری براساس مرتبط‌نمودن کدهای مشابه، در مضامین 
از ترکیب  سازمان دهنده جایگذاری شدند. مضامین سازمان‌دهنده شامل مضامین حاصل 
و تلخیص مضامین پایه‌ای است که براساس کدگذاری و از طریق مصاحبه‌ها ایجاد شده‌اند. 
براساس مرور مفاهیم مشابه در کدهای پایه زمینه‌ تشخیص و تخصیص مضامین هم مفهوم 

به یک مفهوم مشترک در یک کد مشخص، این مرحله به سرانجام می‌رسد. 

• مرحله‌ی تفکیک مضامین

براساس  مجدداً  پژوهش،  مرور  فرآیند  در  شده  شناسایی  فراگیر  مضامین  مرحله،  این  در 
مضامین سازمان دهنده بررسی می‌شود که آیا مصاحبه‌ها این مضامین را تأیید می‌نمایند 
مضامین  ابعاد  کلیه  نمود،  بیان  می‌بایست  لذا  دارند.  ایجاد  امکان  جدیدی  مضامین  یا  و 
نام  انتخاب  و  می‌شوند  تفکیک  فراگیر  مضامین  قالب  در  بزرگتر  واحدی  به  سازمان‌دهنده 

آن‌ها براساس ابعاد نظری یا استانداردهای مرتبط با پدیده‌ مورد بررسی ملموس می‌گردد. 

پس از تشــریح فرآیند تحلیل تم، در گام آخر طبق چارچوب نظری شکل )7( نسبت به ارائه‌ی 
ابعاد الگوی تفکر تحلیلی حسابرسان اقدام می‌شود.

شکل )7( چارچوب الگوی تفکر تحلیلی حسابرسان
 

باتوجه به چارچوب نظری پژوهش همانطور که مشخص است، این مدل شامل ۳ مضمون فراگیر 
و 6 مضمون سازمان دهنده و 35 مضمون پایه مفهومی می‌باشد که طبق جدول )7( می‌توان نحوه 

تفکیک و درصد فراوانی سه مرحله کدگذاری نیز مشخص شود.
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جدول )7( تفکیک کدهای ایجاد شده از مصاحبه‌های انجام شده
درصد فراوانیمجموع سطریمضامین پایهمضامین سازمان دهندهمضامین فراگیر

الگوی تفکر تحلیل 
شهودی

6شیوه تفکر معنوی
12%34.28 6شیوه تفکر تحلیل انتزاعی

الگوی تفکر تحلیل 
استقرائی

5شیوه تفکر تحلیل عینی
12%34.28 7شیوه تفکرانتقادی

الگوی تفکر تحلیل 
تفسیری

6شیوه تفکر تحلیل پراگماتیسم‌گرایانه
11%31.44 5شیوه تفکرتردیدگرایانه

100%35شش مضمون سازمان‌دهنده شناسایی شدهمجموع ستونی

تحلیل دلفی به عنوان حلقه پیوند بین تحلیل کیفی و کمی محســوب می‌شود، چراکه از طریق 
ارزیابی پایایی ابعاد مدل طراحی شــده، اجازه تبیین مولفه‌های مدل را در قالب ابزارهای مورد نظر 
پژوهش در جامعه هدف در بخش کمی می‌دهد. در این مطالعه جهت برازش پایایی مولفه‌های اصلی 
مدل ارائه شده از تحلیل دلفی فازی استفاده شده است. این تحلیل براساس حد فاصل دو میانگین 
فازی، نســبت به ارزیابــی ابعاد مدل اقدام می‌نماید. این تحلیل پنج مقیاس زبان فازی را پوشــش 

می‌دهد و از خبرگان خواسته شده تا به هریک از مولفه‌ها براساس مقوله‌ی آن امتیاز داده شود. 
جدول )8( تحلیل دلفی مولفه‌های اصلی پژوهش

خيلي ارزش زباني
خيلي کممتوسطزيادزياد

کم
97531ارزش عددي

 MaxMin ميانگين
غيرفازي

اختلاف 
نتیجهميانگين زيرمعيارها - ارزش معیارها

)0،1،3()1،3،5()3،5،7()5،7،9()9،7،10(فازي

الگوی تفکر تحلیلی حسابرسان

تفکر 
تحلیل 
شهودی

تأیید1020009/457/308/100/17شیوه تفکر معنوی
شیوه تفکر تحلیل 

تأیید822008/756/907/250/12انتزاعی

تفکر 
تحلیل 

استقرائی

شیوه تفکر تحلیل 
تأیید930008/807/057/300/14عینی

تأیید1020009/457/258/080/15شیوه تفکرانتقادی

تفکر 
تحلیل 

تفسیری

شیوه تفکر تحلیل 
تأیید840008/707/027/250/11پراگماتیسم ‌گرایانه

شیوه تفکرتردید 
تأیید1110009/557/759/250/03گرایانه

با توجه به ديدگاه‌هاي ارائه شــده در مرحله اول و مقايســه آن با نتايج اين مرحله، درصورتي كه 
اختلاف بين دو مرحله كمتر از حد آســتانه 0/2 باشد در اين صورت فرآيند نظرسنجي متوقف مي 
شــود. همانگونه كه جدول )8( مشاهده می‌شود، مشخص گردید، تمامی مولفه‌های شناسایی شده 
در مرحله کیفی مورد تأیید می‌باشد و اجماع نظری حاصل شده است. باتوجه به این نتیجه در ادامه 
می‌بایســت جهت تعیین محرک‌ها و پیامدهای ابعاد شناســایی و مورد تأیید قرار گرفته از تحلیل 
بازنمایی سیســتماتیک بهره برده شــود. به عبارت دیگر، پس از مشخص كردن ابعاد الگوهای تفکر 
تحلیلی حسابرســان می‌بایست نسبت به مشخص نمودن پیوند درونی بین محورها جهت پاسخ به 
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ســوال چهارم مطالعه مبنی بر تعیین پیامدها و محرک‌های الگوهای تحلیلی حسابرســان در بستر 
کارکردهای جاری حرفه‌ی حسابرســی، از این تحلیل استفاده نمود. در واقع روابط پیوندهای درونی 
براساس تعیین جهت تاثیرگذاری ابعاد بر یکدیگر براساس چک‌لیست ماتریسی انجام می‌پذیرد و در 
تحلیل روابط درونی سیستمی محقق با استفاده از تفسیر جهت رابطه از پیکان رو به بالا یا رو به چپ 
اســتفاده می‌نماید. از دو علامت پیکان به سمت رو به بالا و رو به چپ به‌عنوان یک مبنای تحلیلی 
و دارای بار معنایی اســتفاده می‌کنند. بر این اساس دو جهت یادشده پیکان دارای معنا و مفهومی 

مشخص در این تحلیل می‌باشد که تعریف آن در جدول )9( ارائه شده است:
جدول )9( تعریف جهت پیکان‌های در تحلیل روابط درونی پیوندها

تشریح جهتجهت پیکان

و جهت پیکان رو به بالا می‌باشد  سیستم  خروجی‌های  دهنده  نشان  بالا  به  رو  سمت  در  پیکان  جهت 
بیان‌کننده سطر عامل و دلالت‌کننده بر ستون می‌باشد.

جهت پیکان در سمت چپ نشان‌دهنده ورودی‌های سیستم می‌باشد و بیان می‌کند جهت پیکان رو به سمت چپ
معیار ستون عامل و دلالت‌کننده بر سطر می‌باشد.

لذا باتوجه به پرسشنامه ارائه شده در جدول )10( می‌بایست نسبت به سنجش روابط پیوندهای 
درونی معیارهای شناسایی شده اقدام نمود.

جدول )10( چک‌لیست ماتریسی روابط هریک از ابعاد پژوهش
M1M2M3M4M5M6نماد

M1شیوه تفکر معنوی

M2شیوه تفکر تحلیل انتزاعی

M3شیوه تفکر تحلیل عینی

M4شیوه تفکرانتقادی

M5شیوه تفکر تحلیل پراگماتیسم‌گرایانه

M6شیوه تفکرتردیدگرایانه

براساس چک لیست طراحی شده، از هریک از مشارکت‌کنندگان خواسته شد تا براساس فرآیند 
تحلیلی ارتباط مولفه‌ی ســطر » « با مولفه‌ی ســتون » « را براساس ســه ماهیت اعداد ترتیبی 
»۱«؛ »۲«؛ »۳« امتیاز بندی نمایند. عدد »۱« به معنای اثر مســتقیم ســطر » « بر ســتون » « 
می‌باشــد؛ عدد »۲« به معنای اثر معکوس یا اثر ســتون » « بر سطر » « می‌باشد و عدد »۳« به 
معنای عدم وجود تأثیر در ســطر » « و ســتون » « با یکدیگر می‌باشــد. پس از تعیین بالاترین 
توزیع فراوانی مربوط به ارتباط هریک از مولفه‌ها، اعداد به صورت فلش مشــخص می‌شــوند. به 
طوریکه اگر بالاترین توزیع فراوانی یک مولفه در سطر و ستون عدد »۱« بود، از علامت فلش » « 
استفاده می‌شود؛ اگر بالاترین توزیع فراوانی یک مولفه در سطر و ستون عدد »۲« بود، از علامت 
 فلش » « استفاده می‌شود و اگر بالاترین توزیع فراوانی در مورد مولفه‌ای عدد »۳« بود از علامت

» « استفاده می‌شود. لذا با عنایت به توضیح‌های ارائه شده، در این مرحله می‌بایست به شناسايي 
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پيوندهاي دروني اقدام نمود و نيز جدول )11( تأثيرگذاري‌هاي سيستمي را ترسيم کرد. كدگذاري 
مفاهيم پيوندهاي دروني نيز در همين مرحله انجام شــد. در این بخش براساس توضیح‌های داده 
شــده و با استناد به ابعاد شناســایی شــده، اقدام به انجام تحلیل روابط پیوندهای درونی جهت 

مشخص نمودن محرک‌ترین و پیامدترین مضامین سازمان دهنده می‌شود.

جدول )11( روابط پیوندی مضامین سازمان دهنده الگوی تفکر تحلیلی حسابرسان

 سطح اول/تحلیل شیوه تفکر معنوی

شاخص سطر
بدون ارتباطستون بر سطرسطر بر ستون

فراوانیشاخص ستون

17شیوه تفکر تحلیل انتزاعی--شیوه تفکر معنوی

16شیوه تفکر تحلیل عینی--شیوه تفکر معنوی

19شیوه تفکرانتقادی--شیوه تفکر معنوی

18شیوه تفکر تحلیل پراگماتیسم‌گرایانه--شیوه تفکر معنوی

17شیوه تفکرتردیدگرایانه--شیوه تفکر معنوی

 سطح دوم/تحلیل شیوه تفکر تحلیل انتزاعی

16شیوه تفکر تحلیل عینی--شیوه تفکر تحلیل انتزاعی

19شیوه تفکرانتقادی--شیوه تفکر تحلیل انتزاعی

17شیوه تفکر تحلیل پراگماتیسم‌گرایانه--شیوه تفکر تحلیل انتزاعی

16شیوه تفکرتردیدگرایانه--شیوه تفکر تحلیل انتزاعی

 سطح سوم/تحلیل شیوه تفکر تحلیل عینی

15شیوه تفکرانتقادی--شیوه تفکر تحلیل عینی

19شیوه تفکر تحلیل پراگماتیسم‌گرایانه--شیوه تفکر تحلیل عینی

18شیوه تفکرتردیدگرایانه--شیوه تفکر تحلیل عینی

 سطح چهارم/تحلیل شیوه تفکرانتقادی
17شیوه تفکر تحلیل پراگماتیسم‌گرایانه--شیوه تفکرانتقادی

18شیوه تفکرتردیدگرایانه--شیوه تفکرانتقادی

 سطح پنجم/تحلیل شیوه تفکر تحلیل پراگماتیسم‌گرایانه
شیوه تفکر تحلیل 
15شیوه تفکرتردیدگرایانه--پراگماتیسم‌گرایانه

باتوجه به ارتباط درونی بین مضامین ســازمان دهنده‌ی الگوی تفکر تحلیلی حسابرسان، اقدام 
به ایجاد روابط پیوند درونی براســاس اختصاص کدهایی از  تا  می‌شــود تا براساس آن پیامدها و 

محرک‌ها مشخص گردد.
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جدول )12( خروجی و ورودی مضامین سازمان دهنده الگوی تفکر تحلیلی حسابرسان
V1V2V3V4V5V6مبیندلتاورودیخروجی

پیامدV1۰23-1شیوه تفکر معنوی

پیامدV2۰23-1شیوه تفکر تحلیل انتزاعی

پیامدV3۰23-1شیوه تفکر تحلیل عینی

محرکV4۰404شیوه تفکرانتقادی

پیامدV5۰14-3شیوه تفکر تحلیل پراگماتیسم‌گرایانه

محرکV6۰321شیوه تفکرتردیدگرایانه

در آخرين مرحلة تجزيه و تحليل مضامین سازمان دهنده الگوی تفکر تحلیلی حسابرسان نتایج 
اثرگذاری‌های سیســتمی در نمودار ترسیم می‌شود. براي ترسيم اين نمودار، نخست محر‌كهاي 
سيســتم را در كي ســمت و پيامدهاي سيستم را در ســمت ديگر در قالب جعبه‌هاي پيوند‌هاي 
دروني قرار م‌يگیرند. برای این منظور براســاس تحلیل جهت پیکان‌ها عمل می‌شــود. در جدول 
)12( پیکان‌های ســمت ورودي‌هاي سيستم و پیکان‌هاي رو به بالا خروج‌يهاي سيستم خوانش 
م‌يشوند. تفريق مجموع تعداد خروج‌يهاي سيستم از ورودي‌هاي سيستم دلتاي سيستم را نشان 
م‌يدهــد كه در صورتي كه اين عدد مثبت باشــد و خروج‌يها بيش از ورودي‌ها باشــد، آن عدد 
محرك سيستمي خوانش م‌يشود و در صورتي كه تعداد ورودي‌ها بيش از تعداد خروج‌يها باشد 
و دلتاي سيســتم منفي شود، به اين عدد پیامد سیستمی گفته می‌شود. در واقع اين عدد ميزان 
اثرگذاري مضامین را دركليّت سيســتم نشــان م‌يدهد و فهــم آن در خوانش مبتني بر واقعيات 
سيستمي سهم به سزايي خواهد داشت. مرحلة بعدي، پس از چينش مناسب اين جعبة مؤلفه‌هاي 
پيوند دروني، نشان دادن ارتباط بين آن‌ها با خطوط نمايانگر ارتباط است كه اين خطوط م‌يتوانند 

به دو دستة نمايان‌گر ارتباط مستقيم و نمايان‌گر ارتباط غيرمستقيم تقسيم شوند. 

نگاره )8( مدل بازنمایی سیستماتیک مضامین سازمان دهنده الگوی تفکر تحلیلی حسابرسان
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براساس الگوی بازنمایی سیستماتیک مشخص گردید، شیوه تفکر انتقادی محرک‌آمیزترین الگوی 
تفکر تحلیلی حسابرسان تلقی می‌شود که می‌تواند پیامد شیوه‌ی تفکر تحلیلی پراگماتیسم‌گرایانه 
را در بســتر کارکردهای حرفه‌ای حسابرسی را به همراه داشته باشد. همانطور که مشخص است، 
پیوند ارتباطی بین محرک‌ها و پیامدها از شدت اثر بالایی برخوردار است، زیرا به غیر از سه رابطه 
پیوندی که دارای اثر غیرمســتقیم می‌باشــند، باقی روایط پیوندی از اثرگذاری مستقیم بر روی 
یکدیگر برخوردار هســتند. همچنین مشخص شد، تمامی محرک‌های اولیه و ثانویه، بر پیامدهای 
سیســتمی اولیه اثرگذار است که نشان می‌دهد، شــیوه تفکر انتقادی هر سه عامل پیامد اولیه و 

پیامد ثانویه را در بر می‌گیرد.

5- بحث و نتیجه‌گیری و پیشنهاد‌های پژوهش
هدف این مطالعه ارائه چارچوب الگوهای تحلیلی حسابرســان و ترسیم سیستماتیک آن در بستر 
کارکردهای جاری حرفه‌ی حسابرســی می‌باشد. در این مطالعه باتوجه به فقدان ترکیب منسجم از 
الگوهای تحلیلی حسابرســان در مطالعه‌های گذشته، تلاش گردید تا از طریق تحلیل تم نسبت به 
شناســایی ابعاد این حوزه اقدام شــود. لذا طی فرآیندهای این تحلیل مجموعاً سه مضمون فراگیر؛ 
شــش مضمون سازمان دهنده و ســی و پنج مضمون پایه از 12 مصاحبه انجام شده شناسایی شد. 
در ادامه باهدف ســنجش پایایی مضامین سازمان دهنده شناسایی شده، جهت تبیین آن در بستر 
کارکردهای جاری حرفه حسابرسی، از تحلیل دلفی فازی بهره برده شد و براساس ارزیابی میانگین 
فاز اول و دوم دلفی، مشخص گردید تمامی ابعاد به دلیل اینکه اختلاف کمتر از 0/2 را داشتند، مورد 
تأیید قرار گرفتند و از این طریق امکان سنجش آن از طریق تحلیل بازنمایی سیستمی مهیا گردید. 
لذا براساس سوال چهارم پژوهش تلاش شد تا پیامدها و محرک‌های الگوهای تحلیلی حسابرسان در 
بستر کارکردهای جاری حرفه‌ی حسابرسی مشخص گردد. بنابراین از طریق تحلیل ماتریس روابط 
پیوندی و مشخص نمودن ورودی و خروجی الگوهای تحلیلی حسابرسان، نمودار بازنمایی سیستمی 

ترسیم گردید تا بتوان براساس آن، بحث و استدلال لازم در این حوزه صورت گیرد.
یافته‌های ناشی از کسب نتیجه در بخش کمی نشان داد، محرک‌ترین بعد الگوی تفکر تحلیلی 
حسابرســان، شیوه‌ی تفکر انتقادی اســت که محرکی برآمده از الگوی تحلیلی استقرایی قلمداد 
می‌شــود. براســاس این نوع از الگوی تحلیلی، حسابرســان برای رســیدن به یک تصمیم جهت 
انجام عمل قضاوت حرفه‌ای و تهیه گزارش حسابرســی، همــواره تلاش می‌نمایند تا عملکردهای 
صاحبکاران را از زوایایی مختلف مورد کنکاش قرار دهند تا بتوانند با ساخت فرضیه‌های متفاوت، 
آزمون‌های حسابرســی را برای اطمینان‌پذیری بالاتر اظهارنظــر خود به کارگیرند. در این فرآیند 
حسابرســان می‌بایست با تقویت کانون کنترل در خود و استفاده از شیوه‌ی اشتراک اطلاعات بین 
خود با سایر حسابرسان به عنوان فرآیندی از ارتقاء مهارت بین الاذهانی، سطح یادگیری در حرفه 
حسابرســی را تقویت کند و با نگاهی فراگیرتر قادر باشــند تا از ظرفیت‌های اکتشاف و انتفاع به 
عنوان شــیوه تفکر دوســوتوانی بهره‌ی لازم را ببرند. وجود چنین محرکی در حسابرسان از منظر 
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الگوی تفکر تحلیلی می‌تواند زمینه‌ســاز تفکر عملگرایانه یا پراگماتیســمی در حسابرسان گردد. 
یعنی تفکر انتقادی به حسابرس کمک نماید تا عملکردهای صاحبکاران را به گونه‌ای تفسیر نماید 
که بتواند واقعیت‌ها آنطور که هســت به اطلاع ذینفعان رســانده شود. لذا محتمل‌ترین پیامد در 
کارکردهای الگوی تفکر تحلیلی حسابرســان، تفسرهایی است که می‌توان یک حسابرس از لحن 
گزارش ارائه شده توسط صاحبکاران داشته باشد تا اظهارنظرهای حسابرسان قبلی مبنی بر ارتقاء 
ســطح شناخت حسابرس از صاحبکاران قرار گیرد. به عبارت دیگر یک حسابرس با الگوبرداری از 
شیوه‌ی تفکر پراگماتیسم‌گرایانه همواره در پی رسیدن به ارتباط منطقی بین مستندات با تجارب 
قبلی خود اســت تا بتواند هرگونه تحریف و یا تقلب‌های مالی صاحبکاران را شناســایی و گزارش 
نماید. از طرف دیگر بررسی تعدد پرونده‌های حقوقی و شکایات یا مستندات شرکت‌ها در دفاعیه‌ها 
نیز همگی بخشــی از شیوه‌ی تفکر عملگرایانه‌ای است که حسابرســان می‌توانند بکارگیرند تا از 
طریق آن به گونه‌ای منســجم‌تر نسبت به عملکردهای صاحبکاران اظهارنظر نمایند. نتیجه کسب 
شده می‌تواند به لحاظ توسعه ادبیات الگوی تفکر تحلیلی با پژوهش‌هایی همچون ابدوحید و تان 
)2022(؛ نگوین )2021(؛ هنرزیزی و همکاران )2021(؛ سویونو و فاروق )2019(؛ اولسن و گولد 

)2018( و اشرفی و همکاران )1401( مطابقت داشته باشد.
از آنجاییکــه شــیوه تفکر تحلیلی نقش مهمــی در کارکردهای حرفه‌ای حسابرســی دارد، به 
سیاســتگذاران و تدوین‌کنندگان آیین رفتار حرفه‌ای و آموزش‌های حسابرســی توصیه می‌شود 
تا بــه موضوع الگوی تفکر تحلیل در این عرصه به طور جدی‌تری توجه نمایند تا حسابرســان با 
وجود افزایش ســطح آگاهی و شناخت ایجاد شــده، تحت تأثیر فشارهای بیرونی قرار نگیرند و با 
نظارت کامل بر فرآیندهای طی شــده، نسبت به دقت در قضاوت حرفه‌ای خود از کیفیت بالاتری 
برخوردار باشد. همچنین به حسابرسان به عنوان اهرم اجرایی کارکردهای مصوب و استانداردهای 
حسابرســی توصیه می‌شود، تا نســبت به سرعت بخشــیدن به فرآیندهای ادراکی ازعینیت‌های 
بیرونی تا قدرت تصمیم‌گیری‌های ذهنی از طریق توسعه توانمندی‌های شناختی و تخصصی اقدام 

نمایند تا در مواجه به چالش‌ها و فشارهای شغلی، ظرفیت‌های اثرگذار خود را از دست ندهند.
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The purpose of this research is to investigate the association between the audit committee’s 
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Audit Executives (CAE) of Tehran Stock Exchange listed companies in 2020, research variables 
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رابطه بین نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی 
و ماهیت فعالیت‌های حسابرسی داخلی

1، علی شهبازی2 وحید منتی

تاریخ دریافت: 1402/02/26
تاریخ پذیرش: 1402/03/22

چکیده
هدف این پژوهش بررســی رابطه بین نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی و ماهیت فعالیت‌های 
حسابرســی می‌باشد. در این پژوهش، فرض بر آن اســت که تمایل کمیته حسابرسی برای جلوگیری از تحریف مالی 
منجر به افزایش تمرکز حسابرسی داخلی بر فعالیت‌های مبتنی بر کنترل‌های داخلی می‌شود. جهت سنجش نظارت 
کمیته حسابرســی بر عملکرد حسابرسی داخلی و همچنین برای ســنجش ماهیت فعالیت‌های حسابرسی داخلی از 
پرسشــنامه استفاده شده است. در این راســتا، نظر 140 مدیر حسابرسی داخلی شرکت‌های پذیرفته شده در بورس 
اوراق بهادار تهران در ســال 1400 جمع‌آوری و مورد بررســی قرارگرفته اســت. برای آزمون فرضیه پژوهش از مدل 
رگرســیونی استفاده شده است. نتایج نشان می‌دهد که بر اساس نظرات مدیران حسابرسی داخلی مشارکت‌کننده در 
این پژوهش، نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی منجر به تمرکز حسابرسی داخلی بر فعالیت‌های 
مرتبط با کنترل‌های داخلی می‌شــود. همچنین، اندازه شرکت، اهرم مالی، نسبت موجودی‌ها و وجود ضعف بااهمیت 
در کنترل‌هــای داخلی تأثیر مثبت و معناداری بر فعالیت‌های مرتبط با کنترل‌های داخلی حسابرســی داخلی دارند. 
درنهایت، نتایج نشــان می‌دهد که نرخ رشــد فروش و جریان نقد عملیاتی تأثیر معنــاداری بر فعالیت‌های مرتبط با 

کنترل‌های داخلی حسابرسی داخلی ندارند.

واژه‌های کلیدی: حسابرسی داخلی، کمیته حسابرسی، کنترل‌های داخلی، نظارت بر عملکرد حسابرسی داخلی

 v_menati@sbu.ac.ir  )1. استادیار گروه حسابداری، دانشکده مدیریت و حسابداری، دانشگاه شهید بهشتی، تهران، ایران. )نویسنده مسئول
 alishahbazi2491@yahoo.com        .2. کارشناسی ارشد حسابرسی، دانشکده مدیریت حسابداری، دانشگاه شهید بهشتی، تهران، ایران
http://article.iacpa.ir

10.22034/JPAR.2023.2002506.1165

 سال سوم، شماره یازدهم، تابستان 1402، صص 162-132

مقاله‌ی پژوهشی



 |       |134

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال سوم | شماره یازدهم | تابستان 1402

1- مقدمه
در پاســخ به افزایش ارتباط مســئولیت‌های نظارتی کمیته حسابرسی و فعالیت‌های مرتبط با 
کنترل‌های داخلی حسابرســی داخلی، انجمن حسابرســان داخلی1 )2003( تفســیری در مورد 
اســتانداردهای مرتبط با کمیته حسابرسی شرکت‌های ســهامی عام منتشر کرد. در این تفسیر، 
انجمن حسابرســان داخلی بیان می‌کند که کمیته حسابرســی باید از حسابرســی داخلی انتظار 
داشــته باشد که کفایت و اثربخشی سیســتم‌های کنترل داخلی شرکت را بررسی و ارزیابی کند. 
برای اطمینان از اینکه حسابرســان داخلی این مســئولیت‌های کنترل داخلی را انجام می‌دهند، 
کمیته حسابرســی باید برنامه زمان‌بندی کارکنان و بودجه مالی حسابرســی داخلی را بررســی 
و تصویب نماید. با انجام این کار، کمیته حسابرســی می‌توانــد تعیین کند که آیا محدودیت‌های 
بودجه، مانع توانایی حسابرســی داخلی برای اجرای برنامه‌های حسابرســی خود می‌شود یا خیر؟ 
این نیازها توســط هیئت نظارت بر حســابداری شــرکت‌های عمومی2 )2004( و سایر ذینفعان 
حسابرسی نیز منعکس شده است )ارنست و یانگ، 2006؛ کی پی ام جی، 2008(. به طور خاص، 
اســتاندارد حسابرسی شماره 2 هیئت نظارت بر حســابداری شرکت‌های عمومی، اهمیت کفایت 
فعالیت‌های حسابرســی داخلی و اینکه آیا حسابرسی داخلی مســتقیماً به کمیته حسابرسی در 
ارزیابی ریســک کنترل‌های داخلی گزارش می‌دهد یا خیر را برجســته می‌کند )هیئت نظارت بر 

حسابداری شرکت‌های عمومی، 2004(.
استفاده از حسابرسی داخلی در برآورده کردن انتظارات نظارتی کمیته حسابرسی ممکن است 
با اهداف مدنظر مدیریت از تشکیل حسابرسی داخلی در تضاد باشد )گری، 2004(. به طور خاص، 
مدیریت ممکن اســت حسابرسی داخلی را به‌عنوان وسیله‌ای برای دستیابی به اهداف عملیاتی و 
ایجاد صرفه‌جویی در هزینه‌ها در نظر بگیرد )اندرســون، 2003(؛ در مقابل، نگرانی‌های حقوقی و 
اعتباری کمیته حسابرســی می‌تواند تقاضای حسابرسی داخلی را ایجاد کند تا تلاش‌های خود را 
بر ارزیابی کنترل‌های داخلی مرتبط با صورت‌های مالی متمرکز نماید )برایوتا، 2000(. درحالی‌که 
مدیرعامــل و مدیر مالی مســئولیت نهایی کنترل‌های داخلی را بر عهــده دارند، این افراد دارای 
انگیزه‌های شخصی در گزارشگری مالی و مزایای متمایزی هستند که لزوماً با اهداف و انگیزه‌های 
اعضای کمیته حسابرســی همسو نیست )ارنســت و یانگ، 2006(؛ بنابراین، امکان دارد مواردی 
رخ دهــد که در آن دو مصرف‌کننده اصلی منابع حسابرســی داخلی در مورد تخصیص این منابع 
اختلاف‌نظر داشــته باشــند )اندرســون، 2003(. در نتیجه، در پژوهش حاضر، این مسئله مطرح 
می‌شود که تا چه حد نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی در مقایسه با نظارت 
مدیریت بر عملکرد آن می‌تواند منابع اختصاص یافته به حسابرسی داخلی را به سمت فعالیت‌های 

مرتبط با کنترل‌های داخلی هدایت کند؟
این پژوهش به بررســی رابطه بین نظارت کمیته حسابرســی بر عملکرد حسابرســی داخلی و 
ماهیت فعالیت‌های حسابرســی داخلی می‌پردازد. ســه انگیزه اصلی برای انجام این مطالعه وجود 
دارد. اول، دســتورالعمل‌های نظارتی و بهترین شــیوه‌ها و آیین‌نامه‌ها، وظایف کمیته حسابرسی 
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را در مورد چگونگی نظارت بر عملکرد حسابرســی داخلی را به صراحت مشــخص نکرده‌اند. دوم، 
پژوهش‌های پیشــین بسیار اندکی در مورد ماهیت فعالیت‌های حسابرسی داخلی یا میزان نسبی 
نظارت بر عملکرد حسابرســی داخلی توسط کمیته حسابرسی در مقابل مدیریت انجام‌شده است. 
سوم، علیرغم افزایش درخواست‌ها برای تقویت رابطه بین کمیته حسابرسی و حسابرسی داخلی، 
شــواهد تجربی کمی در مورد اینکه چگونه مشــوق‌های کمیته حسابرســی ممکن است ماهیت 

فعالیت‌های حسابرسی داخلی را شکل داده باشد، وجود دارد.
با بررسی‌های صورت گرفته، مشخص شد که تاکنون در محیط پژوهشی داخل کشور پژوهشی که 
رابطه بین نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی و ماهیت فعالیت‌های حسابرسی 
داخلی را بررســی کرده باشد، انجام‌نشده اســت. همچنین، تاکنون پژوهشی که میزان نظارت بر 
عملکرد حسابرســی داخلی را به‌صورت نسبی )نظارت مدیریت و نظارت کمیته حسابرسی( مورد 
بررســی قرار داده باشد، ملاحظه نشــد. این موارد را می‌توان جنبه نوآوری و تمایز پژوهش حاضر 
دانســت. واضح است که هدف اصلی پژوهش حاضر بررســی رابطه بین نظارت کمیته حسابرسی 
بر عملکرد حسابرســی داخلی و ماهیت فعالیت‌های حسابرســی داخلی می‌باشــد. لذا، انجام این 
پژوهش، از ســه طریق به ادبیات فعلی کمک می‌کند. اول، می‌تواند سرآغازی برای در نظر گرفتن 
ســهم نظارت مدیریت و کمیته حسابرسی بر فعالیت‌های حسابرسی داخلی به‌صورت مجزا باشد؛ 
این موضوع می‌تواند دســتاوردهای فراوانی را در زمینه نظارت بر عملکرد حسابرســی داخلی به 
همراه داشته باشد. چراکه مدیریت و کمیته حسابرسی به‌عنوان دو مصرف‌کننده و ذینفع اصلی و 
نهایی منابع حسابرسی داخلی به شمار می‌روند و لزوماً منافع و اهداف آن‌ها از این نظارت همسو 
نیســت. دوم، علاوه بر اندازه بودجه، تخصیص بودجه به حسابرســی داخلی نیز مورد بررسی قرار 
می‌گیــرد و معیار دقیق‌تری از میزان مشــارکت کمیته حسابرســی در فرآیند بودجه‌بندی منابع 
حسابرســی داخلی ارائه می‌شود. سوم، این پژوهش، شواهد تجربی اولیه‌ای در مورد میزان نظارت 
کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرســی داخلی ارائه می‌دهد که می‌تواند برای سیاست‌گذاران و 
قانون‌گذاران مهم باشــد. لذا پرســش اصلی این پژوهش این است که آیا در دنیای واقعی سطوح 
بالاتر نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی )در مقایسه با سطوح نظارت مدیریت 
بــر آن( منجر به اختصاص درصد بالاتری از منابع حسابرســی داخلی بــه فعالیت‌های مرتبط با 

کنترل‌های داخلی می‌شود یا خیر.

2- مبانی نظری و توسعه فرضیه‌ها
حسابرسی داخلی و ماهیت فعالیت‌های آن

حسابرسی داخلی نقش بسیار مهمی در حاکمیت شرکتی ایفا می‌کند.کمیته حسابرسی و واحد 
حسابرســی داخلی نقش و مســئولیت مهمی در مبارزه با تقلب و قابلیت اتکای گزارشگری مالی 
بر عهده دارند )خجســته و وادی زاده، 1400(؛ بنابراین، نه‌تنها لازم اســت که حسابرسان داخلی 
فعالیت‌های مرسوم اطمینان‌بخشی را انجام دهند، بلکه باید به یک شریک راهبردی برای شرکت 
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تبدیل شــوند و با ایجاد ارزش‌افزوده، فرآیندهای حاکمیتی را بهبود بخشــیده و از کارایی آن‌ها 
اطمینان یابند )ساوچوک، 2007(.

مأموریت‌های حسابرســی داخلی در شرکت‌های مختلف بســیار متفاوت است. به‌عنوان‌مثال، 
در برخی شــرکت‌ها، حسابرســی داخلی در زمینه مدیریت ریســک بســیار فعال است و حتی 
زیرمجموعه‌ای از حسابرسی داخلی وجود دارد که بر مدیریت ریسک متمرکز است. درعین‌حال، در 
برخی دیگر از شــرکت‌ها، حسابرسی داخلی فعالیت‌های حداقلی در حوزه ریسک دارد. حسابرسی 
داخلی در برخی شــرکت‌ها بر فعالیت‌های )آزمون‌های( رعایت تمرکز می‌کند، درحالی‌که ممکن 
اســت حسابرسی داخلی در سایر شرکت‌ها بر حسابرسی‌های عملیاتی، امنیت فناوری اطلاعات، یا 
پیشگیری و کشف تقلب تمرکز داشته باشد. به‌عبارت‌دیگر، در همه شرکت‌ها مأموریت حسابرسی 
داخلی یکسان نیست و اغلب از حسابرسان داخلی خواسته می‌شود که برای مأموریت‌های مختلفی 

در داخل یک شرکت خدمت کنند )اندرسون و همکاران، 2010(.
افــزون بر این، ازیک‌طرف شــرکت‌های مختلف می‌توانند از طریق تطبیق منابع قابل‌اســتفاده 
با بهترین فرصت‌هــای ممکن، ارزش قابل‌توجهی ایجاد کنند )لوینتال، 2017(. از ســوی دیگر، 
تخصیص منابع در شــرکت‌های مختلف مســئله‌ای چالش‌برانگیز است و به برخی ناکارآمدی‌ها و 
محدودیت‌ها بســتگی دارد )کومار، 2009(. این ناکارآمدی‌هــا می‌تواند منجر به عدم تطابق بین 
منابع و فرصت‌ها شود )آرفلت و همکاران، 2015(؛ بنابراین، تکامل فعالیت‌های حسابرسی داخلی 
به وضوح تأکید دارد که صرفاً انجام وظایف اطمینان‌بخشــی برای حسابرسی داخلی کافی نیست؛ 
بلکه برای بقا و عضویت در شرکت، حسابرسی داخلی باید به فعالیت‌های شرکتِ حسابرسی شده، 
ارزشی بیفزاید، اما درعین‌حال استقلال و واقع‌بینی )بی‌طرفی( خود را حفظ نماید. افزایش اهمیت 
عملکرد حسابرسی داخلی و تکامل فعالیت‌های آن، فقط حسابرسی داخلی کارآمد را می‌طلبد که 

می‌تواند واحد ارزنده‌ای را ایجاد نموده تا وظایف خود را به‌خوبی انجام دهد )ساوچوک، 2007(.
ماده )1( و ماده )2( منشــور فعالیت حسابرسی داخلی منتشرشده توسط سازمان بورس اوراق 
بهادار تهران در ســال )1391(، مأموریت و دامنه عملیات حسابرسی داخلی را به شرح زیر اعلام 

داشته است:
• مأموریت حسابرســی داخلی، ارائه خدمات اطمینان بخشی و مشاوره‌ای مستقل و بی‌طرفانه، 
به‌منظور ارزش‌افزایی و بهبود عملیات شرکت می‌باشد. حسابرسی داخلی با ایجاد رویکردی منظم 
و روشــمند به شــرکت کمک می‌کند که برای دســتیابی به اهداف خود، اثربخشــی فرآیندهای 

راهبری، مدیریت ریسک و کنترل را ارزیابی نموده و بهبود بخشد.
• دامنه عملیات حسابرســی داخلی باید به نحوی تعیین شود که از شبکه فرآیندهای راهبری، 
مدیریت ریسک و کنترل که توسط مدیریت شرکت طراحی و ارائه‌شده است، اطمینان فراهم آورد.

همچنین در ماده )6( منشور فعالیت حسابرسی داخلی منتشر شده توسط سازمان بورس اوراق 
بهادار تهران در ســال )1391(، اهم مسئولیت‌های کمیته حسابرسی نسبت به کنترل‌های داخلی 

به‌عنوان اولین مسئولیت کمیته حسابرسی شرح داده شده است.
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کمیته حسابرسی و حسابرسی داخلی
رابطه میان کمیته حسابرســی و حسابرسی داخلی با تقویت متقابل عملکرد یکدیگر، رابطه‌ای 
مهم اســت )گودوین و یئو، 2001(. اهداف این دو واحد بسیار درهم آمیخته شده‌اند )اسکاربرو و 
همکاران، 1998( و همان‌طور که بیشــاپ و همکاران )2000( استدلال کرده‌اند، گسترش تعامل 
بین کمیته حسابرسی و حسابرسی داخلی می‌تواند کیفیت کلی حاکمیت شرکتی را افزایش دهد. 
یک کمیته حسابرســی مؤثر می‌تواند جایگاه حسابرســی داخلی را از طریق عمل کردن به‌صورت 
یک گروه مســتقل برای حسابرســان داخلی، تقویت نماید )گودوین و یئو، 2001(. درعین‌حال، 
حسابرســی داخلی می‌تواند به کمیته حسابرســی در »نظارت بر گزارشگری و مدیریت و کنترل 
ریســک« کمک قابل‌توجهی کند )بیشــاپ و همکاران، 2000(. به طور خاص، حسابرسی داخلی 
می‌تواند به غلبه بر مشــکل عــدم تقارن اطلاعاتی بین اعضای کمیته حسابرســی و مدیریت که 
به طور اجتناب‌ناپذیری وجود دارد، کمک کند؛ زیرا کمیته حسابرســی، دسترســی مستقیمی به 
همان ســطح از اطلاعات که در اختیار مدیریت اســت، ندارد اما حسابرسی داخلی این دسترسی 
را دارد )راغوناندان و همکاران، 2001(. لذا، برای دســتیابی شرکت به حداکثر منفعت از استفاده 
از حسابرســی داخلی گفته می‌شــود که باید خطوط ارتباطی بین حسابرســی داخلی و کمیته 
حسابرســی وجود داشته باشــد تا اطمینان حاصل شود که حسابرســان داخلی به طور منظم و 

محرمانه به کمیته حسابرسی گزارش می‌دهند )آبوت و همکاران، 2010(.
کمیته حسابرســی، برای اجرای مؤثر بخشــی از وظایف حاکمیت شــرکتی خود به حسابرسی 
داخلی متکی است )گراملینگ و هرمانسون، 2006(. بسیاری از ناظران حاکمیت شرکتی، به رابطه 
همزیستی بین حسابرسی داخلی و کمیته حسابرسی اشاره کرده‌اند و اظهار داشته‌اند که با کارایی 
کمیته حسابرســی، وضعیت حسابرسی داخلی و کمک آن به کمیته حسابرسی برای جلوگیری از 
تحریف مالی افزایش می‌یابد )مک‌هاق و راغوناندان، 1994(؛ اما هنوز پژوهش‌های انجام شده، این 
موضوع را مشــخص نکرده‌اند که چگونه حسابرسی داخلی می‌تواند این کار را انجام دهد؛ هرچند 
که برخی از پژوهش‌های اخیر نشــان داده‌اند که بهبــود کیفیت کنترل‌های داخلی احتمال وقوع 
تحریــف مالی را کاهش می‌دهد )جی و مک‌وی، 2005(. با این حال، توانایی حسابرســی داخلی 
برای برآورده ساختن نگرانی‌های کمیته حسابرسی ممکن است از طریق محدودیت‌های بودجه‌ای 
و رقابــت بــا مدیریت برای هدایت منابع کمیاب، محدود شــود )ولز، 2004(. به طور مســتقیم، 
محدودیت‌های بودجه‌ای می‌تواند منجر به کاهش آزمون‌های کنترل و همچنین کاهش پوشــش 
جغرافیایی )دامنه( حسابرسی شود. به طور غیرمستقیم، حسابرسی داخلی که زمان نسبتاً کمتری 
را برای کنترل‌های داخلی صرف می‌کند، ممکن اســت بازگشــت سرمایه‌گذاری را در برنامه‌های 
آموزشــی تخصصی، شامل برنامه‌های پردازش الکترونیکی داده‌ها و پس‌ازآن، حسابرسی داده‌های 
اطلاعاتی، مشاهده نکند؛ بنابراین، کمیته حسابرسی برای حمایت از تخصیص منابع به فعالیت‌های 

کنترل‌های داخلی، دارای انگیزه‌ای مضاعف می‌باشد )آبوت و همکاران، 2010(.
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مدیریت و حسابرسی داخلی
حسابرسان داخلی اغلب توسط مدیران ارشد استخدام می‌شوند، اما درعین‌حال، آن‌ها نمایندگان 
هیئت‌مدیره و کمیته حسابرســی هستند. با این حال، حسابرسان داخلی ممکن است انگیزه‌های 
مختلفی برای اقدام علیه منافع هیئت‌مدیره و کمیته حسابرســی داشته باشند؛ انگیزه‌هایی مانند 
دریافت پاداش مالی از مدیران، تقویت روابط شــخصی با مدیران و جلب نظر مدیران ارشــد برای 
شــکل‌دهی بهتر جایگاه شغلی خود در آینده و افزایش حقوق و مزایای دریافتی. در چنین محیط 
کاری، حسابرســان داخلی به‌عنوان نمایندگان، ممکن اســت انگیزه‌ای بــرای جانبداری جریان 
اطلاعات داشــته باشــند که منجر به ایجاد نگرانی‌های جدید در اعضــای هیئت‌مدیره و کمیته 
حسابرسی در مورد اعتماد آن‌ها به واقع‌بینی )بی‌طرفی( حسابرسان داخلی می‌‌شود؛ جلوگیری از 
چنین تهدیدهایی در خصوص واقع‌بینی )بی‌طرفی(، برای هیئت‌مدیره و کمیته حسابرسی ضروری 

است )اندایا و هانفاه، 2013(.
به طور ویژه، مدیریت ممکن است تلاش کند تا حسابرسی داخلی توجه بیشتری را به حسابرسی 
عملیاتی و سایر خدمات دارای ارزش افزوده مرتبط با مشاوره، معطوف کند. به‌علاوه، ممکن است 
مدیریت در تخصیص منابع اضافی به فعالیت‌های مرتبط با کنترل‌های داخلی که لزوماً صرفه‌جویی 
فوری در هزینه‌ها ایجاد نمی‌کند، اکراه داشته باشد )گری، 2004(. این موضوع نشان می‌دهد که 
مدیریت و کمیته حسابرسی ممکن است نه‌تنها در مورد بودجه حسابرسی داخلی، بلکه در تمرکز 

فعالیت‌های آن نیز اختلاف‌نظر داشته باشند )آبوت و همکاران، 2010(.

پیشینه پژوهش
کارســلو و همکاران )2005(، با اســتفاده از اطلاعات 217 شــرکت ســهامی عام متوسط در 
ایالات‌متحده و داده‌های نظرســنجی شــده از مدیران ارشد حسابرســی داخلی آن‌ها، یک رابطه 
مثبت بین بودجه‌بندی حسابرسی داخلی توسط کمیته حسابرسی و اندازه بودجه آن‌ها را مستند 
نمودند. آن‌ها به این نتیجه رســیدند که تنها ازنظر 59 درصد از مدیران ارشــد حسابرسی داخلی 
موردمطالعه، کمیته‌های حسابرســی بودجه ســالانه این واحدها را بررسی می‌کنند. این موضوع 
ممکن است نشــان‌دهنده عدم تمایل کمیته‌های حسابرسی در به چالش کشیدن مدیریت منابع 

اختصاص یافته به حسابرسی داخلی باشد.
آبوت و همکاران )2010(، به بررسی رابطه میان نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی 
داخلــی و ماهیت فعالیت‌های ایــن آن پرداختند. آن‌ها به‌منظور آزمــون فرضیه پژوهش خود از 
داده‌های مالی 134 شــرکت فعال در فورچن 1000 و داده‌های نظرسنجی شده از مدیران ارشد 
حسابرسی داخلی این شرکت‌ها در ســال 2005 استفاده نمودند. این پژوهشگران، ابتدا در مورد 
میزان منابع اختصاص یافته به انواع فعالیت‌های حسابرســی داخلی ســؤال پرسیدند. سپس، یک 
معیار ترکیبی از نظارت کمیته حسابرســی و نظارت مدیران بر عملکرد حسابرســی داخلی ایجاد 
نمودند. معیار طراحی‌شــده توســط آن‌ها ترکیبی از سه جنبه اصلی رابطه بین کمیته حسابرسی 



برادران حسن زاده  و همکار | ارتباط فشار حق‌الزحمه حسابرسی و کیفیت حسابرسی ... |       | 139

پژوهش‌های حسابرسی حرفه‌‌ای
سال سوم | شماره یازدهم | تابستان 1402

و حسابرســی داخلی می‌باشــد که عبارت‌اند از: 1( گزارش وظایف، 2( حقوق فسخ و اخراج و 3( 
کنترل بودجه. آن‌ها یک ارتباط قوی و مثبت بین نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی 
داخلــی و میزان بودجه اختصاص یافته حسابرســی داخلی به فعالیت‌هــای مرتبط با کنترل‌های 

داخلی، یافتند.
ریچارد )2020(، در مطالعه‌ای به تعیین شــیوه‌های کمیته حسابرســی و حسابرسی داخلی در 
بهبود حاکمیت شــرکتی در میان شــرکت‌های غنا، با توجه خاص به تجزیه‌وتحلیل تأثیر کمیته 
حسابرســی بر بهبود عملکرد حسابرســی داخلی پرداخت. وی به شناسایی رابطه بین حسابرسی 
داخلــی و ویژگی‌های اعضای کمیته حسابرســی و همچنین تجزیه‌وتحلیل اثربخش حسابرســی 
داخلی و ویژگی‌های اعضای کمیته حسابرسی بر راهبرد مدیریت ریسک شرکت‌ها پرداخت. نتایج 
پژوهش وی با استفاده از داده‌های جمع‌آوری‌شده از حسابرسان داخلی و اعضای کمیته حسابرسی 
به روش پیمایشی به دست آمد؛ آن‌ها در مجموع 70 پرسشنامه )40 پرسشنامه برای حسابرسان 
داخلی و 30 پرسشنامه برای اعضای کمیته حسابرسی( توزیع نمودند که درنهایت از 68 پرسشنامه 
برای تحلیل اســتفاده کردند. یافته‌های پژوهش آن‌ها نشــان داد که کمیته حسابرسی در بهبود 
فعالیت‌های حسابرســی داخلی شــرکت‌ها تأثیر دارد. همچنین، یافته‌ها نشان‌دهنده سطح تأثیر 
کار تیمی بین حسابرســی داخلی و کمیته حسابرســی بر بهبود حاکمیت شرکتی بود. همچنین، 
مشــخص شد که کمیته حسابرسی و حسابرســی داخلی گاهی اوقات در راهبرد مدیریت ریسک 

نقش دارند.
اولریچ و همکاران )2019( در بررســی عوامل مؤثر بر استفاده مدیران اجرایی و اعضای کمیته 
حسابرســی 683 نفر از مدیران ارشد اجرایی حسابرسی داخلی )مدیر حسابرسی داخلی( استرالیا، 
آلمان و ســوئیس را مورد پیمایش قراردادند. آن‌ها نشــان دادند که هنگامی‌که هدف برنامه‌ها و 
گزارش‌های حسابرســی داخلی مربوط به کارایی کنترل‌های داخلی و برنامه‌های راهبردی است، 
مدیران اجرایی بیشتر از کار حسابرسان داخلی استفاده می‌کنند. همچنین نتایج آن‌ها نشان داد که 
وقتی‌که برنامه‌ها و گزارش‌های حسابرسی داخلی مربوط به برنامه‌های راهبردی و مدیریت ریسک 
است، اعضای کمیته حسابرسی بیشتر از کار آن‌ها استفاده می‌کنند. این شواهد نشان می‌دهد که 
ذینفعان اصلی حسابرسی داخلی یعنی مدیران اجرایی و اعضای کمیته حسابرسی علائق متفاوتی 
دارند و باعث می‌شود، تمرکز آن‌ها بیشتر بر جنبه‌های خاصی از کار واحد حسابرسی داخلی باشد.

الزبان3 )2020(، نقش کمیته حسابرسی را در روشن کردن اثربخشی عملکرد حسابرسی داخلی 
به‌عنوان تســهیل‌کننده دستیابی به اهداف سازمانی بررسی نمود؛ وی این موضوع را آزمود که آیا 
کمیته حسابرســی واسطه رابطه بین عملکرد حسابرســی داخلی و عملکرد شرکت است یا خیر؟ 
وی دریافت که اســتقلال و دانش مالی )حسابداری و حسابرسی( اعضای کمیته حسابرسی نقش 
میانجی در تأثیر اندازه واحد حسابرســی داخلی بر عملکرد شرکت دارند؛ اما چنین نقش میانجی 
در ارتباط با اثر صلاحیت حسابرسی داخلی بر عملکرد شرکت یافت نکرد. به‌علاوه، تعداد جلسات 

کمیته حسابرسی، اثر عملکرد حسابرسی داخلی بر عملکرد شرکت را واسطه نمی‌کند.
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وجیننت و همکاران )2021( بر اســاس نظرســنجی از 167 نفر از اعضای کمیته حسابرســی 
شرکت‌های بزرگ سهامی عام ایالات‌متحده، بینش‌های دقیقی را در مورد فرآیند زیربنایی نظارت 
کمیته حسابرســی بر کنترل داخلی حاکم بر گزارشــگری مالی ارائه دادنــد. آن‌ها دریافتند که 
کمیته‌های حسابرســی بیشترین زمان را در فعالیت‌های نظارتی و حوزه‌های محیط کنترلی صرف 
می‌کنند. بر اســاس یافته‌ها، آن‌ها اولویت‌ها و تمرکز کمیته حسابرســی را بر کنترل‌های داخلی 
حاکم بر گزارشگری مالی به ترتیب شامل 1- فعالیت‌های نظارتی، 2- محیط کنترلی، 3- ارزیابی 
ریســک، 4- اطلاعات و ارتباطــات و 5- فعالیت‌های کنترلی، رتبه‌بندی کردنــد. ذکر این نکته 
ضــرورت دارد در این پژوهش، آن‌ها نظارت بر واحد حسابرســی داخلی و یافته‌های آن در بخش 
فعالیت‌های نظارتی طبقه‌بندی کرده بودند. به بیان ساده یافته‌های آن‌ها نشان می‌دهد که تمرکز 
 بــر فعالیت‌های نظارت به‌ویژه موضوعات مربوط به حسابرســی داخلی )کــه خود جزئی از نظام 
کنترل داخلی اســت که نقش ناظر بر آن را دارد( بیشــتر مورد تمرکز اعضای کمیته حسابرسی 

قرار دارد.
بابائیان )1400( در »بررسی عوامل مؤثر بر استفاده مدیران اجرایی و اعضای کمیته حسابرسی 
از کار واحد حسابرســی داخلی« 138 نفر از مدیران حسابرســی داخلی ناشران پذیرفته‌شده در 
بــورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران را مورد پیمایش قرار داد. یافته‌های پژوهش ایشــان، 
نشان داد که بین هدف حسابرسی داخلی )ارزیابی کارایی و اثربخشی کنترل‌ها( و استفاده کمیته 

حسابرسی از کار واحد حسابرسی داخلی رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد.

توسعه و تدوین فرضیه پژوهش
آبوت و پارکر )2000( معتقدند که کمیته‌های حسابرســی بــه دو دلیل می‌خواهند از تحریف 
مالی اجتناب کنند. اول، نگرانی‌های افزایش یا حفظ ســرمایه شهرت است. به طور خاص، مدیران 
کمیته‌های حسابرســی ممکن است مدیریت را به‌عنوان ابزاری برای افزایش شهرت خود به‌عنوان 
افرادی متخصص در تصمیم‌گیری ببینند که این امر احتمالاً تابعی از کنترل‌های داخلی اثربخش 
است. هرچند خدمات کمیته‌های حسابرسی باعث افزایش سرمایه شهرت این مدیران می‌شود، اما 
ممکن اســت در صورت وقوع تحریف مالی، آسیب شهرت را تشدید کند )اسرینیواسان4، 2005(. 
دلیل دوم، مربوط به مســئولیت اســت که آن هم تابعی از احتمال تحریف مالی است. در نتیجه، 
کمیته‌های حسابرســی اقداماتی را برای افزایش کیفیت کلی حسابرسی انجام می‌دهند؛ از جمله 
این اقدامات می‌توان به تلاش‌های حسابرســی داخلی و حسابرســی مســتقل برای کاهش خطر 
تحریــف بااهمیت در صورت‌های مالی اشــاره نمود )آبوت و پارکــر، 2000(. علاوه بر این، کافی 
)2005( پیشنهاد می‌کند که آســیب‌پذیری دعاوی کمیته‌های حسابرسی به طور اساسی توسط 
اطلاعات مازاد ارائه‌شــده توســط کنترل‌های داخلی که کمیته‌های حسابرسی دریافت می‌کنند، 
تغییر می‌کند. این موضوع به‌ویژه در صورتی مهم اســت که شــرکت گزارش کنترل‌های داخلی 
نامطلوب را دریافت کند؛ زیرا هرگونه کاهش بعدی در قیمت ســهام یا موضوع گزارشگری مالی، 
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اقدامات کمیته‌های حسابرســی مربوط به گزارش نامطلوب را تحت نظارت شــدید قرار می‌دهد؛ 
بنابراین، انتظار می‌رود کمیته‌های حسابرســی برای جلوگیری از ضعف‌های بااهمیت کنترل‌های 
داخلی یا واکنش فعالانه برای افزایش کنترل‌های داخلی پس از گزارش نامطلوب، تأکید بیشتری 

بر نظارت بر حسابرسی داخلی داشته باشند.
یکی از ابزارهای کاهش احتمال تحریف و اظهارنظر کنترل‌های داخلی نامطلوب، افزایش کیفیت 
ســاختار کنترل‌های داخلی یک شرکت اســت )جی و مک‌وی، 2005؛ بختیاری صفا و همکاران، 
1400(. فرض بر آن است که اســتفاده از حسابرسی داخلی می‌تواند کیفیت ساختار کنترل‌های 
داخلی را از دو طریق افزایش دهد. اول، حسابرسی داخلی می‌تواند منابع قابل‌توجهی را به ارزیابی 
کنترل‌هــای داخلی و در موارد ضعف برای بهبود آن اختصاص دهد )انجمن حسابرســان داخلی، 
2002(. دوم، فراگیر بودن سیســتم‌های برنامه‌ریزی منابع ســازمانی5 در تهیه صورت‌های مالی، 
تقاضا برای افزایش قابلیت اتکا و آزمون کنترل‌های کاربردی مرتبط با پردازش داده‌های الکتریکی 
توسط حسابرسان داخلی را ایجاد می‌کند )چان، 2004(. این به نوبه خود تقاضا برای کنترل‌های 
داخلی و کارشناســان حسابرســی پردازش داده‌های الکتریکی را افزایش می‌دهد. هر دو ارزیابی 
کنترل‌های داخلی و حسابرســی پردازش داده‌های الکتریکی تحت طبقه‌بندی فعالیت‌های مرتبط 

با کنترل‌های داخلی قرار می‌گیرند )آبوت و همکاران، 2010(.
از سوی دیگر، مدیریت ممکن است جنبه ارزش افزوده فعالیت‌های مربوط به کنترل‌های داخلی 
را نادیده بگیرد و تمرکز حسابرســی داخلی را از چنین فعالیت‌هایی دور کند و بیشــتر به سمت 
فعالیت‌هایی بکشــاند که صرفه‌جویی ســریع و آنی در هزینه‌ها را ایجاد می‌کنند )گری، 2004(. 
این امر بدان دلیل است که مدیران اجرایی )مدیرعامل / مدیر مالی( دارای انگیزه‌های گزارشگری 
مالی و جبران خدمات )پاداش( هستند که برای اعضای کمیته‌های حسابرسی این انگیزه‌ها وجود 
ندارد یا بسیار کمرنگ‌تر است. به‌عنوان‌مثال، ازنظر انگیزه‌های گزارشگری مالی، گراهام و همکاران 
)2005( دریافتند که اکثر مدیران اجرایی از شــروع یک پروژه با ارزش فعلی خالص به دلیل آثار 

مالی کوتاه‌مدت )کاهش سود سه‌ماهه ابتدای شروع پروژه( اجتناب می‌کنند.
به‌طورکلی اســتدلال می‌شــود که ارزیابی اثربخشی کمیته‌های حسابرســی به مسئولیت‌ها و 
عملکرد اقتصادی شــرکت‌ها هیچ ارتباطی ندارد اما به ‌شدت به قدرت ساختار کنترل‌های داخلی 
و محیط گزارشــگری مالی شرکت‌ها ربط داده می‌شــود. بدین ترتیب، هرچند اعضای کمیته‌های 
حسابرسی از به حداقل رســاندن ریسک‌های نامطلوب از طریق فعالیت‌های مرتبط با کنترل‌های 
داخلی ســود می‌برند اما انگیزه‌های اقتصادی آنان بســیار کمتــر از انگیزه‌های اقتصادی مدیران 
اجرایی در اســتفاده از حسابرسی داخلی است )آبوت و همکاران، 2010(؛ بنابراین، فرض می‌شود 
که کمیته حسابرســی با نظارت نســبتاً بیشتر بر عملکرد حسابرســی داخلی قادر خواهد بود که 
تمرکز حسابرســی داخلی را بیشتر به سمت فعالیت‌های مرتبط با کنترل‌های داخلی بکشاند. این 

مطالب و بررسی پیشینه تجربی پژوهش منجر به تدوین فرضیه زیر می‌شود:
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فرضیه پژوهش
ســطوح بالاتر نظارت کمیته حسابرســی بر عملکرد حسابرســی داخلی )در مقایسه با سطوح 
نظــارت مدیــران اجرایی بر آن( منجر به اختصاص درصد بالاتری از منابع حسابرســی داخلی به 

فعالیت‌های مرتبط با کنترل‌های داخلی می‌شود.

3- روش‌شناسی پژوهش
روش پژوهش

پژوهــش حاضر در حــوزه پارادایم اثباتی طبقه‌بندی می‌شــود. با عنایت بــه آن‌که به آزمون 
نظریه‌هــای موجود می‌پردازد در زمره پژوهش‌های فرضی- قیاســی قرار می‌گیرد. همچنین، این 
پژوهش از داده‌های تاریخی برای آزمون فرضیه‌ها استفاده می‌کند؛ لذا، یک پژوهش پس‌رویدادی 
)گذشــته‌نگر( محسوب می‌شــود. علاوه بر این، ازآنجایی‌که پژوهش حاضر به دنبال کشف رابطه 
بین نظارت کمیته حسابرســی بر عملکرد حسابرسی داخلی و ماهیت فعالیت‌های آن و همچنین 
توصیف این رابطه می‌باشد، در گروه پژوهش‌های توصیفی-همبستگی قرار می‌گیرد. علاوه بر این، 
ازآنجایی‌کــه برای جمع‌آوری پاره‌ای از داده‌های موردنیــاز جهت اندازه‌گیری برخی از متغیرهای 

پژوهش از پرسشنامه استفاده می‌شود، می‌توان پژوهش حاضر را از نوع پیمایشی دانست.
جامعه آماری و شرایط غربالگری آن

جامعه آماری پژوهش، شــرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال 1399 
می‌باشد. جامعه آماری به روش حذف سیستماتیک غربال می‌شود. در این راستا، شرکت‌هایی که 

شرایط زیر را احراز نمایند، موردمطالعه قرار می‌گیرند:
1( شــرکت قبل از ســال 1399 در بورس پذیرفته شده باشــد و تا پایان سال 1399 از بورس 

خارج نشده باشد.
2( شرکت در صنعتی به جزء صنایع مالی فعالیت داشته باشد.

3( پایان سال مالی شرکت 29 اسفندماه باشد.
4( پرسشنامه ارسالی برای شرکت به‌صورت قابل اتکایی تکمیل و به دست پژوهشگران رسیده 

باشد.
532 شــرکت قبل از آغاز ســال 1399 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته‌شده‌اند که پس از 
اعِمال شرایط فوق، 140 شرکت به‌عنوان جامعه آماری غربالگری شده، موردمطالعه قرار می‌گیرد. 
لازم به ذکر اســت که داده‌های مربوط به متغیرهای پژوهش از دو طریق جمع‌آوری‌شــده است. 
در گام اول، پرسشــنامه مربوط به سنجش نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی 
و همچنین پرسشــنامه مربوط به ســنجش ماهیت فعالیت‌های حسابرســی داخلی برای تمامی 
شــرکت‌های واجد شرایط ارسال گردید و از آن‌ها خواسته شــد که برای تکمیل پرسشنامه فقط 
و فقط پرسشــنامه را برای مدیر حسابرســی داخلی )به دلیل داشتن اطلاعات کامل در خصوص 
حوزه‌های مورد پرسش( ارسال نمایند؛ این فرآیند از ابتدای اردیبهشت تا پایان اسفند سال 1399 
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به طول انجامید. آراء و نظرات مدیران حسابرســی داخلی شرکت‌های بورسی درباره نحوه نظارت 
کمیته و مدیران اجرایی به این دلیل مورد اســتناد قرار می‌گیرد چراکه آن‌ها مطلع‌ترین افراد در 
درون سازمان نســبت به پدیده موردمطالعه تلقی می‌گردند. با عنایت به آنکه داده‌‌های مربوط به 
نظارت کمیته و مدیران اجرایی بر واحد حسابرســی داخلی در یک مقطع از زمان به‌دســت‌آمده 
اســت لذا اطلاعات تجربی شرکت‌ها )اطلاعات قابل‌استخراج از صورت‌های مالی( نیز صرفاً در یک 
مقطع می‌تواند موردمطالعه قرار گیرد. در گام بعدی، صورت‌های مالی حسابرســی شده منتهی به 
29 اسفندماه سال مالی 1399 برای شرکت‌های منتخب تهیه و از اطلاعات آن‌ها برای اندازه‌گیری 
متغیرهای کنترلی اســتفاده شد. لذا، تمامی اطلاعات مالی و غیرمالی که در پژوهش حاضر مورد 

تجزیه‌وتحلیل قرار می‌گیرد مربوط مقطع سال 1399 است.
مدل و متغیرهای پژوهش

برای آزمون فرضیه پژوهش از یک رویکرد رگرسیونی چند متغیره استفاده می‌شود. این رویکرد 
قبل‌تر توســط آبوت و همکاران )2010( اســتفاده شده است که از یک چارچوب مرتبط با نظریه 

نمایندگی برای توصیف تقاضا برای خدمات حسابرسی داخلی استفاده می‌کند.
فعالیت‌های مرتبط با کنترل‌های داخلی حسابرسی داخلی )IACONTROL( به‌عنوان متغیر 
وابسته و نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی به‌عنوان متغیر مستقل وارد مدل 
می‌شــوند. متغیرهای کنترلی استفاده شــده در مدل پژوهش، عموماً مبتنی بر مسائل نمایندگی 
هســتند؛ دلیل انتخاب این متغیرها آن اســت کــه افزایش هزینه‌های نمایندگی، ســازوکارهای 
نظارتی بیشــتری را طلب می‌کند. اندازه شرکت )SIZE( و اهرم مالی )LEVERAGE( به‌عنوان 
نماینده‌ای برای هزینه‌های نمایندگی هستند. نسبت موجودی‌ها )INVRATIO( نماینده‌ای برای 
پیچیدگی شــرکت است. نرخ رشــد فروش )GROWTH( به‌عنوان نماینده‌ای برای فشار بیشتر 
جهت کنترل‌های داخلی در نظر گرفته‌شده است؛ زیرا شرکت‌هایی که نرخ رشد سریعی را تجربه 
می‌کنند ممکن اســت در کنترل‌ها دچار وخامت شــوند و همین امر کمیته حسابرسی را تشویق 
می‌کند تا برای امور کنترل‌محور فشــار بیشــتری را به حسابرســی داخلی بیاورد. تأثیر تمایل به 
صرفه‌جویــی در هزینه و تمرکز بــر فعالیت‌های دور از کنترل‌های داخلی حسابرســی داخلی با 
افزودن متغیر جریان نقد عملیاتی )OPCASH( کنترل می‌شود. ازآنجایی‌که انتظار می‌رود وجود 
ضعف در کنترل‌های داخلی، منابع حسابرسی داخلی را به سمت اصلاح این ضعف‌ها هدایت کند، 
یــک متغیر دووجهی تحت عنوان وجود ضعف بااهمیت در کنترل‌های داخلی )MW( نیز به مدل 
رگرســیونی اضافه می‌شود. لذا، مدل رگرسیونی مورداستفاده در این پژوهش به‌صورت معادله )1( 

تدوین می‌شود.
معادله )1(

IACONTROLi=β0 +β1AC_OVRSGHTi +β2SIZEi +β3 LEVERAGEi +β4 
INVRATIOi+β5 GROWTHi+β6 OPCASHi+β7 MWi+Ԑ

در معادله )1(، عناصر به شرح زیر تعریف‌شده‌اند که در این اندازه‌گیری از کار آبوت و همکاران 
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)2010( پیروی شده است:
IACONTROL: فعالیت‌هــای مرتبط با کنترل‌های داخلی حسابرســی داخلی )اندازه‌گیری 
به‌وســیله پرسشــنامه(؛ AC_OVRSGHT: نظارت کمیته حسابرســی بر عملکرد حسابرسی 
داخلی )اندازه‌گیری به‌وســیله پرسشنامه(؛ SIZE: اندازه شــرکت )برابر است با لگاریتم طبیعی 
جمع دارایی‌ها در پایان ســال مالی(؛ LEVERAGE: اهرم مالی )برابر است با نسبت بدهی‌های 
بلندمدت به جمع دارایی‌ها در پایان سال مالی(؛ INVRATIO: نسبت موجودی‌ها )برابر است با 
نسبت موجودی مواد و کالا به جمع دارایی‌ها در پایان سال مالی(؛ GROWTH: نرخ رشد فروش 
)برای محاســبه این متغیر میزان تغییرات فروش سال جاری نسبت به فروش سال قبل بر فروش 
ســال قبل تقسیم می‌شــود(؛ OPCASH: جریان نقد عملیاتی )برابر است با نسبت خالص وجوه 
 :MW نقد حاصل از عملیات شــرکت در طول ســال مالی به جمع دارایی‌ها در پایان سال مالی(؛
ضعــف بااهمیت در کنترل‌های داخلی )اگر شــرکت ضعف بااهمیتی در کنترل داخلی را در طول 

سال گزارش کرده باشد، مقدار یک و در غیر این صورت مقدار صفر را می‌پذیرد(؛
بــرای ســنجش متغیــر فعالیت‌هــای مرتبط بــا کنترل‌هــای داخلــی حسابرســی داخلی 
)IACONTROL(، از پرسشــنامه طراحی‌شده توســط آبوت و همکاران )2010( استفاده شده 
است. پس از طراحی اولیه، پرسشنامه به‌صورت آزمایشی )پایلوت( برای 5 نفر از مدیران حسابرسی 
داخلی شرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ارسال گردید و با توجه به پاسخ‌های 
آنان، ابهامات مندرج در پرسشنامه مرتفع شد. جدول )1(، سؤالات این پرسشنامه را نشان می‌دهد.

متغیــر فعالیت‌های مرتبط با کنترل‌های داخلی حسابرســی داخلی با اســتفاده از معادله )2( 
اندازه‌گیری می‌شــود. لازم به ذکر اســت که به پیروی از آبوت و همکاران )2010(، فعالیت‌های 
مرتبط با حسابرسی رعایت، مدیریت ریسک، ارزیابی کنترل‌های داخلی و حسابرسی تقلب به‌عنوان 

فعالیت‌های مرتبط با کنترل‌های داخلی حسابرسی داخلی در نظر گرفته می‌شود.

معادله )2(

)داخلی حسابرسی واحد خدمات 
ساعات*داخلی کنترل‌های با مرتبط 

فعالیت‌های درصد(

)درصد فعالیت‌های مرتبط با کنترل‌های 
داخلی * ساعات خدمات واحد حسابرسی 

داخلی(
 ∑+ 

مجموع ساعات خدمات برون‌سپاری شده و خدمات واحد حسابرسی داخلی
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جدول )1(: سؤالات مربوط به ماهیت فعالیت‌های حسابرسی داخلی )آبوت و همکاران، 
)2010

پاسخسؤال
1. در طول سال مالی 1399، تقریباً چند ساعت خدمات حسابرسی داخلی توسط هر 

.......... ساعتیک از موارد زیر ارائه داده شده است؟

.......... ساعتالف( ارائه‌دهندگان برون‌سازمانی خدمات حسابرسی داخلی )برون‌سپاری شده(
.......... ساعتب( ارائه‌دهندگان درون‌سازمانی خدمات حسابرسی داخلی )واحد حسابرسی داخلی(

2. از کل ساعات خدمات ارائه‌شده توسط ارائه‌دهندگان برون‌سازمانی )برون‌سپاری شده(، همان‌طور که 
در بخش الف سؤال 1 ذکرشده است، لطفاً درصد تقریبی توزیع فعالیت‌ها را مشخص نمایید )لطفاً توجه 

داشته باشید که مجموع درصدها نباید از 100 تجاوز کند(:
.......... درصدالف( حسابرسی صورت‌های مالی شرکت‌های تابعه

.......... درصدب( پروژه‌های مشاوره خاص
.......... درصدپ( حسابرسی رعایت

.......... درصدت( مدیریت ریسک
.......... درصدث( ارزیابی کنترل‌های داخلی

.......... درصدج( کمک به حسابرس مستقل در حسابرسی صورت‌های مالی
.......... درصدچ( حسابرسی تقلب

.......... درصدح( حسابرسی عملیاتی
.......... درصدخ( سایر فعالیت‌ها )در صورت وجود توضیح داده شود( ........................................

داخلی(،  حسابرسی  )واحد  درون‌سازمانی  ارائه‌دهندگان  توسط  ارائه‌شده  خدمات  ساعات  کل  از   .3
همان‌طور که در بخش ب سؤال 1 ذکرشده است، لطفاً درصد تقریبی توزیع فعالیت‌ها را مشخص نمایید 

)لطفاً توجه داشته باشید که مجموع درصدها نباید از 100 تجاوز کند(:
.......... درصدالف( حسابرسی صورت‌های مالی شرکت‌های تابعه

.......... درصدب( پروژه‌های مشاوره خاص
.......... درصدپ( حسابرسی رعایت

.......... درصدت( مدیریت ریسک
.......... درصدث( ارزیابی کنترل‌های داخلی

.......... درصدج( کمک به حسابرس مستقل در حسابرسی صورت‌های مالی
.......... درصدچ( حسابرسی تقلب

.......... درصدح( حسابرسی عملیاتی
.......... درصدخ( سایر فعالیت‌ها )در صورت وجود توضیح داده شود( ...................................
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AC_( بــرای اندازه‌گیــری متغیر نظارت کمیته حسابرســی بــر عملکرد حسابرســی داخلی
OVRSGHT( نیز از پرسشــنامه ارائه‌شده توسط آبوت و همکاران )2010( استفاده شده است. 
پرسشــنامه استفاده شده در این پژوهش، نسبت به نســخه طراحی‌شده توسط آبوت و همکاران 
)2010( کمی متفاوت اســت. دلیل اعِمال این تغییــرات جزئی، محیط متفاوت تجاری، فرهنگی 
و تحقیقاتی ایران و همچنین شــرایط خاص حاکم بر شــرکت‌های فعــال در بورس اوراق بهادار 
تهران می‌باشــد. این پرسشنامه نیز پس از طراحی اولیه، به‌صورت آزمایشی )پایلوت( برای 5 نفر 
از مدیران حسابرســی داخلی شرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ارسال گردید 
و با توجه به پاســخ‌های آنان، ابهامات مندرج در پرسشــنامه مرتفع شد. جدول )2(، سؤالات این 

پرسشنامه را نشان می‌دهد.
متغیر نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی )AC_OVRSGHT( به‌گونه‌ای 
طراحی‌شــده اســت که میزان نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی را نسبت به 
نظارت مدیریت )مدیرعامل و مدیر مالی( بر حسابرســی داخلی، نشــان می‌دهد. به طور مشخص 
برای ســنجش میزان نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرســی داخلی، مجموع امتیازات 
ســؤالات مربوط به نظارت کمیته حسابرســی )ســؤالات 1، 4، 7، 10 و 13( بر مجموع امتیازات 
کل ســؤالات تقســیم می‌شــود؛ بنابراین، این متغیر می‌تواند مقداری از صفر )یعنی عدم نظارت 
کمیته حسابرســی بر عملکرد حسابرســی داخلی( تا یک )یعنی نظارت کامل کمیته حسابرسی 
بر عملکرد حسابرســی داخلی( را بپذیرد. توجه داشته باشــید که اگر مدیر حسابرسی داخلی به 
تمام سؤالات، پاســخ کاملًا موافق را بدهد، کمیته حسابرسی به‌عنوان یک شریک سه‌گانه برابر با 
مدیرعامل و مدیر مالی شــرکت در نظارت بر عملکرد حسابرســی داخلی در نظر گرفته می‌شود 
و متغیــر AC_OVRSGHT مقدار 0/33 را دریافت می‌کند که نشــان‌دهنده 33 درصد نظارت 
نسبی کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی در مقابل نظارت مدیریت بر آن است. حال 
اگر مدیر حسابرسی داخلی به شدت با هر رابطه‌ای با مدیرعامل و مدیر مالی مخالف باشد )یعنی 
به سؤالات مربوط به نظارت مدیریت پاسخ کاملًا مخالف را بدهد( و به شدت با تمام روابط کمیته 
حسابرسی موافق باشد )یعنی پاسخ کاملًا موافق را به سؤالات مربوط به نظارت کمیته حسابرسی 
بدهــد(، متغیر AC_OVRSGHT مقدار یک را به خود می‌گیرد که نشــان‌دهنده نظارت کامل 

کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی است.
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جدول )2(: سؤالات مربوط به نظارت بر عملکرد حسابرسی داخلی )منبع: آبوت و 
همکاران، 2010(

ف
سؤالردی

فم
خال

لا م
کام

فم
خال

م
تم

فاو
ی‌ت

ب
قم

واف
م

قم
واف

لا م
کام

01234حسابرسی داخلی به کمیته حسابرسی گزارش می‌‌دهد.1
01234حسابرسی داخلی به مدیرعامل گزارش می‌دهد.2
01234حسابرسی داخلی به مدیر مالی گزارش می‌دهد.3
01234کمیته حسابرسی مجوز اخراج حسابرسان داخلی را دارد.4
01234مدیرعامل مجوز اخراج حسابرسان داخلی را دارد.5
01234مدیر مالی مجوز اخراج حسابرسان داخلی را دارد.6
01234کمیته حسابرسی بودجه سالانه حسابرسی داخلی را تعیین می‌کند.7
01234مدیرعامل حسابرسی بودجه سالانه حسابرسی داخلی را تعیین می‌کند.8
01234مدیر مالی بودجه سالانه حسابرسی داخلی را تعیین می‌کند.9
01234کمیته حسابرسی حقوق و مزایای حسابرسان داخلی را تعیین می‌کند.10
01234مدیرعامل حقوق و مزایای حسابرسان داخلی را تعیین می‌کند.11
01234مدیر مالی حقوق و مزایای حسابرسان داخلی را تعیین می‌کند.12
01234استخدام حسابرسان داخلی با نظر اعضای کمیته حسابرسی صورت می‌گیرد.13
01234استخدام حسابرسان داخلی با نظر مدیرعامل صورت می‌گیرد.14
01234استخدام حسابرسان داخلی با نظر مدیر مالی صورت می‌گیرد.15

پایداری درونی پرسشــنامه‌های فوق، به‌وسیله ضریب آلفای کرونباخ سنجیده می‌شود. در مورد 
متغیرهایی با تعداد سؤالات اندک مقدار 0/6 به‌عنوان سرحد ضریب آلفای کرونباخ معرفی می‌شود. 
با توجه به اینکه ضریب آلفای کرونباخ برای پرسشــنامه مربوط به ماهیت فعالیت‌های حسابرسی 
داخلی 0/806 و برای پرسشنامه مربوط به نظارت بر عملکرد حسابرسی داخلی 0/832 می‌باشد، 

می‌توان اذعان داشت که ابزار اندازه‌گیری این متغیرها از پایایی درونی بالایی برخوردارند.

4- یافته‌های پژوهش
آمار جمعیت‌شناسی )دموگرافیک(

در این بخش سعی بر آن است که فراوانی پاسخ‌دهندگان از نظر جنسیت، سن، رشته تحصیلی، 
سطح تحصیلات و میزان تجربه کاری مشخص گردد. جمعاً اطلاعات 140 پرسشنامه در پژوهش 

حاضر مورد تجزیه‌وتحلیل قرار می‌گیرد.
از بین پاسخ‌دهندگان، 128 نفر مرد و 12 نفر زن بوده‌اند.

14 نفر از پاسخ‌دهندگان در رده سنی کمتر از 30 سال، 72 نفر از پاسخ‌دهندگان در رده سنی 
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35-30 ســال، 47 نفر از پاسخ‌دهندگان در رده ســنی 40-35 سال، 2 نفر از پاسخ‌دهندگان در 
رده سنی 45-40 سال و 5 نفر از پاسخ‌دهندگان در رده سنی بیشتر از 45 سال قرار داشته‌اند.

از بین پاسخ‌دهندگان، 86 نفر در رشته حسابداری، 13 نفر در رشته حسابداری مدیریت و 41 
نفر در رشته حسابرسی تحصیل نموده‌اند.

38 نفر از پاسخ‌دهندگان دارای مدرک کارشناسی، 100 نفر دارای مدرک کارشناسی ارشد و 2 
نفر دیگر دارای مدرک دکتری هستند.

پاســخ‌دهندگان از نظر تجربه کاری، در گروه‌های کمتر از 3 سال )5 نفر(، 7-3 سال )36 نفر(، 
10-7 ســال )43 نفر(، 15-10 ســال )37 نفر( و 20-15 سال )15 نفر( و بیشتر از 20 سال )4 

نفر( گروه‌بندی می‌شوند.
پیش‌تر هم به این موضوع اشــاره شد که حرفه حسابرسی داخلی در ایران یک حرفه نوپا است. 
شاید دلیل اینکه حدود 60 درصد )84 نفر( از پاسخ‌دهندگان، سابقه کاری 10 سال یا کمتر از 10 
سال در این حرفه دارند همین نوپایی و جدید بودن حرفه حسابرسی داخلی در ایران باشد. جدول 

)3( آمار جمعیت‌شناسی پاسخ‌دهندگان به پرسشنامه پژوهش را ارائه می‌دهد.

جدول )3(: آمار جمعیت‌شناسی پاسخ‌دهندگان به پرسشنامه

تعداد جنسیت
تعداد رده سنینفرات

تعداد تجربه کارینفرات
نفرات

5کمتر از 3 سال14کمتر از 30 سال128مرد
736-3 سال3572-30 سال12زن

1043-7 سال4047-35 سال
1537-10 سال452-40 سال

2015- 15 سال5بیشتر از 45 سال
4بیشتر از 20 سال

تعداد رشته تحصیلی
مجموع نفراتنفرات

پاسخ‌دهنده به پرسشنامه

140 نفر

تعداد میزان تحصیلات
نفرات

38کارشناسی86حسابداری
100کارشناسی ارشد13حسابداری مدیریت

2دکتری41حسابرسی
				  

آمار توصیفی
در این بخش به توصیف داده‌ها پرداخته می‌شــود. جــدول )4( آمار توصیفی فعالیت‌های مربوط به 
خدمات حسابرسی داخلی را برای 140 شرکت ارائه می‌دهد. بخش )1( از جدول )4( تفکیک اندازه بودجه 
و ساعات تخصیص داده شده به عملکرد واحد حسابرسی داخلی و خدمات حسابرسی برون‌سپاری شده 
را ارائه می‌دهد )تقریباً 11 درصد از شرکت‌های نمونه از ارائه‌دهندگان برون‌سازمانی خدمات حسابرسی 
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داخلی استفاده می‌کنند(. بودجه خدمات حسابرسی داخلی با میانگین )میانه( 2782 )2000( نسبت به 
بودجه اســتاندارد بین‌المللی بسیار کوچک است. این امر می‌تواند به دلیل نوپا بودن این حرفه در ایران 
باشد. همچنین، عدم درک فزونی منافع بر مخارج استفاده از حسابرسی داخلی توسط مدیران شرکت‌های 

ایرانی می‌تواند مزید بر علت کوچک بودن بودجه خدمات حسابرسی داخلی در ایران باشد.
بخــش )2( و بخش )3( از جدول )4( به تفکیک فعالیت‌های ارائه‌شــده توســط ارائه‌دهندگان 
برون‌ســازمانی و واحد حسابرســی داخلی می‌پردازد. بیشتر خدمات حسابرســی داخلی ارائه‌شده، 
هم توســط ارائه‌دهندگان برون‌ســازمانی و هم توسط واحد حسابرســی داخلی، بیشتر به »ارزیابی 
کنترل‌های داخلی« اختصاص داده شده است؛ به نظر می‌رسد این مورد از اهمیت بیشتری نسبت به 
سایر موارد برخوردار است. بعدازآن، بیشترین خدمات ارائه‌شده توسط ارائه‌دهندگان برون‌سازمانی به 
»حسابرسی صورت‌های مالی شرکت‌های تابعه« و بیشترین خدمات ارائه‌شده توسط واحد حسابرسی 
داخلی به »پروژه‌های مشــاوره خاص« اختصاص یافته است. به همین ترتیب سهم هر یک از موارد 
در بخش )2( و بخش )3( از جدول )4( ارائه‌شــده است. به نظر می‌رسد انتظارات کمیته حسابرسی 

و مدیریت، از واحد حسابرسی داخلی و ارائه‌دهندگان برون‌سازمانی خدمات بسیار متفاوت است.

 جدول )4(: آمار توصیفی فعالیت‌های مربوط به خدمات حسابرسی داخلی
بخش )1(: ساعات خدمات ارائه‌شده توسط ارائه‌دهندگان برون‌سازمانی و واحد حسابرسی داخلی - )تعداد 

مشاهدات: 140(

چارک کمینهمیانگیننوع فعالیت
چارک میانهاول

بیشینهسوم

14300001800خدمات ارائه‌شده توسط ارائه‌دهندگان برون‌سازمانی
26395001200200035759000خدمات ارائه‌شده توسط واحد حسابرسی داخلی

27825001500200035759000مجموع خدمات ارائه‌شده
بخش )2(: تفکیک فعالیت‌های ارائه‌شده توسط ارائه‌دهندگان برون‌سازمانی - )تعداد مشاهدات: 140(

چارک کمینهمیانگیننوع فعالیت
چارک میانهاول

بیشینهسوم

280000600حسابرسی صورت‌های مالی شرکت‌های تابعه
120000240پروژه‌های مشاوره خاص

110000240حسابرسی رعایت
120000180مدیریت ریسک

300000480ارزیابی کنترل‌های داخلی
120000270کمک به حسابرس مستقل در حسابرسی صورت‌های مالی

90000180حسابرسی تقلب
140000360حسابرسی عملیاتی

140000432سایر فعالیت‌ها
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بخش )3(: تفکیک فعالیت‌های ارائه‌شده توسط واحد حسابرسی داخلی - )تعداد مشاهدات: 140(

چارک کمینهمیانگیننوع فعالیت
چارک میانهاول

بیشینهسوم

36801432944482250حسابرسی صورت‌های مالی شرکت‌های تابعه
45801223005502700پروژه‌های مشاوره خاص

2510261783003000حسابرسی رعایت
15900252001500مدیریت ریسک

53202003756002700ارزیابی کنترل‌های داخلی
2150731552482000کمک به حسابرس مستقل در حسابرسی صورت‌های مالی

20400752003150حسابرسی تقلب
192001502401350حسابرسی عملیاتی

259001643982000سایر فعالیت‌ها
بخش )4(: تفکیک فعالیت‌های ارائه‌شده توسط ارائه‌دهندگان برون‌سازمانی و واحد حسابرسی داخلی - )تعداد 

مشاهدات: 140(

چارک کمینهمیانگیننوع فعالیت
چارک میانهاول

بیشینهسوم

39601763005252250حسابرسی صورت‌های مالی شرکت‌های تابعه
47001533005502700پروژه‌های مشاوره خاص

2620362003083000حسابرسی رعایت
17100702201500مدیریت ریسک

56202404006002700ارزیابی کنترل‌های داخلی
22801001802952000کمک به حسابرس مستقل در حسابرسی صورت‌های مالی

212001002303150حسابرسی تقلب
206001652701350حسابرسی عملیاتی

274042004002000سایر فعالیت‌ها

جدول )5(، آمار توصیفی مربوط به سؤالات سنجش متغیر نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد 
حسابرســی داخلی را ارائه می‌دهد. مطابق با یافته‌های توصیفی می‌توان دریافت که حسابرســان 
داخلی بیشتر به کمیته حسابرسی گزارش می‌دهند. همچنین، استخدام حسابرسان داخلی بیشتر 
بــا نظر مدیریــت صورت می‌گیرد اما قطع همکاری با حسابرســان داخلی بیشــتر با نظر کمیته 
حسابرســی صورت می‌پذیرد. علاوه بر این، ســهم کمیته حسابرسی نسبت به مدیریت در تنظیم 
بودجه زمانی برای انجام حسابرســی داخلی بیشــتر اســت. همچنین، می‌توان دریافت که میزان 

حقوق و مزایای حسابرسان داخلی بیشتر با نظر مدیران اجرایی تعیین می‌گردد.
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جدول )5(: آمار توصیفی مربوط به سؤالات سنجش نظارت بر عملکرد حسابرسی داخلی
بیشینهچارک سوممیانهچارک اولکمینهمیانگینسؤال

حسابرسی داخلی به کمیته حسابرسی 
2/740/003/003/003/004/00گزارش می‌‌دهد.

حسابرسی داخلی به مدیرعامل گزارش 
2/370/001/002/004/004/00می‌دهد.

حسابرسی داخلی به مدیر مالی گزارش 
1/210/000/001/002/004/00می‌دهد.

کمیته حسابرسی مجوز اخراج 
2/750/002/003/004/004/00حسابرسان داخلی را دارد.

مدیرعامل مجوز اخراج حسابرسان 
2/390/001/002/004/004/00داخلی را دارد.

مدیر مالی مجوز اخراج حسابرسان 
1/140/000/001/002/004/00داخلی را دارد.

کمیته حسابرسی بودجه سالانه 
3/080/003/003/004/004/00حسابرسی داخلی را تعیین می‌کند.

مدیرعامل حسابرسی بودجه سالانه 
1/600/000/001/003/004/00حسابرسی داخلی را تعیین می‌کند.

مدیر مالی بودجه سالانه حسابرسی 
1/000/000/001/002/004/00داخلی را تعیین می‌کند.

کمیته حسابرسی حقوق و مزایای 
2/180/001/002/504/004/00حسابرسان داخلی را تعیین می‌کند.

مدیرعامل حقوق و مزایای حسابرسان 
2/790/002/003/004/004/00داخلی را تعیین می‌کند.

مدیر مالی حقوق و مزایای حسابرسان 
1/490/000/001/003/004/00داخلی را تعیین می‌کند.

استخدام حسابرسان داخلی با نظر 
اعضای کمیته حسابرسی صورت 

می‌گیرد.
2/660/002/003/004/004/00

استخدام حسابرسان داخلی با نظر 
2/740/000/001/002/004/00مدیرعامل صورت می‌گیرد.

استخدام حسابرسان داخلی با نظر مدیر 
1/450/002/003/004/004/00مالی صورت می‌گیرد.

تعداد مشاهدات: 140 مشاهده

جدول )6(، آمار توصیفی متغیرهای پژوهش را ارائه می‌دهد. میانگین متغیر نسبت فعالیت‌های 
مرتبط با کنترل‌های داخلی حسابرســی داخلی نشــان می‌دهد که شرکت‌ها به طور متوسط 41 
درصــد از فعالیت‌های حسابرســی داخلی خود را بــه فعالیت‌های مرتبط بــا کنترل‌های داخلی 
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اختصاص می‌دهند. مقادیر کمینه و بیشــینه برای این متغیر نشان می‌دهد که شرکت‌ها حداقل 
10 درصد و حداکثر 77 درصد از فعالیت‌های حسابرســی داخلی خود را به فعالیت‌های مرتبط با 

کنترل‌های داخلی اختصاص می‌دهند.
میانگین متغیر نظارت کمیته حسابرســی بر عملکرد حسابرسی داخلی )0/44( نشان می‌دهد 
که کمیته حسابرســی تقریباً یک شــریک با ســهم برابر با مدیران اجرایی در نظارت بر عملکرد 
حسابرســی داخلی محسوب می‌شــود. کمترین مقدار برای این متغیر برابر با صفر است که نشان 
می‌دهد نظارت بر عملکرد حسابرسی داخلی کاملًا به عهده مدیران اجرایی است. بیشترین مقدار 
برای این متغیر برابر با یک اســت که نشان می‌دهد نظارت بر عملکرد حسابرسی داخلی کاملًا بر 

عهده کمیته حسابرسی است.
میانگین متغیر اهرم مالی نشــان می‌دهد که به طور متوســط 5 درصد از دارایی‌های شرکت‌ها 
از محل بدهی‌های بلندمدت تأمین‌شــده است. مقدار کمینه برای این متغیر برابر با صفر است که 
نشــان می‌دهد شرکتی وجود دارد که سیاســت‌های تأمین مالی آن تنها بر بدهی‌های کوتاه‌مدت 
متمرکز است. مقدار بیشینه برای این متغیر برابر با 0/29 است که نشان می‌دهد حداکثر بدهی‌های 

بلندمدت برای شرکت‌ها، 29 درصد دارایی‌های آن‌ها است.
میانگین متغیر نســبت موجودی‌ها نشــان می‌دهد که به طور متوسط میزان موجودی مواد و 
کالای شرکت‌ها 27 درصد جمع دارایی‌های آن‌ها است. مقدار کمینه برای این متغیر برابر با صفر 
اســت که نشــان می‌دهد شرکت یا شــرکت‌هایی وجود دارند که در پایان سال مالی 1399 هیچ 
موجودی مواد و کالایی نداشــته‌اند. مقدار بیشینه این متغیر برابر با 0/90 است که نشان می‌دهد 
حداکثر نسبت موجودی مواد و کالای نگهداری شده به جمع دارایی‌ها در پایان سال مالی 1399 

توسط شرکت‌ها برابر با 90 درصد است.
میانگین متغیر نرخ رشــد فروش نشان می‌دهد که فروش سال مالی 1399 شرکت‌ها نسبت به 
فروش سال مالی 1398 آن‌ها به طور متوسط 80 درصد رشد داشته است. مقدار کمینه این متغیر 
نشــان می‌دهد که شرکتی بوده است که فروش سال مالی 1399 آن نسبت مدت مشابه در سال 
مالی 1398، 91 درصد کاهش‌یافته است. مقدار بیشینه این متغیر نیز نشان می‌دهد که بیشترین 
رشد در فروش سال مالی 1399 نسبت به سال مالی 1398 به میزان 379 درصد بوده است. میانه 
این متغیر نشــان‌دهنده آن است که فروش سال مالی 1399 بیشتر شرکت‌ها نسبت به سال مالی 

1398 افزایش داشته است.
میانگین متغیر جریان نقد عملیاتی نشــان می‌دهد که به طور متوســط شرکت‌ها به میزان 14 
درصد جمع دارایی‌های خود جریان نقد عملیاتی مثبت کســب نموده‌اند. کمترین مقدار برای این 
متغیر نشان‌دهنده وجود شرکتی با جریان نقد عملیاتی منفی به میزان 37 درصد جمع دارایی‌های 
خود می‌باشــد. بیشــینه این متغیر برابر با 0/52 می‌باشد که نشان می‌دهد شرکتی بوده است که 
در طول سال مالی 1399 به‌صورت خالص از عملیاتش به میزان 52 درصد جمع دارایی‌های خود 
جریان نقد کسب نموده است. ازآنجایی‌که مقدار میانه برای این متغیر مثبت است می‌توان نتیجه 
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گرفت که جریان نقد عملیاتی ورودی اکثر شــرکت‌ها در طول ســال مالی 1399 از جریان نقد 
عملیاتی خروجی آن‌ها بیشتر بوده است.

میانگین متغیر ضعف بااهمیت در کنترل‌های داخلی نشــان می‌دهد که 15 درصد از شرکت‌ها 
)21 شرکت( ضعف بااهمیتی در کنترل داخلی را در طول سال مالی 1399 گزارش کرده‌اند.

جدول )6(: آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش
انحراف معیاربیشینهکمینهمیانهمیانگینتعداد مشاهداتنماد متغیر

IACONTROL1400/410/400/100/770/14
AC_OVRSGHT1400/440/420/001/000/21

SIZE14015/815/413/020/81/72
LEVERAGE1400/050/030/000/290/07

INVRATIO1400/270/230/000/900/18
GROWTH1400/800/70-0/913/790/57
OPCASH1400/140/10-0/370/520/17

MW1400/150/000/001/000/36
IACONTROL: نسبت فعالیت‌های مرتبط با کنترل‌های داخلی حسابرسی داخلی؛

AC_OVRSGHT: نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی؛ SIZE: اندازه شرکت؛ 
LEVERAGE: اهرم مالی؛ INVRATIO: نسبت موجودی‌ها؛ GROWTH: نرخ رشد فروش؛ 

OPCASH: جریان نقد عملیاتی؛ MW: ضعف بااهمیت در کنترل‌های داخلی؛

ضریب همبستگی
در این بخش با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون به بررسی نوع و شدت رابطه موجود بین 
متغیرهای پژوهش پرداخته می‏شــود. به پیروی از بســیاری از پژوهش‌های انجام شده در حیطه 
دانش مالی و حســابداری، سطح آستانه‌ای 0/6 به‌عنوان سطحی برای تشخیص قوی بودن ضریب 
همبستگی در نظر گرفته می‌شود. بدین ترتیب، اگر مقدار ضریب همبستگی بین دو متغیر )بدون 
در نظر گرفتن مثبت یا منفی بودن ضریب آن(، بیشتر از 0/6 باشد، همبستگی بین دو متغیر قوی 
تشخیص داده می‌شود. ماتریس ضرایب همبستگی بین متغیرهای پژوهش در جدول )7( ارائه‌شده 
است. همان‌طور که ملاحظه می‌شود، ضریب همبستگی بین متغیرهای توضیحی مدل رگرسیونی 

پژوهش قوی نمی‌باشد و به‌احتمال فراوان مشکل همخطی وجود نخواهد داشت.
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جدول )7(: ضریب همبستگی پیرسون بین متغیرهای پژوهش

نماد متغیر

IA
CO

N
TR

O
L

A
C_

O
V

RS
G

H
T

SI
ZE

LE
V

ER
A

G
E

IN
V

RA
TI

O

G
RO

W
TH

O
PC

A
SH

M
W

IACONTROL1
AC_OVRSGHT***

0/521

SIZE***
0/30

***
0/301

LEVERAGE***
0/44

***
0/38

**
0/211

INVRATIO***
0/32

*
0/140/02***

0/281

GROWTH-0/07-0/070/13-0/07***
-0/221

OPCASH-0/020/010/090/10-0/010/041
MW***

0/40
***
0/210/06***

0/37
***
0/30-0/13-0/021

 IACONTROL: نسبت فعالیت‌های مرتبط با کنترل‌های داخلی حسابرسی داخلی؛
AC_OVRSGHT: نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی؛ SIZE: اندازه شرکت؛ 
LEVERAGE: اهرم مالی؛ INVRATIO: نسبت موجودی‌ها؛ GROWTH: نرخ رشد فروش؛ 

OPCASH: جریان نقد عملیاتی؛ MW: ضعف بااهمیت در کنترل‌های داخلی؛ ***: معنادار در سطح 
اطمینان 99 درصد؛ **: معنادار در سطح اطمینان 95 درصد؛ *: معنادار در سطح اطمینان 90 درصد؛

آزمون فرضیه پژوهش
قبل از برآورد مدل رگرسیونی پژوهش، فروض کلاسیک رگرسیون مربوطه بررسی می‌شود تا از 
ایجاد رگرسیون کاذب جلوگیری شود و نتایج برآورد مدل از قابلیت اتکای معقولی برخوردار باشد. 
این فروض عبارت‌اند از همسانی واریانس در مقادیر خطا، عدم خودهمبستگی مقادیر خطا، نرمال 

بودن توزیع مقادیر خطا و عدم وجود همخطی بین متغیرهای توضیحی.
جهت آزمون همســانی واریانس در این پژوهش از آزمون وایت بهره برده می‌شــود؛ فرض صفر 
در این آزمون نشــان‌دهنده وجود همســانی واریانس در مقادیر خطا می‌باشد. نتیجه این آزمون 
نشان‌دهنده وجود همسانی واریانس در مقادیر خطای مدل رگرسیونی است. لذا، برای برآورد مدل 

رگرسیونی پژوهش از روش حداقل مربعات معمولیOLS( 6( استفاده می‌شود.
از رایج‌ترین روش‌هایی که برای تشــخیص وجود یا عدم وجود خودهمبســتگی از آن استفاده 
می‌شود، آزمون بروش-گادفری می‌باشد؛ فرض صفر این آزمون این است که مشکل خودهمبستگی 
وجود ندارد. با توجه به احتمال آماره F که کمتر از ۵ درصد است، فرض صفر رد می‌شود و وجود 
خودهمبســتگی در بین مقادیر خطا تأیید می‌شــود؛ برای رفع این مشکل، جزء خودرگرسیونی 

مرتبه اول ])AR)1[ به مدل رگرسیونی اضافه می‌شود.
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در پژوهــش حاضر، نرمال بودن توزیع مقادیر خطا با بهره‌گیری از آزمون جارک-برا7 بررســی 
می‌شود که فرض صفر آن نشان‌دهنده توزیع نرمال مقادیر خطا است. نتایج این آزمون نشان‌دهنده 

نرمال بودن توزیع مقادیر خطا می‌باشد.
جامع‌ترین روش برای کشــف همخطی بین متغیرهای توضیحی مــدل، عامل تورم واریانس8  
)VIF( می‌باشــد. این معیار نشان‌دهنده میزان تورم واریانس ضرایب برآوردی مدل رگرسیونی در 
صورت وجود همخطی نســبت به نبود همخطی، می‌باشد. در صورت عدم وجود همخطی، مقدار 
عامل تورم واریانس برابر با یک می‌باشــد. به‌صــورت کلی، اگر مقدار عامل تورم واریانس برای هر 
یک از ضرایب برآوردی، کوچک‌تر از 10 باشد، مشکل همخطی قابل‌چشم‌پوشی است. مقدار عامل 

تورم واریانس برای ضرایب برآوردی، به همراه نتایج برآورد مدل پژوهش ارائه می‌شود.

جدول )8(: بررسی فروض کلاسیک برای مدل رگرسیونی پژوهش
نتیجهمعناداریدرجه آزادیآمارهنام آزمون

وجود همسانی واریانس در مقادیر خطا0/31)105, 34(1/131وایت

وجود خودهمبستگی در مقادیر خطا0/00)130, 2(7/964بروش-گادفری

نرمال بودن توزیع مقادیر خطا0/32-2/259جارک-برا

جدول )9(: نتایج برآورد مدل آزمون فرضیه پژوهش
IACONTROLi=β0 +β1AC_OVRSGHTi +β2SIZEi +β3 LEVERAGEi 

                                    +β4 INVRATIOi+β5 GROWTHi+β6 OPCASHi+β7 MWi+Ԑ

عامل تورم واریانسمعناداریآماره tانحراف معیارضریبنماد متغیر
-0/0860/0771/1070/27عرض از مبدأ

AC_OVRSGHT0/2250/0455/0180/001/615
SIZE0/0100/0051/9730/051/335

LEVERAGE0/3480/1442/4100/011/537
INVRATIO0/1300/0542/4050/011/206
GROWTH0/0120/0150/7870/431/283
OPCASH-0/0500/053-0/9300/351/187

MW0/0820/0302/7370/001/283
AR(1)0/2200/0802/7340/001/236

)0/00( 12/458آماره F )معناداری(
0/425ضریب تعیین تعدیل‌شده

2/096دوربین-واتسون
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 IACONTROL: نسبت فعالیت‌های مرتبط با کنترل‌های داخلی حسابرسی داخلی؛
AC_OVRSGHT: نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی؛ SIZE: اندازه شرکت؛ 
OP� نرخ رشد فروش؛ :GROWTH نسبت موجودی‌ها؛ :INVRATIO اهرم مالی؛ :LEVERAGEE

CASH: جریان نقد عملیاتی؛ MW: ضعف بااهمیت در کنترل‌های داخلی؛

جدول )9(، نتایج برآورد مدل رگرســیونی چند متغیره برای آزمون فرضیه پژوهش را نشــان 
می‌دهد. آماره F و سطح معناداری آن برای مدل برآورد شده، به ترتیب برابر با 12/458 و 0/00 

می‌باشد؛ این مقادیر نشان می‌دهد که مدل برآورد شده در کل معنادار است.
مقدار ضریب تعیین تعدیل‌شده نشان می‌دهد که 42/5 درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط 
تغییــرات متغیرهــای توضیحی، توضیح داده می‌شــود. مقدار 42/5 درصد بــرای ضریب تعیین 

تعدیل‌شده، نیکویی برازش مدل برآورد شده را تأیید می‌کند.
مقدار دوربین-واتســون برابر با 2/096 اســت؛ با توجه به اینکه ایــن مقدار اختلاف چندانی با 
مطلوب‌تریــن حالت ممکن )دوربین-واتســون برابر با دو( ندارد، می‌تــوان نتیجه گرفت که پس 
از افزودن جزء خود رگرســیونی مرتبه اول ])AR)1[ به مدل، مشــکل خودهمبستگی در مقادیر 

خطای مدل مرتفع شده است.
عامل تورم واریانس )VIF( برای تمامی متغیرهای توضیحی مدل کوچک‌تر از 10 می‌باشد )اختلاف 

چندانی با یک ندارند(. لذا می‌توان اذعان داشت که مدل برآورده شده، مشکل همخطی ندارد.
AC_( ضریب برآوردی برای تأثیر متغیر نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی

 ،)IACONTROL( بر فعالیت‌های مرتبط با کنترل‌های داخلی حسابرسی داخلی )OVRSGHT
مثبت و معنادار اســت که با فرضیه پژوهش مطابقت دارد؛ این تأثیر مثبت و معنادار، رابطه فرض 
شــده بین نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی و ماهیت فعالیت‌های حسابرسی 
داخلــی در این پژوهش را رد نمی‌کنــد. این نتیجه با نتایج پژوهش‌هــای راغوناندان و همکاران 
)1998(، کارســلو و همکاران )2005(، آبــوت و همکاران )2007 و 2010( مطابقت دارد. اعتقاد 
بر این اســت که نظارت کمیته حسابرســی می‌تواند از طریق ســازوکارهای مختلفی بر تمرکز بر 
فعالیت‌های حسابرســی داخلی تأثیر بگذارد. اول، کمیته حسابرســی می‌تواند در طول بررســی 
برنامه و بودجه اولیه حسابرســی داخلی، نگرانی‌های خود را در مورد میزان ساعات تخصیص‌یافته 
به فعالیت‌های کنترل‌های داخلی، ماهیت برنامه آن‌ها و دامنه حسابرســی داخلی بیان کند. دوم، 
کمیته حسابرســی در طول بررسی نتایج فعالیت‌های حسابرســی داخلی می‌تواند از حسابرسان 
داخلی درخواســت کند تا اقداماتی را برای بهبود ســاختار کنترل‌های داخلی موجود یا افزایش 
میزان پوشــش در موارد پرریســک انجام دهنــد. درنهایت، مدیران حسابرســی داخلی در طول 
مذاکرات با مدیران اجرایی بر سر برنامه و بودجه حسابرسی داخلی می‌توانند به طور غیرمستقیم 
از کمیته حسابرســی به‌عنوان یک ابزار چانه‌زنی استفاده کنند و نگرانی‌های مربوط به کنترل‌های 

داخلی کمیته حسابرسی را به مدیر مالی یا مدیرعامل شرکت اطلاع دهند.
اندازه شــرکت )SIZE( و اهرم مالی )LEVERAGE( بر فعالیت‌هــای مرتبط با کنترل‌های 
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داخلی حسابرســی داخلی )IACONTROL( تأثیر مثبــت و معناداری دارند. این نتایج با نتایج 
پژوهش‌های رامامورثی )2003(، کارسلو و همکاران )2005( و آبوت و همکاران )2010( مطابقت 
دارد. ایــن دو متغیر مبتنی بر مســائل نمایندگی هســتند و ازآنجایی‌کــه افزایش در هزینه‌های 
نمایندگی نیاز به نظارت بیشــتر دارد، می‌توان ایــن اثرات مثبت را توضیح داد. در واقع، فرض بر 
این اســت که تمرکز حسابرســی داخلی بر فعالیت‌های مرتبط بــا کنترل‌های داخلی با نقش آن 
در اطمینان بخشــی نســبت به اثربخشی سیستم‌های کنترل مدیریت ســازگار است؛ در نتیجه، 
هزینه‌های نمایندگی که از طریق اندازه شرکت و اهرم مالی منعکس‌شده‌اند، تأثیر مثبتی بر تمرکز 

حسابرسی داخلی بر فعالیت‌های مرتبط با کنترل‌های داخلی دارند.
نسبت موجودی‌ها )INVRATIO( تأثیر مثبت و معناداری بر فعالیت‌های مرتبط با کنترل‌های 
داخلی حسابرســی داخلــی )IACONTROL( دارد. این نتیجه مطابق بــا نتایج پژوهش‌های 
رامامورتی )2003(، کارســلو و همکاران )2005( و آبوت و همکاران )2010( می‌باشد. اگر نسبت 
موجودی‌ها را یک پراکســی برای میزان پیچیدگی شــرکت دانســت به‌راحتی می‌توان تأثیر آن 
بــر تمرکز حسابرســی داخلی بر فعالیت‌های مبتنی بر کنترل‌های داخلــی را توضیح داد؛ چراکه 

پیچیدگی بیشتر، نیاز به نظارت و کنترل بهتر را افزایش می‌دهد.
نرخ رشــد فروش )GROWTH( تأثیر معناداری بر فعالیت‌هــای مرتبط با کنترل‌های داخلی 
حسابرسی داخلی )IACONTROL( ندارد. این نتیجه با نتیجه پژوهش آبوت و همکاران )2010( 
مغایرت دارد. همچنین، جریان نقد عملیاتی )OPCASH( تأثیر معناداری بر فعالیت‌های مرتبط 
با کنترل‌های داخلی حسابرســی داخلــی )IACONTROL( ندارد. این نتیجه با نتیجه پژوهش 
آبوت و همکاران )2010( مطابقــت دارد. این متغیرها نماینده‌ای برای انعکاس وضعیت عملیاتی 
شــرکت هستند. شاید دلیل عدم معناداری این متغیرها، عدم پایداری وضعیت اقتصادی و تجاری 

در سطح کلان و عدم اطمینان در مورد وضعیت سیاسی حاکم بر شرایط تجاری ایران باشد.
وجــود ضعف بااهمیت در کنترل‌های داخلی )MW(، تأثیــر مثبت و معناداری بر فعالیت‌های 
مرتبط با کنترل‌های داخلی حسابرســی داخلــی )IACONTROL( دارد. این نتیجه مطابق با 
نتیجه پژوهش آبوت و همکاران )2010( می‌باشد. بدیهی است که شرکت‌هایی که ضعف بااهمیتی 
در کنترل‌های داخلی را گزارش می‌کنند، ممکن اســت منابع را به سمت اصلاح این نقاط ضعف 
هدایــت کنند. لذا، وجود یک ارتباط مثبت و معنادار بیــن ضعف بااهمیت در کنترل‌های داخلی 
و فعالیت‌های مرتبط با کنترل‌های داخلی حسابرســی داخلی قابل توضیح است؛ زیرا حسابرسی 

داخلی برای بهبود و از بین بردن چنین نقاط ضعفی تشکیل‌شده است.

5- بحث و نتیجه‌گیری
این پژوهش به بررسی نظارت کمیته حسابرسی بر کار واحد حسابرسی داخلی می‌پردازد. انگیزه 
اصلی انجام این پژوهش روش ســاختن تأثیر نظارت کمیته حسابرســی بر کار واحد حسابرسی 
داخلی است. درگذشته تأثیر نظارت کمیته حسابرسی بر کار واحد حسابرسی داخلی در مقایسه با 
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نظارت مدیران اجرایی کمتر موردپژوهش قرارگرفته است. در ادبیات گذشته به‌ویژه ادبیات داخل 
کشــور کمتر به رقابت دو ذینفع اصلی )کمیته حسابرســی و مدیران اجرایی( بر سر منابع واحد 

حسابرسی داخلی پرداخته‌شده است.
واحد حسابرســی داخلی زیر نظر کمیته حسابرســی و هیئت‌مدیره فعالیت می‌کند و با مدیران 
ارشــد اجرایی نیز تعامل و همکاری دارد. این‌گونه نقش دوگانه حسابرسی داخلی، تضادهای برای 
آن به وجود می‌آورد. کمیته حسابرسی مسئولیت کمک به هیئت‌مدیره برای ایفای وظیفه نظارتی 
بر عهده دارد و در مرکز این نقش، حصول اطمینان از قابل‌اتکا بودن گزارشگری مالی و اثربخشی 
کنترل داخلی قرار دارد. در این پژوهش به دنبال بررســی این موضوع بودیم که آیا نظارت بیشتر 
کمیته حسابرســی بر واحد حسابرسی داخلی در مقایســه با مدیران اجرایی، به تمرکز بیشتر کار 

واحد حسابرسی داخلی مرتبط با کنترل‌های داخلی، منتج می‌شود یا خیر.
بــرای اجرای پژوهش به کمک طراحی پرسشــنامه برگرفته از کار پژوهشــی آبوت و همکاران 
)2010( و در نظر گرفتن شــرایط کشور ازجمله حاکمیت شــرکتی در شرکت‌های ایرانی، 140 
مدیر حسابرســی داخلی شرکت‌های پذیرفته‌شده در بورس در ســال 1400 مورد پیمایش قرار 
گرفتند و داده‌های پژوهش گردآوری شد. نتیجه پژوهش نشان می‌دهد که هرچقدر نظارت کمیته 
حسابرســی بر کار واحد حسابرسی داخلی در مقایسه با مدیران اجرایی بیشتر باشد، تمرکز کاری 

واحد حسابرسی بر کنترل‌های داخلی افزایش می‌یابد.
مســئولیت اصلی کمیته حسابرســی کمک به ایفای وظیفه نظارتی هیئت‌مدیره از طریق انجام 
وظیفه در حوزه‌هایی نظیر حسابرســی مســتقل، گزارشــگری مالی، مدیریت ریســک، کنترل، 
حسابرسی داخلی، است. کنترل‌های داخلی در این حوزه‌ها نقش اساسی دارد، لذا، مطابق انتظار و 
فرضیه پژوهش، نتایج نشــان داد که هرچقدر نظارت کمیته حسابرسی بر واحد حسابرسی داخلی 
در مقایسه با مدیران اجرایی بیشتر باشد، تمرکز کار واحد حسابرسی داخلی بر کنترل‌های داخلی 
تقویت می‌شود. بررسی‌های بیشتر نشان می‌دهد که متغیرهای دیگری که به‌عنوان نماینده ریسک 
و پیچیدگی شرکت تلقی می‌گردند )نظیر اندازه شرکت، اهرم مالی، ضعف در کنترل‌های داخلی( 

نیز بر تمرکز کاری واحد حسابرسی داخلی بر کنترل‌های داخلی، اثرگذار است.
یافته‌هــای این پژوهش با پژوهش آبوت و همکاران )2010( که 134 نفر از مدیران )روســای( 
حسابرســی داخلی شــرکت فورچن 1.000 که میزان منابع اختصاص‌یافته واحدهای حسابرسی 
داخلی در سال مالی 2005 را موردمطالعه قرار داده بودند، همخوانی دارد. آن‌ها بر اساس پژوهش 
خود گزارش دادند که ارتباط مثبت و قوی میان نظارت کمیته حسابرسی و میزان بودجه حسابرسی 
داخلی اختصاص‌یافته به فعالیت‌های مرتبط با کنترل داخلی، وجود دارد. همچنین یافته‌های این 
پژوهــش به‌طورکلی با یافته‌های اولریــچ و همکاران )2019(، وجیننــت و همکاران )2021( و 
بابائیان )1400( که نشان داده‌اند نقاط تمرکز کمیته حسابرسی بر فعالیت‌های حسابرسی داخلی 

و کنترل‌های داخلی متفاوت است، مطابقت دارد.
نتایج این پژوهش نشــان می‌دهد که استاندارد‌گذاران، تنظیم‌کنندگان و وضع‌کنندگان قوانین 
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و مقررات باید انگیزه‌های ذینفعان مختلف هنگام تعیین خط‌مشــی‌های حسابرســی داخلی را در 
نظر بگیرند. اگر سیاســت‌گذاران محدود کردن یا گسترش نقش‌های نظارتی خاص را مدنظر قرار 
دهند، باید اثرات هم‌زمان بر عملکرد حسابرسی داخلی و مشوق‌های متفاوتی که کمیته حسابرسی 
و مدیــران اجرایی با آن مواجه هســتند را در نظر بگیرند. علاوه بر ایــن، ازآنجایی‌که کمیته‌های 
حسابرســی و مدیران اجرایی به طور مشــترک بر کار حسابرســان داخلی نظارت می‌کنند، این 
دو شــریک نظارتی باید توجه داشته باشند که چگونه مشــوق‌های آن‌ها به طور بالقوه به تمرکز 
بخش حسابرسی داخلی جهت‌دهی می‌کند و ترکیبی بهینه از فعالیت‌هایی که حسابرسی داخلی 
به آن مشــغول اســت، به وجود می‌آورد. در حقیقت این خواسته‌های دو ذینفع اصلی حسابرسی 
داخلی که به طور مشــترک بر کار واحد حسابرسی داخلی نظارت می‌کنند یا با واحد حسابرسی 
داخلی در تعامل هســتند، می‌تواند فعالیت‌های حسابرســی داخلی را دچار ســوگیری و انحراف 
به ســمت فعالیت‌های خاص نماید و کار آن‌ها را که طبق اســتانداردهای حسابرســی داخلی و 
منشــور فعالیت حسابرســی داخلی که باید بر ترکیب بهینه‌ای از خدمات مختلف مشــاوره‌ای و 
اطمینان بخشــی برای شناسایی و گزارش ریســک‌های واحد تجاری متمرکز باشد، دچار انحراف 
نماید. یافته‌های این پژوهش برای حسابرســان مســتقل نیز می‌تواند سودمند باشد. حسابرسان 
مســتقل که بر اساس استاندارد حسابرسی 610)اســتفاده از کار حسابرسان داخلی( می‌توانند از 
کار واحد حسابرسی داخلی استفاده کنند. بخش قابل‌توجهی از حوزه‌هایی که حسابرسان مستقل 
می‌توانند از کار واحد حسابرســی داخلی اســتفاده کنند در حوزه کنترل‌های داخلی است. برخی 
از این موارد اشاره‌شــده در استاندارد حسابرسی مزبور شــامل آزمون اثربخشی کارکرد کنترل‌ها، 
نظارت برشــمارش موجودی‌ها، آزمون رعایت الزامات قانونی و مقرراتی، اســت. برای استفاده از 
کار واحد حسابرســی داخلی استاندارد حسابرسی 610 ارزیابی »جایگاه سازمانی«، »صلاحیت« و 
»روش کار« واحد حسابرســی داخلی را توسط حسابرسان مستقل را الزامی دانسته است. نظارت 
کمیته حسابرســی بر کار واحد حسابرســی داخلی به‌عنوان تأمین‌کننده اســتقلال و واقع‌بینی 
)بی‌طرفی( حسابرســان داخلی می‌تواند در ارزیابی »جایگاه ســازمانی« واحد حسابرسی داخلی 
موردتوجه حسابرسان مستقل قرار گیرد. همچنین حسابرسان مستقل طبق استاندارد حسابرسی 
315)تشــخیص و ارزیابی خطرهای تحریف بااهمیت از طریق شناخت واحد تجاری و محیط آن( 
در »تشــخیص و ارزیابی خطر تحریف‌های بااهمیت« که این خطرها عمدتاً مرتبط با کنترل‌های 

داخلی است می‌توانند کار واحد حسابرسی داخلی در این حوزه را موردتوجه قرار دهند.
پژوهشــگران می‌توانند از نتایج این پژوهش برای محک زدن تخصیص منابع حسابرسی داخلی 
و میزان نظارت کمیته حسابرســی بر عملکرد حسابرسی داخلی استفاده نمایند. با انجام این کار، 
می‌توان درک کامل‌تری از علیت این رابطه به دست آورد و پژوهش‌های کاربردی دیگری را انجام 
داد. در این راستا، به پژوهشگران پیشنهاد می‌شود که رابطه نظارت مدیریت بر عملکرد حسابرسی 
داخلــی را برای درک عوامل تعیین‌کننده ماهیت فعالیت‌های حسابرســی داخلی بررســی کنند. 
همچنین، به پژوهشــگران پیشــنهاد می‌شــود که تأثیر ماهیت فعالیت‌های حسابرسی داخلی بر 
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ارزش شرکت‌ها را موردبررسی قرار دهند تا مشخص شود که چه ترکیبی از فعالیت‌های حسابرسی 
داخلی بیشترین ارزش را برای شرکت خلق می‌کند.

هرچند که نتایج نشان می‌دهد که تقاضای کمیته حسابرسی برای کنترل‌های داخلی بهتر ممکن 
اســت منجر به تمرکز بیشتر حسابرســی داخلی بر فعالیت‌های مبتنی بر کنترل‌های داخلی شود؛ 
بااین‌حال، توانایی پژوهشگران برای ایجاد پیوندهای علی، حداقل توسط سه عامل محدودشده است. 
اول و مهم‌تر از همه، ابزار نظرســنجی پژوهش، درک مدیران حسابرســی داخلی از نظارت کمیته 
حسابرســی را نشان می‌دهد و ممکن اســت روابط پیچیده بین ذینفعان مختلف حسابرسی داخلی 
را نشان ندهد. دوم، همه پاســخ‌دهندگان نظرسنجی، مدیران حسابرسی داخلی بوده‌اند؛ شاید نظر 
روسا، سرپرست‌ها و کارشناس‌های حسابرسی داخلی متفاوت از نظر مدیران حسابرسی داخلی باشد. 
لذا، ممکن اســت نتایج قابل‌تعمیم نباشد یا تعمیم نتایج با محدودیت‌های جدی روبرو باشد. سوم، 
سوگیری در پاسخ‌دهی به پرسشــنامه‌ها ممکن است تعمیم‌پذیری نتایج را کاهش دهد. درنهایت، 
ممکن است مسائل درون‌زایی وجود داشته باشد. به‌ویژه، مدیران اجرایی که به شدت به کنترل‌های 
داخلی توجه دارد، ممکن اســت به طور هم‌زمان نظارت بیشــتری بر حسابرســی داخلی با کمیته 
حسابرسی داشته باشد و تمرکز بیشتر حسابرسی داخلی را به سمت کنترل‌های داخلی معطوف کند.
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